CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUGCAO N° 131/CSJT, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2013

Reserva vagas para
afrodescendentes nos contratos de
prestacao de servigos continuados e
terceirizados, no ambito da Justica
do Trabalho de 19 e 2° Graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.™ Ministro Conselheiro Carlos
Alberto Reis de Paula, presentes os Ex.™** Ministros Conselheiros Antonio José de
Barros Levenhagen, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e
Maria de Assis Calsing, os Ex.™® Desembargadores Conselheiros Maria Helena
Mallmann, André Genn de Assuncdo Barros, Elaine Machado Vasconcelos e Maria
Doralice Novaes, a Ex.™ Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Heloisa Maria
Morais Rego Pires, e o Ex.™ Presidente da ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando que o art. 19, incisos II e IV, da Constituicdo Federal,
elegeu, dentre outros, como fundamentos da Republica a cidadania e os valores
sociais do trabalho, fundamentais para a reducdo das desigualdades sociais e
promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo;

Considerando as implementacdes de politicas publicas por parte da
Unido e também de Estados da Federacdao no sentido de promover acgdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populacao
afrodescendente, sobretudo, mediante “a implementacdo de medidas visando a
promocdo da igualdade nas contratacdes do setor publico”, conforme dispde o art.
39 da Lei Federal n.© 12.288/2010;

Considerando que pesquisas pertinentes indicam que a populagao
afrodescendente tem sido excluida ao longo da histéria de diversos cendrios sociais,
o que justifica a adogdo de politicas afirmativas, a exemplo da reserva de vagas no
mercado de trabalho;

Considerando que ¢é dever do Estado assegurar a populagdo
afrodescendente a efetivacao da igualdade de oportunidades;

Considerando que foi editado ato GDGSET.GP n.° 779, de 20 de
novembro de 2013, que estabelece, nos contratos de terceirizacdao do Tribunal
Superior do Trabalho, a reserva de vagas para trabalhadores afrodescendentes; e

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho nos autos do Processo n.© CSJT-AN-8744-
08.2013.5.90.0000,

/‘\ Biblioteca Digital

e — Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1373, 13 dez. 2013. Caderno Judiciario
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, p. 1-2.



RESOLVE

Art. 10 Os editais de licitagdo visando a contratagdo de empresas
para a prestacdo de servigos continuados e terceirizados, no @mbito dos Orgdos da
Justica do Trabalho, conterdo clausula prevendo a exigéncia de que, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas previstas no respectivo contrato sejam preenchidas
por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucgdo contratual.

§ 1° A exigéncia contida no caput aplica-se as hipdteses de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdao para o mesmo objeto.

§ 29 A norma contida neste artigo aplica-se aos contratos com mais
de 10 (dez) trabalhadores vinculados.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de dezembro de 2013.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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