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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
DIRETORIA GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 680, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2000

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Ex.™ Ministro Wagner Pimenta, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
presentes os Ex.™* Ministros Almir Pazzianotto Pinto, Vice-Presidente, Ursulino
Santos, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, José Luiz Vasconcellos, Vantuil
Abdala, Armando de Brito, Valdir Righetto, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de
Brito, José Luciano de Castilhno Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste
Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros
Levenhagen e o Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,
acolhendo proposta do Ex.™ Ministro Presidente,

RESOLVEU,

por unanimidade, aprovar, nos termos dos artigos 7° e 19, inciso II
da Lei n® 9.421/96, e 20, da Lei n° 8.112/90, as instrucdes que regulamentam o
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do Tribunal Superior do
Trabalho - PROADE.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 19, O Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do
TST - PROADE - permite a afericao dos resultados do trabalho desenvolvido e a
identificacdo das potencialidades e deficiéncias de cada servidor, tendo como
finalidades:

I- estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades
€ nos servigos prestados pela instituicao;

II- desenvolver a capacitacdao profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

III- subsidiar acdes da area de recursos humanos (lotacdo,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV- promover o processo de avaliagdo de desempenho de servidores
em estagio probatdrio;

V- embasar a promogdo nas carreiras, que se dard sempre de um
padrdo para o seguinte, com o intersticio minimo de um ano;

VI- contribuir para a indicacdo de servidores para o exercicio de
funcdes comissionadas;

VII- somar pontos para habilitacdo a licenca para capacitacdo.
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@a CAPITULO II
é’ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29, S3o partes integrantes do Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - PROADE:

I- Avaliacdo de Desempenho Funcional;

II- Avaliagdo de Desempenho de Servidores em Estagio Probatoério.

Art. 39. O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho - PROADE sera aplicado aos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 49. O Programa a que se refere esta Resolugdo Administrativa
sera implantado, coordenado e desenvolvido pelo Servico de Recursos Humanos.

Art. 59. A implantacao do Programa de Avaliacdao de Desempenho dos
Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - PROADE serda precedida de
treinamento especifico obrigatdrio com a finalidade de orientar os avaliadores sobre
a sua operacionalizacdo, assegurando a uniformidade de procedimentos e critérios.

Art. 6°. As avaliagdes serdo realizadas por meio dos seguintes
instrumentos:

I- Ficha de Avaliacdo, na qual sdo atribuidos pontos para cada fator
avaliativo;

II- Plano de Acdo, que sera preenchido pelo avaliador quando forem
detectados problemas no decorrer do periodo avaliativo que possam estar afetando
negativamente o desempenho do servidor.

Paragrafo Unico. A Ficha de Avaliacdo e o Plano de Acdo serdo
assinados pelo avaliador e pelo servidor avaliado.

Art. 7°. Cabe ao Servico de Administracdao de Pessoal encaminhar ao
Servigo de Recursos Humanos:

I- comunicacbes de exercicio de novos servidores bem assim as
alteracGes de lotacdo, ocorréncias de desligamento e interrupcbes de exercicio de
servidores;

II- listagem com os nomes dos servidores passiveis de promocdo e
dos servidores ndo passiveis de promogdao, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
dos periodos avaliativos estabelecidos no art. 14 desta Resolugcao Administrativa.

Paragrafo Unico. Consideram-se servidores ndo passiveis de
promocao os posicionados na Classe C, Padrdao 35, da Carreira de Analista
Judiciario; na Classe C, Padrdo 25, da Carreira de Técnico Judiciario; e na Classe C,
Padrdao 15, da Carreira de Auxiliar Judicidrio; e, passiveis de promocdo, os que
ainda nao atingiram os padrdes mencionados.

CAPITULO III
DO AVALIADOR

Art. 8°. As avaliacbes serdo de responsabilidade do titular do cargo
em comissao a quem o servidor estiver imediatamente subordinado, ou, em seu
impedimento, do substituto legal ou eventual.

§ 19. A chefia intermediaria, se houver, devera participar, auxiliando
no fornecimento de subsidios necessarios ao acompanhamento e avaliacdo do
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§ 20, O servidor que, no periodo de avaliagcdo, houver trabalhado sob
mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais
tempo.

§ 39, Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes
chefias, a avaliacdo caberd a quem por ultimo o servidor estiver subordinado,
podendo ser ouvida a chefia anterior.

§ 4°. O avaliador podera ouvir todas as chefias as quais o servidor
prestou servico durante o periodo avaliativo, buscando subsidios para embasar seu
parecer.

_ CAPiTULO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 99, Fica instituida a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho,
incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo previstos
nesta Resolugdo Administrativa.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera constituida
por representantes da Diretoria-Geral de Coordenagao Administrativa, da Diretoria-
Geral de Coordenacdao Judiciaria, pelo Diretor do Servico de Recursos Humanos, a
gquem incumbe a coordenagdo, e por um técnico desse Servico, que tenha
acompanhado o desenvolvimento do processo avaliativo.

§ 2°. A Comissdo supracitada sera designada pela Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 10. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

I- apreciar os resultados das avaliagdes encaminhados pelo Servico
de Recursos Humanos;

II- apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados,
emitindo parecer conclusivo;

III- proceder a avaliacdo especial de desempenho, obrigatéria para a
aquisicdo de estabilidade do servidor em estagio probatdrio, considerando as
pontuacdes obtidas na avaliagdes anteriores, oportunidade em que podera ser
convocada a chefia imediata;

IV- emitir parecer conclusivo acerca das avaliacdes apreciadas,
encaminhando-o ao Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa, com proposta de
homologacao, para deliberagdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 11. A Comissdo poderd ouvir os avaliadores e/ou servidores
avaliados para esclarecimentos com relacdo as avaliagOes realizadas e aos recursos
interpostos.

Art. 12. A avaliagdo especial, de que trata o inciso III do art. 10,
devera ser submetida a homologagao 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de
estadgio probatoério, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos fatores
avaliativos.

/‘\ Biblioteca Digital

R — Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario da Justica [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, ano 75, n. 40, 25 fev. 2000.
Segdo 1, p. 1-3.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=25/02/2000&jornal=4&pagina=269
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=25/02/2000&jornal=4&pagina=269

N\
Q& CAPITULO V

& DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 13. A Avaliagdo de Desempenho Funcional terd por finalidade
aferir anualmente o desempenho dos servidores, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, relacionamento e
potencial.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera aplicada nos
meses de abril e de outubro de cada ano, devendo abranger o desempenho do
servidor no decurso dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 10. Serdo avaliados no més de abril os servidores cuja data de
ingresso no Tribunal Superior do Trabalho tenha ocorrido entre os meses de
novembro e abril, inclusive.

§ 29, Serdo avaliados no més de outubro os servidores cuja data de
ingresso no Tribunal Superior do Trabalho tenha ocorrido entre os meses de maio e
outubro, inclusive.

Art. 15. O periodo de avaliagdo serd computado em dias corridos,
sendo interrompido nos casos de afastamento do exercicio do cargo por mais de 90
(noventa) dias em decorréncia de:

I- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II- licenca por motivo de afastamento do conjuge;

III- licenga para atividade politica;

IV- licenga para tratar de interesses particulares;

V- afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere;

VI- participagcdo em curso de formagao, decorrente de aprovacdao em
concurso para outro cargo na Administracao Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de interrupgao relacionados nos incisos I a
VI deste artigo, a contagem do tempo, para efeito de completar o periodo de doze
meses, sera reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 16. O Servico de Recursos Humanos, nos 5 (cinco) primeiros dias
do periodo a que se refere o caput do art. 14, distribuird as Fichas de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Planos de Acdo aos respectivos avaliadores.

Paragrafo Unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo
deverdao ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao Servico de
Recursos Humanos, até o décimo dia util apds o seu recebimento.

Art. 17. Os servidores colocados a disposicdo de outros 6rgdos serao
avaliados de acordo com as disposicdes desta Resolugdao Administrativa, sendo suas
Fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Planos de Agdao encaminhados,
pelo Servico de Recursos Humanos, aos respectivos 6rgdos, que cumprirdo o prazo
estabelecido no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 18. O Servico de Recursos Humanos, de posse das Fichas de
Avaliacdo de Desempenho Funcional e dos Planos de Agdo, procedera a apuragao
dos dados, encaminhando os resultados, logo apods, a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 19. A pontuacdo maxima a ser alcancada na avaliacdo
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§ 10, Os servidores aptos a promocdo, que obtiverem pontuacdo
entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos, serdo promovidos,
mediante Ato da Presidéncia do Tribunal, para o padrdo imediatamente superior,
com efeitos a contar do més subseqliente ao da avaliagdo.

§ 29. Os servidores que obtiverem pontuacao inferior a 140 (cento e
guarenta) pontos em 2 (duas) avaliacbes, consideradas as quatro ultimas
avaliagOes, serao dispensados de suas respectivas fungdes comissionadas.

§ 39. O servidor dispensado de funcdo comissionada podera ser
novamente designado, se atingir pontuacdo superior a 140 (cento e quarenta)
pontos na avaliacdo seguinte.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo serao objeto de
avaliacdo, observados os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho de Servidores em Estagio
Probatoério far-se-a em conformidade com o estabelecido nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico. O estagio probatodrio tera duracdo de 36 (trinta e
seis) meses.

Art. 22. Os servidores serao avaliados, pela chefia imediata, em 4
(quatro) etapas: no 5° més, no 12° més, no 20° més e no 30° més, a contar do
inicio do seu exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. O servidor permanecera em avaliacdo até o 36°
(trigésimo sexto) més, prazo final do estagio probatdrio, observados os fatores
enumerados no art. 20 desta Resolucao.

Art. 23. O estagio probatorio ficard suspenso durante as seguintes
licencas e afastamentos previstos na Lei n© 8.112/90:

I- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83);

II- licenca por motivo de afastamento do conjuge (art. 84, §19°);

ITI- licenga para atividade politica (art. 86);

IV- afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

V- participacdo em curso de formagao, decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo na Administracao Federal (art. 20, § 5° - acrescentado
pela Lei n© 9.527/97).

Paragrafo Unico. Nos casos de interrupgao relacionados nos incisos I a
V deste artigo, a contagem do tempo serda reiniciada a partir do término do
impedimento.

Art. 24. O Servico de Recursos Humanos encaminhard, aos
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avaliadores, os instrumentos de avaliagdo sempre na primeira quinzena do més
relativo ao vencimento de cada etapa.

Paragrafo Unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo
deverao ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao Servico de
Recursos Humanos, até o décimo dia util apds o seu recebimento.

Art. 25. Os servidores colocados a disposicao de outros 6rgdos serao
avaliados de acordo com as disposicdes desta Resolugao Administrativa, sendo os
instrumentos de avaliagdo encaminhados, pelo Servigco de Recursos Humanos, aos
respectivos 6rgdos, que cumprirdo o prazo estabelecido no paragrafo Unico do
artigo anterior.

Art. 26. O Servico de Recursos Humanos, concluidas as etapas de
avaliacdo do estagio probatério, procederd a apuragdo do resultado final,
encaminhando-o a Comissdo de que trata o capitulo IV desta Resolugao.

§ 10, Sera atribuido peso 1 (um) para a 12 (primeira) avaliagcdo, peso
2 (dois) para a 23(segunda) avaliacdo, peso 3 (trés) para a 32(terceira) avaliacdo e
peso 4 (quatro) para a 42 (quarta) avaliacao.

§ 2°. O resultado final a que se refere o caput deste artigo sera
obtido mediante cdlculo de média ponderada dos totais de cada avaliacdo.

§ 39, A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho realizara, no 31°
(trigésimo primeiro) més, avaliagcdo especial de desempenho, considerando a
pontuagdao obtida nas avaliagdes anteriores, podendo convocar a chefia imediata
para esclarecimentos.

Art. 27. A pontuagdo maxima a ser alcancada em cada uma das
avaliacbes correspondera a 200 (duzentos) pontos.

§ 10, Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver média de, no
minimo, 140 (cento e quarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da
pontuagcdao maxima.

§ 20. O servidor considerado aprovado passara, ao término do
periodo de estagio, para o 3° (terceiro) padrdo da Classe "A" de sua carreira,
mediante Ato do Presidente.

§ 39. O servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima prevista no §
10 deste artigo sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se
estavel no Servigo Publico Federal, na forma dos arts. 34, paragrafo Unico, inciso I,
e 29, inciso I, da Lei n© 8.112/90.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 28. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua
avaliagcdo encaminhar recurso a Comissao de que trata o Capitulo IV.

§ 19, Os recursos deverdao ser encaminhados no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da data de assinatura do servidor na Ficha de Avaliagdo de
Desempenho.
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§ 29. Os recursos deverdo indicar o fator componente da Ficha de
Avaliacao de Desempenho questionado, ou eventual irregularidade identificada na
apuracao.

§ 39, Serao indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 29. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho emitira, no prazo
de 10 (dez) dias, parecer conclusivo, dando ciéncia por escrito ao avaliador e
servidor avaliado.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30. No més de marco de 2000 serdo submetidos a Avaliacdo de
Desempenho Funcional os servidores aptos a promocdo, assim definidos no
paragrafo Unico do art. 7° desta Resolugao.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo
serdao novamente avaliados em abril de 2001, mantendo-se as suas avaliacdes
subseqlientes nesse més.

Art. 31. O estagio probatdrio tera duragdo de 24 (vinte e quatro)
meses para os servidores que entraram em exercicio até 4 de junho de 1998.

§ 19. Os servidores que estiverem cumprindo estagio probatdrio de
24 (vinte e quatro) meses serdo avaliados, pela chefia imediata, em 3 (trés)
etapas: no 5° (quinto) més, no 11° (décimo primeiro) més e no 18° (décimo
oitavo) més, a contar do inicio do seu exercicio no cargo.

§ 2°. O servidor permanecera em avaliagdo até o 24° (vigésimo
guarto) més, prazo final do estagio probatdrio, observados os fatores enumerados
no art. 20 desta Resolucao.

§ 39. Sera atribuido peso 1 (um) para a 12 (primeira) avaliacdo, peso
2 (dois) para a 22 (segunda) avaliagdo, e peso 3 (trés) para a 32 (terceira)
avaliagdo.

§ 49. O resultado final serd obtido mediante calculo de média
ponderada dos totais de cada avaliagdo.

§ 59. Os demais dispositivos desta Resolucdo serdo aplicados aos
servidores a que se refere o caput deste artigo.

Art. 32. Os servidores que estiverem em estagio probatério na data
de publicacdo desta Resolugao Administrativa, caso ndo haja tempo habil para a
realizacdo de alguma das etapas previstas nos arts. 22 e 31, § 19, serdo
imediatamente avaliados, observando-se, em seqliéncia, os demais procedimentos
previstos nesta Resolugao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os instrumentos das avaliagdes mencionadas no art. 2° serdo
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Art. 34. Os resultados das Avaliagbes de Desempenho Funcional e de
Servidores em Estagio Probatério serdo homologados pelo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 35. Os Orgdos da Justica do Trabalho deverdo, no prazo de 90
(noventa) dias, aprovar seus respectivos programas de avaliagdo de desempenho,
observados os critérios ora estabelecidos nesta Resolucdo.

Art. 36. Os casos omissos serdao resolvidos pelas Presidéncias do
Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho, no @mbito de suas
respectivas competéncias.

Art. 37. Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicagao, e
revoga as disposicdes em contrario.

Sala de Sessdes, 10 de fevereiro de 2000.

LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora-Geral de Coordenacao Judiciaria
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