TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 794 /TST.ASGE.SEGP.GP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade da elaboracdo da Cadeia de Valor do
Tribunal, de forma a identificar as principais demandas finalisticas, seus respectivos
processamentos e os produtos disponibilizados para os jurisdicionados; e

Considerando a Decisao Normativa (DN) n© 119/2012 do Tribunal de
Contas da Unido, especificamente quanto a definicdo dos principais macroprocessos
finalisticos com seus produtos, servigos e clientes/parceiros e dos principais
macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade
jurisdicionada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, a Cadeia de Valor do Tribunal
Superior do Trabalho, que deverd ser atualizada de acordo com a Estratégia
Organizacional e disponibilizada para consulta na pagina da Intranet e na Internet.

Art. 29 Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

/‘\ Biblioteca Digital

e — Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1360, 26 nov. 2013. Caderno Judiciario
do Tribunal Superior do Trabalho, p. 2-3.
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APRESENTACAO

A Cadeia de Valor do Tribunal Superior do Trabalho - TST representa os principais macroprocessos
desempenhados pela Corte a fim de satisfazer as necessidades dos jurisdicionados. Permite a compreensdo do
fluxo de agregacio de valor aos produtos e servigos colocados a disposi¢do dos interessados. E essencialmente

um fluxograma de alto nivel que destaca as entradas, os processamentos ¢ os produtos/saidas para os clientes.
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ANEXO DO ATO TST.ASGE.SEGP.GP N° 794/ZOIé

MACROPROCESSOS

Os Macroprocessos do Tribunal Superior do Trabalho - TST permitem uma visdo ldogica e

estruturada do funcionamento interno organizacional. Explicitam como esta Corte opera para realizar sua

missdo de pacificar as relagdes trabalhistas por meio da uniformizagdo jurisprudencial e d a prestagdo

jurisdicional acessivel, célere e efetiva. Foram estabelecidos sob a oética das competéncias legais e dos

resultados esperados segundo as n ecessidades dos jurisdicionados e deste Tribunal na consecugdo da sua

missao institucional. Classificam-se em Finalisticos ¢ de Apoio, conforme abaixo:

) ) . Prestagdo Jurisdicional
Finalisticos

. Uniformizagdo Jurisprudencial

. Gestdo de Pessoas

De Apoio . Administragdo Geral

~N N L B WD =

. Controle Interno

. Estratégia Organizacional

. Comunicacao Institucional

Os Macroprocessos Finalisticos estdo relacionados diretamente aos produtos e servicos que o

Tribunal disponibiliza segundo sua competéncia legal, ao passo que os de Apoio dado suporte aqueles, de forma

a garantir que os objetivos institucionais sejam atingidos, a missao realizada e a visao de futuro alcangada.

(@T

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Macroprocessos Finalisticos

Prestagao Jurisdicional

Uniformizagdo Jurisprudencial -

.
TE%&HD"‘

voe move a estratégia

Clientes
Decis6es Judiciais
Jurisprudéncia Uniformizada
Conciliagao
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Boas Préticas de Gestdo

Alta Performance Profissional dos Colaboradores
Infraestrutura Adequada
Regularidade da Gestdo

Transparéncia

2 ae e e e e e 5 e

A partir das demandas, sdo descritos os resultados, clientes ¢ necessidades a serem entregues, bem

como os processos que os produzem. Essa abordagem favorece o estabelecimento de indicadores de

desempenho e a adogdo de melhorias em processos de trabalho e instrumentos de controle, de forma a atender

as necessidades da sociedade e maximizar o desempenho institucional.
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Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO DO ATO TST.ASGE.SEGP.GP N° 794/20 lg

MACROPROCESSO 1: PRESTACAO JURISDICIONAL

Tem por objetivo solucionar os litigios e pacificar as relacdes trabalhistas.

Prestacao

jurisdicional

(;EE PTTST

Recebimento e cadastramento
processual

Tratamento de contetido processual

Classificagdo, autuagdo, triagem e
distribui¢do

Analise processual

Preparagdo para julgamento

Julgamento em sessao

Publicagdo e transito em julgado

Devolugdo e arquivamento

Pedido de conciliagao

Novembro de 2013
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PROCESSO | RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES
Recebimento : SIIS)](E}JUD ControNIar or .ec.eb’ir'nento eoc adastrame.:nto
e e Alimentagdo do (e Orgios judicantes d.e agoes originarias, Tecursos © ped}dp S
cadastramento | sistema PJe-TST e TRTS dlverso§ no Sistema de 'Processo. Judicial
Eletronico/PJe-TST, mediante triagem e
processual * CSIT analise de inconsisténcias.
e Advogados
o Pega; processuais | CCP .
Tratamento de identificadas e CCADP Execu:car o tratamento eletronico do
contetdo o 'Margadores e SEGIUD con.te.u'dO proc'essual,' de~ controle de
processual inseridos o Gabinetes leg1b111da4e ei dentificagdo das pegas
e Conteudos editaveis | -~ . . .. processuais.
(OCR) ® Orgdos judicantes
Confirmar a classificagdo dos processos
® Processos conclusos |y ~cp recebidos;
Classificacao, . ;Oesn::zzoge; EGIUD e SEGJUD
autuacdo, i e GP Autuar, triar e distribuir os processos;
- para  analise de .
triagem e - o ae Gabinetes .
distribuicio 1nc:;§>n~51sten01a ou de 1 Orgiios judicantes | Remeter o processo a PGT para emissdo de
peticao o MPT parecer, em observancia ds normais legais e
regimentais.
Analise * VOt(.) ~ (- * Qabinet§s . Analisar o processo e elaborar voto, decisdo
processual ® Decisdo monocratica |o Orgédos judicantes monocratica ou despacho.
e Despacho e GP
® Gabinetes Realizar tarefas relativas ao processamento
e Pauta de julgamento [ Orgdos judicantes | dos feitos judiciais, tais como:
Preparacdo ® Intimagdes pessoais @ Advogados Preparar ¢ publicar pauta de julgamento;
para ® Planilha de e MPT . 1
julgamento julgamento o Turisdicionados intlmar pfessoalmente os entes publicos, se
e Entes publicos or 0 ¢aso; ] ) )
federais Elaborar e liberar planilha de julgamento.
e Gabinetes
e Orgios judicantes
e TRTs
Julgame~nto ® Acordao * Adyog.a.dos Proferir decisdo colegiada.
em sessao e Jurisdicionados
e Entes publicos
federais
e Sociedade
e Orgios judicantes
e CREC
oGP
e GVP
Publicagdo e :gzgiriia:monocrética :g}g S Proceder a publicacdo de acorddo, decisdo
transito  em monocratica ed espacho, aguardando o
julgado * Despacho * Advogados transito em julgado.
e MPT
e Jurisdicionados
e Entes publicos
federais
e Sociedade
(f"“
EGPTTST Novembro de 2013
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Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO DO ATO TST.ASGE.SEGP.GP N° 794/2011(3)

o TST
e TRTs
o STF
~ . e Advogados . ~ .
Devolugdo ou |e Baixa de processo o MPT Proceder a devolugdo ou ao arquivamento
arquivamento - processual.
e Entes publicos
federais
e Jurisdicionados
e Sociedade
® Ministros
Pedido de e e Jurisdicionados Estimular a pratica dos meios consensuais na
e~ ® Conciliagdo ~ .
conciliagdo o JT solugdo dos litigios.
o MPT
(r‘*
EGPTTST Novembro de 2013
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Tribunal Superior do Trabalho

MACROPROCESSO 2: UNIFORMIZACAO JURISPRUDENCIAL

Tem por objetivo manter atualizada a jurisprudéncia relacionada aos temas trabalhistas, auxiliando os
ministros a propor a edi¢do de sumulas e de orientagdes jurisprudenciais, de modo a tornar mais célere a
prestagdo jurisdicional. Contempla, também, a elaboracdo e divulgacdo de periodicos com as decisdes mais

recentes do Tribunal de modo a facilitar a tomada de decisdo.

Uniformizacao

jurisprudencial

Sistematizagdo da jurisprudéncia

Edicao, revisdo ou cancelamento de

verbetes

Apoio na pesquisa da jurisprudéncia e
na edigao de verbetes da jurisprudéncia

uniforme

Elaboragao de periddicos sobre temas

trabalhistas
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES
e Unidades judiciarias
: Orgéos judicant . . :
Sistematizacdo . o ° TBa0s Judicamties Sistematizar, por meio de uma base de dados
e Disponibilizagio @ JT . . o o .
da . . informatizada, a jurisprudéncia do Tribunal,
o A sistematizada  da | Advogados . ~ .
jurisprudéncia . o . mediante sele¢do e registro dos temas para
jurisprudéncia e MPT .
fins de pesquisa.
e AGU
e Sociedade
. . e Unidades judiciarias . o - .
Edicdo, revisdo o )T Atualizar a jurisprudéncia com a finalidade
ou o Atualizacio da s Advogados d; promover a seguranga ]~ur1dlca, minimizar
cancelamento . . divergéncias nas decisdes proferidas e
jurisprudéncia e MPT . ~

de verbetes aumentar a celeridade na prestagdo

e AGU urisdicional

) jurisdicional.

e Sociedade
APO“’, ga ® Unidades judiciarias
Plfrigu;z?iéncia 2 ® Decisoes judiciais  [@JT Apoiar os Ministros na pesquisa da
Jn a pe dicio  de |° Stmulas e Advogados jurisprudéncia, bem como na elaboragdo de
Verbetesg da |® Orientacgdes e MPT sumulas e publicagio de orientagdes
jurisprudéncia jurisprudenciais o AGU Jurisprudenciais.
uniforme e Sociedade
(e

EGPTTST Novembro de 2013 11
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Centralizagdo em documento Unico de toda
a jurisprudéncia, sumulas e orienta¢do
jurisprudencial com seus respectivos status

Elabora¢io de |® Livro da (mantida ou superada);

periddicos sobre | Jurisprudéncia ® Unidades judiciarias . N N ..

i L Divulgacdo de resumos ndo oficiais de
temas e Informativo do e Orgaos judicantes decisdes proferidas pelo TST:
trabalhistas TST e Sociedade P P ’

* Destaque Semanal Apoio aos o6rgdos judicantes a respeito das

decisdes ou entendimentos dos demais
Tribunais Superiores e d as alteragcdes nas
leis a respeito de temas trabalhistas.

e
EGPTTST Novembro de 2013 12
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Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO DO ATO TST.ASGE.SEGP.GP N° 794/20112

MACROPROCESSO 3: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

resultados ¢ na satisfacdo da sociedade.

Tem por objetivo implementar uma cultura estratégica planejada e continuada, focada na gestdo por

Estratégia

organizacional

Elaboragao do plano estratégico

Desdobramento da estratégia

Execucao do plano

Acompanhamento, avaliacdo e revisdo

Conhecimento estatistico da atividade

judicante

Gestao do clima organizacional

Conhecimento organizacional

Ouvidoria
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES
® Ministros
® Gestores
e Servidores
o Plano Estratégico :E:{:;l;lr?g(:os P.rove.r a Corte de um Plano Estratégico com o
Elaboracgao do - direcionamento dos esfor¢os para uma
plano estratégico Reso!ug:ao . * CPPE prestacdo jurisdicional mais acessivel, célere e
Administrativa ® TRTs efetiva.
e MPT
* AGU
e CNJ

e Sociedade

(;EE PTTST

Novembro de 2013
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Gestdo do clima

e Ambiente de trabalho

e Servidores

*» ASGE . _
o e SEGP Implementar a cultura de gestdo de projetos e
Desdobramento da Palnéls o de || SEGJUD ade processos de trabalho de modo a permitir
estratégia coptrlbulgao das e DGSET que asu nlda(ies se envolvgm e contrlbuaNm
unidades com a execugdo da estratégia e a co nsecucao
e CPP E dos resultados esperados.
® Gabinetes
Relatorios: s ASGE
® Projetos . SEGP Promover a ex ecucdo das acdes estratégicas
Execugio do plano ® Processos X e SEGJUD em conformidade com as metodologlas
estratégico ® Planos de ac¢do e DGSET aproYadas de forma que os reisultados sejam
e Metas e indicadores s CPPE atingidos me.dlante a 0.t1m1za(;a0 dos esforgos
® Objetivos e Gabinetes e com garantia qualitativa.
estratégicos
. Prover as unidades de ferramentas, técnicas,
* Ministros informagdes e conhecimentos adequados para
° Gestf)res o efetivo controle e monitoramento das agdes
e Relatorios ° Serv@qres estratégicas.
- e Terceirizados
'Men?ﬁ’“as de o Estagiarios Avaliar as informagdes obtidas por meio do
reunioes e CPPE acompanhamento da execugdo da estratégia
Acompanhamento, ’Res"?“?ao ) e TRTs com a finalidade de assegurar os resultados
avaliagdo e revisao Admlnlstratlyg o MPT pretendidos e r ealizar possiveis ajustes no
do plano oP lan(? Estratégico e OAB periodo de vigéncia do Plano Estratégico;
atualizado e AGU
o CNJ Revisar a estratégia a fim de que se p ossa
e TCU corrigir falhas, ampliar resultados e b uscar
e Sociedade maior assertividade nas agdes aser em
implementadas.
® Unidades TST | Disponibilizar informagdes estatisticas com a
Conhecimento e Estudos analiticos ¢ CSJT finalidade de  promover transparéncia
estatistico da . s ENAMAT institucional;
atividade judicante dqmznztrgtlggs da * TRTs
atividade judicante o CNJ Prover a Administragdo com informagdes que
o Sociedade subsidiem a tomada de decisao.
® Ministros .
Fomentar um ambiente que conduza a
® Gestores

exceléncia no  desempenho, lena

ap

organizacional seguro e saudavel L, participagdo e ao crescimento profissional,
e Estagiarios o
< pessoal e institucional.
o Terceirizados
* Padroes dg Estabelecer condigdes propicias para a
identificacdo, ® Ministros S N .
3 identificacdo, o desenvolvimento e a
. desenvolvimento, o Gestores 3 > 0
Conhecimento " . manutengdo do conhecimento organizacional,
.. protegao ¢e Servidores . . .. )
organizacional . L incentivando o pensamento criativo e inovador
compartilhamento dee Estagiarios : 5 5
boas cAticas dde T izad e garantindo a atracdo e a retencao de talentos
® A .
~ P creeirizados € competencias.
gestao
e Ministros Receb ) i d
. o Gestores eceber, reglstrgr, contr~o ar e responder
e Aperfeicoamento de e Servidores pedidos de informagdes, solicitacdes,
C . atividades e servigos y reclamagdes, criticas e sugestdes, assegurando
Ouvidoria ® Estagiarios . e
do TST T rizad um canal eficiente, agil e transparente entre o
e Terceirizados C s . . ~
Jurisdicionad cidaddo, os servidores ¢ a administracdo do
® .
ur1§ icionados| Tribunal.
e Sociedade
( —
EG PTTST Novembro de 2013 14
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MACROPROCESSO 4: GESTAO DE PESSOAS

Tem por objetivo alocar adequadamente, acompanhar o desempenho e estimular o de senvolvimento de
profissionais competentes, motivados e co mprometidos com a efetividade na prestacdo dos servigos do
Tribunal, bem como promover qualidade de vida, cidadania e saide ocupacional. Objetiva, também,

assegurar alegalidade dos atos relativos a p essoas, mantendo registros funcionais de forma a garantir

direitos ¢ o cumprimento dos deveres dos servidores, além de proporcionar o desenvolvimento na carreira.

Recrutamento, selecdo e lotagao

Gestao do desenvolvimento de
competéncias

Gestao de

Desempenho funcional
pessoas

Qualidade de vida e satde ocupacional

Controle funcional

PROCESSO RESULTADOS | CLIENTES NECESSIDADES

e Alocagdo adequada [® Ministros
dos servidores e o Gestores

Recrutamento,
selecdo e lotagdo

Alinhar os métodos de selegdo e preenchimento
de cargos e funcdes as estratégias do Tribunal.

gestores e Servidores
® Programas de
capacitacio e

. Promover o de senvolvimento continuo das
do desenvolvimento

Gestao . ~ ® Ministros competéncias organizacionais, gerenciais e
d Ivi para ainstalacdo de L d laborad Ih
esenvolvimento competéncias e Gestores técnicas dos colaboradores para o melhor
de competéncias petenct: e Servidores desempenho de suas fungdes, bem como

profissionais  dos . . L

servidores . fortalecer a cidadania organizacional.

gestores

(fEE PTTST
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Tribunal Superior do Trabalho

® Procedimentos
padronizados e
niveis de ® Ministros
Desempenho desempenho para a e Gostores Mensurar de forma objetiva as competéncias ¢ a
funcional avaliacdo . produtividade dos servidores.
profissional dos ° Servidores
servidores e
gestores
e Praticas relativas a [® Ministros , .
. . ) Promover o be m-estar ¢ a satde ocupacional,
Qualidade de | qualidade de vida | Gestores o L
vida e saude | dos servidores e a o Servidores contribuindo  para a  motivagdo  dos
ocupacional promog¢do da satde e Estagiarios colaboradores em  elhor  desempenho
ocupacional e Terceirizados profissional.
e Controle de cargos e
fungoes
® Provimento
e Cadastro e controle
funcional
e Frequéncia
® Férias
® Remuneragao
e Licencas . . . .
e Beneficios ® Ministros Garant'lr' o desenvolvimento de sistemas
Controle e Aposentadorias e Gestores gerenciais adequ?dos para o bom contrqle dos
funcional s Pensdes o Servidores servigos de gestao de pessoas, lzem'assnn da‘r
Mobilidade o Estagiarios acesso & soc1edade da§ informagdes inerentes a
° fur?cilonal e Adolescentes | Sua gestdo administrativa;
e Contratacdo de apre.ndlzes
estagidrios/ ® Sociedade
adolescentes
aprendizes
e Publicacdo de atos
administrativos
e Apoio juridico Assegurar a observancia as normas nos atos
relativos a gestdo de pessoas.
(r‘*
EGPTTST Novembro de 2013
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Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO DO ATO TST.ASGE.SEGP.GP N° 794/2011§

MACROPROCESSO 5: ADMINISTRACAO GERAL

qualidade operacional.

Tem por objetivo sistematizar, aperfeicoar e racionalizar a gestdo dos recursos materiais, or¢amentarios,

financeiros, bibliograficos, documentais e tecnologicos, com a f inalidade de garantir a eficiéncia e a

Administracdo

geral

Gestao de bens, servicos e obras

Gestdo orcamentaria e financeira

Gestao do acervo bibliografico

Gestao documental e memoria

Gestao de tecnologia da informagao

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES

® Ministros

® Gestores
Gestao de [ Bens e Servidores Promover a gestdo racional de bens e servigos
bens, servigos [® Servigos e Estagiarios de modo tempestivo, legal e com qualidade
e obras e Obras o Terceirizados assegurada.

e Jurisdicionados

e TCU
Gestao e Controle da execugdo [® Unidades TST . . ~
or¢amentaria e | or¢amentario- ® Fornecedores Realizar 9 plancj gmento cac  xeeueao

. . or¢amentario-financeira do Tribunal.
financeira financeira e TCU
Gestéo do | Biblioteca Digital ® Ministros Prover recursos bibliograficos, legislativos e
acervo e Pesquisa doutrindria e e Gestores documentais com vistas ao suporte institucional
(P
EGPTTST Novembro de 2013 17



Anexo 1 - ATO TST.ASGE.SEGP.GP N° 794, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013
1360/2013 - Terga-feira, 26 de Novembro de 2013

Tribunal Superior do Trabalho

bibliografico legislativa e Servidores e ao desenvolvimento profissional e pessoal.
e Memoria institucional (e Estagirios
e Padronizac¢do de e Terceirizados
normativos e Jurisdicionados
® Produgdo intelectual de e JT
ministros e servidores | Instituicdes
e Empréstimo entre publicas
bibliotecas o Advogados
® Projeto Livro Livre o Outras
® Orientacdes sobre bibliotecas
normas técnicas o Sociedade
® Ministros
o Gestores
* Gestdo do acervo © Servidores Preservar e p ermitir o acesso aos documentos
. . Dy u
administrativo e e Estagiarios ¢ p . e
~ S . produzidos er ecebidos em decorréncia das
Gestao judicial ® Pesquisadores . .. . o
~ atividades administrativas e jurisdicionais
documental e (o Preservagéo e ® Advogados . . .
g A trabalhistas, visando assegurar a m emoria das
memoria restauragao o CSIT ~ C e
Difusio d . ENAMAT relagdes  institucionais, bem como o
e Difusdo da memoria  |o . DS ~
R conhecimento histdrico as futuras geragoes.
institucional o TRTs
® Orgdos publicos
® Sociedade
® Ministros
e Gestores Prover solugdes de tecnologia da informagéo,
Gestiio de o Servidores automagdo de  processos, comunicagdo
. N , o Estagiarios eletronica, armazenamento de dados e servigos
tecnologia da e SolugGes tecnologicas .. iy ) .
informacio corporativas ® Terceirizados necessarios ao cumprimento da missdo
¢ P o Jurisdicionados | institucional do TST, por meio da adogdo das
o Instituigdes melhores praticas de gestao.
publicas
® Sociedade
( —
EGPTTST
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MACROPROCESSO 6: COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Tem por objetivo divulgar, para os publicos interno e externo, por meio de diferentes canais de

comunicagdo, decisdes, informagdes e servigos prestados pelo Tribunal.

Comunicagao

institucional

Comunicag¢do com a sociedade

Comunicagao interna

Programacao visual

Gestdo de midias sociais

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES
® Matérias jornalisticas
e Informacdes
e Campanhas de comunicagdo
0 Clipping e Unidades TST
Comunicagdo e Divulgagio de decisdes do [® CSIT Mar}ter a sociedqde informada acerca das
com a TST o JT o atividades e servigos pr‘estados pelo TST,
sociedade e Relacionamento com a e Jurisdicionados | bem como fortalecer a imagem da Justica
imprensa e Imprensa do Trabalho.
e Documentacdo em video dasle Sociedade
sessdes do TST
e Cobertura fotografica
e Divulgacgio de eventos
e TV elevador
Comunicagio e Intranet ' ‘ Presfcar informag:ées: para o pﬁl?lico interno
interna e Jornal eletronico - Correioe Unidades TST | e Fllvulgar as atividades de interesse do
da Justica do Trabalho Tribunal.
e Divulgacgio de eventos
(P
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e Sociedade

e Desenvolvimento e
licaca identi o .
311)53;?230 a(:: 1d:1;;dad§: Contribuir para o planejamento e a
. P pee ® Unidades TST | implementagdo  de  campanhas  de
~ comunicacio (cartazes,) L .
Programacao . e CJST comunica¢cdo  Internas eex  ternas,
. banners, folderes, .. i
visual . . ® TRTs objetivando  transmitir as mensagens
certificados filipetas). ) . . _—
.. . e Parceiros desejadas de maneira eficaz e objetiva.
e Criacdo, desenvolvimento ¢
aplicagdo de projeto grafico
(livros, revistas e jornais).
e Unidades TST
® Posts . .
e CSJT Construir ¢ refor¢ar o relacionamento ¢ a
~ e Tweets . ~ . .
Gestdo de , o JT interacdo com a so ciedade por meio das
g . . e Videos g L g . .
midias sociais Audi e Jurisdicionados | midias  sociais  (Facebook, Twitter,
® .
udios e Imprensa YouTube, Google+, SoundCloud e Flickr).
e Imagens

(fE—C; PTTST
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MACROPROCESSO 7: CONTROLE INTERNO

Tem por objetivo assegurar a regularidade dos atos de gestdo, sob os aspectos da legalidade, da

legitimidade, da economicidade, bem como da eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos.

Controle interno

Coordenagao do sistema de controle

interno

Auditoria

Prestacdo de contas

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES

* Promogao da Planejar, orientar e supervisionar as atividades
Coordenacio do | eficiéncia e eficicia | Unidades TST Jar, . P . N
. ) de controle interno visando a promogdo da
sistema de | operacional e TCU

controle interno

e Avaliagdo e controle
de riscos de auditoria

e Sociedade

eficiéncia e da eficacia nos procedimentos de
trabalho.

e Avaliacdo do sistema

o do cqntrole interno e Unidades TST Comprovailr. a regulari'dade da ' gesttio
Auditoria o Analise de e TCU orcamentaria, financeira, patrimonial,
conformidade . operacional, de pessoal e de beneficios, a fim
e Recomendagdes  de * Sociedade de promover a melhoria continua.
melhorias
® Relatorio de gestdo
e Relatorio de gestdo [ Unidades TST
Prestagdo de fiscal - LRF o TCU . ~
contas e Prestagdo de cqntas ao e Congresso Assegurar a transparéncia dos atos de gestdo.
Congresso Nacional Nacional
® Processo de contas — |® Sociedade
TCU
(P
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GLOSSARIO
SIGLA/ NOME CONCEITO
AGU Advocacia-Geral da Unido
ASGE Assessoria de Gestdo Estratégica
CCADP Coordenadoria de Classificagdo, Autuagao e Distribuigdo de Processos
CCP Coordenadoria de Cadastramento Processual
CND Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
CNJ Conselho Nacional de Justiga
CPE Coordenadoria de Processos Eletronicos
CPPE Comissao Permanente de Planejamento Estratégico
CREC Coordenadoria de Recursos
CSJT Conselho Superior da Justiga do Trabalho
DEJT Diario Eletronico da Justica do Trabalho
DGSET Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal
ENAMAT Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeigoamento de Magistrados da Justiga do
Trabalho
GP Gabinete da Presidéncia
GVP Gabinete da Vice-Presidéncia
JT Justica do Trabalho
Jurisdicionados Pessoas sujeitas a atuagdo do TST
LRF Lei de Responsabilidade Fiscal
MPT Ministério Publico do Trabalho
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
OCR Optical Character Recognition — Em portugués, reconhecimento de caracteres de texto
em imagens, transformando-os em texto editavel
Parceiros Pessoas juridicas envolvidas em eventos de comunicagio
PGT Procuradoria-Geral do Trabalho
PJe-TST Sistema de Processo Judicial Eletronico - TST
SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria
SEGP Secretaria-Geral da Presidéncia
STF Supremo Tribunal Federal
TCU Tribunal de Contas da Unido
TRTs Tribunais Regionais do Trabalho
TST Tribunal Superior do Trabalho
(r‘*
EGPTTST
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