A COBRANCA DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS CONTRATUAIS E A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Luis Felipe Salomio”

Wellington S. Medeiros™

1 —INTRODUCAO
4
E de cursivo conhecimento que a competéncia da Justi¢a do Trabalho, hoje

prevista no art. 114 da Constitui¢do Federal, com a redacdo que lhe foi

atribuida pela EC n® 45/04, nem sempre ostentou o0 mesmo alcance, nem
nas Cartas Republicanas passadas, nem na atual Carta, em sua redagao original.
Uma breve reflexdo acerca da Emenda Constitucional n® 45/04, no particular
relativo a atuagdo da Justica do Trabalho, revela que, da ameaca referente a
sua extingdo, a Justi¢a Obreira emergiu com a Reforma como o tinico brago
do Judiciario que obteve ampliagdo de sua competéncia.

Destarte, cumpre, no presente ensaio, tratar de dois temas conexos e
que, além de propiciar um novo olhar para a Justiga Especializada Obreira,
tém aportado nos tribunais com relativa frequéncia.

Cuida-se de saber a competéncia para o julgamento de litigios referentes a:

1. cobranga de honorarios advocaticios contratuais manejados por advo-
gados vinculados a sindicatos em desfavor do trabalhador;

ii. agdes indenizatorias propostas por empregado em face do empregador,
objetivando o ressarcimento de valor gasto, a titulo de honorarios contratuais,
com a propositura de reclamatoria trabalhista julgada procedente.

2 — UM BREVE HISTORICO SOBRE A EVOLUCAO DA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O art. 123 da Carta Magna de 1946 previa competir “a Justica do Tra-
balho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados

*  Ministro do Superior Tribunal de Justica.

**  Servidor efetivo do Superior Tribunal de Justi¢a. Assessor de Ministro. Graduado em Direito e Mate-
matica pela Universidade de Brasilia (UnB).
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e empregadores (...)”, regra mantida pela Constitui¢do de 1967, art. 134, e pela
Emenda Constitucional de 1969, art. 142.

O texto original da atual Constitui¢do também manteve a l6gica anterior-
mente adotada, no sentido de pautar a delimitacdo da competéncia da Justica do
Trabalho a partir de um critério subjetivo, centrado nas figuras do trabalhador
e do empregador’.

Doutrina e jurisprudéncia, desde sempre, sufragaram entendimento
segundo o qual o mencionado dispositivo somente se aplicava quando esti-
vesse subjacente uma relagdo de emprego, porquanto quem trabalha para o
empregador somente pode ser o empregado, ficando excluidos da jurisdigdo
trabalhista outros tipos de trabalhadores que ndo estavam sujeitos a uma relagdo
tipicamente empregaticia’.

A Emenda Constitucional n® 45 alterou o critério de delimitagao da com-
peténcia da Justiga do Trabalho, que ndo € mais fixada pela otica subjetiva dos
envolvidos no dissidio — empregado e empregador —, mas pela Otica objetiva
da relagdo juridica da qual emergiu o conflito de interesses’.

Surgiram, entdo, discussdes doutrinarias acerca do alcance da alteragdo
promovida pela EC n° 45/04, notadamente acerca dos contornos conceituais
da expressdo “relagdo de trabalho”, confrontando-a com o antigo critério da
“relagdo de emprego”.

Deveras, a Justica do Trabalho sempre foi competente para solucionar os
litigios decorrentes de “relagdes de emprego”, aperfeicoadas entre empregado
e empregador, tais como sdo definidos pelos arts. 2° e 3° da CLT, de modo que
restringir o alcance conceitual de “relagdo de trabalho”, como sinénimo de
“relagdo de emprego”, esvazia o proposito da Reforma, que foi exatamente
proceder a essa ampliagdo.

A primeira obra doutrinaria publicada depois da Reforma do Judiciario
de 2004 explicita bem o espirito no qual estava imersa a EC n° 45, que tinha,
sim, o proposito de levar a efeito profunda modificagdo na competéncia da

1 “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores (...).”

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho.22. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 214.

3 Nesse sentido, preveem os atuais incisos I e IX do art. 114: “Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho
processar e julgar: I — as a¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo ¢ da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; (...) IX — outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho (...)”.
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Justica do Trabalho, modificag@o que, amitde, ndo foi bem apreendida pelos
aplicadores do Direito.

Referimo-nos a obra conjunta coordenada por Grijalbo Fernandes Cou-
tinho e Marcos Neves Fava, Nova Competéncia da Justica do Trabalho, de
cuja apresentacdo extrai-se a expectativa de uma revolugdo normativa, uma
nova ordem constitucional, uma nova justica que caminhou da limitada espécie
(relagdo de emprego) para o amplissimo género (relagdo de trabalho)*.

A doutrina constitucionalista moderna mais abalizada também indica as
profundas transformagdes advindas da EC n°® 45/04:

“A competéncia da Justi¢a do Trabalho sofreu profunda altera¢ao
com o advento da Emenda Constitucional n® 45/04.

Ao lado das tradicionais atribuigdes concernentes as agoes oriundas
das relacdes de emprego, o dissidio coletivo de natureza econdmica, as
acdes sobre representacdo sindical e as agdes que envolvam direito de gre-
ve, a competéncia da Justica do Trabalho foi significativamente ampliada
com o reconhecimento da sua competéncia para processar e julgar todas
as acOes oriundas da relagdo de trabalho. Assim, um plexo significativo de
relagdes do trabalho foi incluido como de apreciagdo da justica especializa-
da” (MENDES, Gilmar Ferreira [et al.]. Curso de Direito Constitucional.
Sao Paulo: Saraiva, 2007, p. 925, sem grifo no original).

Destarte, ndo € por poucos motivos que ha de se considerar ter a EC n°
45/04 ampliado a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de
todo litigio decorrente da prestacdo de trabalho humano, seja ele havido, ou
ndo, de vinculo de emprego.

Em sintese, enunciam-se fundamentagdes de ordem juridica, sociologica
e econdmica para se entender o alcance da nova Justica do Trabalho, para além
da antiga relagdo de emprego.

Os fundamentos juridicos estdo amparados, sobretudo, no processo le-
gislativo do qual originou a Reforma do Poder Judiciario encampada em 2004.

4 “Este livro ¢ a fotografia do inicio de uma revolug@o. (...) Estrutura-se, a partir da nova ordem cons-
titucional, uma nova Justica, com atribui¢des originais e com notoria ampliagdo de sua competéncia,
de acordo com o novel texto do art. 114 da Carta Politica. De plano, a competéncia da Justica do
Trabalho estendeu-se do julgamento das lides decorrentes dos contratos de emprego para a decisdo de
todas as que derivem das rela¢des de trabalho. Caminha-se da limitada espécie ao amplissimo género,
na busca do aproveitamento de sua vocagao social e de sua agilidade, correspondentes sonoras dos
anseios sociais. Qualquer litigio que decorra do trabalho humano tem, agora, sua solu¢do submetida a
apreciago desse ramo do Judiciario, promovido, enfim, de ‘justi¢ca do emprego’ a Justiga do Trabalho”
(Nova competéncia da Justi¢a do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005).
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Ficou patente que o proposito expresso do legislador foi afastar o critério
da “relag@o de emprego” para a defini¢do da competéncia da Justica Especiali-
zada, alterando o foco para a “rela¢do de trabalho” em sentido amplo’.

Os fundamentos socioldgicos e econdOmicos sao também expressivos.

E sabido que a nova ordem econdmica calgada no capitalismo globali-
zante promoveu profundas transformagdes no seio da sociedade.

Transformaram-se as formas de producao de riquezas, com a consequente
mutagdo da organizacdo do trabalho humano, antes timbrada pelo paradigma
do tradicional contrato de emprego, cuja hegemonia nas relagdes trabalhistas
foi construida desde a Revolu¢do Industrial.

Atualmente, as formas pelas quais se “compra” e “vende” o trabalho
humano diversificam-se e ultrapassam os muros das fabricas ¢ os lindes da
singela subordinacdo juridica e dependéncia econdmica — entdo existentes
entre patrdo e empregado.

Cresce a cada dia a oferta de for¢a de trabalho por profissionais a mais de
uma fonte de producdo de riquezas, sem vinculos empregaticios, e bem distante
do nticleo tradicionalmente ocupado pela empresa, situagdes nas quais nem de
longe se vislumbra o tragco marcante da subordinag@o juridica e dependéncia
econdmica existentes no tipico contrato de emprego.

Nao menos evidente ¢ a prestagdo de servigo pela via da informalidade,
de modo terceirizado ou mediante cooperativas, por profissionais autdbnomos
que se encontram excluidos do mercado formal de emprego, em grande medida
pela propria expansao tecnoldgica e redugéo progressiva dos postos de trabalho®.

Vale dizer, por otica, o alargamento da competéncia da Justica do Tra-
balho acompanha a propria reestruturacao do trabalho humano na sociedade
contemporanea, na esteira da constatacdo de que a geragdo de riquezas nio

5  DALAZEN, Jodo Oreste. Relagdes de trabalho e a competéncia material da Justica do Trabalho. In:
MARTINS, Ives Gandra da Silva (Org.). et al. Direito e processo do trabalho em transformagdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007. p.134-136.

6  Essanova fei¢do da atual organizacdo do trabalho humano ¢ bem explanada por Marcio Tulio Viana:
“Hoje, como sabemos, a nova fabrica se desconcentra, organizando-se em rede. Para isso, articula-se
ndo s6 com outras menores ¢ hipermodernas, mas também com empresas tayloristas e pequenas oficinas
de fundo de quintal. Com frequéncia, utiliza-se de empregados informais ou empregados alheios. As
vezes serve-se até do trabalho escravo. Mas o fendmeno mais original talvez ndo seja esse — e sim a
utilizag@o crescente de trabalhadores autbnomos, ndo so6 falsos, mas também reais. De fato, o sistema
vem aprendendo e ensinando como extrair mais valia por tabela, usando cada vez mais o trabalho
do artesdo, do profissional liberal, do cooperado ou do estagiario. Todos eles, trabalhadores livres,
exploram-se livremente para ganhar os contratos” (VIANA, Marcio Tulio. Relagdes de trabalho e com-
peténcia: esbogo de alguns critérios. In: COUTINHO, Grijalbo Fernandes (Coord.). Nova competéncia
da Justi¢a do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 264).
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mais se alcanga de forma hegemonica, tampouco exclusiva, por intermédio de
tipico contrato de emprego.

Deve-se entender, portanto, que a nova competéncia da Justica do Tra-
balho centra-se em relacdo de trabalho /ato sensu — género de que € espécie a
relagdo de emprego —, ¢ o delineamento conceitual daquela (relagdo de traba-
lho) prende-se ao sistema que a doutrina tem chamado “contrato de atividade”.

Na defini¢cao de Amauri Mascaro Nascimento, relagdo de trabalho com-
preende o “universo de relagdes juridicas ou contratos de atividade nos quais
0 objeto preponderante do vinculo juridico é a atividade mesma da pessoa
que presta servicos para outra, para uma empresa ou para uma pessoa fisica,
portanto, género™”.

3 — A COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, SOB
ANALISE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

O Superior Tribunal de Justica vinha oscilando, no que concerne a de-
limitacdo da competéncia da Justica do Trabalho, no exercicio de seu mister
previsto na alinea d do inciso I do art. 105 da Carta da Republica.

A Sumula n°® 366, por exemplo, foi cancelada em menos de um ano de
existéncia.

O Verbete contava com a seguinte redacao:

“Compete a Justica estadual processar e julgar agdo indenizato-
ria proposta por viuva e filhos de empregado falecido em acidente de
trabalho.”

Editada depois da EC n°45/04 e apds o STF decidir que competia a Justiga
do Trabalho julgar as a¢des indenizatorias acidentarias (CC n°® 7.204/MG, Rel.
Ministro Carlos Britto), a mencionada Stimula n°® 366 pretendia, nitidamente,
fazer distin¢do acerca da competéncia quando o postulante da indenizagao nao
era o empregado, mas seus herdeiros, por fundamentos alicercados, segura-
mente, no paradigma superado pela Reforma.

Em contrapartida, vem o STF, intérprete maior da Constituicao Federal,
a afirmar que ¢ “irrelevante para a defini¢do da competéncia o fato de os suces-
sores, € nao o empregado, ajuizarem ac¢do de indenizacdo por danos morais e

7  Op.cit.p.25.
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patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho” (Al 667.119 AgR, Relator(a):
Min® Carmen Lucia, Primeira Turma, julgado em 26.05.09).

Relembre-se, também, a superada jurisprudéncia do STJ no que concerne
a competéncia para julgar acdes de interdito proibitdrio ajuizadas por instituicdes
financeiras em face de sindicatos de trabalhadores contra os conhecidos “pique-
tes” em portas de agéncias bancarias, por ocasido de movimentos paredistas.

Entendia-se que, por se tratar de questdo possessoria, competia a Jus-
tiga Comum conhecer do litigio (entre muitos, confiram-se CC 11.815/SC, Rel.
Ministro Barros Monteiro, Segunda Se¢ao, julgado em 08.02.95; CC 92.507/RJ,
Rel. Ministro Fernando Gongalves, Segunda Seg¢ao, julgado em 26.03.08).

Em brevissimo tempo, veio o STF a decotar o mencionado entendimento,
franqueando a Justica do Trabalho, uma vez mais, a competéncia para conhecer
desse tipo de controvérsia (e.g., RE n® 579.648, Relator Ministro Carlos Alberto
Menezes Direito, Relator(a) para o acorddo Ministra Carmen Licia, Tribunal
Pleno, julgado em 10.09.08).

Na verdade, no ambito do Supremo Tribunal Federal, mesmo antes da
promulgacdo da EC n°® 45/04, ha muito se consolidara o entendimento segundo
o qual a fixagdo da competéncia da Justica do Trabalho ndo dependia da norma
juridica a ser aplicada ao caso concreto, se de natureza civil ou trabalhista, mas
somente da origem da situacgo litigiosa. Em sendo decorrente de relaco trabalhis-
ta, sera a Justi¢a do Trabalho a competente para dirimir o conflito de interesses.

Rememore-se, por exemplo, o Conflito de Jurisdi¢ao n° 6.959/DF, Relator
Ministro Sepulveda Pertence, julgado em maio de 1990. Na oportunidade, o
STF sufragou entendimento segundo o qual “a determinagdo da competéncia
da Justiga do Trabalho nao importa que dependa a solucdo da lide de questdes
de direito civil, mas sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado
contetido ¢ fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da Relagdo de
emprego, inserindo-se no contrato de trabalho” (CJ 6.959/DF, Relator p/ acordao
Ministro Sepulveda Pertence, julgado em 23.05.90, Tribunal Pleno).

Por essa linha de raciocinio, chancelada pelo STF, e antes que se formule
a preocupacdo a seguir, a ampliagdo da competéncia da Justiga do Trabalho
ndo significa, evidentemente, a ampliacdo de “direitos trabalhistas”, como se
a norma aplicavel ao caso fosse definida a depender da Justica competente.

Nao se trata, por exemplo, de aplicar a CLT a profissionais liberais ou
autonomos, que nao sdo regidos pelo historico e protetivo Diploma Obreiro.
Cuida-se de remeter a justiga especializada a lide que envolva esses tipos de
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profissionais, desde que haja a mencionada “relagdo de trabalho”, nada obstante
deva ser a controvérsia solucionada a luz do direito civil, por exemplo.

4 - AEMENDA CONSTITUCIONAL N°45/04 E AS QUESTOES SINDICAIS

Outro aspecto importante que emergiu da EC n° 45/04 foi o alargamento
da Justica do Trabalho para resolver questdes sindicais, tendo a doutrina pro-
pugnado que, em verdade, as questdes que envolvem direito sindical devem
todas elas estar concentradas na Justica do Trabalho, seja porque dizem res-
peito a “representagdo sindical” (inciso III do art. 114 da CF/88), seja porque
concernem a “exercicio de direito de greve” (inciso II do art. 114 da CF/88),
seja porque, ainda que de forma indireta, sdo “oriundas da relacdo de trabalho”.

Os sindicatos s3o e sempre foram um valioso instrumento de interferén-
cia na propria relagdo de trabalho, de modo que sua atuacdo, sobretudo como
substituto processual dos trabalhadores, finca raizes na relagao existente entre
o substituido (o trabalhador) e o patrao.

E dizer, os mais relevantes motivos da atuagio sindical hospedam-se
exatamente na relacdo de trabalho firmada entre patrao e empregado, e, por
isso, a atuacdo da entidade de classe deve mesmo ser analisada no cenario do
direito do trabalho e sindical, aplicando-se-lhe as normas préprias que regulam
vinculos juridicos desse jaez.

E mais que conhecido o embarago — ou até mesmo a inviabilidade — de
um trabalhador, ainda em emprego, ajuizar acao individual em face do seu
patrdo, ou mesmo os que ainda ndo estdo empregados ajuizarem demandas
contra ex-empregadores, ressabiados, certamente, das odiosas “listas negras”
organizadas e articuladas por algumas empresas. Avulta, nessas situagoes, a
importancia da atuagdo sindical®.

Por essa linha de raciocinio, as questdes que envolvem sindicatos e
trabalhadores, de um modo geral, unem-se, direta ou indiretamente, a relagdo
de trabalho existente entre o substituido e o patrdo, de modo que se revela de
todo conveniente que a Justiga do Trabalho seja mesmo o juizo universal das
questoes sindicais’.

8  Aproposito, confiram-se as palavras de Marcio Tulio Viana acerca da importancia da substituigdo pro-
cessual operada por intermédio dos sindicatos, sobretudo em um contexto de instabilidade do emprego
(VIANA, Marcio Tulio. A nova competéncia da justi¢a do trabalho no contexto da reforma sindical.
In: Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Ano 71, n. 1, jan./abril de 2005, p. 161).

9  VIANA, Marcio Tulio. Op. cit. p. 165; CASTRO, Antonio Escosteguy. Emenda 45: a concentragio
da competéncia em matéria sindical na justiga do trabalho. In: Justica do Trabalho. Ano 23, n. 273,
setembro de 2006.
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5—0 ENUNCIADO DE SUMULA N° 363 DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA

E com essa cautela e essas ponderagdes que se analisa a operacionalidade
da Stmula n° 363/STJ: “Compete a Justica estadual processar e julgar a agdo
de cobranga ajuizada por profissional liberal contra cliente”.

Embora editado em 2008, o mencionado Verbete possui como base
jurisprudencial muitos precedentes julgados antes da EC n° 45, com sustenta-
culo normativo-constitucional anterior a nova sistematica, e que se apoiavam
exatamente no paradigma superado, sobretudo, fazendo alusdo a natureza da
norma a ser aplicada no caso concreto — como a pedra de toque para determi-
na¢do da competéncia'®.

Com efeito, a nosso juizo, a mencionada Stimula deve ser aplicada
com “um grao de sal” a casos cuja controvérsia subjacente veio a se instalar,
posteriormente, & EC n® 45/04, excluindo do alcance do Verbete aquelas
questdes oriundas, ainda que indiretamente, de uma relagdo de trabalho
lato sensu.

E de se ressaltar que ndo se pretende desconstruir jurisprudéncia acerca
da competéncia para causas que envolvam “profissionais liberais”, como diz
a Stumula n°® 363, que, a nosso juizo, pode e deve ser aplicada a outros casos,
como naqueles em que pessoa juridica pleiteia a verba compensatoria de servigos
profissionais prestados, como um escritorio de advocacia.

6 — AS ACOES DE COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONTRATUAIS MANEJADAS POR ADVOGADOS VINCULADOS
A SINDICATOS EM DESFAVOR DO TRABALHADOR

O pleito de recebimento de honorarios advocaticios contratuais foi tema
recentemente enfrentado pelo Superior Tribunal de Justica, no Conflito de
Competéncia n° 112.748/PE, Relator Ministro Raul Araujo.

A perplexidade que emerge da questao reside no fato de que, em princi-
pio, teria o causidico dupla via para o recebimento da verba — mediante agdo

10 Confiram-se a titulo de exemplos: CC 15.566/RJ, Rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, Segunda
Segdo, julgado em 13.03.96; CC 30074/PR, Rel. Min. Antonio de Padua Ribeiro, Segunda Secdo,
julgado em 08.11.00, DJ 04.12.00; CC 36517/MG, Rel. Min. Ari Pargendler, Segunda Segao, julgado
em 23.10.02, DJ 18.11.02; CC 36563/SP, Rel. Min. Castro Filho, Segunda Segao, julgado em 14.04.04,
DJ 03.05.04.

Rev. TST, Brasilia, vol. 78, 1 3, jul/ set 2012 115



DOUTRINA

propria ou pedido de retencao feito nos proprios autos, tal como autorizado
pelo art. 22, § 4°, da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia)''.

Muito embora tal perplexidade possa se apresentar em qualquer proces-
so judicial — tendo em vista que o mencionado dispositivo legal ndo alcanga,
por 6bvio, apenas os advogados dedicados a feitos trabalhistas —, o desate da
controvérsia se mostra particularmente problematico quando se trata de causas
trabalhistas e, sobretudo, quando envolvem advogados vinculados a sindicatos.

E que, como se sabe, a condenagdo ao pagamento de honorarios su-
cumbenciais, no processo do trabalho, tem contornos proprios, € somente é
cabivel excepcionalmente, nos termos do que dispdem a OJ n° 305 da SDI-I,
e a Sumula n®° 219/TST:

“0OJ n°® 305 da SDI-I:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO
TRABALHO (DJ 11.08.03). Na Justiga do Trabalho, o deferimento de ho-
norarios advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de
dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.

Stmula n°® 219/TST:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABI-
MENTO (nova redacdo do item II e inserido o item III a redacdo) —
Res. n° 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

I—Na Justica do Trabalho, a condenag&o ao pagamento de honora-
rios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndao decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢ao de salario
inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em situa¢ao econd-
mica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia. (ex-Simula n® 219 — Res. n° 14/85, DJ 26.09.85)

II - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advoca-
ticios em agdo rescisoria no processo trabalhista.

11 “Art. 22. A prestac@o de servigo profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios
convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos de sucumbéncia. (...) § 4° Se o advogado
fizer juntar aos autos o seu contrato de honorarios antes de expedir-se o mandado de levantamento
ou precatorio, o juiz deve determinar que lhe sejam pagos diretamente, por dedug@o da quantia a ser
recebida pelo constituinte, salvo se este provar que ja os pagou”.
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IIT — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que
o ente sindical figure como substituto processual ¢ nas lides que ndo
derivem da relagdo de emprego.”

Com efeito, as demandas de advogados vinculados a sindicatos, obje-
tivando o recebimento de honorarios contratuais a serem pagos pelos traba-
lhadores, por vezes, sdo deduzidas exatamente nas especiais hipoteses em que
também € cabivel a condenagao ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia,
circunstancia que, em principio, causa estranheza.

A par da mencionada conjectura, e se ndo fosse bastante que o servigo
prestado pelos causidicos consubstancia “relagdo de trabalho” lato sensu, os
mencionados pleitos ostentam particularidades importantes que reforcam a
conclusdo de ser competente a Justica do Trabalho para aprecia-los.

Os pedidos de recebimento de honorarios originam-se de contratos de
prestacdo de servigos que foram realizados em agao que tramitou na Justiga do
Trabalho, cuja causa de pedir apoiava-se em relagdes juridicas estabelecidas
entre os substituidos e os patrdes, logo, uma relagdo de trabalho.

Por outro lado, subjazem a controvérsia questdes sindicais a serem re-
solvidas antes de franquear aos advogados o direito aos honorarios contratuais.

O art. 514, alinea b, da CLT, por exemplo, afirma que:

“Art. 514. Sao deveres dos sindicatos:

()

b) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados.”

Por outro lado, a Lei n° 5.584/70, que dispde, em esséncia, sobre normas
de Direito Processual do Trabalho e disciplina a prestacdo de assisténcia judi-
ciaria no ambito da Justica do Trabalho, no seu art. 14, aduz ser do sindicato o
encargo de prestar a assisténcia judiciaria a que faz alusdo a Lei n® 1.060/1950:

“Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que
se refere a Lei n® 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia € devida a todo aquele que perceber salario igual
ou inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual benefi-
cio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacao
econdmica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio
ou da familia.
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§ 2° A situag@o econdmica do trabalhador sera comprovada em
atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante diligéncia sumdria, que ndo podera exceder
de 48 (quarenta e oito) horas.”

Por sua vez, a Lein°® 1.060/1950, como se sabe, refere-se expressamente
a assisténcia judiciaria, a qual compreende, além do proprio patrocinio (art. 5°,
§§ 3°e5°), as despesas com honorarios de advogado e peritos (art. 3°, inciso V).

Com efeito, para o desate da controvérsia, deve-se averiguar se o pe-
dido de cobranga de honorarios contratuais pelos advogados do sindicato ¢
compativel com a sistematica adotada na Justica do Trabalho relativamente a
condenacdo em honorarios advocaticios, bem como se ¢ consentaneo com a
forma pela qual os sindicatos devem representar o trabalhador em juizo.

Ou seja, saber se ¢ licita a cobranca, pelos advogados do sindicato, de
honorarios advocaticios em desfavor do trabalhador, significa investigar os
préprios contornos da atividade de representacdo sindical, isto €, o modo pelo
qual os sindicatos devem representar os sindicalizados judicialmente, se gratuita
ou onerosamente.

Portanto, a nosso juizo, ¢ da competéncia da Justi¢a do Trabalho — por-
quanto envolve relagdo de trabalho /ato sensu e direito sindical — julgar se ¢
cabivel a cobranga de honorarios contratuais dos trabalhadores patrocinados por
sindicatos em acdes trabalhistas, principalmente na especial hipotese de haver
condenagdo a honorarios de sucumbéncia na Justi¢a do Trabalho.

7 — AS ACOES INDENIZATORIAS AJUIZADAS POR EMPREGADO EM
FACE DO EMPREGADOR, OBJETIVANDO O RESSARCIMENTO
DO VALOR GASTO A TITULO DE HONORARIOS CONTRATUAIS
PARA A PROPOSITURA DE RECLAMATORIA TRABALHISTA
JULGADA PROCEDENTE

O segundo tema a que nos propusemos examinar trata de situagdo mais
corriqueira e que, amitde, vem se avolumando tanto no &mbito da Justica Co-
mum quanto no da Justi¢a do Trabalho. Sao ag¢des propostas por ex-empregados
em face de ex-empregadores, com vistas ao ressarcimento das perdas e danos que
os autores alegam ter experimentado com a contratacdo de advogado particular,
em razdo de descumprimento de normas trabalhistas pelo ex-empregador, pelo
que os empregados foram obrigados a ajuizar agdo reclamatoria trabalhista na
qual se sagraram vitoriosos.
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Via de regra, sustenta-se que o descumprimento de normas trabalhistas,
pelo empregador, acarreta ao empregado perdas e danos, nas quais devem se
inserir os honorarios contratuais de advogado, nos termos do que preceituam
os arts. 389, 395 e 404, todos do Cddigo Civil de 2002:

“Art. 389. Nao cumprida a obrigacao, responde o devedor por per-
das e danos, mais juros e atualizacdo monetaria segundo indices oficiais
regularmente estabelecidos, € honordrios de advogado.

Art. 395. Responde o devedor pelos prejuizos a que sua mora der
causa, mais juros, atualizacdo dos valores monetarios segundo indices
oficiais regularmente estabelecidos, e honordrios de advogado.

Art. 404. As perdas e danos, nas obrigagdes de pagamento em
dinheiro, serdo pagas com atualizagdo monetaria segundo indices oficiais
regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas e honordrios de
advogado, sem prejuizo da pena convencional.”

Essa controvérsia, em mais de uma oportunidade, foi apreciada, pelo
mérito, no Superior Tribunal de Justiga, tendo as Turmas de Direito Privado
chegado a conclusdes opostas acerca da procedéncia de pedidos dessa natureza.

Na Quarta Turma, por exemplo, seguiu-se, em sintese, a tese capitaneada
pelo Ministro Aldir Passarinho Junior, segundo a qual “o gasto com advogado
da parte vencedora, em agao trabalhista, ndo induz, por si s0, a existéncia de
ilicito gerador de danos materiais e morais por parte do empregador vencido
na demanda laboral” (REsp n° 1.027.897/MG, Rel. Ministro Aldir Passarinho
Junior, e REsp n° 915.882/MG, Rel. Ministro Honildo Amaral de Mello Castro,
ambos da Quarta Turma, julgados, respectivamente, em 16.10.08 ¢ 04.02.2010).

A Terceira Turma, por sua vez, sufragou entendimento diverso, no sentido
de que “os honorarios convencionais integram o valor devido a titulo de perdas
e danos, nos termos dos arts. 389, 395 e 404 do CC/02. (...) O pagamento dos
honorarios extrajudiciais como parcela integrante das perdas e danos também
¢ devido pelo inadimplemento de obrigagdes trabalhistas, diante da incidéncia
dos principios do acesso a justica e da restitui¢ao integral dos danos e dos arts.
389, 395 ¢ 404 do CC/02, que podem ser aplicados subsidiariamente no &mbito
dos contratos trabalhistas, nos termos do art. 8°, paragrafo tinico, da CLT” (REsp
1.027.797/MG, Relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em
17.02.2011, DJe 23.02.2011).

A par dos dois mencionados posicionamentos, que enfrentaram o mérito
da questdo controvertida, a posi¢cdo atual do STJ € a de que a Justica Comum

Rev. TST, Brasilia, vol. 78, 1 3, jul/ set 2012 119



DOUTRINA

nao ¢ competente para apreciar esse tipo de litigio, sendo a Justi¢a do Trabalho
0 juizo natural para causas com os mencionados contornos'?.

Deveras, cuidando-se de agdo indenizatdria por danos materiais decor-
rentes do descumprimento do contrato de trabalho, cuja causa de pedir remota
¢ arelacdo de trabalho, a situagdo subsume-se ao que dispde o art. 114, inciso
VI, da Constituicdo Federal:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

()

VI — as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho.”

A controvérsia cinge-se a saber se o descumprimento de normas trabalhis-
tas — descumprimento reconhecido pela Justiga do Trabalho com a procedéncia
do pleito na reclamatéria — é também capaz de gerar o dever de indenizar o
trabalhador pelos valores despendidos com a contrata¢dao de advogado.

Por esse angulo, o dano patrimonial alegado decorre mesmo da propria
relacdo de trabalho, assim também se fosse alegado algum dano moral que
tivesse como pano de fundo o vinculo laboral.

Repita-se o que se afirmou noutro passo: tal como ja vinha sendo apre-
goado pelo STF, mesmo antes da EC n® 45/04, a fixagdo da competéncia da
Justica do Trabalho nao depende da norma juridica a ser aplicada para a solugao
do caso concreto, se de natureza civil ou trabalhista, mas somente da origem
da situagdo litigiosa. Em sendo decorrente de relacdo trabalhista, serd a Justica
do Trabalho a competente para dirimir o conflito de interesses'.

No paradigmatico CC 7.204/MG, Relator Ministro Carlos Britto, julgado
em 29.06.05, mediante o qual se reconheceu a competéncia da Justica do Tra-
balho para o julgamento de agdo de danos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente de trabalho, o STF reconheceu que sempre foi da competéncia
da Justi¢a Obreira conhecer de matérias com esse cariz, tendo a EC n° 45/04
apenas explicitado esse entendimento com a finalidade de afastar a equivocada
conclusdo antes apregoada pelos Tribunais.

12 REspn®1.087.153/MG, Segunda Se¢do, Relator Ministro Luis Felipe Salomao, julgado em 09.05.2012,
DJ de 22.06.2012.

13 Repita-se que no Conflito de Jurisdigdo n® 6.959/DF, Relator Ministro Sepulveda Pertence, o STF
sufragou entendimento segundo o qual “a determinag@o da competéncia da Justi¢a do Trabalho ndo
importa que dependa a solugdo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a promessa
de contratar, cujo alegado conteudo ¢ fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da relagdo de
emprego, inserindo-se no contrato de trabalho”.
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Nesse sentido se manifestou o Relator, Ministro Carlos Britto:

“Nesse rumo de ideias, renove-se a proposi¢do de que a nova
redagdo do art. 114 da Lex Maxima s6 veio aclarar, expletivamente, a
interpretagdo aqui perfilhada. Pois a Justi¢a do Trabalho, que ja era com-
petente para conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, além de outras controvérsias decorrentes
da relagao trabalhista, agora ¢ confirmativamente competente para pro-
cessar e julgar as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho.”

Também se mostraram proficuas as ponderacdes realizadas no voto
proferido pelo Ministro Cezar Peluso, quanto a amplitude da competéncia da
Justica do Trabalho para dirimir questdes relativas a todos os danos materiais
e morais decorrentes da relagdo laboral, dos quais os gerados por acidente do
trabalho sdo apenas um exemplo:

“E, portanto, dentro desse quadro, que ha de interpretar-se a
Emenda n° 45, quando, explicitando, no inciso I do art. 114, o carater
geral da competéncia da Justica do Trabalho, nela incluiu todas as a¢des
oriundas da relagdo de trabalho.

()

Essa interpretagdo acomoda ambas as clausulas constitucionais,
reverencia a especializacdo e a funcionalidade da Justica do Trabalho,
alivia a Justica estadual e sustenta-se na necessaria unidade de convic-
¢do, sem esvaziar o disposto no inciso VI, no qual apenas se divisa a
positivagcdo, mediante relevo destinado a superar todas as duvidas, da
jurisprudéncia desta Casa, que, sob a redagao original do art. 114, caput,
entendia — a meu ver, com indiscutivel acerto — que, para efeito dessa
competéncia distribuida com apoio em varios principios, entre os quais
o da unidade de convicgao, era e ¢ irrelevante a provincia taxonémica
das normas aplicaveis ao caso, se direito trabalhista ou civil, e, pois,
também a natureza mesma da responsabilidade, se negocial ou aquiliana.

Essa conjugacdo conduz, portanto, a meu ver, ao seguinte resultado
pratico: sdo, agora, da competéncia exclusiva da Justica do Trabalho
todas as agdes oriundas da relacdo de trabalho, sem exce¢do alguma,
trata-se de agOes acidentarias tipicas ou de indenizagdo de outra espécie
e de outro titulo.”

A consagracdo definitiva desse entendimento veio com a Sumula Vin-
culante n°® 22, que apenas explicita o acidente do trabalho, na perspectiva de
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dar énfase a situagdo mais controvertida, mas que sua principiologia abarca,
certamente, todos 0s danos morais e materiais decorrentes da relagao de traba-
lho, ex vi do art. 114, VI, da CF/88.

Com efeito, a acdo de indenizacdo ajuizada pelo trabalhador em face
do ex-empregador, com vistas ao ressarcimento dos honorarios advocaticios
contratuais despendidos em reclamatoria trabalhista outrora manejada, deve ser
apreciada pela Justica do Trabalho, porquanto decorrente da relagdo de trabalho
(art. 114, inciso VI, da CF).

E, de fato, a Justica do Trabalho vem mesmo apreciando demandas com
esses contornos, como demonstram os seguintes precedentes do Tribunal Supe-
rior do Trabalho: RR — 113-55.2011.5.24.0072, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 11.04.2012, 3 Turma, Data
de Publicagdo: 13.04.2012; RR — 1184-23.2010.5.03.0069, Relator Ministro
Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 09.08.2011, 7* Turma, Data
de Publicagdo: 12.08.2011; RR —45740-09.2009.5.03.0114, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 15.12.2010, 8" Turma,
Data de Publicagdo: 17.12.2010; RR — 80000-19.2009.5.02.0057, Relator Mi-
nistro José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 07.03.2012, 2* Turma,
Data de Publicagdo: 16.03.2012; RR — 186400-91.2007.5.09.0652, Relator
Ministro Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento: 08.02.2012, 7* Turma, Data
de Publicagdo: 24.02.2012.

Deveras, mostra-se de todo conveniente que a Justiga do Trabalho deci-
da, com base na sua especializacdo constitucionalmente conferida, a questao
relativa ao cabimento do ressarcimento de honorarios advocaticios contratuais
reclamados pelo ex-empregado em face do ex-empregador, sobretudo para saber
se o pleito € compativel com as regras peculiares de sucumbéncia aplicaveis ao
processo do trabalho, regras essas consolidadas na Orientacao Jurisprudencial
n°® 305 da SDI-I e na Stimula n°® 219, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

Ademais, o reconhecimento da competéncia da Justica Comum para
julgar as causas desse jaez geraria um enorme desajuste no sistema, porquanto,
para cada acdo tramitando na Justica do Trabalho haveria mais uma a tramitar
na Justica Comum.

Por outro lado, no ambito da Justi¢a Especializada, o pedido de indeni-
zagdo pode ser feito na propria reclamatoria trabalhista, ndo onerando em nada
aquele segmento do Judiciario.
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8 — CONCLUSAO

Um grave problema de técnica de interpretagéo juridica é, certamente,
observar a nova norma por uma lente ultrapassada, sobretudo quando a “chave
hermenéutica de leitura” propria do sistema superado foi expressamente repu-
diada pelo novel sistema.

O misoneismo hermenéutico configura verdadeira deslealdade com o
proprio sistema de triparti¢ao de poderes, uma vez que, em obséquio de valores
antigos, simplesmente se desconsidera o novo valor consagrado pelo legislador.

Em ultima analise, a aversdao ao novo tem a virtualidade de tornar indcuos
toda virada juridica e avanco legal levados a efeito pelos aparelhos legiferantes
do Estado.

Felizmente, parece-nos que os Tribunais Superiores t€ém, de um modo
geral, compreendido o alcance da EC n® 45/04, no que concerne a competéncia
material da Justica do Trabalho.

O entendimento acolhido no julgamento do REsp n° 1.087.153/MG e a
apertada votagdo do CC n° 112.748/PE, apreciados ambos pela Segunda Sec¢do
do Superior Tribunal de Justica, revelam uma abertura — ao menos incipiente
— do “Tribunal da Cidadania” para os novos ventos trazidos pela Reforma de
2004, sem apego ao que passou, mas com os olhos atentos as relevantes altera-
coes legislativas, sem as quais o Direito ndo conseguiria ombrear as galopantes
transformacgdes sociais.
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