TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

RELATORIO DE INSPE(}"AO REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, NO PERIODO DE 11 A 13 DE SETEMBRO DE
2013

A Inspecdo realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
pelo Exmo. Sr. Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, sendo Presidente da Corte inspecionada O Dr. Flavio
Allegretti de Campos Cooper, deu-se entre os dias 11 e 13 de setembro de
2013, contando com a seguinte equipe da Corregedoria-Geral: Dr. Gaudio Ribeiro
de Paula, assessor, Drs. Nadson Nilmar Santos Leite, José Roberto Terra de
Barros, Fabiola Cristina Fernandes Soares e Sr. Davi César Alves Lima,
assistentes, e da secretaria, Sr@ Cleusa Adelaide Moreira Marino. Nela o Exmo.
Sr. Ministro Corregedor- Geral teve reunides com os integrantes da direcdo da
Corte, com os Srs. Desembargadores, com os Srs. Juizes do Trabalho Titulares e
Substitutos. Visitou as instalagdes do Tribunal, das Varas de Campinas e da Escola
Judicial, além de receber a visita do Presidente da Sub-Seccional da OAB de
Campinas.

A) Parte Descritiva

A radiografia do 15° TRT pode ser extraida dos seguintes dados
apurados na Inspegao:

1) Estrutura da Justica do Trabalho na 152 Regiao:
a)Estrutura Judicial:

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido € composto por 55
Desembargadores. Atualmente ha 3 cargos vagos na 22 instancia.

S&o 6rgdos do Tribunal (art. 59 do RITRT-15), o Pleno,o Orgédo
Especial (composto por 25 membros),a Presidéncia, a Corregedoria, as Secoes
Especializadas (a Secdo de Dissidios Coletivos, com 15 membros, as 3 Secoes
de Dissidios Individuais, sendo as duas primeiras compostas por 13 membros e
a terceira Segdo por 14 membros), 6 Turmas e respectivas Camaras (sendo 5
Turmas integradas cada uma por 2 Camaras e a 62 Turma por 1 Camara,
totalizando 11 Camaras - cada Camara sendo composta por cinco
Desembargadores, observado o critério de antiguidade, e funcionando com 3 de
seus membros, incluindo os eventuais juizes substitutos) e a Escola Judicial.

Nos termos do art. 6° do RITRT-15, constituem cargos de direcdao do
Tribunal, os de Presidente, Vice-Presidente Administrativo (a quem compete,
nos termos do art. 24, II, do RITRT-15, dentre outras questdes, presidir a 32 Secao
de Dissidios Individuais e atuar como Relator nos recursos administrativos dirigidos
ao Tribunal Pleno e ao érgéo Especial e nos processos da mesma natureza, cujas
decisbes sejam da competéncia privativa dos Colegiados), Vice-Presidente
Judicial (a quem compete, nos termos do art. 25-A, do RITRT-15, dentre outras
matérias, despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Camaras,
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bem como os recursos interpostos de acordaos das Segbes Especializadas e do
Tribunal Pleno e os agravos de instrumento resultantes de despacho denegatério do
seguimento desses recursos), Corregedor Regional e Vice-Corregedor
Regional (responsavel pela Ouvidoria).

O 159 Regional, com sede em Campinas, tem sua jurisdicao fixada
pelo art. 1°, § 2°, da Lei 7.520/86, abrangendo 599 Municipios. Possui 153
Varas do Trabalho e 9 Postos Avancados, sendo que ndao ha Vara do Trabalho
pendente de instalacao. As Varas do Trabalho estdao localizadas em Campinas(12),
Ribeirdo Preto (6), Sdo José dos Campos (5), Sorocaba, Sao José do Rio Preto,
Jundiai e Bauru (4), Piracicaba, Araraquara e Aracatuba (3), Taubaté, Sertdozinho,
Presidente Prudente, Paulinia, Marilia, Limeira, Lengois Paulistas, Jau, Jacarei,
Jaboticabal, Franca, Catanduva, Assis e Americana (2), além de 1 Vara do Trabalho
em Amparo, Andradina, Aparecida, Araras, Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais,
Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista, Cagapava, Cajuru, Campo Limpo
Paulista, Capdo Bonito, Capivara, Cravinhos, Cruzeiro, Dracena, Fernandodpolis,
Guaratingueta, Hortolandia, Indaiatuba, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itapira,
Itapolis, Itararé, Itatiba, Itu, Ituverava, Jales, José Bonifacio, Leme, Lins, Lorena,
Matdo, Mococa, Mogi Guacgu, Moji-Mirim, Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Pederneiras,
Penapolis, Piedade, Pindamonhangaba, Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente
Venceslau, Rancharia, Registro, Rio Claro, Salto, Santa Barbara do Oeste, Santa
Cruz do Rio Pardo, Sao Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José do Rio
Pardo, Sdo Roque, Sao Sebastido, Sumaré, Tanabi, Taquaritinga, Tatui, Teodoro
Sampaio, Tieté, Tupd, Ubatuba e Votuporanga.

Na 12 instancia s3o 371 juizes (153 titulares e 182
substitutos, tendo 36 cargos vagos de juiz substituto).

O Ato Regulamentar GP 22/12 estabelece as diretrizes e
disciplina o0os procedimentos administrativos a serem observados na
movimentacao dos juizes do trabalho substitutos entre as circunscricbes em
que esta dividida a 152 Regido, nas férias dos magistrados de 1@ grau e no rodizio
periddico de designacgbes dos juizes do trabalho substitutos nas Varas do Trabalho.
A adequada distribuicdo dos cargos nas regides existentes é matéria afeta a
Presidéncia do Tribunal, observado o movimento processual e as necessidades
estruturais e conjunturais periodicamente verificadas.

Dispoe o referido ato que o juiz do trabalho substituto vincula-se a
uma das circunscrigdes por acesso (inexisténcia de vinculo anterior) ou remogao
(existéncia de vinculo com outra circunscricao). Além disso, reza que nenhum
substituto podera ficar mais de 90 dias corridos sem vincular-se a alguma
circunscricdo, sendo que, enquanto permanecer indefinida a circunscricdo a que se
vincularad o juiz, sua condicdo sera "a disposicdo do Tribunal”, podendo atuar, a
critério da Presidéncia, em quaisquer das circunscricbes da Regido, segundo a
necessidade do servico. O art. 7° respectivo prevé que, em caso de desequilibrio na
distribuicdo de juizes substitutos entre as circunscricdes, a Presidéncia do TRT-15
podera proceder a redistribuicdo de cargos entre essas regides por meio de
transferéncia, que se afigura medida de carater extremo e excepcional.

Ainda com base no Ato Regulamentar GP 22/12 tem-se que a
atividade judicante de cada um dos substitutos, no ambito de cada uma das
circunscricdbes em que esta dividida a Regido, observard a dindmica de rodizio
periodico de locais e nomes, cuja construcdao e gerenciamento ficam a cargo da
Assessoria de Apoio aos Magistrados e supervisdo de juiz auxiliar da Presidéncia do
Tribunal. Reza o art. 20 respectivo, verbis: "Art. 20. As designagées ou atuagdes
dos juizes do trabalho Substitutos nas Unidades Judiciarias de 1° grau ficam
divididas e nomeadas da seguinte forma: I) substituicdo: o Substituto atua na
titularidade da Vara do Trabalho nas auséncias legais do juiz titular ou quando este
é convocado para atuar na 29 instdncia do Tribunal; II) atuacdo em VT vaga: o
Substituto atua na titularidade da Vara do Trabalho, ndo em substituicdo ao
afastamento de outro Magistrado, mas porque a Unidade esta, temporariamente,
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sem juiz titular vinculado; III) auxilio fixo TRT: é uma designacdo que equivale a de
substituicdo, pois o juiz substituto, apesar de auxiliar em carater fixo fica também
responsavel pela Unidade Judiciaria do Titular enquanto este, apds periodo de
convocagdo para atuar no Tribunal, estd em trédnsito para o retorno a Vara de
origem; IV) auxilio fixo provisério: o Substituto atua em carater fixo, por tempo
determinado, normalmente coincidente com o do rodizio, em conjunto com outro
Magistrado que responde pela titularidade da Vara do Trabalho; V) auxilio mével: o
Substituto atua em carater movel e fica responsavel por cobrir situacbes ndo
planejadas ou emergenciais no interregno do rodizio, podendo ter pluralidade de
locais de destino e alteracdo da designacdo a qualquer momento, inclusive, em
casos excepcionais, pode ser enviado para atuar em Unidades pertencentes a outra
circunscricdo; VI) auxilio fixo continuado ou fixacdo: apds habilitacgdo em concurso,
nos termos do normativo vigente que regulamenta esse trabalho, o Substituto
atuara em conjunto com o(s) Magistrado(s) responsavel(is) pela(s) Unidade(s)
escolhida(s), ficando vinculado em carater fixo e por tempo indeterminado a
designacao e local, sem sujeitar-se ao critério de rodizio periddico". A Presidéncia
do TRT pode, excepcionalmente e mediante decisdo fundamentada, designar
substituto para, provisoriamente e por periodo nao superior ao do rodizio, funcionar
em VT localizada fora de sua respectiva circunscricdo. Tal situacao deve ser
motivada pela inexisténcia de outro substituto disponivel na circunscricdo afetada,
bem como pela imperiosa necessidade de servico e/ou perigo iminente de
comprometimento/interrupgao da prestagao jurisdicional.

Convém pontuar que os Atos Regulamentares 5/11 ¢/c 7/11 do TRT-
15 ndo foram revogados pelo Ato Regulamentar GP 22/12, conforme se extrai de
informacgdo prestada pelo proprio Regional.

Assim, cumpre registrar que o art. 19, § 49, dos referidos atos
considera equivalentes a designacao fixa dirigida Unica e exclusivamente a uma
determinada unidade judiciaria (designacdo fixa integral) e aquela dirigida
equanimemente a 2 ou mais unidades (designacdo fixa parcial). O art. 7°
respectivo dispde que o servico de estatistica e informacbes do Tribunal
apresentara a Presidéncia e a Corregedoria Regional, com periodicidade trimestral,
informagdo circunstanciada de atividades, com base nos boletins estatisticos
enviados pelas Varas Trabalhistas receptoras das designagdes fixas, facultada a
manifestacdo objetiva e subjetiva dos Magistrados envolvidos nesses trabalhos de
designacdo fixa. Esta previsto ainda que todo ano a Presidéncia, considerando o
diagnéstico da Corregedoria Regional, os dados estatisticos compilados e os
relatorios apresentados pelos Magistrados, reavaliaréa o movimento processual e a
produtividade nos Foruns e Varas que contaram com designagoes fixas, resolvendo
sobre a continuidade, ampliagdo ou exclusdo dessas atuacdes. Em caso de declinio
acentuado no movimento processual de determinada unidade judiciaria, a
permanéncia de juiz substituto fixo serd revista, podendo a designacdo ser
deslocada para outra Vara de maior movimentagao processual.

O anexo Unico do Ato Regulamentar 5/11 contemplou previsédo,
separada por circunscricdo, das unidades que poderiam receber designacdes fixas
no biénio 2011/2012, conforme disponibilidade técnica. Sendo, vejamos: a)
Circunscricdo de Campinas - 35 fixagdes, sendo 12 juizes no FT de Campinas, 4
juizes no FT de Jundiai, 2 juizes no FT de Americana, 2 juizes no FT de Limeira, 2
juizes no FT de Piracicaba, 2 juizes no FT de Paulinia, 1 juiz na VT de Itatiba, 1 juiz
na VT de Rio Claro, 1 juiz na VT de Mogi Guacu, 1 juiz na VT de Mogi Mirim, 1 juiz
na VT de Indaiatuba, 1 juiz na VT de Itu, 1 juiz na VT de Atibaia, 1 juiz na VT de
Braganga Paulista, 1 juiz na VT de Sumaré, 1 juiz no Posto Avangado de Vinhedo
(FT de Jundiai) e 1 juiz no Posto Avancado de Espirito Santo do Pinhal (VT de Sao
Jodo da Boa Vista); b) Circunscricao de Sorocaba - 6 fixagoes, sendo 4 juizes no FT
de Sorocaba, 1 juiz na VT de Tieté e 1 juiz na VT de Itanhaém; c) Circunscricdo de
Sdo José dos Campos - 8 fixagoes, sendo 5 juizes no FT de Sdo José dos Campos, 2
juizes no FT de Taubaté e 1 juiz no Posto Avangado de Campos do Jordao (VT de
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Pindamonhangaba); d) Circunscricao de Ribeirdo Preto - 17 fixagbes, sendo 6
juizes no FT de Ribeirdo Preto, 2 juizes no FT de Franca, 2 juizes no FT de S3o
Carlos, 2 juizes no FT de Sertdozinho, 1 juiz no FT de Araraquara, 1 juiz na VT de
Bebedouro, 1 juiz no Posto Avancado de Igarapava (VT de Ituverava), 1 juiz no
Posto Avangado de Morro Agudo (VT de Orlandia) e 1 juiz no Posto Avangado de
Ameérico Brasiliense (VT de Araraquara); e) Circunscricdo de Aracatuba - 4 fixagoes,
sendo 1 juiz no FT de Aracatuba, 1 juiz na VT de Andradina, 1 juiz no Posto
Avancado de Pereira Barreto e 1 juiz na VT de Lins; f) Circunscricao de Presidente
Prudente - 4 fixacGes, sendo 2 juizes no FT de Presidente Prudente e 2 juizes no FT
de Assis; g) Circunscricao de Sao José do Rio Preto - 9 fixacOes, sendo 4 juizes no
FT de Sdo José do Rio Preto, 2 juizes no FT de Catanduva, 1 juiz na VT de Barretos,
1 juiz na VT de Fernandopolis, 1 juiz na VT de Tanabi; h) Circunscricdo de Bauru - 7
fixacdes, sendo 2 juizes no FT de Bauru, 2 juizes no FT de Jau, 1 juiz no FT de
Marilia, 1 juiz na VT de Botucatu, 1 juiz na VT de Itapolis. No total seriam 8
circunscrigoes e 90 juizes do trabalho substitutos atuando nas fixagdes no biénio.

Informacgbes prestadas pelo TRT ddo conta de que os auxilios fixos
continuados efetivamente seguiram a previsdo do anexo Unico do Ato
Regulamentar 5/11 supra referido. No entanto, na circunscricao de Ribeirao Preto,
a VT de Bebedouro se encontra no momento sem juiz substituto fixo (vaga, sem
interessados), assim como a 22 VT de Catanduva, na circunscricdo de Sdo José do
Rio Preto. Convém salientar que, relativamente a circunscricdo de Bauru, a previsdo
é de 2 juizes substitutos fixos no FT de Bauru, tendo o Regional informado que 1
desses juizes responde pela 12 e 23 VTs de Bauru, enquanto o outro responde pela
33 e 423 VTs de Bauru. Quanto ao ano de 2012, ha noticia de que 1 juiz do trabalho
substituto, lotado na circunscricdio de Sorocaba, afastou-se da atividade
jurisdicional para frequéncia em curso de aperfeicoamento (de 24/04/12 a
30/11/13). A juiza titular da VT de Olimpia também se encontra afastada da
jurisdicdo desde 15/08/11, para tratamento de salude. Os juizes titulares da 12 VT
de Bauru e da VT de Itatiba atuaram como auxiliares da Presidéncia do TRT até
06/12/12. Por sua vez, até 06/12/12, o juiz titular da 12 VT de Franca atuou como
auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial, o titular da 22 VT de Jundiai atuou como
auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa, o titular da VT de Santa Barbara
D’Oeste atuou como auxiliar da Corregedoria Regional e o titular da 112 VT de
Campinas atuou como auxiliar da Vice-Corregedoria Regional. Por fim, o juiz titular
da 12 VT de Taubaté exerceu mandato de Presidente da AMATRA XV de 01/04/11
até 31/03/13, ao passo que o juiz titular da 12 VT de Ribeirdo Preto exerceu
mandato de Presidente da ANAMATRA de 25/05/11 até 25/05/13 (O atual
Presidente da AMATRA XV é o juiz titular da VT de Fernanddpolis — mandato de
01/04/13 a 31/05/15. O juiz titular da 12 VT de Taubaté é Diretor de Prerrogativas
e Assuntos Juridicos da ANAMATRA - mandato de 23/05/13 a 28/02/14, com
possibilidade de prorrogacao por mais 1 ano).

O uso de toga é obrigatério na 22 instancia, nos termos do art.
79, § 19, do RITRT-15.

Na 12 instancia, conforme informagdo prestada pelo Secretario -
Geral da Presidéncia do 15° TRT, o uso de vestes talares esta previsto no art. 57-A
do Regimento Interno da Corte, “verbis”: "os juizes titulares de Varas do Trabalho e
0s seus Substitutos legais poderdo presidir as audiéncias com vestes talares,
segundo o modelo aprovado e fornecido pelo Tribunal”". No ano de 2008, em
atendimento a Recomendacdo 6/2008, do CSJT, que recomendou incentivar-
se o uso de togas pelos juizes de 1° grau nas salas de audiéncia, foi
expedido o Comunicado GP 74/08, da Presidéncia do 15° Regional, divulgando o
seu inteiro teor. Em 2011, foi expedido o oficio 36/2011-GP-Circular, da Presidéncia
do Regional, consultando os juizes do Trabalho sobre o interesse na utilizacdo de
veste talar na atividade jurisdicional, a fim de adquiri-las. Consultada, a
Coordenadoria de Material e Logistica do 15° Regional informou que, nos ultimos
anos, foram fornecidas, mediante requisicdo, vestes talares a juizes de 1° grau, nas
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seguintes quantidades: em 2009 (55 unidades), em 2010 (25 unidades), em
2011 (106 unidades) e, de 2012 até a presente data (29 unidades). Por fim, foi
informado que se encontra em estudo novo modelo de veste talar a ser adotado
pelo Regional, confeccionado com tecido mais confortavel e adequado as elevadas
temperaturas verificadas no interior do Estado de Sdo Paulo, com o objetivo de
motivar a sua utilizacdo.

Conforme dados do IBGE quanto a estimativa de populacdo, ha 1
magistrado para cada 54.928 habitantes, estando abaixo da média nacional de
1:60.580 (6° Ilugar). A estimativa da populagdo jurisdicionada equivale a
20.378.301 habitantes (01/07/12), o que representa a fatia de 10,51% da
populagdo brasileira e a 22 jurisdicdo trabalhista do Pais.

b)Estrutura Administrativa:

A 152 Regidao conta, atualmente, com 3.647 servidores, sendo
3.023 do quadro de pessoal permanente, 27 em exercicio provisério, 13
comissionados sem vinculo, 205 removidos de outros Tribunais e 379 requisitados.
Possui ainda 485 estagiarios e 766 terceirizados (o que corresponde a 21% do
total de servidores da Corte), dos quais 291 sao faxineiras, 231 vigilantes, 80
auxiliares de servicos gerais, 61 motoristas, 49 recepcionistas, 31 auxiliares
administrativos, 18 vigilantes monitores, 12 garcons, 10 auxiliares de almoxarifado,
10 copeiras, 9 eletricistas, 8 escriturarios, 7 auxiliares de saude bucal, 7 vigilantes
brigadistas, 6 ascensoristas, 6 auxiliares de manutencao, 6 limpadores de vidro, 4
telefonistas, 3 encarregados, 3 encanadores, 2 inspetores, 2 mecéanicos, 2
supervisores administrativos, 2 técnicos em mecanica, 2 técnicos em informatica, 2
cozinheiras, 2 jardineiros, 3 analistas de sistemas, 1 auxiliar atendente, 1 auxiliar
juridico, 1 vigilante “almocista”, 1 mecanico de refrigeracdo, 1 engenheiro
mecanico, 1 operador de micro e 1 programador. O 15° Regional informou que o
quantitativo ora discriminado supera o total de 766 terceirizados, por contemplar,
também, funciondrios que estdo substituindo outros, em férias ou licencas, no més
de julho de 2013, mas, que, possivelmente, em agosto deste ano, ndao mais
constardo da listagem.

Estdo em atividade nos Gabinetes dos Desembargadores 513
servidores e nas Varas do Trabalho, 2.196 servidores.

O Tribunal dispde de 2.462 fungOes comissionadas e 342
cargos em comissao.

O Tribunal distribuiu seu pessoal lotando 3.021 servidores na
area-fim (judiciaria) e 626 na area-meio (administrativa), o que representa 84%
de servidores na atividade-fim e 16% na atividade-meio.

Estdo em atividade 67% dos servidores (area-fim e area-meio) na
12 instancia e 33% na 22 instancia. Considerando-se apenas os servidores em
exercicio na area-fim, tem-se 76% na 12 instancia e 24% na 22 instancia.

A Resolugao 63 do CSJT, tratando da lotacao de servidores em
gabinetes e Varas do Trabalho, em seu art. 49 e Anexos I e II, dispde que:

- os gabinetes de desembargadores que recebam: a) até 500
processos por ano devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, de 7
a 8 servidores; ¢) de 751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de 1.001 a
1.500 processos, de 11 a 12 servidores; e) de 1.501 a 2.000 processos, de 13 a 14
servidores; f) mais de 2.000 processos, de 15 a 16 servidores.

- as Varas do Trabalho que recebam: a) até 500 processos por ano
devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, de 7 a 8 servidores; c)
de 751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de 1.001 a 1.500 processos, de
11 a 12 servidores; e) de 1.501 a 2.000 processos, de 13 a 14 servidores; f) de
2.001 a 2.500 processos, de 15 a 16 servidores; g) mais de 2.501 processos, de
17 a 18 servidores.

Analisando a aplicacdo da Resolucdao 63/10 do CSJT a 152 Regiao,
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temos que:

- No 2° grau, ha 32 gabinetes de desembargador com 10
servidores, 14 gabinetes com 9 servidores, 4 gabinetes com 8 servidores, 1
gabinete com 7 servidores e 1 gabinete com 6 servidores. Had também 3
gabinetes de Juiz Convocado, 2 com 10 servidores e 1 com 9 servidores.
Pela média trienal de processos recebidos,obtida a partir dos dados fornecidos pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST e pelo Sistema e-
Gestdo,constatou-se que a maioria desses gabinetes (42 de 55) encontra-se com
quantitativo de servidores inferior ao minimo permitido pela Resolugao 63 do
CSJT: Gabinete da Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira
Gulla(1.854 processos e 10 servidores, quando o numero minimo seria de 13
servidores); Gabinete da Desembargadora Ana Maria de Vasconcellos (1.870
processos e 9 servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores);
Gabinete da Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana (1.274 processos
e 10 servidores, quando o nimero minimo seria de 11 servidores); Gabinete do
Desembargador Antonio Francisco Montanagna (1.509 processos e 10
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do
Desembargador Claudinei Zapata Marques (1.513 processos e 10 servidores,
guando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do Desembargador
Dagoberto Nishina de Azevedo (1.770 processos e 9 servidores, quando o
numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do Desembargador Eder Sivers
(1.324 processos e 10 servidores, quando o numero minimo seria de 11
servidores); Gabinete do Desembargador Edmundo Fraga Lopes (1.801
processos e 9 servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores);
Gabinete do Desembargador Eduardo Benedito de Oliveira Zanella (1.151
processos € 8 servidores, quando o numero minimo seria de 11 servidores);
Gabinete da Desembargadora Elency Pereira Neves (1.887 processos e 10
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete da
Desembargadora Eleonora Bordini Coca (1.825 processos e 10 servidores,
quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete da Desembargadora
Erodite Ribeiro dos Santos (1.247 processos e 9 servidores, quando o nimero
minimo seria de 11 servidores); Gabinete do Desembargador Fabio Grasselli
(1.487 processos e 9 servidores, quando o numero minimo seria de 11 servidores);
Gabinete do Desembargador Fernando da Silva Borges (1.550 processos e 7
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do
Desembargador Flavio Allegretti de Campos Cooper (1.003 processos € 6
servidores, quando o numero minimo seria de 11 servidores); Gabinete do
Desembargador Flavio Nunes Campos (1.732 processos e 10 servidores, quando
0 numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete da Desembargadora Gisela
Rodrigues Magalhdes de Araijo e Moraes (1.782 processos e 10 servidores,
quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do Desembargador
Hélcio Dantas Lobo Junior (1.694 processos e 9 servidores, quando o ndmero
minimo seria de 13 servidores); Gabinete da Desembargadora Helena Rosa
Monaco da Silva Lins Coelho (1.935 processos e 10 servidores, quando o
numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do Desembargador Henrique
Damiano (1.489 processos e 8 servidores, quando o nimero minimo seria de 11
servidores); Gabinete do Desembargador Jodao Alberto Alves Machado (1.705
processos e 9 servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores);
Gabinete do Desembargador José Otavio de Souza Ferreira (1.528 processos e
10 servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do
Desembargador José Severino da Silva Pitas (1.239 processos e 9 servidores,
gquando o numero minimo seria de 11 servidores); Gabinete do Desembargador
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva (907 processos e 8 servidores,
guando o numero minimo seria de 9 servidores); Gabinete do Desembargador Luiz
José Dezena da Silva (1.347 processos € 9 servidores, quando o nimero minimo
seria de 11 servidores); Gabinete do Desembargador Luiz Roberto Nunes (1.845
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processos e 10 servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores);
Gabinete do Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho (1.614 processos e 10
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do
Desembargador Manuel Soares Ferreira Carradita (1.735 processos e 8
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete da
Desembargadora Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite (1.658 processos e 10
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete da
Desembargadora Maria Cristina Mattioli (1.460 processos e 9 servidores, quando
0 numero minimo seria de 11 servidores); Gabinete da Desembargadora Maria
Madalena de Oliveira (1.442 processos e 9 servidores, quando o nimero minimo
seria de 11 servidores); Gabinete da Desembargadora Mariane Khayat (1.691
processos e 9 servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores);
Gabinete da Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri (1.092 processos e 10
servidores, quando o numero minimo seria de 11 servidores); Gabinete da
Desembargadora Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza (1.393 processos
e 10 servidores, quando o numero minimo seria de 11 servidores); Gabinete do
Desembargador Roberto Nobrega de Almeida Filho (1.715 processos e 9
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do
Desembargador Samuel Hugo Lima (1.364 processos e 10 servidores, quando o
nimero minimo seria de 11 servidores); Gabinete da Desembargadora Susana
Graciela Santiso (1.952 processos e 10 servidores, quando o numero minimo
seria de 13 servidores); Gabinete da Desembargadora Suzana Monreal Ramos
Nogueira (1.691 processos e 10 servidores, quando o nimero minimo seria de 13
servidores); Gabinete da Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani
(1.179 processos e 10 servidores, quando o numero minimo seria de 11
servidores); Gabinete da Desembargadora Telma Helena Monteiro de Toledo
Vieira (1.494 processos e 10 servidores, quando o nimero minimo seria de 11
servidores); Gabinete do Desembargador Thomas Malm (1.592 processos e 10
servidores, quando o numero minimo seria de 13 servidores); Gabinete do
Desembargador Valdevir Roberto Zanardi (1.578 processos e 10 servidores,
guando o niumero minimo seria de 13 servidores).

- No 1° grau, ha 153 Varas do Trabalho,das quais merecem
destaque 85 VTs, por estarem aparentemente em desacordo com a
Resolucao 63/10 do CSJT, considerada a média trienal de processos recebidos,
por terem mais servidores do que os admitidos como limite maximo pela
resolucao: a VT de Amparo (792 processos e 15 servidores, quando o ndmero
maximo seria de 10 servidores), a VT de Araras (1.501 processos e 15 servidores,
quando o numero maximo seria de 14 servidores), a VT de Andradina (1.789
processos e 25 servidores, quando o nUmero maximo seria de 14 servidores), a VT
de Aparecida (850 processos e 11 servidores, quando o nUmero maximo seria de
10 servidores), a VT de Atibaia (1.944 processos e 15 servidores, quando o
numero maximo seria de 14 servidores), a VT de Avaré (1.841 processos e 16
servidores, quando o nimero maximo seria de 14 servidores), a VT de Barretos
(2.455 processos e 22 servidores, quando o numero maximo seria de 16
servidores), a VT de Batatais (1.145 processos e 14 servidores, quando o nimero
maximo seria de 12 servidores), as 12 e 22 VTs de Bauru (respectivamente, com
1.387 e 1.375 processos e 15 servidores, quando o nimero maximo seria de 12
servidores), as 32 e 43 VTs de Bauru (respectivamente, com 1.376 e 1.439
processos e 14 e 13 servidores, quando o numero maximo seria de 12 servidores),
a VT de Bebedouro (1.454 processos e 16 servidores, quando o nimero maximo
seria de 12 servidores) a VT de Birigui (1.069 processos e 13 servidores, quando
0 numero maximo seria de 12 servidores), a VT de Botucatu (2.988 processos e
22 servidores, quando o numero maximo seria de 18 servidores), a VT de
Braganca Paulista (1.855 processos e 18 servidores, quando o nimero maximo
seria de 14 servidores), a 12 VT de Campinas (1.793 processos e 18 servidores,
quando o numero maximo seria de 14 servidores), as 23, 62 e 102 VTs de
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Campinas (respectivamente, com 1.760, 1.763 e 1.754 processos e 17 servidores,
guando o numero maximo seria de 14 servidores), as 33, 72 e 122 VTs de
Campinas (respectivamente, com 1.784, 1.803 e 1.750 processos e 16 servidores,
quando o numero maximo seria de 14 servidores), a 42 VT de Campinas (1.739
processos e 15 servidores, quando o nimero maximo seria de 14 servidores), 92
VT de Campinas (1.752 processos e 15 servidores, quando o nimero maximo
seria de 14 servidores), a VT de Campo Limpo Paulista (1.236 processos e 15
servidores, quando o numero maximo seria de 14 servidores), a VT de Capivari
(1.590 processos e 16 servidores, quando o numero maximo seria de 14
servidores), a VT de Cravinhos (1.354 processos e 13 servidores, quando o
numero maximo seria de 12 servidores), a VT de Cruzeiro (1.434 processos e 14
servidores, quando o nimero maximo seria de 12 servidores), a 12 VT de Franca
(2.191 processos e 18 servidores, quando o nUumero maximo seria de 16
servidores), a 2@ VT de Franca (2.216 processos e 18 servidores, quando o
nimero maximo seria de 16 servidores), a VT de Garga (760 processos e 11
servidores, quando o numero maximo seria de 10 servidores), a VT de
Guaratingueta (1.360 processos e 15 servidores, quando o numero maximo seria
de 12 servidores), a VT de Itanhaém (1.666 processos e 15 servidores, quando o
numero maximo seria de 14 servidores), a VT de Itapetininga (1.595 processos e
17 servidores, quando o nimero maximo seria de 14 servidores), a VT de Itapeva
(1.128 processos e 14 servidores, quando o numero maximo seria de 12
servidores), a VT de Itararé (620 processos e 10 servidores, quando o numero
maximo seria de 8 servidores), a VT de Itu (2.294 processos e 21 servidores,
quando o numero maximo seria de 16 servidores), a VT de Ituverava (1.955
processos e 22 servidores, quando o nimero maximo seria de 14 servidores), a 12
VT de Jacarei (1.096 processos e 14 servidores, quando o nimero maximo seria
de 12 servidores), a 22 VT de Jacarei (1.100 processos e 13 servidores, quando o
numero maximo seria de 12 servidores), a VT de Jales (835 processos e 13
servidores, quando o numero maximo seria de 10 servidores), a 12 VT de Jau
(1.708 processos e 16 servidores, quando o numero maximo seria de 14
servidores), as 12 e 32 VTs de Jundiai (respectivamente, com 1.784 e 1.749
processos e 17 servidores, quando o numero maximo seria de 14 servidores), a 22
VT de Jundiai (1.731 processos e 18 servidores, quando o nimero maximo seria
de 14 servidores), a 42 VT de Jundiai (1.762 processos e 15 servidores, quando o
nimero maximo seria de 14 servidores), a VT de Lins (2.818 processos e 19
servidores, quando o numero maximo seria de 18 servidores), a VT de Lorena
(1.463 processos e 13 servidores, quando o nUumero maximo seria de 12
servidores), a VT de Matdo (1.328 processos e 13 servidores, quando o numero
maximo seria de 12 servidores), a VT de Mogi-Guacu (1.928 processos e 18
servidores, quando o numero maximo seria de 14 servidores), a VT de Olimpia
(985 processos e 12 servidores, quando o nimero maximo seria de 10 servidores) ,
a VT de Orlandia (1.462 processos e 24 servidores, quando o numero maximo
seria de 12 servidores), a VT de Pederneiras (1.135 processos e 19 servidores,
gquando o numero maximo seria de 12 servidores), a VT de Pindamonhangaba
(1.391 processos e 24 servidores, quando o numero maximo seria de 12
servidores), a 12 VT de Piracicaba (1.803 processos e 17 servidores, quando o
nimero maximo seria de 14 servidores), as 2@ e 32 VTs de Piracicaba
(respectivamente, com 1.817 e 1.813 processos e 16 servidores, quando o nimero
maximo seria de 14 servidores), a VT de Porto Ferreira (1.393 processos e 16
servidores, quando o nimero maximo seria de 12 servidores), as 1@ e 22 VTs de
Presidente Prudente (respectivamente, com 1.940 e 1.929 processos e 17
servidores, quando o nimero maximo seria de 14 servidores), a VT de Presidente
Venceslau (1.045 processos e 13 servidores, quando o nimero maximo seria de
12 servidores), a VT de Rancharia (768 processos e 11 servidores, quando o
numero maximo seria de 10 servidores), a VT de Registro (1.353 processos e 14
servidores, quando o nUmero maximo seria de 12 servidores), as 13, 22 e 32 VTs
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de Ribeirao Preto (respectivamente, com 1.742, 1.770 e 1.772 processos e 18
servidores, quando o numero maximo seria de 14 servidores), as 43, 52 e 62 VTs
de Ribeirao Preto (respectivamente, com 1.740, 1.746 e 1.747 processos e 17
servidores, quando o nimero maximo seria de 14 servidores), a VT de Rio Claro
(2.892 processos e 24 servidores, quando o nUmero maximo seria de 18
servidores), a VT de Santa Barbara do Oeste (1.409 processos e 14 servidores,
guando o nimero maximo seria de 12 servidores), as 12 e 22 VTs de S3o Carlos
(respectivamente, com 1.914 e 1.913 processos e 18 servidores, quando o nimero
maximo seria de 14 servidores), a VT de Sao Jodo da Boa Vista (2.015 processos
e 22 servidores, quando o nimero maximo seria de 16 servidores), a VT de Sao
José do Rio Pardo (962 processos e 11 servidores, quando o ndmero maximo
seria de 10 servidores), as 12 e 22 VTs de Sdao José do Rio Preto
(respectivamente, com 1.821 e 1.813 processos e 16 servidores, quando o nimero
maximo seria de 14 servidores), a 32 VT de Sao José do Rio Preto (1.823
processos e 15 servidores, quando o numero maximo seria de 14 servidores), a VT
de Sao Roque (1.483 processos e 13 servidores, quando o nimero maximo seria
de 12 servidores), a VT de Sumaré (1.972 processos e 15 servidores, quando o
numero maximo seria de 14 servidores), a VT de Taquaritinga (967 processos e
11 servidores, quando o nimero maximo seria de 10 servidores), a VT de Teodoro
Sampaio (761 processos e 11 servidores, quando o niumero maximo seria de 10
servidores), a VT de Tupa (783 processos e 11 servidores, quando o numero
maximo seria de 10 servidores) e a VT de Votuporanga (1.393 processos e 16
servidores, quando o nimero maximo seria de 12 servidores).

Com vistas a corrigir a defasagem de servidores no ambito do TRT
da 152 Regido, mormente na 22 instancia, vale registrar a existéncia dos seguintes
projetos e anteprojetos de lei em tramitacdo:

- PL-1.868/11 - dispde sobre a extingdo e a transformagao de 743
cargos de Auxiliar Judicidrio em 191 cargos de Técnico Judiciario e 109 cargos de
Analista Judiciario nos Quadros de Pessoal de todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, sendo destinados ao TRT da 152 Regido o total de 1 cargo de Técnico
Judiciario e 1 cargo de Analista Judicidrio. O projeto tramita na Comissdo de
Financas e Tributacdo da Camara dos Deputados e aguarda apresentacdo do
Parecer do Relator, para posterior deliberacao pela Comissao.

- PLC-65/13 - disp0e sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido. Cria 84 cargos efetivos, sendo 15 de Analista Judiciario e 69 de Técnico
Judiciario, todos na area de apoio especializado em Tecnologia da Informagdo. O
projeto, ja aprovado na Camara dos Deputados, chegou ao Senado Federal em
10/09/13.

- CSJT-AL-11661-34.2012.5.90.0000 - propde a criagdao de 205
cargos de Analista Judiciario, 205 cargos de Técnico Judiciario, 70 CJ-3, 90 CJ-2,
514 FC-5, 397 FC-4 e 168 FC-3, bem como a extingdo de 189 FC-4, 222 FC-2 e 282
FC-1.

- CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000 - propde a criacdao de 50
Varas do Trabalho, 72 cargos de Juiz do Trabalho Titular, 72 cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, 384 cargos de Analista Judicidrio, 335 cargos de Técnico
Judiciario, 50 CJ-3, 11 CJ-2, 148 FC-5, 150 FC-4 e 40 FC-2.

- CSJTO0-AL-11663-04.2012.5.90.0000 - propde a criacao de 30
cargos de Desembargador do Trabalho, 254 cargos de Analista Judiciario, 134
cargos de Técnico Judiciario, 63 CJ-3, 184 FC-5, 4 FC-4 e 60 FC-3.

Quanto ao 1° grau, o fato de a Resolugao 63/10 do CSJT estar
em processo de revisao recomenda ao TRT aguardar a sua versao revista, para
proceder a adequacgao.

c)Tecnologia da Informacao:
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A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do TRT da
152 Regido conta com um total de 71 servidores, assim distribuidos: Analistas
Judicidrios - Apoio Especializado - Tecnologia da Informacdo - 24 servidores;
Técnicos Judiciadrios - Apoio Especializado - Informatica - 08 servidores; Analistas
Judicidrios - Administrativo/Judiciario - 09 servidores; Técnicos Judiciarios -
Administrativo - 29 servidores; Outros Cargos (Técnico eletronico - Requisitado) -
01 servidor. Registrou-se, como particularidade da Regido, a circunstancia de nao
haver a contratacdo de mao-de-obra terceirizada, ressalvada a contratacao de
fabricas de software.

O Tribunal Regional do Trabalho utiliza, entre outros, os seguintes
programas: o SIGEST - utilizado para o registro de controle de todas as metas as
quais este Tribunal esta vinculado; Central de Chamados - aplicativo destinado a
controle de chamados abertos pelos usuarios; Zabbix; Mdédulo Risk Manager; HP
IMC (Intelligent Management Center) — para monitoria dos ativos de rede HP; HP
Insight Control — para monitoria dos hardwares da HP; e Dude. Internamente foram
desenvolvidos scripts de monitoria de banco de dados e monitorias pontuais
(links da VPN, status de alguns servigos nos servidores Linux, dentre outros).

Quanto aos sistemas nacionais, ja foram implantados os
seguintes: Aud; e-Jus (versdao 1); Assine-jus; e-Revista; e-Remessa; e-Gestdo; e-
Doc; DEJT; e Malote Digital.

Entre os projetos em implementacao, podem ser destacados: a troca
de servidores de banco de dados nas Varas do Trabalho; a padronizacao das
instalagdbes de TIC nas Varas do Trabalho; a instalagdo de ferramentas de
monitoramento da infraestrutura; a implantagcdao de uma sala-cofre no Data Center
principal do Orgdo (ainda se encontra em elaboracdo o Termo de Referéncia); e a
implantacdo de um site backup (realizando alocacdo de recursos fisicos).

No tocante ao Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT), foi implantado

- Em 2012 - em 15 Varas do Trabalho - nas cidades de Piedade,
Itatiba, Santa Barbara D'Oeste, Hortolandia, Capivari, Campo Limpo Paulista,
Araras, Matdo, Taquaritinga, Itapira, Leme, Aparecida, Avaré e Americana (12 e 22
Varas);

- Em 2013 - em 26 Varas do Trabalho - nas cidades de Piracicaba
(13, 22 e 32 Varas), Batatais, Cajuru, José Bonifacio, Lencgdis Paulista (12 e 22
Varas), Sdo José do Rio Pardo, Adamantina, Paulinia (12 e 22 Varas), Itu, Braganca
Paulista, Jales, Aracatuba (13, 2@ e 32 Varas), Itapeva, Rancharia, Salto, Marilia (12
e 22 Varas), Catanduva (12 e 22 Varas) e Sao Sebastiao.

- No 29 grau, o Ple-JT ja se encontra disponivel para todas as
classes processuais, originarias e recursais.

- Relativamente ao volume processual em tramitacao pelo PJe- JT
na Regido, foram fornecidos os seguintes dados pela Coordenadoria de Estatistica
de Pesquisa do 15° TRT:

- Na 12 instancia - foram recebidos 21.251 processos, dos quais
6.772 ja foram solucionados;

- Na 22 instancia - foram recebidos 1.934 processos, dos quais 880
ja foram solucionados.

- No total - foram recebidos 23.185 processos, dos quais 7.652
foram solucionados.

2) Situacao da Justica do Trabalho na 152 Regido:

a)Movimentagdo processual no Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao:

A partir de dados extraidos do sistema e-Gestao e de informacbes
prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, verifica-se a
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seguinte movimentagdo processual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao:

Movimentacdao processual em 2011 (fonte: Consolidagdo
Estatistica da Justica do Trabalho - 2011):

- Estoque remanescente de 2010: 29.567

- Processos recebidos: 91.459

- Processos solucionados: 87.139

- Produtividade: 95,3% (21° lugar, média nacional: 104,7%)

- Taxa de congestionamento: 28% (22° lugar, média nacional:

19,4%)

Movimentacao processual em 2012 (fonte: e-Gestdo):

- Estoque remanescente de 2011: 31.665

- Processos recebidos: 114.976

- Processos solucionados: 119.872

- Produtividade: 104,3% (8° lugar, média nacional: 98,3%)

- Taxa de congestionamento: 18,3% (11° lugar, média nacional:

19,3%)

Movimentacgao processual em 2013 (janeiro a junho) (fonte:

e-Gestao):

- Estoque remanescente de 2012: 34.505

- Processos recebidos: 54.341

- Processos solucionados: 62.537

- Produtividade: 115,1% (3° lugar, média nacional: 92,4%)

- Taxa de congestionamento: 28,6% (5° lugar, média nacional:

36,9%)

- Estoque atual: 33.012

A produtividade do 15° TRT (relagdo entre os feitos solucionados e
aqueles recebidos) passou de 95,3%, em 2011, para 104,3%, em 2012, 82
posicao do ranking nacional, tendéncia que, aparentemente, se mantém firme,
haja vista a boa produtividade de 115,1% (32 melhor do Pais) alcancada nos
primeiros 6 meses de 2013.

Prazos médios em 2012 (fonte: e-Gestdo):

- Do recebimento a distribuicdo: 10,9 dias

- Da distribuicdo a restituicdo pelo relator: 60,8 dias (20° lugar,
média nacional: 56,4 dias)

- Do recebimento para inclusdo em pauta ao julgamento: 46,1 dias

- Do julgamento a publicagdo: 12,7 dias

- Da autuacdo ao julgamento: 122,4 dias (19° lugar, média nacional:
106,5 dias)

Prazos médios em 2013 (janeiro a junho) (fonte: e-Gestdo):

- Do recebimento a distribuicdo: 12,7 dias

- Da distribuicdo a restituicdo pelo relator: 59,8 dias (17° lugar,
média nacional: 59 dias)

- Do recebimento para inclusdo em pauta ao julgamento: 54,1 dias

- Do julgamento a publicacdo: 16,5 dias

- Da autuacdo ao julgamento: 130,2 dias (18° lugar, média nacional:
109,4 dias)

Verifica-se que, no 1° semestre de 2013, o prazo médio contado
entre a distribuicdo do feito até a sua restituicdo pelo relator caiu de 61 para
60 dias, ficando praticamente em linha com a média nacional de 59 dias. Ja o
prazo entre a autuacao e o julgamento do processo subiu de 122 para 130
dias, estando, assim, 19,3% acima da média no Pais de 109 dias.

Producao dos Desembargadores no decorrer do ano de 2012 e
do 1° semestre de 2013 (fonte: e-Gestdo, ordem decrescente): 1°) Flavio
Nunes Campos (4.101); 2°) Helena Rosa Moénaco da Silva Lins Coelho (3.838);
39) Susana Graciela Santiso (3.766); 4°) Eder Sivers (3.593); 59) Dagoberto
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Nishina de Azevedo (3.470); 6°) Suzana Monreal Ramos Nogueira (3.358); 79)
José Otavio de Souza Ferreira (3.276); 8°) Antonia Regina Tancini Pestana (3.255);
90) Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla (3.238); 10°) Joao Alberto Alves
Machado (3.211); 119°) Elency Pereira Neves (3.185); 12°) Helcio Dantas Lobo
Junior (3.167); 13°) Luiz Roberto Nunes (3.129); 14°) Manoel Carlos Toledo Filho
(3.093); 159) Maria Madalena de Oliveira (3.058); 16°) Ana Maria de Vasconcellos
(3.042), licenca médica no periodo de 22/02 a 21/04/12; 17°) Carlos Augusto
Escanfella (3.031); 18°) Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva (2.875); 199)
Roberto Nébrega de Almeida Filho (2.815); 20°) Antonio Francisco Montanagna
(2.781); 21°) Fabio Grasselli (2.764); 229) Valdevir Roberto Zanardi (2.742); 23°)
Edmundo Fraga Lopes (2.692); 24°) Maria Cecilia Fernandes Avares Leite (2.647),
licenga médica no periodo de 10/09 a 09/10/12; 259) Luiz José Dezena da Silva
(2.632); 26°) Gisela Rodrigues M. de Aradjo e Moraes (2.614), licenca médica no
periodo de 10 a 24/09/12; 279°) Claudinei Zapata Marques (2.607), licenca médica
nos periodos de 09 a 23/02/12 e 29/03 a 12/04/12; 28°) Thelma Helena Monteiro
de Toledo Vieira (2.340), licenca médica no periodo de 23/04 a 10/05/12; 299)
Maria Cristina Mattioli (2.309), licenga médica nos periodos de 13 a 25/06 e 29/10
a 12/11/12; 30°) Fernando da Silva Borges (Vice-Presidente Administrativo, biénio
2012-2014) (2.245); 31°) Manuel Soares Ferreira Carradita (2.226), licenca médica
no periodo de 10/01 a 04/02/12; 32°) Eleonora Bordini Coca (2.222); 33°) Thomas
Malm (2.154), licenca médica no periodo de 29/11 a 19/12/12; 349) Henrique
Damiano (Vice-Presidente Judicial, biénio 2012-2014) (2.144); 35°) Erodite Ribeiro
dos Santos de Biasi (2.131); 36°) Eduardo Benedito de O. Zanella (Corregedor,
biénio 2012-2014) (2.106); 37°) Mariane Khayat (2.067); 38°) Rita de Cassia
Penkal Bernardino de Souza (1.978); 39°) Ana Paula Pellegrina Lockmann (1.803);
40°) Flavio Allegretti de Campos Cooper (Presidente, biénio 2012-2014) (1.728);
4190) Carlos Alberto Bosco (1.631); 42°) Samuel Hugo Lima (1.594); 439) José
Severino da Silva Pitas (Vice- Corregedor, biénio 2012-2014) (1.555), licenca
médica nos periodos de 08/08 a 06/09/12, 11/09 a 03/10/12 e 05 a 25/10/12;
4490) Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani (1.483); 45°) Tereza Aparecida
Asta Gemignani (1.348); 46°) Olga Aida Joaquim Gomieri (974), licenca médica nos
periodos de 17/11/11 a 17/02/12 e 06 a 18/08/12; 47°) Isaias Renato Buratto
(Presidente, biénio 2010-2012) (922), licenca médica no periodo de 13 a 26/06/12;
489) Gerson Lacerda Pistori (Vice-Corregedor, biénio 2010-2012) (724); 49°) Luiz
Antonio Lazarim (Corregedor, biénio 2010-2012) (548); 50°) Lorival Ferreira dos
Santos (Vice-Presidente Judicial, biénio 2010-2012) (426); 51°) Nildemar da Silva
Ramos (Vice-Presidente Administrativo, biénio 2010-2012) (254); 52°) Jodo Batista
Martins Cesar (95), posse em 18/04/13.

Estoque nos Gabinetes dos Desembargadores em 30/06/13
(fonte: Coordenadoria de Estatistica do TRT-15, ordem crescente):

19) Olga Aida Joaquim Gomieri (2); 2°) Eduardo Benedito de O.
Zanella (Corregedor, biénio 2012-2014) (3); 3°) José Severino da Silva Pitas (Vice-
Corregedor, biénio 2012-2014) (5); 4°) Elency Pereira Neves (7); 59) Henrique
Damiano (Vice-Judicial, biénio 2012 -2014) (14); 6°) Luiz Roberto Nunes (22); 7°)
Carlos Alberto Bosco (28); 8°) Flavio Allegretti de Campos Cooper (Presidente,
biénio 2012-2014) (32); 9°) Helcio Dantas Lobo Junior (48); 10°) Manuel Soares
Ferreira Carradita (52); 11°) Mariane Khayat (89); 12°) Erodite Ribeiro dos Santos
de Biasi (93); 13°) Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani (97); 14°) Ana
Paula Pellegrina Lockmann (100); 159) Carlos Augusto Escanfella (112); 169°)
Gerson Lacerda Pistori (Vice-Corregedor, biénio 2010-2012) (113); 179) Maria
Cristina Mattioli (125); 189°) Dagoberto Nishina de Azevedo (133); 199) Isaias
Renato Buratto (Presidente, biénio 2010-2012) (138); 20°) Susana Graciela Santiso
(142); 219) Antonio Francisco Montanagna (148); 22°) Antonia Regina Tancini
Pestana (149); 239°) Flavio Nunes Campos (152); 249) Jodo Batista Martins Cesar
(169); 259) José Otavio de Souza Ferreira (200); 26°) Claudinei Zapata Marques
(218); 279) Gisela Rodrigues M. de Araljo e Moraes (220); 28°) Fernando da Silva
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Borges (Vice-Administrativo, biénio 2012- 2014) (236); 29°) Helena Rosa Ménaco
da Silva Lins Coelho (240); 30°) Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva (261);
319) Suzana Monreal Ramos Nogueira (268); 32°) Nildemar da Silva Ramos (Vice-
Presidente Administrativo, biénio 2010-2012) (272); 33°) Edmundo Fraga Lopes
(280); 349) Luiz José Dezena da Silva (290); 35°) Ana Maria de Vasconcellos
(298); 369) Luiz Antonio Lazarim (Corregedor, biénio 2010-2012) (303); 379)
Manoel Carlos Toledo Filho (307); 389°) Eder Sivers (314); 39°) Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla (385); 40°) Valdevir Roberto Zanardi (395); 419°)
Eleonora Bordini Coca (399); 42°) Tereza Aparecida Asta Gemignani (427); 439°)
Lorival Ferreira dos Santos (Vice-Presidente Judicial, biénio 2010-2012) (442); 449°)
Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza (570); 45°) Jodo Alberto Alves Machado
(571); 469) Fabio Grasselli (575); 47°) Roberto Nébrega de Almeida Filho (592);
489) Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira (598); 49°) Thomas Malm (602);
500°) Samuel Hugo Lima (625); 51°) Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite (830);
5290) Maria Madalena de Oliveira (937).

Analisadas as estatisticas e seus elementos subjacentes, constatou -
se que o melhor desempenho em termos de produgdo deveu-se a assuncdo da
condicao de redator designado de consideravel parcela de votos proferidos
pela desembargadora que terminou com o menor estoque do Tribunal, também em
face de licenca médica por 3 meses.

Recursos para o TST (2012):

- Pendentes de exame em 2011: 1.703

- Decisdes proferidas (natureza recursal): 100.560

- Recursos de revista interpostos: 38.831

- Taxa de recorribilidade para o TST: 38,6%

- Pendentes de digitalizacao e conclusao: 10.600

- Conclusos para exame de admissibilidade: 28.231

- Recursos de revista despachados: 26.773

- Revistas admitidas: 4.177

- Taxa de admissibilidade: 15,6%

- Revistas denegadas: 22.596

- Residuo para 2013: 2.809

- AIRR interpostos para o TST: 17.626

- Taxa de interposicao de AIRR: 78%

- Percentual de apelos encaminhados ao TST: 81,4%

Em 2012, o percentual de recursos de revista admitidos foi de
15,6%, abaixo da média nacional de 19%. Em 31/12/12, 2.806 processos
(9,4% do total) pendiam de juizo de admissibilidade pela Vice-Presidéncia
Judicial do 15° TRT. O tempo médio dispendido entre a interposicdo e a
remessa do recurso de revista ao TST foi de 187,1 dias, dos quais, 74,5 dias
(39,8% do prazo) foram gastos entre a assinatura do despacho de
admissibilidade e a remessa a Corte Superior.

Observou o Ministro Corregedor-Geral que, no final do ano judiciario
de 2011, apds a implantagdo do processo digital visando principalmente o exame
de admissibilidade dos recursos de revista, o 15° Regional deparou-se com um
substancial estrangulamento no fluxo processual, decorrente da natural adaptacao
a nova sistematica de digitalizacdo dos autos fisicos e classificacdao das
pecas processuais. Em 31/12/11, encontravam-se represados no ambito da
Secretaria Judiciaria cerca de 6.900 processos pendentes de digitalizagdo. Ao
mesmo tempo, a Assessoria de Recurso de Revista findava 2011 com o residuo de
1.703 processos pendentes de exame.

Agravando ainda mais a situagdo, o ano judiciario de 2012 trouxe ao
159 TRT uma vertiginosa elevagdao de 37% no numero de recursos de revista
interpostos, que passou de 28.424, em 2011, para 38.831. Desse modo, em
31/12/12, os processos pendentes de digitalizacdo passaram a 12.122
(aumento de 76% em relacdo a 2011). De igual modo, também o numero de
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revistas pendentes de exame saltou de 1.703 em 2011 para 2.809, numa elevagao
de 65%.

J& nos primeiros sete meses de 2013, embora permanecendo
sujeito a persistente elevacdo do numero de revistas interpostas, agora a taxa de
13%, logrou o TRT-15 debelar boa parte do referido gargalo existente na Secretaria
Judiciaria, tendo o mencionado residuo de 2012 (12.122 processos) caido para
6.691 feitos em 31/07/13, num auspicioso declinio de 45%. No entanto, o residuo
aguardando despacho de admissibilidade de RR passou a astron6mica cifra de
13.563 recursos.

No concernente ao exame de admissibilidade das revistas
interpostas, constatou o Ministro Corregedor-Geral o notavel empenho da
Administracdo e da Vice-Presidéncia Judicial em debelar o preocupante residuo que
se formou na Assessoria de Recurso de Revista. Com efeito, em 2013, o quadro
de pessoal da Assessoria foi acrescido em 2 (duas) vagas (sem funcao
comissionada), passando para 24 servidores, todos bacharéis em direito, sendo, 1
CJ-3, 9 FC-5, 4 FC-4 6 FC-2 e 4 S/FC. Além disso, em reforco aos quadros da
Assessoria de Recurso de Revista, o ilustre Desembargador Vice-Presidente Judicial
cedeu 4 (quatro) servidores de seu Gabinete, sendo 2 ocupantes de CJ-3 e 2 em
FC- 5. Como resultado, espera-se que, até o final deste ano, sejam apreciadas em
torno de 35.000 revistas, nimero que, se alcancado, implicara aumento na
producao da ordem de 29%, superior, portanto, a taxa de crescimento de 13%,
relativa ao numero de revistas interpostas no primeiro semestre de 2013.

Contudo, numa projecao de médio prazo, mantidas as atuais taxas de
crescimento do nimero de revistas interpostas e de produtividade da equipe acima
descrita, vislumbra-se que, ao final do ano judiciario de 2014, o quadro de pessoal
acima ventilado, ndo mais conseguird dar vazdao ao volume processual a ele
submetido, passando o estoque, consequentemente, a evoluir de forma
exponencial, trazendo graves prejuizos a sociedade.

Assim, reputa-se de grande importancia que sejam promovidos
estudos tendentes a reestruturaciao da Assessoria de Recurso de Revista,
dotando-a de recursos humanos e materiais para fazer frente ao crescente volume
de trabalho que se apresenta nos horizontes de médio e de longo prazos.

Registre-se que, em Tribunais de portes similares ao da 152 Regido,
0s quadros de pessoal voltados ao exame de admissibilidade dos recursos de
revista estdo assim constituidos:

- TRT da 22 Regido: 10 CJ-3, 4 FC-5, 5 FC-3 e 20 S/FC (39
servidores);

- TRT da 32 Regidgo: 1 CJ-3, 18 FC-5, 2 FC-4 e 4 S/FC (25
servidores).

Taxa de reforma das decisoes pelo TST:

- Recursos de revista julgados: 5.206

- Recursos de revista providos (ainda que parcialmente): 3.420

- Taxa de reforma - RR: 65,7% (média nacional: 68%)

- Agravos de instrumento em recursos de revista julgados: 16.112

- Agravos de instrumento em recursos de revista providos: 985

- Taxa de reforma - AIRR: 6,1% (média nacional: 8,6%)

Observa-se que, no ano de 2012, em sede de recurso de revista, a
taxa de reforma pelo TST das decisdes proferidas pelo 15° Regional, ainda
gue parcialmente, ficou em 65,7%, abaixo da média nacional (68%). De igual
modo, no que concerne aos agravos de instrumento, a taxa de provimento foi
de 6,1%, bem abaixo da média no Pais (8,6%). Vale ressaltar que, consoante os
dados obtidos a partir de analise por amostragem das decisGes proferidas pelo TST
em casos provenientes do TRT-15, identificou-se a existéncia de colisao entre a
jurisprudéncia do Regional e o entendimento ja consolidado pelo TST, em
relacdo aos seguintes temas recorrentes, o que talvez explique a elevada taxa de
recursos ao TST e de reforma das decisdes regionais:
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- Sumula 423 do TST, assim redigida:"TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Estabelecida jornada superior a seis horas
e limitada a oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados
submetidos a turnos ininterruptos de revezamento n&do tém direito ao
pagamento das 73 e 83 horas como extras” (grifamos).

- impossibilidade de incorporacdo da parcela “prémio
incentivo” ao salario, em face de expressa vedacdo legal (TST-EDE- A-RR-45400-
81.2002.5.02.0003, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, SBDI-1, D] de 17/08/07;
TST-RR-172600-67.2007.5.02.0077, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, 12 Turma,
DEJT de 25/02/11; TST-RR-389-46.2010.5.15.0113, Rel. Min.Caputo Bastos, 22
Turma, DEJT de 09/11/12; TST-RR-2300-87.2005.5.02.0030, Rel. Min. Rosa Maria
Weber, 32 Turma, DEJT de 23/04/10; TST-RR-131700- 30.2007.5.02.0081, Rel.
Min. Alberto Luiz Bresciani, 32 Turma, DEJT de 16/04/10; TST-RR-20800-
71.2009.5.02.0028, Rel. Min. Barros Levenhagen, 42 Turma, DEJT de 08/10/10;
TST-RR- 186400-56.2007.5.02.0080, Rel. Min. Emmanoel Pereira, 52 Turma,
DEJT de 04/02/11; TST-RR-262400-85.2008.5.02.0008, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, 6@ Turma, DEJT de 01/04/11; TST-RR-207500-
07.2008.5.15.0004, Rel. Min. Pedro Manus, 72 Turma, DEJT de 26/10/12; TST-
RR-45740-87.2007.5.02.0055, Rel. Min. Maria Cristina Peduzzi, 82 Turma, DEJT
de 25/03/11).

Consigne-se a apresentagao de proposta, de autoria do
Desembargador Luiz Roberto Nunes, para adocdo da pratica de elogio aos
magistrados que apresentem a "melhor operosidade dentre seus pares”,
considerados os critérios relativos a menor média mensal de processos
pendentes de solugdo e/ou o menor prazo médio em que 0 processo permanega
no gabinete, desde a sua distribuicdo, até a sua devolucdo a Secretaria. O
reconhecimento pelo esforco produtivo pode se dar das mais variadas maneiras,
nao necessariamente formalizado em sistema que possa estimular competitividade
entre julgadores. A boa emulagdo é salutar, ndo, porém, o clima de disputa. A
simples publicacdo das estatisticas, com o elenco decrescente da produtividade, ou
crescente do estoque ja atende ao objetivo pretendido, de reconhecimento publico
a operosidade do magistrado. De qualquer forma, € matéria para reflexao.

E digno de encémios, por outro lado, o projeto implementado pelo
Regional relativo a quitacdao de precatérios, capitaneado pela Desembargadora
Ana Paula Pellegrina Lockman, e que ja atingiu a marca de 1.373 precatorios
quitados até julho do ano em curso, o que ja supera o numero de quitacdes
relativo ao ano de 2012 (1.322). Entre as medidas adotadas, destacam-se as que
se seguem: elaboragdao de provimento (Provimento GP-CR 001/2013) para
disciplinar o procedimento concernente ao encaminhamento de precatorios
federais, parametrizando a liquidacdo de sentencas que dao origem a precatoérios;
realizacdo de reunides mensais na Presidéncia para o estabelecimento de
estratégias; conducdo do levantamento dos maiores devedores e do nUimero de
processos pendentes de quitacdo; participacdo de reunidoes com entes publicos; e a
promocao de audiéncias de conciliacao.

b) Movimentacao processual nas Varas do Trabalho da 152
Regido:

A teor dos dados apurados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, podem ser ressaltados os seguintes aspectos quanto a
movimentacao processual nas Varas do Trabalho da 152 Regido:

Fase de conhecimento - 2011:

- Estoque remanescente de 2010: 177.901

- Processos recebidos: 244.212

- Processos solucionados: 235.674
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- Taxa de produtividade: 96,5% (12° lugar, média nacional:

96,1%)

- Taxa de congestionamento: 44,2% (23° lugar, média nacional:

35,5%)

Fase de conhecimento - 2012:

- Estoque remanescente de 2011: 186.439

- Processos recebidos: 261.659

- Processos solucionados: 254.190

- Taxa de produtividade: 97,1% (11° lugar, média nacional:

96,1%)

- Taxa de congestionamento: 41,7% (23° lugar, média nacional:

34,1%)

- Residuo para 2013: 193.908

Fase de conhecimento - 1° Sem. 2013:

- Processos recebidos: 133.372

- Processos solucionados: 132.639

- Taxa de produtividade: 99,5%

No ano de 2012, a taxa de produtividade da 12 instancia ficou em
97,1% (11° lugar no ranking nacional), tendo o residuo processual aumentado
4%, em relacdo ao ano anterior. J4 o 1° semestre de 2013, registra uma
melhoria de produtividade na ordem de 2,4% em relacdo aquela obtida no ano
judiciario de 2012. Por outro lado, a taxa de congestionamento processual,
considerando-se também o residuo de 2011 e os embargos de declaragdo recebidos
e julgados em 2012, ficou em 41,7%, a 2@ maior do Pais. A taxa de
recorribilidade externa da 12 instancia foi de 82,2% (32 mais elevada), bem
acima da média nacional de 71%. Os juizes do 1° grau resolveram, em média,
758,8 casos,dos quais 43,8% foram solucionados por meio de acordo (109
colocacdo), em linha com a média nacional de 43,4%.

Consoante informagdes extraidas do sistema e-Gestdo, no 1°
semestre do ano judiciario de 2013, o prazo médio de tramitacao dos
processos (do ajuizamento da acdo até a prolacao da sentenca) foi de 151 dias, no
rito sumarissimo, e de 309 dias, no rito ordinario, contra 92 e 245 dias da
média nacional, respectivamente. As audiéncias iniciais foram realizadas, em
média, 93 e 121 dias apds o ajuizamento da acdo (ritos sumarissimo e ordinario),
a0 passo que as médias nacionais situam-se em 63 e 96 dias, respectivamente. As
audiéncias de instrucdao foram realizadas, em média, 46 e 165 dias apds a
inicial (ritos sumarissimo e ordinario), enquanto as médias nacionais situam-se
em 40 e 148 dias, respectivamente. J& no que tange ao prazo contado da
conclusao até a prolacao da sentencga, observa -se que o 1° grau da 152 Regido
gastou 10 dias para proferir sentengas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo
e 21 dias naqueles sujeitos ao rito ordindario, contra 11 e 40 dias da média
nacional.

Fase de execucao - 2011:

- Estoque remanescente de 2010: 360.955

- Casos a executar: 446.054

- Execugdes encerradas: 156.217

- Taxa de produtividade: 183,6% (1° lugar, média nacional:

84,5%)

- Taxa de congestionamento: 65% (9° lugar, média nacional:

69,1%)

- Residuo para 2012: 288.550

- Evolugao residual: -20,1%(2° lugar, média nacional: 0,5%)

Fase de execucao - 2012:

- Estoque remanescente de 2011: 288.550

- Casos a executar: 383.322

- Execugdes encerradas: 82.971
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- Taxa de produtividade: 87,5% (13° lugar, média nacional: 89%)

- Taxa de congestionamento: 78,4% (20° lugar, média nacional:

70%)

- Residuo para 2013: 299.988

- Evolugdo residual: 4%(20° lugar, média nacional: -4,3%) Em
2012, na fase de execugdo, o 1° grau da 152 Regidao obteve 87,5% de
produtividade (13° lugar no ranking nacional), tendo sofrido elevacao de seu
estoque em 11.438 casos. A taxa de congestionamento ficou em 78,4%, a 52
mais elevada do Pais, contra 70% da média nacional. Os juizes de 1° grau
encerraram, em média, 247,7 execucodes, cada um.

Diante disso, verifica-se que a meta 17 de 2012 do CNJ (aumentar
em 10% o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a v2011) nao foi
atingida, uma vez que, no ano judiciario de 2012, a 152 Regidao encerrou
apenas 82.971 execugdes, contra 156.217 concluidas em 2011, numa
alarmante queda de producao de 47%.

De acordo com informacgles extraidas do sistema e-Gestao, no 1°
semestre do ano judiciario de 2013, o prazo médio de tramitacdo dos
processos (do inicio ao encerramento da execucdo) foi de 1.372 dias, contra 928
dias da média 