ANTEPROJETO DO CPC E REPERCUSSOES NO
PROCESSO DO TRABALHO

José Antonio Pancotti”

Ndo se pode aguardar solucdo milagrosa para
as intimeras questoes processuais que nos pre-
ocupam ha muito tempo. Milagres sdo operados
por serem humanos, ndo pela lei. (Tereza Arruda
Alvim Wambier)

INTRODUCAO

esde que se optou, no Brasil, por codificar a normatizagao do processo

judicial, o Codigo de Processo Civil teve a funcgdo de ser a fonte sub-

sidiaria dos processos administrativo, eleitoral, penal e trabalhista. O
Codigo tem, por isso, o carater de um instrumento base e cientifico que fornece
estrutura, conceitos e principios para a construcdo consistente e orientadora de
Teoria Geral do Processo.

De sorte que todas as vezes que se apresenta proposta de inovagao do
Codigo de Processo Civil desperta interesse geral e particularmente por todos
quantos atuam ou militam na Justica do Trabalho. E com esta preocupagio que
nos propomos a examinar alguns aspectos das repercussoes do anteprojeto do
Cddigo de Processo Civil que tramita no Congresso Nacional.

Ab initio louve-se a incorporagdo, no anteprojeto, o Livro I, Titulo I,
Capitulo I, “Dos Principios e das Garantias Fundamentais do Processo Civil”,
perfilhando a linha inaugurada pela Constitui¢do Federal de 1988, o novo
Codigo contempla a visdo do movimento pos-positivista que norteou o ultimo
quartel do Século XX e esse inicio do Século XXI. Neste sentido € o enun-
ciado do art. 1°, O processo civil serd ordenado, disciplinado e interpretado
conforme os valores e principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢oes deste Codigo,
além de preconizar que o juiz, no julgamento da lide deve aplicar os principios

*  Desembargador do TRT da 15° Regido, Mestre em Direito Constitucional; Prof. de Processo do Tra-
balho da UNITOLEDO de Aragatuba e Presidente Prudente.
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constitucionais e as normas legais, ndo as havendo, supletivamente recorrer a
analogia, aos costumes e principios gerais de direito (arts. 6° ¢ 108). A ordem
enunciada indica a precedéncia dos principios constitucionais de que se deve
socorrer 0 magistrado para a construgao do raciocinio juridico, no ato de decidir.

A nova postura ¢ consentanea com os ideais que norteiam a hermenéu-
tica e a aplicagdo do direito material e processual, porque ndo se pode mais
considerar a norma sem sua referéncia aos comportamentos reais da sociedade,
quer sob o enfoque dos valores ¢ ideais de justica, quer por dever reconhecer
o direito como busca de ordem juridica justa. Esse movimento pos-positivista
introduz, ainda, novo olhar e pensar o processo, com a normatizagao dos prin-
cipios, na dimensao axiologica dos direitos fundamentais, conquista historica
e intangivel das sociedades pds-modernas.

A caracteristica do pos-positivismo é fundamentalmente um conjunto de
ideias que ultrapassam os limites do legalismo estrito do positivismo-norma-
tivismo de Hans Kelsen, nao despreza a forte ascensdo dos valores, reconhece
a normatizacao dos principios, a essencialidade dos direitos fundamentais e o
retorno do debate ético nas questdes juridicas'.

1 — O ANTEPROJETO E PROCESSO DO TRABALHO —
HARMONIZACAO OU POLEMICA?

Nao ha davida em se afirmar que as disposi¢des dos arts. 1°, 6° ¢ 8° do
anteprojeto se harmonizam com o que dispde o art. 8° da CLT: “As autorida-
des administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico”.

Além disso, esta em perfeita consonédncia com o art. 769: “Nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito proces-
sual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
Titulo”, quando no art. 14, o anteprojeto expressamente preconiza que “na au-
séncia de normas que regulem os processos penais, eleitorais, administrativos ou
trabalhistas, as disposi¢des deste Codigo lhes serdo aplicadas supletivamente”.

1 BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos tedricos e filoséficos do novo Direito Constitucional brasileiro.
In: Revista de Direito da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro, RJ, n. 54, p.77, 2001.

110 Rev. TST, Brasilia, vol. 78, 1 1, jan/ mar 2012



DOUTRINA

Neste ponto, ouso discordar do ilustre e respeitado professor Manoel
Antonio Teixeira Filho?, quando sustenta que ndo ha harmonia, mas polémica,
entre o art. 14 do anteprojeto ¢ o art. 769 da CLT, afirmando que “a aplicagdo é
subsidiaria por omissao axiologica, ontoldgica ou normativa”. Os requisitos para
se admitir a subsidiariedade do Cédigo de Processo Civil ao processo do trabalho
sdo simultaneos: omissdo e compatibilidade com a normatizacao da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Destes parametros ndo se pode prescindir para a aplicag@o
supletiva do Cédigo. No discorrer deste trabalho, sera ressaltado que a marca
de celeridade do processo do trabalho pode perder terreno, em alguns aspectos,
com 0s avangos das sucessivas minirreformas do atual Codigo de Processo Civil,
especialmente na fase de liquidagdo e cumprimento da sentenga, se se comparar o
procedimento da liquidac@o por simples célculo, a teor do art. 475-A e seguintes
e com o que estabelece art. 879 da CLT. Estas inovac¢des do Codigo de Processo
Civil albergadas no anteprojeto imprimem maior celeridade, ainda, na medida em
que elimina a necessidade de citagdo do devedor, mediante simples intimagao,
enquanto a CLT conserva a determinacao de citagdo (art. 880), inclusive para
a execu¢do de acordos inadimplidos, mesmo celebrados em audiéncia com a
presenca das partes.

Sustenta-se, portanto, que a Consolidagdo das Leis do Trabalho, mesmo
nos pontos em que for omissa, ndo veda ao juiz do trabalho lancar mao de
preceito do Codigo de Processo Civil que melhor atenda a celeridade e a efeti-
vidade do processo do trabalho, porque se estara procurando dar cumprimento
ao preceito de direito fundamental da razodvel duragdo do processo e os meios
que garantam a celeridade de sua tramita¢do, consoante o inciso LXXVII da
CF/88, agora reproduzido no art. 4° ao dispor que: As partes tém direito de obter
em prazo razoavel a solugdo integral da lide, incluida a atividade satisfativa.

Nao se pode, porém, criar um ambiente de crise ou de afronta, ao con-
trario, deve priorizar o principio da seguranga juridica, por uma hermenéutica
conforme a Constitui¢do, afastando a aplicacdo tumultuaria dos avangos do
Cddigo de Processo Civil a pretexto de subsidiariedade ou, como queira, em
carater supletivo. O anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil é enfatico
em estabelecer regras no caminhar do procedimento, a fim de que os litigantes
tenham a sua disposi¢ao normas claras, precisas, objetivas e concisas. Obriga o
magistrado a tomar atitudes antes impensadas. Assim, a auséncia de pressupostos
processuais deve ser noticiada a parte para que, se possivel, a corrija (art. 350)
ou se os atos e procedimentos revelarem-se inadequados as peculiaridades da
causa, devera o juiz, ouvidas as partes e observados o contraditorio e ampla

2 Conforme Prof. Dr. Homero, aula de 23.06.2010 — Curso Orientagdo Jurisprudencial, Curso FMB.
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defesa, promover o necessario ajuste (§ 1° do art. 151), ou como se vera logo
abaixo, introduz a estabiliza¢do da demanda, consoante (art. 314).

E visivel no anteprojeto a prioridade da auséncia de surpresas para os
litigantes, a flexibilidade formal dos atos e procedimentos e a exigéncia da mais
completa fundamentacao dos despachos e das decisdes, com absoluta atencao e
arelevancia dos principios constitucionais que informam o direito processual:
o contraditorio, a ampla defesa, do devido processo legal, iniciando expres-
samente por preconizar que, Ao aplicar a lei, o juiz atendera aos principios
aos fins sociais a que se dirige e as exigéncias do bem comum, observando
os principios da dignidade humana, da razoabilidade, da impessoalidade da
decisdo, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia (CPC, art. 6°).

Destarte, vislumbra-se a possibilidade de reconhecer ao juiz do trabalho,
uma vez convertido o anteprojeto em lei, a legitimidade para aplicar os avan-
¢os que o novo Codigo de Processo Civil venha introduzir no ordenamento
processual civil, sem desconsiderar, por serem oObvias as peculiaridades ¢ os
aspectos absolutamente incompativeis com o processo trabalhista. O que se
constata, porém, ¢ que ha progressos que nao podem ser desprezados, do que
decorre um vasto caminho a percorrer € um fecundo terreno para uma cons-
trugdo jurisprudencial que incorpore estes avancos para a seguranca juridica
dos litigantes trabalhistas.

2 — A ESTABILIZACAO DO PEDIDO E DA CAUSA DE PEDIR

Nos arts. 264 € 294° do Cddigo em vigor, uma vez ofertada a contes-
tagdo, estabiliza-se o pedido e a causa de pedir que ndo podem mais sofrer
modificacdes.

Sendo caracteristica essencial para o processo do trabalho a necessidade
da audiéncia, por priorizar conciliagdo, ¢ a oportunidade em que o juiz tem
contato direto com as partes e testemunhas. Neste mister, o juiz acaba por
colher maiores informagdes, conhecer mais elementos e circunstancias que
podem aperfeicoar e delinear com mais precisdo os contornos do litigio que
sequer constam da litiscontestatio.

O anteprojeto propde que, antes de proferida a sentenca, a parte possa
aditar ou alterar o pedido e a causa de pedir, desde que o faga de boa-fé e que

3 “Art. 264. Feita a citagdo, ¢ defeso ao autor modificar o pedido ou a causa de pedir, sem o consentimento
do réu, mantendo-se as mesmas partes, salvo as substitui¢cdes permitidas por lei.”

“Art. 294. Antes da citagdo, o autor podera aditar o pedido, correndo a sua conta as custas acrescidas
em razdo dessa iniciativa.”
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ndo importe em prejuizo ao réu, assegurada a sua impugnacao ou manifesta-
¢do, facultando-lhe a producao de prova suplementar, com igual oportunidade
relativamente ao pedido contraposto (art. 314).

A respeito da inovagdo, Ada Pellegrine Grinover* sustenta que:

“Sem se chegar ao extremo de se permitir a alteracao do pedido e
da causa de pedir em grau de apelacdo, como previsto em alguns ordena-
mentos — o que demandaria a observancia do contraditorio em segundo
grau de jurisdicdo — certamente pedido e causa de pedir podem ser alte-
rados até a sentenga, desde que a modificagdo seja feita de boa-fé, nao
represente prejuizo injustificado para a parte contraria e o contraditorio
seja preservado. Melhor reabrir o contraditério (alegando e provando)
no mesmo processo, do que relegar a matéria ao ajuizamento de uma
nova demanda. E questio de economia processual voltada a evitar a
multiplicidade de processos.”

Acrescenta a autora que, no Brasil, isto ja acontece no processo penal,
em que a dentincia ou a queixa podem ser aditadas até a sentenca, observado
o contraditdrio.

A reclamacdo trabalhista s6 excepcionalmente traz pedido Unico, na
sua generalidade sdo pedidos cumulados, em que, a rigor, comportariam uma
acdo e um processo distintos. Se um dos pedidos se mostra de plano inviavel
e que, se levado avante, demandaria producdo de prova que onera inutilmente
0 processo, o juiz, na audiéncia, invariavelmente convence a parte de desistir
daquele pedido. Desse mesmo modo, em dialogo franco e aberto com as partes,
ojuiz pode e deve, em prol da celeridade e efetividade, esclarecer que a alteragao
do pedido e o acréscimo de pedido, so evita a nova ac¢ao que inafastavelmente
sera proposta, a posterior. Se nao se sentir confortavel, pelo menos aceite adi-
tamento, nos moldes propostos pelo anteprojeto, para evitar, como sustenta a
professora da USP, a multiplicidade de processos.

Assim, oferecida a defesa estabilizou-se a demanda, contudo, sem prejui-
zo do aditamento da causa de pedir ou pedido, bem assim do pedido contraposto.

De sorte que, salvo melhor juizo, a proposta deve ser bem vinda ao
processo trabalho.

4 GRINOVER, Ada Pellegrini. Mudangas estruturais para o novo Processo Civil. In: CARNEIRO, Athos
Gusmao; CALMON, Petronio. (Orgs.). Bases cientificas para um renovado Direito Processual. 2. ed.
Salvador: Jurispodivm, 2009. p. 24.
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3 - DO INCIDENTE DA DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA

No processo do trabalho € usual declarar-se a desconsiderag@o da pessoa
juridica, ex officio, na fase de execucdo, quando, pelos elementos dos autos, o
juiz do trabalho infere que os administradores ou os socios esvaziaram de tal
modo o patrimoénio da sociedade que a tornou insolvente, de sorte que o exe-
quente nada encontrard, ou quando encontrar, s6 se depara com bens inidéneos
a responder pelo crédito trabalhista. Nao raro, a precaria situacdo economica
da sociedade comercial, industrial ou de servicos, os administradores ou socios
ostentam patrimonio pessoal e particular incompativel com os rendimentos a
titulo de pro labore ou de retiradas dos frutos da sociedade. Em comarcas do
interior, em que a conduta das pessoas ¢ mais exposta perante a comunidade,
este quadro ¢ extremamente desmoralizante para a Justica, porque nao se con-
segue entregar ao credor o bem da vida, fim ltimo da prestagao jurisdicional,
a pretexto que ndo encontra patrimonio do devedor (sociedade). No entanto, os
seus sOcios nao t€ém o menor constrangimento de ostentar padrdo de vida que
absolutamente nada condiz com a situa¢do econdmica da empresa.

Assim, é extremamente util, na busca da real efetividade da execucdo, a
declaracdo da desconsideragdo da pessoa juridica de forma célere e expedita,
com vistas alcancgar os bens particulares dos administradores ou dos socios, para
responder pelas dividas trabalhistas da sociedade. O administrador ou socio
passa a ser, entdo, o devedor e integra o polo passivo da execugdo trabalhista. Ato
continuo, determina-se sua a citagdo, para que a execucao contra ele prossiga.

Apesar de ser um procedimento singelo e célere, ndo oferece inseguranga
juridica, porque esta sob a salvaguarda do contraditério e ampla defesa, por
todos os meios processuais que a Lei Processual oferece ao devedor, para re-
sistir & execucdo. Nesta oportunidade podera alegar e provar todas as questoes
de fato e de direito, em defesa dos seus interesses, especialmente o eventual
descabimento da declaragdo de desconsideragdo da pessoa juridica.

O anteprojeto traz inovagoes profundas, porque pressupde a necessidade
de requerimento da parte, para a instauragcdo de um incidente especifico com
vistas & obteng¢ao de declaragdo judicial de desconsideracao da pessoa juridica.
Ainda que possa ser requerida em qualquer processo ou procedimento (conhe-
cimento ou execu¢do), preconiza-se a concessdo de um prazo de quinze dias
para socio ou terceiro manifestar e requerer as provas cabiveis, seguindo-se
a possibilidade de instrugdo probatodria especifica que culminara com decisdo
impugnavel por agravo de instrumento.

114 Rev. TST, Brasilia, vol. 78, 1 1, jan/ mar 2012
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O Codigo ¢ silente, mas parece visivel a necessidade de suspensdo do
processo até a decisdo do incidente, mesmo porque ndo ha disposicdo de que
sua instaura¢do ndo suspenda o andamento do processo. Se se der na fase de
conhecimento ¢ admissivel e até razoavel a suspensao do procedimento, mas na
fase de execu¢do, como visto, sera prejudicial a celeridade e efetividade. Nao
se vislumbra, porém, a necessidade de instauragdo do incidente no processo
do trabalho, na fase de conhecimento.

De sorte que, a primeira vista, estaria inviabilizada a desconsideracéo
da pessoa juridica, por iniciativa do juiz ou de oficio.

Nao obstante omissa a Consolidagdo das Leis do Trabalho, este ¢ um
dos pontos que o anteprojeto atrita frontalmente com os principios da infor-
malidade, celeridade e efetividade do processo do trabalho, tornando, por isso,
desaconselhavel a sua aplicag@o. A possibilidade de cabimento de recurso da
decisdo, nitidamente de natureza interlocutoéria, vai na contramao do espirito
do anteprojeto que alardeia a irrecorribilidade imediata dos interlocutorios.

Na Justiga do Trabalho, se aplicado tal procedimento incidental, sera o
caos, especialmente na execu¢do, porque deflagraria um procedimento inci-
dental complexo que postergaria e até atravancaria a prestagdo jurisdicional. A
dinamica da atividade economica que envolve a atuacdo empresarial, seja com
a alienagdo do patriménio da empresa ou altera¢do da personalidade juridica,
retirada e admiss@o de socios, ou os escaninhos artificiosos de desvios de pa-
trimdnio das empresas, inviabiliza o uso de tal procedimento, sem prejuizo a
efetividade do processo do trabalho.

Este ¢ um dos pontos que o anteprojeto se distancia do processo do trabalho.

4 — IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA DAS DECISOES
INTERLOCUTORIAS

As caracteristicas das decisoes interlocutérias sdo proferidas no curso do
processo e destinam-se a resolver questdo incidente’®, sem por fim ao processo.
No Codigo de Processo Civil vigente, tais decisdes, se ndo atacadas oportu-
namente, se cristalizam e tornam-se imutaveis, pelo fendmeno da preclusio,
impedindo que sejam revistas pelo tribunal.

Diversamente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, no art. 893, § 1°,
preconiza que Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo proprio juizo ou

5 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de Direito Processual Civil. 3. v. Sdo Paulo: Saraiva,
1984.p. 7.

Rev. TST, Brasilia, vol. 78, 1 1, jan/ mar 2012 115



DOUTRINA

Tribunal, admitindo-se a aprecia¢do do merecimento das decisoes interlocu-
torias somente em recursos da decisdo definitiva.

Consagrou-se ai a irrecorribilidade imediata das decisoes interlocutorias,
no processo do trabalho.

O receio de se consolidar a preclusdo das decisdes interlocutorias, no
processo do trabalho, tem levado a advogados mais cautelosos a langarem
protestos diante de tais decisdes desfavoraveis, em audiéncia ou no curso do
processo, reavivando-os nas razdes finais, a fim de que o juiz se pronuncie
na sentenca, possibilitando a rediscussio nas razdes recursais. E uma cautela
valida, porém, ndo necessariamente exigida.

Neste sentido, ndo sob a forma de protesto, mas de agravo retido oral, a
constar do termo, expostas sucintamente, o § 3° do art. 523 do vigente Codigo
de Processo Civil, admite a impugnacao de decisdes interlocutorias proferidas
em audiéncia, conforme redacdo da Lei n° 9.139, de 30.11.95. Alguns juizes
do trabalho tinham restrigdes no langamento de protestos no termo de audi-
éncia, porém, pratica consagrou, a ponto de, hoje, inexistindo o protesto, ha
entendimentos que configuram preclusdo. Equivale dizer, ndo serd conhecida
a matéria, se for veiculada apenas no recurso ordinario.

Pois bem. O art. 929 do anteprojeto do novo Coédigo de Processo Civil,
depois de restringir as hipoteses de cabimento de agravo de instrumento, no
paragrafo unico traz uma inovagdo que muito aproxima o processo civil do
processo do trabalho: As questoes resolvidas por outras decisoes interlocutorias
proferidas antes da senten¢a ndo ficam acobertadas pela preclusdo, podendo ser
impugnadas pela parte, em preliminar, nas razoes ou contrarrazoes de apelagdo.

Nao se pode descurar que o anteprojeto, no inciso IV do art. 929, ressalva
em outros casos expressamente referidos neste Codigo ou na lei, como, por
exemplo, no caso de decisdo em incidente de desconsideragdo da pessoa juridica.

E inegavel, porém, o avancgo no paragrafo tnico do art. 923 do ante-
projeto do novo Codigo: As questoes resolvidas na fase cognitiva ndo ficam
cobertas pela preclusdo e devem ser suscitadas em preliminar de apelagdo,
eventualmente interposta contra a decisdo final.

Ada Pellegrine Grinover®, referindo-se as preclusdes sustenta que:

“3.1. Preclusoes

6  GRINOVER, Ada Pellegrini. Mudangas estruturais para o novo Processo Civil. In: CARNEIRO, Athos
Gusmao; CALMON, Petronio. (Orgs.). Bases cientificas para um renovado Direito Processual. 2. ed.
Salvador: Jurispodivm, 2009. p. 24.
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O sistema brasileiro, de preclusdes rigidas, dificulta a prestagdo
jurisdicional rapida e expedita, contrariando o dogma constitucional da
duragdo razoavel do processo.

3.1.1. A recorribilidade das interlocutoérias

O sistema patrio ¢ um dos poucos que permite a recorribilidade das
decisdes interlocutorias, por meio de agravo (retido ou de instrumento).
O Agravo retido constitui uma antigualha, completamente destituida de
sentido. Se o recurso vai ser apreciado como preliminar futura, eventual
apelagdo, para qué agravar?

Bastara dizer que as decisdes interlocutorias ndo se sujeitam a
preclusdo, devendo ser impugnadas na oportunidade de interposicao
da apelacgdo, ressalvado o recuso contra as decisdes interlocutorias que
possam provocar lesdo grave e irreparavel a parte.”

O processo do trabalho convive pacificamente com a irrecorribilidade
imediata das decisdes interlocutdrias, sem ofensa a nenhum principio consti-
tucional, porque nos casos em que possam provocar lesdo grave ou irreparavel
a parte, como as tutelas de urgéncia, se proferida antes da sentenca, podem ser
atacadas por mandado de seguranga ou proferidas na sentenca, serd possivel
obter a sua suspensdo, por meio de medida cautelar que dara efeito suspensivo
ao recurso cabivel (vide Simula n® 414 do TST).

Ademais, como visto acima, os mais cautelosos ndo deixam lancar seus
protestos, para afastar qualquer interpretagdo de que se curvaram a decisdo
interlocutoria desfavoravel.

Assim, o grande avango do anteprojeto do novo Codigo de Processo
Civil j& se encontra incorporado, desde as suas origens, ao processo do trabalho.

5 — INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

O Livro IV do anteprojeto se ocupa “Dos processos nos Tribunais e dos
Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais”. Introduziu-se este expediente
processual: “E admissivel o incidente de demandas repetitivas sempre que
identificada controvérsia com potencial de gerar relevante multiplicacdo de
processos fundados em idéntica questdo de direito e de causar grave insegu-
ranga juridica, decorrente do risco de coexisténcia de decisdes conflitantes”.

A transcrigdo do preceito, por si s0, ressalta em que agdes repetitivas com
potencialidade de decisdes conflitantes causam grave inseguranga juridica. E
uma realidade nos nossos Tribunais que ninguém pode ignorar. O expediente
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de uniformizagdo de jurisprudéncia nas segundas instdncias ndo se mostrou
eficiente para impedir o fendmeno, especialmente na Justica do Trabalho.

Este novo incidente poderia ser acolhido pelos regimentos internos dos
Tribunais do Trabalho, mediante aplicacdo subsidiaria do novo Cddigo de
Processo Civil, porque compativel com a ordem dos processos nos Tribunais, o
que, por dbvio, vai requerer infraestrutura adequada para a sua implementagao.

Eis um ponto que pode aprimorar a atividade jurisdicional dos tribunais
do trabalho.

6 — DINAMICA DA DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA —
PRINCIPIO DA MELHOR APTIDAO PARA A PROVA

O anteprojeto do novo Coédigo de Processo Civil no art. 261 manteve o
classico ou tradicional sistema de que ao autor cabe o 6nus de provar os atos
constitutivos do seu direito e ao réu a prova dos fatos impeditivos, modificati-
vos e extintivos. Entretanto, no art. 262 incorporou o principio de distribui¢do
dindmica do encargo probatdrio, atribuindo o 6nus de provar a parte que tem
maior aptiddo para produzi-la:

“Art. 262. Considerando as circunstancias da causa e as peculia-
ridades do fato a ser provado, o juiz poderd, em decisdo fundamentada,
observar o contraditério, distribuir de modo diverso o 6nus da prova,
impondo-o a parte que estiver em melhores condi¢des de produzi-la.

§ 1° Sempre que o juiz distribuir o 6nus da prova de modo diverso
do disposto no art. 261, devera dar a parte oportunidade para o desem-
penho adequado do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 2° A inversdo do Onus da prova, determinada expressamente
por decisdo judicial, ndo implica em alteragdo das regras referente aos
encargos da respectiva produgdo.”

No processo do trabalho, a jurisprudéncia vem, ainda que timidamente,
admitindo o emprego da distribui¢do dindmica do 6nus da prova, atribuindo
ao empregador, a quem compete documentar fatos e ocorréncia no contrato
individual de trabalho, o 6nus de prova mediante cartdo de ponto, por exem-
plo, a efetiva jornada do empregado, quando a empresa contar com mais de 10
empregados. O anteprojeto do novo Codigo de Processo Civil vai mais além,
quando expressamente consagra que o encargo probatorio fica a cargo da parte
que detiver melhores condigoes de produzi-la.
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Ada Pellegrine Grinover’ critica, com razao, o anteprojeto no que mantém
o principio classico, “Trata-se de um principio estatico e superado pela realidade,
em que réu tem mais condi¢cdes de provar fatos constitutivos do que o autor,
sobretudo quando existe desigualdade real na posicao das partes”. Entretanto,
ressalta a autora a inovagdo ¢ bem vinda e salutar, porque da nova dindmica a
instrucao probatoria.

O anteprojeto, na proposta original, era mais enfatico, ao cogitar que
a carga da prova incumbe a parte que detiver conhecimentos técnicos ou in-
formagdes especificas sobre fatos, ou maior facilidade em sua demonstragdo.
Infelizmente foi retirada, na tramitacdo no Senado.

No caso do processo do trabalho, a empresa € a parte que tera conheci-
mento técnico e detém informacgdes especificas acerca de fatos, sem contar que,
em face do natural poder gerencial e de documentagdo que decorre do poder,
organizacdo, dire¢dao e controle no ambiente de trabalho, tera sempre maior
facilidade para demonstrag@o dos fatos, em busca da verdade.

Na controvérsia acerca da extingdo do contrato, por exemplo, em que o
empregador alega pedido de demissdo e o empregado sustenta que foi dispen-
sado sem justa causa, quem melhor tem condi¢des de provar que houve pedido
de demissdo € a empresa, nao sendo o caso de se atribuir exclusivamente ao
empregado o 6nus de provar a dispensa sem justa causa. Assim, ndo provado o
pedido de demissao, deve prevalecer o argumento da dispensa sem justa causa.
Na sistematica vigente, se o empregado ndo prova a dispensa sem justa causa,
invariavelmente acolhe-se que houve pedido de demissao, porque desconsidera
a dinamica da distribui¢do do 6nus da prova.

7 — 0 PEDIDO CONTRAPOSTO E O FIM DA RECONVENCAO

O art. 337 do anteprojeto do novo Codigo de Processo Civil explicita-
mente adota o sistema de que em todas as agdes t€m carater duplice, sempre
que seria cabivel a reconvengdo. Assim, o réu na contestacao, depois de expor
toda a matéria de defesa podera formular pedido contraposto para manifestar

pretensdo propria que seja conexa com a a¢do principal ou com o fundamento
da defesa.

E mais, a desisténcia da acdo ou a sua extingdo ndo obsta o prossegui-
mento do pedido contraposto, com a instrug@o do pedido efetuado na defesa.

7 REVISTA JURIDICA CONSULEX, ano XIV, 14 — 15.02.2010, p. 31.
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O art. 307, paragrafo unico, transporta todos os requisitos para o pedido
do autor, com aplicagdo ao pedido contraposto, isto é, quanto a necessidade de
pedido certo e determinado, facultando-se a formulagdo de pedido genérico,
com a determinagdo desde logo das consequéncias do fato ilicito, ou quando
a determinacdo do objeto ou do valor da condenagdo depender de ato da parte
contraria.

Nao ha ai nenhum prejuizo, porque ndo exige para o pedido contraposto
identidade de rito, para o pedido posto, requisito para a reconvengao.

No processo do trabalho, o pedido contraposto vinha sendo adotado
exclusivamente nos dissidios coletivos, admitindo-se que o suscitado formule
pedido de clausulas, e por vezes acolhe-se, embora nao fora objeto do pedido
do suscitante.

No dissidio individual trabalhista de procedimento sumarissimo nao se
admite pedido contraposto, como no procedimento sumario, no civel, conforme
art. 278, § 1° (E licito ao réu, na contestagdo, formular pedido a seu favor,
desde que fundado nos mesmos fatos referidos na inicial).

Este avanco do anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil deve ser
incorporado ao processo do trabalho, extirpando, por exemplo, a polémica do
cabimento da reconveng¢do, no caso de agdo de consignacdo em pagamento
de verbas rescisoria, em que o empregado reconvém, formulando verdadeira
reclamacdo trabalhista ou no inquérito judicial para a apuracdo de falta grave
em que a reconvengdo pede a reintegragdo ou indenizagdo correspondente ao
periodo estabilitario. Serd suficiente que o trabalhador reclamado na consignato-
ria, depois de esclarecer os fundamentos da resisténcia da recusa em receber as
verbas que a empresa quis pagar, deduza pedido proprio de pagamento correto do
que lhe entender devido, decorrente de dispensa sem justa causa, por exemplo.

Nao ¢ mais oponivel o argumento da incompatibilidade de rito procedi-
mental, como, por exemplo, se o pedido inicial ensejar procedimento de rito
sumarissimo e o pedido contraposto rito ordinario, porque no sistema trabalhista,
com alguma excecdo, o que define o rito ¢ o valor do pedido inicial.

De sorte que se o pedido inicial ensejar procedimento de rito sumarissimo
e o pedido contraposto rito ordinario, ¢ viavel que o juiz do trabalho converta
para este rito, na propria audiéncia, determinando a reautuacao e reclassificagdo
do feito, para fins cadastrais e estatisticos. Esta postura ¢ mais consentdnea com
arazoavel duragdo do processo, porque busca a sua celeridade e efetividade, em
vez de exigir que o reclamado venha propor reclamacao trabalhista autdnoma.
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8 — A CONCILIACAO — CONCILIADORES E MEDIADORES NAO
JUIZES

Na Justica do Trabalho a conciliagdo sempre foi e continua sendo o
meio mais eficaz para a composicao dos litigios, tanto no dissidio individual
quanto no coletivo. No dissidio individual, o Juiz do Trabalho tem por dever,
de oficio, propor a conciliagdo, no minimo, em duas oportunidades, na mesma
audiéncia: no inicio e depois de encerrada a instru¢do. Em nenhum momento
se descarta a busca da conciliagdo, em qualquer fase do processo, e na pratica,
mesmo depois de desencadeada a execugao forcada.

A opcdo da Justica do Trabalho pela conciliagdo remonta as suas origens,
tanto na primeira instancia, como na segunda instancia, basta um exame da
Consolidagédo das Leis do Trabalho®.

A particularidade é que a conciliagdo no processo do trabalho se dara
sempre com a participacgdo efetiva do juiz do trabalho. Ha uma forte resisténcia
em se delegar a tentativa de conciliagdo a servidores, como havia reserva em
delegé-la aos juizes classistas, enquanto subsistiram as Juntas de Conciliagao
e Julgamento.

O novo Codigo avanga, de forma significativa, se comparado com a sua
versao original de 1973 e mesmo depois das minirreformas. Assim, o processo
civil aos poucos foi se enriquecendo com as contribui¢des da experiéncia da
Justiga do Trabalho e avanga criando conciliadores néo juizes, o que se pode
tornar efetivo na tentativa de conciliagao.

8  “Art. 678. Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:
I — ao Tribunal Pleno, especialmente:
a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos.
Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliagdo.
§ 1° Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons
oficios e persuasao no sentido de uma solugéo conciliatoria dos conflitos.
§ 2° Nao havendo acordo, o juizo conciliatorio converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo
decisdo na forma prescrita neste Titulo.
§ 3°E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado
0 juizo conciliatorio.”
“Art. 846. Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.”
“Art. 850. Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de
10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo,
e ndo se realizando esta, sera proferida a decisdo.”
“Art. 858. A representacdo sera apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e devera
conter:
a) designacdo e qualificag@o dos reclamantes e dos reclamados e a natureza do estabelecimento ou do
Servigo;
b) os motivos do dissidio e as bases da concilia¢do.”
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O anteprojeto expressamente preconiza que a conciliacdo e a mediagao
devem ser estimuladas por magistrados, advogados, defensores publicos do
Ministério Publico, inclusive no curso de processo judicial (art. 135). Nunca, a
conciliacdo no processo civil, teve tratamento tdo enfatico. Nao se desconhece
o0 preconceito que os civilistas tinham, em relagdo ao processo do trabalho,
exatamente por seu carater marcante de enfatizar e priorizar a conciliagao.

No art. 333 o anteprojeto do novo Codigo diz expressamente que: “Se
a peti¢ado inicial preencher os requisitos essenciais e nao for o caso de rejeicao
liminar da demanda, o juiz designara audiéncia de conciliagdo com antecedéncia
minima de quinze dias”. As Unicas ressalvas serdo: se as partes se mostrarem,
de pronto, contrarias a conciliagdo; por outros motivos o juiz constatar a in-
viabilidade de conciliar.

No mais, o proposito € que a tentativa de conciliagdo se mostre obrigatd-
ria, com pauta de audiéncias especificas e que precede a audiéncia de instrugéo
e julgamento. Nao ha cominagdo de nulidade, mas fica evidente que se o juiz
for omisso, esta contrariando o preceito legal.

Inova, ainda, de maneira antes impensada, quando insere entre os auxi-
liares do juizo a figura dos conciliadores e mediadores oficiais; facultando a
criagdo, pelos tribunais, de setor especifico para tal fim. Resgata-se, com isso,
a figura do pretor, no processo civil romano, na medida em que se facultara
aos litigantes escolher o conciliador ou mediador e, se infrutifero este acordo,
haverd sorteio entre os inscritos no registro do tribunal (veja arts. 134 e 144
do anteprojeto).

O anteprojeto traz, ainda, algo que ndo se depara na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, nem no Codigo do Processo Civil que a conciliagdo e a me-
diagdo s@o informadas pelos principios da independéncia, da neutralidade, da
autonomia da vontade, da confidencialidade, da oralidade e da informalidade.
O novo Codigo introduz, entdo, os principios que norteiam a postura do con-
ciliador e das partes.

Além de criar um padrdo de conduta para quem quiser ser conciliador,
institui requisitos para a fungdo: ndo sdo servidores; obrigatoriamente devem
estar inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil; constar do quadro de conci-
liadores e mediadores do tribunal; ostentar prova de capacitacao especifica que
o habilite para fun¢ao; ndo patrocinar causas em que funciona como conciliador.
A satisfagdo destes requisitos sera exigida, para a habilitagdo perante o tribunal.

Depreende-se que os conciliadores voluntarios dos juizados especiais
Lein® 9.099/95) ndo foi uma experiéncia de sucesso, por falta de capacitagdo
p p p ¢
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e porque o trabalho voluntario ndo vincula o conciliador ao juiz encarregado
da homologacdo do acordo. Observe-se que o anteprojeto preconiza que o juiz
responsavel tracard os pardmetros para a atuagao do conciliado ou mediador.

A proposito, esta em curso uma experiéncia do TRT da 23* Regido, de
Mato Grosso, um nucleo de conciliagdo, na sua sede, executadas por servidores
que centralizam as tentativas de conciliagcdo de processos em curso na primeira
e segunda instancias, contando com a coordenagdo de um Juiz do Trabalho. E
o caso de se colher experiéncia e aprimorar o sistema. Além disso, cogita-se
de remunerar o conciliador ¢ o mediador.

No Férum Trabalhista de Paulinia, cidade proxima & Campinas, no TRT
da 15 Regido, hé outra experiéncia que tem se mostrado eficaz, em que o juiz
faz uma triagem dos processos a serem submetidos a concilia¢do, permitindo a
atuag@o de um conciliador leigo, ndo servidor. Trata-se de um servidor ptblico
aposentado, com larga experiéncia como conciliador no juizado especial civel
da Comarca e que se propos a desenvolver tais servigos no Forum Trabalhista,
sob a supervisdo direta dos juizes do trabalho.

Ha, ainda, as experiéncias relatadas por técnicos do Ministério da Justica,
na oficina da Escola Judicial do TRT de Campinas, em juizados especiais fede-
rais e estaduais, com a participacdo de conciliadores e mediadores ndo juizes,
por servidores devidamente capacitados. E o caso de a Justica do Trabalho
acompanhar e avaliar melhor a instituicao de centros de conciliagdo monitorados
por um juiz do trabalho, auxiliado por servidores publicos que tenham perfil
para essa tarefa, ndo sem passar antes por um curso de capacitacdo.

Sem estes requisitos do conciliador ou mediador, ainda que se trate de
servidor, pode-se chegar ao insucesso a que se verificou nos juizados especiais
estaduais e federais.

Eis ai um avango que o projeto traz € pode ser utilizado pela Justi¢a do
Trabalho.

9 — TUTELA DE URGENCIA E TUTELA DE EVIDENCIA

O anteprojeto do novo Codigo de Processo Civil, a partir do art. 277,
retne e disciplina as tutelas de urgéncia — cautelares e satisfativas — inovando
com o que denominou de tutela de evidéncia. Equivale dizer, engloba medidas
cautelares em geral ou inominadas (CPC, art. 798) e a tutela antecipada e tutela
especifica (CPC, arts. 273 e 461).
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E mais, com maior concisdo que o art. 798 do atual CPC, o anteprojeto
preconiza, no art. 278, que: O juiz podera determinar as medidas que consi-
derar adequadas quando houver fundado receio de que uma parte, antes do
Julgamento da lide, cause ao direito da outra lesdo grave e de dificil reparagdo.

A norma se insere no poder geral de cautela do juiz que, por sinal, ¢
muito pouco utilizado pelos juizes de direito, exceto em questdes de familia,
da infincia e adolescéncia, a¢des possessorias e previdenciarias.

No processo do trabalho, o poder geral de cautela é mitigado pela ju-
risprudéncia.

Alias, a jurisprudéncia é conservadora, ainda, quando o juiz do trabalho
defere a tutela antecipada do art. 273 do Coédigo de Processo Civil, em obrigagdo
de pagar verbas rescisorias, ante a inquestionavel dispensa sem justa causa.
E certo, porém, que se o empregado ndo a solicitou na peca de ingresso, mas
durante a audiéncia surgem indicios e ou a evidéncia de que o empregador, que
se recusa a conciliar, esta se mudando do municipio ou comarca, ou corre o
risco de desaparecer, sem considerar a natureza alimentar das parcelas, ndo ha
razao para subtrair do juiz o poder de determinar de imediato tal pagamento.
Nao ¢é necessario dizer que o deferimento da tutela antecipada, acompanhada de
astreinte para o caso de descumprimento, € fator que estimula o adimplemento
da decisao judicial.

A concentragdo das tutelas de urgéncia e de evidéncia com idéntica dis-
ciplina contribui em muito para a celeridade e efetividade do processo e deve
ser adotada, de pronto, pelo processo do trabalho. A Consolidagdo das Leis do
Trabalho s6 contempla duas hipoteses de tutela antecipada, no art. 659, IX e
X, carecendo de uma norma genérica para contemplar outras em que a medida
se mostre viavel, diante do caso concreto. Trata-se de medida absolutamente
compativel com o processo trabalhista, em harmonia com os principios da
celeridade e efetividade.

A tutela da evidéncia é uma ideia nova que merece destaque especial.

O art. 285 do anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil diz expres-
samente:

“Art. 285. Sera dispensada a demonstragdo de risco e dano irre-
paravel ou de dificil reparacdo quando:

I —ficar caracterizado o abuso do direito de defesa ou o manifesto
proposito protelatorio do requerido;
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I — um ou mais dos pedidos cumulados ou parcela deles mostrar-
se incontroverso, caso em que a solucdo sera definitiva;

III — a inicial for instruida com prova documental irrefutavel do
direito alegado pelo autor a que o réu ndo oponha prova inequivoca; ou

IV — a matéria for unicamente de direito e houver jurisprudéncia
firmada em julgamento de casos repetitivos ou suimula vinculante.

Parédgrafo tinico. Independera igualmente de prévia comprovacao
de risco de dano a ordem liminar, sob comina¢do de multa diaria, de
entrega do objeto custodiado, sempre que o autor fundar seu pedido
reipersecutério em prova documental adequada do deposito legal ou
convencional.”

Nao se reproduziu a exigéncia do caput do art. 273 do Codigo de Processo
Civil acerca da prova inequivoca que convenga o juiz da verossimilhanga da
alegacdo da parte. Andou bem o legislador em enumerar, a titulo de exemplo,
as hipoteses que ensejam a adogdo da medida. Com efeito, ndo ai numerus
clausulus, mas enunciado de hipétese que a jurisprudéncia pode perfeitamente
enriquecer, ampliando-as.

Ha ampla possibilidade de aplicagdo das tutelas de evidéncia no processo
do trabalho. E rotineira a presenca das partes em audiéncia, ante a dispensa sem
justa causa, em que ¢ indiscutivel a estabilidade provisoria (gestante, dirigente
sindical, cipeiro, véspera de aposentadoria, acidentado, etc.). A tutela judicial
se limita a aguardar a decisdo final do curso ordinario, para ao final converter
a decisdo em indenizagdo, por decurso do prazo estabilitario. Nao difere o
exemplo ja citado da incontroversa dispensa sem justa causa, sem pagamento
das verbas rescisorias.

A grande novidade € que havendo pedido com fundamento em julgamen-
tos repetitivos enseja a aplicacdo da medida. Vislumbra-se que, por exemplo,
os mais de quatrocentos verbetes de Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho, que resultam indiscutivelmente de julgamentos repeti-
tivos, autorizam o juiz a aplicar a tutela de evidéncia. Com maior razdo, por
exemplo, em pedidos com respaldo em Stumula do TST, ainda que estas nao
tenham forga vinculante.

Nas hipoteses de cumulagdo de agdes, muito comum na Justica do Tra-
balho, se um pedido ou parcela for incontroverso, a solugao mediante a tutela
de evidéncia ¢ definitiva, significa, execuc¢do definitiva de imediato.
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10 — INTERVENCAO DE TERCEIRO — AMICUS CURIAE

Por preocupagdo com a celeridade e a efetividade do processo do trabalho,
as diversas formas de intervengdes de terceiro previstas no Codigo de Processo
Civil sempre encontraram resisténcia para a sua aplicacao por juizes do trabalho.

Nao ¢ necessario dizer que a CLT s6 cogitava do chamamento em caso
do art. 486, factum principis.

O anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil resumiu as hipoteses
antigas e de interpretacdo complexa de intervengao de terceiro a assisténcia e
o chamamento ao processo. Inovou com a introdug@o do amicus curiae.

O chamamento ao processo foi sempre aceito no processo do trabalho,
havendo resisténcia quanto a denunciagao da lide que, finalmente, acabou sendo
admitida pela jurisprudéncia, porque o advento da Emenda Constitucional n°
45 que incluiu na competéncia da Justi¢a do Trabalho as acdes de reparacao
de danos materiais e morais, o empregador invariavelmente pretende a denun-
ciacdo da lide a seguradora, para resguardar o seu de regresso (CPC, art. 76).
Neste sentido, o TST cancelou a Orientagdo Jurisprudencial n® 227, conforme
Diario da Justica de 22.11.05.

Acredita-se que a proposta de dar nova feicdo do chamamento ao proces-
so que engloba a denunciagdo da lide, ¢ perfeitamente aceitavel na Justiga do
Trabalho, como, por exemplo, se aceita o chamamento do tomador de servigos
para integrar o polo passivo da relagdo processual, quando acionada a empresa
terceirizada.

Houve avangos e aperfeigoamento que se compatibiliza com o processo
do trabalho.

Amicus Curiae
O anteprojeto do novo Coédigo de Processo Civil, no Capitulo V, Titulo
I, Livro II, art. 320, dispde que:

“O juiz ou o relator, considerando a relevancia da matéria, a es-
pecificidade do tema objeto da demanda ou a repercussao social da lide,
podera, por despacho irrecorrivel, de oficio ou a requerimento das partes,
solicitar ou admitir a manifesta¢ao de pessoa natural, 6rgdo ou entidade
especializada, no prazo de dez dias da sua intimacao.

Paragrafo tnico. A intervencdo de que trata o caput ndo importa
alteracdo de competéncia, nem autoriza a interposicao de recursos.”
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O entendimento do Supremo Tribunal Federal foi inicialmente em resistir
afigura, tanto que o regimento interno da Excelsa Corte expressamente vedava,
nas agoes direta de inconstitucionalidade, agdo declaratoria de constitucionali-
dade e acdo de arguicao de descumprimento de preceito fundamental.

Evoluiu-se, porém, para admitir como forma especial de intervencao
de terceiro fora da nomenclatura do Cédigo de Processo Civil. Tratava-se do
instituto amicus curiae ou amigo da corte.

O amigo da corte € aquele que lhe presta informagdes sobre matéria de
fato e de direito, objeto de controvérsia. Sua fun¢do ¢ chamar a ateng¢ao dos
julgadores para alguma matéria que poderia, de alguma forma, escapar-lhes
ao conhecimento. Um memorial de amicus curiae pode ser produzido, assim,
por quem nao ¢ parte no processo, com vistas a auxiliar a Corte, contribuindo
para o acerto da decisdo, ou com vistas a sustentar determinada tese juridica em
defesa dos interesses publicos ou privados de terceiros, que serdo indiretamente
afetados pelo desfecho da questao’.

Segundo o Professor Gustavo Binenbojm'’, é tradicdo do constitucio-
nalismo norte-americano a admissdo da figura do amicus curiae em processos
al¢ados ao conhecimento da Suprema Corte, quando em discussdo grandes
questoes constitucionais do interesse de toda a sociedade. O ingresso do ami-
cus curiae serve, assim, para pluralizar o debate que no sistema americano
¢ originariamente travado apenas entre as partes no processo. No dmbito da
Suprema Corte norte-americana, a intervengdo do amicus curiae é prevista na
Rule 37 do Regimento Interno da Corte — Brief for an amicus curiae.

Na verdade, a introdugéo do instituto no ordenamento juridico brasilei-
ro s6 se deu com tal propdsito, por meio da promulgacao da Lei n® 9.868/99,
que sepultou de vez a disposi¢cdo do Regimento Interno do Supremo Tribunal
Federal que vedava a intervencao de terceiros nos processos de agdo direta de
inconstitucionalidade.

Trata-se de possibilidade de intervencdo do amicus curiae nas hipoteses
de agdo declaratdria de constitucionalidade e de agdo direta de inconstitucio-
nalidade perante o Supremo Tribunal Federal, como bem definido no art. 7°,
§ 2° da Lei n® 9.868/99:

“Art. 7° Nao se admitira intervengdo de terceiros no processo de
acdo direta de inconstitucionalidade.

9 Steven H. Gifis, Law Dictionary, Barrn’s Educational Series, Inc., 1975, p. 112.
10  Revista Eletronica de Direito de Estado, n. 1 — jan./fev./mar. 2005 — Salvador-Bahia-Brasil.

Rev. TST, Brasilia, vol. 78, 1 1, jan/ mar 2012 127



DOUTRINA

§ 1° Os demais titulares referidos no art. 2° poderdo manifestar-se,
por escrito, sobre o objeto da agdo e pedir a juntada de documentos re-
putados uteis para o exame da matéria, no prazo das informagdes, bem
como apresentar memoriais.

§ 2° O relator, considerando a relevancia da matéria e a represen-
tatividade dos postulantes, podera, por despacho irrecorrivel, admitir,
observado o prazo fixado no paragrafo anterior, a manifestagdo de outros
orgdos ou entidades.”

Finalmente, a Lein® 9.882/99, que regulamenta a Arguicao de Descumpri-

mento de Preceito Fundamental — ADPF, no § 1° do art. 6° prevé a participacéo
do amigo da corte:

“Art. 6° Apreciado o pedido de liminar, o relator solicitara as in-
formagoes as autoridades responsaveis pela pratica do ato questionado,
no prazo de dez dias.

§ 1° Se entender necessario, podera o relator ouvir as partes nos
processos que ensejaram a argui¢do, requisitar informacgdes adicionais,
designar perito ou comissdo de peritos para que emita parecer sobre a
questdo, ou ainda, fixar data para declaragdes, em audiéncia publica, de
pessoas com experiéncia e autoridade na matéria.

§ 2° Poderio ser autorizadas, a critério do relator, sustentacdo oral
e juntada de memoriais, por requerimento dos interessados no processo.”

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a tem reafirmado que

a figura do amicus curiae é uma importante inovagdo no direito admitida na
esfera constitucional, igualmente na esfera infraconstitucional, objetivando a
uniformizacao de interpretagdo de Lei Federal (vide EDcl no AgRg no Mandado
de Seguranga n° 12.459-DF — 2006/0273097-2).

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Medida Cautelar na

ADI n° 2.321-7 — DF, em que foi relator o Ministro Celso de Mello, conforme
Ementario n° 2195-1, publicado no DJ de 10.06.05, analisando o pedido de
intervenc¢do do amicus curiae, assim se pronunciou a fl. 47:

128

“PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE NORMATIVO ABS-
TRATO. POSSIBILIDADE DE INTERVENCAO DO AMICUS CURIAE:
UM FATOR DE PLURALIZACAO E DE LEGITIMACAO DO DEBATE
CONSTITUCIONAL.

O ordenamento positivo brasileiro processualizou, na regra
inscrita no art. 7°, § 2°, da Lei n°® 9.868/99, a figura do amicus curiae,
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permitindo, em consequéncia, que terceiros, desde que investidos de
representatividade adequada, sejam admitidos na relagdo processual,
para efeito de manifesta¢do sobre a questdo de direito subjacente a
propria controvérsia constitucional.

A intervencao do amicus curiae, para legitimar-se, deve apoiar-
se em razoes que tornem desejavel e util a sua atuagdo processual na
causa, em ordem a proporcionar meios que viabilizem uma adequada
resolugdo do litigio constitucional.

A ideia nuclear que anima os propositos teleoldgicos que motiva-
ram a formulagdo da norma legal em causa, viabilizadora da intervencao
do amicus curiae no processo de fiscalizagcdo normativa abstrata, tem
por objetivo essencial pluralizar o debate constitucional, permitindo,
desse modo, que o Supremo Tribunal Federal venha a dispor de todos os
elementos informativos possiveis e necessarios a resolucao da controvér-
sia, visando-se, ainda, com tal abertura procedimental, superar a grave
questdo pertinente a legitimidade democratica das decisdes emanadas
desta Suprema Corte, quando no desempenho de seu extraordinario poder
de efetuar, em abstrato, o controle concentrado de constitucionalidade.”
(grifei)

No contexto do ordenamento juridico e da jurisprudéncia, o amicus
curiae pode ter razdes para intervir quando tiver contribui¢do para oferecer ao
juiz ou ao relator da decisdo, desde que se mostre pertinente e necessaria para
a solucdo da controvérsia, a fim de superar grave questao ligada a legitimidade
democratica das decisdes emanadas do Poder Judiciario.

A sua introdu¢@o no anteprojeto do novo Codigo de Processo Civil é
uma inovac¢ao salutar porque amplia o alcance dessa forma de intervencao de
terceiro, para as agOes civeis em geral, a fim de que, considerando a relevincia
da matéria, a especificidade do tema objeto da demanda ou repercussdo social
da lide, o juiz de oficio ou a requerimento das partes, solicitar ou admitir a
manifesta¢do de pessoa natural, orgdo ou entidade especializada, no prazo
de dez dias de sua intimagdo (art. 320). Neste sentido se harmoniza com o que
dispdem os §§ 1° e 2° do art. 7° da Lei n°® 9.868/99.

No exame prévio, para determinar ou admitir a intervencdo do amicus
curiae, cabe ao juiz aquilatar a representatividade da pessoa, 6rgdo ou entidade
especializada, bem como a relevancia da matéria controvertida. O bindmio
representatividade e relevancia ndo podem escapar a analise para se aquilatar
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se sera util, desejavel e necessaria a sua atuagdo processual, para a melhor
solucdo da lide.

Por fim, ndo tem cabimento ao amicus curiae deduzir pretensoes iguais,
semelhantes, subsidiarias ou supletivas aquelas formuladas pelo autor da acao
ou réu, ja que sua intervencdo ¢ de amigo da corte e ndo da parte.

Dai, o sabio comando do paragrafo tinico do art. 320, da decisdao que
admitir ou rejeitar a intervencao do amicus curiae nao cabe recurso.

A pergunta que ndo cala:
Tem cabimento essa modalidade de intervengdo no processo do trabalho?

Nao se pode descartéd-la a priori em face da ampliagdo da competéncia
da Justiga do Trabalho.

De sorte que em determinada agdo movida por um sindicato, em face de
uma empresa, postulando a colocagdo de um equipamento de protegdo coletiva,
em determinada secgdo, o juiz pode chamar para ser ouvidaa FUNDACENTRO
— Fundagdo Centro Nacional de Prevengdo de Acidente de Trabalho, 6rgdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de seu pessoal técnico, se uma ou
mais pericias realizadas se mostrarem deficientes, por exemplo.

Em ac¢do de dissidio coletivo ou agdo de cumprimento de instrumento
normativo, em que preliminarmente, se discute a legitimidade de representacao
sindical, ndo seria o caso de chamar o sindicato a que as partes aludiram, a fim
de ser ouvido?

Em caso de profunda alteragcdo das condigdes de trabalho por inovagao
tecnolégica, em sindicato que vem alegando prejuizo aos trabalhadores, o juiz
poderia ouvir empresa especializada na matéria, para apreciar a legitimidade
ou nao do ato patronal.

Nas dispensas coletivas sob o argumento de inovagao tecnoldgica ou por
razdes de mercado, porque ndo ouvir especialista na matéria?

Vislumbra-se que, evitando burocratizagio ou alongar a demanda, admitir
ou determinar a oitiva de um amicus curiae, pode ser solugdo célere, ndo one-
rosa e eficiente, para questoes mais complexas que por outras formas de o juiz
obter informagdes implicaria em morosidade e aumento de custos do processo.
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11 - DA REJEICAO LIMINAR DA DEMANDA

E uma inovagao que permite agilizar a prestagio jurisdicional, introduzida
no art. 317 do anteprojeto do novo Codigo de Processo Civil.

“Art. 317. Independentemente da citagdo do réu, o juiz rejeitara
liminarmente a demanda se:

I — manifestamente improcedente o pedido, desde que a decisdo
proferida ndo contrarie entendimento do Supremo Tribunal Federal ou
do Superior Tribunal de Justica, sumulado ou adotado em julgamento
de casos repetitivos;

II— o pedido contrariar entendimento do Supremo Tribunal Federal
ou do Superior Tribunal de Justica, sumulado ou adotado em julgamento
de casos repetitivos;

III — verificar, desde logo, a decadéncia ou a prescrigao;

§ 1° Nao interposta a apelacdo, o réu serd intimado do transito em
julgado da sentenca.

§ 2° Aplica-se a este artigo, no que couber, o disposto no art. 316.”

Nao se trata, portanto, de mero indeferimento da peti¢do inicial, por
defeito de forma, mas rejeigdo liminar da demanda. Curiosamente, o art. 469
do anteprojeto ndo a inclui nas hipdteses de sentenga de mérito.

Na Justica do Trabalho ¢ manifestamente improcedente, por for¢a da
Stmula Vinculante n® 04 do STF, o pedido de diferenca de adicional de insalu-
bridade, em que se pretende ver adotada, como base de calculo, a remuneracao
superior ao salario-minimo.

Certas demandas em face de Estado de Sao Paulo, Municipio e autarquias,
postulando diferencas salariais, a pretexto de inclusdo de parcelas na base de
calculo, vém sendo reiteradamente rejeitadas pela jurisprudéncia, inclusive
pelo TST.

12 — UM PROCESSO CIVIL SINCRETICO E AS SUAS REPERCUSSOES

O anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil incorpora todos os
avangos que as minirreformas no atual Codigo introduziram, nitidamente
materializando, ainda que timidamente, a longa experiéncia do processo na
Justica do Trabalho.
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O exemplo mais significativo no processo do trabalho ¢ o art. 799 da
CLT, segundo o qual o reclamado deve arguir todas as questdes e excegdes em
sua defesa e a argui¢do de exce¢do nao suspende o andamento do feito, exceto
em caso de incompeténcia absoluta e reafirma a irrecorribilidade imediata das
decisdes interlocutorias.

Introduziu, ainda, a proposta de um processo civil sincrético, na medi-
da em que a execucdo da sentenca se da de forma célere e mais simplificada,
privilegiando os interesses do credor, se comparada com a execugdo de titulo
extrajudicial ou com o rito da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

O anteprojeto ja enuncia que a execugdo da sentenca em agao que te-
nha por objeto o cumprimento de obrigacao independe de citagdo do devedor
(art. 490). Sendo parte pessoalmente intimada por carta para cumprimento da
sentencga ou decisdo que reconhecer a existéncia de decisdo, excetuadas as
hipoteses de revelia, falta de informacdo do endereco da parte nos autos ou
quando ndo for encontrada no endereco constante dos autos. De modo geral,
decorrido o prazo previsto em lei ou na sentenga para o cumprimento espontaneo
da obrigacdo, seguir-se-a, imediatamente e de oficio, a sua execucdo. Para se
exigir o cumprimento da sentenca em face do fiador, serd necessario que tenha
participado da fase de conhecimento (art. 490 e §§).

E convincente o argumento de que a Consolidagdo das Leis do Trabalho
tem forma mais simplificada e célere se nos referimos a fase de conhecimento.
Na fase de execucao exige-se, ainda, o requerimento do credor e a necessidade
de cita¢do do devedor para pagar, depositar ou oferecer bens a penhora''.

Nao ¢ por outra razdo que ha um enorme conflito jurisprudencial, na
propria Justica do Trabalho, em torno da aplicagéo do art. 475-J do Codigo de
Processo Civil vigente ao processo do trabalho, exatamente em razao da norma
expressa do art. 880 da CLT.

Naio se desconhece que o art. 878 legitima a execugdo ex officio'?, porém,
o procedimento executorio s6 se deflagra pela citagdo do devedor, enquanto
no anteprojeto do Codigo de Processo Civil se inicia por mera intimagdo do
devedor, por carta.

11 “Art. 880. Requerida a execugdo, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citagido
do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuigdes sociais devidas
a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execugdo, sob pena de penhora.”

12 “Art. 878. A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz
ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.”
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Na liquidagao da sentenca o avango do atual Cédigo de Processo Civil
foi preservado no anteprojeto, em se tratando de apuragdo do valor por célculo,
como ¢ caso de expressiva maioria das execucdes trabalhistas. Como ja nos
referimos acima, ndo se submete ao complexo e moroso procedimento do art.
879 da Consolidacio das Leis do Trabalho®.

Na sistematica do anteprojeto, o processo prosseguira para que, de
imediato, se proceda a sua liquidagdo (art. 494), em que o credor apresentara
demonstrativo de calculo discriminado e atualizado do débito, seguindo a
intimagdo do executado para pagamento no prazo de quinze dias, sob pena
da multa de dez por cento (art. 495). Se a elaboracdo do calculo depender de
dados que estejam em poder do devedor ou de terceiro, o juiz, a requerimento
do devedor, podera requisita-lo (art. 495, § 1°).

Ora, estes dispositivos caem como uma luva no processo do trabalho,
enquanto os juizes do trabalho relutam em aplica-los, por apego as normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo obstante flagrantemente ultrapassadas.

O cerco ao devedor contumaz se torna mais efetivo, se ndo efetua o
pagamento espontaneo, quando institui honorarios advocaticios em dez por
cento sobre o valor da execuc¢do, sem prejuizo daqueles arbitrados na sentenga
(§ 4° do art. 495).

O anteprojeto se aproxima do processo do trabalho, quando permite a
avaliagdo por oficial de justica, o que desonera o procedimento de execugao,
em vez de nomear um avaliador.

13 “Art. 879. Sendo iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-4, previamente, a sua liquidagao, que podera
ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.
§ 1° Na liquidag@o, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem discutir matéria
pertinente & causa principal.
§ 1°-A. A liquidagdo abrangera, também, o célculo das contribui¢des previdenciarias devidas.
§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagdo do calculo de liquidacéo,
inclusive da contribuigdo previdencidria incidente.
§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias
para impugnagdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena
de preclus@o.
§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procedera a
intimagdo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusao.
§ 4° A atualizag@o do crédito devido a Previdéncia Social observara os critérios estabelecidos na legis-
lagdo previdenciaria.
§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestagao
da Unido quando o valor total das verbas que integram o salario de contribuigdo, na forma do art. 28
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da atuagdo do 6rgdo
juridico.
§ 6° Tratando-se de calculos de liquidagdo complexos, o juiz poderd nomear perito para a elaboragdo
e fixara, depois da conclusédo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios com observéncia, entre
outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade.”
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A alienagdo se dara por iniciativa particular e por leilao judicial eletronico
ou presencial (art. 802). Admite-se a alienagdo por iniciativa propria do credor,
ou por corretor credenciado. Nao se fala mais em hasta publica, sob a forma
de praca, remetendo-se diretamente a alienagao por leildo. Nisso se aproximou
do processo do trabalho.

A simplificag@o do procedimento para a adjudicagdo direta que encontrar
forte resisténcia nos tribunais do trabalho, no anteprojeto é avango digno de nota.

A definicao de limite para a qualificac@o de preco vil, se inferior a 50%
do valor da avaliagdo, serd um entrave, exceto se o juiz da alienagdo estipular
outro prego. O percentual ¢ elevado e pode dificultar a alienacéo em leildo.

Anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil preconiza que a satisfa-
¢do do crédito far-se-4, inclusive, pela adjudicacao, pelo exequente, dos bens
penhorados.

Admite-se expressamente a prescrigdo intercorrente na execugdo, tanto
que o art. 845, VI, preconiza que o processo permanece, suspenso, por tempo
suficiente para perfazer a prescri¢ao, quando o devedor ndo possuir bens pe-
nhoraveis, ou se a alienagdo dos bens penhorados ndo se realizar por falta de
licitantes e o exequente, em dez dias, ndo requerer a adjudicacdo nem indicar
outros bens penhoraveis.

CONCLUSAO

O anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil, ndo obstante as criticas
que lhes estdo impondo alguns juristas, representa um grande avango, porque
se preocupou em oferecer a sociedade um Codigo extremamente didatico, de
facil interpretagdo e, sobretudo, com a simplificagdo de procedimentos. A par
destes avangos incorpora valores e principios constitucionais, para oferecer a
sociedade um diploma legal comprometido com a sua natureza de um método
de resolugdo de conflitos. E lamentavel, porém, que no Congresso Nacional ja
excluiu o Capitulo acerca das agdes coletivas, porque a proposta da Comissdo
de Juristas, neste ponto, era avangadissima, corrigindo algumas distor¢des de
que foram vitimas a A¢do Civil Publica e o Codigo de Defesa do Consumidor.

O processo do trabalho foi um bergo da experiéncia positiva de simplifi-
cacdo dos procedimentos em prol da celeridade e efetividade, ndo traz riscos a
seguranga juridica para os litigantes. Essas experiéncias foram, em grande parte,
incorporadas ao anteprojeto, o que € salutar e louvavel. Este ¢ o momento em
que os magistrados, advogados e membros do Ministério Publico que militam
e estudam o processo do trabalho devem preocupar-se em contribuir para que
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esses avangos nao sofram nenhuma resisténcia para serem incorporados, sem
apego as formas ultrapassadas. Isto, agora, inspirando-se em muitos avangos
no processo civil.
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