TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 116/SEGJUD.GP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispde sobre a implantagdo do
Sistema Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho - PJe-JT no
ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
das atribuicOes legais e regimentais,

Considerando as diretrizes contidas na Lei n.© 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial,
especialmente o disposto no art. 18, que autoriza os 6rgaos do Poder Judiciario a
regulamentar a matéria;

Considerando os beneficios advindos da substituicdo da tramitacdo de
autos em meio fisico pelo meio eletrénico, como instrumento de celeridade e
gualidade da prestacdo jurisdicional;

Considerando a necessidade de regulamentar a implantacdo do
Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - Ple- JT no Tribunal
Superior do Trabalho;

Considerando que ja tramitam no sistema PJE-JT mais de 103 (cento
e trés) mil processos e seria ilégico e irracional que eventual recurso de revista ou
agravo de instrumento em recurso de revista, nesses processos, persistam
tramitando mediante digitalizacdo de pecas;

Considerando o disposto na Resolugao Administrativa n© 1589/2013;
RESOLVE

Art. 1° E implantado no Tribunal Superior do Trabalho - TST, a partir
de 26 de fevereiro de 2013, o Sistema de Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho - PJe-]JT.

Paragrafo Unico. O Sistema PJe-JT, no TST, rege-se pelo disposto no
presente Ato, como também pela Resolugdo Administrativa n® 1589/2013.

Art. 2° A implantacao do PJe-JT no TST ocorrerda de forma gradual,
iniciando-se pela Sexta Turma e gabinetes dos Ministros vinculados ao aludido
colegiado, limitada as classes processuais agravo de instrumento em recurso de
revista - AIRR, recurso de revista - RR, recurso de revista com agravo - ARR e agao
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cautelar - Caulnon incidental em processo com qualquer desses tipos de recurso
pendente de julgamento e que ja tramite no PJe-JT.

Paragrafo Unico. O cronograma de extensdao do PJe-]JT para outros
orgaos julgadores e gabinetes de Ministros serd estabelecido e divulgado pela
Presidéncia do TST.

Art. 3° A adocdo do Sistema Ple-JT implicard, para os processos
iniciados no referido sistema, a superacdao do atual sistema de gestao das
informacdes processuais mantido pelo TST, observada a graduagao e o cronograma
previstos no artigo anterior.

Art. 40 A partir da implantacdo do Sistema PJle-JT, o recebimento de
peticdo inicial ou de prosseguimento, relativas aos processos que tramitam no Ple-
JT, somente ocorrerd no meio eletrénico préprio desse sistema, sendo vedada a
utilizacdo do e-DOC ou de qualquer outro sistema de peticionamento eletrénico ou
fisico.

Art. 5° O acesso ao Sistema PJe-JT serd por meio do sitio do TST na
Rede Mundial de Computadores e dependera do credenciamento prévio do usudrio
nesse sistema e da utilizagdo de assinatura digital, baseada em certificado digital,
padrao ICPBRASIL, tipo A-3 ou A-4, emitido por Autoridade Certificadora
Credenciada, na forma de lei especifica.

Paragrafo unico. No caso de ato urgente, e ndo sendo o usuario
externo portador de certificado digital, o peticionamento sera viabilizado por
intermédio da Coordenadoria de Cadastramento Processual do TST.

Art. 60 O Sistema Ple-JT estara disponivel 24 horas por dia,
ininterruptamente, ressalvados os periodos de manutengdo, nos termos da
Resolucao Administrativa do TST n© 1589/2013.

Art. 7°. A indisponibilidade do Sistema PJe-JT no ambito do TST, a
que se refere os artigos 8° e 9° da Resolugdo Administrativa 1589, de 4 de
fevereiro de 2013, sera registrada em relatério de interrupgdes de funcionamento a
ser divulgado ao publico no Portal do TST na rede mundial de computadores,
devendo conter, pelo menos, as seguintes informacgdes:

I - data, hora e minuto de inicio da indisponibilidade;

IT - data, hora e minuto de término da indisponibilidade; e,

III - servigos que ficaram indisponiveis.

Paragrafo Unico. O relatério de indisponibilidade sera divulgado até as
12h do dia util seguinte ao da sua ocorréncia, pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo do TST - SETIN, sob a supervisao do Comité Gestor do sistema.

Art. 80 O Sistema PJe-JT serd operado por usuarios internos e
usuarios externos.

§ 10 Usuarios internos: Ministros, Desembargadores convocados e
servidores, bem como outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades
internas do sistema (estagiarios, prestadores de servigo, etc.).

§ 29 Usuarios externos: todos os demais usuarios, incluidos
advogados publicos (PGU, PFG e PGFN) e privados, membros do Ministério Publico,
peritos e leiloeiros.
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Art. 9° O usuario é responsavel pela exatiddo das informacbes
prestadas no momento do credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e
utilizacdo da assinatura eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese,
alegagdo de uso indevido, nos termos da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001.

Art. 10. O credenciamento de advogado dependera do preenchimento
de formulario eletronico disponivel no Portal de acesso ao PJE-JT, no sitio do TST na
Rede Mundial de Computadores, bem assim da utilizacdao de certificado digital
(ICPBrasil), dispensando-se a validagao presencial.

Art. 11. Os membros do Ministério Publico do Trabalho e os
integrantes da Procuradoria-Geral da Unido, Procuradoria-Geral Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional serdo credenciados ou tornados inativos
pelos gestores dos proprios érgaos.

Paragrafo uUnico. A inatividade sera registrada no sistema na hipotese
de desligamento da instituicdo ou situagGes analogas.

Art. 12. Os usuarios internos do TST serdao credenciados pelas
respectivas unidades administrativas, também responsaveis por torna-los inativos.

Art. 13. A existéncia de cadastro prévio em qualquer sistema do TST,
efetuado por advogado, publico ou privado, e por membro do Ministério Publico do
Trabalho, com ou sem certificado digital, ndo dispensa novo cadastramento no Ple-
JT.

Art. 14. A comunicacdo dos atos processuais praticados no Ple-JT
durante a fase de implantagdo do aludido sistema no TST, e até ulterior
deliberagdo, far-se-a, em regra, diretamente pelo sistema (Portal do Ple-]T), a
excecdo da ciéncia de inclusdao do processo em pauta de 6rgdo julgador colegiado,
de decisGes monocraticas e de acdérdaos, as quais serdo realizadas por meio de
publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

§ 19 O Ministério Publico do Trabalho - MPT e os entes publicos
representados pela Procuradoria-Geral da Unido - PGU, Procuradoria-Geral Federal -
PGF e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN serdao assim comunicados
dos atos processuais praticados no Ple-JT:

a) Ciéncia de inclusdo do processo em pauta: pessoal, mediante oficio
ou mandado judicial;

b) Intimagdo de acdrddo, decisdo monocratica e despacho: Portal do
Ple-IT;

c) Intimacdo para emissao de parecer pelo MPT: Portal do PJe-]T.

§ 209 Quando for invidavel o uso do meio eletronico para a realizacdo
de intimacdo ou notificacdo, esses atos processuais poderao ser praticados segundo
as regras ordinarias, digitalizando-se e destruindo-se posteriormente o documento
fisico.

Art. 15. O cadastramento do processo, a distribuicdao da peticao inicial
e a juntada da contestacdo, dos recursos, do parecer do Ministério Publico do
Trabalho e das peticdes em geral, todos em formato digital, aos autos de processo
eletronico, serdo realizadas diretamente pelos usuarios externos, dispensando-se a
intervencdo da secretaria judicial, situacdo em que a autuacgdo ocorrera de forma
automatica, fornecendo-se o recibo eletrénico de protocolo.
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Paragrafo Unico. A peticdo inicial contera a indicagdo do CPF ou CNPJ
da parte autora, conforme determinacdo do art. 15, caput, da Lei n® 11.419/2006.

Art. 16. O sistema fornecerd, imediatamente apds o envio da petigédo
inicial, juntamente com a comprovacdo de recebimento, informagdes sobre o
numero atribuido ao processo e o nome do Ministro para o qual foi distribuida a
acao.

Art. 17. Os recursos protocolizados nos Tribunais Regionais do
Trabalho, dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho, serdao juntados ao processo
eletronico na origem e distribuidos automaticamente pelo Sistema PJe-JT.

Art. 18. A Coordenadoria de Classificacao, Autuacao e Distribuicao de
Processos - CCADP, durante a fase de implantacdo do PJe-]JT e até ulterior
deliberagdo, fard a conferéncia dos dados cadastrais do processo eletrénico, como
também da adequagdo da distribuicdo as regras do Regimento Interno do TST,
devendo informar ao Relator eventual erro na distribuicao do processo, bem assim
a existéncia de possivel impedimento ou prevencéo.

Paragrafo Unico. Em caso de erro de cadastramento ou divergéncia
entre os dados cadastrados e os documentos apresentados, a CCADP procedera aos
ajustes necessarios, de tudo ficando registro no Sistema PJe-]T.

Art. 19. Em caso de prevengdo, 0s processos que nao sejam da
competéncia da Sexta Turma desta Corte serdo convertidos para o sistema legado,
até a implantacdo do Sistema PJe-JT no érgdo prevento.

Art. 20. No sistema legado serdo compensados, em igual nimero, os
processos distribuidos no Sistema PJe-JT, observadas as classes processuais.

Art. 21. Nos gabinetes de Ministros e demais unidades internas
usuarias do Sistema PJe-]JT havera, pelo menos, 2 (dois) servidores que atuardo
como facilitadores em suas respectivas lotagoes.

§ 10 Os facilitadores serdo responsaveis por orientar e dirimir ddvidas
dos servidores de sua unidade na utilizacdo do Sistema Ple-JT, realizar a
interlocucdo com os respectivos representantes no Comité Gestor do PJe-]JT no TST
e com a Central de Atendimento de Usuarios, bem assim receber e dar
encaminhamento as sugestdes de aperfeicoamento.

§ 20 As unidades internas usuarias do Sistema PJe-]T deverdo indicar
os seus facilitadores ao Presidente do Tribunal, no prazo de 15 dias da data da
implantagcdo do sistema na respectiva unidade, inclusive para fins de capacitacao.

Art. 22. Os casos ndo disciplinados no presente Ato serdo resolvidos
pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 23. Este Ato entra em vigor em 26 de fevereiro de 2013.
Brasilia, 25 de fevereiro de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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