CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO N° 32/CSJT.GP.SG, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispde sobre a implantacdo do
Sistema Processo Judicial Eletrénico
da Justica do Trabalho - PJe-]JT no
ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribuicdes regimentais,

Considerando os beneficios advindos da substituicdo da tramitacdo de
autos em meio fisico pelo meio eletrénico, como instrumento de celeridade,
economia, eficiéncia, sustentabilidade e efetividade da prestacdo do servico
publico;

Considerando a necessidade de regulamentar a implantacao do
Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe- JT no ambito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando as diretrizes contidas na Lei n.© 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, bem como as previstas na Resolugdo CSJIT n° 94, de 23 de
margo de 2012, aplicaveis analogicamente a realidade do processo administrativo;

RESOLVE

Art. 1° E implantado no Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
partir de 20 de fevereiro de 2013, o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho - PJe-JT.

Paragrafo Unico. O Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho - PJe-JT, no Conselho Superior da Justica do Trabalho, rege-se pelo
disposto no presente Ato, como também, por analogia e no que couber, pelas
disposicdes pertinentes da Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, e da
Resolugdao CSJT n. 94, de 23 de marcgo de 2012.

Art. 29 A implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho - PJe-JT, no Conselho Superior da Justica do Trabalho, ocorrera
de forma gradual, iniciando-se pela classe processual de “Ato Normativo”, prevista
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no art. 14, inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Unico. A extensdo do PJe-JT para as demais classes
processuais sera realizada em até 90 (noventa) dias, conforme cronograma a ser
estabelecido e divulgado pela Presidéncia do CSJT.

Art. 32 A adocado do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho - PJe-JT implicara, para os processos iniciados no referido sistema, a
superacao do atual sistema de gestdao das informagbes processuais mantido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, observado o cronograma de que trata o
artigo 209,

Art. 40 A partir da implantacdo do Sistema Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT, o recebimento de peticoes inicial ou de
prosseguimento, relativas aos processos que tramitam no PJe-]T, somente ocorrera
no meio eletronico proprio desse sistema, sendo vedada a utilizacdo de qualquer
outro sistema de peticionamento eletronico ou fisico.

Art. 50 O acesso ao Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho - PJe-JT serd por meio dos sitios eletronicos do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dependera do credenciamento prévio do usuario nesse sistema e da
utilizacdo de assinatura digital, baseada em certificado digital, padrao ICP-BRASIL,
tipo A-3 ou A-4, emitido por Autoridade Certificadora Credenciada, na forma da
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Paragrafo Unico. Nao sendo o usuario portador de certificado digital, o
peticionamento podera ser viabilizado por intermédio da Coordenadoria Processual
do CSJT - CPROC ou de servigo similar instituido no ambito dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Art. 6° O Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
- PJe-JT, no Conselho Superior da Justica do Trabalho, serd operado por usuarios
internos e usuarios externos.

§ 10 Consideram-se usuarios internos: Conselheiros e servidores,
bem como outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades internas do
sistema (estagiarios, prestadores de servico etc.).

§ 20 Consideram-se usuarios externos: todos os demais usuarios,
incluidos autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; advogados
publicos e privados; membros do Ministério Publico; e cidaddaos em geral.

Art. 7° O credenciamento de usuarios externos dependerd do
preenchimento de formulario eletronico disponivel no Portal de acesso ao PJe-JT, no
sitio eletronico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem assim da
utilizacdo de certificado digital (ICP-Brasil), dispensando-se a validagdao presencial.

Art. 80 Os casos nao disciplinados no presente Ato serdao resolvidos
pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Art. 99 Este Ato entra em vigor nesta data.

Publique-se.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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