TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1581, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012

Referenda o ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.
No 760, de 23 de novembro de 2012,
praticado pelo Ex.™ Ministro Presidente do
Tribunal, que dispde sobre a participacao de
servidores em cursos de Pds-Graduagdo lato
sensu promovidos pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os
Ex.™* Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antonio José
de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria
da Costa, Fernando Eizo Ono, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa
e o Ex.™ Sr. Vice- Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Eduardo Antunes
Parmeggiani,

RESOLVE

Referendar o seguinte ato administrativo praticado pela Presidéncia
do Tribunal: “ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 760, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do e. Orgdo Especial, RESOLVE -
Art. 1° A realizacdo de cursos de pds-graduacgdo lato sensu em turmas fechadas, de
iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho, observara o disposto neste Ato.§ 1° Os
cursos a serem realizados terdo como objetivo proporcionar aos servidores
educacdo continuada mediante efetivacdo de estudos em &reas e temas de
interesse do Tribunal.§2° Para os efeitos deste Ato, considera-se curso de pos-
graduacdo lato sensu aquele voltado para o aprimoramento académico ou técnico-
profissional, com carater de educagdo continuada, duragdo maxima de dois anos e
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ndo computado o tempo
de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado,
obrigatoriamente, para elaboragdao de trabalho de conclusao de curso.§ 3° Poderao
ser realizados cursos de especializagao, de aperfeicoamento e designados como
MBA (Master Business Administration) ou equivalentes, oferecidos por instituicdes
de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo para
atuarem nesse nivel educacional. Art. 2° Podera ser celebrado convénio, acordo ou
instrumento equivalente com instituicido de ensino superior ou instituicdao
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credenciada pelo Ministério da Educacao para atuar nesse nivel educacional,
destinado a realizagdo dos cursos de pds-graduagado previstos neste Ato. Art. 3% Os
cursos serao ministrados por meio de metodologia presencial, sendo realizados na
sede da instituicdo de ensino conveniada ou contratada, nas instalagdes do Tribunal
ou em outro local a ser indicado pelo TST. Art. 4° A oferta de cursos de pos-
graduacdo deverd observar as areas de interesse do TST. Art. 5° Antes da
realizacao de cada curso, o Presidente do TST, mediante proposta da Secretaria de
Gestao de Pessoas e ouvido o CEFAST, expedira edital para disciplinar os critérios
para sua realizacao, definindo: I - o total de vagas ofertadas e sua distribuicdo por
unidades, por areas de atividade ou por outros critérios; II - o percentual de
contribuicdo do servidor para o custeio do curso, se houver; III - as etapas do
processo seletivo, se houver, e seus respectivos prazos; IV - todas as demais
condicdes e critérios de realizacdo do curso ndo especificados neste Ato. Art. 6°
Podera participar do curso de pds-graduacao o servidor em exercicio neste Tribunal
que tiver concluido curso de graduacgao reconhecido pelo Ministério da Educacgao, na
forma da lei, que seja, preferencialmente, vinculado a area da pds graduacao
oferecida. § 1° O edital podera restringir o publico-alvo do curso, indicando quais
servidores poderao participar da pds-graduacdo. § 2° Poderdo ser oferecidas vagas
para servidores de outros 6rgdos, na forma estabelecida no edital do curso. Art. 7°
A escolha dos participantes do curso podera ser efetuada por meio de processo
seletivo ou de indicagdo da chefia, conforme definido no edital. Art. 8° Se
realizado, o processo seletivo observara os critérios fixados no edital do curso e
podera conter as seguintes etapas: I - pré-selecdo: promovida pela Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP, conforme critérios estabelecidos no edital
do curso; selecdao final: se necessaria, promovida pela instituicdo de ensino
conveniada ou contratada, de acordo com regras e critérios por ela estabelecidos,
da qual participardo apenas os aprovados na pré-selecdo. § 1° A selecdo obedecera
estritamente aos critérios estabelecidos no edital e sera valida apenas para o curso
solicitado. § 2° O titular da unidade de lotacdo do servidor devera manifestar
anuéncia prévia sobre a inscricdo do interessado na selegdo, ainda que o curso seja
realizado fora do horario de expediente do servidor. Art. 9° Fica vedada a
participacdo no processo seletivo e no curso de pos-graduacdo do servidor que
estiver: I — usufruindo quaisquer das licengas previstas nos incisos II a 1V, VI e VII,
do artigo 81, e nos artigos 207 e 210, da Lei n© 8.112/90; II - afastado, nos termos
dos artigos 93 a 96 da Lei n® 8.112/90; ou III - respondendo a sindicdncia ou a
processo administrativo disciplinar. Art. 10. E vedada a participacdo simultdnea do
servidor em mais de um curso de pos-graduacdao custeado pelo TST, salvo
disposicdo expressa constante do edital do curso. Art. 11. A classificagao obtida no
processo seletivo ndo gera direito a participacdo no curso de pods-graduacao,
devendo ser observado o niumero de vagas e as demais condigOes estabelecidas no
edital. Paragrafo Unico. A participacdo do servidor no curso de pos-graduacado sera
valida, tao-somente, para o curso pleiteado, sendo vedada a mudanca de curso.
Art. 12. O Tribunal poderd custear total ou parcialmente os valores relativos ao
curso de pés-graduacdo. § 1° Caso o Tribunal opte pelo custeio parcial, cabera ao
servidor efetuar o pagamento relativo ao restante do valor correspondente a sua
participagdo, na forma estabelecida no edital do curso. § 20 O pagamento pelo
Tribunal podera ser efetuado diretamente a instituicdo de ensino e/ou na forma de
reembolso ao servidor, conforme especificado no edital do curso. Art. 13. Caso o
servidor selecionado desista da participacdo no curso antes da divulgacdo do
resultado final no Boletim Interno, sera convocado o servidor em lista de espera
com classificagdo imediatamente subsequente. Art. 14. Para fazer jus ao certificado
ou diploma, o servidor devera ser aprovado em todas as disciplinas e no trabalho
final de curso. Art. 15. Os cursos deverdo necessariamente exigir a elaboracao de
trabalho final, cujo tema deverd relacionar-se as atividades desenvolvidas pelo
servidor no Tribunal ou as areas de interesse do TST, conforme definido no edital.
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Art. 16. O servidor participante da pds-graduacdo devera: I - entregar a CDEP, até
180 dias apds a conclusdo do curso: a) copia, impressa e em meio eletrénico, do
trabalho de conclusdo de curso, com a mencdo atribuida pela instituicdo de ensino;
b) histérico escolar; c) certificado de conclusdo do curso expedido na forma
estabelecida pela Resolugdo n° 1, de 8 de junho de 2007, da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagdo; II - observar os sistemas e métodos
de trabalho apresentados durante o curso, para possivel implementacdo no
Tribunal, e coletar bibliografia de livros, periddicos, monografias e outras
publicacbes, disseminando no ambiente de trabalho as informagdes coligidas, por
iniciativa propria ou sempre que solicitado pelo Tribunal; III - prestar informacdes e
esclarecimentos a respeito do curso, da instituicido de ensino e de seu
aproveitamento em cada periodo, mddulo, matéria ou disciplina, quando solicitado
pelo Tribunal; IV - assinar Termo de Compromisso, na forma estabelecida no edital
do curso. Paragrafo unico. A CDEP encaminhara cépia do trabalho de conclusdo de
curso a Coordenadoria de Documentacgdo, que o disponibilizara para consulta. Art.
17. Devera ressarcir aos cofres publicos o valor desembolsado pelo TST, nos termos
dos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112/1990, o servidor que, desde a divulgacao da sua
classificagdo até completar periodo idéntico ao de duragdo do curso, incorra nas
hipéteses de: I - licenca para atividade politica; II - licenca para tratar de
interesses particulares; III - licenca para mandato classista; IV- afastamento para
mandato eletivo; V - cessdo para outro 6rgdo; VI - aposentadoria, ressalvada a
investidura em outro cargo sem interrupcdo do vinculo com o Tribunal; VII -
retorno ao 6rgdo de origem; VIII - exoneracao do cargo em comissao, no caso de
servidor ndo ocupante de cargo efetivo; IX - dispensa de funcdo comissionada, a
pedido ou de oficio, quando se tratar de servidor requisitado, ressalvada a
designacdo para outra fungdo sem interrupgdo do vinculo com o Tribunal; X - posse
em outro cargo publico inacumulavel, ressalvada a investidura em outro cargo sem
interrupcao do vinculo com o Tribunal; XI - demissdo. § 1° O periodo de duragao
do curso a que se refere o caput sera definido de acordo com as datas de inicio e
término constantes do certificado expedido pela instituicdo contratada ou
conveniada, sendo considerada a aludida data de conclusdao como marco inicial para
a contagem do periodo de permanéncia do servidor no TST. § 29 Os servidores
aposentados por invalidez, os afastados por mais de 90 dias em virtude de doenga,
0os que estejam em licenca maternidade e os falecidos estao isentos do
ressarcimento. Art. 18. O servidor devera ressarcir aos cofres publicos o valor
desembolsado pelo TST, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112/1990, e ficara
impedido de receber idéntico beneficio nos dois anos subsequentes ao término do
curso de pods-graduacdo, em caso de: I - descumprimento de disposicoes deste Ato
ou do edital do curso; II - reprovagdao no curso por falta ou aproveitamento
insatisfatorio; III - desisténcia do curso. IV - inobservancia do disposto no inciso I
do art. 16 deste Ato. Art. 19. A participagdo em curso de pds-graduagdo com
custeio pelo TST implica aceitacdo tacita e estrita observancia das condicoes
estabelecidas neste Ato e no edital, mediante assinatura de termo de compromisso.
Art. 20. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho. Art. 21. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
a Resolucdo Administrativa n® 1.041, de 5 de abril de 2005, e as demais
disposicdoes em contrario. Publique-se no BI.”

Brasilia, 5 de dezembro de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

/‘\ Biblioteca Digital

—~—~— Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1127, 18 dez. 2012. Caderno Judiciario
do Tribunal Superior do Trabalho, p. 2-4.



