CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N° 379, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

Altera as Resolu¢bes CSIT n.
92/2012, 260/2020 e 324/2022,
para adequa-las a Resolucao CS|T
n. 325/2022, que instituiu a Politica
de Governanca dos Colegiados
Tematicos.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes
Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da
Costa, Claudio Mascarenhas Brandao, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto
Manzi, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar
Marques Carvalho, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso,
e a Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti

considerando a Resolucao CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022,
que instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT;

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
901-98.2024.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° A Resolucdo CSJT n.° 92, de 29 de fevereiro de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alterac¢des:

“AFE 9%
§1° O Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias tera a
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seguinte composicdo:

| - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que o coordenara;

[l - um(a) servidor(a) que atue na Unidade de Gestdo de Pessoas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, designado(a) pela Presidéncia do CSJT; e

[l - sete servidores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho representando
as regides geograficas do Pals.

§2° Os membros do Comité de que trata o inciso lll serdo indicados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho e designados pela Presidéncia do CSJT.

83° O(a) vice-coordenador(a) sera escolhido(a) por eleicdio de seus
membros.

84° As reunides do Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia e,
excepcionalmente, de forma presencial, com periodicidade minima semestral.

§5° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de Gestdo de
Pessoas por Competéncias é a Secretaria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir colegiado
local, com a finalidade de assegurar a implementacdo do modelo de Gestdo de Pessoas
por Competéncias, tendo as seguintes atribui¢des:

Paragrafo Unico. O colegiado local a que se refere este artigo serd
composto de gestores que representem as unidades administrativas e judicidrias do
Tribunal, cabendo a coordenacdo a area de gestdo de pessoas.”

Art. 2° A Resolucdo CSJT n.° 260, de 14 de fevereiro de 2020, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“TITULO Il

DO COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Art. 5° O Comité de Governanca e Estratégia (CGE) tera a seguinte
composicao:

| - o(a) magistrado(a) gestor de metas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, como coordenador(a);

Il - o(a) Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
como vice-coordenador(a);

[l - um representante indicado pela Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho;
IV - o(a) Secretario(a) de Or¢camento e Financas do CSJT;
V - o(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo do CSJT;
VI - o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestdo Estratégica do CSJT;
VIl - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas do CSJT;
VIl - o(a) Coordenador(a) de Governanca de Contratacdes e de Obras do
CSJT; e

IX - o(a) Chefe da Divisdo de Comunicacdo Institucional da Secretaria de
Comunicagao Social do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 6° Os membros do Comité serdo substituidos da seguinte forma:
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Art. 8° As decisbes do Comité serdo tomadas por maioria simples,
prevalecendo, em caso de empate, o voto proferido pelo Coordenador.

Art. 9° As decisGes de carater eminentemente técnico, assim como as de
gestdo do plano estratégico serdo submetidas a ratificacao da Presidéncia do CSJT quando
o Comité, por maioria simples, assim o entender.

Art. 10. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Governanca e
Estratégia (CGE) é a Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 11. O planejamento estratégico do CSJT abrange o periodo de seis anos
e compde-se das etapas de elaboragdo e aprovacdo, execu¢do, monitoramento e revisao,
as quais sao coordenadas pela Unidade de Governanga e Gestdo Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

b) elaboracdo da proposta do Comité;

[l - elaboracdo, até o més de junho, do relatério de diagnostico da
estratégia pela Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a partir dos resultados dos processos participativos, da analise de
ambiente, das diretrizes do planejamento e da estratégia nacional do Poder Judiciario;

b) elaboracdo da proposta do CGE;

V - elaboracdo da Matriz de Alinhamento com a Estratégia Nacional, do
Mapa Estratégico e da minuta de Resolucdo pela Unidade de Governanca e Gestdo
Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

§3° A elaborag¢do dos planos intraorganizacionais € de responsabilidade da
area do CSJT vinculada ao tema, devendo ser apoiada pela Unidade de Governanca e
Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

84° O processo de formulacdo dos planos intraorganizacionais deve se dar
no ambito da estrutura prépria de governanca do CSJT para a tematica ou, quando nao
houver, no ambito da area do CSJT responsavel pelo tema, com o apoio da Unidade de
Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§2° Ndo havendo modelo de gestdo de portfélio de iniciativas instituido, a
aprovacdo deve se dar no ambito do CGE.

Art. 20 e

Paragrafo Unico. A aprovacdo do portfélio de iniciativas deve se dar no
ambito da estrutura proépria de governanca ou, quando ndo houver, no ambito da area
responsavel pelo tema, com o apoio da Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 22. A Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do Conselho



Superior da Justica do Trabalho deve:

Il - 3 vezes ao ano, RAE com os membros do Comité citado no art. 5°, para
analise dos pontos criticos e revisdo relativa aos objetivos, indicadores, metas e iniciativas;

Art. 28, e

| - a Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no caso do planejamento estratégico do CSJT;

Paragrafo Unico. A Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho deve apoiar as unidades tematicas na utilizacdo
do sistema para o gerenciamento dos planos intraorganizacionais.

At 30, i

[ll - elaboracdo da proposta de revisdo pelo CGE, com a avaliacdo da
Corregedoria Regional;

IV - elaboracdo da minuta de Resolu¢do pela Unidade de Governanca e
Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;”

Art. 3° A Resolucdo CS|T n.° 324, de 11 de fevereiro de 2022, fica
acrescida do artigo 9°-A, com a seguinte redacao:

“Art. 9°-A. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissao Nacional do
Programa Trabalho Seguro é a Assessoria de Promog¢ao do Trabalho Decente e dos
Direitos Humanos (ASPRODEC).”

Art. 4° Republiquem-se a Resoluc¢do CS|T n.° 92, de 29 de fevereiro de
2012; a Resolucdo CSJT n.° 260, de 14 de fevereiro de 2020; e a Resolu¢do CSJT n.°
324, de 11 de fevereiro de 2022, com as altera¢des promovidas por esta
Resolucao.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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