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RESUMO

O presente trabalho versa sobre a vulnerabilidade do empregado
e sobre o empregado “hipersuficiente”, este tltimo conceito foi implemen-
tado na CLT pela Reforma Trabalhista, Lei n° 13.467/2017, consistindo
em uma categoria “especial de empregado” em que a legislagdo pressupoe
a inexisténcia ou redugdo da vulnerabilidade ao equiparar a negociagdo
direta realizada por ele e pelo empregador a negociagao realizada pelos
entes coletivos. Sdo estudadas as premissas faticas que regem o ramo tra-
balhista, sendo a principal destacada de existéncia do empregado como
um ser vulneravel, para se concluir como equivocada a opgao legislativa
de diminuir ou eliminar a prote¢ao da negociagao individual realizada
entre esse empregado e o empregador pelo simples fato desse empregado
possuir um certo patamar economico e de formacéio técnica. Além dis-
so, partindo da existéncia da legislagdo trabalhista em vigor sobre o “hi-
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persuficiente”, concluir que devem ser fixados parametros mais objetivos
possiveis para limitar tal negociagdo individual..
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Introducao

A Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017, objetivou “moderni-
zar” as normas trabalhistas, reduzindo algumas das maiores criticas feitas
ao Direito do Trabalho, o qual seria, para alguns, um ramo protecionista
em que, por seu grau de protecdo, engessaria a relagdo empregaticia, re-
sultando em um “custo social” elevado as empresas.

Apesar de ser criada de maneira célere e com diminuta partici-
pacao social, tal legislacdo revolucionou o Direito do Trabalho em rela-
¢d0 as normas postas, inserindo na Consolida¢do das Leis do Trabalho
diversas modificagdes e dentre essas modificagdes estd a criagdo da figura
do empregado “hipersuficiente”

Os empregados, inseridos nessa “categoria especial’, por possuir
um diploma de nivel superior e um saldrio especificamente delimitado
juridicamente, possuiriam, segundo a interpretagao literal do art. 444 da
CLT, uma maior autonomia para negociar diretamente com o emprega-
dor, nos mesmos moldes que a negociagao em ambito coletivo.

Diante dessa disposi¢do, questiona-se se o s6 fato do empregado
possuir diploma de nivel e um determinado nivel remuneratério seria su-
ficiente para romper a nogdo de que o empregado é um ser considerado
como hipossuficiente ou vulneravel na relagao empregaticia.

Bem assim, questiona-se, sob a premissa de que se a figura do

» 7

“hipersuficiente” é legal e constitucional, quais seriam os limites para a
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pactuagao firmada diretamente entre o empregado “hipersuficiente” e o
empregador, essencialmente se seria possivel que as regras resultantes de
tal pactuagdo fossem menos benéficas que as normas coletivas aplicaveis
ou as normas estatais em vigor.

Para responder a essas questdes, utilizou-se do método hipo-
tético-dedutivo, por meio de uma pesquisa exploratdria e bibliografica.
Dividiu-se o presente artigo em trés amplas se¢des de desenvolvimento.
A primeira se propde a analisar a ideia de hipossuficiéncia do empregado,
avaliando a construgéo tedrica sobre o tema e a sua distingdo com a ideia
de vulnerabilidade do empregado.

A segunda sec¢do objetiva analisar a figura do “hipersuficiente”,
incluindo sua conceituagdo e a no¢ao de maior autonomia conferida a
essa categoria de empregado. Por fim, na terceira e tltima secdo, avalia-se,
diante das premissas postas ao longo do artigo, se os critérios utilizados
pelo legislador infraconstitucional para caracterizar o empregado “hiper-
suficiente” seriam suficientes para conceder-lhe uma maior autonomia,
bem como se avalia os limites da autonomia negocial entre esse empre-

gado e o empregador.

A vulnerabilidade do empregado dentro da relacao
empregaticia e a limitacao a sua autonomia
individual

O Direito do Trabalho se desenvolve essencialmente com base
em uma luta de classe entre capital e trabalho, inserto na Revolugéo In-
dustrial, sob o prisma de uma linha de produgéo, e foi criado com o
objetivo precipuo de estabelecer normas juridicas voltadas a prote¢do
do trabalho, no qual o empregado é considerado um individuo hipos-
suficiente nessa relagao juridica. Diante dessa premissa, de existéncia de
uma desigualdade fatica na relagao juridica, possuiria o Direito do Tra-
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balho a missdo de juridicamente equilibrar tal relacado (WYZYKOWSKI,
2019, p. 91).

Essa desigualdade fatica da relagao de emprego é evidenciada
pela propria natureza de tal relagdo juridica, pois que se relaciona a uma
prestagdo, um labor, de uma pessoa fisica a um outro ser, o empregador,
seja ele pessoa fisica ou juridica, o qual arca com uma verba para paga-
mento do trabalho prestado. Assim, existe de um polo o empregado e de
outro o empregador como proprietdrio, detentor, dos meios de produgao.

Além disso, existe, na relagdo empregaticia, a subordinagao
como elemento essencial. Essa subordinagdo, nos moldes atuais de uma
subordinagdo juridica, evidencia a submissao do empregado ao poder
diretivo do empregador, o qual organiza a atividade, controlando a pres-
tacdo de servico e, dentro dos limites trabalhistas e constitucionais, impde
sang¢oes ao empregado pelo descumprimento daquilo que é por aquele
definido.

Nesse sentido, pode-se afirmar que o Direito do Trabalho, por
caracteristicas intrinsecas da relagdo de emprego, parte-se da premissa de
que hd nessa relagao juridica o empregado como uma parte em desvanta-
gem. Isso para alguns, faz definir o empregado como hipossuficiente, no-
menclatura que ¢ a mais utilizada na seara laboral. Entretanto, entende-se
como mais adequado considerar o empregado como um ser vulneravel
dentro da relagao de emprego.

Existe importincia na distin¢do entre essas duas concepcdes, de
hipossuficiente e de vulneravel, pois a diferen¢a ndo é meramente termi-
noldgica, mas essencial para se definir os contornos de cada concepgdo a
fim de que se compreendam as consequéncias de se afirmar existir uma
vulnerabilidade ou uma hipossuficiéncia em uma relagao juridica.

Segundo o dicionario Michaelis (2022), é hipossuficiente aquele
que “é economicamente muito humilde, que nao é autossuficiente”. Ape-
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sar de um tanto quanto autoexplicativa, a expressao “hipossuficiente” é
controversa.

Adota-se, aqui, a ideia de que a hipossuficiéncia esta ligada dire-
tamente & nogdo econdmica da existéncia de um ser que, dentro de uma
relagdo juridica especifica, possui menor poderio econdmico que a outra
parte, o que o deixaria em uma condi¢ao mais vulneravel, mais suscetivel
a resultados negativos. A ideia de hipossuficiéncia, assim, seria muito li-
gada a questdes econdmicas, sendo, em verdade, apenas uma das facetas
do conceito de vulnerabilidade (WYZYKOWSKTI, 2019).

Dessa forma, mais correto afirmar, na modernidade, ser o
empregado vulneravel, pois suscetivel, ndo apenas por uma questao
econOmica, mas pelas proprias caracteristicas da relacio de empre-
go, e podendo essa suscetibilidade englobar questdes outras, que nao
apenas econOmicas, como questdes sociais, informacionais e técnicas
(WYZYKOWSKT, 2019).

Conforme licoes de Maria de Fatima Freire de Sa e Diogo Luna
Moureira (2017), apesar de muitos pensarem dessa forma, a ideia de vul-
nerabilidade ndo se associa a ideia de minorias. Aqueles seres vulneraveis
devem ser entendidos como aqueles individuos que possuem restri¢des
participativas na autodeterminagdo como interlocutores nas relagoes
juridicas.

Tratando especificamente do pressuposto de existéncia de vulne-
rabilidade do consumidor na relacio de consumo, Rizzatto Nunes (2021,
p. 299-301) destaca que o reconhecimento dessa vulnerabilidade é a efe-
tivagdo do principio constitucional da igualdade/isonomia e decorre de
dois fatores: o fator de ordem técnica e o fato de ordem econémica. O
primeiro esta ligado aos meios de produgdo em que o conhecimento é
monopolio do fornecedor, pois este que escolhe o que, quando e de que
maneira produzir, enquanto o consumidor esta a mercé daquilo que é
produzido. O segundo fator, o econémico, diz respeito ao fato de que

294



o fornecedor, via de regra, possui maior capacidade econdmica que o
consumidor.

Essa logica trazida pelo autor supracitado é amplamente apli-
cada ao ramo trabalhista, pois nele, o empregador ¢ detentor dos meios
de produgdo e, especialmente em razdo da subordinacéo juridica havida,
organiza a prestagao de servicos.

Para Amauri Cesar Alves (2019, p. 4), é possivel sintetizar o con-
ceito de vulnerabilidade pela jungao de algumas caracteristicas: possuir o
individuo uma baixa capacidade de superar dificuldades, tendo em vista
situagdes as quais favorecem sua exclusdo, com potencial impacto em sua
subsisténcia e qualidade de vida.

Por mais que alguns autores s6 concebam a vulnerabilidade em
uma avaliagdo do caso concreto, a exemplo do que se poderia entender
do texto Vulnerabilidad: la metafora de la capas de Florencia Luna (2020),
deve-se ter em mente que o ser humano por si s6 é um ser vulneravel.
Ademais, existem alguns grupos de individuos que apenas por estarem
diante de uma caracteristica especifica ou dentro de uma relagéo especi-
fica se configuram como seres vulneraveis, como ¢é a regra do empregado
na relagdo de emprego ou do consumidor em uma relagdo de consumo,
o que nao se exclui a possibilidade de analise do caso concreto para se
concluir que existem outros elementos que podem atenuar ou elevar a
vulnerabilidade desses individuos.

A titulo exemplificativo, no ambito trabalhista, a vulnerabilida-
de do trabalhador se mostra ainda mais relevante 8 medida que cresce o
nimero de desempregados e de trabalhadores informais. Isso porque, em
momentos de crise, quando, por exemplo, aumenta o desemprego, exis-
te uma maior predisposi¢do dos trabalhadores a ingressar em empregos
mais precarios e dos trabalhadores ja empregados se sujeitarem a con-
digdes contratuais as quais antes ndo consentiriam (ALVES, 2019, p. 6).
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Outras situacdes ou caracteristicas especificas do individuo po-
dem elevar essa vulnerabilidade do empregado, tornando-os o que se
denomina de hipervulneraveis, a exemplo de empregados que sejam
criangas, adolescentes, idosos, mulheres ou pessoas com deficiéncia
(WYZYKOWSKI, 2019, p. 130). Fabyanna Bobik (2018) cita também a
figura do trabalhador imigrante como mais um caso de trabalhador hi-
pervulneravel e que, portanto, merece maior protecao estatal.

Em sintese, pela sua relagio com o capital, o empregado se en-
contra em desigualdade contratual, mas alguns empregados, em razao de
estado ou condigdes especificas, terao a sua potencialidade negocial ou
relacional mais fragilizada que os empregados em geral. Essa situagdo de
fragilidade relacional ou negocial pode resultar em uma lesao ao patri-
monio ou uma lesdo de natureza existencial ao empregado em sua relagao
com o empregador (ALVES, 2019, p. 10).

Como consequéncia dessa ideia de considerar o empregado
como um sujeito hipossuficiente ou, melhor ainda, por considera-lo como
um ser vulneravel na relagdo de emprego, a legislagdo trabalhista restringe
sua autonomia para negociar de maneira direta com o empregador, au-
mentando a intervencao estatal nessa relagdo juridica.

Ressalta-se que se esta tratando especificamente do campo in-
dividual, da relagdo direta entre o empregado e o empregador, porque no
campo coletivo, quando presente o empregador e o sindicato profissional,
existe premissa distinta com consequéncia na autonomia dos negociantes.

Nesse sentido, diferente da negociagao direta entre empregado
e empregador, em ambito coletivo prevalece a ideia de que os agentes,
empregador e sindicato, sdo entes coletivos. Portanto, ocorre a chamada
“equivaléncia contratual dos sujeitos coletivos” que ¢é a concepgao de que
“estando em plano de igualdade, sao dotados dos mesmos instrumentos
de acdo e de resisténcia, passiveis de utilizacdo no momento de constru-
¢do do acordo ou da convengdo coletiva” Dessa forma, nao ha que se falar

296



em uma presunc¢do de vulnerabilidade ou de aplica¢éo do principio da
protecdo no ambito das relagdes coletivas (MARTINEZ, 2021, p. 2941).

Assim, quando se esta falando da presenca do sindicato pro-
fissional, por considerar que existe uma maior paridade, o regramento
normativo trabalhista ¢ mais “flexivel”, ampliando o campo de negociagao
entre as partes, portanto aumentando a autonomia negocial.

Por outro lado, tratando-se especificamente da relagdo negocial
direta entre empregado e empregador, existe rigorosa restrigiao por nor-
mas trabalhistas, a exemplo do principio da irrenunciabilidade e da in-
disponibilidade dos direitos trabalhistas, tendo em vista a vulnerabilidade
existente. Apesar de toda essa premissa trabalhista, a Reforma Trabalhista
trouxe a figura do “hipersuficiente”, a qual, de certa forma, rompe, ainda
que parcialmente, com as premissas e limitagoes ja estabelecidas em rela-
¢ao a restri¢do da autonomia negocial individual do empregado.

O empregado “hipersuficiente’ e ‘“‘a sua maior
autonomia”

A partir da vigéncia da Reforma Trabalhista muito se discute
sobre o novo principio chamado de “principio da prevaléncia do nego-
ciado sobre o legislado”. Esse principio decorreu de uma interpretagdo da
redagdo do artigo 611-A da CLT, inserido por esse novel diploma legis-
lativo, o qual elenca algumas matérias, a exemplo da pactuagio sobre o
enquadramento do grau de insalubridade, em que a convengao coletiva
e 0 acordo coletivo de trabalho teriam prevaléncia sobre a lei, ou seja,
quanto a essas matérias haveria uma prevaléncia das normas coletivas
sobre as normas estatais.

Diante dessa redagao, hd uma controvérsia sobre os limites des-

sa prevaléncia das normas coletivas, criadas juntamente pelos sindicatos
e empregadores, especialmente se essas normas criadas pela autonomia
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privada dessas partes poderiam se sobrepor a lei, de maneira a prever a
exclusao de direitos trabalhistas legalmente previstos ou mesmo a dimi-
nuic¢do de direitos trabalhistas legalmente previstos.

O Supremo Tribunal Federal, antes mesmo da promulgagdo da
Reforma Trabalhista, ji vem proferindo decisdes no sentido de entender
possivel a supressdo ou reducdo de direito especifico previsto em lei por
meio de negociagao coletiva. Isso pode ser observado, por exemplo, no
julgamento do RE 895.759 PE.

Nesse processo, uma Usina firmou um acordo coletivo de traba-
lho com o Sindicato profissional, representativo da categoria profissional,
e, dentre as cldusulas insertas nesse acordo, uma clausula previu a supres-
sao do pagamento das horas in itinere (direito de contabilizagdo das horas
de trajeto como representativas da jornada e que estava previsto na CLT
como direito do empregado, nos moldes propostos na norma estatal). Em
contrapartida por essa supressio, houve acordo de concessio de outras
vantagens ao empregado, como a cesta basica durante a entressafra e o
salario-familia além do limite legal (MARTINEZ, 2021, p. 2957).

Houve questionamento judicial a respeito da supressao dessas
horas in itinere, pelo que o Tribunal Superior do Trabalho, TST, Tribu-
nal de mais alto grau na esfera trabalhista, entendeu pela invalidade do
acordo coletivo de trabalho, uma vez que o direito as horas in itinere seria
indisponivel em razao do que dispoe o art. 58, § 2°, da CLT. Instado o
STF a se manifestar quanto a decisdo proferida pelo TST, a Corte consti-
tucional proferiu decisdo de maneira divergente do Tribunal trabalhista,
entendendo que, mesmo havendo acordo coletivo suprimindo um direito
do empregado previsto em lei, na CLT, houve a concessao de outras van-
tagens, nao havendo falar em auséncia de razoabilidade na disposicao e
ressaltando que houve regular formacao da norma coletiva por meio da
manifestacdo do sindicato da categoria, sem vicio de vontade e havendo
Assembleia Geral a qual deliberou pela celebragdo do acordo coletivo
(MARTINEZ, 2021, p. 2957).
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Ressalte-se que, em relagéo a essa existéncia de outras vanta-
gens para a supressdo de direitos, o § 2° do art. 611-A deixa claro que
a inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo enseja a nulidade
dos diplomas coletivos, pois nao é considerado um vicio do negdcio
juridico.

Ocorre que, apesar dessa disposi¢cao da Reforma Trabalhista e
também da existéncia de algumas decisoes legitimadoras do STE, sao inu-
meros os autores, como Carlos Henrique Bezerra Leite (2022, p. 2160-
2172), que entendem nao ser possivel a supressdo de direitos por meio
de negociagao coletiva, apenas podendo haver flexibilizagao/redugao nos
limites estritamente constitucionais em que a Constituicao Federal con-
cedeu essa maior autonomia negocial, que sdo tao somente para reduzir
salarios (CF art. 7°, VI), a compensar ou reduzir a jornada (CEF, art. 7°,
XIII) e o estabelecer a jornada em turnos ininterruptos de revezamento
(CF, art. 7°, XIV).

Ja Mauricio Godinho Delgado (2017, p.1498-1500) possui um
posicionamento que ¢ mais flexivel, podendo entender ser um posiciona-
mento intermedidrio, pois aceita a flexibilizacio de normas estatais por
normas coletivas, sob alguns critérios especificos. Para esse doutrinador,
as normas coletivas podem flexibilizar direitos trabalhistas quando im-
plementam patamar superior ao patamar das normas estatais, criando
novos direitos ou ampliando os ja existentes ou quando reduzem alguns
direitos previstos na norma estatal que seja de indisponibilidade relativa
e ocorra verdadeira transacao e ndo rentncia de direitos.

Para o supracitado autor, as normas as quais ndo sao admitidas
nem mesmo a transagao por negociagao coletiva, por serem normas de
indisponibilidade absoluta, sdo as normas constitucionais em geral (com
excecdo das ressalvas ja feitas pelo texto literal da Constitui¢do Federal
brasileira, a exemplo do art. 7°, VI, XIII e XIV, as normas de tratados e
convengdes internacionais em vigor no plano interno brasileiro e as nor-
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mas infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao indi-
viduo que labora, a exemplo das normas relativas a satide e seguranga no
trabalho, as bases salariais minimas, a identificagdo profissional e a evitar
tratamento discriminatério (GODINHO, 2017, p. 1500).

Por fim, ressalte-se que houve recente julgamento do
ARE 1121633, Tema 1046, mas que ainda depende de publicagao e de
eventuais julgamentos de outros recursos, como o de embargos de de-
claragao, o qual pode dar um maior direcionamento da Suprema Corte
brasileira sobre a matéria, pois objetiva criar tese juridica a respeito da
“validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente”. Nesse sentido, a posigao
definitiva e mais genérica da Suprema Corte ainda esta em aberto.

Em relagao a tematica principal do presente trabalho, a figura
do “hipersuficiente”, a Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017, introdu-
ziu na Consolida¢ao das Leis do Trabalho o paragrafo tnico do artigo
444, o qual criou um novo regramento trabalhista, que foi chamado de
empregado “hipersuficiente”. Essa nomenclatura é a mais utilizada pelos
doutrinadores e faz referéncia a uma contraposi¢ao entre as ideias de
empregado como hipossuficiente e como vulneravel.

Por outro lado, h4 doutrinadores, como, Leandro do Amaral
Dorneles (2021), que trazem nomenclaturas distintas, por vezes signifi-
cando a mesma ideia, como é o caso dos que chamam essa nova figura
de empregado como hipovulneravel, consubstanciando a nog¢ao de que
esse empregado é aquele que ndo reune todas as vulnerabilidades tipicas
da relagdo de emprego (negocial, hierarquica, econdmica, técnica, social
e informacional) ou retine todas essas vulnerabilidades, mas alguma ou
algumas em grau atenuado.

Essa modificagao legislativa esta inserida na ideia central de

criagdo da Reforma Trabalhista a qual foi criada de maneira célere, com
baixa participagdo da sociedade e que objetivou auxiliar na saida do Bra-
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sil de uma crise econdmica, diminuindo o “custo social” e aumentando
o numero de empregos, por meio de uma “moderniza¢do” das normas
trabalhistas. Esses objetivos e os meios utilizados para seu alcance sao
criticaveis, ainda mais se passando mais de cinco anos e se observando
que muitas das promessas nao foram cumpridas.

Conforme disposto no artigo supracitado, o empregado “hiper-
suficiente” é aquele empregado que é portador de diploma de nivel supe-
rior e que percebe salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o que
abril de 2022 totaliza cerca de catorze mil reais, mais especificamente o
valor de R$ 14.174,44.

Em verdade, a nova regra legal criou a figura do “hipersuficien-
te”, aplicando-se o raciocinio semelhante aos empregados considerados
altos executivos de empresas capitalistas, com ganhos anuais milionarios
e um elevadissimo poder diretivo, aqueles que sdo considerados como
real proje¢do do empregador (DELGADO; DELGADO, 2016, p 160).

Ressalte-se, apesar disso, que o “hipersuficiente” difere do alto
empregado. Estes sdo empregados que, diante de elevadas atribui¢des e
de amplos poderes gerenciais, sdo confundidos com a propria figura de
empregador, a exemplo, como regra, de diretores de companhias. Nao
existem, em relagao a essas figuras, elementos objetivos de grau de esco-
laridade ou de salario, mas tdo somente aspectos subjetivos consistentes
nessa maior fiducia entre o empregador e o empregado e caracteriza¢ao
de “fazer as vezes” do proprio empregador. Existe a possibilidade, inclu-
sive, de haver rompimento da subordinagao juridica a tal ponto que esse
empregado seja considerado como trabalhador autonomo por nao mais
existir a subordinagdo juridica, elemento essencial para a configuragdo
da relagdo de emprego (MARTINEZ, 2021, p. 721).

Quanto ao empregado considerado como integrante da catego-
ria especial de empregado “hipersuficiente”, presumiu a legislagdo traba-
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lhista que esse empregado possuiria uma redu¢ao da sua hipossuficiéncia
ou de sua vulnerabilidade. Assim, o legislador reformista concedeu uma
maior autonomia para esse empregado negociar diretamente com o em-
pregador, estabelecendo que ha uma livre disposi¢do de todas as matérias
insertas no artigo 611-A, matérias que podem ser livremente pactuadas
em ambito coletivo, conferindo ao “hipersuficiente” a possibilidade de
dispor de matérias insertas nesse artigo com a mesma eficacia legal e
preponderancia dos instrumentos coletivos.

Se existe ampla discussao doutrindria e jurisprudencial quanto
aos limites da negociagao coletiva, mormente se imaginando se hd ou
nao a possibilidade de reduzir ou suprimir direitos insertos na legislagao
estatal, maior ainda é a divida quanto a negocia¢ao individual, ainda que
a Reforma trabalhista tenha equiparado a negociagdo direta realizada pelo
empregado “hipersuficiente” a negociagao realizada pelos sindicatos em
ambito coletivo.

A pertinéncia dos critérios para a existéncia do
empregado “hipersuficiente” e os limites negociais
da negociacdo direta

Em relagao as bases/ premissas para a op¢ao legislativa de cria-
¢do da figura do “hipersuficiente”, analisando essa maior autonomia que
lhe foi conferida para negociar diretamente com o empregador, nao fal-
tam criticas ao posicionamento adotado pelo legislador, sejam criticas
relacionadas a inconformidade com as normas juridicas estatais ou seja
relacionadas a ruptura com a prépria légica trabalhista de existéncia de
um empregado hipossuficiente/vulneravel.

Para Marlene T. Fuverki Suguimatsu (2019, p.11) o rol de maté-
rias, insertas no artigo 611, em que o legislador autorizou a negociagao
pelo “hipersuficiente”, trata de direitos minimos previstos no artigo 7° da
Constitui¢ao Federal, assim ndo poderia existir tal pactuagdo tendente
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a reduzir ou suprimir direitos por violar direitos fundamentais de todo
empregado.

A partir disso, evidenciando a fragilidade em que se inseriu esse
trabalhador, afastado dos principios protecionista, da irrenunciabilidade
de direitos e da inalterabilidade contratual lesiva, concomitante aos di-
reitos sociais previstos pelo artigo 7° da CF/88 (BEZERRA; NEWTON;
CUNHA, 2019).

Além disso, existe violagdo ao principio da igualdade/ isono-
mia, pois a previsdo do “hipersuficiente” cria uma figura diferenciada em
relacao aos demais empregados, nio existindo fundamentos suficientes
para tal distin¢ao, consistindo, assim, em uma discriminagdo negativa e
inconstitucional (CERQUEIRA, 2019, p. 9; SOUZA-LIMA; SILVA; LIMA,
2018, p. 10).

Em uma andlise das normas do plano internacional inseridas
no ordenamento juridico brasileiro, destaca-se a inconformidade da nor-
matizagao do “hipersuficiente” com a Convengdo n.111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Essa Convengédo veda a discriminagdo nas
relagdes de trabalho e exige uma conduta ativa dos Estados signatario
em prover a diminuigdo da discrimina¢ido. Em sentido diametricamente
oposto esta a disposi¢ao sobre o “hipersuficiente, que poe esse empre-
gado em igualdade de condigdes negociais com o empregador, detentor
do poder diretivo e economico, realizando uma discriminagao negativa
(SOUZA-LIMA; SILVA; LIMA, 2018, p. 10-21).

Por fim, e com base nas premissas sedimentadas neste trabalho,
destaca-se a critica ao diploma normativo, considerando a vulnerabili-

dade do empregado.
Preliminarmente cabe ratificar que nao existe equiparago entre

empregado e o sindicato profissional, mesmo sendo aquele considerado
como “hipersuficiente” pela legislacao. Nao existe, em 4mbito da nego-
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ciagdo individual, a equivaléncia dos entes coletivos, pois nela apenas ha
o empregador como ente coletivo e, por outro, hd o empregado como
individuo solipsista. A legislacao que rege o “hipersuficiente” dentro da
esfera da negociagdo individual (com todo seu complexo de principios
protetivos do trabalhador) as permissoes prejudiciais ao trabalhador que
até entdo s6 eram aceitas no contexto da negociagao coletiva, em que é
preservada a devida protecdo do interesse obreiro por meio da atuacdo
do ente sindical (OLIVEIRA; PRUSCH, 2021, p. 6).

Além disso, a previsao de hipersuficiéncia do empregado ape-
nas pelo critério de existéncia de nivel superior e salario de duas vezes o
teto do RGPS subverte a propria légica trabalhista de existéncia de um
empregado hipossuficiente/vulneravel, pois esta presuncao ¢é falsa, visto
que esses fatores nao elidem a desigualdade de forgas existentes. A rela-
¢ao de emprego ¢é sempre assimétrica, existindo subordinagdo e vulnera-
bilidade, sendo inconcebivel a liberdade negocial plena do trabalhador
(CERQUEIRA, 2019, p. 8-9).

O critério educacional e economico nao ¢ suficiente para igua-
lar o empregado ao empregador, pois persiste a subordinagao juridica
existente nessa relacao juridica. Assim, a criagao do empregado hipersu-
ficiente além de estar em dissonancia com a legislagéo patria, aumenta a
vulnerabilidade de tal empregado por considerar que certo patamar de
formagao profissional e econdmico sdo autorizativos dessa auséncia de
dependéncia (BEZERRA; NEWTON; CUNHA, 2019).

Aquele que possui diploma de nivel superior e percebe um pou-
co mais do que o padrao dos empregados brasileiros ndo necessariamente
fruird de maior autonomia. Pelo contrério, por vezes o padrio salarial
destacado faz com que esses empregados possuam uma maior dificuldade
de manutencdo de seus postos, tornando-os mais suscetiveis a aceitar as
exigéncias patronais (MARTINEZ, 2021, p. 723-730; VALE, 2019, p. 2).
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A criagdo da figura do empregado “hipersuficiente”, em verda-
de, quebra aquilo que é essencial para que se mantenha uma relagao de
emprego como uma relagdo equilibrada e nao abusiva. Considerar o em-
pregado como igual ao empregador pelo simples critério educacional ou
economico desconsidera que na prépria relagdo de emprego existe a su-
bordinagdo juridica (BEZERRA; NEWTON; CUNHA, 2019).

Como delineado em titulo anterior deste artigo, ainda que exis-
tam graus de vulnerabilidade, havera sempre vulnerabilidade dentro de
uma relacdo de emprego. Assim, entender que o empregado, pelo simples
fato de possuir diploma de nivel superior e um salario de o dobro do teto
do RGPS, deixa de ser vulneravel nao é o mais adequado.

Dessa forma, é criticavel a opgdo legislativa de pressupor essa
auséncia/ reducdo de vulnerabilidade, especialmente de vulnerabilidade
negocial, a ponto de, pela letra fria da lei, “retirar as prote¢oes trabalhis-
tas” e autorizar a negociagdo direta entre empregado e empregador, como
se houvesse uma negociagao entre entes coletivos e “iguais”

Entretanto, ap6s essas criticas, fato é que a norma esta posta e,
ao menos até a presente data, em 2022, ndo foi declarada a sua ilegalidade
ou inconstitucionalidade. Assim, é preciso ndo s6 criticar a opgao legis-
lativa de criagao da figura do empregado “hipersuficiente” e sua descon-
formidade com as normas ja postas, como também se deve responder ao
questionamento dos limites dessa negociagao direta.

Se por um lado ha questionamento sobre os limites da negocia-
¢do coletiva, mais ainda devem ser delineados os limites da negociagdo
direta entre o empregado e o empregador, tendo em vista haver o ser
vulneravel em um dos polos da relagao empregaticia.

Inicialmente cabe salientar que, se nem mesmo se admite a re-

nuncia em ambito coletivo, muito menos deve ser admitida em ambito
individual, tendo em vista o reconhecimento e tutela das vulnerabilidades
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existentes no vinculo empregaticio. Assim, como regra, na negociagao
direta ndo deve existir a rentincia a direitos pelo empregado “hipersufi-
ciente”, s6 havendo possibilidade de rentincia nos casos expressos auto-
rizados por lei.

Além disso, aplicam-se & autonomia privada individual do “hi-
persuficiente” os limites tradicionais ao exercicio da autonomia privada:
a lei em sentido amplo, a ordem publica (conjunto de principios e valo-
res que informam a organizagao politica e econdmica de uma sociedade,
num espago temporal e fase histdrica, a moral e os bons costumes (con-
ceitos relacionados a ética). Os direitos fundamentais também constituem
limitadores dessa autonomia (WYZYKOWSK]I, 2019, p. 227-235).

De outro lado, admite-se a transa¢do, com exceg¢do dos trabalha-
dores hipervulneraveis quanto aos direitos relacionados ao agravamento
da vulnerabilidade, além disso, para ser admitida a transagao esta nao
deve abarcar o conteudo essencial dos direitos fundamentais ou os valores
comunitarios (WYZYKOWSKI, 2019, p. 166-297).

Por fim, prevalece, ainda, mesmo com a vigéncia da reforma
trabalhista, o principio da norma mais favoravel, o qual, apesar de ser um
principio tipicamente trabalhista, estd inserido na Constituigdo Federal
que, em seu artigo 7°, garante aos trabalhadores outros direitos que visem
a sua melhoria de condi¢do social (CERQUEIRA, 2019, p. 13).

Sempre se propugnou que, na seara trabalhista, a hierarquia das
normas nao era estanque, pois existia o principio da norma mais favo-
ravel em que, no conflito entre duas normas ou mais normas, deve pre-
valecer a norma mais favoravel ao empregado. Isso nao foi modificado
com a Reforma Trabalhista e nem poderia ser por ter o principio assento
constitucional.

Além de possuir assento constitucional, o principio da norma
mais favoravel, prote¢do a qual privilegia o trabalhador, decorre da proé-
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pria razao de ser do Direito do Trabalho, tendo em vista o seu objetivo
fim de proteger o trabalhador e sempre manter ou ampliar a sua esfera de
direitos, frente a uma relagao desigual que existe na relagao de emprego,
entre o empregado e o empregador (MOTTA; REZENDE, 2019, p. 221).

Nesse sentido, o regramento do “hipersuficiente” deve ser ana-
lisado diante da vulnerabilidade empregaticia e da existéncia e regular
vigéncia do principio da norma mais favoravel.

Dessa forma, as normas coletivas, advindas de acordos ou con-
vengodes coletivas de trabalho, quando forem mais favoraveis devem
prevalecer sobre as criagdes decorrentes da negociagdo individual. Em
sentido contrario também, caso as criagdes decorrentes da negociagao
individual sejam mais favoraveis que as coletivas, aquelas que devem pre-
valecer (WYZYKOWSKT, 2019, p. 235-260).

Portanto, mesmo que por uma leitura literal da CLT, possa-se
concluir que o resultado da negociagdo direta entre empregado “hiper-
suficiente” e empregador esta apenas abaixo das normas constitucionais
e prevalecendo sobre a legislagdo infraconstitucional e sobre as normas
coletivas, ainda que tais disposi¢oes reduzam ou suprimam direitos exis-
tentes na legislagéo infraconstitucional ou nas normas coletivas, essa seria
uma interpreta¢ao equivocada frente ao ordenamento constitucional e
trabalhista ainda existente.

Conclusiao

O Direito do Trabalho foi criado com uma premissa fatica de
que o empregador é detentor dos meios de produgdo e o empregado, ou-
tro polo da relagao empregaticia, recebe uma contraprestagao pela pres-
tacdo de uma atividade, estando submetido, em decorréncia da existéncia
de uma subordinagéo juridica, ao poder diretivo do empregador, o qual
organiza, fiscaliza e impde sangdes para cumprimento das diretrizes por
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ele fixadas, dentro dos limites trabalhistas e constitucionais postos na
atualidade.

Nesse sentido, houve a construgio tedrica e jurisprudencial da
nogdo de que o empregado ¢ um ser hipossuficiente na relagdo emprega-
ticia. Essa ideia de hipossuficiéncia esta intensamente ligada a questoes
econdmicas, assim € mais assertiva a ideia de que o empregado, em ver-
dade, é um ser vulneravel na relagiao de emprego, visto que é suscetivel a
violagodes existenciais e patrimoniais decorrentes de questdes ndo mera-
mente econdmicas, como também questdes outras como questdes sociais,

informacionais e técnicas.

Sendo assim, o empregado, via de regra, ¢ um ser vulneravel na
relagdo de emprego. Apesar dessa afirmagéo, nao se exclui a possibilidade
da analise de cada caso concreto de forma a avaliar a diminui¢ao ou o
aumento dessa vulnerabilidade diante das condigdes especificas e carac-
teristicas especificas dos individuos. Dessa forma, pode existir, por exem-
plo, na analise de um caso concreto, em razao de condigdes especificas de
um certo empregado, a conclusdo de que esse empregado ¢ um ser hiper-
vulneravel, pois ainda mais suscetivel de ter seus direitos vilipendiados.

Partindo-se dessa premissa, de existéncia de um ser hipossu-
ficiente, ou, melhor ainda, de um vulnerével, o Direito do Trabalho, in-
cluindo as normas infraconstitucionais e as normas trabalhistas insertas
na Constituicdo Federal, restringiu a autonomia individual do emprega-
do, de forma a limitar as possibilidade de negociag¢do direta entre empre-
gado e empregador.

Diversamente disso, a Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017,
criou a figura do “hipersuficiente”, que é o empregado que possui diploma
de nivel superior e que percebe salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, o que em abril de 2022 totaliza cerca de catorze mil reais, mais
especificamente o valor de R$ 14.174,44. Ressalte-se que essa figura se
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difere de uma nogdo mais antiga na seara trabalhista que é a do alto
empregado.

Sendo o empregado considerado como empregado “hipersu-
ficiente”, por uma interpretacao literal da novel legislacao, ele poderia
negociar diretamente com o empregador, acerca das matérias insertas
no art. 611-A, com a mesma “for¢a normativa’, prevalecendo sobre as
normas coletivas aplicaveis a categoria a qual esta inserido, bem como
sobre as normas estatais.

A adequada leitura dos dispositivos que regulamentam o “hi-
persuficiente” deve ser feita com base em todo o ordenamento juridico
vigente, ndo sendo possivel se realizar uma interpretagao isolada. Nesse
sentido, ndo faltam criticas ao novel diploma, pela inconformidade com
as normas juridicas ja postas, além da inconformidade com a prépria
légica trabalhista.

O s6 fato do empregado possuir diploma de nivel superior ou
um certo patamar remuneratorio nao o descaracteriza como empregado,
porquanto nao o descaracteriza como um ser vulneravel na relagao de
emprego, por ainda existir a subordinacao juridica, caracteristica intrin-
seca a relaqéo juridica empregaticia. Pode-se, inclusive, pensar de maneira
oposta, visto que a manuten¢ao do emprego por aqueles que possuem
patamar remuneratorio mais elevado pode ser ainda mais dificultosa.

Ademais das criticas devidas a regulamentagao do empregado
“hipersuficiente”, é fato que as regras disciplinadoras ainda nao foram
consideradas ilegais ou inconstitucionais, especialmente pela Corte Cons-
titucional, estando, na atualidade, em pleno vigor. Dessa forma, devem
ser estabelecidas balizas para sua aplicagdo, instituindo-se limites para
a negociacdo direta realizada pelo empregado “hipersuficiente” e pelo
empregador.
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O primeiro limite a negociagao direta é a proibi¢do da rentncia,
consistente como ato de abdica¢do de direitos sem uma contraprestagao.
Se, para muitos a renuncia nao pode ocorrer nas negociagdes coletivas,
muito menos deve ocorrer nas negociagdes individuais. A rentincia s6
deve ser tolerada nos casos especificos em que a lei expressamente traz
essa possibilidade.

Além disso, aplicam-se os limites a negociagao individual pelo
“hipersuficiente” aplicaveis a todos os contratos de natureza civil, como a
proibigao de disciplinas que violem a ordem publica, a moral e aos bons
costumes.

Por fim, por outro lado, admite-se a transagdo, como ato de dis-
posi¢do mutua, mas sempre pela anélise do principio da norma mais fa-
voravel, o qual, mesmo com a vigéncia das normas advindas da Reforma
Trabalhista, permanece em vigor. Nesse sentido, devem ser analisadas
as concessdes mutuas, analisando todo o conjunto do ato para saber se
aquelas disposi¢des criadas pelo “hipersuficiente” e pelo empregador séo,
em seu conjunto, verdadeiramente uma forma de elevar o patamar mi-
nimo civilizatério.

Dessa forma, por uma andlise critica do novo regramento tra-
zido a respeito do “hipersuficiente”, bem como da avaliacdo dos limites
da negociagao firmada entre ele e o empregador, sera possivel interpretar
e aplicar tal regramento de uma forma adequada, preservando a ldgica
trabalhista e constitucional de existéncia de um empregado vulneravel
na rela¢ao de emprego.
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