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ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 16, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

Institui grupo de trabalho nacional destinado a realizar estudos sobre o projeto
Balcé&o Visual no ambito da Justica do Trabalho - Grupo de Trabalho Nacional
Balcao Visual (gtnBalcéoVisual).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o artigo 3° da Constituicdo da Republica de 1988, que estabelece como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a
promocgéo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo, e o artigo 5°, caput,
segundo o qual todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

considerando o disposto no artigo 37, que trata dos principios da Administragdo Publica, bem como no artigo 170, VI e VII, que cuida da ordem
econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social;

considerando que a acessibilidade foi reconhecida na Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio da Resolugéo n.° 61/106, durante a 612 Sessao da Assembleia Geral da Organizagcao das Nagdes
Unidas (ONU), como principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos;

considerando a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo
com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n.° 186/2008, com a devida promulga¢éo pelo Decreto n.°
6.949/2009;

considerando a Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
normativos correlatos;

considerando a Agenda 2030, que contempla os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento
sustentavel — econémica, social, ambiental e institucional — de forma integrada, indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas;

considerando que, nos termos do novo tratado de direitos humanos, a deficiéncia € um conceito em evolucdo que resulta da interacdo entre as
pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao meio ambiente que impedem a sua plena e efetiva participagdo na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

considerando que a efetiva prestacao de servicos publicos e de interesse publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia, da
implementacdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdnica, comunicacional e atitudinal;

considerando os normativos que tratam de acessibilidade e inclusédo arquitetbnica, comunicacional, tecnologicas: ABNT NBR 9050; ABNT NBR
15290; ABNT NBR 15599; ABNT NBR 15610; ABNT NBR 16452; ABNT NBR 16537; ABNT NBR NM 313/2007; ABNT NBR 16042; ABNT NBR
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NM 207; ABNT NBR ISO 7176; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 29119-1; ABNT NBR ISO 9241-171; MAG 3.1; e WCAG 2.1, sem prejuizo a eventuais
alteracdes e regulamentagfes supervenientes; e

considerando a proposta apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o grupo de trabalho nacional destinado a realizar estudos sobre o projeto Balcao Visual no ambito da Justiga do Trabalho -
Grupo de Trabalho Nacional Balc&o Visual (gtnBalcéoVisual).

Art. 2° Os estudos concentrar-se-do em projeto piloto aplicado aos Tribunais Regionais do Trabalho da 62, da 72, da 122 e da 232 Regido,
considerando o seguinte escopo:

| - Definir a estrutura e o funcionamento do Balcdo Visual: nimero de atendentes, horario de funcionamento, equipamentos e materiais
necessarios e procedimentos operacionais;

II - Desenvolver um plano de comunicacgéo e divulgacao da iniciativa: informar aos servidores do tribunal, as partes interessadas e ao publico em
geral 0 novo servigo;

Il - Capacitar os voluntarios do Balcéo Visual para o atendimento adequado; e

IV - Monitorar e avaliar o funcionamento da iniciativa: coletar avaliagdes dos usuarios e realizar 0s ajustes necessarios para melhorar o servico.
Art. 3° O gtnBalcéoVisual sera integrado pelos seguintes membros:

| - ADRIANA MEIRELES MELONIO, Juiza Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - KARLA YACY CARLOS DA SILVA, Juiza do Trabalho Coordenadora do Inova7, representante do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido;

Il - IARA CRISTINA GOMES, Assessora de Gestao Estratégica, representante do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, coordenadora do
gtnBalcaoVisual;

IV - CAMILA LUCENA DE MEDEIROS, servidora da Sec¢éo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo, representante do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiéo;

V - CARLOS KENNEDY MEDEIROS DE LIMA, servidor da Divisao de Inovacéo, Estratégia e Sustentabilidade do Tribunal Superior do Trabalho;
VI - DANIELA FERRARI KOVACS, servidora da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
VIl - EKATERINI SOFOULIS HADJIRALLIS MORITA, Assessora de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do Tribunal Superior da Trabalho;

VIII - LIZANDRO HARTWIG MULLING, servidor da Assessoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, representante do Tribunal Regional
do Trabalho da 23?2 Regido.

IX - MARCIA ABEDAL CECI DE SOUZA, Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Incluséo, representante do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao; e

X - MAURICIO BONILHA ORSI, servidor da Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade e Integridade, representante do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, vice-coordenador do gtnBalc&oVisual.

Art. 4° As reunifes do gtnBalc&oVisual seréo realizadas, mensalmente, por videoconferéncia.

Art. 5° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do gtnBalcéoVisual é a Assessoria de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiéo.

Art. 6° Havendo necessidade, os membros do gtnBalcéoVisual serdo substituidos por servidor ou magistrado da mesma unidade.

Art. 7° O grupo de trabalho nacional atuara pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio da vigéncia deste Ato, devendo apresentar
a Administracgao relatério sobre o referido estudo, conforme escopo estabelecido no artigo 2°.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
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Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-PP-0000902-20.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Alexandre de Souza Agra Belmonte

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIAO -
SINDIQUINZE

Advogado Dr. Rudi Meira Cassel(OAB: 22256/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIAO - SINDIQUINZE

ACORDAO

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

CSAAB/FPR

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ALTERAGAO DA RESOLUGAOQ 162/2016 DE ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM DO SINDICATO. Apenas detém legitimidade para propor edi¢gao, revisdo ou cancelamento de atos normativos os Conselheiros
ou o Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos moldes do paragrafo 1° do artigo 78 do regimento interno. Uma vez
formulada a pretenséo de alterac&o da resolucéo pelo sindicato, n&o se conhece do pedido de providéncias. Ndo havendo legitimidade
do requerente, igualmente ndo detém legitimidade a federacao interessada em ingressar na lide, razéo pela qual se indefere o pedido.
Pedido de providéncias de que ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° TST-CSJT-PP-902-20.2023.5.90.0000, em que é Requerente
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 152 REGIAO - SINDIQUINZE e é Requerido
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de pedido de providéncias instaurado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, que objetiva a alteragio da Resolu¢éo do CSJT
n°® 162/2016, que trata do instituto das férias de servidores no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, regulamentando os arts. 77 a 89 da
Lei n®8.112/90.

Sugere que, tal qual ocorre com o usufruto e a indenizagdo de férias para os magistrados - na forma da Res. 253/2019 -, também para os
servidores publicos da Justiga do Trabalho deve haver previséo de indenizacéo das férias ndo gozadas em razdo da imperiosa necessidade do
servico.

O presente feito foi distribuido a este Conselheiro Relator em 2/3/2023, conforme péag. 43.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conforme relatado, trata-se de pedido de providéncias, formulado pelo SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 152 REGIAO - SINDIQUINZE, com o intuito de ver alterada a redagéo da Resolugéo n° 162/2016, no que se refere a indenizac&o
das férias ndo usufruidas pelos servidores da Justica do Trabalho, de 1° e 2° graus, em razado da necessidade imperiosa do servico.

Pugna o requerente que, na forma como ocorre com 0s magistrados - de acordo com a Resolugéo n° 253/2019 -, haja a regulamentagéo resolutiva
acerca da indenizagdo de férias ndo gozadas em caso de necessidade de servico, em respeito aos principios da isonomia e do ndo
enriguecimento sem causa.

Examina-se.

Conguanto sustente o requerente sua legitimidade ativa extraordinaria para a defesa dos interesses da categoria representada, na forma do art. 9°,
IIl, da Lei n°® 9.784/99, a pretenséo esbarra no conhecimento. Afinal, ja consolidado o entendimento no sentido de que a legitimidade para propor
alteracdo, cancelamento ou edigdo de atos normativos compete tdo somente aos Conselheiros e ao Plenério deste Conselho, conforme previsto
no art. 78, caput e 81°, do Regimento interno desta Casa:

"Secéo IV

Do Ato Normativo

Art. 78. O Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
Resolucdes e Enunciados Administrativos.

81.° A proposta de Resolucédo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenéario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o
pedido seja considerado improcedente."

Assim, ausente a legitimidade da entidade sindical para a propositura do presente pedido de providéncias, conforme se observa dos inimeros e
recentes precedentes a seguir:

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO PELA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SEGAO DO PARANA. PRETENSAO DE
REVISAO DE ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA. PROCEDIMENTO NAO CONHECIDO. Conforme disposto no art. 78, caput e
81° do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposigao de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar
qualquer matéria. Nesse contexto, ha que se reconhecer a ilegitimidade da parte requerente para propor alteracéo de Resolucdo do CSJT. Pedido
de Providéncias nédo conhecido" (CSJT-PP-5851-24.2022.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, Relator Conselheiro Paulo
Roberto Ramos Barrionuevo, DEJT 10/11/2023).

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO POR SINDICATO. ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" DO REQUERENTE. PROCEDIMENTO
NAO CONHECIDO. Considerando que, de acordo com o §1° do art. 78 do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposicdo de ato
normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer matéria, tem-se que o Sindicato é parte ilegitima para propor alteragéo
de Resolugéo do CSJT" (CSJT-PP-903-05.2023.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Maria Cesarineide de
Souza Lima, DEJT 06/07/2023).

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REVISAO DE REQUISITOS PARA O CADASTRO NO SISTEMA ELETRONICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
AJ/JT CONSTANTES DO ITEM 1.3.1 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO CSJT N° 247/2019. PRETENSAO DE ALTERAGAO DE ATO NORMATIVO.
ILEGITIMIDADE ATIVA E INADEQUACAO DA VIA ELEITA. No caso, o presente pedido de providéncias foi autuado em decorréncia do Oficio SGJ
184/2021, oriundo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, visando a alteragdo da Resolugdo CSJT n° 247/2019 quanto
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aos critérios exigidos para o cadastro no Sistema AJ/JT dos referidos intérpretes e tradutores. Ocorre que, segundo os dispositivos regimentais e a
jurisprudéncia consolidada deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, o pedido de providéncias nao constitui 0 meio adequado para o
exame de pretensdo que tem como escopo precipuo a alteragéo ou revisdo de ato normativo, tendo em vista a existéncia de procedimento proprio
e especifico para esse objeto, cuja legitimidade para a propositura é atribuida ao Plenario e aos Conselheiros, a luz do artigo 78, caput e § 1°, do
Regimento Interno do CSJT . Precedentes. Pedido de providéncias ndo conhecido " (CSJT-PP-3201-38.2021.5.90.0000, Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Redatora Conselheira Dora Maria da Costa, DEJT 18/05/2023).

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO. PRETENSAO DE REVISAO/CANCELAMENTO
DE ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA. PRECEDENTES. Na esteira de precedentes deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho, considera-se a ilegitimidade ativa de terceiros, no caso, Sindicato de Servidores da Justi¢ca do Trabalho, para propor Pedido de
Providéncias que ostenta pretensao dirigida a revisdo/cancelamento de Resolug¢édo do CSJT. Isso "Considerando que, de acordo com o 8§1° do art.
78 do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposicéo de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer
matéria". (CSJT-PP-651-36.2022.5.90.0000, Relatora Conselheira Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Publica¢&o0:01/04/2022).
Pedido de providéncias nao admitido " (CSJT-PP-1801-52.2022.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro
Brasilino Santos Ramos, DEJT 03/04/2023).

Ante o exposto, ndo conheco do presente pedido de providéncias, do que resulta a extingéo do feito, sem resolucéo do mérito, nos moldes do art.
485, VI, do CPC.

Nao havendo legitimidade do sindicato, igualmente nao detém legitimidade a FENAJUFE interessada em ingressar na lide, razéo pela
qual se indefere o pedido.

Pedido de providéncias de que ndo se conhece.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, indeferir o pedido de ingresso da FENAJUFE como
terceira interessada, ndo conhecer do pedido de providéncias, diante da ilegitimidade ativa, e extinguir o feito, sem resolugdo do mérito, nos
moldes do art. 485, VI, do CPC.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0000301-77.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Marcus Augusto Losada Maia

Requerente ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO
Advogado Dr. Rodrigo Carlos de Souza(OAB: 7933-A/ES)

Advogado Dr. Rodrigo Louzada Frossard(OAB: 22557-A/ES)

Advogado Dr. Caio de Sa Dal Col(OAB: 21936-A/ES)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSMLM/ 01 /2024

REFERENDO DE DECISAO PROFERIDA NOS TERMOS DO ART. 31, |, DO RI/CSJT

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-301-77.2024.5.90.0000, em que é
Requerente ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 172 REGIAO.

No dia 08/02/2024, este Conselheiro proferiu decisédo concedendo a medida liminar requerida pela ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
SECAO DO ESPIRITO SANTO, nos autos do presente Procedimento de Controle Administrativo, bem como abriu prazo para o Egrégio Regional
apresentar manifestagéao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido interpds Recurso Administrativo, no dia 14/02/2024, requerendo a reconsideracéo da decisdo que
concedeu a medida liminar ou a submissé&o do recurso a apreciagédo do Plenario, nos termos do art. 95, caput, do RI/CSJT.

Ainda, pleiteou, como pedido subsidiario, a suspenséo dos efeitos da decisdo, nos termos do §3° do supramencionado artigo, em razédo da
realizacéo de diversos atos administrativos que afetam magistrados, servidores e jurisdicionais, 0 que caracterizaria o periculum in mora inverso.
Considerando as razdes recursais e as provas apresentadas pelo Egrégio Regional, reconsidero a decisdo anteriormente proferida para, entao,
indeferir a~medida liminar, conforme o teor da decisdo abaixo, que apresento para ser referendada por este Conselho Superior:

DECISAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n° CSJT-PCA-301-77.2024.5.90.0000, em que é
RequerenEe ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
172 REGIAO.

Trata-se de Recurso Administrativo, interposto pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO, no qual requer a reconsideragédo da
decisé@o que concedeu a medida liminar, suspendendo os efeitos das Resolu¢des Administrativas n.° 144 e 185/2023 do Pleno do Egrégio
Regional.

Alega, em sintese, que o deslocamento da 22 Vara de Guarapari para outra comarca do Estado do Espirito Santo decorre de extenso e detalhado
estudo, no qual foi considerado o volume de movimentagao processual, a estrutura organizacional das unidades juridicas e o impacto financeiro.
Afirma que, apesar da matéria ter sido incluida na pauta administrativa da sessao do dia 12/07/2023, seu julgamento foi adiado, em razéo da
concessao de prazo para a AMATRA 17, a OABJ/ES, a AJUSTES e o SINPOJUFES se manifestarem, ndo obstante questdes relacionadas a
oportunidade e conveniéncia do deslocamento depender exclusivamente do Tribunal.

Apresentadas as manifestacdes, o feito retornou a pauta administrativa da sesséo do dia 19/07/2023, onde, ap6s a realizagao das sustentagdes
orais, 0 egrégio Tribunal Pleno decidiu por transferir a 22 Vara do Trabalho de Guarapari para a comarca de Vitoria/ES.
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A partir da referida deciséo, assevera que diversos trabalhos foram realizados a fim de efetivar a transferéncia e, ap6s o encerramento dos
estudos sobre a parte estrutural, os autos foram incluidos na pauta administrativa da sesséao do dia 13/12/2023, quando foi aprovada a Resolugdo
Administrativa n.° 85/20223.

Posteriormente, diversos atos administrativos foram realizados para concretizar a transferéncia, por exemplo: as tratativas com o proprietario do
imovel de Guarapari; a publicagé@o do Edital 12/2023, visando a remog&o interna entre os Excelentissimos Juizes titulares para ocupar a referida
Vara; a suspensao da distribuicdo dos processos a 22 Vara de Guarapari; e a publicacéo do Edital 01/2021 para promogéo de Juiz Substituto, pelo
critério de antiguidade, para o cargo de Juiz titular de Vara.

Pontua que, em seguida, findos os prazos, as matérias foram incluidas na pauta administrativa no dia 07/02/2024, quando o Tribunal Pleno editou
a Resolugao Administrativa n.° 07/2024, aprovando as remog8es, com efeitos a partir do dia 08/02/2024.

Declara que, desde 19/07/2023, quando foi autorizada a transferéncia e, subsequentemente, se definiu a estrutura administrativa com efeitos a
partir de 08/02/2024, diversos atos administrativos foram realizados para garantir o funcionamento das Varas do Trabalho impactadas, bem como
foram realizadas movimentos de diversos servidores, com mudancgas de domicilio.

Ainda, que a nova Vara do Trabalho de Vitéria foi inaugurada, ja& com a designacao da Juiza Titular removida, e, desde as 00h do dia 08/02/2024,
passou a receber a distribuigdo de processo no PJE.

Dessa forma, requer, nos termos do artigo 95 do RI/CSJT, a reconsideragéo da decisao liminar ou a submisséo do recurso a apreciagédo do
plenério.

No caso da ndo reconsideragao, pleiteia a suspensédo dos efeitos da decisdo, nos termos no §3° do supramencionado artigo, em virtude da
realizagdo de diversos atos administrativos no ambito do Egrégio Regional, o que caracterizaria o periculum in mora inverso, em razao do prejuizo
da manutencéo da liminar aos magistrados, servidores e jurisdicionados.

Analiso.

O artigo 95, caput, do Regimento Interno deste Conselho Superior, preceitua que das decisdes do Relator cabera recurso ao Plenario no prazo de
5 dias, e, o prolator da decisdo atacada podera reconsidera-la ou submeté-la a aprecia¢éo do Plenario, nos termos do §1° do supramencionado
artigo.

De tal sorte, ap@s a apreciagdo das razdes recursais apresentadas pelo Egrégio Regional, observo que os pressupostos legais ensejadores a
concessao da liminar requerida néo estéo presentes.

Primeiramente, o recurso demonstrou que a decisdo de deslocamento da Vara do Trabalho seguiu os preceitos constitucionais, legais e
regimentais, visto que a Constituicdo da Republica, em seu art. 96, |, a, conferiu aos Tribunais autonomia administrativa para dispor sobre a
competéncia e o funcionamento dos seus respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos.

Nesse sentido, a Lei n.° 10.770/2003, dispde sobre a criagéo das Varas do Trabalho nas Regides da Justica do Trabalho, preceituando
expressamente que:

Art. 28. Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no &mbito de sua Regido, mediante ato préprio, alterar e estabelecer a jurisdi¢cdo das Varas
do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizacdo da prestacéo jurisdicional
trabalhista.

Ressalto, ainda, que o art. 26 da Resolugcao CSJT n.° 296/2021 reproduz idéntica redacédo ao do supramencionado artigo, refor¢cando a
competéncia e a autonomia dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Nao fosse isso o bastante, também é o entendimento deste Conselho Superior, que nos autos do Processo CSJT n.° 297/2006-000-90-00.61
manifestou que:

Os Tribunais Regionais do Trabalho podem deslocar a sede de uma Vara do Trabalho para outro municipio, bem como alterar e estabelecer a
jurisdic&o dos referidos Orgaos julgadores, com a finalidade de obter maior celeridade na prestaco jurisdicional; item 3: evidentemente, tratando-
se de matéria da competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, os seus respectivos regimentos internos podem sobre ela dispor e, ndo
havendo previsdo regimental, a matéria deve ser deliberada pelo Tribunal Pleno ou pelo Orgéo Especial, quando existente; item 4: quanto ao
procedimento a ser adotado pelos Tribunais, para o deslocamento de uma Vara do Trabalho ou para a alteracéo de sua jurisdigdo, entende-se que
nao se trata de garantir o direito do contraditorio, mas, de assegurar a necessaria publicidade ao processo de remanejamento do 6rgéo judicial,
considerando que o Tribunal Regional do Trabalho, ao exercer a atribuicdo que Ihe foi conferida pela Lei no 10.770/2003, estara normatizando a
matéria. Considerando, porém, que a alteracéo na jurisdicao de uma Vara do Trabalho, ou a transferéncia de sua sede de um municipio para
outro, tem repercussées nas vidas dos jurisdicionados e que, pelo processo legislativo normal, essas mudangas sao sempre precedidas de ampla
divulgacao, permitindo que os interessados possam se manifestar, por intermédio dos seus representantes no Congresso Nacional, proponho que
se recomende aos Tribunais Regionais do Trabalho que, adotando subsidiariamente o procedimento previsto no art. 34, I, do Decreto no 4.176, de
28 de marc¢o de 2002, promovam a ampla divulgacao de texto basico de proposta de alteragdo da jurisdi¢cdo, com o objetivo de receber sugestdes
de 6rgédos, entidades ou pessoas que possam contribuir para o seu aperfeicoamento. (Grifos meus)

Dito isso e tendo em vista que o Egrégio Regional da 17° Regido deu vistas dos autos do processo administrativo SEI 0000376-39.2023.5.17.0500
para quatro entidades distintas (OAB/ES; AMATRA XVII; SINPOJUFES; e AJUSTES), entendo que foi devidamente oportunizada a participacédo de
diferentes setores da sociedade e dado ampla divulgagdo do caso antes da tomada de deciséo.

Cumpre esclarecer ainda que, embora a votagao para o deslocamento das Varas ndo tenha sido unanime, isso nao significa auséncia de
oportunidade e conveniéncia, visto que o quérum necessario foi cumprido, logo, observado o interesse publico e os preceitos democraticos.
Assim, nao vislumbro nos autos qualquer elemento que demonstre eventual inobservancia dos preceitos constitucionais, legais e regimentais por
parte do Egrégio Regional da 172 Regido, bem como nao observo violagdes na condugéo do processo que culminou na extingdo e na criagdo das
Varas trabalhistas, inclusive, como dito, foi oportunizado manifestacao das entidades citadas.

Ainda, verifica-se nas razdes recursais apresentadas pelo Egrégio Regional que diversos atos administrativos foram realizados com a finalidade de
garantir a efetivagao da instalagdo da 15° Vara do Trabalho de Vit6ria, como, por exemplo, a movimentacéo de servidores, a posse de diretores de
secretaria, a remogao interna de magistrados, a suspensao de distribuicdo dos processos na 22 Vara do Trabalho de Guarapari e a reviséo de
contrato de locagéo de imovel.

E, tendo em vista que os atos administrativos gozam de presunc¢éo de legitimidade, ndo ha irregularidades nestes procedimentos adotados pelo
Tribunal, pois ocorreram ap6s a edi¢éo da resolugdo que autorizava a criagao da 15° Vara do Trabalho de Vitéria e a extingdo da 2° Vara do
Trabalho de Guarapari (Resolugdo n.° 114 de 19.07.2023).

Considerando, ainda, que diversos servidores e magistrados foram afetados diretamente pelos referidos atos, inclusive com mudanca de domicilio,
torna-se mais prudente, em razdo da seguranca juridica e da boa-fé, reconsiderar a decisdo que deferiu a medida liminar para indeferi-la, nos
termos do §1° do art. 95 do RI/CSJT.

Por fim, nota-se que a deciséo (que deu origem a Resolucao n.° 114/2023) pugnada pela requerente foi publicada do Diario Eletrénico da Justica
do trabalho em 24.07.2023, logo, n&o observo urgéncia que justifique a concesséo de liminar diante da inércia da requerente que s6 veio solicitar a
intervencéo deste Conselho apés o decurso de mais de cinco meses da decisao questionada.

Ao que parece, o requerente se utiliza desta via administrativa por mera insatisfacéo da decisao daquele Tribunal Regional, sem contudo,
apresentar fundamentos e fatos concretos que caracterizem a probabilidade do seu direito ou o risco do resultado Gtil do processo.

Desse modo, em razéo da seguranca juridica, da presungao de legitimidade dos atos administrativos e, principalmente, considerando que os atos
praticados impactaram diretamente a vida profissional e pessoal de diversos servidores e magistrados, conheco o presente recurso e reconsidero
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a decisao proferida no dia 08/02/2024, que suspendeu os efeitos das Resolu¢des Administrativas n.° 114 e 185/2023 do Pleno do Regional da 17°
Regido.

Ante o0 exposto, nos termos do artigo 95, §1° do RI/CSJT, reconsidero a decisao proferida nos autos no dia 08/02/2024 para indeferir a medida
liminar.

Dé-se ciéncia desta decisdo a Requerente.

Oficie-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido a fim de que, caso queira, manifeste-se acerca do objeto deste Procedimento de
Controle Administrativo no prazo de 15 (quinze) dias, nos moldes do art. 70 do RI/CSJT.

Por fim, submete-se a presente decisdo monocratica a referendo do Plenario, nos termos do art. 31, |, do RI/CSJT.

Publique-se

Eo relatorio.

VOTO

Nos termos do art. 31, inciso |, do Regimento Interno deste Conselho Superior, compete ao Plenario do CSJT referendar a decisdo monocratica
proferida em pedido que demanda urgéncia.

Confirmo a decisao liminar proferida, por seus proprios fundamentos, submetendo-a ao referendo do Plenario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, referendar a deciséo proferida no dia 20/02/2024, que
reconsiderou a deciséo proferida no dia 08/02/2024, para indeferir a medida liminar requerida pela Ordem dos Advogados do Brasil Se¢ao do
Espirito Santo.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0000401-32.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Alexandre de Souza Agra Belmonte

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIAO -
SINDIQUINZE

Advogado Dr. Rudi Meira Cassel(OAB: 22256/DF)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIAO - SINDIQUINZE
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSAAB/FPR

REFERENDO DE DECISAO QUE INDEFERE PRETENSAO LIMINAR. PREVISAO INSERTA NO ART. 31, |, DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. As decisdes proferidas em carater de urgéncia pelo Relator devem ser
submetidas ao referendo do Plenéario na primeira sessdo, conforme determina o art. 31, |, do regimento interno deste Conselho. 2. Trata-
se de medida liminar requerida pelo sindicato, em face do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que, com a edi¢&o do Ato
Regulamentar n® 38/2023, alterou o Ato Regulamentar GP n° 6/2011, que dispbe acerca da remocao de servidores por permuta, fazendo constar a
impossibilidade de remocéo por permuta de servidores ainda em estagio probatério e a necessidade de entrevista prévia, para remogdo, com o
gestor da unidade. 3. O Conselho da Justica Federal, na Resolugéo n° 776/2022, ao dispor sobre a remocao dos servidores dos quadros de
pessoal do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, determina que "é vedada a remocao a pedido de que trata esta Sec¢do de servidores:
(...) Il - que estejam em estagio probatdrio”. E o Ato Regulamentar GP n° 38/2023, ao inserir a determinacgdo de que apenas poderdo ser
removidos servidores aprovados em estagio probatério (com as excegdes ali registradas), condicionando tal remoc&o a aprovagédo em entrevista
com o gestor da unidade que sera lotado, tdo somente estabelece critérios préprios, em consonancia com a lei supostamente violada, que autoriza
0 ato normativo mais especifico. Afinal, nos termos da Lei n® 8.112/90, os critérios para remocéo ficam a cargo da Administragdo de cada érgao.
Assim, compete ao Tribunal Regional, no &mbito do seu poder normativo, editar normas complementares, balizando a aplicagéo da regra geral
acerca do tema. 4. A Lei n°® 8.112/90 e a Resolugdo n°® 110/2012 do CSJT confirmam o carater discricionario conferido ao Tribunal Regional para
estabelecer critérios que julgue acertados e convenientes, observadas as diretrizes gerais. Nao ha, portanto, antinomia, conflito normativo ou
violagdo aos principios da legalidade ou razoabilidade. Indefere-se a pretenséo liminar, uma vez nédo constatada a probabilidade do direito
vindicado. Deciséo referendada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-401-32.2024.5.90.0000, em que é
Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 152 REGIAO - SINDIQUINZE e ¢é
Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.

Trata-se de referendo de decisdo monocratica por meio da qual foi indeferida a medida liminar requerida pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Federais da Justica do Trabalho da 152 Regiéo, nos autos do presente Procedimento de Controle Administrativo, em face do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido que, com a edi¢éo do Ato Regulamentar n°® 38/2023, alterou o Ato Regulamentar GP n° 6/2011, que dispde acerca da
remocéao de servidores por permuta.

Nos termos do art. 31, inciso |, do Regimento Interno deste Conselho Superior, compete ao Plenéario do CSJT referendar a deciséo monocratica
proferida em pedido que demanda urgéncia.

Eo relatorio.

VOTO

Eis a decisdo proferida e que ora é submetida ao referendo do Plenério deste Conselho:

Sustenta o requerente que o Tribunal Regional promoveu alteragéo gravosa na norma, impondo requisitos para a remogéo sem respaldo legal ou
nas resolu¢Ges administrativas expedidas pelo CSJT. Sustenta que a Lei n® 8.112/90 e a Resolucdo n° 110 de 2012, deste Conselho, ndo
estipulam critérios de estagio probatdrio ou entrevista para a possibilidade de remogéao.
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Com isso, aponta violagao do principio da legalidade e, ante a novel obrigatoriedade de entrevista com gestor da unidade, para viabilizar a
remoc¢ao, ha malferimento ao principio constitucional da impessoalidade (art. 37), pois o servidor, candidato a remocéo, é exposto a avaliagéo
subjetiva, extrapolando os limites objetivos de avaliagdo do servigo publico.

Argumenta que o Ato Regulamentar n°® 38/2023 configura medida arbitraria e desproporcional e "deve ser desconstituido, uma vez que inova onde
a legislagdo ndo determina”, ressaltando que a remogao por permuta sequer onera ou traz prejuizo a Administragédo Publica, ndo havendo
diminuicdo do quadro pessoal, mas mera troca de servidores.

Requer ao final, liminarmente, a suspensao do art. 2° do Ato Regulamentar GP n°® 06/2011, com a redagéo dada pelos arts. 2° e 2-B do Ato
Regulamentar GP n° 38/2023, com a confirmacao desta decisao, no mérito, determinando-se ao requerido que se abstenha de impedir a remogao
por permuta dos servidores em estagio probatorio, em conformidade com a Resolugdo CSJT n° 110/2012.

O art. 31, inciso |, do Regimento Interno em vigor deste Conselho enuncia a competéncia do Relator para decidir pedidos urgentes, submetendo-
os ao referendo do Plenario na primeira sessao que se seguir. E, uma vez que os efeitos da pretensédo extrapolam interesses meramente
individuais, na forma do art. 61 do RICSJT, aprecio.

Para viabilizar o deferimento da tutela de urgéncia, de natureza cautelar, é imprescindivel que a parte requerente evidencie a probabilidade do
direito alegado e o perigo do dano ou o risco ao resultado util do processo (art. 300 do CPC), nao cabendo ao julgador o exame aprofundado do
direito em questéo, exatamente em razdo da imediatidade imposta pela natureza da medida, ainda que se trate de agao rescisoria.

Atendidos os termos do art. 69, paragrafo primeiro, do Regimento Interno deste Conselho, uma vez que, proposta a reformulagao do Ato
Regulamentar GP n° 6/2011, manifestou-se a entidade sindical ora requerente a respeito, sobrevindo, todavia, a referida reformulagao.

Em razédo da alteragédo promovida pelo Ato Regulamentar n° 38/2023, a remog&o por permuta prevista no Ato regulamentar n°® 6/2011 deve atender
aos seguintes critérios:

Art. 2.° As servidoras e os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido poderado ser removidos por permuta para outros 6rgaos da
Justica do Trabalho, desde que aprovadas(os) em estagio probatério.

Paragrafo Unico. A exigéncia de concluséo e aprovagao no estagio probatério podera ser dispensada, em casos excepcionais, a critério da
Presidéncia deste Tribunal, desde que:

| - o fato alegado como justificativa da excepcionalidade tenha se manifestado apds a posse da servidora ou do servidor em cargo do quadro de
pessoal do Tribunal e ndo for anterior ao ato da investidura no cargo publico; ou

Il - nas hipéteses previstas no art. 19 da Resolugao CSJT n.° 110, de 31 de agosto de 2012.

()

Art. 2.°-B A servidora ou o servidor do outro 6rgao devera passar por entrevista com a gestora ou o gestor da unidade na qual sera lotada(o),
cujo resultado devidamente formalizado constitui condi¢éo para a caracterizagao do eventual interesse da Administracdo na remocéao pretendida.
Nao se observa, sob um primeiro olhar, a alegada violagéo do principio da legalidade, tampouco se constata que o texto alterado do Ato
Regulamentar exorbite o ordenamento legal.

Embora conste do art. 8° do Anexo IV da Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007 (STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TJDFT) - que
regulamenta dispositivos da Lei n® 11.416/2006 - que "o servidor em estagio probatério podera requerer remogéo e participar de concurso de
remocao", precede o art. 6° que, em consonancia com a Lei n°® 8.112/90, a remocao a pedido do servidor fica a critério da Administracao,
corroborado pelo art. 12 do mesmo ato normativo:

Art. 12. A remocéao a pedido dar-se-a a critério da Administragdo, nos termos da regulamentagdo do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior
do Trabalho, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e do Conselho da Justi¢a Federal, (...).

O referido Ato Regulamentar GP n° 38/2023, ao inserir a determinagao de que apenas poderdo ser removidos servidores aprovados em estagio
probatério (com as excegfes ali registradas), condicionando tal remogéo a aprovagao em entrevista com o gestor da unidade que sera lotado, tédo
somente estabelece critérios proprios, em consonancia com a propria lei supostamente violada, que autoriza o ato normativo mais especifico.
Assim disp8e a Lei n°® 8.112/90 acerca da remogao por permuta:

Art. 36. Remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo:

Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

B) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

C) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o0 nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgédo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Eis os critérios definidos na Resolugdo 110/2012 deste Conselho, pertinentes ao caso:

Art. 6° Os Tribunais poderéo incluir em editais de concurso publico de provimento de cargo efetivo restricdo a remocéo a pedido, a
critério da Administracao, de servidor em estagio probatério.

()

Art. 12. A remocéo a pedido do servidor, a critério da Administragdo prevista no inc. |l do art. 36 da Lei n°® 8.112/90, somente sera concedida
mediante permuta bilateral.

Art. 13. A remocéao por permuta é o deslocamento reciproco de servidores, com anuéncia das Administracdes envolvidas, observada,
preferencialmente, a equivaléncia entre os cargos.

§1° O servidor interessado em ser removido por permuta devera apresentar requerimento ao seu 6rgéo de origem, nos moldes do Anexo Unico.
§2° Havendo anuéncia, os 6rgaos envolvidos fardo publicar os atos de remogéao, concomitantemente.

()

Em exame perfunctério aos autos da presente demanda, ndo ha a alegada plausibilidade do direito - sob a afirmac¢éo de que estaria sendo
ultrapassado o limite da Lei n® 8.112/90 e da Resolugéo n® 110/2012, na medida em que os dispositivos suprarreferidos confirmam o carater
discricionario conferido ao Tribunal Regional para estabelecer critérios que julgue acertados e convenientes, observadas as diretrizes gerais.

O Conselho da Justica Federal, na Resolucao n° 776/2022, ao dispor sobre a remogéo dos servidores dos quadros de pessoal do Conselho e da
Justica Federal de 1° e 2° graus, determina que "é vedada a remocéo a pedido de que trata esta Secéo de servidores: (...)lll - que estejam em
estagio probatério”.

Compete, assim, a Administracao de cada 6rgdo, no ambito do seu poder normativo, editar normas complementares, balizando a aplicagao da
regra geral acerca do tema.

Ante o exposto, indefiro o pedido de liminar, ad referendum do Plenario do CSJT.

Dé-se ciéncia, com urgéncia, ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e ao requerente, da presente decisao, notificando-os para, caso
queiram, apresentar manifesta¢éo no prazo de 15 dias (art. 70 do RICSJT).

Encaminhem-se os autos para deliberagdo plenaria acerca da presente decisdo (art. 31, | e IX, do RICSJT).
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Ap0s, a SEJUR/CSJT, para emissédo de parecer.

Confirma-se a decisédo liminar proferida, por seus proprios fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, referendar o indeferimento da medida liminar proferida
nos autos deste Procedimento de Controle Administrativo.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

Conselheiro Relator
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