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RESUMO

O presente artigo aborda a reforma trabalhista implantada pela
Lei n° 13.467/2017, com enfoque mais especifico no estudo das alteragoes
promovidas no campo do direito material, em especial, na durac¢do do
trabalho, incluindo a jornada de trabalho, o tempo a disposi¢éo, as horas
de percurso, os intervalos, os turnos ininterruptos de revezamento, as for-
mas de controle, as regras e as excegoes legais. As mudangas implemen-
tadas foram pensadas, idealizadas e traduzidas para a sociedade como
mecanismo de modernizagdo do direito material e processual do traba-
lho, visando a geragdo de novos postos de trabalho, a fim de combater os
assustadores niveis de desemprego no pais, no entanto, passados mais de
trés anos e meio de sua vigéncia (11.11.17), ainda se discute a constitu-
cionalidade de diversos dispositivos junto ao e. STE, tendo havido alguns
avanc¢os, mas também forte retrocesso social em alguns pontos, em face
da supressao de direitos trabalhistas e da adogdo de medidas tendentes a
mitigar o acesso do trabalhador a Justi¢a do Trabalho.
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Introducao

A nova Lei n° 13.467/2017, vigente a partir de 11 de novembro
de 2017, implementou uma série de mudancas no direito material e pro-
cessual do trabalho, flexibilizando, alterando e suprimindo direitos tra-
balhistas de ha muito assegurados na jurisprudéncia patria, e na prépria
norma celetaria, criando uma situagao juridica incomum, pois, em regra,
as orientagdes jurisprudenciais (género) surgem a partir da interpretagao
da norma juridica positivada, no entanto, na chamada “reforma trabalhis-
ta’, a lei foi elaborada e veio ao ordenamento juridico, com o objetivo bem
delimitado de alterar e de desmontar entendimentos sedimentados em
varias sumulas do Tribunal Superior do Trabalho, a exemplo da supressao
das horas “in itinere” (sumula 90 do TST), da redugéo e alteragdo da na-
tureza juridica do intervalo intrajornada (simula 357 do TST), da auto-
rizagao para implantagdo de banco de horas e do sistema de compensagao
de jornada, por meio de acordo individual escrito (simula 85 do TST).

O momento de crises, no campo politico e econémico do pais,
contribuiu decisivamente para a rapida aprovagdo do projeto que resultou
na Lei n° 13.467/17. Dessarte fora transmitida a populagdo brasileira, por
meio de forte campanha midiatica, a ideia de que a legislacdo trabalhista
estava obsoleta e desconectada com a realidade social, a desafiar uma
profunda transformacao, para possibilitar a criacdo de novos postos de
trabalho, a fim de minimizar o sério problema do desemprego que, a
época, contabilizava cerca de 12 milhdes de desempregados.

A propaganda oficial do governo federal para modernizagao da
legislagdo trabalhista contou com forte apoio da classe empresarial, sen-
do massificada a ideia de que seria a grande panaceia para o combate ao
desemprego no pais, afinal a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943), com mais de 70 anos de
existéncia, encontrava-se defasada e distanciada da nova realidade, sendo
imperiosa uma profunda transformagao a permitir a supremacia do nego-
ciado sobre o legislado, a liberagao da terceirizagao, inclusive na atividade
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fim, a maior flexibilidade nas jornadas de trabalho, as novas formas de
banco de horas e de compensagio, a tarifagao do dano moral, o fim do
imposto sindical compulsério e a criagdo de novos contratos de trabalho,
a exemplo do contrato intermitente e da adogdo de medidas que viessem
a inibir o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho, por meio do pa-
gamento de custas processuais e de honorarios advocaticios e periciais
de sucumbéncia, malgrado ser o autor beneficiario da justica gratuita.

Nio obstante os apelos e os reclamos da classe trabalhadora,
por meio de sua representagao sindical, incluindo sindicatos, federagdes,
confederacdes e centrais sindicais, para uma maior e mais ampla discus-
sdo do projeto de lei no Congresso Nacional, a matéria tramitou a passos
largos e foi aprovada por folgada maioria, no entanto, passados quase
quatro anos da vigéncia da Lei n° 13.467/17 (11.11.17), temos diversos
pontos da reforma questionados perante o e. Supremo Tribunal Federal,
por meio de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade e de Agdes Decla-
ratérias de Constitucionalidade ajuizadas tanto pelo Ministério Publico
Federal quanto por entidades sindicais de abrangéncia nacional.

Nesse diapasdo, a Procuradoria Geral da Republica ajuizou
Acodes Diretas de Inconstitucionalidade, entre elas, a ADI 5766, sob Re-
latoria do Ministro Roberto Barroso, na qual a ANAMATRA funciona
como amicus curiae, questionando esses pontos da reforma (Art. 791-
A, §4°, da CLT, bem como o art.790-B, caput e §4, ambos com redagido
dada pela Lei n.13.467/17), os quais mitigam a garantia constitucional da
assisténcia judicidria gratuita e integral, impondo, ao hipossuficiente, o
onus de suportar os custos dos honorarios advocaticios sucumbenciais,
com os proprios créditos alimentares que vier a obter em juizo, numa
nitida contramao, em rela¢ao ao principio fundamental que consagra a
universalizagdo do acesso ao Poder Judicidrio, mormente aos menos fa-
vorecidos, nos moldes insertos no art.5°, caput e incisos XXXV e LXXIV
da Constitui¢do Federal.
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Além dos temas supracitados, as questdes relativas ao trabalho
intermitente, ao trabalho de gestantes e lactantes em local insalubre (in-
constitucionalidade ja decretada), a contribuigao sindical (constituciona-
lidade reconhecida), a terceirizacio (constitucionalidade reconhecida), a
tarifacdo da indenizacdo por dano moral, a indicaciao do valor dos pe-
didos, aos indices de atualizacdo de débitos e a ultratividade da eficicia
dos diplomas coletivos e regras para altera¢ao de simulas do TST (art.
702 da CLT) estao tendo a constitucionalidade ainda discutida na Corte
constitucional do pais.

Destarte, diante da amplitude da reforma trabalhista que alterou
mais de 90 artigos da CLT, malgrado a pendéncia de analise da cons-
titucionalidade de inimeros pontos da Lei 13.467/17, na forma posta
em linhas transatas, e de avan¢os na regulamentag¢do de algumas novas
situagdes que estavam numa espécie de limbo juridico, a exemplo do
trabalho em “home office” (regime de teletrabalho), das jornadas de
12x36 horas e da possibilidade de homologac¢ao de acordo extrajudicial,
vislumbra-se um forte retrocesso social em alguns pontos, bem como
o seu fracasso em relacdo a criacdo de novos postos de trabalho, pois o
pais, diante da atual crise econdmica agravada pela pandemia, possui
atualmente cerca de 14,4 milhdes de desempregados (dados do IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - referentes ao segundo tri-
mestre de 2021), como observado de forma qualitativa nas diversas obras
juridicas pesquisadas, de modo que daremos enfoque mais especifico ao
estudo das alteragdes promovidas pela reforma trabalhista no campo do
direito material, em especial a duragao do trabalho, incluindo a jornada
de trabalho, o tempo a disposigao, as horas de percurso, os intervalos, as
novas regras e as excegoes legais.
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. Da Jornada de Trabalho. Limites e enfoques de
Ordem Constitucional e Infraconstitucional

Com o advento da Constituicio Federal de 1988, varios direitos
trabalhistas foram elevados a esfera constitucional, sendo considerados
direitos sociais de amplitude fundamental, entre eles o direito a “duragio
do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, sendo facultada a compensagio de hordrios e a redugdo da jorna-
da, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho” (art.7°, inciso XIII,
da Lex Mater), contemplando-se a chamada jornada inglesa, em que a
jornada aos sabados ¢ reduzida pela metade, de modo a assegurar jornada
semanal limitada a 44 horas semanais, havendo, assim, uma redugdo na
jornada anteriormente prevista de 48 horas semanais.

Na esfera infraconstitucional, a matéria encontra-se disciplinada
no artigo 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, estabelecendo-
-se que: “A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excederd 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite”, sendo essa a regra geral, tanto ¢é as-
sim que sdo estabelecidas jornadas especiais para outras modalidades de
contrato, a exemplo do contrato de trabalho a tempo parcial (art.58-A
da CLT), que passou a contemplar duas opgdes: contrato de até 30 horas
semanais, sem horas extras, ou de até 26 horas semanais, com até 6 ho-
ras extras, bem como admitida a extrapolagao do limite legal diario, em
numero ndo excedente de duas horas, por meio de acordo individual, de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho (art.59 da CLT, com
redacao dada pela Lei 13.467/17).

Note-se que a reforma liberou a realizagdo de horas extras para
o0s contratos a tempo parcial, tendo revogado o §4° do artigo 59, de modo
a permitir a realizacdo de banco de horas individual, como bem posto
por Silva (2018): “o que se constitui um paradoxo, uma vez que, se hd sa-
zonalidade ou aumento extraordindrio da demanda, isso afeta a todos os
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colegas, e ndo apenas a um individuo”. Portanto, deve ser utilizado com
moderagdo, e em situagdes especiais.

A forma de ajuste para adogao de jornada suplementar, median-
te acordo individual, reside em uma das alterag¢des inseridas pela reforma
trabalhista (Lei 13.467/17), pois, na reda¢ao anterior, o acordo entre em-
pregado e empregador teria de ser por escrito ou por meio de convengao
coletiva, sendo a remuneragdo da hora extra, pelo menos 50% (cinquenta
por cento) superior a da hora normal (art.59, §1°, da CLT e art.7°. XVI
da Constitui¢do Federal).

A CLT também contempla a possibilidade de os acordos (ajuste
firmado entre sindicato profissional e determinada empresa) e das con-
vengoes coletivas de trabalho (ajustes estabelecidos entre o sindicato da
categoria profissional e sindicato da categoria economica) estabelecerem
sistemas de prorrogagdo e de compensacgao de jornadas (art.59, §2°, da
CLT), bem como a adogdo de banco de horas (art.59, §5°, da CLT), sendo
que, nesse caso, a redagdo dada pela Lei 13.467/17 também flexibilizou a
modalidade de ajuste, a fim de permitir a adogdo de banco de horas, por
meio de acordo individual escrito, “desde que a compensagio de jornada
ocorra no periodo mdximo de seis meses”.

A reforma trabalhista também cuidou de deixar bem clara a
licitude do regime de compensagdo de jornada por meio de acordo indi-
vidual, tacito ou escrito, desde que a compensagao ocorra no mesmo més
(art.59, §6°, da CLT), contemplando no artigo seguinte a possibilidade de
implantagdo de jornada especial de 12x36 horas, mediante acordo indi-
vidual escrito, convengado ou acordo coletivo de trabalho, o que somente
era permitido por meio de acordo ou de convengao coletiva, conforme
consagrado na sumula 444 do TST, que dispoe:

Evalida, em cardter excepcional, ajornadade doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou
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convengao coletiva de trabalho, assegurada a
remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado nao tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas. (destacamos)

Nesse aspecto, a inovagéo trazida pela reforma assegurou a pos-
sibilidade da compensac¢ao das horas extras ser feita no espagco de um
més (anteriormente era em uma semana), bem como a adog¢do de banco
de horas, em que a compensagdo possa ser efetuada por um ano (mo-
dalidade coletiva), e por cerca de seis meses (modalidade individual), o
que desvirtua o instituto, cujo objetivo era permitir atender aos “picos de
producao’, em atividades marcadas pela sazonalidade, como bem explica
Silva (2018), verbis:

O objetivo do banco de horas, quando implantado
no Brasil em 1988, era atender aos picos de
produgdo, sobretudo em atividades marcadas
pela sazonalidade, de modo que a sobrecarga de
um periodo, como o inverno ou o verdo, o Natal
ou a Pdscoa, fosse compensada pela ociosidade
da mao de obra na entressafra; a se aplicar esse
conceito original, o banco de horas de um sé
individuo desafia a logica e ndo cumpre seu papel
de acompanhar as oscilagoes da demanda; torna-
se uma espécie de poupanca de pagamento das
horas extras. (SILVA, 2018, p.104)

Além da sumula supracitada, as modificagdes legislativas pro-
movidas pela reforma trabalhista, apenas nesses topicos, também enseja-
ram grandes alteragdes no texto da simula 85 do TST, em todos os seus
itens (I a V), conforme se observa na reda¢ao dada aos artigos 59-A e
59-B, abaixo transcritos:

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta
Consolidagao, é facultado as partes, mediante
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acordo individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao.

Pardgrafo  dnico. A remuneracio mensal
pactuada pelo hordrio previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogacoes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70
e o0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais
para compensagao de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tdcito, nao implica
a repeticao do pagamento das horas excedentes
a jornada normal didria se nao ultrapassada a
duragao mdxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.

Pardgrafo tnico. A prestagdo de horas extras
habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Nesse sentido, urge destacar que as mudangas promovidas pela
Lei 13.467/17 (reforma trabalhista), encetaram uma série de alteracoes
no campo da jornada de trabalho, alterando seus limites, e suas formas
de compensagao, desmontando jurisprudéncias consolidadas ha anos,
por meio de simulas do Tribunal Superior do Trabalho, a quem cabe o
papel constitucional de promover a uniformizagio da legislagao infra-
constitucional trabalhista no pais, razao pela qual passaremos a esmiugar
essas modificagdes no campo do direito material e a sua incidéncia sobre
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os contratos de trabalho novos e em curso, ou seja, naqueles que foram
diretamente atingidos no seu curso regular.

2. Do direito Intertemporal. Norma de direito
material. Incidéncia

Ab initio, afigura-se imperioso uma digressao sobre as questdes
que envolvem o direito intertemporal decorrentes das inovagoes trazi-
das pela Lei n°. 13.467/17, no campo do direito material, pois, em regra,
devem incidir sobre os contratos de trabalho novos, podendo, todavia,
atingir os contratos em curso em relagao as situagdes juridicas ainda nao
convalidadas sob o império da lei anterior (incidéncia do art. 2.035/C6-
digo Civil).

Por outras palavras, ndo pairam ddvidas de que os contratos de
trabalho celebrados a partir da vigéncia da Lei 13.467/17 sofrem a ime-
diata incidéncia da nova legislagdo, embora muito se discuta, no tocante
ao alcance da lei em comento, sobre os contratos vigentes a época da
entrada em vigor das novas regras, sendo, todavia, oportuno observar
o disposto no artigo 912 da CLT o qual, por sua vez, preceitua que os
dispositivos de carater imperativo terdo aplicagdo imediata as relagoes
iniciadas, mas ndo consumadas, antes da sua vigéncia.

A doutrina patria possui trés teorias acerca da temdtica, por-
quanto, para os adeptos da teoria contratualista, somente os contratos
novos seriam afetados, em face da incidéncia do principio da inalterabi-
lidade prejudicial (art. 468 da CLT) e do principio da protegdo (condigdo
mais benéfica). Ja para aqueles que defendem a teoria institucional, a lei
incide imediatamente, ndo havendo direito 8 manutengdo de clausula
contratual pretérita. Por fim, para uma terceira corrente, denominada
teoria das clausulas contratuais ativas, defendida por Cairo (2018), a si-
tuacao deve ser vista pelo seguinte enfoque:

A lei nova incidiria imediatamente sobre os
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contratos de trabalho em vigor, salvo em relagdo
as clausulas ativas do contrato de trabalho,
também denominadas de condigées ativas da
relagdo de emprego. Clausulas ativas do contrato
seriam aquelas que, de fato, estivessem sendo
cumpridas ou pelo menos devidas por conta da
prestacao de servigos nas condigoes pactuadas.
Ja as clausulas inativas seriam aquelas que
constam do contrato de trabalho, por conta da
incorporagdao dos diversos direitos trabalhistas
previstos nas diversas fontes normativas em
forma de cldusulas, mas que nunca foram devidas
ao empregado por ele jamais ter trabalhado nas
condigoes previstas hipoteticamente na norma
laboral. (CAIRO, 2018, p.127)

Da analise de algumas sumulas do TST, pode-se, a priori, en-
xergar que o entendimento majoritario é no sentido de que a lei nova
somente atinge os contratos de trabalho futuros, conforme sedimentado
na Simula 191, item 111, verbis:

III - A alteragdo da base de cdlculo do adicional
de periculosidade do eletricitdrio promovida pela
Lei n° 12.740/2012 atinge somente contrato de
trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de
modo que, nesse caso, o cdlculo serd realizado
exclusivamente sobre o saldrio bdsico, conforme
determina o § 1° do art. 193 da CLT.

Entrementes, versando a situagao sobre mudangas do estado de
fato, a incidéncia da nova legislagdo deve ser imediata, ndo havendo es-
pago para se cogitar invocagao a direito adquirido, conforme se extrai das
sumulas 248 e 265, verbis:

SUM-248: Areclassificagio ouadescaracterizagio
da insalubridade, por ato da autoridade
competente, repercute na satisfa¢do do respectivo
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adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao
principio da irredutibilidade salarial;

SUM-265: A transferéncia para o periodo diurno
de trabalho implica a perda do direito ao
adicional noturno.

Para o e. STE a aplicagdo da nova legislacdo é imediata, atingin-
do todos os contratos em curso, no que pertine as situagoes juridicas ain-
da ndo convalidadas sob o império da lei revogada, conforme se observa
dos seguintes julgados, assim ementados (excertos):

CONSTITUCIONAL. TRABALHISTA.
SALARIOS. REAJUSTE. ACORDO
COLETIVO HOMOLOGADO PELA
JUSTICA DO TRABALHO. NORMA LEGAL
SUPERVENIENTE. INOCORRENCIA DE
OFENSA. 1. Reajuste salarial decorrente de
acordo coletivo homologado pela Justica do
Trabalho. Norma superveniente alteradora da
politica salarial - Lei 7.730/89: inocorréncia de
ofensa a direito adquirido, ato juridico perfeito
e a coisa julgada” (STF — 2°Turma - RE 212.136
AgR-Rel. Min. Carlos Velloso - D] 21.02 .2003);
“1. A aplicagio da clausula constitucional que
assegura, em face da lei nova, a preservagdo do
direito adquirido e do ato juridico perfeito (CE
art. 5°, XXXVI) impoe distinguir duas diferentes
espécies de situagoes juridicas: (a) as situacoes
juridicas individuais, que sao formadas por ato
de vontade (especialmente os contratos), cuja
celebracdo, quando legitima, ja lhes outorga a
condi¢ao de ato juridico perfeito, inibindo, desde
entdo, a incidéncia de modificacoes legislativas
supervenientes; e (b) as situagoes juridicas
institucionais ou estatutdrias, que sdo formadas
segundo normas gerais e abstratas, de natureza
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cogente, em cujo ambito os direitos somente
podem ser considerados adquiridos quando
inteiramente formado o suporte fdtico previsto
na lei como necessdrio a sua incidéncia. Nessas
situagoes, as normas supervenientes, embora
ndo comportem aplicacdo retroativa, podem ter
aplicagao imediata. Recurso extraordindrio a que
se nega provimento” (STF — Pleno - RE 211.304 —
Min. Teori Zavascki — DJE 03.08.2015).

Assim, vem se posicionando a jurisprudéncia dos e. Tribu-

nais Regionais do Trabalho, v.g. do acérdao abaixo colacionado, como

ementado:

HORAS IN ITINERE. CONTRATOS DE
TRABALHO EM VIGOR. APLICACAO
IMEDIATA DALEI 13.467/2017. Anovaredagdo
do art. 58, § 2°, da CLT aplica-se aos contratos
de trabalho em vigor, a partir da vigéncia da Lei
13.467/2017, tal como estava previsto no art. 2°
da MP 808/2017, que caducou em 23/4/2018. Isto
porque o direito assegurado, exclusivamente,
em lei ndo se incorpora ao patriménio dos
empregados, devendo ser observado apenas
enquanto subsistir a norma, ao contrdrio das
hipéteses em que o direito é também assegurado
por outras fontes normativas, como o contrato
de trabalho, quando, entdo, seria aplicado o
disposto no art. 468 da CLT. Dessa forma, o
principio da condi¢do mais benéfica aplica-
se somente a cldusulas contratuais, mas ndo
impede a criatividade legislativa mediante
alteracoes promovidas pela lei posterior, ainda
que desfavordveis ao empregado. (TRT. 3°
Regido, 2* turma, PROCESSO n° 0011569-
20.2017.5.03.0090, relatora Desembargadora
Federal do Trabalho, Maristela Iris S. Malheiros,
31/08/2018)
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De fato, a condicdo benéfica é incorporada ao contrato de tra-
balho, quando se esta diante de pactuagdo de natureza contratual. Poder-
-se-ia argumentar que haveria direito adquirido ao pagamento das horas
“in itinere”, ja que havia previsao legal e jurisprudencial no momento de
sua contratagao, entretanto, nao ha direito adquirido a manutengao de
regime juridico, conforme reiterado na jurisprudéncia do e. STFE, ou seja,
o empregado ndo tem direito adquirido a aplicagao da legislagdo nao mais
vigente em sua relagdo de emprego, mormente por ser o contrato de tra-
balho de trato sucessivo, em que as mudangas legislativas sao aplicadas
conforme a vigéncia das novas regras, salvo expressa previsao legal.

Diante do majoritario entendimento estampado pela abalizada
doutrina e massificado pela iterativa jurisprudéncia patria, o c. TST edi-
tou a Instrugdo Normativa n° 41/2018, aprovada em 21 de junho de 2018,
que em seu artigo 1° foi taxativa ao determinar a aplicacao imediata das
novas regras de direito processual previstas na Lei n° 13.467/17, assim
pontificando:

Art. 1° A aplicacio das normas processuais
previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017, com eficdcia a partir de 11 de novembro
de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto,
situagoes pretéritas iniciadas ou consolidadas
sob a égide da lei revogada. (destacamos)

Entretanto, no campo do direito material, embora a Resolu¢ao
nao trate detidamente do tema, entendemos que as questdes de direito
intertemporal, envolvendo a novel legislagao em aprego, terdo o mesmo
tratamento, isto é, eficacia imediata sobre os contratos novos, atingindo
os contratos em curso, no que tange as relagdes juridicas de trato suces-
sivo ainda ndo convalidadas sob o império da lei anterior (incidéncia do
art. 2.035/Cdédigo Civil).
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Logo, afigura-se licito afirmar que, embora iniciado antes da
entrada em vigor da nova legislagao trabalhista, o contrato de trabalho
pode ser atingido pelas disposi¢oes da Lei 13.467/2017, a partir de sua
vigéncia (11.11.2017), uma vez que se repise nao haver direito adquiri-
do a aplicagdo da legislacdo vigente a data de admissao do empregado,
ou seja, por outras palavras, ndo ha direito adquirido a regime juridico,
conforme reiteradamente afirmado pelo e. STFE, sendo defeso falar-se
em violagdo aos principios protetivos que asseguram garantias contra a
inalterabilidade contratual lesiva, a que alude o art.468 da CLT, porquanto
tais alteragdes ndo emanam dos sujeitos do contrato, mas sim do impé-
rio da lei, portanto tém natureza genérica e compulséria, de modo que a
todos se destinam e obrigam.

3. Do Tempo a disposicio do Empregador. Artigo 4°
da CLT.Tempo Liquido de Trabalho

O conceito de tempo a disposi¢ao do empregador encontra-se
disciplinado no art. 4° da CLT, cujo caput nao sofreu alteragao, estando
assim redigido: “Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que
o empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou execu-
tando ordens, salvo disposigdo especial expressamente consignada” (desta-
camos), o que ensejou diversos entendimentos sobre a tematica, porquan-
to ndo estava bem delineado o que especificamente integraria, ou nao, a
jornada, quando o empregado estivesse nas dependéncias da empresa,
ainda que exercendo outras atividades alheias aos servigos.

A reforma trabalhista revogou o paragrafo tnico e acrescentou
dois novos paragrafos, sendo que o primeiro repetiu o teor do paragrafo
revogado, limitando a inovagao ao paragrafo segundo e aos seus incisos
(I'a VIII), o qual, por sua vez, cuidou de esclarecer que ndo é considerado
como jornada de trabalho o tempo em que o empregado, por escolha pro-
pria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas
ou de mas condigoes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
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dependéncias da empresa, para exercer atividades particulares, como pra-
ticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentagdo, atividades de relacio-
namento social, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa, desmontando, as-

sim, mais uma vez, entendimentos sedimentados em sumulas do c. TST.

Com efeito, antes da vigéncia da Lei 13.467/17, o c. TST havia
editado as sumulas 118, 366 e 429, dando interpretagio a situagdes que
deveriam ser consideradas como tempo a disposi¢do do empregador, e,
como corolario, acrescido a jornada de trabalho dos empregados para fins
de horas extras, assim, pontuando:

SUM-118 JORNADA DE TRABALHO.
HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 Os intervalos concedidos
pelo empregador na jornada de trabalho, nao
previstos em lei, representam tempo a disposicio
da empresa, remunerados como  servigo
extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada

SUM-366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO.
HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO (nova redagdo) - Res. 197/2015,
DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015 Ndio
serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagoes de hordrio
do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite mdximo de dez
minutos didrios. Se ultrapassado esse limite,
serd considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal, pois
configurado tempo a disposi¢ao do empregador,
ndo importando as atividades desenvolvidas pelo
empregado ao longo do tempo residual (troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).
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SUM-429 TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. ART. #° DA CLT. PERIODO
DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA
E O LOCAL DE TRABALHO - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
Considera-se a disposicdo do empregador, na
forma do art. 4° da CLT, o tempo necessdrio ao
deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o
limite de 10 (dez) minutos didrios.

Nesse aspecto, destaco que o legislador reformador procurou es-
clarecer que nao se considera tempo a disposi¢ao do empregador esse lap-
so temporal atinente aos intervalos em questao, porquanto nao concebe
que nesses intervalos e deslocamentos dentro da empresa, o empregado
desenvolva qualquer atividade em beneficio do empregador, valorizando-
-se, para fins de jornada, apenas o chamado “tempo liquido de trabalho”

Dessa feita, mais uma vez, a reforma trabalhista atingiu enten-
dimentos de ha muito consolidados em stimulas do TST, a fim de incluir
expressamente na lei de regéncia da matéria que o tempo gasto pelo
empregado em atividades particulares dentro da empresa ndo mais conta
como jornada de trabalho, para calculo de pagamento de hora extra, a
exemplo a troca do uniforme, caso nao seja obrigatdria a troca dentro da
empresa, o descanso, a espera por horario de rodizio de veiculos, o estu-
do, a alimentagdo, a interagdo entre colegas, e a higiene pessoal.

Registro, ainda, por oportuno, que antes mesmo da Lei
13.467/17 disciplinar o tema, algumas empresas, em especial as relacio-
nadas aos polos automotivos, procuravam firmar acordos ou convengdes
coletivas de trabalho com os sindicatos da categoria profissional no afa
de afastar o entendimento jurisprudencial cristalizado nas sumulas 366
e 429 do c. TST, sendo comum a adogdo de clausulas acordadas em sen-
tido diverso, afirmando expressamente que antes do inicio das ativida-
des, nenhum empregado permanece a disposi¢do da empresa, sendo livre
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para desempenhar outras atividades de carater pessoal, cujas clausulas,
livremente pactuadas, portanto, fruto de negociagao coletiva, passaram
a ser consideradas validas aos fins colimados, eis que em conformidade
com autorizagao contida no art. 7°, inciso XXVI, da Constitui¢do Federal.

Nesse sentido, destaca-se que o e. Supremo Tribunal Federal,
por unanimidade, em decisdo Plenaria, da lavra ilustre do Ministro Luis
Roberto Barroso, reconheceu a for¢a da negociagio coletiva, para relati-
vizar as normas de prote¢do ao trabalhador insertas no direito material
do trabalho, esclarecendo: «na negociagdo coletiva, o poder econémico
do empregador é contrabalangado pelo poder dos sindicatos que represen-
tam os empregados”. “RECURSO EXTRAORDINARIO 590.415 SANTA
CATARINA”.

4. Da Supressao das Horas In itinere. Efeitos.
Sobrevida. Normas Coletivas

O direito as horas in itinere (percurso) surgiu por forca de itera-
tiva construcao jurisprudencial, sendo consolidada por meio da simula
90 do c. TST, a qual, ap6s varias alteragdes, mediante inclusao de algumas
Orientag¢des Jurisprudenciais da Se¢do de Dissidios Individuais (SDI-1),
passou a ter a seguinte redagao:

SUM-90 HORAS “IN ITINERE”. TEMPO DE
SERVICO (incorporadas as Stumulas n°s 324
e 325 e as Orientacgoes Jurisprudenciais n°s 50
e 236 da SBDI-I) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em
condugao fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por
transporte ptblico regular, e para o seu retorno é
computdvel na jornada de trabalho. (ex-Stmula
n® 90 - RA 80/1978, D] 10.11.1978)

400



Il - A incompatibilidade entre os hordrios de
inicio e término da jornada do empregado e os
do transporte piiblico regular é circunstancia que
também gera o direito as horas “in itinere”. (ex-
O] n° 50 da SBDI-I - inserida em 01.02.1995)
III - A mera insuficiéncia de transporte ptblico
ndo enseja o pagamento de horas “in itinere”. (ex-
Stimula n°® 324 — Res. 16/1993, D] 21.12.1993)
IV - Se houver transporte ptiblico regular em parte
do trajeto percorrido em condugdo da empresa,
as horas “in itinere” remuneradas limitam-se ao
trecho ndo alcancado pelo transporte publico.
(ex-Stimula n® 325 — Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)
V - Considerando que as horas “in itinere” sdo
computdveis na jornada de trabalho, o tempo que
extrapola a jornada legal é considerado como
extraordindrio e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-I - inserida em
20.06.2001)

Diante desse firme quadro jurisprudencial, o legislador incluiu
as horas de percurso na norma positivada, passando o art.58, §2° da CLT
a ter a seguinte redagao:

Art. 58 - A durag¢do normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo
excederd de 8 (oito) horas didrias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite.

§ 1o Omissis

$ 20 O tempo despendido pelo empregado

até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serd
computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou nao servido por transporte piblico, o
empregador fornecer a condugao.
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(Pardgrafo incluido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

Da dicgdo do texto legal em comento (§2°, do artigo 58 da CLT),
na sua redagdo originaria, restou consagrado que «o tempo despendido
pelo empregado até o local de trabalho e para seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o empregador fornecer a condugdo”. Logo, as horas “in itinere”
somente integram a jornada de trabalho do autor quando o empregador
fornecer transporte para local de trabalho de dificil acesso e nao servido
por transporte publico.

Nesse diapasdo, merece registro o escolio de Barba Filho (2018),
que ao tratar do tema, pontua:

As horas in itinere surgiram como uma
construgdo jurisprudencial, em especial na
década de 70, como resposta ao trabalho ainda
predominantemente rural quando o local de
prestagao de servigos localizava-se em local
de dificil acesso ou simplesmente inacessivel
aos trabalhadores, exigindo que o empregador,
como condi¢do para o préprio desenvolvimento
de sua atividade, fornecesse o transporte aos
trabalhadores, via de regra por longos trajetos.
(BARBA FILHO, 2018, p.117).

Prossegue o mesmo autor, afirmando que:

Os precedentes que construiram o instituto
tinham o seu eixo na localizagdo geogrdfica de
dificil acesso do local de prestagao de servigos
de tal sorte que por necessidade do préprio
empregador era necessdrio que se fornecesse
transporte a virtualmente todos os empregados
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sob pena de simplesmente ndo existir mao de
obra para a realizagdo da atividade econdmica
(idem, p. 123).

No entanto, com o advento da chamada “reforma trabalhista”,
como destacamos em linhas pretéritas, houve profunda alteragdo nas re-
gras envolvendo tempo a disposi¢ao do empregador, o que alude ao art.
40, §2°, da CLT (redagdo dada pela Lei 13.467/17), sendo considerado
apenas o “tempo liquido” de trabalho, de modo a desprezar os desloca-
mentos, os periodos ociosos na empresa e a espera de veiculos em plata-
formas de embarque e de desembarque.

Com isso, o legislador reformista decerto se sentiu motivado a
dar cobro as chamadas horas de percurso, passando a afirmar categori-
camente no § 2°, art.58, da norma celetaria que:

O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagio do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, nao serd computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador. (destacamos)

Por conseguinte, em face da novel redagao do artigo em apreco,
afigura-se licito afirmar que o direito as horas “in itinere” restou supri-
mido do nosso ordenamento juridico, sendo, todavia, passivel de ajuste
por meio de negociagao coletiva, fruto de fonte de produgéo profissional
(acordo ou convencéo coletiva de trabalho), ndo sendo possivel ressusci-
tar os seus efeitos, ainda que os deslocamentos envolvam “local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte piiblico”, a exemplo da area rural,
mormente diante da regra inserta no art.8°, §2°, da CLT (reda¢ao dada
pela Lei 13.467/17), conforme pacificado na jurisprudéncia patria, v.g.
dos seguintes julgados:

HORAS IN ITINERE APOS A REFORMA
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TRABALHISTA. Considerando que a Lei
13.467/2017 entrou em vigor no curso dos
contratos de trabalho, em 11.11.2017, e que anova
legislacao mudou a redacdo do art. 58, § 2°, da
CLT, passando a dispor que “O tempo despendido
pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador,
ndo serd computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo a disposicdo do empregador”, ndo
hd mais base legal para manter o pagamento de
horas in itinere, ndo havendo justificativa para
esse pagamento a partir da vigéncia da nova lei.
(TRT-4 - ROT: 00208234320185040352, Data de
Julgamento: 21/02/2020, 11° Turma)

HORAS IN ITINERE. TEMPO GASTO ATE
O TRABALHO E RETORNO. REFORMA
TRABALHISTA. A partir de 11/11/2017, data
da entrada em vigor da reforma trabalhista (Lei
n. 13.467/2017), ndo hd que se falar em tempo
a disposicao do empregador e computo na
jornada de trabalho, no que refere ao interregno
gasto entre a residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho, e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, inclusive aquele
fornecido pelo empregador, ndo merecendo
reforma a sentenca, no particular. (TRT-2
10005312420205020443 SE Relator: WILMA
GOMES DA SILVA HERNANDES, 11¢ Turma -
Cadeira 1, Data de Publicagdo: 07/06/2021)

Nesse contexto, algumas normas coletivas com vigéncia proje-
tada para periodo posterior ao marco de vigéncia da Lei 13.467/17, e que
preveem o direito as horas de percurso, deram sobrevida ao instituto até
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o término de sua validade, o que nao se confunde com atribuir ultrati-
vidade a norma coletiva, mas mero respeito ao seu periodo de vigéncia,
bem como ao disposto no art. 611-A da CLT, que, por sua vez, assegura a
prevaléncia do negociado (convencionado) sobre o legislado.

Destarte, podemos afirmar que a supressdo das horas de percur-
so pela Lei 13.467/17 provocou profunda mudanga nos contratos de tra-
balho em curso, uma vez que a alteragdo legislativa tem aplicagdo imedia-
ta, como salientado em topico proprio (direito intertemporal), resultando
em mais um cenario de alteragdes prejudiciais aos empregados, mormen-
te a0 homem do campo (trabalhador rural) que presta servigos, em regra,
em locais de dificil acesso e sem transporte publico, tanto ¢ assim que os
empregadores sdo obrigados a fornecer transporte residéncia-trabalho-
-residéncia, sob pena de ndo poder explorar a atividade economica.

Ha quem afirme, ainda de forma muito incipiente, que tal alte-
racao legislativa nao atingiria o trabalhador rural, uma vez que, a CLT, a
ele, ndo se aplica (artigo 7°, “b” da CLT), como coroldrio o entendimen-
to jurisprudencial sedimentado na simula 90 do ¢.TST, o qual consiste
que, quando o local de trabalho for de dificil acesso e ndo servido por
transporte publico, continuaria a ser aplicavel aos ruricolas, no entanto
o certo é que, no dia a dia, as novas normas coletivas da categoria, em
varios estados da federagéo, a exemplo de Paraiba e de Pernambuco, néo
mais contemplam tal direito, cabendo a jurisprudéncia patria fincar no-
vas balizas, para eventual restabelecimento do direito as horas in itinere.

5. Dos Intervalos Intrajornada e Interjornada.
Normas de Sadde e Seguranca do Trabalho. Reducdo.
Natureza Indenizatoéria.Violacao a Convenc¢oes
Internacionais. Efeitos

O intervalo intrajornada encontra-se disciplinado no artigo 71
e nos paragrafos da CLT, enquanto que o intervalo interjornada possui
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regramento no artigo 66 da norma celetaria, cuja redagao, no particular,
ndo sofreu alteragdo pela reforma trabalhista, de modo que vamos nos
ater apenas aos topicos em epigrafe que foram alvo de mudangas.

Pois bem, a regra geral atinente aos intervalos intrajornada en-
contra-se prevista no artigo 71 da CLT, o qual estabelece: “Em qualquer
trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora...”. Ja os paragrafos seguintes, estabelecem a
obrigagdo de concessao de intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a
duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas, sendo as alteragoes introduzidas
a partir dos paragrafos quarto e quinto, que passaram a ter a seguinte

redacéo:

$§4°. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracao da hora normal de trabalho.
$ 50 O intervalo expresso no caput poderd ser
reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido
no § lo poderd ser fracionado, quando
compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada,
desde que previsto em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo
e em virtude das condicdes especiais de trabalho
a que sao submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagio de campo e afins nos
servicos de operacdo de veiculos rodovidrios,
empregados no setor de transporte coletivo de
passageiros, mantida a remuneragao e concedidos
intervalos para descanso menores ao final de
cada viagem. (destacamos - Redagdo dada
pela Lein® 13.103, de 2015).
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Houve, portanto, significativa mudanca no texto legal, em es-
pecial nesses dois paragrafos destacados, sendo atribuida natureza inde-
nizatdria ao periodo de intervalo suprimido, nao obstante deva ser pago
apenas o tempo suprimido, com o acréscimo de 50%, de forma que, mais
uma vez, a reforma trabalhista desconstruiu a jurisprudéncia do c. TST,
dessa feita firmada na simula 437, que assim tratava o tema:

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA
PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo
das Orientagoes Jurisprudenciais n°s 307, 342,
354, 380 e 381 da SBDI-I) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012 I - Apés a edigdo
da Lein® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e nao apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneragao. 11
- E invdlida cldusula de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho contemplando a supressao
ou reducdo do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, saide e
seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva. 111
- Possui natureza salarial a parcela prevista no
art. 71, § 4°, da CLT, com redagdo introduzida
pela Lein® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador
o intervalo minimo intrajornada para repouso
e alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo
de outras parcelas salariais. 1V - Ultrapassada
habitualmente ajornada de seis horas de trabalho,
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é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de wma hora, obrigando o empregador
a remunerar o periodo para descanso e
alimentacao nao usufruido como extra, acrescido
do respectivo adicional, na forma prevista no art.
71, caput e § 4° da CLT. (grifamos)

Nio obstante, a Reforma Trabalhista assegurou que o tempo
minimo de intervalo intrajornada, para labor acima de 6 horas, pode ser
reduzido por meio de acordo ou de convengao coletiva, desde que res-
peitado o limite minimo de 30 minutos, na forma inserta no inciso III do
art. 611-A da CLT. Desse modo, retirou-se o direito ao intervalo minimo
do campo das normas de seguranca e de saide do trabalho, a fim de per-
mitir que seja objeto de transacao, por meio de norma coletiva, inclusive
por acordo individual, no caso de o empregado ser portador de diploma
de nivel superior e perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(paragrafo tinico do art. 444 da CLT), o que podera afetar a higidez fisica
e mental do trabalhador, contribuindo para o aumento do ja expressivo
numero de acidentes do trabalho.

Ja a alteragdo promovida no §5° do art. 71 da CLT, permite que
os intervalos de 1 hora e de até 2 horas, ou o intervalo de 15 minutos,
a depender da jornada de trabalho, poderao ser fracionados, uma vez
mantida a mesma remuneragao e concedidos intervalos, para descan-
sos menores e fracionados, ao final de cada viagem, ndo descontados da
jornada, quando ocorridos entre o término da primeira hora trabalhada
e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que tenha previsdo em ins-
trumento normativo (convenc¢io ou acordo coletivo de trabalho), ante as
peculiaridades dos servigos dos seguintes profissionais: motoristas; cobra-
dores, fiscais de campo e de afins, nos servicos de operacio de veiculos
rodovidrios; empregados no setor de transporte coletivo de passageiros.
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O mais preocupante dessa mudanga legislativa envolve, sem du-
vidas, o paragrafo tunico do artigo 611-B que assim pontua: “Regras sobre
duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de

satide, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste arti-
£0”. Dessa maneira, a norma incorre em flagrante retrocesso social e em
nitido descompasso com as normas estabelecidas em convengdes interna-
cionais da OIT, a exemplo da convengdo n° 155, que dispoe sobre a saude
e a seguranga no trabalho e no meio ambiente de trabalho, ratificada pelo
Brasil e promulgada por for¢a do Decreto n° 1.254/94, bem como pela
Recomendagao n° 164 da Organizagio, isto é normas supralegais (art.5°,
§2°, da Constituicdo Federal), uma vez que permitem a redu¢ao dos in-
tervalos, por meio de negociagao coletiva.

O legislador reformista, mais uma vez, buscou destruir a ju-
risprudéncia solidificada no TST, em especial, na sumula 437, I, acima
transcrita, retirando as regras de duragdo do trabalho, mormente os inter-
valos do campo da higiene, da saude e da seguranca do trabalho, a fim de
permitir sua transagdo, por meio de norma coletiva, olvidando, todavia,
que se trata de regra garantida por norma de ordem publica (art. 71 da
CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), portanto infenso a negociag¢do coletiva.

Com efeito, é imperioso destacar que os direitos trabalhistas sao
direitos fundamentais, portanto blindados contra qualquer medida ten-
dente de aboli¢do, conforme inserto no art. 60, §4°, I'V, da Constitui¢ao
Federal, de modo que eventuais transagoes, por meio de normas coletivas,
somente devem ocorrer nos casos previstos pelo proprio legislador cons-
tituinte no artigo 7° da Lex Mater, ou seja, nas hipoteses elencadas nos
incisos VI - (redugdo salarial), XIII (compensagédo e redugdo de jornada)
e XV (jornada em turnos ininterruptos de revezamento), sendo defeso
negociagao coletiva envolvendo outras hipdteses nao asseguradas no tex-
to constitucional, sob pena de violagdo também as conveng¢des da OIT
de n° 98, os quais versam sobre direito de sindicalizagdo e de negociagdo
coletiva, e n° 154, que trata da negociagao coletiva.
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Nesse caminho, urge sublinhar o escélio de Delgado (2019), ao
defender enfaticamente a relagdo entre as normas de duragdo do trabalho
com as que salvaguardam saude, higiene e seguranca do trabalho, assim
pontuando:

A agressio que propicia a satde, higiene e
seguranga laborais obscurece, significativamente,
o sentido favordvel ao trabalhador de que era
classicamente dotado e o coloca em confronto com
o art.7°, XXII, da Constituicdo, que assegura aos
empregados, direitos e normas de saiide, higiene
e segurang¢a que reduzem (e ndo que elevem) os
riscos inerentes ao trabalho. (DELGADO, 2019,
p.1011)

Por essas e outras razdes, de ha muito ja alertava Pinto (2008)
que, com muita propriedade, afirmava:

A duracdio do trabalho estd solidamente
integrada com os repousos do trabalhador,
de modo a encontrar um ponto exato de
equilibrio destinado a preservd-lo da fadiga e
beneficiar economicamente o empregador com
a contrapartida do aumento de produtividade.
(PINTO, 2008, p.430).

Dessa feita, podemos chegar a ilagdo de que a possibilidade de
reducao dos direitos trabalhistas pela via da negociagao coletiva, mor-
mente em sede de jornada de trabalho, incluindo os intervalos, mostra-
-se extremamente prejudicial aos trabalhadores (lato sensu), violando os
principios constitucionais da Dignidade da Pessoa Humana, da Valoriza-
¢do Social do Trabalho e da Justica Social, ferindo de morte a Constitui-
¢do Federal e as convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho
- OIT, havendo assim, inconstitucionalidades e inconvencionalidades que,
decerto serdo enfrentadas pelo poder judicidrio patrio.
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6. Dos turnos ininterruptos de Revezamento. Jornada
de 06 horas. Normas Coletivas. Efeitos

A atual Constituicdo Federal estabeleceu no inciso XIV, do
art.7°: “Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininter-
ruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva”, sendo assim, do sim-
ples exame da norma legal em comento, observa-se que o constituin-
te estabeleceu 02 requisitos, para que a jornada seja, obrigatoriamente,
reduzida as 06 horas didrias, sendo eles: servico realizado em reveza-
mento e trabalho ininterrupto. Dessa maneira, sio cumulativos e ndo
alternativos, portanto, inexistindo um deles, nao ha falar em direito a
jornada reduzida.

Pretendeu o legislador constituinte possibilitar a atividade da
empresa de forma continua, distribuindo a jornada de 24 horas em turnos
sucessivos de seis horas, havendo razdo para a redu¢ao da carga horaria,
em face do trabalho tornar-se cansativo e desgastante para o empregado.

Por conseguinte, se o trabalho for realizado em turnos ininter-
ruptos, sem revezamento, ou seja, se cada turma possui uma jornada
fixa de labor, nao havera direito a jornada reduzida de seis horas diarias.
Quanto a ininterrupgao, a jurisprudéncia, sedimentada na simula 360 do
c. TST, abrandou a exigéncia, admitindo que a concessao de intervalos
intrajornada e interjornada ndo descaracteriza o labor em tais situagdes.

Nesse sentido, leciona Delgado (2010), fazendo referéncia a im-
portancia da concessdo e do gozo do intervalo intrajornada, por parte do
empregado, que:

Visam tais lapsos de descanso situados dentro
da jornada de trabalho, fundamentalmente, a
recuperar as energias do empregado, no contexto
da concentragio temporal de trabalho que
caracteriza a jornada cumprida a cada dia pelo
obreiro. Seus objetivos, portanto, concentram-se,
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essencial- mente em torno de consideracoes de
satide e seguranga do trabalho, como instrumento
relevante de preservagao da higidez fisica e
mental do trabalhador ao longo da prestagdo
didria de servigos. (DELGADO, 2010. p. 868)

Ainda ha que ser considerado, para a concessao de intervalos in-
trajornada aos trabalhadores em turnos ininterruptos de revezamento, o
fato de que, no dizer de Martins (2013), “a ininterruptividade diz respeito
a operacionalizagio da empresa, ao revezamento, a alterndncia de turnos,
e ndo ao intervalo para repouso ou alimentagdo concedido na jornada
de trabalho’, isto é, afiguram-se inconfundiveis a necessidade da empresa
com a do empregado.

Por conseguinte, sendo o empregado submetido a jornadas de
trabalho em turnos variaveis, por exemplo, das 06h00 as 14h; das 14h as
22h e das 22h as 06h00, com intervalo para refeicdo equivalente a uma
hora, resta patenteado que a atividade desempenhada ¢ realizada de for-
ma ininterrupta e em sistema de revezamento, devendo ser apuradas as
horas extras, em regra, a partir da 62 hora didria de labor.

E sabido que o labor prestado em turnos ininterruptos de
revezamento, em face do sistema especial de jornada, a que alude o ar-
tigo 7°, inciso XIV, da Constitui¢ao Federal, tem duragdo didria de seis
horas. Em sua parte final, todavia, o dispositivo flexibiliza a determina-
¢do, permitindo fixagdo de jornada superior a seis horas, por meio de
negociagao coletiva.

Seguindo essa flexibilidade, o TST editou a Simula n° 423, com
0 seguinte teor:

SUM-423 TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. VALIDADE  (conversio da
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Orientacgao Jurisprudencial n® 169 da SBDI-I) -
Res. 139/2006 - D] 10, 11 e 13.10.2006

Estabelecida jornada superior a seis horas
e limitada a oito horas por meio de regular
negociag¢do coletiva, os empregados submetidos
a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém
direito ao pagamento da 7* e 8" horas como
extras. (destacamos)

Logo, se a empresa firmar acordo coletivo com o sindicato da
categoria profissional, para fins de adogao do sistema de jornada espe-
cial, estabelecendo jornada de oito horas didrias, para o labor em siste-
ma de turnos de ininterruptos de revezamento, por for¢a dessa regular
negociagao coletiva, ndo se afigura devidas as 72 e 82 horas como extras,
desde que o acordo seja respeitado e nao haja extrapolagdes habituais de
jornada, além do limite convencionado.

No particular, a jurisprudéncia mostra-se granitica, conforme
acordaos abaixo colacionados (excertos):

ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS.
DO RECURSO DO AUTOR. HORAS
EXTRAS. VALIDADE DOS CARTOES DE
PONTO. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. SUMULA N° 423 do TST.
Estabelecida jornada superior a seis horas
e limitada a oito horas por meio de regular
negociagdo coletiva, os empregados submetidos
a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém
direito ao pagamento da 7* e 8" horas como
extras. E o que preleciona a Stmula n® 423 do
TST. Compulsando os controles de ponto verifica-
se que a jornada do autor estava em perfeita
consondncia com as cldusulas previstas em
acordos coletivos de sua categoria, ndo fazendo
jus ao recebimento das horas extras referentes

413



as 7% e 8° didrias e 44° semanais, obedecendo
ao preceituado no supramencionado verbete
sumular. (TRT-1 - RO: 01002061020165010551
RJ, Relator: MARCOS PINTO DA CRUZ, Data
de Julgamento: 19/09/2018, Segunda Turma,
Data de Publicagao: 27/09/2018)

Portanto, nessas situagdes de nitida flexibilizagao da jornada
de trabalho por meio de negociagao coletiva, as horas extras para os em-
pregados que laborem em turnos ininterruptos de revezamento, somente
serdo apuradas a partir da oitava hora laborada, e ndo a partir da sexta
hora diaria, ndo havendo também que se falar em direito as dobras pelo
labor aos domingos, uma vez que o sistema de revezamento tem como
consequéncia logica a possibilidade de coincidéncia de realizagdo de tra-
balho nesses dias, os quais, em razao disso, ja se encontram remunerados.

Quanto aos feriados, contudo a jurisprudéncia do TST, por sua
vez, assegurasse a remunera¢ao em dobro dos dias trabalhados (inteli-
géncia da sumula 444 do ¢.TST), com a reforma trabalhista, a situagao
foi alterada, devendo incidir, por analogia, mutatis mutandis, a hipotese
a regra prevista no artigo 59-A, paragrafo inico, que assim dispoe:

Pardgrafo  dnico. A remuneragio mensal
pactuada pelo hordrio previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogacées de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70
e o0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao.

Registre-se que a alteracao legislativa supracitada afastou a re-
munerag¢do da dobra pelo labor em feriados até mesmo na jornada de
12x36 horas, conforme se observa do julgado abaixo, assim ementado:

DOBRA DOS FERIADOS - JORNADA
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ESPECIAL DE 12X36 HORAS - PERIODO
ANTERIOR E POSTERIOR AO INICIO
DA VIGENCIA DA LEI DA REFORMA
TRABALHISTA. Depois do inicio da vigéncia da
Lei da Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017),
o empregado ndo tem direito a dobra da
remuneracdo dos feriados trabalhados no
regime especial da jornada de 12 x 36 horas,
em razdo da nova redacao do pardgrafo unico
artigo 59-A CLT. No periodo anterior, na jornada
especial de 12 x 36 horas estava compreendida
apenas a compensa¢io dos repousos semandais,
ou seja, do domingo trabalhado, porque a folga
semanal é concedida em outro dia da semana.
Mas assim ndo ocorria com os feriados, de
acordo com as normas vigentes a época, que
deviam ser retribuidos em dobro, quando ndo
compensados com outro dia de folga suplementar
(artigo 9° da Lei n° 605/49 e entendimento da
Stmula 146 do Colendo TST). Nesse sentido a
Orientacdo Jurisprudencial n° 14 das Turmas
deste Regional ¢ a Stumula 444 do Colendo
TST. (TRT-3 - RO: 00103006920205030015
MG 0010300-69.2020.5.03.0015, Relator:
Jales Valadao Cardoso, Data de Julgamento:
15/09/2020, Segunda Turma, Data de Publicagdo:
16/09/2020. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 493.)

Destarte, mais uma vez, o legislador reformista foi cirurgico em

relagdo a jurisprudéncia do TST, cortando outra construgdo jurispruden-

cial benéfica aos empregados, a fim de positivar norma em sentido dia-

metralmente oposto. Portanto, na hipotese do empregado que labore em

turnos ininterruptos de revezamento, ndo ha mais que se falar em direito

as dobras pelo labor em feriados, tampouco as horas extras a partir da 62

hora, caso o instrumento normativo preveja a adogao de turnos de oito

horas diarias, respeitado o limite maximo semanal de 44 horas.
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7. Consideracgoes finais

A evolugdo historica do Direito do Trabalho no nosso pais sem-
pre apresentou movimento pendular, mormente no que tange aos as-
pectos relacionados ao tempo (duragdo de jornada) em que o emprega-
do permanece junto ao empregador, disponibilizando sua forg¢a fisica e
mental, pois oscila a cada momento politico e econémico, a exemplo do
que estamos vivenciando com as varias mudancas trazidas pela Lei n°
13.467/17, em que o legislador, sob o palio da modernizagdo das relagoes
trabalhistas, desconstruiu direitos consagrados na jurisprudéncia patria
sedimentada em varias simulas do Tribunal Superior do Trabalho, con-
forme exposto em linhas pretéritas.

No campo da duragéo do trabalho, envolvendo jornadas e inter-
valos, objeto central do nosso estudo, as alteragdoes promovidas pelo le-
gislador, ao permitirem a redugao dos intervalos intrajornadas, por meio
de norma coletiva, a adog¢do de banco de horas e de jornadas especiais
através de acordo individual de trabalho, enfraquecendo a negociagdo
coletiva intersindical, violam principios constitucionais fundamentais,
consagrados no artigo 1° da Lex Mater, a exemplo da Dignidade da Pes-
soa Humana e dos Valores Sociais do Trabalho, bem como Convencdes
Internacionais da OIT ratificadas pelo Congresso Nacional (normas su-
pralegais). Dessarte, o pais ¢ inserido em vexatoria situagdo junto a co-
munidade internacional, tanto é assim que o Brasil responde a iniimeras
dentuncias perante a Organiza¢ao Internacional do Trabalho por macu-
lar convengdes internacionais sobre normas de saude, de seguranga e de
higiene no trabalho.

Entrementes, passados quase quatro anos da vigéncia da Lei n°
13.467/17 (11.11.17), os reflexos da reforma sio extremamente timidos e
modestos, notadamente no campo da criagdo de novos postos de traba-
lho, pois o desemprego campeia com numeros assustadores, agravados
atualmente pelos efeitos deletérios da pandemia da covid-19, sendo con-
tabilizados cerca de 14,4 milhoes de desempregados, conforme dados do
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IBGE (segundo trimestre de 2021), o que equivale a taxa de desemprego
de 14,1%, tendo sido gerado em torno de quinhentos mil novos postos
de trabalhos, ao longo desses anos, ainda assim, na sua grande maioria,
no campo do contrato de trabalho intermitente (dados obtidos no site do
IBGE), cujos empregos, pela forma de remuneragédo (hora trabalhada),
mostram-se prejudiciais e precarizantes para os empregados.

A situagdo fica ainda mais preocupante, pois sabemos que esta-
mos vivenciando a quarta revolugdo industrial, em que as mudangas tec-
nolégicas e a inteligéncia artificial tém impactado o mundo do trabalho
e as proprias relagdes humanas, com o fechamento de empresas, elimi-
nagao de postos de trabalho e a substituigdo do homem pelas maquinas,
o que rende ensejo a necessidade de criagdo de mecanismos de protegdo
ao trabalhador contra os riscos da automagao, de ha muito previsto no
artigo 7°, inciso XXVII da Constitui¢ao Federal, mormente diante dos
novos fenomenos de trabalho via plataformas digitais e virtuais de ser-
vicos (Uberizacio, Amazon Mechanical Turk, Fiverr, etc...), a impor uma
releitura aos conceitos de subordinagio e de trabalho autonomo, de forma
a realinhar o direito do trabalho com essa nova realidade, criando, assim,
uma espécie de eixo de tutela para essa imensa camada de trabalhadores,
como bem enfocado pela boa doutrina.

Nesse diapasdo, afigura-se oportuno registrar a urgente neces-
sidade de valorizagdo desses trabalhadores que sobrevivem no mercado
de trabalho sem nenhuma tutela jurisdicional, a exemplo dos motoris-
tas e dos motoboys que laboram por plataformas digitais (aplicativos),
porquanto nao se enquadram, pela atual legislagdo, no classico conceito
de empregado subordinado contemplado na CLT, de modo a fazer des-
pertar a adogdo de medidas de protecao legal que assegurem, ao menos,
uma renda minima, um minimo existencial, fazendo valer o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, alicerce do estado social
democratico de direito, e fundamento maior da nossa republica.
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Pois bem, diante desse cenario de desemprego e de desmanche
de direitos trabalhistas, afigura-se licito afirmar que ndo é reduzindo di-
reitos dos trabalhadores, mormente por meio de Medidas Provisorias
para criagao de novas modalidades de contratagdo precarizantes, a exem-
plo da MP 1.045, recentemente rejeitada pelo Senado Federal, tampou-
co mitigando, através de normas de controvertida constitucionalidade, o
acesso do trabalhador (sentido lato) a Justi¢a do Trabalho, que teremos
novos postos de trabalho e empresas mais s6lidas, com melhor saude
financeira.

Deveras, somente a adocédo de politicas publicas sérias, o com-
bate a corrupgio, o fomento a linhas de crédito com juros mais baixos,
a abertura de mercado, a reducéo da tributac¢do, por meio de uma séria
reforma tributdria, diminuindo o chamado “custo Brasil”, entre outras
medidas, é que teremos o tdo sonhado crescimento econdmico do pais,
propiciando a redugao das desigualdades sociais, a criagdo de novos pos-
tos de trabalho, e melhores condi¢des de vida para o trabalhador e para
a populagéo brasileira.
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