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RESUMO

No sistema juridico brasileiro, mais especificamente no ambito
trabalhista, foram inseridas diversas inovagoes, por intermédio da Lei n°
13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista). Um dos pontos com mais des-
taque é o contrato de trabalho intermitente. E de grande importancia o
estudo deste tema, devido a sua atualidade e pertinéncia dentro do direito
trabalhista brasileiro. O objetivo do presente estudo é realizar uma analise
na legislagdo acerca do trabalho intermitente no Brasil, observando-se as
vantagens, bem como as desvantagens desse instituto para o trabalhador
e as possiveis lacunas existentes na nova legislagdo. A metodologia em-
pregada valeu-se do método dedutivo, da pesquisa bibliografica e explo-
ratéria, em especial, da legislacdo referente ao contrato de trabalho inter-
mitente (Lei n° 13.467/2017). A pesquisa realizada permitiu concluir que,
nos moldes da legislagdo atual, cabe ao legislador resguardar os interesses
das partes, em consonéncia com os principios desse ramo do direito, por
meio da criagdo de relagdes de emprego justas e equilibradas, uma vez
que a flexibilizagao das relagoes trabalhistas deve ter efeito positivo sobre
ambas as partes.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017, contrato de trabalho intermi-

tente, vantagens, desvantagens.
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l. Introducao

A Reforma Trabalhista, por meio da Lei n° 13.467 de 2017, pro-
piciou o surgimento de novas espécies de contrato de trabalho. Dentre
essas espécies contratuais, merece destaque a do trabalho intermitente.

Tal modalidade tem previsdo no artigo 443, § 3°, da Consolidagdo da Leis
do Trabalho (CLT).

O avango da informalidade nas rela¢des de trabalho, bem como
o crescimento do desemprego no pais nos ultimos anos, serviram como
justificativa para a regulamentagdo do trabalho intermitente, uma vez que
este possibilita ao trabalhador a prestagdo de servigos de forma sazonal
e, a0 empregador, a presen¢a de um maior nimero de funcionarios nos
periodos de grandes demandas na empresa.

Eliana dos Santos Alves Nogueira' (NOGUEIRA, 2017) ressalta
que a necessidade de criagao desse tipo de contrato de trabalho fundou-se
na existéncia de trabalhadores que ndo possuiam interesse em trabalhar
a semana inteira, bem como na existéncia de atividades econdmicas que
ndo demandariam um nimero fixo de empregados em tempo integral.

Contudo, embora aparente existir vantagens para o empregado,
a analise do dispositivo legal nos leva também a uma reflexdo acerca de
possiveis lacunas existentes e, inclusive, ao exame de possiveis desvanta-
gens a classe obreira.

2.Trabalho intermitente: compreensao

Carlos Henrique Bezerra Leite conceitua o contrato de trabalho
intermitente como sendo aquele em que a prestacao de servigos pelo em-

I NOGUEIRA, Eliane dos Santos Alves. O Contrato de Trabalho Intermitente
na Reforma Trabalhista Brasileira: contraponto com o modelo italiano. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, n. 51, 2017.

371



pregado ndo é continua, pois ele fica em inatividade por horas, dias ou
meses, conforme estabelecerem as partes® (LEITE, 2019a).

Em sua obra, Vélia Bomfim Cassar® traz uma defini¢do para o
trabalho intermitente. Segundo ela:

O contrato de trabalho pode ser firmado para
trabalho intermitente, isto é, para servigos
descontinuos, transitérios, com alterndancia de
periodos de trabalho e de inatividade. Algumas
vezes a necessidade do servigo é imprevisivel e
pode variar de tempos em tempos. Esta espécie
de contrato ndo se aplica aos aeronautas, mas
deveriam ser excluidos todos que tém legislagdo
propria, especifica (CASSAR, 2017).

Por sua vez, o artigo 443 caput e § 3° da CLT define a referida
modalidade contratual:

Art. 443, O contrato  individual  de
trabalho  poderd ser acordado tdcita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado,
ou para prestagio de trabalho intermitente.

(...)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato
de trabalho no qual a prestagao de servigos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestagio de servigos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11° ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2019, p.692.

3 CASSAR, Vilia Bomfim. Direito do trabalho. 14% ed. Sao Paulo: Método, 2017,
p. 507.
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do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagao prépria.

Assim, tem-se que o trabalho intermitente pode ser descrito
como aquele no qual a presta¢do de servigcos nao ¢é tida de forma con-
tinua, podendo ser alternados periodos de presta¢do de servigos com
momentos de inatividade, sejam estes de horas, dias ou até meses, com
exce¢do dos aeronautas, os quais sdo regidos por legislagdo propria.

Em tal modalidade de relagao de trabalho ha a formagao de um
vinculo de emprego, estando presente o instituto da subordinagado, no
entanto, a remuneragao ofertada ao empregado varia de acordo com o
tempo em que este foi efetivamente convocado para trabalhar.

Nesse instituto contratual o trabalhador fica a disposi¢ao do em-
pregador na expectativa de ser convocado para o servigo. Nao havendo
labor, ndo recebera pelo periodo sem atividade.

Cumpre ressaltar que, durante o periodo inativo, nao ha impedi-
mentos para que o obreiro possa prestar servicos de quaisquer naturezas a
outros tomadores de servigos, sejam estes de mesma atividade econdmica
ou ndo, utilizando-se o contrato de trabalho intermitente ou espécie de
contrato de trabalho diversa.

Destaca-se ainda que, de acordo com a legislacdo, os contra-
tos intermitentes podem ser pactuados para quaisquer tipos de ativida-
des ou servigos, nao se limitando a atividades de carater e demandas
intermitentes.

No tocante aos demais requisitos e caracteristicas do contrato
de trabalho intermitente, o art. 452-A da CLT dispoe que:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente
deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que
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ndo pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio
minimo ou aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exer¢am a mesma fungdo
em contrato intermitente ou ndo.

$ 1° O empregador convocard, por qualquer
meio de comunicagado eficaz, para a prestagio de
servigos, informando qual serd a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
$ 2° Recebida a convocagdo, o empregado

terd o prazo de um dia itil para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.
$ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

$ 4° Aceita a oferta para o comparecimento

ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo que seria devida, permitida a
compensacdo em igual prazo.

$ 5% O periodo de inatividade nao serd
considerado tempo a disposicio do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.

$ 6° Ao final de cada periodo de prestagio de
servigo, o empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

I — remuneragao;

II — férias proporcionais com acréscimo de um
tergo;

III — décimo terceiro saldrio proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

$ 7° O recibo de pagamento deverd conter a
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discriminagdo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
$ 8 O empregador efetuard o recolhimento
da contribuicdo previdencidria e o depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
na forma da lei, com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.
$ 9° A cada doze meses, o empregado adquire
direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual nao poderd
ser convocado para prestar servigos pelo mesmo
empregador.

Nos termos do artigo supra mencionado, o contrato de traba-
lho intermitente devera ser celebrado de forma escrita e conter especi-
ficamente o valor a ser pago da hora de trabalho, nao podendo este ser
menor que o valor hora do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do local que exer¢am a mesma fung¢ao em contrato intermi-
tente ou nao.

Em continuidade, preceitua o § 1° do artigo mencionado que,
para proceder a convocagao ao trabalho, o contratante podera fazer uso
de qualquer meio eficaz de comunicagdo, podendo-se citar, a titulo de
exemplos, telefone, e-mail ou, até mesmo, redes sociais, desde que infor-
me ao empregado com antecedéncia minima de trés dias. Ap6s o rece-
bimento da convocagio, o requisitado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. Saliente-se
que, a recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

Conforme o paragrafo 4° do art. 452-A, apds o aceite da oferta
para o trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de 30 (trinta) dias, multa no importe de 50% da remune-
ragdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.
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Acerca das verbas a serem pagas ao contratado, além da remu-
neragdo, este terd direito a férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13°
salario proporcional, descanso semanal remunerado e adicionais legais,
devendo todas essas verbas serem pagas ao final de cada periodo de pres-
tacdo de servigo, e o respectivo recibo de pagamento devera discriminar
de forma especifica os valores pagos relativos a cada uma das parcelas
citadas.

Em relagédo as contribui¢des previdenciarias e ao FGTS, o em-
pregador devera efetuar o recolhimento de tais parcelas, com base nos
valores pagos no periodo mensal, além de fornecer ao funcionario o com-
provante do cumprimento dessas obriga¢des, como estipula o paragrafo
8° do artigo 452-A da CLT.

Ainda no tocante as contribuicdes previdencidrias, insta ressal-
tar que o Fisco decidiu, conforme divulgado pela Receita Federal por
meio da Solugdo de Consulta Cosit 17, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 21/01/2019*, que o calculo dessas parcelas deve incluir os va-
lores das férias e do terco constitucional, excepcionando-se os casos em
que as verbas das férias tenham natureza indenizatdria, quais sejam: na
hipétese de incidéncia de multa pela concessao intempestiva ou quando
forem pagas de maneira proporcional ao periodo aquisitivo, ocorrendo
esta ultima quando da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

No trabalho intermitente, a cada doze meses, o empregado ob-
tém o direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias.
Destaca-se que, enquanto estiver em gozo das férias, o contratado nao
poderad ser convocado para prestar servigos para o mesmo empregador.

4 Disponivel em: http://normas.receita.fazenda.gov.br/Ato=98145. Acesso em:
01/08/2019.
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Importante ainda registrar que, conforme entendimento de
Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado® (DELGADO e
DELGADO, 2017), o rol de garantias contidas no paragrafo 6° do art.
452-A da CLT é meramente exemplificativo, de forma que, para os auto-
res, outras parcelas podem incidir nos beneficios dos trabalhadores que
possuam contratos de trabalho intermitentes, como por exemplo, o adi-
cional noturno, adicional de insalubridade, periculosidade, entre outros.
E mais, na concepgao de Mauricio Godinho Delgado® (DELGADO, 2017)
e Homero Batista da Silva” (SILVA, 2017), o vale transporte também sera
devido a este trabalhador, o qual devera ser concedido em todos os dias
que houver convocagao, mesmo que nao haja trabalho efetivo, conforme
estabelece o art. 1° da Lei 7.419/1985, com redagéo alterada pela lei n°
7.619/87, embora a legislagdo especifica sobre o tema do trabalho inter-
mitente nada mencione a este respeito.

3.Vantagens do trabalho intermitente para o
trabalhador

Quanto as vantagens trazidas para o trabalhador pelo contra-
to intermitente, destaca-se, dentre estas, a promessa de reducdo do de-
semprego aliada a possibilidade da diminui¢do da informalidade, uma
vez que, pessoas que estdo habituadas a trabalhar nos chamados “bicos”,
poderdo ter a oportunidade de ofertar seus trabalhos de maneira regu-
larizada, recebendo os proporcionais de décimo terceiro, férias, além do
computo de horas para o tempo de aposentadoria.

5 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Tra-
balhista no Brasil com os Comentdrios a Lei n. 12.467/2017. Sdo Paulo: LTr, 2017.

6 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Pau-
lo: LTy, 2017.

7 SILVA, Homero Batista. Comentdrios a Reforma Trabalhista. 2. ed. Sdo Paulo:
RT; 2017.
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Nessa esteira, relevante ainda mencionar a oportunidade do em-
pregado trabalhar para diferentes empresas®, acarretando, possivelmente,
boas formas de auferir renda, sendo dele a gestdo de sua propria mao de
obra. Com isso podera o trabalhador conhecer rotinas e realidades dife-
rentes, pois este é livre para firmar diversos contratos a0 mesmo tempo
e executar mais de uma fun¢ao, o que podera lhes abrir um leque de
oportunidades, bem como podera recusar propostas que caem em datas
em que nao se encontra disponivel, tendo uma maior independéncia e
flexibilidade.

Ademais, dispoe a legislacao acerca da remunerac¢ao, que o con-
tratado devera receber as parcelas devidas, de forma imediata, ao término
de cada periodo de prestagao de servico, ou seja, ndo haveria necessa-
riamente a espera até o 5° dia util do més subsequente para que fosse
efetuado o pagamento.

4. Desvantagens do carater intermitente do contrato
de trabalho para o trabalhador

Do exame das caracteristicas e do conceito do contrato de tra-
balho intermitente, é possivel extrair algumas desvantagens para o traba-
lhador com relagao a esse tipo de contrato, sobretudo no que diz respeito
a flexibilizacao de direitos trabalhistas.

Dentre as desvantagens, pode-se mencionar o seu carater de in-
termiténcia, uma vez que, a incerteza quanto aos dias de efetivo trabalho,
prejudica o planejamento econémico a longo prazo do obreiro, gerando
um desequilibrio de sua prépria rotina, tendo em vista que o empregado

8 SANTOS, Valter. Entenda o que é contrato de trabalho intermitente: hipéteses e
vantagens. Disponivel em: https://santosvalter.jusbrasil.com.br/artigos/602537288/
entenda-o-que-e-contrato-de-trabalho-intermitente hipoteses-e-vantagens. Acesso
em 08/08/2019.
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passa a receber sua remunerac¢io de acordo com o nimero de convoca-

¢oes feitas pelo empregador.

Sobre a inalterabilidade salarial, afirma Carlos Henrique Bezerra
Leite’ (LEITE, 2019b) que:

O art. 468 da CLT proibe qualquer forma de
alteragao salarial in pejus. Permite-se a alteragdao
salarial quando mais benéfica ao empregado.
Esse principio estd profundamente vinculado
ao principio constitucional da irredutibilidade
salarial (CE art. 79, VI). Assim, ndo é vdlida a
alteragao que modifique, em prejuizo direto ou
indireto para o empregado, a forma de pagamento
do saldrio de quinzenal para mensal. Também
ndo é permitida a alteragao de pagamento em
comissdo para saldrio fixo ou vice-versa, salvo
se o empregador provar (o onus probandi é seu)
que a alteragdo é vantajosa para o trabalhador. A
nosso ver, a alterabilidade salarial in pejus pode
ser reconhecida a qualquer tempo, pois eivada de
nulidade absoluta (CLT, art. 92).

No tocante a jornada de trabalho, & auséncia de uma jornada

especifica, submete o trabalhador a uma absoluta impreviséo, pois este

precisa ficar sempre atento as convocag¢des do contratante, o que preju-

dica, dessa forma, o direito a uma jornada de trabalho justa, bem com o

direito ao descanso no intervalo interjornada de trabalho.

9  LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11° ed. Sdo

Paulo: Saraiva, 2019.
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Nesse diapasao, Maria Oliveira Teixeira e demais pesquisado-
res'®, em sua obra intitulada: “Contribuicdo critica a reforma trabalhista”,
tece algumas consideragdes acerca do tema jornada de trabalho no con-
trato intermitente. Vejamos:

No que se refere a jornada de trabalho, as
mudancas introduzidas pela Lei 13.467/2017
operam fundamentalmente em dois sentidos:
flexibilizagdo da jornada e redugdo direta de
custos, reduzindo a porosidade do trabalho. O
primeiro sentido decorre da necessidade de o
trabalhador estar permanentemente disponivel
para o empregador. Acompanhando as oscilagoes
da produgdo, o trabalhador tem sua jornada
reduzida ou estendida, sem ter controle sobre
seu tempo de trabalho, o que resulta em
redugao indireta de custos para o empregador.
O aumento da disponibilidade do trabalhador
para com o empregador se dd via ampliacdo da
compensagdo de horas extras (banco de horas),
generalizagdo da possibilidade de jornada de 12
por 36 horas, alargamento do conceito de regime
de tempo parcial e introdugao do contrato com
jornada intermitente de trabalho, essas duas
ultimas medidas jd analisadas anteriormente.
O segundo sentido da reforma é de teor mais
prdtico: redugdo direta de custos do empregador,
mediante a retirada de tempo computado como
jornada de trabalho. |[...] A intensificacio do
trabalho se deve a diminuicdo dos intervalos
entre uma atividade e outra. Com o tempo da
forga de trabalho sendo continuamente utilizado,
as porosidades do trabalho sdo minimizadas, ou

10 TEIXEIRA, Maria Oliveira; GALVAO, Andréia; KREIN, José Dari; BIA-
VASCHI, Magda; ALMEIDA, Paula Freitas de; ANDRADE, Hélio Rodrigues de.
Contribuigdo critica a reforma trabalhista. Campinas, Sdo Paulo: UNICAMP/IE/
CESIT, 2017.
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seja, cada infimo momento em que o trabalhador
consegue “respirar” e se recompor dentro da
jornada de trabalho é esvaziado, pois sua forca
de trabalho estd sendo intensamente absorvida
com a flexibilizagao da jornada.

Outra desvantagem do trabalho intermitente se da com relagao
aos meses em que os ganhos do trabalhador forem menores que o salario
minimo, pois para que o obreiro possa ser acobertado pelos beneficios
previdenciarios, faz-se necessario que haja o recolhimento minimo men-
sal com base no piso da previdéncia, sendo este o salario minimo. Nestes
casos, cabera ao trabalhador segurado, as suas proprias custas, proceder
com a complementacao da contribui¢do previdencidria a fim de atingir
o valor minimo estipulado. Frise-se que, tal mecanismo se trata de um
procedimento bastante burocratico para o trabalhador, o qual, todos os
meses tera que somar os rendimentos auferidos de todos os contratos
que possui, calcular a diferenca para o salario minimo, incidir a aliquota
e realizar o recolhimento necessario, dado que, a contribuigdo sé sera
considerada se o recolhimento tiver sido realizado sobre a integralidade
do saldrio minimo, sendo, qualquer valor a menor, desprezado em sua
totalidade.

Por fim, é imperioso ainda destacar que, no contrato de trabalho
intermitente, no corpo dos seus dispositivos legais, inexistem sang¢des
para o empregador caso este abuse de suas prerrogativas, bem como nao
ha meios legais que protejam o empregado quanto as arbitrariedades que
a entidade patronal possa eventualmente vir a cometer durante o cum-
primento do contrato de trabalho.

5. Consideracoées finais

O contrato de trabalho intermitente, novidade trazida pela Re-
forma Trabalhista por meio da Lei n° 13.467 de 2017, surgiu com o in-
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tuito de modernizar as relagdes trabalhistas, visto que trouxe para o em-
pregador a oportunidade de contratar empregados conforme a demanda
da empresa e, para o trabalhador, a possibilidade de laborar para diversos
empregadores, com jornada de trabalho flexivel e remuneragao variavel,
proporcional as horas trabalhadas.

Viu-se, ao longo do presente artigo, que, apesar de ter havido
alguns avangos, também surgiram retrocessos oriundos do contrato de
trabalho intermitente. Ha casos, entretanto, com os quais o trabalho in-
termitente é compativel e, muitas vezes, a inviabilidade estd no excesso
de abertura contratual, outras vezes, esbarra nas lacunas deixadas pela lei.

A Consolida¢io das Leis do Trabalho representa instrumento
do Estado para a manutengdo saudavel das relagoes trabalhistas e deve,
sem duvida, acompanhar a evolucdo nas relagdes de emprego. Entretan-
to, cabe ao legislador proteger os interesses das partes, de acordo com
os principios desse ramo do direito, por meio da criagdo de rela¢des de
emprego justas e equilibradas, uma vez que a flexibilizagdo das relagoes
trabalhistas deve ter efeito positivo sobre ambas as partes.
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