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Presidéncia

ATOS DE 11 DE JULHO DE 1989

0 PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGCA, no uso de suas

atribuigBes legais, resolve:

N9 113 - N OME AR a Bacharela em Direito IRACEMA SILVESTRE LEHN,pa
ra exercer o carge, em comissfo, de Oficial de Gabinete, Cédigo STJ- DAS
-101.3, junto ao Gatinete da Presidéncia, da Secretaria do Superior Tri
bunal de Justica, em vaga decorrente da exocmreRagdo de Pedro Heitor K1£
chner.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do Processo P.A.
ro 2723/87, resolve:

no uso de suas
nume

ix0-relacionados para exercer, em

N9 114 - N OME A R os candidatos aba I
os em concurso publico realizado

carater efetivo, por terem sido aprovado
pela Justiga Federal de Primeira Instanc1a, o cargo de Auxiliar Judi
cidrio, Classe "A", referéncid NM.24, Cdédigo STJ-AJ-022, do Grupo-Ativi
dades de Apoio Judicxarlof'da Secretaria do Superior Tribunal de Justi
a:

¢ 01. DEBORA DA SILVA FRANGA

02. MARIA CHIRLEI FRANCA VALE

03. JOSE CARLOS RODRIGUES SILVA, em vagas decorrentes das As
censdes funcionais de Némora Corréa de Freitas Nascimento, Maria
cida Caixeta e Judite Barros Matos.

MINISTRO WASHINGTON BOLIVAR

P e

Tribunal Superior do Trabalho

Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGCEO ADMINISTRATIVA N2 57/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-
sdo Plena Extraordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos'
Senhores Ministros Prates de Macedo, Guimardes Falcao, Barata Silva ,
Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, José Ajurlcaba, Ermes Pedro Pedrassani
Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar, José Carlos da Fonseca, Au-
rélio Mendes de Oliveira e Antonidé Amaral, ao considerar propostas “dos
Excelentissimos Senhores Ministros Marco Aurélio e Marcelo Pimentel, e:
CONSIDERANDO que as Turmas estdo em dia com os respectivos trabalhos;
CONSIDERANDO que o acumulo de processos aguardando pauta ocorre em rela
G30 as Segdes de Dissidios Individuais e Coletivos;

CONSIDERANDO a necessidade de a tramltagao dos processos nos Orgaos da
Corte fazer-se com observancia de prazo médio, o Egrégio Tribunal Pleno
RESOLVEU:

1) As Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Se-
G30 Especializada em Dissidios Coletivos serdo as segundas-feiras, de
13:30h (treze horasce trinta minutos) as 18:30 h (dezoito horas e trin-
ta minutos); as tergas-feiras, quartas-feiras e guintas-feiras com ini-
cio as 9:00 h (nove horas) e término as 18:30 h (dezoito horas e trinta
minutos), na Sala de Sessdes da Terceira Turma, por maioria, vencido o
Excelentissimo Senhor Ministro José Ajuricaba:;

2) As Sessdes Ordindrias e Extraordindrias da Se-
cdo Especializada em Dissidios Individuais ser3o as segundas-feiras, de
13:30 h (treze horas e trinta minutos) as 18:30 h (dezoito horas e trin
ta minutos); as tergas-feiras, quartas-feiras e quintas-feiras com ini-
cio as 9:00 h {nove horas) e término as 18:30 h (dezoito horas e trinta
minutos), na sala de Sessdes do Pleno, por maioria, vencido o Excelen-'
tissimo Senhor Ministro José Ajuricaba;

3) A distribuicdo semanal de processos ocorrera
Qqento:

3.1) aos dissidios coletivos de competéncia origi-
Por unanimidade.

3.2) aos demais processos de rito célere como man-
dado de seguranga de competéncia origindria e habeas corpus, decidindo’
a Presidéncia da Corte sobre outros casos, desde que presente a urgérdia
do julgamento, por unanimidade;

4) Suspender, temporariamente, as Sessdes nas Tur-
mas, por unanimidade;

5) Estabelecer que o sistema supra, de sessées dia
rias nos Orgdos espec1als, ocorrera a partir do més de agosto préximo ,
projetando-se até 30 de setembro do corrente ano. A partlr desta data ,
cada um dos Orgaos realizard, semanalmente, uma sessao ordinadria e uma
extraordinaria, até que se esgotem os processos que, na Secretaria, ager
dam pauta, por unanimidade:

naria do Tribunal;

Apare

6) N3o ser3ao convocadas Sessdes Extraordindrias do
Tribunal Pleno para as segundas-feiras pela manh3a e nem as sextas-feiras:
Se necessdrias, estas seraoc realizadas nos dias e horarios supra, por
unanimidade;

7) Que as Secretarias das Turmas, colaborarao com
a Secretaria do Tribunal no periodo de 12 (primeiro) de agosto a 30
(trinta) de setembro, por unanimidade;

8) ho apreciar proposta do Excelentissimo Senhor
Procurador-Geral da Justiga do Trabalho, Dr. Hegler José Horta Barbosa,
RESOLVEU, por unanimidade, que os processos que nao forem distribuidos;
serdo remetidos diretamente a douta Procuradoria Geral, em agosto.

Brasilia, 30 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N9 58/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-
sdo Plena Extraordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Prates de Macedo, Guimardes Falcdo, Barata Silva,
Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, José Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassa-
ni, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar, José Carlos da Fonseca,
Aurélio Mendes de Oliveira e Antonio Amaral, em face do disposto na Re
solucao Administrativa n? 57/89, RESOLVEU, por unanimidade, alterar o
periodo da licenca concedida ao Excelentissimo Senhor Ministro Barata
Silva (Resolugdo Administrativa ne 47/89) para 19 (primeiro) de outu-
bro do corrente e em conseqliéncia, prorrogando-se:

1) o prazo para apresentacdo do esbogo do antepro-
jeto do Cdédigo de Processo de Trabalho para 15 (quinze) de novembro de
1989 (Resolugdo Administrativa ne 47/89); e

2) a convocagdo do Excelentissimo Senhor Juiz HERA
CITO PENA JONIOR do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido (Re
solucdo Administrativa n9 48/89) para 1?9 (primeiro) de outubro.

Brasilia, 30 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N9 59/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-
sdo Plena Extraordinaria, hoje realizada, presentes os Excelent1551mos
Senhores Ministros Prates de Macedo, Guimardes Falcao, Barata Silva,
Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, Jos€ Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassa-
ni, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar, José Carlos da Fonseca,
Aurélio Mendes de Oliveira e Antdnio Amaral, ao apreciar proposta do
Excelentissimo Senhor Ministro Marco Aurélio, RESOLVEU, por unanimida-
de suspender a movimentacdo das categorias de Agente de Vigildncia e
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

Brasilia, 30 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N? 60/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, na Ses-
sdo Plena Extraordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Prates de Macedo, Guimardes Falcdo, Barata Silva,
Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, José Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassa-—
ni, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar, José Carlos da Fonseca,
Aurélio Mendes de Oliveira e Antdnio Amaral, RESOLVEU, por unanimidade,
autorizar o Excelentissimo Senhor Ministro Presidente a praticar to-
dos os atos administrativos indispensaveis ao funcionamento do Tribu
nal, durante o periodo de férias coletivas, ad referendum do Plend-
rio. ‘ - B

Brasilia, 30 de' junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-550/85.2

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Segao- Espec;alizada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocudor-Geral, Dr. Ar-
mando de Brito ] e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pi
mentel, Almir Pazzianotto, Aurélio Mendes de Ollveira e Fernando Vi-
lar, resolveu, I - Recurso do Sindicato d0s Trabalhadores na Indus-'
tria da Construgdo Civil e do Mobiliario dos Municipios de Belém e Ana-
nindeua. 1 - Preliminar referente a data-base do dissidio coletivo
unanimemente, negar provimento ao ' recurso guanto a citada preliminar;
2 - Mérito - Clédusula 1% - Aumento Salarial - Produtividade - "As em-
presas suscitadas concederao a seus empregados representados pelo sin
dicato demandante, aumento real de salario, correspondente a 20% aci-
ma do INPC integval, calculado para dezembro de 1984," por maioria ,
negar provimento ao recurso quanto a esta cldusula, vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Aurélio Mendes de Oli-
veira que proviam parcialmente o recurso para deferir o aumento de 2%
a titulo de produtividade, e. o Excelentissimo Senhor Ministro Fernan-
do Vllar que-deferia 4%; Clausula 27 - Pisos Salariais - "Assegurar-'
se-3 aos integrantes da .categoria proflSSlonal, pisos salariais. que
resultarem da aplicagdo do INPC integral mais 20% do mesmo sobre os
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saldarios de junho de 1984, ndo podendo quaisquer traba}hadores ab§ixc
relacionados, perceberam abaixo dos pisos salariais aqui estabelecidos
na seguinte progressao: a) aos serventes, Yigias e trabalhgdores nac
qualificados o correspondente ao salario minimo da categoria em.01.0€
84, acrescido do INPC integral de dezembro de 1984, mais 20? acima .'
deste INPC; b) aos meio oficiais, aprendizes de profissionais relacig
nados no item "c", auxiliares de escritdrio em geral garantir—sg-a o
saldrio que em junho de 1984 era pago, por determipagao convencional,
aos guincheiros, betoneiros, apontadores e almoxarifes, sobre o qual
acrescentar-se-a 20% acima do INPC integral, previsto para dezembro '
de 1984; c¢) aos profissionais, trabalhadores gqualificados, apontadores.
almoxarifes, guincheiros, betoneiros, ferreiros, azulejistas, coloca-
dores de basalto, mecanicos, lubrificadores, empilhadores, parguegel-
ros, esquadrilﬁeiros, gesseiros, partilheiros, operadores @e maguinas
automotoras, marmoristas, granifeiros, laminadores,  marceneiros, serra
lheiros, pedreiros, carpinteiros, eletricistas, pintores, encanadores
ferro-armadores, operadores de bate-estacas, operadores Qe grua, ope-
radores de prensa, mestres soldadores, plainadores, 1aqu1adore§,_mecg
nicos de manutengao, re-serradores, lixadores, medidores-clas§1fl?adg
res, taqeircs, refilaores, hitoladres , costureiros, operadores de multilamina,
estofadores, tupieiros, bitoladores, respingadores, co}adoges, encapa
dores, as empresas pagarao saldrio gue resultar.da ap11c§gao do IN?C‘
integral de dezembro de 1984 mai§ 20% sobre o piso salar1a} garant1§c
em junho de 1984, por determinagao convencional, aos pedreiros,carpir
teiros, encanadores, eletricistas etc...; d) aos emprega@o§ de obras
e técnicos de nivel médio com mais de dois anos de exercicio da pro-
fiss3o, bem como aos contra-mestres, as empresas pagarao o salario ge
resultar da aplicacdo do INPC integral de dezembro de 1984, mais 20%
sobre o piso salarial garantido em junho de 1?84,~por determinagao an
vencional, aos profissionais técnicos em edif1cagoe§;. e) aos tecni-
cos de nivel médio, com menos de dois anos de exercicCio da prof1§sao,
as empresas pagaréo o salario que resultar d? aplicaggo do INPC'lnte-
gral de dezembro de 1984, mais 20% sobre o piso salar1§1 garaptldg em
junho de 1984, por determinagao convencional, aos Qr9f1551ona1§ tgcn%
cos em edificagoes com menos de dois anos de exercicio da profissao,

sem divergéncia, dar provimento parcial ao recurso para nos termos da

Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, deterir saldrio nor
mativo, na forma da Instrugdo Normativa n2 01, na base de 1/6 (umn sex-
to) da ultima correcao semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero) B
mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da produtividade, a
incidirem sobre o piso nacional salarial vigente na data da_proposi-
tura do dissidio, multiplicado pelo numero de meses ou fragao supe-
rior a 15 (quinze) dias decorridos entre a data da’vigencia do piso
nacional salarial e da instauragdo do dissidio; Cldusula 42 - Jorna-
da de Trabalho - "A carga hordria semanal dos trabalhadores represen
tadds pelo sindicato demandante fica estabelecida gm.40 horas,  que
deverao ser cumpridas de segunda a sexta-feira. § unico - o dispos-
to no caput desta clausula ndo desobriga as empresas do pagamento dos
sete dias da semana," unanimemente, negar provimento ao recurso gQEMO a €S
ta cldusula; Clausula 232 - Garantia ao Aposentado - "Fic§ vedada' a
dispensa do trabalhador qe estiver proximo da aposentadoria, conside
rando-se como tal aguele gque necessitar de dois anos ou menos de ser
vigo para adquirir seu direito a aposentadoria," unanimemente, 'Qar
provimento parcial ao recurso para nos termos do Precedente do Tribu
nal Superior do Trabalho, deferir a garantia de emprego para optantes
ou ndo pelo regime do FGTS, durante os 12 (dozg) meses que §nteceQe-
rem a data em que o empregado adquira direito a aposentadoria; Clau-
sula 332 - Homologagao da Rescisdo Contratual do Menor e Analfabeto-
"Ao empregado menor e ao analfabeto, mesmo :que conte com menos de 1
(um) ano de servigo na empresa, fica assegurado o direito de ter sua
rescisdo contratual homologada e assistida pelo sindicato suscitante
sob pena de nulidade," por maioria, negar provimento ao recurso quan
to a esta cldusula, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros '
José Ajuricaba e Fernando Vilar que proviam para instituir a_clausu
la; CLausula 48 - Pagamento de Salarios - "As empresas que nao efe-
tuarem os pagamentos de salarios nas datas ajustadas, tacita ou ex-
pressamente, obrigar-se-ao em multa didria,no valor correspondente a

dois saldrios-dia," unanimemente, negar provimento ao recurso quanto
a citada cldusula; I1 - Recurso da Federagao das Industrias no Esta-
do do Para. 1 - Preliminar renovada de ilegitimidade ativa "ad cau-

sam" do sindicato suscitante em relagao aos empregados dés empresas’
pertencentes as categorias econdmicas in@ustriais de ceram%ca para
construgao e industrias de olaria", unanimemente, dar provimento ao
recurso para declarar a ilegitimidade ativa "ad caussm” do suscitan-
te em relagdo aos empregados das categorlas economicas das ¥nQustr1as
de ceramica para construgao e industrias de olaria; 2 -_Pre%lm{nar‘d?
exclusdo do feito das empresas integrantes das categorias industria

de oléria e indistria de cerdmica para construgao, unanimemente, dar
provimento ao recurso para excluir as referidas empresas de Belem e
Ananindeua; 3 - Mrito - Clamila 5 - Hxas Extras - "As hores extras Qe forem trabalhades -
em dias normais serado pagas com adicional de 60% por cento sobre o va-
lor da hora normal. § 12 - para a hipdtese das horas extras  serem
prestadas em dia destinado ao repouso semanal, ou em dia de sabado e
feriado o percentual para cdlculo do pagamento sera de 1?0%; § 22 -
as horas nao excedentes de oito trabalhadas em dias destinados ao
descanso, feriado ou sabado, serdo pagas com percentual de 100% so-
bre o valor da hora normal, independentemente da obrigaqao‘ao . paga-
mento da remuneragao legal prevista para esses dias," unanimemente ,
dar provimento parcial ao recurso, determinando que as horas extraor
dindrias dos dias Uteis ser3o remuneradas com a sobretaxa de 60%, e
ainda nos termos do Precedente do Tribunal Superior do Trabalho( de-
terminar que € devida a remuneragao em dobro do trabalho em domingos
¢ feriados n3o compensados, sem prejuizo do pagamepto do repouso re-
munerado, desde que, para este, ndo seja est§bglec1do outro dia pelo
empregador; Cliusula 62 - "Transporte e Refeigao em Horario Extraor-

dindrio - "As empresas se obrigam a fornecer refeigao e transporte
gratuitos a seus empregados, sempre que OS houver convocado para pres
tagao de horas extraordinarias a partir das 20:00 horas e 22:00 ho-
ras, respectivamente, ou valor correspondente,” unanimemgnte, dar
Provimento ao recurso para excluir a citada clausula; Clausgla 86.-
Primeiros Socorros - "Garantem os representantes da categoria econo-
mica que seus representados manterao nos canteiros de obra e fabr1ca
material necessdrio a prestagao de primeiros socorros,” sem discre-’

pdncia, negar provimentoao recurso quanto a citada cldusula; Clausu-

la 182 - Licenga Gestante - "Fica assegurado o emprego a empregada
gestante, até 150 (cento e cinguenta) dias apdés o término da licenga
maternidade, " unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a ci-
tada clausula; Clausula 202 - Delegado Sindical - "As empresas asse-

guram o emprego ao delegado sindical e ao representante de obra ou
fdbrica, este Unico & razdo minima de 1 (um) por empresa, no periodo
je 1 (um) ano que corresponder ao mandato, a contar da data da res-
pectiva eleigdo", por maioria, nos termos do Precedente do Tribunal '

Superior do Trabalho, dar provimento parcial ao recurso para insti-
tuir figura do representante sindical a ser eleito por empregados da
prépria empresa, em raz3o de um representante para 50 empregados in-
tegrantes da referida categoria, outorgando aos mesmos a garantia de
emprego nos termos do art. %43 da CLT; com ressalvas d. Excelentissi
m Seator Ministro. Marcelo Pimentel e varik o Bxwo. Sr. Ministro Anttnic Amaral que
exliia a cldusula; Clausula 302 - Qliingiénio - "As empresas concederd®
aos empregados gue contarem com trés anos prestados ao mesmo emprega
dor unadicional por tempo de servigo, calculado na base de 3% sobre
o Ultimo saldrio ou piso salarial, que integrard ao saldrio para to-
Jos os efeitos," unanimemente, dar provimento ao recurso para exclu-
ir a presente cldusula; Clausula 382 - Verbas Rescisdérias- "A anota-
;30 de saida e entrega da CTPS do empregado dar-se-a no prazo maximo
Je 24 horas, apds a extingdo do pacto laboral e o pagamento dos res-
pectivos direitos serd feito no prazo midximo de 3 (trés) dias uteis,
a contar do término do aviso prévio," sem discrepancia, dar provimen
to parcial ao recurso para,nos termos do Precedente do Tribunal Supe
rior do Trabalho, impor multa pelo nao pagamento das verbas rescisd-
rias até o 102 dia util subseqglente ao afastamento definitivo do em-
pregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao salario diario ,
desde que o retardamento n3o decorra de culpa do trabalhador; Clausu
la 342 - Da Contratagdo de Empreiteiras - "As empresas somente pode-
rdo contratar servigos de subempreiteira apds a apresentacgao pelas
mesmas de certiddo - habilitagdo emitida pelo sindicato profissional

§ Unico - O descumprimento desta clausula obrigara a empresa ao paga
mento de multa semanal de um saldrio de referéncia regional, em fa-
vor do sindicato suscitante, bem como na responsabilidade pelos con-
tratos de trabalho celebrados pela contratada, até que proceda a res
cisdo do contrato de subempreitada," unanimemente, dar provimento ao
recurso para excluir a citada clausula; Clausula 40f - Alojamento -~
"Fornecido alojamento ao empregado, este terd direito a permanecer em
seus comodos até o dia seguinte do pagamento de seus direitos resci-
sérios, o mesmo se dando quanto a alimentagdo. § Unico - descumprida
a clausula pagara a empresa, além dos direitos rescisdrios, multa de
dois (2) saldrios minimos, em favor do empregado despejado," unanime
mente, dar provimento ao recurso para excluir a citada clausula.Clau
sula 452 - Abono de Ponto do Estudante - "As empresas abonarao as
faltas ao servigo de seus empregados estudantes, matriculados em es-
tabelecimentos oficiais ou reconhecidos de gualquer grau, inclusive'
supletivos e vestibulares, nos dias em que se realizarem exames escQ
lares, sempre que, antecipadamente for comunicada pelo empregado e
posteriormente comprovada a realizag3o de tais exames", unanimemente
da; provimento parcial ao recurso para;nos- termos do Precedente do
Tribunal Superior do Trabalho, transformar em licenga n3o remunerada
os dias de prova , desde que avisado o patr3o com 72 horas de antece
dencia e mediante comprovagdo; Clausula 46 - AAS e RSC - "Aos empre
gados demitidos ou demissiondrios fornecerio as empresas o de Afastarento

de Salarios ou a "Relagao dos Salarios de Contribuigao" do IAPAS, pa
ra fins previdenciarios", unanimemente, negar provimento ao recurso'
no tocante a presente cldusula; Cldusula 472 - Contrato de Experién-
cia - "Fica vedado o contrato de experiéncia aos trabalhadores que
comprovarem ja terem trabalhado na mesma empresa", por maioria, dar
provimento ao recurso ‘para excluir a clausula , vencidos os

Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Antonio Amaral'

Jue davem, pois, provimento parcial ao recurso para dar a clausula a se-
guinte‘redagéo: "Resalvada a hipdtese de prorrogagao do contrato de
experiencia, dentro do prazo maximo de 90 dias, o trabalhador admiti
do para a mesma fungao anteriormente exercida na empresa, ficara dig
pensado de novo contrato de experiéncia, se no anterior tiver sido '
bem sucedido". Clausula 507 - Salario do Substituto - "Serd garanti-
do ao em?regado substituto o mesmo salario percebido pelo empregadc
sub;titu1do, quer para substituigdes definitivas ou temporarias", u-
nanimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta clausula ;
Clausu1a~54° - Prerrogativas do Sindicato Suscitante - "As empresas'
permitirao o acesso da diretoria do sindicato suscitante ou de pre-
posto, devidamente credenciade, inclusive médico, dentista, e advoga
do, as suas obras ou fdbricas com o objetivo de propiciar a fiscali-
zagao do-cumprimento do presente acordo, distribuindo boletins ou
convocagao do sindicato suscitante, sindicalizando os integrantes da
cgteggria profissional representada pelo sindicato suscitante e rea-
lizagao de palestras", unanimemente, dar provimento ao recurso para
excluir a citada cldusula; Cldusula 562 -Atestados Médicos e Odonto-
logicos -~ "As empresas se obrigam, dirante a vigencia do acordo ou
sentenga normativa, a reconhecer os atestados médicos ou odontoldgi-
cos fornecidos por profissionais credenciados pelo sindicato susci-
tante, mesmo gue através de convénio, para produzir todos os efeitos
legais”, unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para , nos
te{mgs do Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, assegurar a
eflcacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profig
51on§is do sindicato suscitante, para o fim de abono de faltas ao
servigo, com excegdao daquelas que se referirem aos primeiros 15 dias
de afastamento, edesleqe existente convénio do sindicato com o
INAMPS;’com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro Antdnio Ama-
ral. Clausula 632 - Agsisténcia Médica no Interior do Estado - " As
empresas que executarem servigos no interior do Estado, em caso de
doenga ou acidente de trabalho, de quaisquer de seus empregados des-
locados para fora de sua sede, ficarao obrigadas a dar assisténcia '
medico-hospitalar em casa de saude em condigdes compativeis com a en
fermidade ou acidente, bem como, sofrerao onus das despesas de transg
porte do enfermo ou acidentado”, dar provimento parcial para deferir
a pretensao na forma da Jurisprudeéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho, geterminando que: "Fica o empregador obrigado a transportar °
com urgencia, para locais aproprisdos, o empregado, em caso de aciden

te, ma} subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em
decorrencia deste".
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RECORRENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC
‘CIVIL E DO MOBILIARIO DOS MUNICIPIOS DE BELEM E ANANINDEUA E FEDERA-
-GR0 DAS INDUSTRIAS NO ESTADO DO PARA.

RECORRIDOS: 0OS MESMOS

~-Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.
Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N¢: RO-DC-681/85.4

CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
{lho, na fessidc Ordinaria da Se¢ao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Armando
de Brito e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pi
mentel, Almir Pazzianotto, Aurélio Mendes de Oliveira e Fernando Vi
lar, resolveu, I- Preliminar de incompeténcia da Justiga do Traba
1ho: unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a citada preli
minar; II- MERITO; CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIOS. "Concessao de um au
mento real de saldario na percentagem de 10%, a incidir sobre o sala
rio resultante da corregido em 01 de novembro de 1984" (sic). Unanime
mente, dar provimento parcial ao recurso para reduzir a zero a taxa
de produtividade, mantendo, porém o reajuste em 100% do INPC para to
das as faixas salariais; CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO. Eleva
cdo dos pisos minimos estabelecidos, garantindo-se os seguintes valo
res: SERVENTES - 03 salarios minimos; PROFISSIONAIS -~ 04 salarios
minimos; - MESTRES - 05 saldrios minimos." Sem divergéncia, dar pro
vimento parcial ao recurso para,nos termos da gurisprudencia do TST,
deferir saldrio normativo, na forma da Instrugao Normativa ne 01 na
base de 1/6 {(um sexto) da Gltima correcac semestral, pelo fator 1.0
{um ponto zero) mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da
produtividade, a incidirem sobre o piso nacional salarial vigente na
data da propositura do dissidio, multiplicado pelo numero.dg _meses
ou fragao superior a 15 dias decorridos entre a‘data da vigencia do
piso nacional salarialea da instauracdo do dissidio. CLAUSULA QUINTA
- ADICIONAL DE HORA EXTRA. "Pagamento de adicional de horas extras
nio inferior a 50% nos dias Uteis e 100% nos domingos e feriados, in
dependente do pagamento do repouso semanal remunerado." Unanimemen
te, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a presente clausu
la ao Precedente do TST, a saber: "é devida a remunera¢ao em . dobro
do trabalho em domingos e feriados nao compensados, sem_prejulzo do
pagamento do repouso remunerado, desde que para este, nao seja esta
belecido outro dia pelo empregador"; CLAUSULA SEXTA - ACRESCIMO DE
25% PARA OS TRABALHADORES QUE EXERCEREM SUAS FUNCOES EM JACS. "Aos
trabalhadores que exercem suas atividades em jaus e andaimes suspen
sos, fica assegurada uma taxa de acréscimo equivalente a 25%, a inci
dir sobre o salario contratual." Unanimemente, dar provimento ao re
curso para excluir a presente vclausula; CLAUSULA SETIMA - LISTA DE
PRECOS. “As empresas se obrigam a fornecer por escrito aos emprega
dos tarefeiros, as listas de preco das tarefas contratadas igdivl
dualmente, detalhadas, codificadas, quando for o caso, com critéerios
de medigao e pregos definidos, fazendo com que tai§ circunstancias
constem dos envelopes de pagamento, ou seja, medigao, tarefa e preco
da tarefa. Na hipdtese de descumprimento da obrigacao{ as .alggécoes
do empregado serdo consideradas como ver{dicas em pleito _jud1c1al."
Por maioria, negar provimento ao recurso quanto a esta clausula ven
cido o Excelentissimo Senhor Ministro Antonio Amaral que provia para
excluir a previsdo. CLAUSULA OITAVA - MEDIA SALARIAL. “"Garantia aos
tarefeiros da média de seus salarios nos ultimos seis meses ou dos
meses trabalhados se-inferior a seis, tendo como piso o valor dg sa
lirio minimo dos profissionais, sempre que, por absoluta imp0551b%1i
dade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando, neste caso, obriga
dos & execucgdo de trabalhos vinculados as suas capacitagoes, sempre
que determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara fal
ta ao servigo do tarefeiro." Unanimemente, dar provimento ao recurso
para excluir a presente cldusula; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHES
GRATUITOS. “As empresas se obrigam a fornecer lancbes gratuitos a

seus empregados, sempre gue, ndo havendo refeitdrio na obra ou fa-
brica, os houver convocado para prestagao de horas extras alem do
habitual® Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir a
presente cldusula; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSAGEM. "O empregado
contratado em outra localidade ou estado e que tenha tido sua pas-
sagem paga pelo empregador, tera sua passagem de volta a cidade de
origem garantida quando da rescisao de seu contrato de trabalho, des
de que nao haja sido por justa causa." Unanimemente, negar provimen-
to ao recurso quanfo a esta clausula; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIS
PENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO-PREVIOQ. "Sempre que o empregado , no
curso do aviso prévio de iniciativa da empresa, comprovar a obten-
s3o de novo emprego, ‘fica a empresa obrigada a dispensar o restan-
te de seu cumprimento, desonerando-se do seu pagamento, salvo no
hipotese de faltarem 60 ou menos dias para conclusdo da obra.em que
o empregado estiver trabalhando. Unanimemente, nos termos do Prece
dente do TST, dar provimento parcial ao recurso para dispensar do
cumprimento do aviso prévio o empregado despedido no momento em que
o mesmo comprovar a obteng3o de nova colocagao, desonerando a empre-
sa do pagamento dos dias restantes n3c trabalhados; CLAUSULA DECIMA'
QUARTA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO NO PERIODO DO AVISO PREVIO. " 0
empregado em aviso prévio ndoc podera ser transferido de local de
trabalho."” Unanimemente, negar provimento ac recurso quanto a esta
clausula; CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA DO SINDICATO A RESCI-
S50 CONTRATUAL DO ANALFABETO E DO MENOR. "0 empregado analfabeto
ou menor, mesmo com menos de um ano de servigo a empresa, deverd
ter sua rescisaoc contratual assistida pelo Sindicato da categoria.
Por maioria, dar provimento ao recurso para excluir a citada clausu-

la,.vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba,
Antonio Amaral e Fernando Vilar, que negavam provimento. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - PROIBICAO DE ANOTACOES NAS CTPS. " Fica proibido as
empresas procederem anotagoes de atestados médicos ou odontoldgicos'
nas CTPS dos empregados, sob pena de incidirem em uma multa de dois
saldrios minimos em favor do empregado® Por maioria, dar provimen
to ao recurso para excluir da clausula apenas a multa, mantendo-se'’
a proibigdo das anotag¢des na CTPS, vencidos os Excelentissimos Se-
nhores Ministros José Ajuricaba e BAntonio Amaral, que excluiam a
clausula. CLAUSULA DECIMA SETIMA - LOCAL PARA GUARDAR FERRAMENTAS .
"As empresas deverao fornecer a seus empregados, sempre gque se
fizer necessario, armdrio ou caixa fixa com cadeado por conta des-
tes, afim de que guardem suas ferramentas nas obras ou fabricas."
Por maioria, negar provimento ao recurso quanto a presente clausu-'
la, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e
Antdnio Awaral que proviam para excluir a cldusula; CLAUSULA DECI-
M3 _QOITAVA - AUXILIO-EDUCACAQ. "Anualménte no més de margo as empre-
sas devem conceder ao trahalhador estudante um auxilio educagao equi
valente a Cr$ 5,000,00, desde que matriculado em estabélecimento de
ensino oficial ou reconhecido @e 12 e 2° grau. Na hipdtese de o tra-
balhador n3o ser estudante, mas preenchidas as condigoes acima , o
auxilio sera concedido a um filho do mesmo, com idade até 14 anos."
Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir a citada cldu-'
‘sula; CLAUSULA DECIMA NONA - COPIAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO, RECI-
BOS DE QUITACAO E DE PAGAMENTOS. “Obrigatoriedade da empresa forne-
cer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho'
e os recibos de quitacéo, envelopes ou recibos de pagamento, onde
deverao constar obrigatoriamente, . sua razdo social, nome do empre-
gado, fungdo e discriminag3o dos valores pagos e descontados, sob Pe
na de pagamento de uma multa de dois saldrios minimos em favor do
empregado.” Por maioria, negar provimento ao recurso, vencidos = o0s
Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba, Antonio Amaral e Almir Pazzia-

notto que davam provimento a6 reamrso pAre exltir 8 multa, CLAUSULA VIGESIMA -

FORNECIMENTO DE AAS -ou RSC: "As empresas se obrigam a fornecer a tg
dos o0s seus empregados demitidos ou demissionadrios as’ AAS ou
RSC , devidamente preenchidas ,

cabendo, entretanto, as empre-
sas o direito de cobrar uma taxa de administracgio equivalente a
0,5% do saldrio minimo quando da solicitagdo de segunda via . destes
documentos, salvo se for para renovagdo de- beneficio®. Unanimemen
te, dar provimento parcial ao recurso para,nos termos do Precedente
do TST, determinar a obrigacdo do empregador de fornecer atestados
de afastamento e saldrios ao empregado demitido; CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: "Nos cobtrat%s de experiencia
com prazos de vigencia inferiores a 15 (quinze) dias, cujas resci-
sGes se tenham operado sem justa causa ou por término de contrata,

a empresa fica obrigadd a pdgar ao empregado 1/15 por dia de traba-
lho efetivo, dos direitos que o empregado adquiriria quando comple-~
tasse 15 (quinze) dias". Unanimemente, dar provimento ao recurso pa
ra excluir a presente clausula; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO .
DE FALTAS-ESTUDANTE: "As empresas abonarao as faltas cometidas por
seus empregados estudantes, matriculados em estabelecimento de ensi
no oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo ou
vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre
que, antecipadamente o mesmo der conhecimento ao empregador, com
posterior comprovacdo, sempre gque tais exames ocorrerem dentro  de,
seus horarios de trabalho". Sem divergéncia, nos termos do Preceden
te do TST, dar provimento parcial ao recurso, para transformar .. em
licenga ndo remuneradd os dias de prova, desde que avisado o patrio
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprova-
¢do; CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO: ‘“Garan-
tia de estabilidade provisoria por. 180 dias para o trabalhador aci-
dentado e que tenha pelo acidente ficado com redugdo de capacidade,
quando o mesmo retornar ao servigo". Por maioria, dar provimento
parcial ao recurso para adaptar a citada clausula ao Precedente do
TST, a seguir: "assegura-se ao trabalhador vitima de acidente de
trabalho 180 dias de estabilidade no emprego, contados apds a alta
do 6rgao previdenciario",vencido o Excelentissimo Senhor Ministro
Antonio Amaral que provia para excluir a clausula; CLAUSULA VIGESI-
MA SETIMA - REFEITORIOS E SANITARIOS: "As empresas providenciarao
a instalacao de refeitorios e sanitarios em suas obras ou fabricas,
na forma estabelecida pela Portaria 3.214, do Ministério do Traba-~
lho. Os canteiros de obras ou fabricas que ndo se enquadrem na cita
da Portaria deverao providenciar em local protegido, com mesas e
bancos, para os trabalhadores efetuarem suas refeig¢des, no prazo ma
ximo de 45 dias apds o julgamento do presente dissidio, sob pena de
pagamento de uma multa mensal correspondente a um salario minimo em
favor do Sindicato suscitante". Unanimemente, dar provimento ao re-
curso para excluir a cliusula; CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MATERIAL
DE PRIMEIROS SOCORROS:"As empresas ficam obrigadas a manter em seus
canteiros de obras ou fabricas, materiais necessarios 3 prestagido
de primeiros socorros, sob pena de uma multa de dois salarios mini-
mos em favor do Sindicato". Unanimemente, negar provimento ao recur
S0 no tocante a citada clausula; CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PA
RA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: O empregador fica obrigado a
anotar a data de salda do empregado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e a pagar os direitos rescisdérios do empregado
em até 03.dias contados do. término do aviso prévio, sob pena de nao
o fazendo ter que pagar para o empregado uma multa didria equivalen
te ao salario dia até o efetivo cumprimento da obrigag¢do®. Unanime-=
mente, nos termos do Precedente do TST, dar provimento parcial ao
recurso para impor multa pelo nio pagamento das verbas rescisdrias
até o 109 (décimo) dia Gtil subseqliente ao afastamento definitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao salario

didrio, desde que o retardamento nic decorra de culpa do trabalha -

dor; CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADQS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: "As em
presas se obrigam, durante a vigencia do presente dissidio, a reco-
nhecer os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profis-

sionais credenciados pelo Sindicato". Sem divergéncia, dar provimen

to parcial ao recurso para,adaptando a clausula ao Precedente do
TST, dar-lhe a seqguinte redagdo: "Assegura-se a eficacia aos atesta
dos médicos fornecidos por profissionais do sindicato suscitante,
para o fim de abono de faltas ao servigo, com exce¢ao daguelas gque
se referem aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento e, desde
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que existente convénio do Sindicato com o INAMPS"; CLAUSULA TRIGESI
MA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO AQ SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO: "To
do e qualquer prejulzo sofrido pelo empregado em face da negativa
dg empregador de encaminhd-lo ao sequro de acidente do trabalho se-
ra suportado por este, salvo se o 6rgao previdencidrio, no tempo ha
bil, proceder o devido ressarcimento dos referidos prejuizos". Una-
nimemente, dar provimento ao.recursoc para excluir a presente cliausu
la; CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL: "“Concessdo do
direito ao Sindicato de indicar um delegado sindical em cada cantei
ro de obra ou fabrica, com estabilidade, direitos e deveres idénti-
cos ao do dirigente sindical". Unanimemente, dar provimento parcial
ao recurso para,adaptando a clausula ao Precedente do TST, insti-
tuir figura do representante sindical a ser eleito por empregados
da propria empresa, em razdo de um representante .para 50 (cingfien -
ta) empregados integrantes da referida categoria, outorgando aos
mesmos a garantia de emprego, nos termos do artigo 543 da TLT; CLAU
SULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DO SALARIO: “Obrigatoriedade do
pagamento do salario em dinheiro quando este for efetuado as sex—
tas-feiras ou as vésperas de feriado“. Por maioria, negar provimen-
to ao recurso, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José
Ajuricaba, Antonio Amaral e Almir Pazzianotto, que proviam para ex-
cluir a cldusula; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — TAXA DE MANUTENCAO E
AQUISICXO DE FERRAMENTAS: "As empresas pagarao uma taxa mensal para
manutencao e aquisigaoc de ferramentas pelo empregado, no valor de
Cr$ 3.375, reajustdvel semestralmente pelo INPC, desde que este
comprove a qualquer tempo possuir pelo menos a metade das seguintes
-ferramgntas: - plainas de diversos tamanhos, galopa, formdes, serro
tes, puas, pedra de afiar, compasso, esquadro, suta, grampos, corta
dor de formica, martelos, boxim, chaves de fenda, repucho, metro,
limas, pincéis e rolos". Unanimemente, dar provimento ao recur—
SO0 para excluir a clausula; CLAUSULA" TRIGESIMA SEXTA - AJUDA DE
CUSTO: "Os estofadores com mais de oito tipos de ferramentas, rece
berao uma ajuda.de custo mensal de Cr$.3.984, reajustivel semes-
tralmente pelo INPC, desde que obrigados a trabalhar com ferramen -
tas préprias". Unanimemente, dar proviménto ad recurso para excluir
a citada clausula; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ DESCONTO ASSISTEN -
CIAL: "Desconto de dols dlas de salario de todos os trabalhado
res da base territorial do Sindicato” suscitante, 3}a corrigidos,
sendo um no més de outubro de um mil novecentos e oitenta e qua-
tro, a_ser recolhido até 30 (trinta) dias apds o julgamento ou ho-
mologacdo de acordo, e um dia no més de -abril de um mil novecentos
€ oitenta e cinco, também jd reajustado pelo INPC do referido més,
fazendo o recolhimento até 30 (trinta) de abril de um mil novecen -
tos e oitenta e cinco, sob penade uma rulta is empresas de 10% (dez
por cento) sobre o total a ser recolhido, aplicavel as que nao o
realizarem". Sem divergéncia, dar provimento parcial ao recurso pa-
ra,adaptando a presente clausula ao Precedente do TST, dar-lhe a se
guinte redagdo: "Subordina-se o desconto assistencial sindical a
nao oposigao do trabalhador, manifestada perante a empresa, até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado".

RECORRENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU(AO CIVIL NO ESTADO DC
RIO GRANDE DO SUL

RECCRRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDPOSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE QUARAIL

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-812/85.9

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessio Ordinaria da Secao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Dr. Ar-
mando de Brito e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pl
mentel, Almir Pazzianotto, Aurélio Mendes de Oliveira, FernQndo Vi-
lar, resolveu, unanimemente, acolher a preliminar de exclusao do a-
cordo, e conseqlientemente, copsiderar prejudicado o restante do re-
curso.

RECORRENTES: TROPICAL TURISMO LTDA E OUTROS

RECORRIDO : SIND. DOS CONDUTORES DE VEfCULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
SOROCABA. ’

- Para constar, lavro a presente certidéo, do gue dou fé.
Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDX0O DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-115/86.3

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordiniria da Segao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente,
€om a presenca do Excelentissimo SenhorSubprocurador-Geral, Dr. Ar-
mando de Brito

. L e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Jose Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pj

mentel, Almir PAzzianotto, Aureélio Mendes de Oliveira, Fernando Vi-
lar, resolveu, I - Ilegalidade da greve: unanimemente, negar provi-
mento ao recurso no tocante a esta questdo; II - Reivindicagdes: una
nimemente, negar provimento 3o recurso quanto ao mérito. -

RECORRENTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSI-
NO DO ESTADO DE SAO PAULO

RECORRIDO: FACULDADE DE EDUCAGAO E CULTURA DO ABC (MANTENEDORA DAS
FACULDADES DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE SAO CAETANO DO SUL)

- Para constar, lavro a presente certidido, do gue dou fé.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-628/86.3

. . CERTIFICO_que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Segao Especializada em Dissidios Cole-~
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Dr. Ar-

mando de Brito . e dos Excelentissimos Senhores Mi-
‘nistros José Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo P1

mentel, Almir Pazzianotto, Aurélio Mendes de Oliveira, Fernando Vi-
lar, resolveu, unanimemente, dar provimento ao recurso para julgar o
Recorrente parte legitima "ad-causan", déterminando o retorno dos au
tos ao Tribunal Regional do Trabalho de origem, para julgar o dissi-
dio, como entender de direito.

,
RECORRENTE: SIND. DOS TRABS. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CRICIUMA

RECORRIDOS: SIND. DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA NO ESTADO DE
SANTA CATARINA E OUTROS.

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretario do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST NQ: RO-DC-846/86.5

CERTIFICO que © Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordindria da Segao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Pratec de Macedo,

com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Armando de Brito e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Marcelo Pimentel, ~ Almir
Pazzianotto, Aurélio Mendes de Oliveira, Fernando Vilar e An-

tdnioc Amaral, RESOLVEU: I- Unanimemente, com base no artigo 789, §
49, da CLT, nao conhecer preliminarmente, do recurso ordindrio do
Instituto Cibrazem de Seguridade Social - CIBRIUS (fls. 208/209),
por deserto. II- Recurso do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacdo do Distrito Federal: Clausula 2% -
Abono Salarial - "Em 19 (primeiro) de abril de 1986, sera pago a
categoria profissional, abono salarial, na ordem de 50% (cinglienta
por cento) da maior variagdo ocorrida no trimestre no Indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor e, da mesma forma, em 19 (primeiro) de
outubro de 1986". Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto
3 citada clausula; Clausula 4% - Saldrio Normativo - "Nenhum empre
gado das suscitadas receberd salario inferior ao correspondente a
05 (cinco) saldrios minimos legais, a excecdo dagueles gue exercgam
funcdes de portaria, limpeza, continuos (office-boy) que receberao
salario correspondente a 04 (quatro) minimos legais"., Sem divergeéen-
cia, dar provimento parcial aé recurso para,nos termos da Jurispru-
déncia do TST, deferir saldrio normativo, na forma da Instrugao Nor
mativa n® 01, na base de 1/6 (um sexto) da dltima correcgao semes-
tral, pelo fator 1.0 (um ponto zero) mais 1/12 (um doze avos) do au
mento decorrente da produtividade, a incidirem sobre o piso nacio -
nal salarial vigente na data da propositura do dissidio, multiplica
do pelo nimero de meses ou fragcao superior a 15 (quinze) dias decor
ridos entre a data da vigéncia do piso nacional salarial e a dains -
tauracdo do dissidio; Clausula 5a. - Produtividade -"Pede-se a
concessio do percentual de 10% (dez por cento) a titulo da produti-
vidade, incidindo sobre os salarios vigentes nos meses de janeiro e
julho de 1986. Foi deferida parcialmente a reivindicacdo, com a re-
dugdao do percentual para 4% {(quatro por cento)."Unanimemente, negar
provimento ac recurso no tocante a citada clausula; Clausula 82 -
Salario Misto - "Aos empregados que tém remuneracido formada de par-
te fixa e parte variavel, a correcdao salarial, a produtividade e a
reposicao salarjal incidirdo somente sobre a parte fixa, sendo-lhes
assegurado um aumento minimo, nunca inferior a aplicagao dos percen
tuais sobre o saldrio minimo legal®". Unanimemente, negar provimen-—
to ao recurso quanto a esta cldusula; Clausula 9a. - Estabilidade
Provisbéria da Comissio de Negociagao - "Pede-se seja vedada a dis -
pensa dos empregados que participaram dos malogrados entendimentos,
visando celebrar convencgao coletiva com os suscitados, no periodo
de 60 (sessenta) dias anteriores e posteriores a data base da cate-
goria (19 de janeiro de 1986) no limite de 01 (um) empregado por em
presa ou grupc de empresas”. Unanimemente, dar provimento parcial
ao recurso para adaptar a cldusula ao Precedente do TST, que esta-
belece o seguinte: "E vedada a dispensa de empregado que participe
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da comissio de saldrios do Sindicato profissional, pelo periodo de
60 (sessenta) dias apdés a vigéncia da sentenga, até o limite de um
empregado por empresa'; Cldausula l0a. - Anuénios - "O empregado fa-
T4 jus a importincia de Cr§ 150.000 (cento e cingfienta mil cruzei-
ros) mensais, por ano de trabalho prestado ao mesmo empregador, in-
tegrando-se a remuneragdo estes valores, para todos os efeitos le-
gais e sera reajustada nos mesmos termos que seu salario”. Unanime-
mente, negar provimento ao recurso quanto a esta glausula; Cldusula

1l® - "Aos empregados que percebam valor proporcionalmente maior, a
titulo da mesma natureza juridica, ndo se aplica o pedido contidé
no item de n? 10 (dez)." Unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a esta clausula; Clausula 13 - Estabilidade do Acidentado -
"pos empregados afastados do trabalho por motivo de acidente ou do-
enca, por tempo igua} ou superior a 06 (seis) meses, fica garantida
a impossibilidade de sua dispensa, por 30 dias apds o retorno &o tra
batho, & excegao de justa causa ou acordo, devidamente assistido
por quem de direito, na rescisao." Unanimemente, negar provimento ao

recurso no tocante a citada cldusula; Cldusula 142 - "Desde gque autg
rizado pelo empregado e naoc excedendo a 30% (trinta por cento) de

seus salarios, as suscitadas descontardo em folha os financiamentos
efetuados pelo suscitante, relativos a tratamento odontoldgico, ser-
vigos de prdtese e quaisquer outros prestados pelo sindicato, reco -
lhendo-os em 48 horas.” Unanimemente, negar provimento ao recurso
guanto a presente cliusula; Clausula 15 - Abono de Faltas em Dia de
prova Escolar - N3o serd considerado como"falta®, o dia em que o em
pregado se ausentar do servigo para submeter-se a prova escolar
obrigatdria por lei, desde que comprovado o motivo da auséncia e pré-
avisando ao empregador no prazo de 48 horas, recebendo a auséncia o
anquadramento previsto no artigo 131, item IV da CLT." Unanimemente,
negar provimento ao recurso guanto a esta clausu}a;_glgy;glg__lﬁi -
i Gala “"Concede-se ao empregado, por ocasiao de seu casamemto,
tres dias uteis de gala, imediante comprovacdo legal." Unanimemente,
negar provimento ao recurso quanto a esta cliausula; Clausula 178 -
Jornada de Trabalho - "Os empregados das suscitadas terao jornada de
trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, de 06 (seis) horas dia
rias, por ser a categoria assémelhada aos bancarios e ja trabalhando
neste periodo hd anos.* Unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto & citada clausula; Cliusula 183 - Seguro - "As suscitadas, as
suas expensas, fardo seguro de seus empregados (acidentes pessoaié)
que lhes garanta indenizacdo minima de Cr$ 6.000.000 (seis rilhoes
de cruzeiros) por morte ou invalidez permanente. Ficam dispensadas
da obrigacdo prevista neste item as empresas que tenham efetuado se
guro de acidentes pessoais nas mesmas ou em superiores condicées§Un§
nimemente, negar provimento ao recurso no tocante a presente clausu
la. pardqrafo Onico da Cldusula Décima Nona - "As empresas que exigi
rem o uso obrigatorio de uniforme para o trabalho o fornecerao, as
suas expensas, e¢m nimero de 02 (dois), anualmente, no minimo." Una,
nimemente, dar provimento parcial ao recurso, para nos termos da Ju
risprudéncia do TST, determinar o fornecimento gratuito de unifog
mes, desde que exigido seu uso pelo empregador. Cliusula 208 - "
auséncia do empregado ao servigo, por motivo de doencga, atestado pe
lo médico da entidade sindical ou, a emergéncia, por seu odontdlego,
sera abonada, inclusive para os efeitos previstos no artigo 131,
item III da CLT." Sem divergéncia, dar provimento parcial ao recur
so  para,nos termos do Precedente do TST, assegurar a eficacia aos
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato suscitante, para o fim de abono de faltas ao servig¢o, com
excecdo daquelas que se referirem aos primeiros quinze dias de afas
tamento e, desde que existente convénio do sindicato com o INAMPS.
Clausula 212 - "Os empregados que ndo fizerem jus ao auxilio-doenca,
por nao haverem completado o periodo da caréncia legal, ¢ recebera
das suscitadas, em igual valor ao que lhes seria devido pelo I.N.P.S,,
por 30 dias, tendo como base o salario piso do empregado."” Unanime
mente, negar provimento ao recurso quanto a esta cliusula; Clausule
222 - Comprovante de Pagamento de Saldrio - "O empregador fornecersa
a0 empregado comprovante do pagamento de salirio, com a discrimina
‘c3o das importdncias pagas e o seu titulo, bem como dos descontos e
fetuados, devendo dele constar o nome da empresa, 4o empregado, o
periodo de trabalho a que se refere o pagamento e o valor recclhido

a titulo do F.G.T.S. (art. 16, § 1@ do Decreto 59.820/66), a pena
de caracterizar a complessividade." Unanimemente, negar provimento
ao recurso quanto a presente cldusula; Cldusula 232 ~ "E vedada a
dispensa do empregado egresso do Servi¢o Militar, até 60 (sessenta)
dias apés o desengajamento da unidade a que serviu, & excegao de
falta grave." Unanimemente, nos termos do Precedente do TST, dar
provimento parcial ao recurso para garantir estabilidade no empre
go ao trabalhador desde a data da incorporac¢do no servigo militar
até 30 (trinta) dias apdés a baixa. Cldusula 24% - "Durante a vigén
c}a da sentenca normativa, as empresas suscitadas concederdo fre
qgiéncia livre a seus empregados que estejam no efetivo exercicio de
mandato sindical até o limite de 07 (sete) membros para © suscitan
te e 07 (sete) membros para a Federacdo e Confederacido (CONTEC), 1i
mitado a um emgregado‘por empresa ou grupo de empresa, € por entida
de, os quais nao sofrerdo prejuizos salariais ou compoto no tempo-
de servig¢o." Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para
adaptar a cldusula ao Precedente do TST, a seguir: "Assegura-se a
freqﬁéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem realiza
coes de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas®; Cliusula 252 - “Auxilio Alimenta¢do - "As suscitadas
que ndo possuam restaurante préprio ou utilizarem~se do de tercei
ros, obrigam-se a conceder "tickets" ou vale-refeigdo, no valor de
Cr$ 30.000 (trinta mil cruzeiros), reajustdveis trimestralmente, na
forma pleiteada no item primeiro, segundo cuterceiro deste pedido,

na forma legal." Unanimemente, negar provimento ao recurso guanto a
citada clausula; Cliusula 282 - Desconto Assistencial - "As suscita
das descontardo de seus empregados admitidos até 31.12.85, sobre o
reajuste decorrente da senten¢a normativa, ndo deduzindo-se o rea
juste salarial de janeiro e julho de 1985 e os adiantamentos sala
riais efetivados a qualquer titulo, inclusive o disposto na Lel
6.708/79, 10% (dez por cento) dos sbcios do Sindicato e 20% (vinte
por cento) dos ndo sécios, recolhendo os valores arrecadados ao sus
citante, no prazo de 15 dias apds a efetivac¢do do desconto.” Sem
divergéncia, dar provimento parcial ao recurso para,baseado no Pre

cedente do TST, subordinar o desconto assistencial sindical & ndo
oposigdo do trabalhador, manifestada perante a empresa, até 10 (dez)
dias antes do primeiro pagamento reajustado, e limitado em 10% (dez
por cento) o valor a ser descontado de todos os integrantes da cate
goria. Clausula 292 - Estabilidade aos 29 Anos - "E vedada a dis
pensa do empregado optante pelo FGTS, que tenha completado 29 (vin
te e nove) anos de servigo, exceto por acordo, rescindindo seu con
trato de trabalho, falta grave ou forga maior, até que adquira 30
(trinta) anos de servigo, gquando pdderéo ser dispensados." sem dis
crepancia, dar provimento parcial ao recurso para, adaptando a clé§
sula ao Precedente do TST, dar-lhe a seguinte redagdo: "Defere-se a
garantia de emprego para optantes ou nao pelo regime do FGTS, du
rante os 12 (doze) meses gue antecederem a data em que o empregado
adquira direito 'a aposentadoria voluntdria." Clausula 302 - "Ros
empregados que tiverem prestado a mesma empresa 29 (vinte e nove)
anos ou mais de servigos quando do seu desligamento definitivo dela,
sera pago, a titulo de abono, quantia igual ao seu Gltimo saldrio,
ficando dispensadas deste item aguelas que ja concedem este benefi
cio em valor igual ou superior ao aqui pedido." Unanimemente, negar
provimento ao recurso no tocante a citada cldusula; Clausula 329 -
Creches - Reembolso - "As suscitadas reembolsardao suas empregadas,
mensalmente, com a quantia equivalente a 02 (dois) maiores valores
de referéencia, se nao tiverem creches, mediante comprovacdo das des
pesas efetuadas pelas suas empregadas para este fim, em estabeleci
mentos de suas livres escolhas. O reembolso destina-se a atender
o disposto nos paragrafos 19 e 29 do artigo 589/CLT e da Portaria
n? 1/69 do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Traba

lho." Sem discrepancia, dar provimento parcial ao recurso para , nos
termos do Precedente do TST, determinar a instalacido de local des
tinado & guarda de criancas em idade de amamentacdo, quando existen
tes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezes-
seis) anos, facultado o convénio com creches; Clausula 332 - "E ve-
dada a dispensa de empregado, sem justa causa, das suscitadas, du-
rante a vigéncia da sentenga normativa decorrente desta inicial."
Sem discrepancia, dar provimento parcial ao recurso para, nos termos
do Precedente do TST, deferir a garantia de emprego por 90 (noven-
ta) dias a partir da data da publicagdao do acérdao. Clausula 342 -
Abono de Férjas - "As suscitadas pagardo aos seus empregados, ao
entrarem em gozo de férias, importdncia eguivalente a ltima remune
ragao recebida, a titulo de abono de férias." Unanimemente, negar
provimento ao recurso quanto a presente clausula; Clausula 353 - Au
xilio-Transporte - "Aos empregados das suscitadas que percebam re-
muneragaco inferior a 05 (cinco) salarios normativos da categoria,
fica assegurago o pagamento de 03 (trés) valores de referéncia re -
gional, por més, a titulo de auxilio-transporte". Unanimemente, ne-
gar provimento ao recurso quanto & presente cldusula; Cldausula 382-
Delegado Sindical - "Havera em cada uma das suscitadas um represen-
tante do Sindicato dos Empregados, a ser eleito em Assembléia Ge-

ral do Suscitante, ficando-lhe assegurada a estabilidade contida

no artigo 543 da CLT". Unanimemente, nos termos do Precedente do
TST, dar provimento parcial ao recurso para instituir figura do
representante sindical a ser eleito por empregados da pro
pria empresa, em razdio de um representante para 50 (cin
qienta) empregados integrantes da referida categoria, outorgan-
do aos mesmos a garantia de emprego, nos termos do artigo 543 da
CLT; Clausula 402 - "As suscitadas concederdo aos seus empregados

e dependentes destes, um auxilio de educagdo no valor de 80% (oi-
tenta por cento) das mensalidades pagas para este fim, mediante com
provagao, via dos recibos de mensalidade escolar, enquanto perdura:
rem os cursos." Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a
presente clausula; Clausula 413 - “Estabelece a vigéncia pelo
prazo de 01 (um) ano, a contar da data base da categoria, 19 (pri-
meiro) de janeiro de 1986." Unanimemente, dar provimento parcial ao
recurso para que a presente senten¢a normativa tenha vigencia por
um ano. II - Recurso da FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Privada
dos Empregados na FINEP, IPEA e CNPg: Clausula 12 - Corregio Sala-
rial - "O v. acordao recorrido deferiu parcialmente a correcao sa-
larial em valor correspondente a 100% (cem por cento) do INPC, con-
forme faculta o artigo 1l da Lei n9 7.238, de 29/10/84, aplicando,
no que couber, o Decreto-Lei n? 2.284, de 10/03/86." Unanimemente,
negar provimento ao recurso quante a presente cldusula; Cliusula 53
= Produtividade - “O Egrégio Regional concedeu a produtividade no
percentual de 4% (quatro por cento), sendo que o prazo de vigéncia
por ele também fixado abrangeu o periodo de dois anos." Unanimemen-
te, negar provimento ao recurso quanto a presente clausula; Clausu-
la 72 - saldrio de Ingresso - "0 acdrddo regional deferiu a presen-
te clausula, pois de acordo com o inciso IX, 2, da Instrucao Norma-
tiva n? 01, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho: "Ao empregado
admitido para prestar servigos no lugar de outro dispensado, sera
garantido saldrio igual & menor remuneragdo percebida no exercicio
da mesma fun¢do dentro da empresa, sem considerar as vantagens pes-
soais porventura existentes." Unanimemente, dar provimento ao recur
so para adaptar a cliusula d Instrugdo Normativa n® 0l do TST, a se
guir: "Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, serd garantido utquele saldrio igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais."
Clausula 8¢ -~ Saldrio Misto - "Para os empregados que percebam sala
rio misto, parte fixa e parte varidvel, a corregcao incidird, somen—
te, sobre a parte fixa." Unanimemente, negar provimento ao recurso
no tocante a presente cliusula; Cliusula 12% - Estabilidade & Ges -
tante - "Gozarao de estabilidade provisdria as empregadas, desde a
data em que comunicarem por escrito a concep¢do, ao empregador, até
90 dias ap0s o término do repouso previsto no artigo 392 e paragra-
fos da CLT. Nesta hipdtese, a comunicagdo deverd ser acompanhada de
atestado medico, observada a ordem preferencial estabelecida em lei
(Lei 605/49, art. 69, § 29)." Unanimemente, negar provimento ao re-

curso quanto a presente clausula; Cliusula 132 - Estabilidade do
Ac1deptado ~ "Gozard de estabilidade provisOria o empregado vitima
de acidente do trabalho ou doenca profissional, desde a data da

ocorréQcig do acidente ou diagndstico da doenca feito por médico da
Previdencia Social até 180 (cento e oitenta) dias apdés o retorno ao

trabalho". Sem divergéncia, megar provimento ao recurso quanto a
presente clausula; Clausula 15% - Abono de Faltas em Dia de Prova

Bscolar - "Quando provas escolares coincidirem com o horario de tra
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balho, o empregado estudante podera faltar ao trabalho, sem que is-
to 1mp11que em transgressao disciplinar, mas ndo lhe gerando direi-
to ao saldrio, desde gue avise com antecedéncia de tres dias ao em-
pregador." Unanimemente, considerar prejudicado o recurso quanto a
citada clausula; Cl3usula 278 - Horas Extras - "0 adicional de ho-
ras extras seri de cem por cento sobre o valor do salario-hora nor-
mal." Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto & presente
clausula; Clausula 312 - “Rescindido o contrato de trabalho, o em-
pregador pagara ao empregado as verbas rescisérias no prazo de dez
dias; § 19 - O nao pagamento no prazo supra estipulado sujeitara o
empregador a uma multa diaria correspondente ao valor do salario-
-dia do empregado, que reverterd a favor deste; § 290 - Caso o empre
gado nao comparega ao local e na data designados para o pagamento,
o empregador ficara dispensado da multa a partir da data em gque co-
municar o fato, por escrito, ao Suscitante."” Sem divergéncia, dar
provimento parcial ao recurso para adaptar a presente clausula ao
Precedente do TST, a segu1r."1mpoe-se multa pelo ndo pagamento das
verbas rescisérias até o 109 (décimo) dia Gtil subseqliente ao afas-
tamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor equiva
lente ao saldrio didrio, desde que o retardamento decorra de culpa
do empregador". Cldausula 392 - Multa por Infracdo - "Fica estabele-
cida uma multa de 10% (dez por cento) do valor de referéncia, pelo
inadimplemento das obrigagoes de fazer estabelecidas neste dissidio,
revertendo a favor do empregado prejudicado." Sem divergéncia, nos
termos do Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, dar provimen
to parcial ao recurso para impor multa por descumprimento das obri=
gagoes de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudicado; Cldau

sula 412 - Vigéncia - "Estabelece-se a vigéncia pelo prazo de dois
anos, ou seja, de 19 (primeiro) de janeiro de 1986 a 31 (trinta e
um) de dezembro de 1987." Unanimemente, considerar prejudicado <]

recurso quanto ‘a presente clausula.

RECORRENTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZAGCAO DO DISTRITO FEDERAL, INSTITUTO CIBRAZEM DE SEGU
RIDADE SOCIAL - CIBRIUS E FIPEg - FUNDACRO DE PREVIDENCIA PRIVADA
DOS EMPREGADOS NA FINEP, IPEA E CNPq

RECORRIDOS: INSTITUTO GEIPOT DE SEGURIDADE SOCIAL (GEIPREVE) E OU-
TRO
- Para constar, lavro a presente ce{}idéo, do que dou fé.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-611/86.9

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordindria da Se¢do Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Dr. Ar-
mando de Brito e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Marcelo Pimenteli Almir Paz
zianotto, , Aurélio Mendes de Oliveira, Fernando Vilar, Antonio emaral
resolveu, I - unanlmemente, n3o conhecer do recurso da Carbonifera’'
Prospera S/A; 11 - Recurso do Sindicato Nacional da Industria da Ex-
tragao de Carvao: Imcompet@nc1a dos Tribunais Reg1ona1s do Trabalho
para declarar sobre a ilegalidade ou n3o da greve:. sem ‘discrepancia,
dar provimento ao recurso para,em respeito ao duplo grau de jurisdi-
G3o0, determinar o retorno dos autos ao Tribunal de origem para que
aprecie sobre a legalldade ou n3o do movimento paredista.

RECTES.: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 122, REGIAO, SIND. NACIONAL
DA INDUSTRIA DA EXTRAGCEO DE CARVAO E CARBONIFERA PROSPERA S/A .

RECORRIDOS: SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGEO DO CAR-
VAO DE CRICIUMA, DE SIDEROPOLIS DE RIO MAINA, DE USUSSANGA E DE LAU-
RO MULLER

- Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fe.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAQO DE_JULGAMENTO

Processo TST N¢: DC-07/87.0

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na sessio ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole~
t1V'~>s hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Mlnlstro Prates de Macedo

COm a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Arman
do de Brito e dos Excelentissimos Senhores Mi-
Distros Fernando vilar, relator, Ermes Pedro Pedrassani, revisor,
Marcelo Pimentel, Almir Pazzianotto, Aur€lio Mendes de Oliveira e Antonio Ama-
ral,resolveu: L-Prelnmnarde indeferimento da inicial levantada na con
testaCao- unanimemente, indeferir; II- Preliminar de exclusdo da Fun
dagdo EDUCAR, argliida na contestacao: unanimemente, deferir o pedldo
2ara excluir a referida fundacao; III- Termo de acordo que entre si
fazem Federacio dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do
Norte e Nordeste e Federacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino
=~ FENEN: DA ABRANGENCIA - CLAUSULA I - O presente Instrumento Norma
tivo aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a
€Xistir entre os Auxiliares de Administracdo Escolar e os estabeleci
Mentos de ensino de gualquer grau ou natureza, situados em regloes

[ —

em que uma ou ovtra categoria, no todo, em parte ou em grau ou nivel
de ensino, esteja inorganizada em Sindicato. Paragrafo unico - Para
os efeitos do presente Instrumento Normativo, considera-se como Auxi
liar de Administracdo Escolar todo aquele cuja fungdo principal, no
estabelecxmento ou curso, ndo &€ a de ministrar aula, excetuado o per
tencente a categoria diferenciada. Unanimemente, homologada. DA \'A4
GENCIA - CLAUSULA II - O presente instrumento normativo tem vigencia
por 1 (um) ano, entrando em vigor a partir de 1? (primeiro) de mar
¢o de 1987. Unanimemente, homologada. DO REAJUSTAMENTO SALARIAL -Cl£U
SULA II1 - A partir de 19 de mar¢o de 1987, o salario do Auxiliar de
Administragdo Escolar deverd corresponder ao devido em margo de 1986,
calculado em conformidade com o disposto no Decreto-lei n¢® 2.284 de
10 de margo de 1986, corrigido mediante a aplicacao do Indice de Pre
¢os ao Consumidor - I.P.C. acumulado, no periodo de 19 de marg¢o de
1986 a 28 de fevereiro de 1987. § 19 - Aplicar.se-a sempre a escala
mbével de salarios com observagao do disposto no pardgrafo unico do
art. 19 do Decreto-lei n? 2.302, de 21 de novembro de 1986, durante
a vigéncia do presente instrumento normativo. § 29 - A corregao men
cionada no caput" sera feita com aplicagdo do percentual de reajus
tamento da primeira semestralidade escolar de 1987, se maior que o
do I.P.C. acumulado no periodo de 19 de margo de 1986 a 28 de feve
reiro de 1987, excetuados os percentuais decorrentes de reajustamen
to por defasagem. § 39 - Ressalvados os casos de reajustamento por
defasagem, sempre que Os estabelecimentos de ensino, durante a vigén
cia do presente instrumento, forem autorizados a reajustar as semes

tralidades escolares, deverdo corrigir o salario no mesmo percen
tual, compensando as corregoes salariais concedidas em decorréncia
de lei, aplicdvel o reajustamento aqui previsto também as escolas

mencionadas no paragrafo quarto. § 49 - No caso de escolas situadas
em canteiros de obras e em parques industriais, dadas suas peculiari
dades e condigdes especiais de trabalho, inclusive ndo pagamento de
semestralidades escolares, por seus alunos, O reajustamento salarial
devera corresponder ao do indice integral da inflacdo ocorrida entre
19 de marco de 1986 e 28 de fevereiro de 1987, incidindo o reajuste
sobre a remuneracao devida, a qualquer titulo, sem distin¢do alguma

.entre profissionais, em fevereiro de 1987. Unanimemente, homologada.

DOS BENEFICIOS - CLAUSULA IV .. O Auxiliar de Administracao Escolar
gozara, no estabelecimento em que trabalha, de abatimentos nas anuji
dades escolares, para matricula propria, de seu conjuge, de filhos
ou dependentes legais. Paragrafo unico - O abatimento previsto no

caput“corresponderé ao valor de uma anuidade escolar por fracdo de
jornada semanal de trabalho equivalente a vinte e quatro horas sema
nais.Unanimemente, hamologada. DA PARTURIENTE- CLAUSULA V- Apds o témino da 13
cenca previdenciaria para parto, a empregada goza de estabilidade
durante 60 (sessenta) dias, salvo quando a rescisao do contrato de
trabalho ocorrer por justa causa, por pedido de dispensa ou concor
dancia da Auxiliar de Administragao Escolar, manifestada por escri
to, ou quando pago o correspondente ao periodo mencionado como de
estabilidade. Unanimemente, homologada; DO USO DE UNIFORMES - CLAUSU
LA VI - Quando o empregador exigir do ‘empregado o uso de uniformes,
deve fornecé-los gratuitamente 3o Auxiliar de Administragao Esco
lar. Paragrafo Onico - 0 disp6sto nesta cldusula ndo se aplica a
calcados, salvo quando forem especiais, Unanimemente, homologada;
DOS RECESSOS - CLAUSULA VII - “E vedado exigir-se o trabalho dos Au
xiliares de Administracao Escolar, exceto se compensada a folga em
outro dia: a) aos domingos; b) nos feriados nacionais, estaduais e
municipais; c¢) nos dias seguintes: segunda e tercga-feira de carna
val; quinta-feira e sibado da semana santa; 15 de outubro (dedicado
ao Professor e ao Auxiliar de Administracdo Escolar). Paragrafo Oni
co - O disposto nesta cldusula ndo se aplica ao pessoal que traba
lhe em seguranga, manutencdo e limpeza, para o qual deve ser estabe
lecido rodizio alternativo de folga quanto aos dias mencxonados.Una
nimemente, homolqgada, DA COMPENSACEO DE HORARIO - CLAUSULA VIII -Po
de o estabelecimento au aumentar proporcionaimente a jornada didria de
trabalho para compensacido de folga concedida ao Auxiliar de Adminis
tracdo Escolar no sabado. Unanimemente, homologada; DAS FERIAS ANUAIS -
CLAUSULA IX - As férias trabalhistas anuais do Auxiliar de Adminis
tracido Escolar devem ser concedidas, quando possivel ao estabelec1
mento, preferencialmente nos periodos de férias ou recessos escola
res. § 19 - Para aplicacdo do disposto nesta Clausula, pode o esté
belecimento: a) dividir as férias em dois periodos; b) conceder ao
empregado, em cada periodo o nimero de dias correspondente ao perio
de aquisitivo ja decorrido, c) dividir por grupos o total de Auxi
liares de Administracao Escolar de cada setor ou servigo, conceden
do a cada grupo, em rodizio e alternadamente, determinado nimero de
dias em cada periodo de férias ou recessos escolares. § 20 - Se ado
tado o previsto nesta Clausula, quando o empregado ndo tiver comple
tado ainda o perlodo aquisitivo,serdo as férias concedidas e goza
das por antecipagdo, ficando quitada, para todos os efeitos, a paz
te do periodo aquisitivo decorrida até a data de inicio das férias
a qual corresponder o numero de dias da folga. Unanimemente, homo
logada; DA DIFERENCA SALARIAL.. CLAUSULA X - Para pagar qualquer dI
ferenga salarial resultante do previsto neste Instrumento, o estabe
lecimento de ensino tem o prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua assinatura. Unanimemente, homologada; DO PA
GAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - CLAUSULA XI - Em caso de demissao
do Auxiliar de Administracgao Escolar, os direitos decorrentes da
rescisdo deverdo ser pagos até 30 (trinta) dias apdés o término efe
tivo do vinculo empregaticio, sob pena do pagamento da multa prevxs
ta neste Instrumento e dos acréscimos legais aplicdveis por mora do
empregador. Unanimemente, hamologada; DO DESCUMPRIMENTO- CLAUSULA XII- O descum
primento do disposto no presente Instrumento obriga a parte 1nfrato
ra ao pagamento da multa de importdncia correspondente a de dois va
lores de referencia, em favor da parte prejudicada. Unanimemente,ho
mologada; DA CONCILIACAO- CLAUSULA XIII - As entidades signatdrias
do presente Instrumento se comprometem a esgotar todos os esforgos
possiveis para solugao amigivel das dividas e problemas que surgi

.rem para o cumprimento do disposto no presente acordo, antes de re

correrem aos orgaos competentes, através de seus departamentos jurl
dicos em reunides mensais, realizadas em Brasilia. Unanimemente, ho
mologada; DAS OBRIGACOES SINDICAIS - CLAUSULA XIV - Ate 60 (sessen
ta) dias apds a celebracao do presente, ficam obrigados os estabele
cimentos de ensino, abrangidos por este instrumento, a remeterem a
Federagao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Norte
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e Nordeste cdpias dos seguintes documentos: da RAIS e do recolhimen
to de contribui¢des sindicais relativas a Auxiliares de Administra
cao Escolar. Paragrafo Onico - Igualmente, no mesmo prazo, devem re
meter a4 Federacgao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino - FENEN,

ou ao Sindicato da categoria econdmica, o comprovante do recolhlmeg

to da contribui¢ao sindical da entidade mantenedora, prevista na
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Unanimemente, homologada; DA _TA
XA ASSISTENCIAL~ CLAUSULA XV -~ Obrigam-se os estabelecimentos de

ensino a promover, em folha de pagamento dos Auxiliares de Adminis
tragdo Escolar, sindicalizados ou nao, o desconto, em favor da Fede
racao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Norte e
Nordeste, de valor correspondente a 6% (seis por cento) do valor do
saldrio mensal devido no més de abril. Pardgrafo Unico - A importan
cia resultante deste desconto deve ser recolhida até 15 (quinze) de
maio, sob pena de multa de 50% (c1nquenta por cento) do valor, sem
prejuizo do principal retido, & Federacdo dos Trabalhadores em Esta
belecimentos de Ensino do Norte e Nordeste, através de cheque nomi
nal,ordem de pagamento, ou deposito na conta corrente, conforme ins
trucao da entidade interessada. Unanimemente, homologada; DAS CON
TRIBUICOES DOS ESTABELECIMENTOS — CLAUSULA XVI - Obrigam-se os esta
belecimentos de ensino, sem onus para o Auxiliar de Administracio
Escolar, a recolher, como contribuigdo social prevista na letra e
do artigo 513 e letra b do artigo 548 da Consolidacgao das Leis do
Trabalho, no més de malo: I - a importdncia de Cz$ 1000,00 (um mil
cruzados) a Federagao Nac1onal dos Estabelecimentos de Ensino -
FENEN, através de ordem de pagamento, cheque nominal ou depdsito na
conta corrente n?® 400.291-1, Banco do Brasil, Agéncia Central de
Brasilia, salvo se jd recolher aquela Federagdo, em razio de conven
¢io coletiva, contribuigido prevista no referido instrumento. II - A
importancia de Cz$ 1.000,00 (um mil cruzados) & associacdo ou sindi
cato de estabelecimentos de ensino local, na forma que este determ1
nar, salvo se ja recolher aquela entldade, em razado de convencao co
letiva, contribuigdo prevista no referido instrumento. Unanlmemeﬂ
te, homologada; DAS DISPOSICOES FINAIS- CLAUSULA XVII -~ Excluem-se
da apllcacao deste Instrumento Normativo, exceto gquanto ao que com
ele ndo conflitar, os casos eventuais em que se estabelecer acordo
coletivo especifico a parte. Unanimemente, homologada; CLAUSULA
XVIII - Aplica-se ainda o presente Instrumento aos estabelecimentos
representados por sindicatos que, em tempo hadbil, manifestarem sua
adesdo. Unanimemente, homologada; IV -~ Aditamento a Instrumentos
Normativos - Aditamento a instrumentos normativos de trabalho rela
tivos a professores e auxiliares de administracao escolar, para es
clarecimento da paridade neles prevista, firmados entre Federacgido
Nacional dos Estabelecimentos de Ensino .- FENEN e Federacio dos Tra
balhadores em Estabelec1mentos de Ensino do Norte e Nordeste - FE
TEENNE, com vigéncia de 19/3/86 ao Ultimo dia de fevereiro de 19887,

mediante as seguintes condigdes: 1 - O saldrio-aula do professor e
o saldrio mensal do auxiliar de administrac¢do escolar, a partir de
19 (primeiro) de setembro de 1987, corresponderd no minimo ao  que
era devido em dezembro de 1986, corrigido em 206% (duzentos e seis
por cento): unanimemente, homologado, 1.1 - O reajustamento de que
trata o item 1 serd concedido para cobrir o residuo previsto no art,
89 do Decreto-Lei n¢® 2335/87 e os abonos salariais devidos em virtu
de de lei. Unanimemente, homologado; 1.2 - A partir de 19 (prlmel
ro) de setembro de 1987, até fevereiro de 1988 inclusive, o sala
rio-aula do professor e o saldrio do auxiliar de administracao esco
lar serdo corrigidos na mesma época, mesma condicdo e mesmo percen
tual de reajuste da mensalidade escolar: unanimemente, homologado ;

1.3 - Os aumentos salariais decorrentes da aplicagao da U.R.P. se
dar3ao como antecipagdo salarial, Unanimemente, homologado; 1. 4 - Nao
se aplica o previsto no sub-item 1.2 quando o aumento da mensalida
de ocorrer por reajuste extraordinario, concedido espe01flca e indi
vidualizadamente ao estabelecimento para corrigir desequlllbrlo eco
nomico~-financeiro. Unanimemente, homologado; 1.5 - Prevalecem o sg
liario-aula e o salario mensal do auxiliar de administracdo escolar
decorrentes de lei, se em valor maior que o previsto nos itens ante
riores. Unanimemente, homologado; 1.6 - O disposto neste adltamento
se aplica aos estabelecimentos de ensino gque, por peculiaridades pro
prias, ndo cobram mensalidades escolares dos alunos. Unanimemente,
homologado; V - APRECIACAO DAS CLAUSULAS EM RELACAO AS PARTES NAO
ACORDANTES: unanimemente, decretar as condi¢des do acordo homologa
do is entidades nao acordantes.

SUSCITANTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENIOS DE ENSI
NO DO NORTE E NORDESTE

SUSCITADOS: FEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - FE
NEN E OUTROS

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-152/87.1

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinadria da Segao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Dr. Ar-
mando de Brito e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Aurélio Mendes de 011ve1ra, relator, Marcelo Pimentel, Almir
Pazzianotto, Fernando Vilar e Antbénio Amaral, resolveu, unanimemente
dar provigento ao recurso para excluir a clausula referente ao va-
le-refeigao no valor de Cz$ 35,00 (trinta e cinco cruzados) para ca-
da refeigdo diaria.

RECORRENTE: SIND.
RECORRIDO : SIND.

NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E

EM_EMPRESAS _DE ASSESSORAMEN
B RESAS, B ASEESEORD ME EO PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-254/87.1

_ _ CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Seg¢ao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente,

com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Dr. Ar
mando de Brito ) e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Marcelo Pimentel, Almir Paz
zianotto, Aurélio Mendes de Oliveira, Fernando Vilar, Antonio Amaral
resolveu, unanimemente, negar provimento ao recurso.

RECORRENTE: MINISTERIO PUBLIC® DO TRABALHO DA 32 REGIAO

RECORRIDOS : SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECA
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BETIM E FED. DAS INDUSTRIAS DO ESTA-
DO DE MINAS GERAIS E OUTROS.

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES ' FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAQ DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-480/87.1

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinaria da Segao Especxallzada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr. Ar
mando de Brito e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Marcelo Pimentel, Almir Paz
zianotto, Aurélio Mendes de Oliveira, Fernando Vilar, Antonio Ama -
ral, RESOLVEU: 1- Extingdo do processo: unanimemente, negar provimen
to ao recurso quanto a citada preliminar; 2- Inconstitucionalidade
da lei n® 4330/64, unanimemente, negar provimento ao recurso quanto
a esta preliminar; 3- No mérito, unanimemente, negar provimento ao
recurso quanto a gquestdo de ilegalidade da greve.

RECORRENTE: SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME-
CANICAS E DE MATERIAL. ELETRICO DE SAO PAULO

RECORRIDA: SOFIMA S/A
- Para constar, lavro a presenté certiddo, do que gdou fé.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretario do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-500/87.1

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordindria da Segao Especializada em Dissidios Cole-

tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente,

com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Armando de Brito e dos Excelentissimos Senhores Ml-
nistros Aurélio Mendes de 011ve1ra, relator, Marcelo Pimentel,
Pazzianotto, Fernando Vilar, Antdnio Amaral, resolveu, sem d1screpag
cia, dar provimento ao recurso para declarar a greve ilegal, excluin
do o deferimento do reajuste galarial.

RECORRENTES : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO E SINDICA
TO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DOS MUNI
~{PIOSDE CAMAGARI, CANDEIAS E DIAS D'AVILA

RECORRIDO: SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMI-
COS PARA FINS INDUSTRIAIS DE MATERIAL PLASTICO DE MATERIAS PRIMAS DE
INSETICIDAS E FERTILIZANTES DO ESTADO DA BAHIA

- Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 22 de junho de 1989

NEIDE A; BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

QUINTA-FEIRA, 13 JUL 1989
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CERT1DAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-72/89.7

CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Extraoriiréria da Secao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente
com a presenga do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral, Dr. He-
gler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhoregs M1—
nistros Almir Pazzianotto, relator, Antonio Amaral, revisor, Quireraés Fal
cao , Marcelo leehtel Marco Aurélio, Wagner Pimenta, Norberto Sil-
veira de Souza, Aurélio Mendes de Oliveira e Fernando Vilar, resolveu,
I - Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Sindicato dos Tra-
balhadores nas Industrias da Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em
Servigos de Esgotos do Estado do Rio Grande do Sul, suscitante, e, a
‘Companhia Riograndense de Saneamento -~ CORSAN: Cldusula Prlmelra -
Convencionam as partes a prorrogagao até 30.06.1989, da vigéncia do
acordo normativo j@ firmado neste processo e devidamente homologado’
pelo Egrégio Tribunal Regional do trabalho da 42 Regido, acresc1do
das dlsp051goes contidas no presente instrumento, que lhe sao, assim
aditadas: Cldusula Segunda - A data-base da categoria profissional fi
ca alterada e fixada em 01.07.1989. , unanimemente, homologada; Cldu
sula Terceira - Em decorréncia do disposto nas Clausulas "Primeira e
Segunda", e uma vez homologado o presente aditamento de acordo, o
Sindicato suscitante, com a expressa concordancia da Empresa suscitg
da, desiste do Processo de Revisao de Dissidio Coletivo ajuizado em
13.12.1988, perante o Egrégio Tribunal Regional do trabalho da 42 Re
gido - Processo TRT-RVDC-450/88-, bem como, do Processo Especial de
Revisdo de Dissidio Coletivo - Processo TRT-RVDC-202/88 - ajuizado em
09.05.1988, perante o mesmo tribunal, ambos processos entre as mesmas
partes. Explicitam as partes que, em razao das alteragoes ora avenga
das, fica reconhecida e assegurada ao Sindicato suscitante, nos 1imi
tes da representagado da categoria profissional constituida pelos em-
pregados da Empresa suscitada que lhe seja assegurada em Lei, a fa-
culdade de 1nstauragao de processo judicial de dissidio coletivo, em
grau de revis3o, para vigéncia a partir da nova data-base fixada em
01.07. 89., unanimemente, homologada; Clausula Quarta - A suscitada
reajustard os salarios de seus empregados, a partir de 01.01.1989 ,
pela 1nc1denc1a, sobre os salarios vigentes em 31.12.1988, do percen
tual de 85% (o1tenta e cinco por cento), no qual se compreende uma
antec1pagao de 8,68% (o1to virgula sessenta e oito por cento) ante-
cipagdo esta que podera ser negociada por ocasido da préxima revisao
de dissidio coletivo, unanimemente, homologada, Clausula Quinta - A
suscitada ,assegura o gozo de férias anuais remuneradas desde 05.10.198,
com o acréscimo estabelec1do no inciso XVII, do art. 7°, da Consti-
tuigdo Federal, que nao podera ser confundldo, sob h1potese alguma ,
com a Gratlflcagao de Retorno de Férias, que contlnuara sendo paga
nos termos da Clausula 252 do acordo parcial ja anteriormente firma
do pelas partes,nestes autos, e devidamente homologado, unanlm?mente,
homologada; Cldusula Sexta - Ao empregado que nao folgar em dia d?
ponto-facultativo serd assegurada a folga correspondente na semana
seguinte, de acordo com as possibilidades de serv1go, unanlmemente R
Homologada, Clausula Sétima - A susc1tada pagara a remuneragao das
férias até dois dias antes do inicio do perlodo de gozo das mesmas ,
unanimemente, homologada; Cldusula Oitava - Fica assegurada licenga’
remunerada de 90 (noventa) dias para a empregada que adotar um re-
cém-nascido, mediante a apresentagao de documentagao legal pertlnen
te, unanimemente, homologada; Clausula Nona - Cabera 3 Comissao Pari
taria instituida pelas partes proceder a revisdo do valor da Ajuda de
Custo paga ao pessoal da Sondagem, unanimemente, homologada, CLausu—
la Décima - A suscitada destinard toda a verba anual necessdria . a
aquisigao de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Vestudrio '

Regulamentar do Trabalho (VRT), unanlmemente, homologada; Clausula '
Décima Primeira - A suscitada promoverd cursos de treinamento para
'todos os empregados que necessitem de aprlmoramento para o desempe-'

nho de suas fungbes, unanimemente, homologada; Clausula Décima Segun
da - A suscitada liberard 4 (quatro) empregados para atuagaomas Delega-
cnﬁltgtnﬁsdasindicato suscitante, no interior do Estado, unanimemen-
te, homologada; Cldusula Décima Terceira - Reservard a suscitada um
cargo de Diregdo na Fundag3ao CORSAN, dos funciondrios da Companhia '
Riograndense de Saneamento, e um cargo no Conselho de Curadores da
mesma Fundagao, para serem exercidos por representantes dos emprega-
dos, eleitos, com os seus respectivos suplentes, em eleigao direta
pelos trabalhadores sindicaliZados, participantes da Fundagao, em
eleigao operacionalizada e promovida pelo Sindicato representante da
categoria profissional. Os candidatos aos referidos cargos deverdo '
preencher os requisitos para tanto exigidos pelos Estatutos da aludl
da Fundagdo. O Diretor investido na forma desta Clausula vencera as
mesmas vantagens asseguradas aos demais Diretores em razao 4o exerci

cio do cargo, unanimemente, homologada, Cldusula Décima Quarta -~ A
suscitada, no ano de 1989, promovera concurso interno e externo. (o]
pessoal que j& presta servigo a Empresa a titulo de mao-de-obra tem-
pordria, hd mais de dois anos consecutivos, participara apenas da

parte eliminatdéria nos concursos externos, desde que concorra para o
cargo da mesma natureza daquele em cujo exercicio se encontre, unani
|memente, homologada, Clausula Décima Quinta - Em 01.01.1989 o valor
|do Vale-Refeigado sera recomposto pela incidéncia, sobre o valor vi-
gente em 31.12.1988, do percentual de 64,26 (sessenta e quatro virgu
la vinte e seis por cento), acrescido, em seu importe mensal, de
mais Cz$ 5.000,00 (cinco mil cruzados). A partir de 01.01.1989, o va
lor do Vale-Refeigdo, assim recomposto, sera reajustado pelos mesmos
indices de reajustamento legal de salarios. Paradgrafo Primeiro - Ao
servidor afastado por moléstia ou por gualgquer outra razao que lhe
assegure beneficio prev1denc1ar10, mesmo no periodo correspondente '
aos 15 (quinze) prlmelros dias de afastamento, fica assegurada a per
cepgdo do Vale-Refeigao. Pardgrafo Segundo - Aos servidores que vie-
rem a ser cedidos pela CORSAN, excegdo feita ao Sindicato da catego-
rla, d Fundacdo CORSAN, as demais Assoc1agoes de empregados da CORSAN
e 3 Companhla de Indistria Eletro-Quimica - CIEL, nao é agsegurada a
percepgao do Vale-Refeigdo, unanimemente, homologada a clausula e
seus paragrafos; Cldusula Décima Sexta - Exceqép feita ao Sindicato'
da categoria profissional, a Fundagao CORSAN, as demais Associgao de
empregados da CORSAN e & Companhia de Industria Eletro -Quimica-CIEL,

a cedéncia de empregados da Empresa somente serd efetuada e mantida
desde que sem Onus para esta, unanimemente, homologada; Cl&usula Dé-
cima Sétima - A Empresa n3o aplicard nehhume punigdo aos trabalhado-'
res em greve. Pardgrafo Unico - Compromete-se a suscitada a nio pro-
mover a demissdo do empregado RENATO LUND MARTINEZ, em razdo dos mo-
tivos que deram causa a suspensido a ele imposta através do Oficio de
20.12.1988. Reserva-se a suscitada a faculdade de instaurar Sindican
c1a Interna, com assisténcia do Sindicato da categoria, para apura-
gdo de fatos relacionados ao mencionado empregado, que, em nenhuma
hipétese, podera importar em pena de demiss3o ao mesmo, unanimemente
homologada a clausula e seu § unico; Clausula Décima Oltava - Os dias
de paralisagdo em decorréncia do movimento grev1sta serdo integral-'

mente pagos pela suscitada. Fica assegurado a Empresa proceder a com
pensagao dos saldrios dos dias de paralisagdo mediante prestacdo de
servigos extraordindrios, gradualmente, de acordo com as necessidades
de cada setor de servigo em comum acordo entre as respectivas chefias
setoriais e seus servidores, unanimemente, homologada; Cldusula Déci
ma Nona - As cldusulas de cunho administrativo serdo objeto de regu-
lamentag3o pela Comissdo Paritdria instituida pelas partes, unanime-

‘mente, homologada; Clausula Vigésima - o presente feito prosseguira
até Julgamento final, tendo por objeto a matéria articulada nos re-
cursos ordindrios interpostos pelas partes, unanimemente, homologa-
da; II - Recurso do Sindicato dos Trabalhadores (fls. 164/174) - Clar
sula Quinta - Garantia de”Emprego - "Os empregados da suscitada nao
poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal, a que
nao se fundar em falta grave como tal prevista na CLT. Paragrafo Ptl
meiro - N3o comprovada a falta grave pela Empresa, através de 1nque
rito judicial perante a Justiga do TraBalho, serd assegurada a rein
tegragdo do empregado despedido, com todas as vantagens legais e
contratuais. Paragrafo Segundo - N3o se compreende na presente ga-
rantia de emprego, o empregado admitido por contrato por prazo de-
terminado, para experiencia, desde que nao excedente de 90 (noventa)
dias", por maioria, dar provimento parcial ao recurso para, nos ter
mos dos Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho, deferir a ga-
rantia de emprego por 90 dias a partir da data da publicagdo deste’
acordao, e ainda, deferir a garantia de emprego para optantes ou
ndo pelo regime do FGTS, dQurante os 12 meses que antecederem a data
em que o empregado adquira direito a aposentadoria voluntdria, ven-
cido o Excelentissimo Senhor Ministro Antonio Amaral, gue negava pro
vimento e o Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel que
com ressalvas, provia parcialmente apenas para deferir a garantia de
emprego por 90 dias a partir da data da publicagdo deste acdrdao ;
Clausula Sétima - Refelgao para turno de revezamento - "Fornecimento
pela Empresa, de refeigao gratuita no préprio local de trabalho, a=s
tratalt Que anprean de an regime de revezamento, e(;xz an razzo & atividade !
desernolvida, nEo podem se afastar e tamr refeigdo ou entdo, o pagamento de a-
juda de custo de 30% (trinta por cento) do valor da diaria a que fa-
zem jus", unanimemente, negar prov1mento ao recurso quanto a esta
clausula; Cldusula Nona - Licenga-Prémio (Alteragdo) - "A Empresa ‘'
concederd a Licenga-Prémio a todos os seus empregados, na base de 3
(trés) meses por cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo prestado.
Paragrafo Unico -~ No caso de aposentadorla do empregado, as 11cenqas
prémio a que o mesmo tiver feito jus e ndo as tiver gozado, serao
convertidas em pagamento em pecunia", por maioria, negar provimento'
a presente clausula, vencido o Excelent1531mo Senhor Ministro Norber
to Silveira de’Souza que instituia a mesma; Cldausula Décima Primeira
Pens3o por Morte e Acidente do Trabalho - "Fica assegurada aos bene-
ficidrios da pensdo do empregado falecido, a complementagao desse be
neficio, pela suscitada, tomando-se por base, para tal fim, o valor
dos ganhos como se em atividade estivesse, deduzidos o valor percebi
do a titulo de pensdo dos cofres da Previdéncia Social", unanimemen-
te, negar provimento ao recurso no tocante a esta clausula; Clausula
Décima Quarta - Complementagdo de Auxilio-Doenga - "A Empresa comple
mentara os saldrios dos seus empregados, durante o periodo em gue os
mesmos estiverem em gozo de beneficio prev1denc1ar1o, pagando-lhes a
diferenga entre o beneficio do INPS e o salar1o contratual", unanime
mente, negar provimento ac recurso quanto a presente clausula; Clau
sula Décima Quinta - Tempo de Servigo - "Os servidores reaproveita-'
dos pela CORSAN e nesta ja admitidos, provenientes diretamente dos
quadros de servidores de Autarquia ou Sociedade de Economia Mista de
que o Estado faga parte e que tenham sido extintas por atos dos Pode-
res Publicos, terdo o tempo de servigo prestado no Orgdo de Origem
considerados pela Companhia para a aplicagao das normas regulamenta-
res de seu quadro de carreira. Procedera a Companhia, as retifica-
goes pertinentes e decorrentes da eficacia ora reconhecida ao mencio
nado tempo de servigo, tanto nos atos de enquadramento e/ou remunera
Gcao dos empregados beneficiados", unanlmemente, negar provimento ao
recurso quanto a presente clausula; Clausula Décima Sétima - Comple-"'

mentagdo de Beneficio - "A suscitada assegurarad a complementagaoc de
aposentadoria devida pela Fundagao na hipdtese de o beneficidrio ter
obtido a aposentadoria perante o INPS e ainda nSo ter 1mp1ementado '
0s requisitos para fru1qao do beneficio junto a Fundagao e até que
satlsfaqa essa ex1genc1a" unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a presente cldusula; Cldusula Décima Oitava - Bolsa de Estu-
do - "A suscitada reembolsard aos empregados estudantes, e aos seus
dependentes legais,enguanto estudantes, 50% (cinglenta por cento) do
valor da respectiva mensalidade, semestralidade e/ou anuidade esmlar”,
unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a presente clausu
la; Clausula Vigésima Quarta - Duraqao da Jornada - “"Fixagao da Jor-
nada de trabalho em 6 (seis) horas diarias, em semana de cinco dias"
unanimemente , negar provimento ao recurso quanto a presente cléusu-
la; Clédusula V1ges1ma Quinta - Atendimento Médico e Dentdrio - " A
suscitada mantera, em seu estabelecimento sede nesta capital, durante
todo o expedlente normal diario, atendimento médico e odontolégico
completo a disposigao de todos os seus empregados, aos seus dependen
tes e aos aposentados gratuitamente. Idéntico servigo serd assegura-
do aos trabalhadores lotados no interior do Estado, mediante conveée-
nios custeados pela suscitada", unanimemente, negar provimento ao re
curso quanto a presente clausula; Clausula V1ge51ma Sexta - Auxilio-
Farmacia - "Pagamento para cada empregado, no més de abril de cada '
ano, de um valor correspondente ao salario médio da categorla a titu
lo de auxilio para custelo de despesas com medicamentos. Paragrafo 0
nico - O salédrio médio € o resultante da divisd3o do importe da folha
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de pagamento mensal da suscitada pelo numero de empregados unanime
mente, negar provimento ao recurso quanto 3 presente clausula, Clau-
sula Vigésima Oitava - Subsidio Transporte - "A suscitada subsidiara
as despesas de transporte de todos os seus empregados mediante o re-
embolso mensal do valor das passagens dlspend1das para o atlnglmento
do local de trabalho, excegao dos que ja sao transportados por veicu
lo desta, unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a presen-
te clausula; Clausula V1ge51ma Nona - Gratificagdo de Fungdo - "Fixa
ga3o de gratificagao de fungdo para todos os exercentes do encargo de
responsabilidade de chefia, supervis3o, inclusive aos exercentes in-
terinamente de gargo de chefia", unanimemente, negar provimento ao
recurso quanto a presente cldusula; Clausula Trigésima Primeira - A-
nudnio (Alteraqao) - "Fixagado do anuénio em 2% (dois por cento) por'

ano de servigo, considerado todo o tempo de serv1qo prestado a susci
tada e ao Poder Publico. Paragrafo Unico - © anuénio é base de inci-
déncia, tal como o saldrio bdsico, para o cdlculo de toda e qualquer
vantagem devida ao empregado"”, unanimemente, negar provimento ao re-
curso quanto a presente cldusula; Cldusula Trigésima Quarta-Pisme Tetc
Salarial ~ "Na matriz salarial do Quadro de Carreira da suscitada ,
fica adotado como piso salarial o valor do saldrio minimo tal como
previsto nos calculos elaborados pelo DIEESE e como teto salar1a1 (<]
valor correpondente a c1nco vezes O plSO ora fixado, sem prejulzo das
vantagens ja asseguradas a categorla unanimemente, negar provimen-
to ao recurso quanto a presente clausula, Clausula Quadragésima Segun
da - Comissao Disciplinar - "Suscitante e Suscitada, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de 01.01.1988, intituirdo uma Comissdo Dis-
ciplinar Parltarla, a gual a suscitada submetera, previamente, para
parecer, a sztuagao pessoal de cada empregado em relagao ao qual pre
tenda a suscitada impor pena disciplinar de qualquer natureza", una-
nimemente, negar provimento ao recurso quanto a presente clausula ;
Clausula Quadragésima Terceira - Isengao de Taxa D'dgua e Esgoto -
"Todos os empregados da suscitada ficam isentos do pagamento de taxa
d'agua e esgoto a mesma, devido mensalmente, bem assim, os seus depen
dentes legais e os servidores aposentados", unanimemente, negar pro-

vimento ao recurso guanto a presente cldusula; Cldusula Quadragésima
Quarta - Transporte - "A suscitada fornecerda a todos os seus emprega
dos, transporte gratu1to de suas respectivas residéncias até o local
de trabalho ou, ressarcira aos mesmos as despesas decorrentes desse'

deslocamento didrio. Paragrafo Primeiro - Ao empregado exercente de
fungdo de leiturista, a suscitada garantira transporte compativel pa
ra o exercicio de suas atribuigdes. Paragrafo Segundo - Ao empregado
estudante é assegurado o custeio do transporte da frente de trabalho
até o estabelecimento de ensino”, unanimemente, negar provimento ao
recurso gquanto a presente clausula; Clausula Quadragésima Quinta -
Periodo de Férias - "A suscitada assegura, para todos os seus empre-
gados, a faculdade de gozo de férias, nos meses de janeiro, feverei-
ro ou margo de cada ano", unanimemente,negar provimento ao recurso '
quanto: a presente clausula, Clausula Quadragésima Sexta - Folga - "Ao
empregado que cumpre Jornada de trabalho em sdbado, domingo ou feria
do além da contraprestagdo extraordindria, é assegurada a concessao’
de folga em dia da semana Jmedlatamente segulnte unanimemente, ne-
gar provxmento ao recurso quanto a presente clausula, Clausula Qua-
drage51ma Nona - Assistente Social - "A suscitada promoverad a 1lota-
gao, de um empregado habilitado em Assisténcia Social em cada uma das
CIPA s reglonals" unanimemente, negar provimento ao recurso gquanto'

a presente cldusula; Cliusula Quingquagésima - Validade Concurso -

"0Os concursos internos de selecdo de pessoal tém validade determi
nada até o aproveitamento de todos os empregados aprovados", unani
memente, negar prov1mento ao recurso guanto a presente Clausula,

Clausula QulnquageSLma Segunda - Auxilio Transferéncia - "Na hlpote
se de transferéncia de local de trabalho com alteragdo de re51den
cia, a suscitada assegura o fornecimento gratuito de utilidade mora
dia destinada & re51denc1a do empregado", unanimemente, negar prov1
mento ao recurso guanto a presente clausula; Clausula Quinquagésima
Quinta ~ Concurso para Admissdo - "No prazo de 60 (sessenta) diasi
contados de 01.01,1988, a suscitada promoverd concurso publico  rea
lizado em cada localidade em gue houver necessidade de admissaq - de
pessoal para provimento de vagas existentes", unanimemente, conside
rar prejudlcado O recurso quanto @ presente clausula, Clausula Qui

quagésima Sétima - Adicional de Penosidade - "Para o trabalho reali
zado em condigdes de penosidade, & assegurado um adicional de 30%
(trinta por cento) incidente sobre a remunerag¢do mensal do emprega
do. Paragrafo Onico - Suscitada e suscitante, no prazo de 60 (seg

senta) dias, a contar de 01.01.1988, constituirdo Comissdo Parita
ria com a finalidade de identificar as atividades exercidas em con
digao de penosidade”, unanimemente, considerar prejudicado o recursc
quanto a presente clausula Clausula Quinquage51ma Oitava - Eleigédc
CIPA -"Todos os integrantes das CIPA's serdo eleitos diretamente pe
los empregados, inclusive o Presidente", unanimemente, negar provi
mento ao recurso quanto a presente clausula, Clausula Sexagésima -
Convenlo Pessoal de Obras - “Ao pessoal de Obras fica assegurado o
convénio firmado pela suscitada com © IPE", unanimemente, negar pro
vimento ao recurso guanto & presente clausula' Clausula Sexagésima
Quarta - Incentivo ao Estudo - "A suscitada concedera liberacao de
8 (oitoyhoras da jornada de trabalho a todos os empregados estudan
tes regularmente matriculados em curso de 19 (primeiro) e 2¢ (segun
do) graus e de nivel superior, cujos horarios coincidam com 0 expe
diente, sem a perda de remuneracgiao e efet1v1dade, a titulo de -incen
tivo ao estudo", unanimemente, negar provimento ao recurso quanto
‘a4 presente cléusula- II1I- Recurso da Companhia Riograndense de Sa
neamento - CORSAN (fls. 175/181) - 1. Quebra de Caixa - Unanlmemen
te dar provimento parcial ao recurso, para adaptar a cldausula ao Pre
cedente do TST, com a seguinte redacao: "Aos empregados que exerca

permanentemente as fungdes de caixa, assegura-se a percepcdo de gra
tificacdo de quebra de caixa no valor de 15% (quinze por cento) do
saldrio minimo de referéncia vigente", com ressalvas do Excelentis
simo Senhor Ministro Marco Aurélio; 2~ Auxilio Funeral a Base de
Cinco saldrios-minimos de Referéncia (fls. 145), por Morte do Empre
gado ou de seus Dependentes - Unanimemente, dar provimento ao recur
so para excluir a citada clausula; 3- Jornada "In Itinere" - Unani
memente, dar provimento ac recurso para excluir a citada clausula;
4- Abono do Ponto - Unanimemente, dar parcial provimento ao recurso
para adaptar a cldusula ao Precedente do TST, a saber: "Auséncia re

munerada de um dia por semestre para levar filho menor ou dependen
te prevxdenc1ar10 de até seis anos de idade, comprovada por atesta
do médico apresentado nos dois dias subsegfientes a auséncia"; 5=
Fornecimento de Material Escdlar - Unanimemente, dar provimento ao
recurso para excluir a citada cliusula; 6- Horas de Sobreaviso- Por
maioria, negar provimento ac recurso quanto a esta cléusula, venci
do o Excelentissimo Senhor Ministro Antdnio Amaral que provia o re
curso para excluir a referida clausula. -

RECORRENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PURIFICA
CAO E DISTRIBUICAC DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO DO
RGS E COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN

Sustentagao Oral: Doutores Alino da Costa Monteiro pela Primeiro Recor
rente e Ivo Evangelista de Avila pela Segunda Recorrente
RECORRIDOS:0S MESMOS

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 29 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Superior Tribunal Militar

Diretoria Judiciaria

SEGAO DE_PROCESSO JUDICIARIO

Aos.sete dias do mes de julho de 1989, o Exmo. Sr.
Ministro-Presidente do STM, Almirante-de-Esquadra Raphael de Azevedo
Branco, decidiu, ad referendum do Tribunal, na forma dos artigos 470,
§ 22, do CPPM, e 11, item XXII, do Reglmento Interno:

HABEAS CORPUS N2 32,568-9/PR

Paciente  : SERGIO RICARDO SCHWERZ., conscrito
Impetrante: Cel. Ex. Ary SllVlO Tomaz Nunes - Comandante do
. 272 Batalhdo Logistico.

] Decisdo : "... concedo, ad referendum do Plenario deste Egré
gio Tribunali a presente ordem de habeas corpus, para anular o Termo
de Insubmissao lavrado contra o conscrito SéRGIO RICARDO SCHWERZ ..."

Aviso de recebimento de pethao de Recurso Extraor
dindrio apresentado 3 Secretaria, para fins d& impugnagdo, de ‘acordo
com o art. 148 do Regimento Interno:.

RECURSO EXTRAORDINARIO N2 255+9/SP

Recorrente{ JOSUEL ALEXANDRE DA SILVA, Sd. Ex.
Recorrida : A JUSTICA MILITAR FEDERAL.
Advogado : Dr. Paulo Rui de Godoy.

‘Bfasilia, 07 de julho de 1989

EUFRASIO MATIAS SQUSA NETO
Diretor<Geral

Ministério Publico da Uniao

Ministério Publico Federal

Procuradoria Geral da Republica

PORTARIAS DE..11 DE JULHO DE- 1989

(o} PROCURADOR—GERAL DA REPOBLICA nos termos do art. 28Md6 De-
creto ne 93.840, de 22-12-86, resolve

N9 455 -Dispensar, a pedido,. a Doutora CLEIDEiPREVITALLI CAIS, Pro-
curadora da Repiblica de 12 Categoria, das fung¢des de Coordenadora da
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana da Procuradoria da ‘Repiblica -.no
Estado de Sao Paulo.

NQ 456 -pesignar o Doutor LUIZ ALBERTO DAVID ARA0JO, Procurador da Re
publica de 1@ Categoria, para exercer as funcoes de Coordenador da De
fesa dos Direitos da Pessoa Humana na Procuradoria da Republica no Es
tado de Sao Paulo.

ARISTIDES JUNQUEIRA ALVARENGA




