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TRIBUNAL PLENO

Horas in itinere. Direito intertemporal. Lei n° 13.467/2017. Aplica¢do imediata aos
contratos em curso. Parcela prevista em lei. Trato sucessivo. Fatos posteriores a
supressdo de direito pela via legislativa (Lei n° 13.467/2017). Entendimentos
divergentes entre Turmas. Instauragdo de Incidente de Recurso Repetitivo.

Em face da divergéncia identificada entre decisbes de Turmas sobre questdo
envolvendo a aplicacdo imediata da Lei n° 13.467/2017 aos contratos firmados antes
de sua vigéncia sem solucdo de continuidade, no que se refere ao pagamento de
horas in itinere, e em razdao da existéncia de inuUmeras acdes em curso envolvendo a
matéria, o Tribunal Pleno decidiu, por maioria, acolher a proposta de instauracdao de
Incidente de Recurso Repetitivo. Vencido o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho.
TST-Emb-RR-528-80.2018.5.14.0004, Tribunal Pleno, rel. Min. Aloysio Silva Corréa da
Veiga, julgado em 27/11/2023.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Recurso ordindrio. A¢do anulatéria. Invalidade de clausula de convencgdo coletiva de
trabalho que estabelece diferenciacdo do piso salarial dos empregados em contrato
de experiéncia. Tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046.

Consoante estabelece o artigo 461, caput, da CLT, os empregados terdo salarios
equivalentes quando exercerem idéntica funcdo em prol do mesmo empregador e
esteja configurada a igualdade do valor do trabalho no mesmo estabelecimento
empresarial. Dessa forma, o aludido dispositivo trata do principio da equidade salarial,
segundo o qual deve haver uniformidade na remuneracdo dos trabalhadores ao
desempenharem atividades laborais analogas. Logo, se exercem idéntica funcdo, a

1


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=259871&anoInt=2019
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=259871&anoInt=2019

distincdo remuneratéria entre a contratacdo por experiéncia e por prazo
indeterminado configura afronta aos principios da isonomia e da equidade salarial, os
quais integram o rol de direitos absolutamente indisponiveis. Sob esses fundamentos,
a SDC, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordindrio interposto pelo
sindicato patronal, mantendo o acérdao regional que, aplicando adequadamente a
tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046, declarou a nulidade da
clausula da convencao coletiva de trabalho que fixou piso salarial diferenciado ao
empregado em contrato de experiéncia. TST-RO-230-68.2018.5.08.0000, SDC, rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 11/12/2023.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Embargos. Ndo cabimento. Decisdo de turma que examina o mérito de agravo de
instrumento e ndo reconhece a transcendéncia da causa. Incidéncia do ébice do art.
896-A, §4° da CLT.

Nao cabem embargos em face de acérdao de turma que examina o mérito de agravo
de instrumento e conclui pela auséncia de transcendéncia da causa, pois se trata de
decisdo irrecorrivel, conforme estabelece o art. 896-A, 84°, da CLT. Inaplicabilidade da
Sumula n°® 353 do TST. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu e
negou provimento ao agravo, vencidos, quanto a fundamentacdo, os Ministros José
Roberto Freire Pimenta, relator, Evandro Valadao, Alberto Bastos Balazeiro e Lelio
Bentes Corréa. TST-Ag-E-AIRR-20683-94.2020.5.04.0204, SBDI-l, red. p/ acérdao Min.
Breno Medeiros, julgado em 07/12/2023.

Recurso de embargos. Limitagcdo da condenacédo aos valores atribuidos aos pedidos
na petigdo inicial. Impossibilidade. Interpretagdo teleologica do art. 840, 81°, da CLT.
Aplicagdo da regra especial prevista na IN n° 41/2018 c/c art. 840, §1°, da CLT. Valores
indicados na peticdo como mera estimativa.

O 81° do art. 840 da CLT, na redacao que |Ihe foi dada pela Lei n® 13.467/2017, estipula
que os pedidos devem ser certos e determinados e inaugura a obrigatoriedade de que
cada um contenha a indicacao de seu valor. A partir da interpretacao teleologica do
art. 840, 81°, da CLT, aliada a principios constitucionais do trabalho, ndo se pode exigir
das partes reclamantes que se submetam, eventualmente, as regras de producdo
antecipada de prova e/ou contratacdo de servico contabil especializado a fim de
liquidar, com precisdo, cada um dos pedidos e, somente depois disso, ajuizar uma
demanda trabalhista. A peticao inicial, com pedido certo e determinado, e com
indicacdo de valor - estimado -, atende a exigéncia do art. 840, 81°, da CLT, o que
possibilita ao polo passivo o integral exercicio da ampla defesa e do contraditério (5°,
LV, da CF). Trata-se de interpretacdo que observa os principios constitucionais do
trabalho, conferindo, igualmente, efetividade ao referido artigo celetista. No caso, em
que a inicial foi ajuizada em 04/08/2021 e sob a qual incidem as normas processuais
previstas na CLT ap0s as altera¢des da Lei n° 13.467/2017, os valores constantes nos
pedidos apresentados de forma liquida na reclamac¢do trabalhista devem ser
considerados como mera estimativa, ndo limitando a condenacao, por forca da IN n°
41/2018 c/c art. 840, 81° da CLT, e dos principios constitucionais que regem o
processo do trabalho. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu
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do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhe
provimento. TST-Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, SBDI-I, rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 30/11/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em acgéo rescisoria. Acérdao rescindendo fundamentado em lei
municipal declarada a posteriori inconstitucional pelo Tribunal de Justica.
Inaplicabilidade da contagem diferenciada do prazo decadencial previsto no art. 535,
§8.° do CPC de 2015.

A disposicao contida no § 8° do art. 535 do CPC de 2015, ao admitir a flexibilizagao do
termo inicial da contagem do prazo decadencial da acdao resciséria que visa a
desconstituicdo da coisa julgada tornada inconstitucional, constitui excecdo ao
principio da intangibilidade da res judicata. Nessa medida, ndo se pode olvidar que o
texto da lei é expresso em estabelecer hipotese de cabimento da acao desconstitutiva
somente nos casos de superveniente declaracdo de inconstitucionalidade pelo
Supremo Tribunal Federal. Logo, transborda os limites daquela regra excepcional a
admissao do pedido de corte com base em decisdo proferida pelo Tribunal de Justica
do Estado, que, a posteriori, declarou a inconstitucionalidade da lei municipal que
fundamentou o julgado rescindendo. Aplica-se, portanto, a espécie, a regra geral
inserta no art. 975 do CPC. Sob esses fundamentos, a SBDI-ll, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario, e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento para
pronunciar a decadéncia da pretensdo rescisoria e extinguir o feito, com resolucao de
meérito, nos termos do art. 487, 1l, do CPC de 2015. TST-ROT-229-43.2019.5.19.0000,
SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 12/12/2023.

Recurso ordindrio. A¢cdo rescisoria proposta apos a extin¢éo da execugdo no processo
matriz. Auséncia de interesse processual. Ndo configuracdo.

O fato de a obrigacdo contida no titulo executivo judicial emitido no processo matriz
ter sido cumprida, em fase de execuc¢do, ndo afeta o interesse da parte de obter a
desconstituicdo da coisa julgada em que esta assentada essa obriga¢cdo, uma vez que
o ordenamento juridico ndao contém disposicdo a condicionar o manejo da acao
resciséria ao andamento da execu¢do no processo matriz. Remanesce o interesse
processual da parte na obtencdo da desconstituicdo da res judicata, que Ihe autorizaria
a buscar o eventual ressarcimento dos valores pagos aos réus por meio de acdo de
repeticdo de indébito. Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu
do recurso ordinario, e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento para afastar a
extincdo do feito decretada pelo TRT e julgar procedente o pedido de corte rescisério.
TST-ROT-101672-72.2018.5.01.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 12/12/2023.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] D) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PERIODO ANTERIOR A 17/10/2017. CONSTRUCAO VERTICAL. ARMAZENAMENTO DE
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OLEO DIESEL NO SUBSOLO. TANQUES PARA ALIMENTACAO DE MOTO-GERADORES.
DESNECESSIDADE DE INSTALA-LOS ENTERRADOS. NR 20 DO MTE. 1. Prevalece no
ambito desta Primeira Turma o entendimento de que os tanques que precisam estar
enterrados se restringem aqueles destinados ao armazenamento de combustiveis, o
que exclui os que tém por finalidade o abastecimento de geradores destinados ao
fornecimento de energia de emergéncia. Ressalvado o entendimento do Relator. 2.
Impde-se, assim, reformar a decisdo monocratica, mediante a qual havia sido
conhecido e provido o recurso de revista da reclamante, para ndo conhecer do
referido apelo. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-Ag-ED-RRAg-1001471-
53.2018.5.02.0703, 1* Turma, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, julgado em
13/12/2023)

“RECURSO DE REVISTA DA RE. MAQUINISTA DE LOCOMOTIVA. CONTROVERSIA
QUANTO AO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA “B” DO ART. 237 DA CLT (PESSOAL DE
TRACAO) OU CATEGORIA “C" (PESSOAL DE EQUIPAGENS EM GERAL). 1. Cinge-se a
controvérsia dos autos em determinar o enquadramento do autor, maquinista de
locomotiva, se na categoria prevista na alinea "b" do art. 237 da CLT (pessoal de
tracdo) ou na alinea "c" do art. 237 da CLT (pessoal de equipagens em geral). 2. Ao
tratar do intervalo intrajornada, esta Corte Superior foi taxativa pelo enquadramento
do maquinista como pessoal de equipagens em geral (art. 237, ¢, da CLT), consoante
entendimento cristalizado na Sumula n.° 446 do TST. 3. Logo, o entendimento que se
vem adotando por este Tribunal Superior, quando da analise do pleito em relacao as
horas extras, como sendo o maquinista integrante da categoria do pessoal de tracdo
(art. 237, b, da CLT) utiliza critérios interpretativos distintos de enquadramento
envolvendo situacdes idénticas, o que justifica uma reavaliacdo uniformizadora. 4. Em
uma interpretacdo teleoldgica da subdivisdo em categorias feita pelo legislador na
elaboracdo do supracitado art. 237 da CLT, conclui-se que o objetivo desse dispositivo
legal, ao criar a alinea “c”, seria disciplinar os direitos dos empregados que
acompanham a composicao (leia-se locomotivas e vagdes), caracteristica que 0s
diferencia das demais atividades descritas e da qual decorrem especiais condi¢des de
trabalho que justificam uma ordem normativa que lhes seja adequada. 5. Deveras,
nota-se que o traco distintivo entre as classificacdes em debate é o local de
desempenho das atividades laborativas. Enquanto a citada alinea "b" faz alusao as
estacdes de trem, cruzamentos, oficinas e depdsitos, nos quais se pode incluir a
manobra de locomotivas e vagbes, a alinea "c" se refere aos ferroviarios que
acompanham as composi¢des, tanto nos trens de transporte de carga quanto
naqueles reservados ao transporte de passageiros. 6. Com base nesta distincado,
fazendo-se uma analise sistémica das regras celetistas especificas dos ferroviarios, o
maquinista, que opera locomotivas entre as estacfes, € integrante da categoria “c” do
artigo 237 da CLT e se lhe aplica as regras especiais dirigidas aos integrantes dessa
categoria. 7. A CLT, ao regrar, de forma especifica, as condi¢des de trabalho do pessoal
de ‘equipagens de trens em geral’, apenas atendeu as peculiaridades inerentes a esta
categoria de trabalhadores, na qual, ressalte-se, deve ser incluido o maquinista, pois
suas condicBes de trabalho sdo idénticas a todos os demais empregados que prestam
servicos a bordo dos trens durante as viagens. 8. Tem-se, pois, como acertada a
diretriz estampada na Sumula n.° 446 do TST, que enquadra o maquinista na categoria
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“c”, prevista no art. 237 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-
RRAg-1000888-23.2019.5.02.0254, 12 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 13/12/2023)

“[...] B) AGRAVO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. 1. DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR IDADE. PAGAMENTO EM DOBRO DA REMUNERACAO DO
PERIODO DE AFASTAMENTO. CONDENACAO ATE A PRIMEIRA DECISAO QUE
RECONHECE A DISPENSA DISCRIMINATORIA. 2. VALOR ARBITRADO A TITULO DE
INDENIZACAO POR DANO MORAL. APELO MAL APARELHADO. DISPOSITIVOS
IMPERTINENTES. ARESTOS INESPECIFICOS. AUSENCIA DE INDICACAO VALIDA DOS
PRESSUPOSTOS DO ART. 896 DA CLT. Registre-se que o principio antidiscriminatério
esta presente no Titulo | da Constituicdo da Republica (art. 3°, IV, in fine), no Titulo II,
Capitulo | (art. 5° caput, Il e X) e no Titulo 1l, Capitulo Il (art. 7°, XXX até XXXI),
vinculando as entidades da sociedade politica (Estado) e da sociedade civil
(instituicdes, empresas e pessoas). Para a Constituicdo de 1988, ndo ha duvida de que
os principios, regras e direitos fundamentais constitucionais aplicam-se, sim, as
relacdes entre particulares, inclusive as relacdes empregaticias (eficacia horizontal).
Assim, caso fique comprovada a conduta discriminatéria do Empregador, incidem os
preceitos constitucionais civilizatorios tendentes a assegurar um Estado Democratico
de Direito, com as consequéncias normativas pertinentes, nos termos da Lei
9.029/1995. Além da indeniza¢dao por danos morais, cabe aquilatar-se, evidentemente,
os efeitos juridicos decorrentes do ato ilicito no que tange ao préprio rompimento do
contrato. Neste quadro, a ilicitude quanto a causa da extin¢cdo contratual pode levar a
trés alternativas: a) a propria reintegracdo no emprego; b) a indenizacao rescisoéria
pertinente, se incabivel ou ndo recomendavel a reintegracdo, conforme o caso; ¢) a
conversao em dispensa sem justa causa do tipo de rescisdao imposto pelo empregador
(caso tenha ocorrido irregular dispensa por justa causa), em contexto da presenca de
outros fatores rescisoérios relevantes. Em qualquer das trés alternativas, pode incidir a
indenizacdo por danos morais, enfatize-se. Nessa linha, estabelece o art. 4°, da Lei n°
9.029/95, que: ‘Art. 4.° O rompimento da relacao de trabalho por ato discriminatério,
nos moldes desta Lei, além do direito a reparacdao pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre: | - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remunerac¢fes devidas, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros legais; (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de
2015) (Vigéncia); Il - a percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.’ Registre-se,
entretanto, que a presunc¢ao de ilegalidade do ato de dispensa do empregado, em
situagdes como a dos presentes autos, ressoante na jurisprudéncia trabalhista, nao
pode ser de modo algum absoluta, sob risco de se criar uma nova espécie de
estabilidade empregaticia totalmente desvinculada do carater discriminatério que se
quer reprimir. Assim, além da viabilidade da dispensa por justa causa, € possivel
também que a denuncia vazia do contrato de trabalho seja considerada legal e nao se
repute discriminatério o ato de dispensa. No caso em exame, o TRT ressaltou a
necessidade de motivacdo do ato de dispensa do Autor, em face da decisao do STF no
Recurso Extraordinario n°® 589998, o qual revela carater discriminatério, nos termos do

5


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000888&digitoTst=23&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0254&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000888&digitoTst=23&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0254&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000888&digitoTst=23&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0254&submit=Consultar

art. 1° da Lei n°® 9.029/95, pois direcionada a despedida coletiva havida em 28/03/2016
aos empregados com idade avancada. Com efeito, o Tribunal Regional, com amparo
no conjunto fatico-probatério produzido nos autos, assentou que o ‘conjunto da prova
esta a indicar, portanto, que ndo seria a redu¢ao de custos com pessoal, a verdadeira
motivacdo da demissdo em massa realizada em marco de 2016 (ids. dfe0b78 e
b4847fa), mais afeita a ado¢do de uma politica de substituicdo dos empregados mais
antigos, por trabalhadores precarios, terceirizados'. A esse respeito, explicitou a Corte
de origem que o ‘critério adotado pela reclamada, a pretexto de causar menor impacto
social, sob afirmacdo de que os aposentados ja tém assegurada renda permanente,
revela que o desligamento, na verdade, direcionou-se a trabalhadores mais antigos e
mais velhos, para os quais, a dificuldade de obter colocacdo no mercado de trabalho é
notoria, obstaculizando a estes trabalhadores a permanéncia em atividade'. Concluiu,
nesse descortino, que a ‘discriminacdo, nestes caso, ainda que dissimulada por
suposta intencdo de atingir somente os que ja tinham renda assegurada, é patente’.
Comprovada nos autos a conduta discriminatéria da Reclamada, incidem os preceitos
constitucionais civilizatorios tendentes a assegurar um Estado Democratico de Direito,
com as consequéncias normativas pertinentes, inclusive a indeniza¢ao, nos termos do
art. 4° 1, da Lei 9.029/95. Ora, a ruptura contratual nessas circunstancias é
discriminatdria. O empregador, ao adotar essa pratica, extrapolou o limite do poder
diretivo de livre contratacdo e despedida de trabalhadores, conforme o regime
celetista. O artigo 4° da Lei 9.029/1995 assegura ao empregado dispensado por ato
discriminatério o direito de optar entre a reintegracdo com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento ou o pagamento de indenizacdo, em dobro, da
remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescidas dos
juros legais. Porém, naturalmente, essa indenizacdo ndao toma em conta todo o
periodo de duracdo do processo judicial até o transito em julgado da decisdo
condenatdria, mas o instante em que o TRT confirmou a condenacdo ou a produziu
(caso dos autos). Nesse sentido, o entendimento consolidado na Sumula 28/TST,
segundo a qual ‘No caso de se converter a reintegracdo em indeniza¢ao dobrada, o
direito aos salarios é assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa
conversao.’ Desse modo, a decisdo recorrida, ao limitar a condenacdo a indeniza¢ao
substitutiva, em decorréncia da dispensa discriminatéria, ao periodo de 12 meses
subsequentes a data de extin¢do do contrato de trabalho, violou o art. 4°, 1l, da Lei n°
9.029/95 e contrariou a Simula 28/TST. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida
em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e
932, IV, "a", do CPC/2015), razdao pela qual é insuscetivel de reforma ou
reconsideracdo. Agravo desprovido.” (TST-Ag-RRAg-20206-77.2017.5.04.0333, 3°
Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 5/12/2023)

“[..] C) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ELETRICITARIO. CONTRATO FIRMADO ANTES DA VIGENCIA DA LE| 7.369/1985. BASE DE
CALCULO. DIREITO REVESTIDO DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE
DE FLEXIBILIZACAO. 1. O TRT negou provimento ao apelo obreiro, confirmando a
sentenca que indeferiu o pedido de pagamento de diferencas de adicional de
periculosidade, por duplo fundamento, quais sejam: a validade da norma coletiva que
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limitou a base de calculo do adicional de periculosidade ao salario base do autor, sem
incidéncia das demais verbas de natureza salarial, bem como a incidéncia dos
parametros de calculo do adicional de periculosidade a partir de 10/12/2012, por forca
da Lei 12.740/2012. 2. Em rela¢do a incidéncia da Lei 12.740/2012, a jurisprudéncia
desta Corte Superior tem considerado que a reduc¢do da base de calculo realizada pela
referida lei, somente se aplica aos novos contratos, em face do principio da
irredutibilidade salarial, de matriz constitucional (art. 7°, VI, da CF) - entendimento que
se cristalizou no item Ill da Simula 191/TST -, o que ndo é a hipotese dos autos (o
contrato de trabalho foi firmado em 1985). 3. No tocante a validade da norma coletiva
que limitou a base de calculo do adicional de periculosidade ao salario base do Autor -
empregado eletricitario -, sem incidéncia das demais verbas de natureza salarial,
releva acentuar que o principio da criatividade juridica da negociacao coletiva traduz a
noc¢ao de que 0s processos negociais coletivos e seus instrumentos tém real poder de
criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos proprios a estas), em
harmonia com a normatividade heterbnoma estatal. Tal poder excepcional conferido
pela ordem juridica aos sujeitos coletivos trabalhistas (art. 7°, XXVI, da CF) desponta,
certamente, como a mais notavel caracteristica do Direito Coletivo do Trabalho -
circunstancia que, além de tudo, influencia a estruturagdo mais democratica e
inclusiva do conjunto da sociedade, tal como objetivado pela Constituicao (art. 1°, Il e
ll, 3°, I e IV, da CF). De outro lado, ndo obstante a Constituicdo da Republica confira a
negociacdao coletiva amplos poderes, ndo se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil, apto a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e
sociais da propria Constituicdo Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou
negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais dos direitos
trabalhistas que sejam imperativamente fixados pela ordem juridica do Pais. Desse
modo, embora extensas as perspectivas de validade e eficacia juridicas das normas
autdbnomas coletivas em face das normas heterbnomas imperativas, tais
possibilidades ndo sdo plenas e irrefredveis. Ha limites objetivos a criatividade juridica
na negociacdo coletiva trabalhista. Neste ponto, desponta como instrumento
imprescindivel para avaliacdo das possibilidades e limites juridicos da negociacdo
coletiva o principio da adequacdo setorial negociada, por meio do qual as normas
autdonomas juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa comunidade
econdmico-profissional, ndo podem prevalecer se concretizada mediante ato estrito
de renuncia (e ndo transacdo), bem como se concernentes a direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela
de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério minimo que a
sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento econémico-
profissional, sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a
valorizacdo minima deferivel ao trabalho (arts. 1°, 1ll, e 170, caput, CF/88). No caso
brasileiro, esse patamar civilizatério minimo estd dado, essencialmente, por trés
grupos convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as normas constitucionais
em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela propria
Constituicdo: art. 7°, VI, XlIl e XIV, por exemplo); as normas de tratados e convencdes
internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5°, § 2°, CF/88,
jd expressando um patamar civilizatério no proprio mundo ocidental em que se
integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de
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cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a saude e seguran¢a no
trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas, normas de identificacao
profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc.). Registre-se que, embora a Lei n.
13.467/2017 tenha alargado o elenco de parcelas de indisponibilidade apenas relativa -
inclusive, em muitos casos, em arrepio e desprezo ao estuario normativo da
Constituicdo de 1988 (vide o amplo rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela
nao buscou eliminar a fundamental distincdo entre direitos de indisponibilidade
absoluta e direitos de indisponibilidade relativa. Tanto é assim que o art. 611-B, em
seus incisos | a XXX, projeta o principio da adequacdo setorial negociada, ao
estabelecer limites juridicos objetivos a criatividade juridica da negocia¢do coletiva
trabalhista, proibindo a supressdo ou a reducdo dos direitos trabalhistas de
indisponibilidade absoluta ali elencados. Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia
deverdo cotejar os objetivos precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o
conjunto dos principios e regras do proprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos
principios e regras da Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar, pelo processo
interpretativo e /ou pelo processo hierarquico, a natureza e o sentido do diploma legal
novo a matriz civilizatéria da Constituicdo de 1988, além do conjunto geral do Direito
do Trabalho. A propésito, o Supremo Tribunal Federal, em decisao plenaria concluida
no dia 14/6/2022, nos autos do ARE 1.121.633/GO, julgando o mérito da questao
constitucional envolvendo o tema 1.046 de repercussao geral, fixou tese juridica que
reitera a compreensao de que existem limites objetivos a negociacdo coletiva,
delineados a partir da aplicagdo dos critérios informados pelo principio da adequacgao
setorial negociada e pela percepcdo de que determinados direitos sao revestidos de
indisponibilidade absoluta: ‘Sado constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢des ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis’. Na presente hipodtese, discute-se a possibilidade de a
norma coletiva flexibilizar a base de calculo do adicional de periculosidade dos
eletricitarios contratados sob a égide da Lei n°® 7.369/1985. A Constituicdo de 1988
arrolou, como direito dos trabalhadores, a ‘reducdao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca’ (art. 7°, XXIl), enfatizando, em
outros dispositivos que se harmonizam organicamente, a seguridade social como um
‘conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude..." (art. 194, caput), a colocacdo da
saude como ‘direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos...’ (art. 196),
qualificando como de ‘relevancia publica as acbes e servicos de saude... (art. 197), e
informando competir ao Sistema Unico de Saude ‘executar as acdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica , bem como as de saude do trabalhador’ (art. 200, Il). Disso
se infere que as normas relativas a salde sao de ordem publica, porquanto regulam
um servigo publico essencial, como enfatizado no art. 197 da CF, contexto no qual se
insere o exercicio de qualquer atividade profissional que provoca riscos. Pelo Texto
Magno, a saude e seguranca laborais sdo direito subjetivo obreiro, constituindo, ainda,
parte integrante e exponencial de uma politica de saude publica no Pais. Nao ha, ao
invés, na Constituicdo, qualquer indicativo juridico de que tais valores e objetivos
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possam ser descurados em face de qualquer processo negocial coletivo. Na verdade,
esta-se aqui diante de uma das mais significativas limitagdes manifestadas pelo
principio da adequac¢do setorial negociada, informador de que a margem aberta as
normas coletivas negociadas ndao pode ultrapassar o patamar sociojuridico civilizatério
minimo caracteristico das sociedades ocidentais e brasileira atuais. Nesse patamar,
evidentemente, encontra-se a saude publica e suas repercussées no ambito
empregaticio. Estdo bem claros, dessa maneira, a logica e o sentido da ordem
constitucional brasileira relativamente aos poderes e limites da negociagdo coletiva
trabalhista: esta constitui veiculo para o aperfeicoamento da ordem juridica, em
harmonia aos principios e regras constitucionais fundamentais — jamais um
mecanismo para o desprestigio ou precarizacdo dessa ordem juridica e das relacdes
socioeconémicas por ela regulamentadas. Essa compreensao estd bem expressa na
jurisprudéncia consolidada desta Corte Superior, em especial, nos verbetes aprovados
pelo TST em 2016 - item VI da Sumula 85, item Il da Simula 364 e item Il da Sumula
191. Nessa linha, decorrendo o adicional de periculosidade de medida de saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 193, 1°, da CLT e
7°, XXII e XXIll, da CF), o direito ao seu pagamento torna-se absolutamente
indisponivel, ndo podendo a base de calculo, o percentual e os reflexos do referido
adicional ser flexibilizados por negociacdo coletiva, porquanto carater imperativo da
parcela restringe o campo de atuacao da vontade das partes (art. 611-B, XVII e XVIII, da
CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017). Tais parcelas sdao aquelas imantadas por uma
tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério minimo que a
sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento econémico-
profissional, sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a
valorizacdo minima deferivel ao trabalho (art. 1°, Ill e 170, caput, da CF/88). No caso
vertente, portanto, a previsdo em norma coletiva flexibilizando a base de calculo do
adicional de periculosidade do empregado eletricitario contratado na vigéncia da Lei
7.369/1985 deve ser considerada invalida. Acresca-se que o fato de a parcela ter
expressdo patrimonial ndo constitui fundamento valido para autorizar a flexibilizacao,
pois se trata de aspecto que atinge todas as parcelas, ampliando desmesuradamente
a decisdao firmada pelo STF. Afinal, qualquer direito pode ser convertido em
indenizacdo, tendo esta expressdao monetaria. Recurso de revista conhecido e provido
no aspecto.” (TST-ARR-10260-56.2016.5.03.0103, 32 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, julgado em 5/12/2023)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LE| 13.467/2017. 1. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO
DA PENSAO DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. INCLUSAO
DAS PARCELAS REFERENTES AS FERIAS E AO TERCO CONSTITUCIONAL. A lei civil
estabelece critérios relativamente objetivos para a fixacdo da indenizacao por danos
materiais. Esta envolve as ‘despesas de tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca’ (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002), podendo abranger,
também, segundo o novo Cédigo, a reparacao de algum outro prejuizo que o ofendido
prove haver sofrido (art. 949, CCB/2002). E possivel que tal indenizacdo atinja ainda o
estabelecimento de ‘uma pensado correspondente a importancia do trabalho, para que
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se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu’ (art. 1.539, CCB/1916; art. 950,
CCB/2002). Atente-se que a norma em exame (art. 950, caput, do CCB) ndo cogita
hipotese de exclusao da obrigacdao de indenizar em decorréncia do fato de a vitima
poder vir a exercer outra atividade compativel com sua depreciacdo. Com efeito,
infere-se da norma que é o préprio ‘oficio ou profissao’ do trabalhador que deve servir
de parametro para a fixacao do valor da pensao e é esse 0 caso, mas sem prejuizo de
se ponderarem as demais circunstancias de cada caso concreto que influenciem no
arbitramento do valor da indenizac¢ao. A jurisprudéncia desta Corte compreende que a
incapacidade é total nos periodos de afastamento previdenciario, uma vez que o
empregado fica impossibilitado de executar suas atividades, de forma que o
pensionamento, em tais periodos, deve corresponder a 100% da ultima remuneracdo
recebida antes do afastamento, até o fim da convalescenca. Além disso, diante da
natureza juridica reparatdria e em atenc¢do ao principio da restitutio in integrum, a base
de calculo da pensdo deve ser a ultima remuneracdao percebida pelo trabalhador,
levando-se ainda em consideragdo os valores relativos ao 13° salario, as férias e ao
adicional de férias, que integram a base de calculo. Nesse sentido, releva registrar que
o art. 944 do Cddigo Civil estabelece que ‘a indenizacdo mede-se pela extensdao do
dano’. Na hipotese, o TRT fixou os seguintes critérios para o calculo/pagamento da
pensado: “100% (cem por cento) da remuneracdo do autor, acrescida de 13° salario, pelo
seu duodécimo, nos periodos em que esteve/esta em gozo de beneficio previdenciario
- de 11/07/2016 a 30/09/2016 (id. 6e96acf) e de 02/06/2018 até a data em que vier a
receber alta previdenciaria’. Nesse contexto, tem-se que o Tribunal Regional, ao fixar a
base de calculo da pensao sem incluir as férias e o terco constitucional, decidiu em
dissonancia com o entendimento desta Corte. Sopesadas as circunstancias ja
relatadas, considera-se que o valor arbitrado pelo Colegiado a titulo de
pensionamento ndo estad em sintonia com os critérios legais para a sua fixa¢ao, a teor
do disposto nos arts. 944 e 950 do Codigo Civil. Recurso de revista conhecido e provido
no aspecto. 2. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA.
CARTEIRO. ASSALTOS SOFRIDOS DURANTE O HORARIO DE TRABALHO. DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. REARBITRAMENTO PARA MONTANTE QUE SE
CONSIDERA MAIS ADEQUADO. A fixa¢do do valor das indeniza¢des a titulo de danos
morais e estéticos leva o julgador a lancar mdo do principio da razoabilidade, cujo
corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de
equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor monetario da indenizacao imposta,
de modo que possa propiciar a certeza de que o ato ofensor nao fique impune e servir
de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei. A jurisprudéncia desta
Corte vem se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas instancias ordinarias
a titulo de indenizacdo apenas para reprimir valores estratosféricos ou
excessivamente maodicos. Na hipdtese, o TRT, ao manter o valor arbitrado pelo Juizo de
Primeiro Grau para a indenizacdo por danos morais, registrou ter levado em
consideracdao o ‘principio da razoabilidade, consubstanciado no tripé formado pela
capacidade financeira do ofensor, na necessidade de impor condenacdo pedagogica e
no grau de ofensividade da conduta. (...) os imperativos constitucionais do respeito a
dignidade humana, do valor social do trabalho e da indenizacdo pela lesdao aos
atributos da personalidade humana. Com efeito, no caso concreto, ficou
incontroverso que o Empregado sofreu 9 (nove) assaltos com arma de fogo durante

10



sua jornada de trabalho e, em razdo disso, passou a sofrer de sindrome de estresse
poOs traumatico e sindrome de ansiedade generalizada, de forma que o adoecimento
do Obreiro possui nexo causal direto com os assaltos sofridos em sua jornada
laborativa. Considerados os elementos expostos no acorddo regional, tais como o
dano (os varios assaltos sofridos pelo empregado durante o labor, que levaram ao seu
adoecimento, redundando em incapacidade laboral e afastamento previdenciario); a
incapacidade laboral total e temporaria para as funcdes exercidas na Reclamada; o
nexo causal; a culpa da Empregadora - que falhou quanto a presenca de mecanismos
de protecdo que pudessem resguardar a seguranca do Obreiro; o ndo enriquecimento
indevido do ofendido; o carater pedagdgico da medida; e os parametros fixados nesta
Turma para situacdes congéneres, tem-se que o valor arbitrado na sentenca e mantido
pelo TRT a titulo de indenizacdo revela-se médico, devendo ser fixado em montante
gue se considera mais adequado para reparar o dano moral sofrido. Recurso de
revista conhecido e provido no aspecto. 3. INDICE DE ATUALIZACAO DOS DEBITOS
TRABALHISTAS E CRITERIO DE INCIDENCIA DE JUROS MORATORIOS. FAZENDA
PUBLICA. DECISAO DO STF PROFERIDA NAS ADCs 58 E 59 E NAS ADIs 5.867 E 6.021,
COM EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES. NAO INCIDENCIA COM RELACAO A
FAZENDA PUBLICA, QUE POSSUl REGRAMENTO ESPECIFICO. Em 05/03/2022, foi
certificado o transito em julgado do acordao proferido pelo STF no RE-269353 (Tema
1191 da Tabela de Repercussdo Geral), no qual a Suprema Corte ratificou sua
jurisprudéncia sobre a inconstitucionalidade da utilizacdo da Taxa Referencial (TR)
como indice de correcdo monetaria dos débitos trabalhistas. Eis a tese firmada pelo
STF: ‘I - E inconstitucional a utilizacdo da Taxa Referencial - TR como indice de
atualizacdao dos débitos trabalhistas, devendo ser aplicados, até que sobrevenha
solucao legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para
as condenacdes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial
e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil),
a excecdo das dividas da Fazenda Publica, que possuem regramento especifico. A
incidéncia de juros moratérios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplica¢cdo de outros indices de atualizacdo monetaria, cumulacdo que
representaria bis in idem. Il - A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na
aplicacdo desta tese, devem ser observados os marcos para modula¢ao dos efeitos da
decisdo fixados no julgamento conjunto da ADI 5.867, ADI 6.021, ADC 58 e ADC 59,
como segue: (i) sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussao, em ac¢ao
em curso ou em nova demanda, incluindo acdo resciséria, todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo
oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depésitos judiciais) e os juros de
mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamenta¢dao ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em
curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentenca,inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de
forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacao
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do CPC e (iii) os
parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que transitados
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em julgado, em que a sentenc¢a ndo tenha consignado manifestacdo expressa quanto
aos indices de correcdo monetaria e taxa de juros (omissao expressa ou simples
considerac¢ao de seguir os critérios legais).Nesse quadro, duvidas ndo restam de que a
decisdo do STF, por ser vinculante, deve ser plenamente cumprida, na forma e no
sentido por ela exposta, respeitadas as modula¢des feitas pelo préprio Supremo
Tribunal Federal. Com efeito, o préprio STF, no julgamento das ADCs 58 e 59,
excepcionou a Fazenda Publica, como constou do item 5 da ementa: /(...) 5. Confere-se
interpretacao conforme a Constituicdo ao art. 879, 87° e ao art. 899, §4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solucao
legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as
hipoteses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cdédigo Civil), a excec¢do das
dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redac¢ao dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por
esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810)." Portanto,
em se tratando de condenacdo nao tributdria imposta a Fazenda Publica, ndo se
aplicam os parametros recentemente definidos nas ADCs 58 e 59/DF, mas aqueles
anteriormente definidos, em regime de repercussao geral, no RE 870947 (Tema 810) -
correcao monetaria pelo IPCA-E, bem como juros de mora conforme o art. 1°-F da Lei
n° 9.494/1997, com a redac¢ao dada pela Lei n° 11.960/2009. Saliente-se que a Emenda
Constitucional n° 113/2021, publicada em 09.12.2021, estabeleceu novos critérios de
atualizacao das condenag¢des que envolvam a Fazenda Publica. Desse modo, a partir
de 09.12.2021, deve ser aplicada apenas a taxa SELIC, que j& é composta de
atualizacdo monetaria e juros de mora, tal como dispde o art. 3° da referida Emenda:
‘Art. 3°. Nas discussdes e nas condenacBes que envolvam a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizacdo monetéaria, de
remuneracdo do capital e de compensac¢ao da mora, inclusive do precatorio, havera a
incidéncia, uma unica vez, até o efetivo pagamento, do indice da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquida¢ao e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente. (g.n.).
Em resumo, os juros de mora deverdo ser apurados conforme o art. 1°-F da Lei n°
9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei n° 11.960/2009, e a O) n°® 7 do Pleno do TST.
Ja a correcdo monetaria devera ser efetuada mediante a aplicacdo do IPCA-E até
08.12.2021; a partir de 09.12.2021, deve ser aplicada a taxa SELIC. Julgados. Na
hipotese em analise, o Tribunal Regional deu provimento parcial ao recurso ordinario
interposto pela Reclamada para determinar a aplicacdao do disposto no art. 1°-F da Lei
n°. 9.494/97 na apuracdo dos juros de mora e, com relacdo ao indice de correcdo
monetaria, remeteu a andlise a fase de execucdo. Considerando-se que a matéria ja foi
julgada e definida pelo Supremo Tribunal Federal, imp8e-se o conhecimento e
provimento parcial do recurso de revista, a fim de adequar a decisao regional a tese
vinculante fixada pela Suprema Corte. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido no aspecto. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LE]
13.467/2017. CARTEIRO. ASSALTOS SOFRIDOS DURANTE O TRABALHO. ATIVIDADE DE
RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE
LABORAL E NEXO CAUSAL COMPROVADOS. RESPONSABILIDADE CIVIL DA
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EMPREGADORA CONFIGURADA. INDENIZACOES DEVIDAS. A indenizacdo resultante de
acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou ocupacional supde a presenca de
trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio dano, que se
constata pelo fato da doenca ou do acidente, os quais, por si sOs, agridem o
patriménio moral e emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral,
em tais casos, verifica-se pela prépria circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico
ou psiquico); b) nexo causal ou concausal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter
ocorrido em face das condi¢Bes laborativas; c) culpa empresarial, excetuadas as
hipoteses de responsabilidade objetiva. Embora ndo se possa presumir a culpa em
diversos casos de dano moral - em que a culpa tem de ser provada pelo autor da acao
-, tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou de acidente do trabalho, essa
culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o controle e a direcdo sobre a
estrutura, a din@mica, a gestao e a operacdao do estabelecimento em que ocorreu o
maleficio. A Constituicdo Federal de 1988 assegura que todos tém direito ao meio
ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, porque essencial a sadia qualidade
de vida, razao pela qual incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na qual se inclui o
empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo (arts. 200, VII, e 225, caput). Registre-
se que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano sao
bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacdo social e, nessa medida, também de sua honra. Sdo bens,
portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5°, V e X).
Assim, agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda
mais forte e especifica da Constituicdo da Republica, que se agrega a genérica anterior
(art. 7°, XXVIll, CF/88). Frise-se que €& do empregador, evidentemente, a
responsabilidade pelas indeniza¢des por dano moral, material ou estético decorrentes
de lesBes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo do pagamento, pelo
INSS, do seguro social. A regra geral do ordenamento juridico, no tocante a
responsabilidade civil do autor do dano, mantém-se com a noc¢do da responsabilidade
subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CCB). Contudo, tratando-se de atividade empresarial,
ou de dindmica laborativa (independentemente da atividade da empresa), fixadoras de
risco para os trabalhadores envolvidos, desponta a excecdo ressaltada pelo paragrafo
unico do art. 927 do Cddigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade empresarial
por danos acidentarios (responsabilidade em face do risco). Na hipotese, o Tribunal
Regional, com amparo nas provas constantes nos autos - especialmente o laudo
pericial, os boletins de ocorréncia, as CAT's emitidas pela Empregadora e a concessao
de auxilio-doenca previdenciario pelo INSS (Cédigo B-91) -, consignou que o trabalho
executado pelo Obreiro, como carteiro motorizado, atuou como causa para o
surgimento das patologias que o acometem, em razao dos riscos a que estava exposto
no exercicio de suas atividades. Restou incontroverso que o Empregado sofreu 9
(nove) assaltos com arma de fogo durante sua jornada de trabalho e, em razao disso,
passou a sofrer de sindrome de stress pods traumatico e sindrome de ansiedade
generalizada. O adoecimento do Obreiro, segundo o TRT, possui nexo causal direto
com os assaltos sofridos em sua jornada laborativa. Quanto ao elemento culpa, o
Tribunal Regional assentou que ela emergiu da conduta negligente da Reclamada em
relacdo ao dever de cuidado a saude, higiene, seguranca e integridade fisica do
trabalhador (arts. 6° e 7°, XXll, da CF; e 186 do CCB/02), deveres anexos ao contrato de
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trabalho, salientando que restou ‘claro que a reclamada, ao determinar que o autor
transporte e proceda a entrega produtos valiosos em areas de alto risco, sem nenhum
aparato de seguranca, a exemplo de servicos de escolta armada (fato nao
comprovado), expbs o trabalhador constantemente a riscos iminentes de morte ou
graves lesdes fisicas e, sobretudo, psicolégicas’. O Tribunal Regional destacou,
também, ter ficado configurada a responsabilidade objetiva da Empregadora, ante o
risco acentuado a que estava exposto o Trabalhador (art. 927, paragrafo unico, do CCB
c/c art. 7°, caput, da CF), tendo em vista que o Obreiro desenvolvia a atividade de
carteiro motorizado. Conforme destacado anteriormente, para a responsabilizacao
empresarial, € necessaria, de maneira geral, a configura¢do da culpa do empregador
ou de suas chefias pelo ato ou situacdo que provocou o dano ao empregado. E que a
responsabilidade civil de particulares, no Direito Brasileiro, ainda se funda,
predominantemente, no critério da culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), nos
moldes do art. 186 do CCB, que dispde: ‘Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito’. Contudo, por excecdo, o art. 927 do CCB, em
seu paragrafo unico, trata da responsabilidade objetiva independente de culpa -
‘guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem’. Nessa hipdtese excepcional, a regra
objetivadora do Cddigo Civil também se aplica ao Direito do Trabalho, uma vez que a
Constituicdo da Republica manifestamente adota, no mesmo cenario normativo, o
principio da norma mais favoravel (art. 7°, caput: ... além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social), permitindo a incidéncia de regras
infraconstitucionais que aperfeicoem a condicdo social dos trabalhadores. A
jurisprudéncia do TST é nesse sentido e considera objetiva a responsabilidade por
danos morais resultantes do evento ‘assalto’ e seus consectarios, relativamente a
empregados que exercam atividade de alto risco, tais como bancarios, motoristas de
carga, motoristas de transporte coletivo e outros (art. 927, paragrafo unico, CCB).
Portanto, restaram comprovadas tanto a responsabilidade subjetiva da Empregadora
(decorrente da sua culpa, em razdao da conduta negligente em relacdo ao dever de
cuidado a saude, higiene, seguranca e integridade fisica do trabalhador) quanto a
objetiva, uma vez que a situacdo dos autos se enquadra na hipdtese extensiva de
responsabilizacdo. Sendo assim, uma vez constatados o dano, o nexo causal e a
responsabilidade civil da Reclamada, ha o dever de indenizar o Autor pelos danos
causados a sua saude. Releva agregar a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, em 12/03/2020, em regime de repercussao geral, de Relatoria do Ministro
Alexandre de Moraes, no julgamento do Recurso Extraordinario n° RE 828.040, no
sentido de reconhecer a constitucionalidade (a luz do art. 7°, XXVIII, da Lei Maior) da
responsabilizacao civil objetiva do empregador no caso de acidente de trabalho, nos
moldes previstos no art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil - pontuando-se que o
respectivo acérdao foi publicado em 26/06/2020. Nesse sentido, faz-se pertinente
transcrever a tese sintetizada na seguinte ementa: EMENTA: DIREITO
CONSTITUCIONAL. DIREITO DO  TRABALHO. RECURSO  EXTRAORDINARIO.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA 932. EFETIVA PROTECAO AOS DIREITOS
SOCIAIS. POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO OBJETIVA DO EMPREGADOR POR
DANOS DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO. COMPATIBILIDADE DO ART. 7,
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XXVIII DA CONSTITUICAO FEDERAL COM O ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO
CIVIL. APLICABILIDADE PELA JUSTICA DO TRABALHO. 1. A responsabilidade civil
subjetiva é a regra no Direito brasileiro, exigindo-se a comprovacao de dolo ou culpa.
Possibilidade, entretanto, de previsdes excepcionais de responsabilidade objetiva pelo
legislador ordinario em face da necessidade de justica plena de se indenizar as vitimas
em situacdes perigosas e de risco como acidentes nucleares e desastres ambientais. 2.
O legislador constituinte estabeleceu um minimo protetivo ao trabalhador no art. 7°,
XXVIII, do texto constitucional, que ndo impede sua ampliacdo razoavel por meio de
legislagdo ordinaria. Rol exemplificativo de direitos sociais nos artigos 6° e 7° da
Constituicdo Federal. 3. Plena compatibilidade do art. 927, paragrafo unico, do Codigo
Civil com o art. 7°, XXVIII, da Constituicao Federal, ao permitir hipétese excepcional de
responsabilizacdao objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho, nos casos especificados em lei ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor implicar, por sua natureza, outros riscos, extraordinarios e
especiais. Possibilidade de aplicacdo pela Justica do Trabalho. 4. Recurso
Extraordinario desprovido. TEMA 932. Tese de repercussao geral: ‘O artigo 927,
paragrafo unico, do Cddigo Civil € compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constitui¢cdo
Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicao habitual
a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador édnus maior do
que aos demais membros da coletividade'. (STF - RE 828.040. Orgdo julgador: Tribunal
Pleno. Relator(a): Min. ALEXANDRE DE MORAES. Julgamento: 12/03/2020. Publicac¢ao:
26/06/2020). Anote-se, também, que, em relacdo ao dano moral, a existéncia de
doenca de cunho ocupacional, por si s, viola a dignidade do ser humano (limitagdo de
sua condicao fisica), geradora de indiscutivel dor intima, desconforto e tristeza. Nao ha
necessidade de prova de prejuizo concreto (o dano moral, em tais casos, verifica-se
pela propria circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico), até porque a
tutela juridica, neste caso, incide sobre um interesse imaterial (art. 1°, 1ll, da CF). Além
disso, o prejuizo material é nitido, uma vez que o Reclamante teve comprometida sua
capacidade laborativa plena, com reducdo da chance de concorrer no mercado de
trabalho. Constatados, portanto, o dano (prejuizos morais e materiais sofridos pelo
Reclamante), a culpa empresarial e o nexo causal, consequentemente ha o dever de
indenizar. Embora ndo se desconheca que, segundo o art. 436 do CPC/1973 (art. 479
do CPC/2015), o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, fato é que, na hipotese em
exame, a prova técnica nao foi infirmada pelos demais elementos de prova constantes
nos autos, de modo que persiste a conclusdo regional quanto a constatacdo da
causalidade entre a enfermidade que acomete o Obreiro e os préstimos laborais na
Empregadora. De todo modo, afirmando o Juiz de Primeiro Grau, apds minuciosa
analise da prova, corroborada pelo julgado do TRT, o preenchimento dos requisitos
configuradores do dano moral e material, torna-se inviavel, em recurso de revista,
reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta
terceira instadncia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Sumula
126/TST. Agravo de instrumento desprovido.” (TST-RRAg-100090-27.2017.5.01.0047, 3°
Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 5/12/2023)
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“[..] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. VALOR ARBITRADO A TITULO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. DESCUMPRIMENTO REITERADO DE NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO. MEDIDA COMPENSATORIA, PUNITIVA E PEDAGOGICA. CRITERIO DE
FIXACAO. A configuracdo do dano moral coletivo exige a constatacdo de lesdo a uma
coletividade, um dano social que ultrapasse a esfera de interesse meramente
particular, individual do ser humano, por mais que a conduta ofensora atinja,
igualmente, a esfera privada do individuo. No ambito das rela¢des de trabalho, as
situacdes de dano moral coletivo tendem a traduzir uma linha de conduta reiterada de
entidades que tém papel relevante no mundo do trabalho, como as empresas e
entidades dirigidas a contratacdo e gestdo de mdo de obra. Desde que a conduta
envolva distintos trabalhadores, em torno de atos juridicos distintos, caracterizando-se
por significativa lesividade, de modo a tornar relevante seu impacto em certa
comunidade, pode despontar o dano moral coletivo trabalhista. O dano moral coletivo,
portanto, configura-se, em vista da lesividade que tais afrontas trazem a dignidade da
pessoa humana, ao valor social do trabalho, a seguranca e bem-estar dos individuos,
ao exercicio dos direitos sociais e individuais, a ideia de uma sociedade livre, justa e
solidaria, a nocao e realidade de justica social. Em suma, trata-se de desrespeito a toda
uma miriade de bens, valores, regras, principios e direitos de exponencial importancia
ao Estado Democratico de Direito que a Constituicdo quer ver cumprido no Brasil, em
beneficio de toda a sua populacdo. Evidentemente, ensejam a configuracdo do dano
moral coletivo lesBes macrossociais decorrentes de estratégias de atuacdo de
empreendimentos econdmicos e/ou sociais que se utilizam de caminhos de
contratacdo de forca de trabalho humana mediante veiculos manifestamente
precarizadores de direitos trabalhistas, um dos quais o direito a um meio ambiente de
trabalho seguro, saudavel e equilibrado (art. 225, caput, da CF). A esse respeito, vale
ressaltar que a CLT determina a obrigacdo de as empresas cumprirem e fazerem
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho (art. 157, |, CLT), inclusive as
diversas medidas especiais expostas no art. 200 da Consolidacdo e objeto de
regulacao especificada pelo Ministério do Trabalho, na forma do art. 155, |, da CLT, e
art. 7°, XXll, da Constituicdo (‘reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca’). Nessa linha, cabe ao empregador ofertar a
seus empregados, inclusive aos terceirizados, quando houver, ambiente de trabalho
higido, regular, digno. No caso concreto, o Tribunal Regional, na analise dos fatos e das
circunstancias dos autos, majorou a condena¢do da Empresa Demandada ao
pagamento de indeniza¢cdo por dano moral coletivo, no importe de R$ 20.000,00, em
face da constatacao do reiterado descumprimento de normas referentes a seguranca
e medicina do trabalho, principalmente relacionadas a prorrogacao da jornada normal
de trabalho além do limite legal; ndo concessdao de intervalo para repouso ou
alimentacdo; bem como o dever de submeter o trabalhador a exame médico
admissional e exigir o uso dos equipamentos de protec¢ao individual. Nao ha duvida,
pois, de que a conduta omissiva e negligente da Reclamada em relacdo as normas de
seguranca e medicina do trabalho, implicou lesdo macrossocial que atingiu toda a
comunidade laboral a ela circundante. Fixadas tais premissas faticas, verifica-se que a
conduta da Reclamada contraria a ordem juridica nacional, consubstanciada nos
fundamentos (art. 1°, caput) e também objetivos fundamentais da Republica
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Federativa do Brasil (art. 3° caput). Tais fundamentos e objetivos, encouracados em
principios e regras constitucionais, todos com inquestionavel natureza e forca
normativa, contingenciam formulas surgidas na economia e na sociedade de exercicio
de poder sobre pessoas humanas e de utilizacdo de sua potencialidade laborativa. A
partir desse contexto principiolégico e normativo é que a Constituicdo estabelece os
principios gerais da atividade econdmica (Capitulo | do Titulo VII), fundando-a na
valorizacdo do trabalho e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social (caput do art. 170). Por essa razao é que,
entre esses principios, destacam-se a funcdo social da propriedade (art. 170, 1ll), a
reducdo das desigualdades regionais e sociais (art. 170, VII), a busca do pleno emprego
(art. 170, VIII). Na mesma linha de coeréncia, a Carta Maxima estabelece a disposi¢ao
geral da ordem social (Capitulo I do Titulo VIII), enfatizando que esta tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais (art. 193). Assim,
a luz da fundamenta¢do constante no acorddo recorrido, extrai-se que a conduta
praticada pela Reclamada, de fato, causou dano moral de ordem coletiva. Quanto ao
valor arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral coletivo, registre-se que nao ha
na legislacdo patria delineamento do valor a ser fixado a tal titulo. Cabera ao Juiz fixa-
lo, equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto
probatério constante dos autos. A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos
critérios para fixacdo leva o Julgador a lancar mao do principio da razoabilidade, cujo
corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de
equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor monetario da indenizacdao imposta,
de modo que possa propiciar a certeza de que o ato ofensor nao fique impune e servir
de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei. A jurisprudéncia desta
Corte vem se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas instancias ordinarias
a titulo de indenizacdo apenas para reprimir valores estratosféricos ou
excessivamente modicos. No caso em exame, sobressae (sic) do acérdao recorrido o
descumprimento de algumas normas referentes a seguranca e medicina do trabalho
desde 2012, sendo que somente a partir de 2017 a Empresa Reclamada cumpriu nove
das doze providéncias solicitadas pelo MPT. Nesse ver, considerando tais premissas
ponderadas pela Corte de origem, conclui-se que, tendo em vista a gravidade e a
repeticdo de condutas lesivas, o bem juridico atingido, a extensao do dano, o grau de
culpa do ofensor e a sua capacidade econémica, e o carater pedagogico da medida,
certo é que o montante indenizatério arbitrado na origem se mostra abaixo do padrao
médio estabelecido por esta Corte em casos analogos, devendo ser majorado para se
adequar aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade. Julgados desta Corte.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-401-31.2017.5.05.0101,
32 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 13/12/2023)

“..] C) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. 1. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CONDUTA ILICITA.
CONFIGURACAO. DESCUMPRIMENTO REITERADO DE NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS EM FACE DAS INFRACOES PERPETRADAS. MEDIDA E PARCELA
INDENIZATORIAS COMPOSTAS, NO SEU AMAGO, POR SUA PROPRIA NATUREZA, PELA
SUA TRIPLICE DIMENSAO COMPENSATORIA, PUNITIVA E PEDAGOGICA. A configuracdo
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do dano moral coletivo exige a constatacdo de lesdo a uma coletividade, um dano
social que ultrapasse a esfera de interesse meramente particular, individual do ser
humano, por mais que a conduta ofensora atinja, igualmente, a esfera privada do
individuo. No ambito das rela¢des de trabalho, as situa¢cdes de dano moral coletivo
tendem a traduzir uma linha de conduta reiterada de entidades que tém papel
relevante no mundo do trabalho, como as empresas e entidades dirigidas a
contratacdo e gestdo de mdo de obra. Desde que a conduta envolva distintos
trabalhadores, em torno de atos juridicos distintos, caracterizando-se por significativa
lesividade, de modo a tornar relevante seu impacto em certa comunidade, pode
despontar o dano moral coletivo trabalhista. O dano moral coletivo, portanto,
configura-se em vista das lesividades que tais afrontas trazem a dignidade da pessoa
humana, ao valor social do trabalho, a seguranca e bem-estar dos individuos, ao
exercicio dos direitos sociais e individuais, a ideia de uma sociedade livre, justa e
solidaria, a nocao e realidade de justica social. Em suma, trata-se de desrespeito a toda
uma miriade de bens, valores, regras, principios e direitos de exponencial importancia
ao Estado Democratico de Direito que a Constituicdo quer ver cumprido no Brasil, em
beneficio de toda a sua populacdo. Evidentemente, ensejam a configuracdo do dano
moral coletivo lesBes macrossociais decorrentes de estratégias de atuacdo de
empreendimentos econdmicos e/ou sociais - estes Ultimos, ainda que sem intuito
lucrativo - que se utilizam de caminhos de contratacao da forca de trabalho humana
mediante veiculos manifestamente precarizadores de direitos trabalhistas, um dos
quais o direito a um meio ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado (art.
225, caput, da CF). A esse respeito, vale ressaltar que a CLT determina a obrigacdo de
as empresas cumprirem e fazerem cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho (art. 157, I, CLT), inclusive as diversas medidas especiais expostas no art. 200
da Consolidacdo e objeto de regulacdo especificada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, na forma do art. 155, I, da CLT, e art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal
(‘reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca’). Nessa linha, cabe ao empregador ofertar a seus empregados, inclusive
aos terceirizados, quando houver, ambiente de trabalho higido, regular, digno. No
caso em exame, o acérdao regional, apesar de delinear que ‘os réus nao observaram
medidas de seguranca, saude e higiene no local de trabalho’, reformou a sentenca
para excluir a condenacdao do Requerido ao pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo. Contudo ndao ha duvida de que a conduta omissiva e negligente do
Requerido em relacdo as normas de saude, seguran¢a e medicina do trabalho,
implicou lesdo macrossocial que atingiu toda a comunidade laboral a ela circundante,
de forma a contrariar a ordem juridica nacional, consubstanciada nos fundamentos
(art. 1°, caput) e também objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art.
3°, caput). Nesse contexto, constatada, no acérddo regional, a conduta omissiva e
negligente do Ente Publico em relagdo ao cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho, ha de ser provido o pleito de indenizacdo por dano moral
coletivo, evitando-se, inclusive, a mensagem errénea do Poder Judiciario sobre a
suposta irrelevancia das multiplas infragbes cometidas pela instituicdao recorrida, aptas
a atingirem toda uma larga comunidade de trabalhadores. Medida e parcela
indenizatdrias compostas, intrinsicamente, por sua prépria natureza, pela sua triplice
dimensdo compensatéria, punitiva e pedagdgica. Recurso de revista conhecido e
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parcialmente provido.” (TST-RRAg-266-52.2018.5.23.0046, 3% Turma, rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 13/12/2023)

“AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
COM OS VALORES DEVIDOS A TITULO DE HORAS EXTRAS, OBJETO DE CONDENACAO
JUDICIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. INCIDENCIA DA TESE FIXADA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA 1046 EM REPERCUSSAO GERAL (ARE
1.121.633). INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 109 DO TST. Agravo interposto com
fundamento na alegacdo de ofensa ao artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdao Federal,
em razao da previsdo na clausula 11 da Convencdao Coletiva de Trabalho de
2018/2020, renovada na CCT de 2020 /2022 dos bancarios, de compensac¢ao da
gratificacdo de funcdo percebida pelos empregados do banco com os valores
deferidos a titulo de horas extras em condenacdo judicial. Agravo provido. RECURSO
DE REVISTA COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM OS VALORES
DEVIDOS A TITULO DE HORAS EXTRAS, OBJETO DE CONDENACAO JUDICIAL. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. INCIDENCIA DA TESE FIXADA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA 1046 EM REPERCUSSAO GERAL (ARE 1.121.633).
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 109 DO TST. Discute-se, no caso, a validade da
previsdo contida na clausula 11% da Convencdo Coletiva de Trabalho dos bancarios
(2018/2020 e 2020/2022) de compensacdo da gratificacao de funcao percebida pelos
empregados bancarios com os valores deferidos a titulo de horas extras, pelas 7° e 8?
horas trabalhadas, em condenacdo judicial que afasta o enquadramento do
empregado bancario do cargo de confianca do artigo 224, 8 2°, da CLT, a luz da tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 em Repercussao Geral (ARE
1121633) e em detrimento do entendimento cristalizado na SUmula n® 109 do TST.
Sabe-se que esta Corte pacificou o entendimento, por meio da sua Sumula n° 109,
criada originalmente na década de 1980 e cuja redacdo atual encontra-se vigente
desde novembro de 2003, de que ndo é possivel a compensacdao da importancia
referente a gratificacdo de funcdo com o valor das horas extraordinarias deferidas,
tendo em vista que o referido montante se destina a remunerar a maior
responsabilidade do cargo, e nao o trabalho extraordinario desenvolvido ap6s a sexta
hora. Sucede que o contexto que propiciou a consolidacdao de tal entendimento
jurisprudencial se caracterizou pela auséncia de disciplina ou disposicdo da matéria
em norma coletiva entabulada pelas categorias econbmica e profissional
correspondentes, circunstancia que se modificou com o advento da referida cldusula
112 da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada pelos sindicatos dos bancarios, em
virtude de anseios da categoria profissional e em atencdo aos principios da
criatividade juridica e da adequacao setorial negociada que norteiam a atua¢do dos
sujeitos coletivos na elabora¢cdao de suas normas auténomas. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo n°® 1.121.633 (Tema
1046 de Repercussdo Geral), de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, fixou limites para
a negocia¢ao de direitos trabalhistas por meio de instrumentos coletivos mediante a
tese juridica de que ‘sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivas que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem limitacBes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. Em
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decorréncia desse julgamento, consagrou-se a tese de que existem limites a
negociacdao coletiva, orientados pela aplicacdo do principio da adequac¢ao setorial
negociada e pela indisponibilidade absoluta de determinados direitos. Equivale a
afirmar que a prevaléncia do negociado sobre o legislado e a flexibilizacdo das normas
legais trabalhistas ocorre apenas quando ndo se trate de direitos absolutamente
indisponiveis, ou seja, quando ndo se fere o patamar civilizatério minimo, que esta
intrinsecamente ligado a dignidade da pessoa humana, a cidadania, em especial sob o
enfoque da sua dimensdo social na seara trabalhista, e a valorizacdo minima de seu
trabalho, na esteira dos incisos Il, Il e IV do artigo 1° da Constituicdo Federal. Quanto
aos direitos absolutamente indisponiveis, destacou Sua Exceléncia, o Ministro Relator,
que: ‘em regra, as cladusulas de convencdo ou acordo coletivo ndo podem ferir um
patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e conven¢Bes internacionais
incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais,
asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores’. No que tange as
normas constitucionais de indisponibilidade apenas relativa, assim se pronunciou o
Ministro Gilmar Mendes: ‘A Constituicdo Federal faz trés mencBes explicitas aos
direitos que podem ser reduzidos por meio de negociacao coletiva. O art. 7°, inciso VI,
da Constituicdo Federal dispde ser direito dos trabalhadores a ‘irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convencdao ou acordo coletivo’. O texto constitucional
prevé, ainda, ‘duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho’ (art. 7°, Xlll, CF), bem como
‘lornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva’ (art. 7°, XIV, da CF). Na hipotese vertente, a
gratificacdo de funcdo tem natureza salarial, sendo possivel eventual ajuste sobre a
parcela, desde que procedido mediante convenc¢ao ou acordo coletivo, pois o artigo 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal preconiza a irredutibilidade salarial, salvo negociacao
coletiva, como no caso destes autos. Ou seja, ndo se trata de direito revestido de
indisponibilidade absoluta, tampouco ha supressdao de direito constitucionalmente
assegurado, como as horas trabalhadas, normais ou em sobrejornada. Nesse sentido,
precedentes de Turmas desta Corte. Desse modo, impde-se o reconhecimento da
validade da Cldusula 112 da CCT de 2018/2020, renovada na CCT de 2020/2022 dos
bancarios, para determinar a compensacdo do valor percebido a titulo de gratificacao
de funcdo com as 72 e 87 horas extras deferidas em juizo. Recurso de revista conhecido
e provido." (TST-Ag-RR-1000926-88.2021.5.02.0052, 3% Turma, rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, julgado em 22/11/2023)

“ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. CONTRATACAO
IRREGULAR DE SERVIDORES PUBLICOS POR MEIO DE TERMO DE PARCERIA. AUSENCIA
DE PREVIA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO. INTERMEDIACAO IRREGULAR DE
MAO DE OBRA. FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. INDENIZACAO DEVIDA. O
contexto fatico descrito no acérdao regional demonstrou que ficou configurada a
fraude na terceirizacdo de servicos e na contratacao de empregados, diante da pratica
de celebracdo de termos de parceria entre os reclamados, em que a primeira
reclamada atuou como mera intermediadora de mdo de obra para as atividades-fim
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do Municipio. Por sua vez, a Administracdo Publica se beneficiou da fraude, com o
preenchimento de vagas que deveriam ser ocupadas por candidatos aprovados em
concurso publico, em verdadeira burla a determinagdo constitucional. Portanto,
verifica-se que os reclamados serviram-se do termo de parceria como instrumento de
terceirizacdo irregular e ilicita das atividades-fim do Municipio, como forma de burlar
reiteradamente as relacdes de trabalho entre empregador e empregado que
necessariamente deveriam ter sido formalizadas, visto que, com a pratica reiterada de
contratacdo irregular, os reclamados poderiam pagar salarios abaixo do valor de
mercado e reduzir ainda mais 0s seus custos, com o ndo pagamento de verbas
trabalhistas como o aviso-prévio e a multa de 40% do FGTS ao final dos contratos. Com
efeito, a pratica da descrita terceirizacao ilicita evidencia a necessidade de condenacao
dos réus ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo a fim de obstar, no
futuro, a repeticdo da pratica de novas viola¢gdes. Assim, a conduta perpetrada pelos
reclamados, consistente na contratacdo irregular de trabalhadores, com a
‘camuflagem’ de vinculos empregaticios por meio da celebracdo de termos de parceria,
constitui nitida fraude aos direitos sociais do trabalho, com evidentes prejuizos a
coletividade, demonstrando o seu desapreco aos valores sociais do trabalho, a
dignidade dos trabalhadores e a prépria legislacao trabalhista. Diante da configuracao
do dano moral coletivo, os reclamados devem ser devidamente punidos pela pratica
da terceirizacdo ilicita. Ressalta-se que a compensacdo pecunidria, na esfera
trabalhista, visa a reparacdo direta a vitima do dano, mas também a coletividade
atingida, revertendo em beneficio de toda a sociedade, nos termos do artigo 13 da Lei
n° 7.347/85. Dessa forma, ndo apenas a pessoa individualmente considerada, mas
também a coletividade, é titular de interesses juridicamente protegidos. Nesse
contexto, tendo em vista o dano moral coletivo referente a contratacao irregular de
trabalhadores e observando as condi¢bes econdmicas e financeiras do devedor, o
prejuizo da coletividade e o interesse social, tem-se por justo o montante fixado pelo
juizo de primeiro grau a titulo de indenizacdo por dano moral coletivo, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais). Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-2005-32.2016.5.20.0008, 3 Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
julgado em 13/12/2023)

“l..] I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
MATERIA DECIDIDA NA FUNDAMENTACAO E QUE NAO CONSTOU NA PARTE
DISPOSITIVA. OFENSA A COISA JULGADA. CONFIGURACAO. A jurisprudéncia desta
Corte é pacifica no sentido de que estando a matéria decidida na fundamentacdo do
titulo exequendo, ainda que o decidido nao conste da parte dispositiva da sentenca ou
do acérdao, opera-se a coisa julgada substancial. Assim, havendo o Tribunal Regional
consignado que houve condenagdao em honorarios advocaticios, muito embora tal
condenacdo tenha constado tao-somente da fundamentacdo da decisdo exequenda,
sem que tenha havido referéncia a ela na parte dispositiva, a verba em questao deve
ser incluida nos calculos de liquidacdo, sob pena de violacdo a coisa julgada. Recurso
de revista quanto ao tépico conhecido e provido." (TST-RR-257-63.2018.5.07.0005, 32
Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 29/11/2023)
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“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO DE
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). NATUREZA JURIDICA DE TITULO
EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. CARENCIA DA ACAO. EXIIBILIDADE (sic) DO TITULO.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. O Termo de Ajustamento de Conduta é um titulo
executivo extrajudicial e, como tal, a obrigacdo nele contida deve ser liquida, exigivel, e
certa, conforme previsdo dos arts. 784, IV e Xll, do CPC/15 e art. 5° 8§ 6° da Lei
7.347/85. Nos termos do que ja decidiu esta 3% Turma, a ‘liquidez diz respeito a
determinabilidade de fixacdo do valor devido e do que se deve. Noutro giro, a
exigibilidade diz respeito a auséncia de termo, condicdo ou encargo que impeca a
eficdcia atual da obrigacdo. O requisito formal da certeza, por sua vez, refere-se a
existéncia e a definicdo dos elementos subjetivos (sujeitos ativos e passivos) e
objetivos (especificacdo do objeto, mediante a delimitacdo de sua natureza e de sua
individualizacdo) da obrigacdo.. (AIRR-10206-30.2016.5.09.0651, 3% Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 02/09/2022). 2. Em virtude disso, para que o
conteudo do TAC seja exigivel, basta a demonstracdao do descumprimento das
obrigacdes nele contidas, o que pode ser verificavel via auto de infracdo, que é
documento dotado de fé publica por meio do qual se atesta a ‘existéncia de violagao
de preceito legal' (art. 24 do Decreto 4.552/2002) e cuja veracidade independe de
eventual recurso administrativo que contra ele tenha sido apresentado. 3. No caso dos
autos, ha registro especifico no acérddo regional quanto ao conteudo do TAC,
documento de natureza bilateral, em que consta a cldusula segundo a qual a
interposicao de recurso administrativo ou a proposicao de ac¢ao judicial contra multas
impostas a signataria, ndo constitui ébice a execu¢do das multas previstas no presente
Termo. 4. Assim, ndo ha duvidas quanto a exigibilidade do TAC no caso dos autos, seja
porque, sua exigibilidade é imediata diante da constata¢do de seu descumprimento,
seja porque o proprio termo previu que a propositura de recurso administrativo nao
impede a exigibilidade do titulo. 5. Logo, inexistem as viola¢Bes constitucionais
apontadas pelo agravante, devendo ser mantida a decisdo agravada. Agravo de que se
conhece e a que se nega provimento. [...]" (TST-Ag-AIRR-481-13.2018.5.09.0662, 3?
Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 13/12/2023)

“RECURSO DE REVISTA. DISPENSA COLETIVA. NECESSIDADE DA INTERVENCAO
SINDICAL PREVIA. DECISAO DO STF NO RE 999435/SP, COM REPERCUSSAO GERAL
(TEMA 638). 1. O Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, em recente julgamento
do RE 999435/SP (DJe 15/09/2022), em sistema de Repercussdao Geral (Tema 638)
conferiu interpretacao conforme ao art. 477-A da CLT, ao fixar, por maioria, a seguinte
tese acerca da dispensa em massa de trabalhadores: A intervencdo sindical prévia é
exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores,
que ndo se confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade sindical, ou
celebracao de convencdo ou acordo coletivo. 2. Submetida a demanda a apreciacdo do
Poder Judiciario, verifica-se, no caso concreto, que a empresa empregadora, ao
efetivar a dispensa massiva, ndo adotou o procedimento prévio obrigatério de
dialogar em boa-fé objetiva com o sindicato dos trabalhadores, conforme o
entendimento do Pleno do STF fixado na tese do Tema 638 da tabela de Repercussao
Geral reputa-se irregular a atuacdo empresarial. Recurso de revista de que se conhece
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e a que se da provimento.” (TST-RR-487-33.2018.5.20.0009, 3% Turma, rel. Min. Alberto
Bastos Balazeiro, julgado em 13/12/2023)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE
ADOTA COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO DE 10 X 5 - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO OBSERVADO - MOTORISTA CARRETEIRO - CONSONANCIA DA DECISAO
RECORRIDA COM O TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF - NAO
CONHECIMENTO. 1. Em 02/06/22, o Supremo Tribunal Federal pacificou a questao da
autonomia negocial coletiva, fixando tese juridica para o Tema 1046 de sua tabela de
repercussao geral, nos seguintes termos: 'sdao constitucionais os acordos e as
convencgdes coletivas que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis’. Nesse sentido, consagrou a tese da prevaléncia
do negociado sobre o legislado e da flexibilizagdo das normas legais trabalhistas.
Ademais, ao ndo exigir a especificacdo das vantagens compensatoérias e adjetivar de
‘absolutamente’ indisponiveis os direitos infensos a negociagdo coletiva, também
sacramentou a teoria do conglobamento e a ampla autonomia negocial coletiva, sob
tutela sindical, na esfera laboral. 2. Com efeito, se os incisos VI, XlIl e XIV do art. 7° da
CF admitem a reducado de salario e jornada mediante negociacdo coletiva, que sao as
duas matérias basicas do contrato de trabalho, todos os demais direitos que tenham a
mesma natureza salarial ou temporal sao passiveis de flexibilizacdo. 3. Na esteira da
Carta Magna, a reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467) veio a parametrizar a
negociacdo coletiva, elencando quais os direitos que seriam (CLT, art. 611-A) ou nao
(CLT, art. 611-B) negociaveis coletivamente. 4. No caso dos autos, o objeto da cldusula
do instrumento coletivo refere-se a adocdo, para motorista carreteiro, de acordo de
compensacdo de jornada de 10 dias de trabalho - com jornada diaria de 12 horas -, por
5 dias de descanso, que atende aos parametros do precedente vinculante do STF,
fixados no ARE 1121633, de relatoria do Min. Gilmar Mendes, além dos constitucionais
e legais supra referidos, pois se esta flexibilizando norma legal atinente a jornada de
trabalho. 5. O TRT validou a clausula em comento, assentando, quanto a jornada de 10
dias, o cumprimento de jornada de 6h as 18h, nos 5 primeiros dias, e de 18h as 6h,
nos ultimos 5 dias, com observancia do descanso remunerado de 24 horas, quando da
mudanca do turno diurno para o noturno. Como se infere, o regime de compensacao
previsto na norma coletiva contemplou o descanso semanal remunerado ao 6° dia de
trabalho, e, portanto, dentro da semana laborada, o que ndo discrepa do
entendimento jurisprudencial firme e sedimentado nesta Corte Superior, nem mesmo
da sua Orientacao Jurisprudencial 410 da SBDI-1, se incidente fosse. 6. Inaplicavel,
ainda, a situacao dos autos, a Sumula 85, IV, do TST. Com efeito, ndo ha noticia nos
autos de que tenha havido descumprimento da jornada de compensac¢dao acordada,
nao se cogitando, assim, de prestacao habitual de horas extras além da jornada
negociada coletivamente e compensada com o descanso de 5 dias. 7. Logo, como a
tese do recurso de revista repousa apenas na impossibilidade de extrapolacdao da
jornada diaria de horas extras, além do limite fixado pelo art. 59 da CLT, ndao ha
subsisténcia diante da tese vinculante fixada pelo STF, no Tema 1046, com a qual se
coadunou a decisdo regional. Recurso de revista nao conhecido.” (TST-RR-1471-
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50.2013.5.05.0222, 42 Turma, rel. Min. lves Gandra da Silva Martins Filho, julgzado em
28/11/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. ACAO DE COBRANCA.
CONTRIBUICAO  SINDICAL. COMPETENCIA TERRITORIAL. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. Cinge-se a controvérsia em saber qual o foro competente para
processar e julgar acdo de cobranc¢a de contribuicdo sindical. Il. Esta Corte Superior
tem jurisprudéncia no sentido de que a regra de competéncia territorial prevista no
art. 651 da CLT tem aplicacdo apenas as a¢des que envolvem a relacdo empregaticia
entre empregado e empregador. Precedentes. Ill. Uma vez que a CLT é omissa quanto
a regra de competéncia territorial para o processamento e julgamento de a¢ao de
cobranca de contribuicdo sindical, a competéncia deve ser dirimida conforme as
regras do direito processual comum, nos termos do art. 769 da CLT. Assim, em se
tratando de acdo em que a parte ré € pessoa juridica, o foro competente é o de sua
sede, conforme previsto no art. 100, IV, “a”, do CPC/73 (atual art. 53, lll, “a", do
CPC/2015). IV. Salienta-se que, uma vez que a contribuicdo sindical ostenta natureza
tributaria, aplica-se também ao caso o disposto no art. 127, ll, do CTN, o qual prevé
que, na falta de eleicao, considera-se domicilio tributario, ‘quanto as pessoas juridicas
de direito privado ou as firmas individuais, o lugar da sua sede’. V. A decisao regional
no sentido de que a competéncia territorial deverd ser fixada no Juizo em cuja
jurisdicdo estiver sediado o Sindicato, autor da acao, viola os arts. 606, §2° da CLT e
127, 1l, do CTN. VI. Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se da provimento.” (TST-RR-280-15.2016.5.14.0092, 4* Turma,
rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 12/12/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. PEDIDO CALCADO NA IMPOSSIBILIDADE DE
TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NA ADPF N.° 324 E NO RE N.° 958252, COM REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA (TEMA 725). EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente acdo civil publica
com o objetivo de condenar a ré ‘na obrigacdo de nao fazer, para que se abstenha de
utilizar de trabalhadores para a realizacdo de sua atividade-fim sem o devido registro
em CTPS, sob pena de multa’. De fato, examinando a peticdo inicial, extrai-se que a
acdo civil publica esta calcada na impossibilidade de terceirizacdo de atividade-fim da
ré, a teor da reda¢ao do item | da Sumula n°® 331 do TST. Ocorre que o Plenario do
Supremo Tribunal Federal, no dia 30/8/2018, ao julgar a Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) n.° 324 e o Recurso Extraordinario (RE) n.° 958.252,
com repercussdo geral reconhecida, decidiu que € licita a terceirizacdo em todas as
etapas do processo produtivo, ou seja, na atividade-meio e na atividade-fim das
empresas. A tese de repercussao geral aprovada no RE n.° 958.252 (Rel. Min. Luiz Fux),
com efeito vinculante para todo o Poder Judiciario, assim restou redigida: ‘E licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante’ destacamos. Do mesmo modo,

24


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1471&digitoTst=50&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=05&varaTst=0222&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1471&digitoTst=50&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=05&varaTst=0222&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&anoInt=2017&numeroInt=183698
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&anoInt=2017&numeroInt=183698

no julgamento da ADPF n.° 324, o eminente Relator, Min. Roberto Barroso, ao
proceder a leitura da ementa de seu voto, assim se manifestou: ‘I. E licita a
terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando rela¢ao
de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizacao,
compete a tomadora do servico: 1) zelar pelo cumprimento de todas as normas
trabalhistas, de seguridade social e de protecdao a saude e seguranca do trabalho
incidentes na relacdo entre a empresa terceirizada e o trabalhador terceirizado; 1)
assumir a responsabilidade subsididria pelo descumprimento de obriga¢des
trabalhistas e pela indenizacdo por acidente de trabalho, bem como a
responsabilidade previdenciaria, nos termos do art. 31 da Lei 8.212/1993". Assim ficou
assentado na certiddo de julgamento: ‘Decisdo: O Tribunal, no mérito, por maioria e
nos termos do voto do Relator, julgou procedente a arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio’ (g.n). Prevaleceu, em breve sintese, como fundamento o
entendimento no sentido de que os postulados da livre concorréncia (art. 170, IV) e da
livre-iniciativa (art. 170), expressamente assentados na Constituicdo Federal de 1.988,
asseguram as empresas liberdade em busca de melhores resultados e maior
competitividade. Quanto a possivel modulacdo dos efeitos da decisao exarada,
resultou firmado, conforme decisao de julgamento da ADPF n.° 324 (Rel. Min. Roberto
Barroso), que: ‘(...) o Relator prestou esclarecimentos no sentido de que a decisdo
deste julgamento ndo afeta os processos em relacdo aos quais tenha havido coisa
julgada. Presidiu o julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario, 30.8.2018'". Nesse
contexto, a partir de 30/8/2018, é de observancia obrigatdria aos processos judiciais
em curso ou pendente de julgamento a tese juridica firmada pelo e. STF no RE n.°
958.252 e na ADPF n.° 324. Assim, ndo ha mais espaco para o reconhecimento do
vinculo empregaticio com o tomador de servicos sob o fundamento de que houve
terceirizacdo ilicita (ou seja, terceirizacdo de atividade essencial, fim ou finalistica).
Estando a decisao regional em desconformidade com esse entendimento, uma vez
gue reconheceu, no caso concreto, a pretensao de reconhecimento de ilicitude da
terceirizacdo havida, resta caracterizada a transcendéncia politica e impde-se o
provimento do recurso de revista da empresa ré. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-2241300-22.2009.5.09.0651, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros,
julgado em 13/12/2023)

“I...] AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE
DE VALORES. PROIBICAO DE PARADA NAO PROGRAMADA PARA UTILIZACAO DE
BANHEIRO DURANTE VIAGENS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. N3o se desconhece a jurisprudéncia desta Corte que é no
sentido de que a restricdo ao uso de banheiros por parte do empregador, em
detrimento da satisfacdo das necessidades fisiolégicas do empregado, configura lesao
a sua integridade, ensejando indenizacdo por dano moral. Todavia, a supracitada
indenizacdo se da pela recusa ou restricdo patronal injustificada do uso ao banheiro
pelo reclamante, situa¢ao distinta destes autos, em que ha justificativa para satisfacao
das necessidades basicas apenas em paradas programadas. De fato, tratando-se de
caso de trabalhador vigilante de carro forte, mais que plausivel que a empregadora
faca uso de estratégias a fim de garantir a seguranca do trabalhador e de seu
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patrimonio, tais como realizar paradas programadas durante o transporte de valores,
nao havendo falar, por isso mesmo, de indenizacdao por danos morais. Dessa maneira,
mantém-se a decisdo agravada que, ndo obstante a existéncia de transcendéncia
juridica, denegou seguimento ao recurso de revista. Agravo nao provido.” (TST-Ag-
RRAg-1829-58.2016.5.17.0001, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em
6/12/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. REGULAMENTO INTERNO. DESIGNACAO
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. POSSIBILIDADE DE REMUNERACAO
PROPORCIONAL AOS MINUTOS TRABALHADOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Discute-se, nos autos, sobre a legalidade do regulamento interno da
Caixa Econémica Federal (Manual RH 184, versdo 033), que passou a estabelecer que o
provimento da funcdo gratificada de caixa se dara exclusivamente por meio de
designacao por minuto, ndo sendo mais privativa do empregado designado ‘caixa
bancario’, possibilitando que qualquer empregado exerca tal atribuicdo e seja
remunerado pelo tempo de exercicio dessa funcdo. O Tribunal Regional afastou a
alegacdo de que a norma interna padece de ilegalidade a luz do artigo 468 da CLT,
porquanto qualquer alteracdo prejudicial a contrato de trabalho individual ndo pode
atingir os contratos em curso, e ndo ha vedacdo a sua incidéncia as novas
contratacdes. Concluiu que a reclamada limitou-se a exercer seu poder diretivo, sem
dele abusar. Disp8em os artigos 2°, caput, e 468, caput, da CLT: ‘Art. 2°. Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico’; ‘Art. 468. Nos
contratos individuais de trabalho so é licita a alteracdo das respectivas condicdes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia’. Ja a Sumula n° 51, |, do TST, estabelece: ‘1 - As clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé
atingirao os trabalhadores admitidos ap0s a revogacao ou altera¢do do regulamento’.
Assim, em face da fundamentacdo do acérddo regional, da legislacdo e sumula
mencionadas, pode-se concluir que nao se sustenta o argumento da parte de que
houve alteracdao contratual lesiva, pois a discutida norma interna, que dispde sobre a
designacdo de caixa com remuneracdo proporcional aos minutos trabalhados,
respeitou as normas aplicaveis aos contratos de trabalho existentes até a data de sua
entrada em vigor, em 01/07/2016. Ademais, consta no acérdao recorrido que ‘inexiste
prova a indicar que a reclamada esteja direcionando funciondrios sem a devida
capacitacdo para exercer, ainda que de forma pontual e excepcional, a funcdo de
caixa’, o que afasta a alegacdo do sindicato de que com o novo regramento interno
havera maior possibilidade de serem cometidos erros por aqueles empregados que
nao tém formacdo necessaria para exercer a funcdo de caixa. Recurso de revista ndo
conhecido." (TST-RRAg-1214-76.2017.5.05.0192, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros,
julgado em 6/12/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EMPREGADO COMISSIONISTA. TETO LIMITADOR DO VALOR GLOBAL DAS
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COMISSOES MENSAIS. INVALIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. N&o
se nega que ndo haja na lei nenhum critério de fixacdo dos valores das comissdes do
empregado comissionista, de modo que o estabelecimento do valor da comissao é
matéria passivel de negociacao entre as partes contratantes. A presente hipotese, no
entanto, traz peculiaridade que afasta a validade da forma como era limitado o valor
das comissdes pagas pela reclamada. Com efeito, é incontroverso nos autos que o
valor global das comissdes mensais era limitado em teto estabelecido pelo
empregador, independentemente do nimero de vendas realizadas pelo empregado. E
incontroverso, também, que, atingido o referido limite, ndo havia cessacdo da
exigéncia de realizacdo de vendas pela parte reclamante, sem, contudo, a
remuneracdo correspondente por esse acréscimo de trabalho, de maneira que, ao
limitar o valor mensal das comissdes, resta caracterizado o enriquecimento ilicito da
empresa reclamada. Intacto, portanto, o art. 884 do Cddigo Civil. Recurso de revista
nao conhecido.” (TST- RR-1001149-15.2022.5.02.0502, 5 Turma, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 13/12/2023)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DECISAO MONOCRATICA EM
QUE FOI NEGADO SEGUIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO CONFIRMADA.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
REINTEGRACAO. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. [...]
Em relacdo ao pedido de “reintegracdo”, o autor insiste que a sua dispensa foi
discriminatdria, em razdo de ter sido desligado da empresa mesmo estando doente e
sendo dependente quimico. Contudo, a Corte regional registra expressamente que “a
reclamada cumpriu sua funcdo social, tentando de tudo que podia para reinserir o
autor a sociedade, ndo o deixando a proépria sorte, bem como que no momento da
dispensa o autor ndo fruia de beneficio previdenciario, o que afasta a tese de
incapacidade no momento da dispensa”. Consta ainda da decisdo ora agravada que,
“no caso dos autos, restou provado que a reclamada, ao dispensar o reclamante, nédo o
fez por discriminacdo, ja que sua intencdo, desde o inicio, era recupera-lo”, tendo
oferecido programa de readaptacdo destinado a tratamento de pessoa com
dependéncia quimica, inclusive com acompanhamento familiar, em atitude
extremamente inclusiva. Entretanto, o autor e sua esposa deixaram de comparecer
inuUmeras vezes ao programa ofertado pela empresa. Nesse contexto, evidentemente a
empresa nao pode manté-lo nos seus quadros. Outrossim, o Tribunal Regional
registra, a partir do exame do conjunto fatico-probatoério, a aptidao laborativa do autor
e a auséncia de natureza discriminatoéria da dispensa a atrair a aplicagdo do disposto
na Sumula n°® 443 do TST, segundo a qual se presume ser discriminatéria a dispensa
de empregado portador de doenca grave ou que suscite estigma ou preconceito.
Ressalte-se que, em se tratando de presuncdo, competia a empregadora a prova do
fato impeditivo do direito do autor, 6nus do qual se desincumbiu a contento, diante do
que registrou o Tribunal regional. Nesse contexto, longe de contrariar a SUmula n°® 443
do TST, a decisdo regional se harmoniza com tal verbete. Indenes os arts. 9° e 476, da
CLT. E, como refor¢co de fundamentacdo, saliente-se ainda que a pretensao recursal
encontra &bice intransponivel na sumula 126 desta Corte, porquanto, para se
confrontar o decisum regional com os argumentos do autor seria necessaria a
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incursao no conjunto fatico-probatério, circunstancia vedada nesta fase processual.
Por outro lado, a divergéncia jurisprudencial também ndo impulsiona o apelo, na
medida em que os arestos colacionados sdo inespecificos, nos termos da Sumula 296,
|, do TST, por discrepancia de quadro fatico. [...] Agravo conhecido e desprovido.” (TST-
Ag-AIRR-1641-21.2014.5.17.0006, 7% Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, julgado em 29/11/2023)

“[..] I - RECURSO DE REVISTA. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ACORDO
EXTRAJUDICIAL. ESTABILIDADE GESTANTE. DIREITO INDISPONIVEL. BOA-FE OBJETIVA.
VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. Conquanto a estabilidade gestante possa ser
convertida em pecunia e, por consequéncia, repercutir no plano patrimonial privado
do empregado, hd de se observar que a génese de tal garantia constitucional tem
como escopo a protecdo a maternidade e ao nascituro, pelo que a compensacao
financeira pela violacdo de tal direito ndo pode ser objeto de transacao extrajudicial e
particular. Conclui-se, portanto, que as partes, ainda que estivessem assistidas por
6rgdo competente, invadiram direitos alheios a esfera de disposicdo dos
trabalhadores. Todavia, o fato de a autora insurgir-se contra acordo que ela propria
firmou, livre de vicio de vontade, obtendo a indiscutivel vantagem de perceber a
remuneracdo correspondente ao periodo estabilitario sem precisar trabalhar,
caracteriza execravel hipétese de venire contra factum proprium, em que se proibe a
atitude contraditéria das partes em prol da protecdao da confianca, evitando-se a
frustracdo daquele que acreditou na estabilidade da relacdo juridica, realizando
investimentos em razdo de suas legitimas expectativas. A autora, ao acionar o
judiciario pleiteando a invalidade do acordo extrajudicial firmado com a empresa, viola
a boa-fé objetiva que deve nortear todas as relac¢des juridicas, conduta reprovavel que
nao pode ser referendada por esta Corte. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-
ARR-918-02.2015.5.02.0065, 7% Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
julgado em 29/11/2023)

“| - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM A
DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EMPREGADA MAE DE FILHAS
GEMEAS NO ESPECTRO AUTISTA. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS - DA IGUALDADE MATERIAL E DA ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO
DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES
EM CONFLITO. THE COST OF CARING. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. 1. A
controvérsia diz respeito a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho da
empregada, mde de filhas gémeas com deficiéncia (espectro autista)) sem a
correspondente diminui¢cdo de sua remunerac¢ao. A causa tem transcendéncia social,
na forma do art. 896-A, § 1°, 1ll, da CLT. 2. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (art. 1°, lll e IV). O poder constituinte originario erigiu a
construcdo de uma sociedade justa e solidaria e a promocdo do bem de todos, sem
preconceito ou discrimina¢do, ao status de objetivos fundamentais do Estado
brasileiro (art. 3°, I e IV). Os direitos humanos foram alcados ao patamar de principio
norteador das relacbes externas, com repercussao ou absor¢cdo formal no plano
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interno (art. 4°, Il; art. 5°, 88 2° e art. 3°. 3. O Estado Democratico de Direito
recepcionou o modelo de igualdade do Estado Social, em que a intervencdo estatal,
por meio de medidas positivas coercitivas ou incentivatérias, prevé meios destinados
ao tratamento das desigualdades com igual valor, na busca da igualdade material, de
forma a garantir a dignidade da pessoa humana. 4. A Convencdo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (CDPD), incorporada ao ordenamento
nacional com o status de emenda a Constituicdo (art. 5°, & 3°), estabelece como
principio o respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades. Trata, ainda, das
adaptacdes razoaveis, que sao as ‘modificacdes e 0s ajustes necessarios e adequados
gue ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais'. De acordo com o art. 2 da CDPD, a recusa a adaptacdo
razoavel é considerada forma de discriminacdo. 5. E necessario reconhecer que os
cuidadores, especialmente enquanto o titular da deficiéncia ndo possui a capacidade
plena, assumem para si grande parte do 6nus acarretado pela deficiéncia de outrem,
como se eles proprios compartilhassem da deficiéncia (The Cost of Caring). 6. A
Convencdo 156 da OIT obriga os paises signatarios ao estabelecimento de uma efetiva
igualdade de oportunidades e de tratamento em relacdo aos pais que possuem
responsabilidades com relacdo a seus filhos dependentes, quando estas
responsabilidades restringem a possibilidade de se prepararem para uma atividade
econbmica e nela ingressar, participar ou progredir. Embora o Brasil ndo seja
signatario da referida convencdo, suas disposi¢cdes servem de fonte subsidiaria do
Direito, conforme art. 8° da CLT, e devem orientar o Estado. 7. No caso concreto, a
empregada é mde de duas criancas, gémeas, que estdao no espectro autista, em grau
moderado a severo, e que, por esse motivo, necessitam de acompanhamento médico,
fonoaudidlogo, e psicopedagogico. Essa situacdo impde 6nus excessivo a made, que,
além de dispensar grande parcela de seu tempo com o cuidado, também emprega
significativa parte de sua remuneracdo com as criangas. 8. Nesse contexto, a autora
pretende a aplicacdo analdgica do disposto no art. 98, 8 3° da Lei 8.112/1990, que
assegura a concessdao de horario especial ao servidor ou a servidora que possui
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem prejuizo do salario e sem a
necessidade de compensacdo de horério. 9. A primeira vista, a Lei 14.457/2022
(Programa Emprega + Mulheres) parece ser mais especifica ao caso concreto, visto que
estabelece regras gerais de flexibilizacdao do regime de trabalho para empregados que
tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com deficiéncia, independentemente
da idade (art. 8°). Entretanto, além de a lista de medidas indicada na referida lei nao
ser exaustiva, todas as normas infraconstitucionais relacionadas a pessoas com
deficiéncia devem ser interpretadas a luz das regras especificas sobre a matéria, em
especial a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (CDPD) e
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). 10. O art. 7.2 da CDPD
estabelece que ‘todas as acles relativas as criancas com deficiéncia, o superior
interesse da crianca recebera consideracdao primordial’. Além disso, o art. 8° da Lei
13.146/2015 atribui o dever de efetiva¢cdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ao
Estado, a familia e a sociedade. Tal dever, evidentemente, inclui as empresas, cuja
funcdo social é reconhecida no art. 170 da Constituicdo Federal. 11. Na hipotese, a
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observancia do ‘superior interesse da crianca com deficiéncia’ demanda solu¢do que
compatibilize os seguintes elementos: a) manutencao do patamar remuneratério da
made (empregada da empresa), até mesmo para fins de custeio de terapias e
tratamentos recomendados para as criancas; b) reducao da jornada de trabalho para
acompanhamento das filhas, que estdo no espectro autista. 12. Nesse contexto,
nenhuma das medidas exemplificadas no art. 8° da Lei 14.457/2022 (Programa
Emprega + Mulheres) é adequada ou suficiente, uma vez que envolvem reducao de
salario ou, ainda que em dias especificos, aumento da jornada de trabalho. 13. Por
outro lado, a solucdo prevista pelo art. 98, 8 2° e 8§ 3° da Lei 8.112/1990 atende
perfeitamente a hipotese dos autos. 14. Se o dependente de servidor federal possui tal
prerrogativa, entende-se que os filhos de empregados, regidos pela CLT, devem
desfrutar de direito semelhante. Pessoas em situacdes analogas nao podem ser
tratadas de forma absolutamente desigual, sob pena de violacdo do principio da
igualdade substancial. 15. A propésito, ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal ja
estendeu as referidas regras a rela¢bes de trabalho que ndo sdo regidas pela Lei
8.112/1990. Nos autos do RE 1237867, Tema 1097 da tabela de repercussdo geral, a
Corte fixou a seguinte tese: ‘Aos servidores publicos estaduais e municipais é aplicado,
para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990". Na fundamentacdo do
precedente do STF, mencionou-se expressamente a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU, a protecdo integral e prioritaria a crianca e ao
adolescente, a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e a protecdo e assisténcia da familia de pessoas com deficiéncia. 16.
Por fim, ressalta-se que no polo passivo da lide consta uma das maiores instituicdes
bancarias do pais, de modo que o 6nus a ser suportado pelo empregador é razoavel
diante do beneficio social que o procedimento trara para as criancas com deficiéncia.
Recurso de revista conhecido por violacdo dos art. 227 da Constituicao Federal e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA EMPRESA. REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO SEM A DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAQ. EMPREGADA MAE
DE FILHAS GEMEAS NO ESPECTRO AUTISTA. 17. A empresa se insurge contra o acérdao
do TRT que deferiu a autora a reducdo da jornada de trabalho, com a proporcional
diminuicdo de sua remuneracgdo. 18. Considerando a identidade de matérias, remete-
se a fundamentacdo adotada quando do exame do recurso de revista da autora, no
qual, com base nos principios da igualdade substancial e a adaptacdao razoavel,
concluiu-se por seu direito a redu¢do da jornada de trabalho, sem a correspondente
reducdo remuneratoria. Recurso de revista adesivo nao conhecido.” (TST-RR-20253-
08.2018.5.04.0821, 72 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em

29/11/2023)

“[..] 2. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS COLETIVOS. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CONCURSO PUBLICO. NAO
PREENCHIMENTO DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
REABILITADAS. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/1991. PRORROGACAO DO PRAZO DO
CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N° 01/2015 APENAS QUANTO AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E ATE QUE SEJA ULTIMADA A NOMEACAO DO
QUANTITATIVO MINIMO SUFICIENTE PARA ADEQUAR O NUMERO AO PERCENTUAL
PREVISTO NA LEI N° 8.213/91. ACAO AFIRMATIVA. CUMPRIMENTO. COMPROVACAO DA
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OMISSAO DA EMPRESA, POIS O REU DESCUMPRE O PREVISTO NA REFERIDA LEI DESDE
O ANO DE 2012. TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. Discute-se, no presente
caso, a legalidade da determinacdo do TRT de imediata nomeacao dos candidatos com
deficiéncia aprovados em concurso publico realizado pelo réu (Banestes), com a
prorrogacao do prazo de validade do concurso publico regido pelo Edital n°® 01/2015
apenas no que tange aos candidatos PCD’s, até que seja ultimada a nomeac¢do do
quantitativo minimo suficiente para adequar o numero ao percentual previsto no
artigo 93, 81°, da Lei n° 8.213/91. A Constituicdo Federal elenca, como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, dentre outros, a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho (artigo 1°, Il e IV). O inciso IV do artigo 3° insere a promoc¢do do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo, como um dos seus objetivos fundamentais. E, em
complemento, estabelece o artigo 7°, XXXI, a ‘proibicdao de qualquer discriminacdo no
tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia’. Por
sua vez, a Lei n° 7.853, de 24/10/1989, assegurou as pessoas com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive o direito ao trabalho. Para tanto, veio a Lei
n°® 8.213/91, em seu artigo 93, instituir, no ambito da iniciativa privada, uma reserva de
mercado, estabelecendo um percentual de vagas a serem preenchidas e mantidas no
quadro de pessoal da empresa para pessoas com deficiéncia e beneficiarios
reabilitados da previdéncia social. A exigéncia prevista no referido dispositivo legal
traduz obrigacdo ao empregador quanto ao cumprimento das cotas minimas
reservadas a empregados reabilitados ou com deficiéncia. Referido dispositivo
consagra verdadeira acdo afirmativa em beneficio de pessoas que sdao excluidas do
mercado de trabalho, muitas vezes sem condi¢des de provar o seu potencial, a sua
adaptabilidade e a possibilidade de convivéncia com a rotina da empresa. A protec¢ao
das pessoas com deficiéncia na realidade hodierna segue padrdes diferenciados
daqueles vigentes no passado. Para a composi¢do do paradigma atual, somam-se,
além das normas gerais do direito internacional dos direitos humanos dos sistemas
das Nacdes Unidas e Interamericano, a Convencdao das Nacdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, de 2007; a
Convencdo n° 159 da OIT, de 1983; a Declara¢do Sociolaboral do Mercosul; a
Constituicdo Federal de 1988; a CLT; e as Leis n° 8.213, de 1991 e 13.146, de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Tais normas devem ser interpretadas de forma
sistémica e fundamentam a nova perspectiva acerca da tutela especial das pessoas
com deficiéncia. Desde o advento da denominada ‘Convencdo de Nova York' - a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, vigente no
Brasil desde 25 de agosto de 2009, apds ratificacdo, pelo Congresso Nacional, com
equivaléncia a emenda constitucional, em virtude de haver sido observado o
procedimento previsto no 8 3° do artigo 5° da Constituicdo (Decreto n° 6.949),
inaugurou-se um novo cenario normativo voltado a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, de modo particular no que toca ao direito a igualdade de oportunidades
por meio do trabalho. Tais normas, complementadas pela Lei n° 13.146/2015 - a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
-, formam o que a doutrina denomina de ‘Bloco de Constitucionalidade’ (URIARTE,
Oscar Ermida - Aplicacao judicial das normas constitucionais e internacionais sobre
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direitos humanos trabalhistas. Revista TST, Brasilia, v. 77, n°® 2, (abr./jun. 2011), p. 137),
passam a reger de forma integral o tema e afastam qualquer possibilidade de
interpretacdo que conflite com os principios e as regras nelas inseridos. Entre muitos
dos novos paradigmas fixados para o sistema normativo encontra-se o referido
Principio da lIgualdade de Oportunidades e a veda¢dao de qualquer forma de
discriminacdo, ambos mencionados no artigo 4° da LBI, de modo particular a
discriminacdo em razao da deficiéncia, tipificada no § 1° do mencionado artigo,
incluida a recusa a promocdo das medidas de adaptacao razoavel como modalidade
de discriminacdo, ressalvado apenas o dnus excessivo. Nele, reconhece-se o direito de
ter acesso ao direito de trabalhar mediante a implementacdo de todos os meios e
recursos procedimentais, normativos, materiais e tecnolégicos que se facam
necessarios para que esteja em patamar de igualdade com as demais pessoas que nao
possuem qualquer forma de impedimentos, tal como definido no artigo 2° da
mencionada LBI. Nesse contexto, inclui-se a implementacdo das medidas de
acessibilidade, do uso de tecnologias assistivas ou ajudas técnicas, a remocao de
barreiras e a implementacdo das adaptac¢fes razoaveis aptas a viabilizar o exercicio do
trabalho e propiciar a convivéncia entre os diferentes, para que, com isso, todos vejam
a importancia da igualdade plena, e ndo apenas como argumento de retérica. Nao
cabe limitar, por qualquer meio, o direito a inclusdo e tratar igualmente situa¢des que,
individualmente, sdo desiguais, como se esse universo de pessoas compusesse uma
massa uniforme de corpos e mentes incapazes de realizar as atividades cotidianas,
nelas incluidas o trabalho. A limitacdo prévia e objetiva &, pois, inconstitucional, como
decidido pelo STF (ADI 5.760, Pleno, Min. Alexandre de Moraes). Ressalte-se que o
tratamento normativo atribuido a tematica, a partir da legislacdo mencionada, a
primeira delas com equivaléncia a Emenda Constitucional, impde o dever de
qualificacdo por parte do empregador, o que significa ndo mais adaptar a pessoa ao
posto de trabalho, mas este aquela, até mesmo para ndo caracterizar a denominada
‘discriminacdo em razao da deficiéncia’ por meio da recusa em promover as
adaptacdes razoaveis (artigo 4° 81°, da Lei n°® 13.146/2015). Nem mesmo por norma
coletiva pode haver qualquer espécie de restricdao ao direito, como decidido pelo STF
ao apreciar o ARE n°® 1121633 e fixar o Tema 1046 de Repercussao Geral. No presente
caso, a obrigacdo prevista no artigo 93, §1°, da Lei n° 8.213/91 ndo é afastada pelos
argumentos de que faz parte da Administracdo Publica Indireta (sociedade de
economia mista) ou de que seguia as diretrizes da Lei Estadual n° 7.050/02. Isso
porque o banco esta igualmente obrigado a seguir a regra constitucional da estrita
legalidade e submete-se a imperatividade da Lei n°® 8.213/91. Ressalte-se que o regime
juridico de direito privado do réu e o regime de concorréncia em que se insere atraem
a necessidade de ponderacdo entre os valores constitucionais que prestigiam a
isonomia, o meérito, a transparéncia publica e os preceitos que programam e
impulsionam politicas de promoc¢ao das pessoas com deficiéncia. Deve-se registrar,
ainda, que a prorrogacdo do concurso publico em questdo se trata de medida razoavel
e, concretamente, capaz de acelerar o processo de conformacao legal e constitucional
do quadro de pessoal do réu, pois o artigo 8° da Lei n° 13.146/2015 dispde: ‘E dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educa¢do, a profissionalizacdo, ao
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trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a
comunicacdo, aos avancos cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econdmico’. Conclui-se, assim, que, a nomeacdo das pessoas com
deficiéncia no concurso publico deve ser prioritaria, sob pena de violagdo ao Principio
da Igualdade de Oportunidades e a vedacdo de qualquer forma de discriminacao.
Logo, os principios da inclusdo, da igualdade, da ndo discriminacdo e da dignidade
foram contrariados, pois o réu ndo cumpre o percentual previsto no artigo 93 da Lei n°
8.213/91 desde o ano de 2012. Com isso, ndo ha que se falar em violacdo aos
principios da competéncia legislativa concorrente, da moralidade, impessoalidade ou
da isonomia entre os concorrentes. Ainda, no que diz respeito aos danos morais
coletivos, o desrespeito aos direitos trabalhistas ndo pode ser considerado opc¢ao pelo
empregador, tampouco merece ser tolerado pelo Poder Judiciario, sobretudo em um
Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho representam fundamentos da Republica (art. 1°, 1l e IV). No caso, a
caracterizacao do dano moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo financeiro
ou do dano psiquico dele decorrente, pois a lesao advém do préprio ilicito. Tendo em
vista que a conduta da parte ré afeta direito social garantido pela Constituicdo Federal
(artigo 7°, XXXI, da Constituicdo Federal), a coletividade encontra-se representada por
toda a sociedade, em especial pela parcela composta de pessoas com deficiéncia, as
quais, como ja anteriormente explanado, a legislacdo - e sua interpretacao e aplica¢ao
na pratica - tem apresentado nova perspectiva, na intencdo de se concretizar os
principios da inclusao, da igualdade, da ndo discriminacao e da dignidade inerente. Tal
constatacdo ja demonstra o reiterado descumprimento de direitos sociais,
assegurados constitucionalmente, a ensejar a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido.[...]" (TST-AIRR-86-70.2017.5.17.0003, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas
Brandao, julgado em 5/12/2023)

“AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. CURSO PATROCINADO PELO
EMPREGADOR. DURACAO DE 21 MESES. PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DO DECURSO
INTEGRAL DO PERIODO ESTABELECIDO COMO CLAUSULA DE PERMANENCIA (36
MESES). DEVOLUCAO DE 50% DO VALOR |INVESTIDO PELO BANCO.
PROPORCIONALIDADE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N&o se constata a
transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico, juridico ou social. Agravo
interno conhecido e nao provido.” (TST-Ag-AIRR 1000478-06.2022.5.02.0465, 72 Turma,
rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 13/12/2023)

“EMBARGOS DE DECLARACAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAOQ. LIDE NAO DECORRENTE DA RELACAO DE
EMPREGO. FIXACAO DE HONORARIOS A LUZ DO ART. 85 DO CPC DE 2015.
SUCUMBENCIA PARCIAL E SUCUMBENCIA RECIPROCA. DISTINCAO. APRECIACAQO
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EQUITATIVA. VALOR ELEVADO. IMPOSSIBILIDADE. TESE FIXADA NO TEMA REPETITIVO
N° 1076 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. SUPERVENIENCIA DE DECISAO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL RECONHECENDO A REPERCUSSAO GERAL DA MATERIA.
l. Nao ha omissdao em relacdo ao critério da equidade para fixacdo de honorarios de
sucumbéncia previsto no art. 85, 8 8° do CPC de 2015. Na decisdo embargada,
assentou-se, a luz de precedente da Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica,
formado em 2019, que a ordem de preferéncia dos critérios previstos no art. 85 do
CPC de 2015, sdo: I) valor da condenacdo; ll.a) proveito econdmico, Il.b) valor
atualizado da causa e lll) apreciacdo equitativa (cabivel para valores infimos ou
irrisorios). Assentou-se, em relacdo ao caso concreto, que, ndao havendo condenacdo
(1° critério), deve ser aplicado ao caso o proveito econémico, 2° critério da ordem de
preferéncia. Descartou-se, a contrario sensu, o 3° critério, sob o fundamento de que ‘o
critério do proveito econdmico, que € mensuravel e ndo €, de nenhum modo, irrisorio’
(fl. 3.352-PDF). Adotou-se, desse modo, a tese de que o critério de equidade previsto
no art. 85, § 8°, do CPC de 2015 somente é aplicavel nos casos em que ‘for inestimavel
ou irrisério o proveito econémico ou, ainda, quando o valor da causa for muito baixo’
(texto extraido do referido paragrafo do art. 85 do CPQ). Il. O posicionamento adotado
por esta Sétima Turma, com fulcro em precedente da Segunda Secdo do Superior
Tribunal de Justica, foi confirmado, no dia 16/3/2022, na segunda tese fixada no Tema
Repetitivo/ST) 1076, de seguinte teor: ‘ii) Apenas se admite arbitramento de honorarios
por equidade quando, havendo ou ndo condenacdo: (a) o proveito econdmico obtido
pelo vencedor for inestimavel ou irrisério; ou (b) o valor da causa for muito baixo’. De
sorte que a pretensao da Unido. lll. A Unido, nas raz8es dos embargos de declaracao,
pugna, em sintese pela aplicagdo da apreciacdo equitativa prevista no 8 8° do artigo 85
do CPC de 2015 nos casos em que o valor do proveito econdmico é elevado. Registra-
se que o presente caso - a¢do anulatoria de auto de infracdo -, em relacdo aos
honorarios sucumbenciais, é integralmente regido pelos arts. 85 e seguintes do CPC
de 2015. Nesse contexto, a pretensao articulada pela parte ora embargante conflita
diretamente com as teses fixadas no Tema Repetitivo 1076 do acervo de precedentes
qualificados do STJ, de seguinte teor: ‘i) A fixacdo dos honorarios por aprecia¢ao
equitativa ndo é permitida quando os valores da condenacdo, da causa ou o proveito
econdmico da demanda forem elevados. E obrigatéria nesses casos a observancia dos
percentuais previstos nos 88 2° ou 3° do artigo 85 do CPC - a depender da presenca da
Fazenda Publica na lide -, os quais serdao subsequentemente calculados sobre o valor:
(@) da condenacao; ou (b) do proveito econdmico obtido; ou (c) do valor atualizado da
causa. ii) Apenas se admite arbitramento de honorarios por equidade quando,
havendo ou ndo condenac¢do: (a) o proveito econébmico obtido pelo vencedor for
inestimavel ou irrisorio; ou (b) o valor da causa for muito baixo'. IV. Nao obstante, no
dia 7/12/2023, a Presidéncia do Superior Tribunal de Justica admitiu os recursos
extraordinarios interpostos nos Processos REsp 1850512/SP, REsp n. 1.906.918/SP e
REsp n. 1.644.077/PR, em atencdo a orientacdo do STF de que todos os recursos
extraordinarios interpostos em processos representativos da controvérsia (leading
cases no Tribunal a quo) sejam encaminhados aquela Corte Constitucional. O Plenario
Eletrénico do Supremo Tribunal Federal, mediante o voto de desempate do Ministro
Cristiano Zanin, no dia 9/8/2023, reconheceu a repercussao geral da matéria, que foi
consubstanciada no Tema de Repercussao Geral 1255 (leading case: RE-1412069),
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assim especificado pelo STF: ‘Possibilidade da fixacdo dos honorarios por aprecia¢ao
equitativa (artigo 85, 8 8° do Cddigo de Processo Civil) quando os valores da
condenacdo, da causa ou o proveito econdmico da demanda forem exorbitantes’. V.
Impende salientar, entretanto, que, divisando o Supremo Tribunal Federal que a
matéria ostenta natureza constitucional, relacionada aos artigos 2°, 3°, | e IV, 5°, caput,
XXXIV e XXXV, 37, caput, e 66, 8 1°, da Constituicdo Federal, consoante se depreende da
descricdo do Tema de Repercussao Geral 1225, a eficacia vinculativa do Tema 1076 do
Superior Tribunal de Justica, mostra-se, por ora, provisoria. Nao obstante, como nao
ha determinacdo de sobrestamento nacional dos processos em que se discute o
Tema-RG 1255, ha que se aplicar o Tema 1076 ao presente caso.Vl. Embargos de
declaracao conhecidos e acolhidos, em parte, para prestar esclarecimentos, sem efeito
modificativo.” (TST-ED-RR-1000300-33.2016.5.02.0444, 72 Turma, rel. Min. Evandro
Pereira Valadao Lopes, julgado em 5/12/2023)

“[...] l = RECURSO DE REVISTA. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS.
TEMA 1046. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. PROVIMENTO. A questdo controvertida
nos autos diz respeito a validade da norma coletiva que prevé jornada superior a seis
horas para o trabalho prestado em turno ininterrupto de revezamento, quando ha
prestacao habitual de horas extraordinarias. Decerto que, no tocante a amplitude das
negociac¢des coletivas de trabalho, esta Justica Especializada, em respeito ao artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal, tem o dever constitucional de incentivar e garantir o
cumprimento das decisBes tomadas a partir da autocomposicdo coletiva, desde que
formalizadas nos limites constitucionais. A negociacao coletiva consiste em valioso
instrumento democratico inserido em nosso ordenamento juridico, por meio do qual
0s atores sociais sdo autorizados a regulamentar as relacdes de trabalho, atendendo
as particularidades e especificidades de cada caso. Em razdo de reconhecer a
relevancia da negocia¢ao coletiva, a OIT, no artigo 4° da Convenc¢ado n° 98, promulgada
por meio do Decreto n° 33.296/1953, estabeleceu a necessidade de serem tomadas
medidas apropriadas para fomenta-la, incentivando a sua utilizacdo para regular os
termos e as condi¢cdes de emprego. De igual modo, a Convencdo n° 154 da OIT,
promulgada pelo Decreto n° 1.256/1994, versa sobre o incentivo a negociacao coletiva,
cujo artigo 2° estabelece que essa tem como finalidade fixar as condi¢es de trabalho
e emprego, regular as relagbes entre empregadores e trabalhadores ou ‘regular as
relacdes entre os empregadores ou suas organiza¢cdes e uma ou varias organizacdes
de trabalhadores ou alcancar todos estes objetivos de uma sé vez. Desse modo, as
normas autdbnomas oriundas de negociacao coletiva devem prevalecer, em principio,
sobre o padrdao heterbnomo justrabalhista, ja que a transacdo realizada em
autocomposicao privada é resultado de uma ampla discussdo havida em um ambiente
paritario, com presuncao de comutatividade. Esse, inclusive, foi o entendimento
firmado pelo excelso Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, em regime de repercussao geral (Tema
1046), com a fixacdo da seguinte tese juridica: ‘Sdo constitucionais os acordos e as
convencgdes coletivas que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuem
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
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direitos absolutamente indisponiveis'. No caso, verifica-se que a egrégia Corte Regional
declarou a invalidade da norma coletiva que previa a jornada de trabalho superior a
seis horas em turno ininterrupto de revezamento, ante a constatacdo da prestacdo de
horas extraordinarias habituais. Por essa razao, condenou a reclamada ao pagamento
das horas extraordinarias excedentes a 62 diaria e a 36 semanal. E cedico que o artigo
7° da Constituicdo Federal, no qual estd previsto o patamar minimo de direitos
fundamentais dos trabalhadores, em seu inciso XIV traz previsao expressa no sentido
de que a jornada para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento
serd de seis horas. Referido preceito, contudo, ressalva, de forma expressa, que a
jornada nele fixada podera ser alterada, inclusive ampliada, por meio de negocia¢ao
coletiva. Extrai-se desse dispositivo constitucional, portanto, que a jornada de trabalho
em turno ininterrupto de revezamento ndo se insere no rol das matérias que nao
podem ser objeto de regulacdao pelos entes coletivos, na medida em que o proprio
texto constitucional autoriza a sua alteracdo por meio de negociacdo coletiva. Assim,
nada obsta que os sujeitos coletivos negociem jornada superior ao limite de seis horas
estabelecido no texto constitucional, desde que resguardadas a saude e a seguranca
do trabalhador, bem como sejam conferidas vantagens compensatérias a categoria
profissional, as quais ndo necessitam estar explicitadas pelo Tribunal Regional de
origem. Impende destacar, ainda, que ndo se desconhece o entendimento desta
colenda Corte Superior consagrado na Sumula n°® 423, segundo a qual ‘Estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negocia¢ao
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao tem
direito ao pagamento da 77 e 8% horas como extras’. O posicionamento cristalizado no
referido verbete jurisprudencial, entretanto, ndo se aplica ao presente feito, na medida
em que nele ndo ha previsdao de invalidade da norma coletiva, no caso de haver
habitualidade na prestacdo das horas extraordinarias. Tem-se, inclusive, que, nos
precedentes que |lhe deram origem, a discussao refere-se apenas a possibilidade de a
jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento ser ampliada para oito
horas, via negocia¢ao coletiva, hipdtese em que a sétima e a oitava horas ndo podem
ser remuneradas como extraordinarias. Nesse contexto, em havendo norma coletiva
gue prevé o elastecimento da jornada em turno ininterrupto de revezamento, nao ha
que se afastar a validade da norma em razao da habitualidade da prestacao de horas
extraordinarias, sob pena de afronta ao entendimento firmado pelo excelso Supremo
Tribunal Federal no tema 1046. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento." (TST-RR-10920-94.2018.5.15.0087, 82 Turma, rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, julgado em 5/12/2023)

“..] Il - RECURSO DE REVISTA. 1. JORNADA 15 X 15. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
TEMA 1046. VIOLACAO DOS ARTIGOS 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 611-A DA
CLT. PROVIMENTO. No tocante a amplitude das negociacBes coletivas de trabalho, esta
Justica Especializada, em respeito ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdao Federal, tem o
dever constitucional de incentivar e garantir o cumprimento das decis6es tomadas a
partir da autocomposicao coletiva, desde que formalizadas nos limites constitucionais.
Desse modo, as normas autdnomas oriundas de negociacdo coletiva devem
prevalecer, em principio, sobre o padrdao heterbnomo justrabalhista, j& que a
transacdo realizada em autocomposicao privada é resultado de uma ampla discussao
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havida em um ambiente paritario, com presuncdo de comutatividade. Esse, inclusive,
foi o entendimento firmado pelo excelso Supremo Tribunal Federal, por ocasidao do
julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, em regime de
repercussao geral (Tema 1046). Importante realcar que as decisGes proferidas pelo
excelso Supremo Tribunal Federal em regime de repercussao geral, por for¢ca de sua
natureza vinculante, mostram-se de observancia obrigatéria por parte dos demais
6rgdos do Poder Judiciario, que devem proceder a estrita aplicacdo de suas teses nos
casos submetidos a sua aprecia¢do, até mesmo para a preservacao do principio da
seguranca juridica. Nao se desconhece os precedentes deste Tribunal Superior, nos
quais ja se considerou invalida norma coletiva que fixava jornada de 12 horas, em
regime de 15 dias de trabalho por 15 dias de descanso. Ocorre que, diante do
entendimento preconizado pela excelsa Corte, de que o pactuado por norma coletiva
deve prevalecer sobre o legislado, mostra-se imperiosa a revisdao da jurisprudéncia
deste colendo Tribunal Superior, de modo a adequar o seu posicionamento sobre a
matéria, a luz da tese vinculante fixada no Tema 1046. Some-se a isso o fato de que,
seguindo o mesmo viés do entendimento adotado pelo STF, a Lei n® 13.467/2017, que
promoveu inova¢des na CLT, inseriu no seu texto o artigo 611-A, por meio do qual
estabelece que as convencbes e os acordos coletivos devem prevalecer sobre as
disposicdes de lei, enumerando, de forma exemplificativa, os direitos que poderado ser
objeto de negociacdo, entre os quais, a fixacdo da jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais (inciso 1). Se de um lado o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal
limita a jornada de trabalho em 8 horas diarias e 44 horas semanais, de outro autoriza
que empregados e empregadores, mediante acordo ou convencdo coletiva, ajustem
entre si periodo de labor distinto, sem que isso configure violacdo as garantias
constitucionais asseguradas pelo mesmo preceito. Nessa senda, forcoso se afirmar,
prima facie, ndo haver obstaculo para que empregado e empregador, por meio de
norma coletiva, estabelecam jornada de trabalho além da prevista no artigo 7°, XIll, da
Constituicdo Federal, sendo perfeitamente factivel a flexibilizacdao dos limites fixados
no dispositivo em relevo, conforme autorizado no seu préprio texto. No caso concreto,
infere-se do ac6rddo recorrido que a reclamada firmou acordo coletivo com o
sindicato da categoria profissional do reclamante, com o objetivo de fixar jornada
diferenciada de trabalho para os seus empregados, sendo 15 dias consecutivos de
labor, 11 horas por dia, com intervalo de 1 hora de descanso, seguidos de 15 dias de
folga. Oportuno registrar que consta da referida decisdo a transcricdo da clausula
normativa que estabeleceu o supracitado regime de compensacao, donde se pode
extrair que o sistema 15x15 se fez necessario, em razao de as unidades das minas nas
quais laboravam os trabalhadores situarem-se em local de dificil acesso, sendo mais
favoravel ao empregado gozar de folgas maiores em suas residéncias. Além disso, ha
na norma coletiva cldusula estabelecendo uma compensa¢do aos trabalhadores
submetidos ao sistema em referéncia, a titulo de vantagem pecuniaria, consistente no
recebimento de adicional no percentual de 23% sobre o salario base, sendo que em
contrapartida ndo lhes seria devido o pagamento de horas extraordinarias. Mesmo
diante desse quadro fatico, o Tribunal Regional considerou invalido o regime de
compensacdo, por entender que ele violaria o limite de jornada estabelecida no artigo
7°, XXVI, da Constituicao Federal. Ora, além de factivel a negociacdo da jornada, no
caso concreto o sistema de compensac¢do implantado pela reclamada teve como
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propdésito beneficiar o préprio empregado, o qual gastava muito tempo (em torno de 2
horas) para se deslocar até o seu trabalho, em estrada de chdo de dificil acesso,
sendo-lhe mais vantajoso laborar 15 dias consecutivos, em periodos mais extensos (12
horas), para em troca usufruir mais dias de folgas. Acrescente-se a isso o fato de que
as folgas compensatérias recebidas a mais podem ser utilizadas em favor do préprio
empregado, o qual podera dispor de tempo maior para se dedicar a familia e ao
convivio social. Nesse contexto, for¢oso reconhecer que a Corte Regional, ao invalidar
a norma coletiva que estabeleceu o sistema de compensac¢do de jornada, ofendeu a
letra dos artigos 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e 611-A da CLT. Recurso de revista de
gue se conhece e a que se da provimento. [...]" (TST-RR-645-86.2021.5.08.0116, 82
Turma, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 13/12/2023)

“[..] I = RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
CONDUCAO DE VEICULO COM TANQUE SUPLEMENTAR. CONSUMO PROPRIO.
PROVIMENTO. A controvérsia dos autos centra-se em definir se o empregado que
conduz veiculo equipado com tanque suplementar de combustivel, ainda que para
consumo proéprio, com capacidade superior a 200 litros, faz jus ao recebimento do
adicional de periculosidade. O tema em discussdo encontra-se disciplinado na Norma
Regulamentadora n° 16 do MTE, aprovada pela Portaria n° 3.214/1978, que, em seu
item 16.6. estabeleceu que ‘as operacfes de transporte de inflamaveis liquidos ou
gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em
condi¢Bes de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades,
até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e
cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos’. No tocante aos tanques de
consumo préprio dos veiculos, o subitem 16.6.1. da propria Norma Regulamentadora
estipulou uma excecdo, ao esclarecer que as quantidades de inflamaveis neles
contidas ndo devem ser consideradas para efeito de reconhecimento do labor em
condi¢Bes perigosas, independentemente da capacidade dos tanques. Tal limitacdo foi
inserida originariamente na Portaria n° 608, de 26.10.1965 e restou mantida mesmo
apos a revisdao da NR-16, em 1978. Percebe-se, pois, que a intencdo da norma de
excluir o tanque de consumo proprio se deu justamente porque este ndo é destinado
a armazenamento, nos moldes da regra do item 16.6 da aludida NR. A egrégia SBDI-1,
desta Corte Superior, todavia, no julgamento do processo E-RR-50-
74.2015.2015.5.04.0871, na sessdo de julgamento de 18/10/2018, ao interpretar os
itens 16.6 e 16.6.1 da Norma Regulamentadora n° 16 do MTE, firmou entendimento no
sentido de que considera-se devido o adicional de periculosidade ao empregado
motorista que conduz veiculo com tanque suplementar de combustivel, mesmo que
para consumo proprio, em quantidade superior a 200 litros. Considerou-se, de tal
sorte, irrelevante o fato de o armazenamento do combustivel ser feito em tanques
originais de fabrica, suplementares ou alterados para aumentar a capacidade do
tanque original, porquanto o que possibilitaria o risco equiparado ao que decorre da
operacdo de transporte de inflamavel seria a capacidade total dos tanques, se
superior a 200 litros. Em tais casos, contudo, a norma regulamentadora é expressa
quando afasta a possibilidade de reconhecimento do labor em condi¢des perigosas.
Tanto é que posteriormente ao aludido julgamento proclamado pela SBDI-1, a NR n°
16 foi alterada pela Portaria SEPRT n° 1.357/2019, que inseriu o subitem 16.6.1.1., para
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afastar a aplicacdo do item 16.6 as quantidades de inflamaveis contidas nos tanques
de combustivel originais de fabrica e suplementares, certificados pelo o6rgao
competente. O referido subitem, ao excluir a incidéncia do item 16.6., excepcionou a
regra geral para a classificacdo da operacao como perigosa, erradicando, de tal forma,
a possibilidade de alteracdo clandestina da capacidade dos tanques. Isso porque o
subitem em questdo versou especificamente sobre o requisito de os tanques de
combustivel voltados ao consumo proprio dos veiculos serem originais de fabrica e
suplementares, certificados pelo érgao competente, para que se pudesse refutar a
periculosidade da condicdo da opera¢do. Sobreleva notar, por oportuno, que a
entrada em vigéncia do novo subitem ndo configurou a criacdo de uma nova situac¢ao
juridica, porquanto, conforme antes registrado o item 16.6.1. ja previa que as
quantidades de inflamaveis contidas nos tanques suplementares para o consumo
proprio ndo ensejariam o pagamento do adicional de periculosidade por transporte de
inflamaveis. Depreende-se, pois, que o novo subitem (16.6.1.1) veio acrescentar uma
interpretacdo mais detalhada a fim de sanar eventuais lacunas acerca da abrangéncia
da norma, notadamente no tocante aos tanques originais de fabrica e suplementares
0s quais afastam a condicdo perigosa a ensejar o pagamento do adicional de
periculosidade. No caso em anadlise, o egrégio Tribunal Regional registrou que o
reclamante conduzia caminhdo equipado com tanques de combustivel originais de
fabrica e suplementares (de consumo préprio de veiculos transportadores),
certificados por Orgao competente. Decidiu, diante desse cenario, manter a
condenacdo da reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade apenas no
periodo de 04.12.2017 a 10.12.2019, por entender que a partir da entrada em vigor da
Portaria SEPRT n° 1.357/2019, o adicional ndo seria mais devido. Ressaltou, nesse
aspecto, que a referida alteracao legislativa ndo poderia retroagir para alcancar fatos
anteriores. Sucede, todavia, que como exaustivamente explicitado nas razdes acima,
nao se estd a tratar de direito que deixou de existir somente apds a insercdo do novo
subitem 16.6.1.1, mas de auséncia de direito desde a redacao original da NR16,
aprovada pela Portaria n°® 3.214/1978, sendo certo que o novo subitem veio apenas a
aclarar ainda mais a situacdo que ja se encontrava regulamentada. Assim, tendo em
vista o disposto no artigo 193 da CLT que exige que, para que sejam consideradas
perigosas, as operacdes devem estar previstas na regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e uma vez que a condicdo a que esta submetido o
reclamante nunca esteve enquadrada na Norma Regulamentadora n°® 16 do MTE, é
forcoso reconhecer que o egrégio Tribunal Regional do Trabalho proferiu decisdo ao
arrepio do principio da legalidade, insculpido no artigo 5°, Il, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-804-
11.2021.5.07.0034, 8 Turma, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em

13/12/2023)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME DE COMPENSACAO
E PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO. NEGOCIACAO COLETIVA. ARE N°
1.121.633 DO STF. TEMA 1046. PROVIMENTO. Cinge-se a controvérsia em saber se a
norma coletiva que estabeleceu o regime de compensacdo semanal e permitiu
expressamente o labor extraordinario aos sabados com adicional de 80% deve ser
considerada valida a luz da decisao proferida no julgamento do Tema 1046 da Tabela
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de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal. Decerto que, no tocante a
amplitude das negociacdes coletivas de trabalho, esta Justica Especializada, em
respeito ao artigo 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal, tem o dever constitucional de
incentivar e garantir o cumprimento das decisGes tomadas a partir da autocomposicao
coletiva, desde que formalizadas nos limites constitucionais. A negociacdo coletiva
consiste em valioso instrumento democratico inserido em nosso ordenamento
juridico, por meio do qual os atores sociais sao autorizados a regulamentar as rela¢des
de trabalho, atendendo as particularidades e especificidades de cada caso. Desse
modo, as normas auténomas oriundas de negociacao coletiva devem prevalecer, em
principio, sobre o padrao heterénomo justrabalhista, j& que a transacdo realizada em
autocomposicao privada é resultado de uma ampla discussdo havida em um ambiente
paritario, com presuncao de comutatividade. Esse, inclusive, foi o entendimento
firmado pelo excelso Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, em regime de repercussao geral (Tema
1046). Importa mencionar que o artigo 7°, X1V, da Constituicdo Federal traz expressa
previsdo acerca da possibilidade de negociacdo coletiva tendente a alterar a jornada
de trabalho realizada em turnos ininterruptos de revezamento, devendo assim ser
considerado como valido o acordo coletivo de trabalho, fruto da autonomia entre as
partes. Também cabe observar que ndo se desconhece o entendimento desta colenda
Corte Superior consagrado na Sumula n° 85, IV, segundo o qual a prestacao de horas
extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. O
posicionamento cristalizado no referido verbete jurisprudencial, entretanto, ndo se
aplica ao presente feito. Isso porque, no caso, constata-se a existéncia de clausula
expressa que trata do regime de compensacdo e da prestacdo de horas
extraordinarias no sabado. A referida norma, dentro do contexto do Tema 1046, deve
prevalecer sobre a disposicdo da Sumula n°® 85, IV. A disposicdo supracitada foi
negociada pelos atores sociais diretamente, e além de tratar expressamente da
possibilidade de labor extraordinario aos sabados, estabeleceu adicional superior ao
previsto na legislacdo (80%). Logo, apesar de o regime de compensacdo ter como
objetivo dispensar o trabalho aos sabados, os sindicatos entenderam que, caso o
empregado fosse convocado para laborar no referido dia, este deveria ser
remunerado como trabalho extraordinario e com um valor bem superior ao minimo
previsto no artigo 7°, XVI, da Constituicao Federal. Outro ponto importante que reforca
a necessidade de se manter a validade das normas coletivas celebradas e do préprio
sistema de compensacdo, é que os sindicatos sdo as entidades mais proximas a
realidade das relacdes de trabalho. Com isso, negociou-se e concordou-se com um
regime de compensacdo que tinha aspectos negativos e positivos. Por exemplo,
jornada extraordinaria elevada, mas concessao de adicional bem superior ao minimo
legal. Ndo é adequado pretender-se a invalidade do regime negociado, e ao mesmo
tempo postular-se o pagamento do adicional diferenciado oferecido justamente para a
compensacao que se quer invalidar. Portanto, insta destacar que o ac6rdao regional,
ao concluir pela invalidade da norma coletiva que estabeleceu o regime de
compensacdo semanal, além de afrontar os dispositivos constantes do artigo 7°, XllI, e
XXVI, da Constituicao Federal, contrariou o entendimento constante na tese vinculante
firmada no julgamento do Tema 1046. A norma coletiva é valida e o regime de
compensacdo, também. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
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provimento.” (TST-RR-824-77.2019.5.14.0001, 8 Turma, rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, julgado em 13/12/2023)

“[...] - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. [...] IMPOSSIBILIDADE DO INICIO DA EXECUCAO DE
OFICIO PELO JUIZO NA VIGENCIA DA LEI N°. 13.467/2017. INSTRUCAO NORMATIVA N°.
41/2018. PROVIMENTO. E cedico que com a vigéncia da Lei n°. 13.467/2017 o artigo
878 da CLT sofreu modificacdes em sua redacao original o qual passou a vedar o inicio
de oficio da execucdo nos casos em que as partes sdo representadas por advogados.
Com efeito, esta Corte editou a IN n°41/2018, que dispde sobre a aplicacdo das
normas processuais que foram alteradas ou acrescentadas na CLT pela Lei n.°
13.467/2017. Nesse contexto, o artigo 13 da referida IN n° 41/2018, estabelece
expressamente que ‘A partir da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, a iniciativa do juiz na
execucdo de que trata o art. 878 da CLT e no incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica a que alude o art. 855-A da CLT ficara limitada aos casos em
que as partes ndo estiverem representadas por advogado. Dessa forma, a
interpretacdo que se extrai da atual redac¢ao do artigo 878 da CLT conjuntamente com
o artigo 13, da IN 41/2018, é a de que, para que seja iniciada a fase executiva, €
imprescindivel que haja provocacdo do juizo pelas partes, ndo podendo o magistrado
iniciar o procedimento de oficio, com excecdo para 0s casos em que as partes ndo
estejam representadas por advogado. Na hipdtese dos autos, o egrégio Tribunal
Regional, ao afastar a aplicacao da atual redacao do artigo 878 da CLT, ao fundamento
de que a demanda foi ajuizada em momento anterior a vigéncia da Lei n°.
13.467/2017, acabou por afrontar o artigo 878 da CLT, tendo em vista que tal
dispositivo, conforme artigo 13 da IN 41/2018, possui aplicabilidade imediata. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-11749-
04.2015.5.01.0012, 8% Turma, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em

13/12/2023)

“[..]1 l - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INTERPOSICAO DO
RECURSO ORDINARIO PELO SISTEMA E-DOC. EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE
PETICAO ORIGINAL DO RECURSO. ATO N.° 52/2016 DO TRT DA 1.2 REGIAOQ.
ILEGALIDADE CONFIGURADA. PRECEDENTES. 1. O Tribunal Regional do Trabalho ndo
conheceu do recurso ordinario interposto por peticdo eletronica apresentada dentro
do prazo legal via e-DOC, por auséncia de apresentacao de peticdo fisica posterior,
conforme exigéncia prevista do ato 52/2016 do Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 1% Regido. 2. O acorddo merece reforma, uma vez que a Lei 11.419/2006,
que dispBe sobre a informatizacdo do processo judicial, no seu art. 3°, afirma que se
consideram realizados os atos processuais por meio eletrénico no dia e hora do seu
envio ao sistema do Poder Judiciario, sem exigéncia de juntada posterior, em meio
fisico, de pecas interpostas por meio eletrénico. 3. No mesmo sentido, a Instrucao
Normativa 30/2007 do Tribunal Superior do Trabalho, que regulamenta a referida lei
no ambito da Justica do Trabalho, disp6e no seu art. 7° que o envio da peticdo por
intermédio do e-DOC dispensa a apresentacdo posterior dos originais ou de fotocopias
autenticadas. 4. Desta feita, a exigéncia contida no Ato 52/2016, de juntada, em meio
fisico, de pecas apresentadas via e-DOC, gera obrigacdo ndo prevista em lei a parte,
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implicando em afronta ao direito de defesa da parte (art. 5°, LV, da Constituicdo da
Republica). Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido”. (TST-RR-1627-
66.2014.5.01.0302, 82 Turma, rel. Min. Delaide Miranda Arantes, julgado em 5/12/2023)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO SINDICATO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. ACAO CIVIL COLETIVA -
REDUCAO DA JORNADA PARA OS SUBSTITUIDOS CUJOS FILHOS OU CONJUGES SEJAM
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - APLICACAO ANALOGICA DOS ARTS. 98 E
124-A DA LEI N.° 8.112/90. 1. Trata-se de acdo civil coletiva, em que o sindicato dos
empregados pretende a condenacdo da empresa publica ao cumprimento da
legislacdo pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia, de acordo com a atual
legislagdo, mormente as altera¢des conferidas pela Lei n.° 13.370/16 a Lei n.° 8.112/90,
por forca do principio da isonomia, no caso, a reducdo da jornada laboral, sem
necessidade de compensacdao ou reducdo salarial, para os substituidos que
necessitem cuidar de dependentes com necessidades especiais. Fundamenta seu
pedido nos arts. 5.° caput, e 6.° caput, 227, 11, da Constituicdo Federal, arts. 4.°, 5.°, §
3.°, e 7.° do Decreto n° 6.949/2009, que ratificou a Convencdo Sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, 98 e 124-A da Lei n.° 8.112/90. 2. A Corte de origem, no
entanto, concluiu que é inviavel a extensdo do direito a jornada reduzida aos
empregados publicos vinculadas a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por
contrariar o principio da legalidade. 3. O caso dos autos abrange a tutela de bens
juridicos destacados na ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito da
pessoa com deficiéncia, conforme disposto nos arts. 227, ll, e 229, que atribuem a
familia, a sociedade e ao Estado a criacdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integracdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia. A protec¢ao
desse grupo encontra ampla abrangéncia no arcabouco normativo patrio, sintetizada
no carater de direito fundamental de que é dotada a respectiva tutela, sobretudo em
face da internalizacdo, com status de emenda constitucional (art. 5°, 8 3°, da CF), da
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Decreto
6.949/2009. Ressalte-se que a empresa reclamada, por meio de acordo coletivo de
trabalho, ja tem implementado medidas de protecdo aos dependentes dos seus
empregados que possuem necessidades especiais, no caso, o ‘auxilio especial para
dependentes com deficiéncia’ e o direito a auséncias para acompanhamento de
dependentes com deficiéncia de quatro dias Uteis ou oito turnos de trabalho, além
daquelas ja previstas para outros tipos de acompanhamento (Cldusula 27 - ACT
2017/2018. Tais medidas sao exemplares e demonstram a consciéncia social que ja
permeia a instituicdo, bem como a valorizacdo do seu quadro de empregados. 4. No
contexto do processo de constitucionalizacdo do Direito Administrativo, a utiliza¢cdo da
analogia a fim de realizar a integracao da lacuna normativa do regime juridico aplicavel
aos empregados publicos encontra amparo na leitura contemporanea do principio da
legalidade administrativa, a luz do primado da juridicidade, de modo a ndo vincular o
administrador publico exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas
também para balizar sua atividade pelos valores e principios constitucionais. 5. Com
efeito, a jurisprudéncia desta Corte tem admitido, de forma individualizada, a reducao
de jornada de empregado publico que possui dependente com deficiéncia que
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necessite de cuidados e acompanhamentos especiais sem alteracdo remuneratéria e
sem compensacdo de horario, a depender da especificidade do caso, com fulcro,
essencialmente, nos arts. 227 e 229 da Constituicdo Federal e 3° e 4° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90), tanto quanto na Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
incorporados ao ordenamento juridico com status de emenda constitucional (art. 5°, §
3¢, da CF), pelo Decreto 6.949/2009. Julgados desta Corte. 6. Dessa feita, entendo que,
na hipdtese dos presentes autos, em que se discute o direito a ser aplicado de forma
coletiva, devem ser adotados os mesmos fundamentos, porquanto se trata de direito
garantido constitucionalmente e na legislacdo especifica, e considerando-se que a
abrangéncia do direito de forma coletiva é medida de equidade, que visa a garantia da
igualdade de direitos a todos os empregados que se encontram na mesma situacao. A
aplicacdo analdgica dos arts. 98 e 124-A da Lei 8.112/1990 decorre da incidéncia de
principios oriundos dos arts. 1., 1Il, 5.°, 6.2, 7.°, 227 da CF e 3.° do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da destacada Convencdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ratificada no nosso ordenamento juridico pelo
Decreto n.° 6.949/2009, ndo se vislumbrando qualquer ofensa ao primado da
legalidade ou aos demais principios que regem a Administracdo Publica. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-893-68.2018.5.09.0071, 8 Turma, rel. Min.
Delaide Miranda Arantes, julgado em 13/12/2023)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGONAL PROFERIDO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014 E ANTERORMENTE A LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. DESTINACAO DE ORCAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS POR PARTE DO MUNICIPIO. OMISSAO
ESTATAL. LEGITIMIDADE DO JUDICIARIO PARA DETERMINAR A IMPLEMENTACAO DE
MEDIDAS VISANDO A GARANTIA DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. INDENIZACAO POR
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS COLETIVOS. 1 - A lide versa sobre o pleito do Ministério
Publico do Trabalho formulado em Ac¢do Civil Publica, em face do Municipio de
Guarujd, ante a alegacdo de constatacao de omissdo do referido Municipio diante das
graves violacBes aos direitos da crianca e do adolescente ocorridos em suas praias,
consubstanciado pelo trabalho irregular de menores na orla maritima do Municipio
em atividades tais como: trabalho pesado sob sol intenso; em barracas de praia e
carrinhos ambulantes; em locais que comercializam bebida alcodlica; em situacao de
vulnerabilidade para fins de exploracdo sexual; portanto, em atividades que colocam
em risco, inclusive, a integridade fisica de tais criancas/adolescentes. Busca o autor o
cumprimento das obrigacdes de fazer constantes nos itens “a” a “g" da inicial,
consubstanciadas em destinacdo de orcamento voltado a politicas publicas que visam,
em sintese, erradicar o trabalho infantil, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) por obrigacdao descumprida, reversiveis ao Fundo da Crianca e do Adolescente
Municipal, além de uma indeniza¢dao no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
pela pratica de danos extrapatrimoniais a coletividade, tendo em vista que o
reclamado teria se negado a firmar Termo de Compromisso com o MPT, a fim de coibir
a pratica do trabalho infantil no ambito da sua municipalidade. 2 - O Regional manteve
a improcedéncia do pedido, ao fundamento de que as pretensdes configuram violagao
ao principio constitucional da separacdo dos Poderes (art. 2°, da CF), na medida em

43


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=893&digitoTst=68&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0071&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=893&digitoTst=68&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0071&submit=Consultar

que o art. 227 da Constituicdo Federal é norma de conteddo programatico, ndo
cabendo a Justica do Trabalho forcar o Poder Executivo a destinar orcamento e
implementar a¢Bes no combate ao trabalho infantil. Diante disso, também ndo seria
devida a indenizacdao por danos extrapatrimoniais coletivos. 3 - Do arcabouco juridico
nacional e da normatividade internacional, extrai-se a adocdo da doutrina
internacional da ‘protecdo integral’ das criancas e dos adolescentes que tem como
corolario o direito constitucional a saude, educacao e profissionalizacdo, como forma
de garantir o crescimento saudavel e seguro, na qual todas as politicas publicas devem
ser voltadas ao amparo, assisténcia e inclusdo social destas criancas e adolescentes
devendo ser considerada a sua condi¢ao peculiar de ‘pessoa em desenvolvimento'. O
direito ao ndo trabalho antes da idade permitida e a profissionalizacao constituem-se
como direitos inalienaveis das criancas e adolescentes, por forca dos quais decorre o
dever juridico inafastavel imposto aos entes federados de todas as categorias (Unido,
Estados, Municipios e o Distrito Federal), para sua justa implementacado e realizagao,
por meio de politicas publicas eficazes que permitam a concretizacdo desses direitos.
Esses direitos sociais conquistados com o advento da Constituicdo de 1988 dependem
muitas vezes da implementacao de medidas para sua efetivagao, tais como as que ora
se requer, ndo podendo ser objeto de retrocesso social pela sua ndo implementacdo. E
o chamado ‘efeito cliquet, termo agregado ao mundo juridico pelo Conselho
Constitucional francés, no sentido da impossibilidade de retorno, ou seja, da proibi¢do
do retrocesso. Isso significa que alcancado determinado nivel de garantia dos direitos
fundamentais, nao é possivel pura e simplesmente revoga-lo, sob pena de invalidacao
dos elementos mais essenciais a concretizacdo da dignidade humana. A omissao do
Estado na adocdo de politicas publicas para implementacdo dos mesmos acaba por
equiparar-se a sua revogacdo. 4 - Outrossim, a Convenc¢ao n° 182 da Organizac¢ao
Internacional do Trabalho disp&e sobre as piores formas de trabalho infantil e a acao
imediata para a sua eliminac¢do, determinando em seus arts. 1° e 62, respectivamente,
a adocdo de ‘medidas imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacdo das
piores formas de trabalho infantil, em cardter de urgéncia’, e a elaboracdo de
‘programas de acdo para eliminar, como medida prioritaria, as piores formas de
trabalho infantil'. Necessario destacar que dentre o rol das normas-principio
fundamentais da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho inseriu-
se a abolicdo do trabalho infantil como a 32 categoria, sendo as Conven¢fes n°s 138 e
182 da OIT core obligations (convencdes fundamentais). Ou seja, os Estados-parte
assumem O compromisso de respeitar, promover e concretizar seus principios,
tenham ou ndo ratificado as Convencdes relevantes. Ressalte-se ainda o status de
supralegalidade das referidas Convencdes, uma vez que tratam sobre direitos
humanos das criancas e adolescentes. 5 - Na mesma toada, a Agenda 2030 da ONU
dispde sobre as medidas que devem ser implementadas pelos Estados-membros para
o desenvolvimento sustentavel global, tendo o Brasil firmado o compromisso de
‘Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos’ (ODS 8) e ‘Assegurar a
educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos’ (ODS 4). Dentre um dos objetivos
de desenvolvimento sustentavel n° 8, encontra-se no subitem 8.7 o dever de Tomar
medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a
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escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e elimina¢do das
piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo de
criangassoldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas'.
Embora a Agenda 2030 seja destituida do carater cogente, pois caracterizada como
soft law, o fato € que o Brasil assumiu o compromisso perante a comunidade
internacional de erradicar o trabalho infantil até 2025. Alids, a progressividade dos
direitos sociais e a proibicdao do trabalho infantil, com a protecdo das criancas e
adolescentes contra a exploracdo econdmica e social, também emergem como
normas firmadas pelo Brasil no Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (PIDESC, arts. 2° e 10°). 6 - Ora, o objetivo mundial de eliminar o trabalho
infantil resulta de estudos cientificos e sociais que demonstram a auséncia de
desenvolvimento completo das criancas e adolescentes, colocando-os em situacdo de
hipervulnerabilidade, quer pela dificuldade de compreender as consequéncias dos
seus atos e decisdes tomadas nessa fase da vida, quer pelas mudancas fisicas,
hormonais e emocionais resultantes da puberdade. Logo, na infancia e adolescéncia
ha vulnerabilidade fisica, moral, psicoldgica e cultural. 7 - E nem se argumente no
sentido de que ndo cabe aos Municipios organizar, manter e executar a fiscalizacao do
trabalho (art. 21, XXIV), tampouco legislar sobre direito do trabalho (art. 22, I, do CLT),
na medida em que o autor apenas postula medidas a serem adotadas pelo Municipio,
a fim dar efetividade a norma constitucional de prote¢dao ao infante e ao adolescente,
por meio de politicas publicas que inibam o trabalho nas situacdes descritas,
buscando sua insercdo em programas que valorizem o aprendizado. Tal competéncia
material decorre ainda da municipalizacdo do atendimento, prevista no art. 88 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Ademais, ndo se trata de ferir o
principio da limitacao dos poderes, tal como entendeu o Regional, ao fundamento de
gue ndo cabe ao Poder Judiciario estabelecer como o Municipio deve dispor do seu
orcamento e organizar sua acao governamental. Isso porque o Poder Judiciario detém
competéncia para, em situa¢fes excepcionais, determinar a implantacdao de politicas
publicas, com vistas a assegurar a concretizacao de direito fundamental essencial, sem
que isso implique viola¢do ao principio da separa¢ao dos poderes. Até mesmo porque
as politicas publicas ndo se tratam de simples programas governamentais, mas de
acdes e programas que sao desenvolvidos pelo Estado para garantir e colocar em
pratica direitos previstos na Constituicdo Federal e em outras leis, donde advém a sua
responsabilidade de observancia, residindo a sua discricionariedade em matéria de
politicas publicas, apenas nos limites das prioridades constitucionais. Em verdade, ao
Legislativo e Executivo cabem a criacdo e execuc¢do das politicas publicas voltadas ao
cumprimento do mandamento constitucional (macrojustica)) mas diante de sua
inércia, cabe ao Judiciario efetivar as medidas por meio do que se convencionou
chamar na doutrina de microjustica. O Supremo Tribunal Federal ja tratou da
possibilidade de controle judicial das politicas publicas e concluiu pela inexisténcia de
ofensa a triparticdo dos poderes, em situa¢des como a dos autos. Precedentes. 8 - Ndo
se desconhece a recente tese de Repercussdao Geral firmada pelo STF no RE 684612
(DJE 7/8/2023), por ocasidao do julgamento do Tema 698. No entanto, o caso dos autos
nao trata apenas da determinacdo de politicas publicas em prol da concretizacdo de
direitos fundamentais, mas sim da constatacdo e declaracdo de que o Brasil
experimenta um problema estrutural, uma fissura em seu tecido social decorrente da
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pobreza e da extrema desigualdade, que refletem e naturalizam o trabalho infantil
como se fosse algo bom, necessario a formacao profissional e do carater dos jovens,
quando em verdade, representa um estado de inconstitucionalidade flagrante, ou, nos
dizeres do Supremo Tribunal Federal, um estado de coisas inconstitucionais, que avilta
nossa sociedade. 9 - No julgamento do ARE 639337, 27 T., Rel. Min. Celso de Mello, DJE
15/9/2011, a Corte enfatizou o que ‘O Poder Publico - quando se abstém de cumprir,
total ou parcialmente, o dever de implementar politicas publicas definidas no préprio
texto constitucional - transgride, com esse comportamento negativo, a proépria
integridade da Lei Fundamental, estimulando, no ambito do Estado, o preocupante
fendbmeno da erosao da consciéncia constitucional.’ E no que se refere a escassez dos
recursos publicos destinados as politicas publicas, a Corte ressaltou que essa
dificuldade faz instaurar situa¢des de conflito, quer com a execuc¢do de politicas
publicas definidas no texto constitucional, quer, também, com a propria
implementacdo de direitos sociais assegurados pela Constituicdo da Republica, dafi
resultando situa¢des que impdem ao Estado o encargo de supera-las mediante opcdes
por determinados valores, em detrimento de outros igualmente relevantes,
compelindo, o Poder Publico, em face da insuficiéncia de disponibilidade financeira e
orcamentaria, a proceder a verdadeiras ‘escolhas tragicas’, cujo parametro de decisao
deve ser fundado na dignidade da pessoa humana, que devera ter em perspectiva a
intangibilidade do minimo existencial, em ordem a conferir real efetividade as normas
programaticas positivadas na propria Lei Fundamental. Salienta que a ‘clausula da
reserva do possivel’ ndao pode ser invocada pelo Poder Publico com o propdésito de
fraudar, de frustrar e de inviabilizar a implementacao de politicas publicas definidas na
propria Constituicdo, pois encontra insuperavel limitacdo na garantia constitucional do
minimo existencial, que resulta, por implicitude, de determinados preceitos
constitucionais (CF, art. 1° 1ll, e art. 3° Ill) e compreende um complexo de
prerrogativas cuja concretizacdo revela-se capaz de garantir condi¢cdes adequadas de
existéncia digna, em ordem a assegurar, a pessoa, acesso efetivo ao direito geral de
liberdade e, também, a prestacBes positivas originarias do Estado, viabilizadoras da
plena fruicdo de direitos sociais basicos, tais como o direito a educag¢do, o direito a
protecdo integral da crianca e do adolescente, o direito a saude, o direito a assisténcia
social, o direito a moradia, o direito a alimentacdo e o direito a seguranga. 10 - A
atuacdo do Poder judiciario para determinar a implementacdo de politicas publicas
afetas aos entes federados, quando omissos, ndo implica ofensa ao principio da
separacdo dos poderes. E como bem ressaltado pelo Ministro Celso de Mello no
julgamento do RE 1101106 AGR / DF, 22 Turma, DJT 9/8/2018, quando discorre sobre a
primazia reconhecida aos direitos da crian¢a e do adolescente e a discricionariedade
do administrador, ensina que ‘a ineficiéncia administrativa, o descaso governamental
com direitos basicos do cidaddo, a incapacidade de gerir os recursos publicos, a
incompeténcia na adequada implementacdo da programag¢ao or¢amentaria em tema
de educacdo publica, a falta de visdo politica na justa percepcdo, pelo administrador,
do enorme significado social de que se reveste a educacdo infantil, a inoperancia
funcional dos gestores publicos na concretizacdo das imposi¢cdes constitucionais
estabelecidas em favor das pessoas carentes ndo podem nem devem representar
obstaculos a execucdo, pelo Poder Publico,(). 11 - Embora se reconheca a
complexidade da medida intentada, convém a esta Justica do Trabalho, que é a Justica
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Social no Brasil, enfrentar as questdes judicializadas referentes a exploracdo do
trabalho humano (no sentido de formas de utilizacdo e tratamento), sobretudo
porque, no caso, estdo inseridas no ambito da prote¢ao constitucional. Dessa forma, a
decisdo do Regional que deixou de determinar ao ente publico a implementac¢do das
politicas publicas destinadas a erradicacdo do trabalho infantil viola o art. 227 da
Constituicdo Federal. 12 - A falta de implementacdo das politicas publicas afeta a todos
os cidadaos, de todas as escolaridades, independente de sexo, raca, religido ou nivel
social e ndo somente aos que, num primeiro momento seriam beneficiados com a
medida. A omissdao do ente publico em implementa-las gera um dano a toda a
coletividade, passivel de indenizacdo pelos danos extrapatrimoniais coletivos. Cabe ao
Estado adotar em territério Americano, nos termos do Pacto de Sao José da Costa Rica,
entre outras medidas, conduta prestacional de direitos sociais, devendo ativar-se,
independentemente de provocac¢ado, para concretizar os direitos previstos nos arts. 6°
e 227 da Constituicdo Federal. Desatencdao de tdo graves violagdes ndo pode gerar a
impassividade da sociedade. E preciso estabelecer san¢do para o descumprimento.
Diga-se de passagem, que nao estamos aqui nos referindo a praticas, procedimentos e
acdes que representem custo extraordinario. Estamos falando de valores econdmicos
e acdes sociais direcionadas as pessoas que sao o futuro do municipio, capazes de
positivamente transforma-lo em um ambiente melhor e mais solidario e por que ndo
mais seguro e economicamente ainda mais viavel. Recurso de revista conhecido por
violacdo do art. 227 da Constituicao Federal e parcialmente provido.” (TST-RR-959-
34.2015.5.02.0302, 8 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em
12/12/2023)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA. REDUCAO DA JORNADA PARA CUIDADO DE FILHO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL (AUTISMO), SEM COMPENSACAO. EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR.
PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. 1-A lide versa sobre o direito de a
reclamante, empregada publica, sujeita ao regime celetista, permanecer com sua
jornada reduzida de 8 (oito) para 4 (quatro) horas diarias, em face de o seu filho menor
ser portador de necessidade especial (autismo), que demanda do seu tempo para
acompanhamento de tratamento médico. 2-O pedido da inicial consiste na
manutencdo do beneficio concedido no processo 10822-10.2018.5.03.0034, que findou
em 5/9/2020, a fim de se obter idénticos efeitos para continuar por mais dois anos
renovaveis por iguais periodos, da reducao da jornada de 8 (oito) para (4) quatro horas
didrias, no mesmo cargo, sem reducdo da remuneracdo, além e que a jornada nao
coincida com os horarios de procedimentos. A reclamante é funcionaria do Banco do
Brasil desde 20/01/2003 e ocupante do cargo de gerente de relacionamento em
agéncia bancaria e o filho menor, nascido em 23/11/2006, atualmente com 15 anos, foi
diagnosticado com transtorno de espectro autista (TEA). 3-A Constituicdo Federal de
1988 consagrou a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como
fundamentos nucleares da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, Ill e IV). A constru¢ao
de uma sociedade justa e solidaria e a promo¢ao do bem de todos, sem preconceito
ou discriminacdo, foi erigida ao status de objetivos fundamentais do Estado brasileiro
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(art. 3°, 1 e IV). Os direitos humanos foram alcados ao patamar de principio norteador
das relacBes externas, com repercussao ou absor¢ao formal no plano interno (arts. 4°,
Il, e 5°, 88 2° e 3°). E o principio da isonomia, quer na vertente da igualdade, quer na da
nao discriminacdo, é o norte dos direitos e garantias fundamentais (art. 5°, caput ). O
Estado Democratico de Direito recepcionou o modelo de igualdade do Estado Social,
em que ha intervencdo estatal, por meio de medidas positivas, na busca da igualdade
material, de forma a garantir a dignidade da pessoa humana. O processo histérico de
horizontalizacdo dos direitos fundamentais adquiriu assento constitucional expresso
(art. 5° 81°), de modo que os valores mais caros a sociedade possuem aptidao para
alcancar todos os individuos de forma direta e com eficacia plena. Assim, a matriz
axiologica da Constituicdo deve servir de fonte imediata para a resolucdo de
demandas levadas a tutela do Poder Judiciario, notadamente aquelas de alta
complexidade. 4- De todo modo, a auséncia de norma infraconstitucional especifica
nao seria capaz de isentar o magistrado de, com base nos principios gerais de direito,
na analogia e nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, reconhecer a
incidéncia direta dos direitos sociais em determinados casos concretos. E o direito
brasileiro tem recepcionado diversos documentos construidos no plano internacional
com o intuito de proteger e salvaguardar o exercicio dos direitos dos deficientes, com
forca de emenda constitucional, a exemplo da Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). 5. A CDPD estabelece como principio o
respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades, que devem ser promovidos
pelo Estado especialmente pela adaptacdo razoavel , que consiste em ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido,
requeridos em cada caso . O art. 2 da CDPD estabelece ainda que a recusa a
adaptacdo razoavel é considerada forma de discriminagdo. 6. E considerando que seu
real fundamento é coibir a discriminac¢do indireta, seu campo de atuacdo ndo deve se
restringir a pessoa com deficiéncia , mas alcancar a igualdade material no caso
concreto, com vistas ao harmodnico convivio multiculturalista nas empresas. 7. A
Comissao de Direitos Humanos de Ontario realizou pesquisa e consulta publica sobre
questdes relacionadas ao status familiar, e seu relatério final foi denominado The Cost
of Caring, que demonstrou que as pessoas que tém responsabilidades de cuidar de
familiares com deficiéncia enfrentam barreiras continuas a inclusdo, com suporte
inadequado tanto por parte da sociedade como do governo. As empresas
normalmente ndo adotam politicas de adaptacdo razoavel, o que acaba por empurrar
os cuidadores para fora do mercado de trabalho. 8. A pessoa com deficiéncia que nao
possui a capacidade plena tem encontrado apoio na legislacdo, mas ndo o seu
cuidador, o qual assume para si grande parte do 6nus acarretado pela deficiéncia de
outrem, como se ela préopria compartilhasse da deficiéncia. Se ha direitos e garantias,
como por exemplo a flexibilidade de horario, aqueles que possuem encargos
resultantes de sua prépria deficiéncia, € inadequado afastar o amparo legal e a
aplicacdo analdgica aos que assumem para si grande parte desses encargos. O caso
dos autos ilustra perfeitamente tal questdo, em que a autora precisa assumir para si
os 6nus acarretados pela necessidade especial do filho, o que |lhe demanda tempo,
dedicacdo e preocupacao. Assim, negar adaptacdo razoavel no presente caso traduz
medida discriminatéria a autora. Além disso, a omissao do Poder Publico, em ultima
instancia, afeta a crianca, que com menor amparo familiar fatalmente encontrara
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maiores desafios no seu desenvolvimento pessoal e de inclusao na sociedade. Cumpre
ressaltar o compromisso assumido pelo Estado, previsto no art. 23 da CDPD, de fazer
todo o esfor¢o para que a familia imediata tenha condi¢des de cuidar de uma crianca
com deficiéncia. 9. A aplicacdo da adaptac¢ao razoavel, atendendo as peculiaridades do
caso, € compromisso assumido pelo Estado, como signatario da CDPD. A acomodacao
possivel somente pode ser pensada no caso concreto, pois cada pessoa tem
necessidades unicas. No contexto dos autos, em especial, esta claro que a jornada de
guarenta horas semanais assumida pela a autora esta Ihe trazendo 6nus excessivo em
razdo do envolvimento com o tratamento necessario ao filho. 10. Conclui-se que a
crianca necessita de maior proximidade com sua genitora, diante do desafio superior
tanto ao seu desenvolvimento como pessoa quanto a sua afirmacao enquanto agente
socialmente relevante, ndo podendo ser negado esse direito. Ao lado da aplicacdo da
‘adaptacdo razoavel, a fim de viabilizar o acompanhamento do filho menor, deve
haver alguma compensacdo para o empregador, para se evitar a ‘onerosidade
excessiva indevida'. 11. Parece que a melhor solucdo seria a viabilizacdo do trabalho
da autora de forma remota, pelo tempo que sobejar aquele previsto em norma
coletiva para acompanhamento do filho. 12. Partindo-se desse permissivo,
considerando-se as horas de reducao trés vezes por semana, diante do pleito de
reducdo de 4 horas diarias e frente as necessidades constatadas de acompanhamento
do filho menor, proponho que as horas que sobejam esse autorizativo (4 horas em
dois dias da semana e 2 horas em dois dias da semana, totalizando12 horas semanais)
sejam compensadas pela realizacdao de trabalho remoto, sem horario determinado
para o seu cumprimento. Dessa forma, a autora pode cumprir suas tarefas no periodo
que melhor |he aprouver. Caso referidas tarefas nao possam ser cumpridas
remotamente em virtude do cargo ocupado pela autora (gerente de relacionamento),
que o empregador adapte outras compativeis com o cargo. Recurso de revista
conhecido por violacdo dos arts. 1°, IV e 173, 8 1° Il, da Constituicdo Federal e
parcialmente provido. Conclusdo: agravo e agravo de instrumento conhecidos e
providos. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-Ag-AIRR-10571-
21.2020.5.03.0034, 8° Turma, red. p/ acérddo Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
julgado em 12/12/2023)
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