CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 3, DE 8 DE JANEIRO DE 2024.* (Republicacao)

Dispde sobre a criacdo da
Assessoria de Promoc¢do do
Trabalho Decente e dos Direitos
Humanos (ASPRODEC) do Tribunal
Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, seguindo as diretrizes internacionais e do
Conselho Nacional de Justica, envida esforcos para cumprir, além de sua funcao
jurisdicional, a missdo de promoc¢do da Justica Social e dos direitos humanos;

considerando o Pacto pela implementacdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 no Poder Judiciario,
celebrado entre o Conselho Nacional de Justica e a Organizacdao das Nacdes
Unidas;

considerando o ODS 4, que, em seu item 4.5, dispde, até 2030,
“eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso
a todos os niveis de educagao e formacgao profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as crian¢as em situacao
de vulnerabilidade”;

considerando o ODS 5, que estabelece como meta alcancar a
igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e meninas;

considerando o ODS 10, que recomenda, em seu item 10.2, o
propdsito de empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de
todos, independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,



condicdo econdmica ou outra;

considerando o ODS 16, que determina a construcao de instituicdes
eficazes, responsaveis, inclusivas e transparentes; e

considerando o ODS 17, que, em seu item 17.7, incentiva a
promocdo de parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes,
a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas
parcerias para atingimento das metas de desenvolvimento sustentavel,

RESOLVE

Art. 1° Criar, na estrutura do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Assessoria de Promoc¢ao do
Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC), vinculada diretamente a
Presidéncia do TST.

Art. 2° Compete a Assessoria de Promog¢ao do Trabalho Decente e
dos Direitos Humanos:

| - prestar assessoria direta a Presidéncia nas tematicas relacionadas
a Promocao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos;

Il - secretariar e realizar atividades de assessoramento aos
programas Trabalho Seguro, de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e
Protecdo ao Trabalho do Migrante e Equidade, Raca, Género e Diversidade da
Justica do Trabalho;

[l - secretariar e realizar atividades de assessoramento ao Comité de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discrimina¢do no TST e no
CSJT;

IV - assessorar na execucao de planos, programas, projetos,
campanhas, eventos e acdes relacionados as tematicas de trabalho decente e
direitos humanos;

V - propor a administracdo a normatizacdo sobre procedimentos
concernentes a gestao de projetos e programas vinculados a sua finalidade;

VI - elaborar e divulgar relatério anual sobre as ac6es desenvolvidas,
mediante aprovacdo da Presidéncia do Tribunal.

VIl - atuar como Unidade de Monitoramento e Fiscaliza¢do de
decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, sob coordena¢dao de um Ministro indicado pelo Presidente
do TST e CSJT. (Redacao inserida pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CS|T.GP n°
33/2024).

Art. 2°-A Constituem fun¢Bes da Assessoria de Promocdo do
Trabalho Decente e dos Direitos Humanos enquanto Unidade de Monitoramento e
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Fiscalizacdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
(Redacdo inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 33/2024):

| - monitorar os processos em curso no Tribunal Superior do
Trabalho abrangidos pelos efeitos de sentencas, medidas provisorias e opinides
consultivas da Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendacdes
e medidas cautelares da Comissao Interamericana, bem como supervisionar o seu
respectivo cumprimento; (Redacdo inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto
TST.CS|T.GP n° 33/2024)

Il - divulgar oficialmente, no ambito do Tribunal, o teor das decisdes
da Comissdo Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos,
apontando o possivel impacto na prestacdo jurisdicional exercida pelo TST;
(Redacdo inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CS|T.GP n° 33/2024)

lll - oferecer consultoria técnica e apoio logistico aos Ministros do
Tribunal para priorizacdo do julgamento de processos abrangidos por decisdes da
Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos;
(Redacdo inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CS|T.GP n° 33/2024)

IV - propor a organizacao de mutires ou acdes de mediacdo ou
conciliagao visando ao cumprimento de decisées da Comissao Interamericana e da
Corte Interamericana de Direitos Humanos; (Redacdo inserida pelo Art. 2° do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 33/2024)

V - apoiar na estruturacdo de planos de a¢do para fomentar o célere
cumprimento das determinacBes oriundas das decisdes da Comissdo
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos relacionadas com
a jurisdicdo exercida pela Corte; (Redacdo inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto
TST.CS|T.GP n° 33/2024)

VI - propor a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT a realizacdo de cursos sobre a jurisprudéncia
Interamericana, controle de convencionalidade e o impacto de decisdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos na jurisdicdo exercida pela Justica do
Trabalho, em cooperacdo com a Unidade de Monitoramento e Fiscaliza¢do de
decis®es do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ, em observancia
a Resolucao CNJ n° 364/2021; (Redacado inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 33/2024)

VIl - atuar como ponto de contato da Unidade de Monitoramento e
Fiscalizagdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CN]J
para facilitar o cumprimento do disposto na Resolu¢ao CNJ n°® 364/2021; (Redacdo
inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 33/2024)

VIl - atuar na conscientizacdo sobre a protecao de direitos humanos
e sobre o impacto do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos
Humanos no ambito da Justica do Trabalho. (Redacdo inserida pelo Art. 2° do Ato
Conjunto TST.CS|T.GP n°® 33/2024)

IX - fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos codigos
vinculados as classes, aos assuntos, aos movimentos e aos documentos nas
Tabelas Processuais Unificadas em relacdo aos processos afetos a jurisdicdo
Interamericana, bem como monitorar o envio periddico dos metadados desses
feitos para a Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio - Datajud. (Redacao
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inserida pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 33/2024)

Art. 3° A Assessoria de Promoc¢dao do Trabalho Decente e dos
Direitos Humanos atuara, sempre que necessario, em articulacdo com a Secretaria
de Comunica¢ao Social, a Assessoria do Cerimonial da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e a Assessoria de Relacdes Internacionais, além de outras
unidades relevantes para a concep¢do de seus objetivos.

Art. 4° Cabera a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicacdo deste Ato, adotar as providéncias necessarias para a
estruturacao da unidade de que trata o presente instrumento.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas

as disposicbes em contrario.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado nos termos do artigo 3° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 33, de
30 de abril de 2024.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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