CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 374, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui a Politica de Consolida¢do do
Sistema de Precedentes
Obrigatérios na Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes
Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da
Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brandado, Douglas Alencar Rodrigues, Débora Maria Lima Machado,
Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Ivana Auxiliadora
Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que a Constituicdo da Republica, no artigo 5°, caput,
incisos XXXVI e LXXVIIl estabelece como garantia dos direitos fundamentais a
isonomia, a seguranca juridica e a razoavel dura¢ao do processo;

considerando o principio constitucional da eficiéncia que rege a
administracdo publica;

considerando o disposto no artigo 926 da Lei n.° 13.105, de 16 de
marco de 2015 - Codigo de Processo Civil -, que estabelece o dever dos Tribunais
de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente;

considerando o disposto nos artigos 15, 927, 928, 947 e 976 a 986 da
Lei 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 - Codigo de Processo Civil, que tratam da
aplicacao supletiva e subsidiaria ao processo trabalhista, das disposi¢cdes do Codigo,
bem como do julgamento de casos repetitivos e assun¢ao de competéncia;

considerando a Resolucdo n.° 325, de 29 de junho de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Estratégia do Poder
Judiciario 2021-2026 e estipula como macrodesafio a Consolidacdo do Sistema de
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Precedentes Obrigatorios, descrito como “promoc¢do do sistema de precedentes
estabelecido pelo novo Cédigo de Processo Civil (CPC), buscando fortalecer as
decisBes judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a
seguranca juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais
e abarca, também, a reducdo do acimulo de processos relativos a litigancia serial,
visando reverter a cultura da excessiva judicializa¢gao”;

considerando a Resolu¢do CSJT n.° 279, de 20 de novembro de 2020,
que estabelece a disciplina geral de funcionamento dos programas e das politicas
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a meta da construcdo de uma cultura institucional
baseada em dados (data-driven culture);

considerando o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 16 da
Organizacao das Nacbes Unidas, que trata da paz, da justica e das instituicdes
eficazes e busca promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

considerando a Meta 9, aprovada no XVI Encontro Nacional do Poder
Judiciario para as metas nacionais 2023, que estipula o estimulo a inova¢do no
Poder Judiciario, realizando a¢8es que visem a cultura da inovacdo em suas diversas
dimensdes e nas interacbes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario; e

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-AN -
3502-14.2023.5.90.0000,

RESOLVE

CAPITULO |
DA POLITICA DE CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° Fica instituida a Politica de Consolidagdo do Sistema de
Precedentes Obrigatoérios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
0 objetivo de estabelecer a coopera¢do e a capacitagdo no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro grau e garantir a
uniformizacdo, a estabilidade, a integridade e a coeréncia de sua jurisprudéncia.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho criardo 6rgao
jurisdicional com competéncia especifica para uniformizar a sua jurisprudéncia, nos
termos dos respectivos regimentos internos, observada, na sua composicao, a
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representacdo de todas as suas turmas.

Art. 2° Na implementacdo da Politica de Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatorios da Justica do Trabalho, com vistas a fortalecer as decisdes
judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a isonomia e a
seguranca juridica, bem como a coeréncia e a integridade da jurisprudéncia, serao
observados:

| - a adequada capacitacao de servidores e magistrados para utilizar
as técnicas de formacdo, aplicagdo e supera¢dao dos precedentes, podendo, para
esse fim, ser firmadas parcerias com entidades publicas e privadas;

Il - a cooperagdo entre os Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizos
de primeiro grau; e

Il - o registro nos bancos de dados de precedentes e a comunicag¢ao
de todas as formas possiveis quanto as informagdes dos precedentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS DE APOIO A POLITICA

Art. 3° Para a implementacao da Politica de Consolidacdo do Sistema
de Precedentes Obrigatérios da Justica do Trabalho, os Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo utilizar as estruturas das Unidades de Gerenciamento de
Precedentes, instituidos pela Resolucdao CN] n.° 235, de 13 de julho de 2016,
supervisionados pelas respectivas Comissdes Gestoras, e dos Centros Regionais de
Inteligéncia da Justica do Trabalho, instituidos pela Resolu¢cdo CNJ n.° 349, de 23 de
outubro de 2020, e pela Resolucao CS|T n.° 312, de 22 de outubro de 2021.

§ 1° As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros
Regionais de Inteligéncia a que se refere este artigo fazem parte do Sistema de
Precedentes da Justica do Trabalho e trabalhardo em cooperacdo, podendo emitir
notas técnicas conjuntas.

§ 2° Os Laboratorios de Inovacdo deverao prestar auxilio direto as
Unidades de Gerenciamento de Precedentes e aos Centros Regionais de
Inteligéncia no desenvolvimento de solu¢Bes inovadoras que facilitem a
identificacdo de questdes e de processos repetitivos, bem como mapear programas
e projetos desenvolvidos pelas redes regionais de inovacdo, ligados a pauta da
formacao e da gestdo de precedentes de observancia obrigatéria, promovendo
parcerias com Universidades e Centros Educacionais e estabelecendo conexdo
entre as areas envolvidas, visando a troca de conhecimentos.

CAPITULO IlI
DA FORMAGAO E DA GESTAO DE PRECEDENTES

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho, ao proceder a
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uniformizacdo de sua jurisprudéncia, nos termos do artigo 926, 927 e 928 do
Codigo de Processo Civil, observardo o seguinte:

I - quando identificada relevante questdo juridica, com grande
repercussao social, sem efetiva repeticdo de processos, ou relevante questdo
juridica a respeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a composicao de
divergéncia, sera utilizada, no Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe), a classe
processual Incidente de Assuncdo de Competéncia;

Il - quando identificada repeticdo de processos sobre a mesma
questdo juridica, com risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, sera
utilizada, no Sistema PJe, a classe processual Incidente de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas;

Il - no caso de reafirmacao de jurisprudéncia do tribunal, inclusive
quando firmada na vigéncia da Lei n.° 13.015, de 21 de julho de 2014, devera ser
utilizada, no Sistema PJe, a classe processual Incidente de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas;

IV - os tribunais e os juizos de primeiro grau, no caso de
sobrestamento de processos, efetuardo o lancamento do movimento de suspensao
no Sistema PJe conforme a tabela processual unificada de movimentos, com os
acréscimos da Justica do Trabalho, conforme o processo ou tema especificado na
decisdo que deu ensejo a suspensao.

V - a partir da publicagdo do acérddo decorrente do julgamento dos
processos referidos nos incisos | e I, nos termos dos artigos 947, 8 3°, 984, § 2°, e
985 do Codigo de Processo Civil, as Unidades de Gerenciamento de Precedentes
utilizardo o dispositivo constante no Sistema Nugep de Precedentes da Justica do
Trabalho para informar o dessobrestamento, e oficiardo aos magistrados e aos
servidores quanto a cessacao da suspensao;

VI - no caso de indicacdo de processos com questdes juridicas aptas
para instauracao de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e Incidentes
de Assuncao de Competéncia, nos termos do artigo 11, inciso IV, da Resolucao CSJT
n.° 312, de 22 de outubro de 2021, ou propostas de revisdo ou cancelamento de
Sumulas, os respectivos Centros Regionais de Inteligéncia e Unidades de
Gerenciamento de Precedentes poderdo apresentar notas técnicas; e

VIl - os tribunais comunicardo a Comissao Gestora da Politica de
Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios, as boas praticas na
identificacdo de questdes e processos repetitivos, para acompanhamento,
multiplicacdo das rotinas e fomento da cultura de precedentes.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO DOS PRECEDENTES

Art. 5° Os tribunais fardo ampla divulgacdo relacionada a
consolidagdo dos precedentes obrigatorios, indicando as questdes juridicas
pendentes submetidas ao rito de casos repetitivos ou assuncdo de competéncia,
bem como os incidentes julgados e as superacdes de teses.
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Paragrafo unico. Os tribunais disponibilizardo nas suas respectivas
paginas o endereco eletronico na rede mundial de computadores do Banco
Nacional de Precedentes, instituido pela Resolucdao CNJ n.° 444, de 25 de fevereiro
de 2022, nos termos do respectivo artigo 4°, § 3°.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO

Art. 6° Para atingir os objetivos da politica de consolidacao do sistema
de precedentes obrigatérios, os Tribunais Regionais do Trabalho realizardo cursos
para a capacitacdo de magistrados e de servidores que exercam atividades afins,
com no minimo 30 (trinta) horas aula, conforme conteldo programatico
estabelecido pela Comissao Gestora da Politica.

Paragrafo unico. Para a finalidade deste artigo, os Tribunais podem
se valer de conteudo que venha a ser disponibilizado por Escolas Judiciais de outros
Tribunais ou pelo Centro de Educacdo Corporativa da Justica do Trabalho (CEduc-JT).

CAPITULO VI
DOS MEMBROS GESTORES DA POLITICA

Art. 7° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho designara os membros gestores da politica, que terdo mandato limitado
ao fim da Administracdo em curso, cabendo uma unica recondug¢do sucessiva,
conforme a seguinte composi¢ao:

I - uma Ministra ou um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
que exercera a funcdo de Coordenadora-Geral ou Coordenador-Geral;

Il - uma Ministra ou um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
que exercera a fun¢ao de Vice-Coordenadora-Geral ou Vice-Coordenador-Geral; e

Il - cinco magistradas ou magistrados representantes de cada uma
das regides geograficas do Pais.

Paragrafo unico. A Coordenadora-Geral ou o Coordenador-Geral
podera designar um representante local por Tribunal Regional do Trabalho,
preferencialmente a Presidente ou o Presidente da Comissdao Gestora de
Precedentes, para colaborar com a execuc¢do da politica no ambito do tribunal a
que estiver vinculado.

Art. 8° Compete aos Membros da Comissao Gestora da Politica:

I - desenvolver conteddo programatico minimo e ac¢des voltadas a
capacitacdo técnica de magistrados e servidores para formacdo, aplicacdo e
superacao de precedentes, no direito brasileiro, observadas as atribuicdes da
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat);
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Il - incentivar e promover a capacitacao e atualizacdo permanente de
magistrados(as) e servidores(as) para promoc¢do da cultura da consolidacdo do
sistema de precedentes obrigatoérios;

Il - acompanhar o atendimento do disposto nos incisos IV a VIl do
artigo 4° desta Resolucdo, em especial mediante a promoc¢dao de campanha
permanente com as unidades, com acompanhamento da Coordenadora ou do
Coordenador Regional da Politica, se houver, bem como da Corregedoria Regional e
da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV - fomentar e divulgar as boas praticas sobre a cultura de
precedentes e as medidas que auxiliem os magistrados da Justica do Trabalho no
desempenho dessa atividade; e

V - apresentar relatério de atividades a Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros
Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho permanecem com as competéncias
e atribuicbes que lhes foram designadas, respectivamente, pela Resolucdo CNJ n.°
235, de 13 de julho de 2016, pela Resolucao CNJ n.° 349, de 23 de outubro de 2020,
e pela Resolucdo CSJT n.° 312, de 22 de outubro de 2021.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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