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RESOLUQAO CSJT N.° 374, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.
Institui a Politica de Consolidacé@o do Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros Exmos. Conselheiros Aloysio
Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que a Constituicdo da Republica, no artigo 5°, caput, incisos XXXVI e LXXVIII estabelece
como garantia dos direitos fundamentais a isonomia, a seguranca juridica e a razoavel duracao do processo;

considerando o principio constitucional da eficiéncia que rege a administrac&o publica;

considerando o disposto no artigo 926 da Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cddigo de Processo
Civil —, que estabelece o dever dos Tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente;

considerando o disposto nos artigos 15, 927, 928, 947 e 976 a 986 da Lei 13.105, de 16 de margo de 2015
— Cédigo de Processo Civil, que tratam da aplicacdo supletiva e subsidiaria ao processo trabalhista, das disposi¢cfes do
Cédigo, bem como do julgamento de casos repetitivos e assungdo de competéncia;

considerando a Resolugéo n.° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
dispbe sobre a Estratégia do Poder Judiciario 2021-2026 e estipula como macrodesafio a Consolida¢do do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios, descrito como “promogéo do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cddigo de Processo
Civil (CPC), buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranga
juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais e abarca, também, a reducdo do acimulo de
processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da excessiva judicializagdo”;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 279, de 20 de novembro de 2020, que estabelece a disciplina geral de
funcionamento dos programas e das politicas do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

considerando a meta da constru¢cdo de uma cultura institucional baseada em dados (data-driven culture);

considerando o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 16 da Organizagéo das Nagdes Unidas, que
trata da paz, da justica e das instituicdes eficazes e busca promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis;

considerando a Meta 9, aprovada no XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario para as metas nacionais
2023, que estipula o estimulo a inovagéo no Poder Judiciario, realizando a¢bes que visem a cultura da inovagdo em suas
diversas dimens6es e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito
do Poder Judiciario; e
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considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN - 3502-14.2023.5.90.0000,

RESOLVE

CAPITULO |
DA POLITICA DE CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° Fica instituida a Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com 0 objetivo de estabelecer a cooperacéo e a capacitacdo no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro grau e garantir a uniformizacéo, a estabilidade, a integridade e a
coeréncia de sua jurisprudéncia.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho criardo 6rgéo jurisdicional com competéncia
especifica para uniformizar a sua jurisprudéncia, nos termos dos respectivos regimentos internos, observada, na sua
composicao, a representacdo de todas as suas turmas.

Art. 2° Na implementacéo da Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios da Justica
do Trabalho, com vistas a fortalecer as decis6es judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a isonomia e a
seguranca juridica, bem como a coeréncia e a integridade da jurisprudéncia, serdo observados:

| - a adequada capacitagdo de servidores e magistrados para utilizar as técnicas de formagao, aplicacéo e
superagdo dos precedentes, podendo, para esse fim, ser firmadas parcerias com entidades publicas e privadas;

Il - a cooperacgédo entre os Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizos de primeiro grau; e

Il - o registro nos bancos de dados de precedentes e a comunicacgdo de todas as formas possiveis quanto
as informagdes dos precedentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS DE APOIO A POLITICA

Art. 3° Para a implementacéo da Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios da
Justica do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo utilizar as estruturas das Unidades de Gerenciamento de
Precedentes, instituidos pela Resolugdo CNJ n.° 235, de 13 de julho de 2016, supervisionados pelas respectivas Comissdes
Gestoras, e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justiga do Trabalho, instituidos pela Resolugdo CNJ n.° 349, de 23 de
outubro de 2020, e pela Resolugédo CSJT n.° 312, de 22 de outubro de 2021.

§ 1° As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros Regionais de Inteligéncia a que se
refere este artigo fazem parte do Sistema de Precedentes da Justica do Trabalho e trabalhardo em cooperac¢éo, podendo
emitir notas técnicas conjuntas.

§ 2° Os Laboratoérios de Inovagdo deverdo prestar auxilio direto as Unidades de Gerenciamento de
Precedentes e aos Centros Regionais de Inteligéncia no desenvolvimento de solu¢des inovadoras que facilitem a identificagao
de questbes e de processos repetitivos, bem como mapear programas e projetos desenvolvidos pelas redes regionais de
inovacéo, ligados a pauta da formacéo e da gestdo de precedentes de observancia obrigatéria, promovendo parcerias com
Universidades e Centros Educacionais e estabelecendo conexdo entre as areas envolvidas, visando a troca de
conhecimentos.

CAPITULO Il
DA FORMACAO E DA GESTAO DE PRECEDENTES

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho, ao proceder a uniformizacdo de sua jurisprudéncia, nos
termos do artigo 926, 927 e 928 do Cddigo de Processo Civil, observardo o seguinte:

| - quando identificada relevante questéo juridica, com grande repercusséo social, sem efetiva repeticdo de
processos, ou relevante questao juridica a respeito da qual seja conveniente a prevencéo ou a composicao de divergéncia,
seré utilizada, no Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe), a classe processual Incidente de Assungdo de Competéncia;

Il - quando identificada repeticdo de processos sobre a mesma questéo juridica, com risco de ofensa a
isonomia e a seguranca juridica, sera utilizada, no Sistema PJe, a classe processual Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas;

Il - no caso de reafirmacéo de jurisprudéncia do tribunal, inclusive quando firmada na vigéncia da Lei n.°
13.015, de 21 de julho de 2014, devera ser utilizada, no Sistema PJe, a classe processual Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas;

IV - os tribunais e os juizos de primeiro grau, no caso de sobrestamento de processos, efetuardo o
langamento do movimento de suspenséo no Sistema PJe conforme a tabela processual unificada de movimentos, com os
acréscimos da Justica do Trabalho, conforme o processo ou tema especificado na deciséo que deu ensejo a suspensao.

V - a partir da publicagdo do acérdao decorrente do julgamento dos processos referidos nos incisos | e Il,
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nos termos dos artigos 947, § 3°, 984, § 2° e 985 do Cddigo de Processo Civil, as Unidades de Gerenciamento de
Precedentes utilizardo o dispositivo constante no Sistema Nugep de Precedentes da Justica do Trabalho para informar o
dessobrestamento, e oficiardo aos magistrados e aos servidores quanto a cessagédo da suspensao;

VI - no caso de indicagdo de processos com questdes juridicas aptas para instauracédo de Incidentes de
Resolugcdo de Demandas Repetitivas e Incidentes de Assun¢do de Competéncia, nos termos do artigo 11, inciso 1V, da
Resolucdo CSJT n.° 312, de 22 de outubro de 2021, ou propostas de revisdo ou cancelamento de Simulas, os respectivos
Centros Regionais de Inteligéncia e Unidades de Gerenciamento de Precedentes poderdo apresentar notas técnicas; e

VIl - os tribunais comunicardo a Comissdo Gestora da Politica de Consolidagdo do Sistema de
Precedentes Obrigatorios, as boas praticas na identificacdo de questfes e processos repetitivos, para acompanhamento,
multiplicacdo das rotinas e fomento da cultura de precedentes.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO DOS PRECEDENTES

Art. 5° Os tribunais fardo ampla divulgagéo relacionada a consolidagédo dos precedentes obrigatorios,
indicando as questdes juridicas pendentes submetidas ao rito de casos repetitivos ou assungéo de competéncia, bem como os
incidentes julgados e as superacgfes de teses.

Paréagrafo unico. Os tribunais disponibilizardo nas suas respectivas paginas o endereco eletrénico na rede
mundial de computadores do Banco Nacional de Precedentes, instituido pela Resolu¢gdo CNJ n.° 444, de 25 de fevereiro de
2022, nos termos do respectivo artigo 4°, § 3°.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO

Art. 6° Para atingir os objetivos da politica de consolidacao do sistema de precedentes obrigatorios, 0s
Tribunais Regionais do Trabalho realizardo cursos para a capacitacao de magistrados e de servidores que exer¢cam atividades
afins, com no minimo 30 (trinta) horas aula, conforme contetdo programatico estabelecido pela Comissdo Gestora da Politica.

Paréagrafo unico. Para a finalidade deste artigo, os Tribunais podem se valer de contetdo que venha a ser
disponibilizado por Escolas Judiciais de outros Tribunais ou pelo Centro de Educagédo Corporativa da Justica do Trabalho
(CEduc-JT).

CAPITULO VI
DOS MEMBROS GESTORES DA POLITICA

Art. 7° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho designara os membros gestores
da politica, que terdo mandato limitado ao fim da Administragdo em curso, cabendo uma Unica reconduc¢éo sucessiva,
conforme a seguinte composi¢ao:

| - uma Ministra ou um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fun¢ao de Coordenadora-
Geral ou Coordenador-Geral;

Il - uma Ministra ou um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a funcao de Vice-
Coordenadora-Geral ou Vice-Coordenador-Geral; e

Il - cinco magistradas ou magistrados representantes de cada uma das regides geograficas do Pais.

Paréagrafo Unico. A Coordenadora-Geral ou o Coordenador-Geral podera designar um representante local
por Tribunal Regional do Trabalho, preferencialmente a Presidente ou o Presidente da Comissdo Gestora de Precedentes,
para colaborar com a execucao da politica no ambito do tribunal a que estiver vinculado.

Art. 8° Compete aos Membros da Comisséo Gestora da Politica:

| - desenvolver contetido programatico minimo e a¢fes voltadas a capacitagdo técnica de magistrados e
servidores para formacgao, aplicacéo e superacédo de precedentes, no direito brasileiro, observadas as atribuicdes da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat);

Il - incentivar e promover a capacitacao e atualizagdo permanente de magistrados(as) e servidores(as)
para promoc¢ao da cultura da consolidacao do sistema de precedentes obrigatérios;

Il - acompanhar o atendimento do disposto nos incisos IV a VII do artigo 4° desta Resolugdo, em especial
mediante a promoc¢do de campanha permanente com as unidades, com acompanhamento da Coordenadora ou do
Coordenador Regional da Politica, se houver, bem como da Corregedoria Regional e da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV - fomentar e divulgar as boas praticas sobre a cultura de precedentes e as medidas que auxiliem os
magistrados da Justica do Trabalho no desempenho dessa atividade; e

V - apresentar relatério de atividades a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros Regionais de Inteligéncia da Justica
do Trabalho permanecem com as competéncias e atribui¢cdes que lhes foram designadas, respectivamente, pela Resolugéo
CNJ n.° 235, de 13 de julho de 2016, pela Resolugao CNJ n.° 349, de 23 de outubro de 2020, e pela Resolugédo CSJT n.° 312,
de 22 de outubro de 2021.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUCAO CSJT N.° 370, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.
Altera a Resolugéo CSJT n.° 314, de 22 de outubro de 2021, que disp8e sobre a gestdo dos Precatérios e das Requisigdes de Pequeno Valor no
ambito da Justi¢a do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participacdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

Considerando as revisdes promovidas na Resolu¢do n.° 303/2019 do Conselho Nacional de Justica
mediante as suas Resolugbes n.° 438/2021 e n.° 448/2022;

Considerando as inovacgdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n.° 113/2021 e n.° 114/2021,
incorporadas e sistematizadas pela Resolugdo n.° 482/2022 do Conselho Nacional de Justica, e a consequente necessidade
de uniformizagdo e atualizagdo dos procedimentos de expedigéo, gestdo e pagamento de precatérios e obrigagdes de
pequeno valor no ambito da Justica do Trabalho;

Considerando a competéncia complementar atribuida ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para
disciplinar o processamento e a gestdo dos precatdrios no ambito da Justigca do Trabalho, na forma do disposto no art. 1°,
paragrafo Unico, da Resolugdo CNJ n.° 303/2019; e

considerando a decisao proferida pelo Colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos autos
do Processo CSJT-AN - 3953-39.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 314/2021 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAPITULO |

DAS REQUISICOES JUDICIAIS DE PAGAMENTO

Art. 10 (...)

Paréagrafo unico. (...)
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CAPITULO II
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 (...)
I=(.)

Il — crédito preferencial: crédito de natureza alimenticia, previsto no art. 100, § 1°, da
Constituicdo Federal,;

Il — crédito superpreferencial: a parcela que integra o crédito de natureza alimenticia,
passivel de fracionamento e adiantamento, nos termos do art. 100, § 2°, da Constituicdo Federal, e do art. 102, §
2°, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias — ADCT;

IV — entidade devedora: pessoa juridica de direito publico condenada definitivamente e
responsavel pelo pagamento do precatorio ou da requisicao de obrigacdo definida como de pequeno valor,
incluidas as sociedades de economia mista e as empresas publicas cuja prerrogativa de execugéo por essas
modalidades tenha sido reconhecida judicialmente, excluidos os conselhos de fiscalizagdo, aos quais nédo se
aplica a prerrogativa de execugdo equiparada a Fazenda Publica;

V—(.)

VI — momento de apresentacao do precatorio: o instante do recebimento do oficio precatorio
perante o Tribunal ao qual se vincula o juizo da execugédo, nos termos do caput do art. 100 da Constituicao
Federal;

VIl — foro competente para celebracéo de conciliagbes em precatérios: unidade em que atue
o Presidente do Tribunal, o magistrado por ele designado ou o Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatoérios;

VIII — data-base: data correspondente ao termo final utilizado na elaboragdo da conta de

liguidagéo;

IX — beneficiario originario: nos casos de sucessao ou cessao, € o de cujus ou o cedente,
respectivamente;

X — beneficiario principal: é o titular da requisicao com vinculo processual com a Fazenda
Publica.

Art. 3°(...)

81°(...)

820 (...)

83° Os precatorios ja requisitados e ainda nao pagos deverdo ser migrados para o GPrec e
autuados no PJe em uso na Justica do Trabalho de segundo grau, para prosseguimento na tramitacao.

Art. 3°-A Para cada ente ou entidade publica com divida de precatérios perante o Tribunal
Regional do Trabalho, devera ser aberto um processo individualizado no PJe sob a classe 1298 “Processo
Administrativo”, no qual se realizara o efetivo controle da movimentag&o financeira do ente ou entidade.

81° Pode o Tribunal optar por utilizar o mesmo processo administrativo mencionado no caput
para expedic¢do do oficio requisitério, celebragdo de convénio ou cronograma de pagamento e outras atividades
relacionadas, ou por abrir outro(s) caderno(s) de “processo administrativo” para esse(s) fim(ns), sempre
vinculado(s) ao processo principal referido no caput.

§2° Todos os processos administrativos a que se refere este artigo tramitardo em segredo de
justica, ante a sensibilidade dos dados neles contidos.

Art. 4° (..)
Paragrafo unico. (...)
Art. 5° (...)
Art. 6° (...)

CAPITULO Il
DAS ESPECIES DE REQUISICAO E SUA DISCIPLINA

Art. 7° (...)
§1°(...)
§2°(...)

§3° Sera requisitada mediante precatério a parcela do valor da execugéo, quando o valor
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total devido ao beneficiario superar o montante definido como obrigacao de pequeno valor, sobretudo em caso
de:

I=(.)
I=(..)

Art. 8° Sera cobrada pelo mesmo precatério a diferenga apurada a maior, quando se tratar de
crédito resultante de erro material ou de inexatiddo aritmética dos célculos do precatério.

Art. 9° (...)
a) (...)
b) (...)

81° Os oficios precatoérios serdo elaborados individualmente, por beneficiario, seréo
encaminhados ao Tribunal por meio do sistema GPrec e deverdo tramitar, de forma individual, na classe 1265
“Precatério”.

§2° Os precatorios e as RPVs federais deverdo tramitar de forma individual na classe 1265
“Precatério” e na classe 1266 “Requisicao de Pequeno Valor”, respectivamente, no PJe de segundo grau,
competindo a autuacao ao setor de precatorios.

8§3° N&o devera ser observado o disposto no caput deste artigo em caso de penhora,
honorarios contratuais ou cessao parcial de crédito, hipéteses em que os correspondentes valores deveréo ser
considerados parte integrante do crédito do beneficiario para fins de enquadramento da requisi¢édo de
pagamento.

§4° E vedada a inclusdo de sucessor, cessionario ou terceiro nos campos destinados a
identificacdo do beneficiario principal, devendo tais dados ser incluidos em campo préprio, salvo no caso de
cessao total antes da elaboragéo do oficio precatério, quando este sera titularizado pelo cessionario.

85° A elaboragéo e a apresentagdo do oficio precatério deverdo observar:

| - a preferéncia conferida ao crédito do beneficiario principal, decorrente do reconhecimento
da condicao de doente grave, idoso ou de pessoa com deficiéncia, nessa ordem;

Il — havendo mais de um credor na mesma modalidade de preferéncia, a idade do credor; e

IIl — ndo se tratando das hipoteses dos incisos anteriores, a ordem crescente do valor a
requisitar e, em caso de valores iguais, a maior idade do beneficiario.

86° A elaboragédo das requisicdes de pequeno valor devera observar, no que couber, as
disposi¢c6es do paragrafo anterior.

8§7° Os valores devidos a terceiros, assim considerados 0s honorarios sucumbenciais e
periciais, as contribuicdes previdenciarias, as cotas empregado e empregador e o imposto de renda ndo se
somam ao crédito principal para fins de classificagdo do requisitorio de pequeno valor.

Art. 10. (...)
Art. 11. (...)

CAPITULO IV
DOS HONORARIOS

Art. 12. (...)
§1°(...)
§2°(...)
§3°(...)
§4°(...)

85° Cumprido o art. 22, § 4°, da Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, a informag&o quanto ao
valor dos honorarios contratuais integrard o precatério, realizando-se o pagamento da verba citada mediante
deducao da quantia a ser paga ao beneficiario principal da requisicao, inclusive proporcionalmente, nas
hipéteses de quitagédo parcial e da parcela superpreferencial do precatério.

§6° (...)

CAPITULO V
DA FORMA DE CALCULO DA CORRECAO MONETARIA E DOS JUROS
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Art. 12-A. A partir de dezembro de 2021, e para fins de atualizagdo monetaria, de
remuneracgdo do capital e de compensagao da mora, os precatorios, independentemente de sua natureza, serao
corrigidos pelo indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (SELIC), acumulado
mensalmente.

Art. 12-B. Os precatorios estaduais e municipais emitidos pela Justica do Trabalho
requisitados anteriormente a dezembro de 2021 serdo atualizados a partir de sua data-base mediante os
seguintes indexadores:

| — Taxa Referencial (TR), art. 39, caput, da Lei n.° 8.177/1991, no periodo de marco de 1991
a junho de 2009;

Il = IPCA-E, de julho a 9 de dezembro de 2009;
Il — Taxa Referencial (TR), de 10 de dezembro de 2009 a 25 de margo de 2015;
IV — IPCA-E, de 26 de mar¢o de 2015 a 30 de novembro de 2021; e

V — taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia (SELIC), de dezembro
de 2021 em diante.

Art. 12-C. Para os precatorios expedidos no ambito da Administracéo Publica federal, aplicar-
se-a 0 IPCA-E como indice de atualiza¢éo no periodo de vigéncia dos arts. 27 das Leis n.° 12.919/2013 (1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2014) e n.° 13.080/2015 (1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015).

81° A atualizacao dos precatoérios deve observar o periodo da graca a que alude o § 5° do
art. 100 da Constituicdo Federal, em cujo lapso temporal o valor se sujeitard exclusivamente a corregao
monetaria pelo IPCA-E/IBGE.

§2° Nao havendo o adimplemento no prazo a que alude o § 5° do artigo 100 da Constituicdo
Federal, a atualizagéo dos precatérios sera feita pela taxa SELIC.

83° Na hipotese dos precatérios cancelados em razao do art. 3° da Lei n.° 13.463/2017, em
que houver expedicao de nova requisi¢éo, esta sera atualizada pelo indexador previsto na LDO, desde a data-
base até o efetivo depdsito.

Art. 12-D. Na atualizacé@o da conta dos precatorios, os juros de mora devem incidir somente
entre a data-base informada pelo juizo da execu¢édo e novembro de 2021, respeitado o periodo da gracga,
conforme disposto no § 1° do artigo anterior, em cujo lapso temporal o valor se sujeitara exclusivamente a
corregdo monetéria pelo IPCA-E.

81° Incidem juros de mora segundo 0s seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos termos do § 1° do art. 39 da Lei n.°
8.177, de 1°/03/1991;

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a junho de 2009, conforme determina
0 art. 1°-F da Lei n.° 9.494, de 10/09/1997, introduzido pela Medida Provisoéria n° 2.180-35, de 24/08/2001; e

c) a partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os débitos trabalhistas da Fazenda Publica
mediante a incidéncia dos indices oficiais de remuneragdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca,
por for¢a do art. 5° da Lei n.° 11.960, de 29/06/2009.

§2° A partir de dezembro de 2021, a compensagdo da mora dar-se-a da forma discriminada
no art. 12-A desta Resolucédo, ocasido em que a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia — SELIC incidira sobre o valor consolidado, correspondente ao crédito principal atualizado
monetariamente na forma do art. 12-B desta Resolucéo até novembro de 2021 e aos juros de mora, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

8§3° Em nenhuma hipétese a atualizagdo monetaria e o calculo dos juros, previstos nos arts.
12-A e 12-B, poderdo retroagir a periodo anterior ao da data-base da expedi¢do do precatorio.

Art. 12-E. As diferengas decorrentes da utilizagao de outros indices de corregao monetaria e
juros que nao os indicados neste capitulo, constantes ou nao do titulo executivo, deverdo ser objeto de decisao
do juizo da execugéo e, sendo o caso, objeto de precatério complementar.

Art. 12-F. A metodologia de atualizacao prevista nesta Resolugdo se aplica as requisi¢des de
pequeno valor até a data do pagamento.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo para pagamento da requisi¢éo, a atualizacédo é devida na
forma do art. 12-A desta Resolugao.

Art. 12-G. Os critérios de atualizagdo monetaria e incidéncia de juros definidos nesta
Resolucéo serdo incorporados ao sistema GPrec, ainda que por meio de outro sistema satélite ou médulo do PJe
gue com ele mantenha integragéo.

Paragrafo Gnico. Alteragdes nos critérios de juros e corre¢gdo monetaria previstos nesta
Resolucgédo, decorrentes de normas ou decisdes do Supremo Tribunal Federal, poderéo ser tratadas por ato
conjunto do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ad
referendum.
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CAPITULO VI
DO PRECATORIO

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 13. (...)

§1° Para a elaboracao do oficio precatério, os célculos deverdo ser atualizados pelo Juizo da
Execucéo e, a partir da data desse célculo, o valor do precatorio sera corrigido pelos indices fixados nos arts. 12-
A e seguintes da presente Resolugao.

§2° N&do estdo sujeitos a expedigdo de precatérios os pagamentos de obrigacdes definidas
em lei como de pequeno valor.

Art. 14. (...)

§1° E vedada a apresentacdo pelo juizo da execucdo ao Tribunal de requisicdo de
pagamento sem a prévia intimagdo das partes quanto ao seu inteiro teor.

§2° A devolugédo do oficio precatério ao juizo da execucdo em virtude de fornecimento
incompleto ou equivocado de dados que ndo possam ser retificados de oficio sera feita por decisdo do
Presidente do Tribunal proferida no correspondente PJe de segundo grau.

§3°(...)
Art. 15. (...)
a)(...)

b) corrigir, de oficio ou a requerimento das partes, erros de digitagdo ou materiais que
possam ser identificados pela mera verificagdo das informacdes existentes no processo originario e nao
constituam motivo para a devolucao do oficio precatorio;

c¢) expedir o oficio requisitério, apés verificar as situagdes regular do CPF ou ativa do CNPJ,
junto a Receita Federal ou ao Sistema Nacional de Informag¢des de Registro Civil — SIRC;

d)(..)
e)(.)
()
9) ()
h) (...)

Art. 16. Ao credor de importancia superior a estabelecida na definicao de pequeno valor, fica
facultado renunciar ao valor excedente, a qualguer momento, e optar pelo pagamento por requisi¢cdo de pequeno
valor, dispensando o precatorio.

§1°(...)
§20(...)

83° Ainda que ja expedido o precatério, e sendo o pedido formulado nos autos dele antes de
realizado o pagamento, o requerimento devera ser encaminhado para andlise do juizo da execuc¢éo, que, na
hipétese de homologacéo da renuncia, comunicara a Presidéncia do Tribunal para que seja feito o cancelamento
do precatério e entdo expedira a respectiva RPV, se for o caso.

84° Na hipotese de o pedido de rendncia ser formulado diretamente ao juizo da execucao
durante o processamento do precatério, e ja tendo ocorrido pagamento parcial, a Presidéncia do Tribunal devera
ser comunicada antes da liberagao de novos valores.

Art. 17. O Tribunal devera comunicar, anualmente:

| — por oficio, ou por meio eletrénico equivalente, até 31 de maio, exceto em caso de
regulamentacao diversa por lei especifica, a entidade devedora os precatérios apresentados até 2 de abril, com
seu valor atualizado, visando a inclusdo na proposta or¢gamentaria do exercicio subsequente; e

Il — até 25 de maio, por oficio, ou por meio eletrénico equivalente, ao Tribunal de Justica as
informacdes apontadas no inciso | deste artigo, quando o ente devedor estiver inserido no regime especial.

Paragrafo tnico. O Tribunal elaborara e encaminhara a Secretaria de Orcamento e Financas
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no prazo informado pelo referido Conselho, a relagdo dos débitos
constantes dos precatorios em que a Unido — Administracao direta e indireta — for devedora, a serem incluidos
na proposta or¢gamentéria do exercicio seguinte, devidamente atualizados até 2 de abril de cada exercicio.
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Art. 18. Deverdo os Tribunais, antes do pagamento do precatério ou da parcela
superpreferencial, aferir a regularidade da situac@o cadastral do beneficiario na Receita Federal ou no Sistema
Nacional de Informag6es de Registro Civil — SIRC, certificando nos autos, e autorizar, em qualquer caso, se
houver, a liberagao do valor correspondente a penhora, a cessao e aos honorarios contratuais e sucumbenciais,
se for o caso.

81° A sucesséo processual nos casos de falecimento, divorcio, dissolucéo de unido estavel,
entre outras hipéteses legalmente previstas, sera decidida pelo juizo da execu¢ao, que comunicara ao
Presidente do Tribunal os novos beneficiarios do crédito requisitado, inclusive os relativos aos novos honorarios
contratuais, se houver.

§20(...)
§39(...)
Art. 19. (...)

Secéo Il

Do Aporte de Recursos no Regime Comum

Art. 20. E obrigatéria a inclusdo, no orcamento das entidades de direito publico, de verba
necessaria ao pagamento de seus débitos, oriundos de sentencgas transitadas em julgado, constantes de
precatérios apresentados até 2 de abril (art. 100, § 5°, da Constituicao Federal).

81°(...)
820 (...)
§3°(...)
Art. 21. (...)
Subsecgéo |
Do Pagamento
Art. 22.(...)

Art. 23. No regime comum, os valores destinados aos pagamentos decorrentes de
precatérios deverao ser depositados pelo devedor em instituicdo bancaria oficial, em conta remunerada e aberta
a disposicdo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, de maneira individualizada, por entidade
devedora.

Art. 24. (...)
§1°(...)

§2° A efetiva disponibilizacéo dos valores devidos ao beneficiario, quando ja repassado o
recurso financeiro pelo ente ou entidade devedora, deve ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da data em que n&o haja nenhum impedimento para a realizacéo do pagamento.

Subsecéo Il

Da Parcela Superpreferencial

Art. 25. (...)
§1°(...)

= (.)
Ih=(...)
n-..)
§2°(...)

8§3° O pagamento superpreferencial sera efetuado por credor e ndo importara em ordem de
pagamento imediato, mas apenas em ordem de preferéncia.
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84° Antes da expedicao do precatério, o pedido de superpreferéncia, devidamente instruido
com a prova da moléstia grave ou da deficiéncia do requerente, sera apresentado ao juizo da execucao,
assegurando-se o contraditorio, e, no caso de superpreferéncia por idade, o preenchimento de seus requisitos
deve ser aferido de oficio com os dados pessoais constantes dos autos, independente de requerimento.

85° Para os precatorios ja expedidos, o pedido de superpreferéncia relativo a moléstia grave
ou deficiéncia do requerente deve ser dirigido ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que decidira,
assegurando-se o contraditorio, permitida a delegacéo ao juizo do cumprimento de sentenga, via malote digital.

86° O reconhecimento da superpreferéncia somente podera ocorrer por um motivo, por
cumprimento de sentenca.

Art. 26. (...)
a) (...)
b) (...)
Subsecao lll
Do Sequestro
Art. 27.(...)

§81° |déntica faculdade se confere ao credor:
1—(.)
Ih—(..)

§2° Quanto aos precatdrios da Administracéo direta, fundacdes e autarquias da Unido, a néo
alocacdo orgcamentaria do valor requisitado prevista no caput observara o disposto no art. 107-A do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 28. (...)

81° Compete exclusivamente ao Presidente do Tribunal processar e decidir sobre o
sequestro, mediante requerimento do beneficiario.

§20(...)
§3°(...)

84° Com ou sem manifestacao, a Presidéncia do Tribunal decretara, sendo o caso, 0
sequestro da quantia necessaria a liquidacdo integral do valor atualizado devido, podendo delegar o
cumprimento ao seu juiz auxiliar, sempre mediante o uso da ferramenta eletrénica SISBAJUD.

§5° (...)
§6° (...)

Secéao Il

Do Pagamento em Parcelas ou por Acordo Direto, do Convénio e do Cronograma de Pagamentos

Art. 29. (...)

Art. 30. Uma vez expedido o precatério, a competéncia para celebragcdo de acordos,
convénios e deferimento de parcelamento para saldamento da divida de precatorios é do Presidente do Tribunal,
que podera delegéa-la, sempre com reserva, ao juiz auxiliar.

Paragrafo Unico. Havendo requerimento das partes, formalizado ao juizo da execugao, nas
hip6teses versadas no caput, a peti¢cdo respectiva devera ser encaminhada ao tribunal e juntada aos autos do
respectivo precatério.

Subsecéo |

Do Pagamento em Parcelas ou por Acordo Direto

Art. 31. Havendo precatério com valor superior a 15% (quinze por cento) do montante dos
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precatérios apresentados até 2 de abril para pagamento até o final do exercicio seguinte, assim considerados
todos aqueles cujo pagamento foi efetivamente requisitado pelos Tribunais a entidade devedora, 15% (quinze
por cento) do valor deste precatério devera ser pago até o final do exercicio seguinte, e o restante em até 5
(cinco) parcelas iguais nos 5 (cinco) exercicios subsequentes, acrescidas de juros e correcado monetaria, ou
mediante acordos diretos, perante Juizos Auxiliares de Conciliagdo de Precatoérios.

§1°(..)
§2°(..)
1= (..)
n=(.)
a) (..)
b) (..)
o) (-)
83°(...)
Subsecéo Il
Dos Convénios
Art. 32.(...)
I=(..)
n=(.)
Art. 33.(...)
Art. 34. (...)
Subsecao lll
Do Estabelecimento de Cronograma de Pagamentos
Art. 35. (...)
Art. 36. (...)
§1°(..)

I=(.)
I=(..)

11l — a utilizagéo dos valores para pagamento dos precatdrios vencidos na ordem cronoldgica
de apresentacédo, respeitada a ordem de precedéncia dos créditos superpreferenciais prevista no § 2° do art. 100
da Constituicao Federal de cada exercicio orcamentario de inscricao do precatorio;

V- (.
V-(.)
VI-(.)
§2°(...)
§3°(...)

CAPITULO VI
DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Art. 37.(...)

81° Antes da expedicédo da requisicao de pequeno valor, os calculos deverado ser atualizados
pelo Juizo da Execucéo, e a partir da data desse célculo o valor da requisigdo sera corrigido pelos indices
fixados nos arts. 12-A e seguintes da presente Resolugao.
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§2° Para os fins dos 88 2° e 3° do art. 100 da Constituicao Federal, considerar-se-a
obrigac&o de pequeno valor aquela como tal definida em lei para a Fazenda devedora, ndo podendo ser inferior
ao do maior beneficio pago pela Previdéncia Social.

Art. 38. (...)

| - 60 (sessenta) salarios minimos, se o devedor for a Fazenda Federal, empresa publica ou
sociedade de economia mista federal & qual se tenha reconhecida a prerrogativa de execucao equiparada a da
Fazenda Publica;

- (.
- (..
§1°(...)

§2° Tratando-se de obrigacédo de pagar quantia certa de pequeno valor, apés o transito em
julgado da sentenca ou do acérdao, quando a devedora for a Unido Federal, suas autarquias e fundagdes, o
juizo da execugédo expedira requisi¢do ao Presidente do Tribunal correspondente.

§3°(...)

84° No caso de obrigacdes de pequeno valor de responsabilidade dos entes e entidades
devedores estaduais, distrital e municipais, bem como da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e
demais sociedades de economia mista e empresas publicas cuja prerrogativa de execucao equiparada a da
Fazenda Publica tenha sido reconhecida judicialmente, as requisi¢des de pequeno valor serdo encaminhadas
pelo juizo da execucédo ao préprio ente devedor, fixando-se o prazo previsto no art. 535, 8§ 3°, I, do Cédigo de
Processo Civil para o depésito diretamente na vara requisitante.

Art. 39. (...)
§1°(...)
§2°(...)
Art. 40. (...)

Paragrafo Unico. O prazo estipulado no caput se aplica também as requisi¢Ges de pequeno
valor das entidades publicas federais.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS

Secéo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 41. (...)
Art. 42.(...)
Art. 43.(...)

81° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo encaminhar ao Tribunal de Justica, até 25
de maio, relacao contendo a identificacdo do devedor sujeito ao regime especial e os valores efetivamente
requisitados.

§2° E facultado ao Tribunal de Justica, de comum acordo com o Tribunal Regional do
Trabalho, o Tribunal Regional Federal e o Tribunal de Justica Militar, optar pela manutencao das listas de
pagamento em cada Tribunal de origem dos precatérios.

83° No caso de separacgéo das listas entre os Tribunais, devera:

| — a lista separada observar todos os precatérios devidos pela Administragdo direta e pelas
entidades da Administragdo indireta do devedor; e

I=(..)

84° Em qualquer caso, e para exclusivo fim de acompanhamento do pagamento dos
precatorios de cada entidade, faculta-se aos Tribunais manter listas de ordem cronolégica elaboradas por
entidade devedora, mas o pagamento sempre observara a lista Gnica do ente federativo.

Art. 44. (...)

Art. 45. Deverao os Tribunais Regionais do Trabalho exercer, em regime de cooperagédo com
os Tribunais de Justica, na forma do art. 57, § 1°, I, da Resolugdo CNJ n.° 303/2019, controle dos aportes dos
entes do regime especial, visando, também, alimentar o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT e o
Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV.
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81° Se o Tribunal de Justica promover a inscri¢do dos entes publicos do regime especial no
SICONYV, o Tribunal Regional do Trabalho fica dispensado dessa atribuigédo.

§2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao acompanhar todos os repasses realizados
pelo Tribunal de Justica para imprimir agilidade a liberagdo dos valores aos beneficiarios.

Art. 46. (...)
Art. 47.(...)
Art. 48. (...)
1—-(.)

Ih—(..)

Secéo Il
Do Pagamento da Parcela Superpreferencial

Art. 49. (...)

81° Tratando-se de hipétese de credor de ente publico, o valor da superpreferéncia sera
quitado pelo Presidente do Tribunal, mediante valores contidos na respectiva conta relativa a cronologia, e
observara as alineas “a” e “b” do art. 26 desta Resolugéo.

§20(...)

Secéao Il

Do pagamento pela Ordem Cronoldgica

Art. 50. (...)
§1°(...)
§2°(...)
Art. 51. (...)
Art. 52. (...)

Secéo IV

Do Pagamento Mediante Acordo Direto

Art. 53. A opgédo do ente devedor pelo acordo direto, que é aferida pela existéncia de ato
préprio do ente federativo, autoriza o pagamento de precatério mediante acordo direto desde que:

= (.)
Ih=(...)
n-..)
V- (.

V — o crédito tenha sido transacionado por seu titular, e em relagdo ao qual ndo exista
pendéncia de recurso, ou de impugnacao judicial, penhora ou qualquer outro ato de constrigdo ou bloqueio
judicial.

Paragrafo unico. (...)

| — independentemente de provocacao do ente optante pelo acordo direto, o Tribunal
Regional do Trabalho devera publicar edital de convocagéo dirigido a todos os beneficiarios trabalhistas do
devedor, com previsdo de termo inicial e final para adesdo, dando ampla divulgacao no seu sitio eletrdnico;

I=(..)
M=)
IV =(.)
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V—(.)
VI-(..)

VIl — havendo lista unificada de pagamento, e homologados os acordos, os Tribunais
Regionais do Trabalho deverédo solicitar aos Tribunais de Justica os valores correspondentes para pagamento
aos credores.

Art. 54. (...)

Art. 55. O pagamento do acordo direto sera realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho
com os recursos disponibilizados na conta “2”, com observancia da ordem cronoldgica de apresentacéo dos
precatérios habilitados ao acordo, aferida ao final do prazo para adesao estabelecido no edital.

Paragrafo unico. O pagamento de que trata o caput ocorrera eletronicamente por meio do
sistema SIF ou do sistema SISCONDJ e sera efetivado mediante transferéncia para a conta bancaria do
beneficiario no prazo maximo de 30 (trinta) dias da homologacgéo e, no caso de listas de ordem cronoldgica
unificada, a partir do recebimento dos valores do Tribunal de Justica.

Art. 56. Na hipotese de haver separagédo de listas entre os Tribunais e de restar saldo na
conta “2” ao fim do exercicio financeiro, e inexistindo beneficiarios habilitados a pagamento por acordo direto, o
Tribunal Regional do Trabalho transferir4 os recursos correspondentes para a conta da ordem cronolégica “1” e
procedera aos pagamentos respectivos.

Paragrafo unico. No caso de lista unificada de cronologia entre os Tribunais, havendo
remessa de valores pelo Tribunal de Justi¢ca e desisténcia de acordo por parte de credor perante a Justica do
Trabalho, como prevé o art. 53, paragrafo Unico, Ill, desta Resolug&o, esses valores deverdo ser devolvidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho ao Tribunal de Justica.

CAPITULO IX
DO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS FEDERAIS NO REGIME DE LIMITACAO DE GASTOS

Art. 56-A. O pagamento dos precatoérios devidos pela Unido, suas autarquias e fundagdes, na
vigéncia da limitagdo de gastos instituida pela Emenda Constitucional n.° 114/2021, observara os limites
orcamentarios indicados no art. 107-A do ADCT, e os precatérios ndo pagos em razéo do atingimento do limite
orcamentario terdo prioridade para pagamento em exercicios seguintes, observada a ordem cronoldgica, assim
como a disciplina do § 8° do art. 107-A do ADCT.

Art. 56-B. Na vigéncia do art. 107-A do ADCT, os pagamentos das requisicdes seréo
realizados na seguinte ordem:

| — obrigagGes definidas em lei como de pequeno valor, previstas no § 3° do art. 100 da
Constituicdo Federal;

Il — precatérios de natureza alimenticia cujos titulares, originarios ou por sucessao
hereditaria, tenham no minimo 60 (sessenta) anos de idade, ou sejam portadores de doenga grave ou pessoas
com deficiéncia, assim definidos na forma da lei, até o valor equivalente ao triplo do montante fixado em lei como
obrigagao de pequeno valor;

11l — demais precatérios de natureza alimenticia até o valor equivalente ao triplo do montante
fixado em lei como obrigacao de pequeno valor;

IV — demais precatérios de natureza alimenticia além do valor previsto no inciso Il deste
artigo; e

V — demais precatorios.

Art. 56-C. O limite para alocagéo dos recursos destinados ao pagamento de precatorios e
requisi¢cdes de pequeno valor, a definicdo do seu montante e a distribuicao do saldo limite para os Tribunais sdo
os constantes da Lei de Diretrizes Orcamentéarias da Uniéo.

81° Os Tribunais Regionais do Trabalho informardo a Secretaria de Orgamento e Financas
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no prazo informado pelo referido Conselho, a relagdo dos
precatérios a serem pagos no exercicio.

§2° Observado o disposto no § 2° do art. 100 da Constituicdo Federal, deveréo ser pagos,
prioritariamente, os precatérios que ndo foram pagos nos anos anteriores em razdo do limite previsto no § 1° do
art. 107-A do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, observada a ordem cronol6gica de apresentacao.

83° A parcela superpreferencial prevista no art. 107-A, 8§ 8°, inciso Il, do ADCT sera paga
independente do ano de requisicdo, com prioridade, inclusive, sobre os precatdrios pendentes de anos
anteriores.

Art. 56-D. Faculta-se ao credor de precatério que ndo tenha sido pago em razéo da limitagao
de gastos optar pelo recebimento, mediante acordo direto, em parcela Unica, até o final do exercicio seguinte,
com renudncia de 40% (quarenta por cento) do valor de seu crédito.
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§1° E admitido o acordo direto em precatério pago parcialmente, calculando-se o desagio
previsto no caput sobre o saldo remanescente.

§2° Os valores necessarios ao pagamento dos acordos diretos celebrados apds a requisi¢éo
do precatério e o encaminhamento da relagédo ao Ministério do Planejamento e Or¢gamento serdo solicitados pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho responsavel a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento e Orgamento, com indicacéo do valor a ser pago, discriminado por 6rgao da Administragdo Publica
federal direta, autarquia e fundag¢ao e por GND, conforme detalhamento constante da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, sem qualquer dado que possibilite a identificacdo dos respectivos beneficiarios.

CAPITULO X
DA UTILIZACAO DE CREDITOS EM PRECATORIOS

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 56-E. E facultada ao credor do precatério, na forma estabelecida pela Lei do ente
federativo devedor, a utilizagado de créditos em precatdrios originalmente proprios ou adquiridos de terceiros
para:

| — quitacdo de débitos parcelados ou débitos inscritos em divida ativa do ente federativo
devedor, inclusive em transagao resolutiva de litigio, e, subsidiariamente, débitos com a administragdo autarquica
e fundacional do mesmo ente;

Il — compra de imoveis publicos de propriedade do mesmo ente disponibilizados para venda;

Il — pagamento de outorga de delegagbes de servigos publicos e demais espécies de
concessdo negocial promovidas pelo mesmo ente;

IV — aquisicao, inclusive minoritaria, de participagdo societaria, disponibilizada para venda,
do respectivo ente federativo; ou

V — compra de direitos, disponibilizados para cesséo, do respectivo ente federativo, inclusive,
no caso da Unido, da antecipacéo de valores a serem recebidos a titulo do excedente em 6leo em contratos de
partilha de petréleo.

Paragrafo Unico. A utilizacdo dos créditos em precatérios emitidos em face da Fazenda
Publica Federal, na forma prevista no caput, é autoaplicavel, nao havendo necessidade de prévia
regulamentacdo em Lei.

Art. 56-F. A utilizagdo de créditos em precatorios nas hipoteses previstas no artigo anterior
nao constitui pagamento em ordem cronoldgica e independe do regime de pagamento a que submetido o
precatério, devendo ser realizada no ambito do Poder Executivo e limitada ao valor liquido disponivel.

Secéo Il

Da Certiddo do Valor Liquido Disponivel para Utilizagdo do Crédito em Precat6rio — CVLD

Art. 56-G. A pedido do beneficiario, o Tribunal expedira Certidao do Valor Liquido Disponivel
para fins de utilizag8do do crédito em precatério — CVLD, de forma padronizada, contendo todos os dados
necessarios para a completa identificagdo do crédito, do precatério e de seu beneficiario, providenciando o
bloqueio total do precatério no prazo de validade da CVLD, sem retir4-lo da ordem cronolégica, efetuando-se o
provisionamento dos valores requisitados, se atingido o momento de seu pagamento.

81° Considera-se valor liquido disponivel aquele ainda nao liberado ao beneficiario, obtido
apos reserva para pagamento dos tributos incidentes e demais valores ja registrados junto ao precatério, como a
cesséo parcial de crédito, a penhora, os depésitos de FGTS e os honorarios advocaticios contratuais.

§2° Os valores relativos a anterior utilizacéo de crédito em precatorio devem ser previamente
descontados na apuracéo do valor liquido disponivel.

8§3° A CVLD tera validade de 90 (noventa) dias, ndo podendo ser efetivados, durante esse
prazo, registros de cessao, de penhora ou de ato que altere o valor certificado.

84° Antes da expedi¢do da CVLD, deverao estar registradas as utilizag6es anteriores do
crédito, as penhoras, as cessdes e outros créditos ja apresentados e pendentes de registro.

85° Comunicada pela Fazenda Publica devedora a utilizacéo total ou parcial do crédito, o
Tribunal deve registrar junto ao precatdrio o valor efetivamente utilizado pelo Poder Executivo, bem como a
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respectiva data, encerrando-se a validade da CVLD utilizada total ou parcialmente.

86° O crédito constante da CVLD podera quitar, no maximo, o valor indicado na certiddo. Os
valores decorrentes da atualizacdo monetaria incidentes entre a data-base da CVLD e a data da efetiva
utilizacéo do crédito devem ser acrescentados ao precatorio pelo Tribunal por ocasido do pagamento dos valores
remanescentes.

8§7° O imposto de renda incidente sobre o valor do crédito utilizado continua sob
responsabilidade do beneficiario do precatério, nos termos da legislacdo que lhe for aplicavel.

88° Para a efetiva utilizacao de crédito em precatério adquirido de terceiros, é necessario o
prévio registro da cessao, na forma prevista nesta Resolugéo, expedindo-se a CVLD em nome do cessionario.

§9° A utilizagao do crédito em precatorio, como previsto neste capitulo, acarreta a baixa do
valor utilizado, com reducao do valor original do precatoério, podendo resultar na sua extingdo se utilizada a
integralidade do crédito.

810. A compensacédo operar-se-4 no momento em que for admitida a sua utilizagéo,
conforme regulamentag&o do Poder Executivo, ficando, nos termos do art. 36 da Lei n.° 12.431/2011, sob
condigdo resolutéria de ulterior disponibilizagdo financeira do recurso pelo Tribunal respectivo, que podera
ocorrer, no limite, até o momento originalmente previsto para pagamento do precatério.

811. Utilizado todo o valor liquido disponivel e remanescendo valores relativos as retengfes
legais na fonte, a penhora, a cesséo, aos honorarios contratuais ou as contribui¢cées para o FGTS, o Presidente
do Tribunal, quando disponibilizados os recursos pela entidade federativa devedora, providenciara, observada a
ordem cronoldgica, os recolhimentos legais e os pagamentos devidos.

812. Realizada a quitac&o integral do precatorio, sera providenciada a sua baixa.

813. Os procedimentos para oferta e analise do pedido, bem como a efetivagdo do encontro
de contas, serdo regulamentados pelo Poder Executivo.

Art. 56-H. O pedido de expedicdo da CVLD devera ser feito pelo beneficiario nos autos do
precatério, devendo ser instruido com certiddo expedida pelo juizo da execucgéo, a qual devera conter:

| — cess@es de crédito, se houver, explicitando o cedente, o cessionario com o respectivo
CPF/CNPJ, o valor cedido e a data-base da cesséo ou o percentual cedido;

Il — penhoras e arresto com o valor atualizado monetariamente até a data da expedigdo da
certiddo; e

Il — quaisquer outros gravames que impecam a utilizagdo do crédito inscrito no precatorio
para as finalidades previstas no art. 45-A da Resolugao CNJ n.° 303/2019.

Art. 56-1. A CVLD sera expedida de forma padronizada nos termos do Anexo desta
Resolucgao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57.(...)
Paragrafo unico. (...)
Art. 58. (...)
Paragrafo unico. (...)
Art. 59. (...)

§1°(..)

§2°(..)

Art. 60. (...)

Art. 61. (...)
Paragrafo unico. (...)
Art. 62. (...)
Paragrafo unico. (...)
Art. 63. (...)

Art. 64. (...)

Art. 65. (...)
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Art. 2° Republique-se a Resolucdo CSJT n.° 314, de 22 de outubro de 2021, consolidando as alteracdes
promovidas por esta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ANEXO
CERTIDAO DO VALOR LIQUIDO DISPONIVEL PARA UTILIZACAO DO CREDITO EM PRECATORIO — CVLD

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA XX2 REGIAO

CERTIDAO DE VALOR LIQUIDO DISPONIVEL
PARA FINS DE UTILIZACAO DO CREDITO EM PRECATORIO (CVLD)
(NUMERAGAO DE CONTROLE)

CERTIFICO o Valor Liquido Disponivel para fins de Utilizagdo do Crédito em Precatério (CVLD), na forma
prevista nos termos do § 11 do art. 100 da Constituicdo Federal e art. 46-A da Resolucdo CNJ n.° 303, de 18 de dezembro de
2019, nos seguintes termos:

DADOS DO PRECATORIO

Credor Principal CPF/CNPJ:

Honorério contratual, se houver: CPF/CNPJ:

Cessionario, se houver: CPF/CNPJ:

Valor Nominal do Precatorio: R$ Data-Base Valor Nominal:
Processo de Origem: Processo de Execucéo:
Numero da requisicéo: Juizo/Vara:

CALCULO DO VALOR LIQUIDO DISPONIVEL
Credor Solicitante da CVLD (NOME/CPF/CNPJ):

DATA DO VALOR ATUALIZADO MM/AAAA
[VALOR ATUALIZADO R$
Honorarios contratuais, se houver R$
Cessao de crédito, se houver R$
Penhora/Arresto, se houver R$

Proviséo de IR:

() 3% a titulo de antecipagao (art. 27 da Lei 10.833/2003) RS
() Tributacéo exclusiva pela regra do RRA (artigo 12-A da Lei 7.713/88 e IN RFB 1.500/2014)

[Valor de FGTS, se houver R$
PSS, se houver R$
Outros impostos/tributos, se houver R$
Parcela paga R$
Crédito utilizado R$
Outras dedugbes (identificar) R$
[VALOR LIQUIDO DISPONIVEL R$
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CERTIFICO que o Valor Liquido Disponivel para fins de Utilizagdo do Crédito em Precatério perfaz, até
(data por extenso), o montante de R$ NN.NNN.NNN,NN (valor por extenso).

CERTIFICO, finalmente, que a presente certiddo tem validade de 90 (noventa) dias, a contar da sua
expedicao, ficando o precatério NNNNNNN-DD.AAAA.JTR.O00O totalmente bloqueado para quaisquer altera¢des por igual
periodo, nos termos do § 3° do art. 46-A da Resolucdo CNJ n.° 303, de 18 de dezembro de 2019, e que a sua autenticidade
pode ser aferida no Portal deste tribunal, no endereco a seguir: (https://www...).

Nesses termos, eu, XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX, (MATRICULA), (CARGO), (UNIDADE
ADMINISTRATIVA), elaborei a presente Certidao;

e eu, XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX, (MATRI'CULA), (CARGO), (UNIDADE ADMINISTRATIVA), conferi e
subscrevo.

(LOCAL), (DATA).

Assinatura
Identificagao

RESOLUGCAO CSJT N.° 373, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participacdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brand&o, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justigca do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema,
cujas decisOes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, I1);

considerando as Recomendacgdes do Conselho da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) sobre integridade publica;

considerando que a integridade € uma pedra angular do sistema geral de boa governanga e que a
orientagdo atualizada sobre a integridade publica deve, portanto, promover a coeréncia com outros elementos-chave da
governanca publica;

considerando que os riscos de integridade existem nas varias interacdes entre o setor publico e o setor
privado, a sociedade civil e os individuos em todas as etapas do processo politico e de politicas e que, portanto, essa
interconectividade requer uma abordagem integrativa de toda a sociedade para aumentar a integridade publica e reduzir a
corrupgdo no setor publico;

considerando os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da probidade administrativa,
da moralidade e da eficiéncia;

considerando a edicdo da Lei n.° 12.846/2013, denominada Lei Anticorrup¢do Empresarial, que disp6e
sobre a responsabilizagdo da administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira;

considerando a necessidade de implementar um novo modelo de gestdo e de governanca no Poder
Judiciério, seguindo a legislagdo brasileira em vigor, as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e
as Recomendacgdes do Conselho da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), de modo a
disseminar a cultura de integridade e a aprimorar os mecanismos de prevencéo, deteccéo e corregdo de condutas ilicitas e
antiéticas;

considerando a necessidade de adogédo das boas praticas de prevencao a corrupgdo internacionalmente
adotadas, no ambito da Justica do Trabalho;

considerando que um dos Objetivos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, do ciclo 2021 - 2026, é
promover a integridade e a transparéncia dos atos de gestao praticados;

considerando o alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario, do ciclo 2021 - 2026, de
enfrentamento a corrupgdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais;

considerando a Resolucdo CNJ n.° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispBe sobre normas gerais e
diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

considerando os estudos registrados no Processo SEI 6000228/2023-00, que permitiram a identificagéo
dos casos de quebra de integridade na Justica do Trabalho; e

considerando a deliberagdo do Plenéario do CSJT nos autos do Ato Normativo 752-39.2023.5.90.0000,
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RESOLVE

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Integridade da Justi¢a do Trabalho (PI-JT) de primeiro e segundo graus.

Paragrafo tnico. A PI-JT disciplina:

| - a implementacéo e a disseminacdo de uma cultura de integridade;

Il - a promocao de medidas e ag¢fes institucionais destinadas a prevencéo, a deteccao, a punigcdo e a remediacao de fraudes e demais
irregularidades, bem como a corregdo de falhas sistémicas identificadas”.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolucéo, os seguintes termos e defini¢cdes:

| - integridade publica: alinhamento consistente e adeséo a valores, principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam 0s interesses
publicos sobre os interesses privados no setor publico;

Il - plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias, riscos a integridade e, de maneira sistémica, um conjunto
organizado de medidas, que devem ser implementadas em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de desenvolver uma gestao capaz
de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade;

Il - quebra de integridade: pratica de comportamentos que se desviam da legalidade, dos principios administrativos e da ética;

IV - riscos a integridade: sdo os atributos, caracteristicas ou exposi¢ces de carater externo, organizacional ou individual que possibilitam a
ocorréncia da quebra de integridade;

V - gestdo de riscos a integridade: ferramenta que possibilita a identificacdo das areas, dos relacionamentos e dos processos de trabalho mais
vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade, promovendo a revisdo dos controles existentes;

VI - fatores de risco a integridade: motivos e circunstancias que levam os individuos a praticarem quebra de integridade;

VII - alta administragado: instancia interna de governanca, responsavel por avaliar, direcionar e monitorar a organizagdo, composta, tipicamente,
pela autoridade méaxima e pelas/pelos dirigentes superiores;

VIII - instancia responsavel pela gestédo da integridade: unidade ou colegiado tematico responséavel pelo acompanhamento, pelo monitoramento e
pela gestdo das a¢Bes e medidas de integridade a serem implementadas;

IX - instancias de integridade: sdo unidades existentes na instituicdo a que foram atribuidas competéncias correspondentes aos processos e
funcdes de promocgéo da ética e de regras de conduta para o corpo funcional, promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacéo,
tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de dendncias, verificagao do funcionamento de controles internos e do cumprimento
de recomendag08es de auditoria, implementacao de procedimentos de responsabilizacéo e correlatos;

X - monitoramento permanente: constante avaliacao das a¢des e medidas adotadas pelo plano de integridade, a fim de dar dinamismo e promover
direcionamento, por meio de atualizagdo de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos da instituicdo no
decorrer do tempo;

XI - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propoésito de levar para toda a organizagdo os principios da
integridade, promovendo, assim, cultura preventiva quanto aos riscos desse tema;

XII - cultura de integridade: conjunto de crencas,normas, diretrizes e habitos praticados que visa evitar a ocorréncia de casos de quebra de
integridade;

Xl - medidas de tratamento: mecanismos de controle que devem ser concebidos e implementados para assegurar que as respostas aos riscos de
integridade sejam executadas pelos seus respectivos responsaveis, de forma apropriada e tempestiva;

XIV - compras e contrata¢des Publicas Sustentaveis: pressupdem a adocao de critérios ambientais, sociais e econdmicos nas aquisicdes de bens,
contratacdes de servigos, e nas obras e servi¢cos de engenharia, em consonancia com o conceito de desenvolvimento sustentavel; e

XV - denuncia anénima: manifestagdo que chega aos 6rgaos e entidades publicas sem identificagao.

Art. 3° Sdo diretrizes da PI-JT:

| - 0o comprometimento e o engajamento pessoal da alta administragdo, refletido em elevados padres de gestdo, ética e conduta, bem como em
estratégias e acdes para disseminagdo da cultura de integridade no Tribunal;

Il - a ampla e efetiva participacdo de magistrados e magistradas; servidores e servidoras; colaboradores e colaboradoras, bem como de todas as
partes interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao sistema de integridade;

11l - o aprimoramento do fluxo de informacdes relacionadas a dendncias, elogios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas
comunicagdes e otimizar a analise e o encaminhamento do material recebido;

IV - a avaliagao dos riscos de integridade, independentemente dos processos de trabalho e dos papéis envolvidos;

V - o tratamento e a correcao das falhas sistémicas identificadas;

VI - o respeito aos fundamentos basilares da Administragéo Publica;

VII - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;

VIII - o fomento a transparéncia e a prestagao de contas;

IX - a promogédo de comunicagao, com a ampla divulgagao do Plano e de seus canais de denulncia;

X - o fomento a capacitacdo com relagédo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;

Xl - a sistematizagdo dos procedimentos para tratamento das denuncias; e

XIl - a equidade entre todas as partes interessadas, sendo inaceitaveis atitudes ou politicas discriminatérias.
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TITULO Il

DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 4° O Plano de Integridade deve ser instituido em cada Tribunal Regional do Trabalho, aprovado
preferencialmente pelo Tribunal Pleno.

Art. 5° O Plano de Integridade deve ser estruturado, no minimo, nos seguintes eixos:

| - comprometimento e engajamento pessoal da alta administracéo;

Il - existéncia de instancia responsavel pela gestao da integridade;

Il - andlise, avaliacdo e gestao dos riscos a integridade;

IV - monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitacao; e

V - transparéncia publica.

Art. 6° O Plano de Integridade deve conter, no minimo:

| - apresentacé@o do documento, contendo objetivos e utilidade do Plano de Integridade para o Tribunal;

Il - caracterizacdo do Tribunal - principais competéncias e servigos prestados; missdo, visdo e valores;
estrutura organizacional;

Il - definicdo da instancia responsavel pela gestdo da integridade e das instancias de integridade,
descrevendo suas competéncias;

IV - andlise, avaliagdo e gestéo dos riscos a integridade;
V - previsé@o de agdes de capacitagdo e comunicagao do plano;
VI - previsdo de monitoramento e de atualizag&o periddica do Plano de Integridade; e

VIl - definicdo de canais de transparéncia e de ferramentas de controle.

CAPITULO |
DA INSTANCIA RESPONSAVEL

Art. 7° A instancia responséavel pela gestéo da integridade tera as seguintes atribui¢des:
| - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administracéo;
Il - identificar as instancias de integridade, conforme art. 2°, IX;

Il - fomentar a capacitacdo dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e pela execugao
das medidas de tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitagdo do corpo funcional com relagdo aos temas atinentes ao Plano de
Integridade;

V - fomentar a realizagdo de eventos de divulgagéo das acdes de integridade, a fim de que todo o corpo
funcional e as partes interessadas

estejam conscientes da relevancia do tema em suas agdes e de como cada um podera contribuir para
impedir atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execucdo e o monitoramento do Plano de Integridade, bem como sua
revisao;

VIl - incentivar outras acdes relacionadas a implementagéo do Plano de Integridade, em conjunto com as
demais unidades do Tribunal; e

VIII - incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho dos mecanismos de
controles adotados.

§ 1° A instancia responsavel pela gestdo da integridade deve ser dotada de autonomia técnica e de
recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as instancias de
integridade e a alta administragdo do Tribunal, e sera subordinada preferencialmente a Presidéncia do érgéo.

§ 2° A instancia responsavel pela gestéo da integridade pode ser uma unidade administrativa, o Comité de
Etica e Integridade do Tribunal ou, ainda, um subcomité especifico para tratar do tema.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE
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Art. 8° Os Tribunais devem realizar a gestéo de riscos a integridade a partir do levantamento dos possiveis
casos de quebra de integridade, identificando:

| - os principais riscos a integridade;

Il - os potenciais fatores de risco; e

Il - as areas e os processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade.
Art. 9° Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se, entre outras formas, por:
| - abuso de posi¢éo ou poder em favor de interesses privados;

Il - comportamento incompativel com a fungédo publica;

Il - conflito de interesses;

IV - nepotismo;

V - utilizagdo ou vazamento de informacgao restrita ou privilegiada;

VI - agBes que afrontem o Cédigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;

VIl - inobservancia das Politicas Internas;

VIII - corrupgao;

IX - fraude; e

X - agOes que nao observem as praticas de compras e contratacdes publicas sustentaveis;

Parégrafo Unico. As préticas de assédio, violéncia e de todas as formas de discriminagao, sdo aplicaveis
as normas e os principios da Resolu¢do CSJT n.° 360, de 25 de agosto de 2023, e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52, de
29 de agosto de 2023.

Art. 10. Os fatores de risco a integridade podem se expressar, entre outras formas, por meio de:
| - atos normativos internos imprecisos ou omissos;

Il - ndo observancia do arcabougo normativo;

Il - pressGes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de trabalho);

IV - auséncia ou deficiéncia de alimentagao de sistemas informatizados;

V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpo funcional; e

VI - gestéo incorreta de documentos ou processos.

Art. 11. A partir das informacdes levantadas no processo de gestéo de riscos de integridade, as instancias
de integridade realizarédo a gestao de riscos a integridade, contemplando o monitoramento de riscos.

§ 1° A metodologia de gestao de riscos adotada é responsabilidade de cada Tribunal.
§ 2° O registro dos riscos a integridade pode ser realizado tendo como base 0 modelo do Anexo I.

§ 3° O rol exemplificativo de casos de quebra de integridade listados no Anexo Il podem servir de ponto de
partida para a identificacéo dos riscos a integridade no Tribunal.

§ 4° A realizacéo da gestao de riscos pelas instancias de integridade ndo exime os gestores e as gestoras
responsaveis pelas areas e pelos processos de trabalho suscetiveis a quebra de integridade da responsabilidade pela gestéo
de riscos.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO

Art. 12. Os Tribunais devem executar e monitorar, permanentemente, seu Plano de Integridade, visando
ao seu aprimoramento continuo.

§ 1° O Plano de Integridade deve ser atualizado, no minimo e periodicamente, a cada dois anos.

§ 2° A mera atualizacdo das medidas de tratamento e do monitoramento dos riscos néo caracteriza a
atualizagéo periodica do Plano de Integridade.

Art. 13. Os Tribunais devem buscar o alcance de seu Plano de Integridade para todas as partes
interessadas.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 207782



3860/2023 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 22
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

Art. 14. O prazo para institui¢do do Plano de Integridade pelos Tribunais Regionais do Trabalho é de 180
(cento e oitenta) dias a partir da publicacéo desta Resolugéo.

Paragrafo tnico. Apos a publicac@o do Plano de Integridade, os Tribunais Regionais do Trabalho devem
notificar este Conselho da publicagcdo, bem como de eventuais atualizagées.

Art. 15. As denuncias an6nimas poderao ser encaminhadas pela Ouvidoria aos 6rgdos competentes
guando existir, de plano, provas razoaveis de autoria e materialidade.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo/pela Presidente do CSJT.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA

Presidente

ANEXO |

(A que se refere o artigo 11°, § 2°)

Risco Quebr'a de Area Processo Fator de risco
Integridade
Auséncia de orientagdo a respeito | Recebimento de LicitacOes e Contratacdes Auséncia de normativo
do recebimento de presentes por vantagem indevida Contratos
funcionério de qualquer empresa
ou pessoa interessada na
organizacao
Servidor com excessivo nivel de Abuso de poder Gestao de Recrutamento Auséncia de politica formal de
poder Pessoas rotacéo de pessoal nos cargos

gue possuem poder de decisdo

Auséncia de procedimento de

Furto de bens

Material e Logistica

Gestao de material

Auséncia de mapeamento de

verificagdo de bens patrimoniais permanente processos capaz de definir as
etapas de verificagdo de bens
patrimoniais

Falta de conhecimento sobre a Vazamento de Tecnologia da Gestao da Capacitacdes referentes ao

transparéncia e natureza publica informacdes Informacéo e Seguranga e assunto sao insuficientes ou

das informacgdes confidenciais Comunicacgéo Informacéo incapazes de passar o

conhecimento necessario

ANEXO I

(A que se refere o artigo 11°, § 3°)

Casos (exemplos) de Quebra de Integridade Frequéncia de registro na
Justica do Trabalho, nos

Gltimos cinco anos

Legislagao violada

10.710 Art. 10, XI, da Lei n° 8.429/1992

(Improbidade Administrativa)

Liberar verba publica sem a estrita observancia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo
irregular
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Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas néo 1.797 Art. 10, IX, da Lei n°® 8.429/1992
autorizadas em lei ou regulamento (Improbidade Administrativa)
Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca | 63 Art. 10, IX, da Lei n° 8.429/1992
ilicitamente (Improbidade Administrativa)

RESOLUCAO CSJT N° 371, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aprova o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT) e d& outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participacdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brand&o, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justigca do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando o disposto no artigo 62 da Resolu¢do CNJ n.° 309, de 11 de margo de 2020, e no artigo 84
da Resolugéo CSJT n.° 282, de 26 de fevereiro de 2021,

considerando o Modelo de Capacidade para o Setor Publico (IA-CM), desenvolvido pelo Instituto dos
Auditores Internos (11A); e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN - 3952-54.2023.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT), na forma do
documento anexo.

Art. 2° O Programa seréa implementado por todas as unidades de auditoria interna dos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Art. 3° O Programa de que trata o art. 1° desta Resolugéo sera atualizado por Ato da Presidéncia do CSJT.

Paragrafo Gnico. O Programa e suas atualizag6es serdo disponibilizados no sitio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Anexo 1: Download

RESOLUCAO CSJT N.° 372, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a acumulagao de fun¢des administrativas e
processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participagao dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando os termos do artigo 129, § 4°, da Constituicao da Republica de 1988;

considerando o disposto na Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que instituiu a Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) devida aos membros da Justica do Trabalho;

considerando os termos da Resolucdo n.° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de
Justica, que garantiu a equiparacao constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico;

considerando os termos da Resolugdo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que regulamentou a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do — GECJ no ambito da Justi¢ca do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Resolugédo n.° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do
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Ministério Publico, que disciplinou a cumulagao de acervo processual, procedimental ou administrativo no &mbito do Ministério
Pdblico;

considerando os termos do Acérdéo proferido na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 3854-DF, que
estabeleceu o carater uno da magistratura nacional;

considerando a necessidade de disciplinar as hipdteses de acumulacao de atividades administrativas e
processuais extraordinarias dos magistrados do trabalho; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3652-92.2023.5.90.0000,

RESOLVE

CAPITULO |

CONCEITO DE EXERCICIO E ACUMULAGAO DE FUNGCOES ADMINISTRATIVAS OU PROCESSUAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta o exercicio e a acumulagdo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias por magistrados, no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Considera-se exercicio e acimulo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias para
todos os fins desta Resolugéo:

| — a atuacdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o
exercicio de fungdo administrativa prevista nesta Resolugao;

Il — o exercicio de fungéo relevante singular por magistrados(as) de primeiro e segundo graus prevista
nesta Resolugéo, ainda que em exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il — o exercicio cumulativo de jurisdicéo, na forma da Lei n.° 13.095/2015 e da Resolugdo n.° 155, de 23 de
outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos
ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV — o cumprimento integral e cumulativo pelos magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no ano
anterior, das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1); e
b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

§ 1° Aplicam-se subsidiariamente, no que forem compativeis com as especificidades da carreira da
magistratura do trabalho, as hipéteses de cumulacéo e fungdes relevantes e demais disposi¢des constantes da Resolugéo n.°
256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e de seus respectivos atos regulamentares.

§ 2° Para os efeitos do inciso 1V deste artigo, as metas serdo aferidas individualmente por magistrado.

Art. 3° Consideram-se fung8es administrativas caracterizadoras de acimulo para fins do inciso | do art. 2°
desta Resolugéo:

| — Gestores Nacionais e Regionais de Programas instituidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - Coordenagao e/ou Supervisdo, quando existente, de:

a) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcédo de Disputas (CEJUSC) de primeiro e segundo
graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputa (NUPEMEC);
c) Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratorio de Inovagéo;

f) Centrais de Execucgéo; e

g) Ndcleo de Cooperagéo Judiciaria;

Il — Diregdo de Foro Trabalhista; e

IV — Participagdo em conselhos permanentes, temporarios ou em colegiados tematicos instituidos por meio
de resolugées ou outros atos normativos do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do
Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

Art. 4° Consideram-se fungdes relevantes para fins do inciso Il do art. 2° desta Resolugao:

| — Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Vice-Corregedor, Corregedor-Adjunto, Corregedor-Auxiliar,
Ouvidor e Ouvidora da Mulher de Tribunal Regional do Trabalho;
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Il — Conselheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

Il — Diretor e Vice-Diretor de Escola Judicial no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;
IV — Secretéario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V — Juiz Auxiliar em Tribunal Superior, em Conselho de Justica ou em Escola Nacional de Formacéao de
Magistrados;

VI — Juiz Auxiliar da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria de Tribunal Regional do Trabalho;
VIl — Juiz Auxiliar de Conciliagcdo de Precatorios;

VIII = Juiz Coordenador Académico e Vice-Coordenador Académico de Escola Judicial no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, quando existentes; e

IX — Dirigente Associativo, quando concedidas as licengas previstas no art. 73, lll, da Lei Complementar n.°
35, de 14 de margo de 1979, e no art. 1°, inciso I, da Resolugdo CNJ n.° 133, de 21 de junho de 2011.

Paragrafo Unico. O exercicio de mandato classista, ainda que em exclusividade, ndo importara qualquer
prejuizo ao vencimento, remuneragéo ou qualquer direito ou vantagem legal atribuido ao mandatario, na forma dos arts. 72 e
73, inciso Ill, ambos da Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo de 1979.

CAPITULO Il

PROCEDIMENTOS

Art. 5° A acumulacao de fungBes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados de
primeiro e segundo graus, na forma do art. 2° desta Resolugdo, sera apurada pelo setor competente de cada Tribunal, que
devera manter os registros correspondentes, para fins de prestagdo de contas e exame pelas unidades de controle interno e
externo.

Art. 6° S&o considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos desta Resolugdo, os dias em
gue o magistrado estiver afastado de suas fungBes em virtude das situa¢des elencadas nos arts. 66, 69, incisos I, Il e Ill, 72,
incisos | e I, e 73, incisos | e |l, todos da Lei Complementar n.° 35/1979, e nos arts. 81, incisos | e V, 207 e 211 da Lei n.°
8.112/1990.

Paragrafo Gnico. O periodo de feriado forense sera computado como de efetivo exercicio para os fins da
licenga compensatéria de que trata esta Resolugao.

CAPITULO Il

LICENGCA COMPENSATORIA E POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA

Art. 7° O reconhecimento da acumulagdo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias, na
forma do art. 2° desta Resolugédo, importara a concesséo de licenca compensatéria na proporcéo de 3 (trés) dias de trabalho
para 1 (um) dia de licenca limitando-se a concessao a 10 (dez) dias por més.

§ 1° A proporcao e o limite previstos no caput aplicar-se-8o ainda que se reconhe¢a mais de uma situagao
de cumulagao.

§ 2° A acumulacédo e a conversdo em licenga compensatéria de que trata o caput, em percentual inferior ao
limite maximo, dardo ensejo ao registro do saldo remanescente em banco de reserva individual.

§ 3° A fruicdo compensatoéria, condicionada ao interesse do servigo, sera decidida pelo Presidente do
respectivo Tribunal, apés ouvir a Corregedoria Regional, em se tratando de magistrado de primeiro grau, sempre primando
pelo carater ininterrupto dos servigos judiciarios.

Art. 8° Em caso de néo fruigdo pelo magistrado e observada a disponibilidade financeira e orcamentaria,
os Tribunais Regionais do Trabalho, por Ato do respectivo Presidente, indenizardo os dias de licenca compensatéria
adquiridos com base na aplicacao desta Resolucéo.

§ 1° A indenizagdo de que trata o caput fica condicionada a apresentacéo de requerimento especifico pelo
interessado, formulado por meio de sistema informatizado e no prazo fixado pela administracdo, com pagamento até o més
subsequente ao pedido formulado.

§ 2° A base de calculo da indenizacao incluira a diferenca de subsidio recebida por atuagdo em instancia
Superior ou Conselho.

§ 3° O pagamento da indenizagdo em razdo do exercicio de funcédo relevante em Conselho ou Tribunal
Superior compete ao érgéo de origem.

§ 4° Os casos de acumulagédo, conversdo em licenca compensatdéria e indenizagdo serdo informados ao
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respectivo 6rgado pagador, no prazo fixado pelo Tribunal, para os fins do § 1° deste artigo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A licenga compensatoria auferida pelo magistrado nos termos desta Resolucéo e a gratificagdo por
exercicio cumulativo de jurisdigdo (Lei n.° 13.095/2015 e Resolugdo CSJT n.° 155/2015) sdo cumulaveis, salvo se ambas
remunerarem a mesma atividade.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo a conta das dotaces
orgamentérias consignadas a Justi¢ca do Trabalho no orgamento geral da Unido, observando-se os atos necessarios para os
ajustes de sistema.

Art. 11. Os casos omissos desta Resolugéo serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, revisar e
adaptar seus atos normativos aos preceitos desta Resolugdo, bem como editar os atos necessarios ao seu cumprimento.

Art. 13. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 23 de
outubro de 2023.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUGAO CSJT N° 369/2023, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, que
institui, no Ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletronico de
Assisténcia Judiciaria (Sistema AJ/JT), destinado ao cadastro e ao
gerenciamento de peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes e ao pagamento desses profissionais nas
situagBes em que prestarem a assisténcia a custa do orcamento
da Unido e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participagdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a necessidade de adequagédo do ato normativo que institui, no dmbito da Justica do
Trabalho, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT, destinado ao cadastro e ao gerenciamento de peritos, 6érgdos
técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que envolvam
assisténcia judiciaria gratuita; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2902-90.2023.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Ficam acrescidos o paragrafo Unico e seus incisos ao art. 6° da Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, com a seguinte
redacao:

“Art. 6°...]

Paragrafo Unico. Na auséncia de profissional devidamente habilitado, fica permitido o cadastramento
excepcional de intérpretes e tradutores no sistema, ainda que pendente o cadastro da Carteira da Junta
Comercial, na hipétese de haver decisdo fundamentada nos autos do processo judicial em cujo ato deva ser
praticado, com a designacao de tradutor ou intérprete ad hoc, observado o seguinte:

| - a decisao que designa tradutor e intérprete ad hoc substituird, para fins de cadastro no sistema AJ/JT, a
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Carteira da Junta;

Il - a designacgédo de tradutor ou intérprete cadastrado no sistema em decorréncia da decisdo a que faz
referéncia § 4° do art. 11 sempre demandara fundamentagéo do magistrado no caso concreto;

Il - o cadastro na forma estabelecida neste paragrafo devera atender aos demais requisitos
estabelecidos por esta Resolucao; e

IV - os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo, mensalmente, ao CSJT lista consolidada de
intérpretes e tradutores designados na forma prevista no § 4° do art. 11.”

Art. 2° Ficam acrescidos os paragrafos 4° e 5° ao artigo 11 da Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, com a seguinte redacéo:
“Art. 11 [...]
[.]

§ 4° O magistrado podera designar intérprete ou tradutor ad hoc e autorizar o seu cadastramento no
sistema, atendidos os requisitos constantes do paragrafo Gnico do art. 6°, por meio de decisédo
fundamentada, se constatada a inexisténcia, o impedimento ou a indisponibilidade de profissional
cadastrado apto a atuar na respectiva localidade, e desde que a auséncia de indicacdo possa
comprometer a efetiva prestagéo jurisdicional no caso concreto, observada a legislagdo aplicavel.

§ 5° O magistrado comunicara a Corregedoria-Regional do Trabalho, para fins de controle e apuracéo,
as designacdes realizadas na forma do § 4° deste artigo.

Art. 3° A alinea "k" do item 1.3.1. do Anexo Il da Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, passa a ter a seguinte redagéo:
“1.3.1. [...]

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profisséo de tradutor ou intérprete, ou deciséo
judicial que a substitua no caso concreto, na forma estabelecida na Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro
de 2019.”

Art. 4° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, consolidando as alterages promovidas por esta Resolugdo.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUCAO CSJT N° 375, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.
Altera a Resolucéo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015, que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo - GECJ no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa com a participa¢do dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga,
Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues,
Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, da
Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a edi¢éo da Resolucdo CNJ n° 528/2023, de 20 de outubro de 2023, que expressamente
estabelece que direitos e deveres validamente atribuidos aos membros da Magistratura ou do Ministério PUblico aplicam-se
aos integrantes de ambas as carreiras, no que couber;

considerando a edi¢cao da Resolu¢cdo CNMP n° 256, de 27 de janeiro de 2023, que disciplinou a cumulagéo
de acervo processual, procedimental ou administrativo no ambito do Ministério PUblico da Unido;

considerando que o art. 2°, |, paragrafo Gnico, da Resolugdo CNMP n° 256/2023, estabelece que aciumulo
de acervo processual deve ser fixado levando-se em conta a realidade local de distribui¢cédo e reparticdo de trabalho;

considerando que o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 6.947/1981, estabelece que serdo criadas novas
Varas do Trabalho quando a frequéncia de reclamagées trabalhistas, em cada érgéo ja existente, exceder, seguidamente, a

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 207782
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1.500 (mil e quinhentas) reclamag8es por ano;

considerando que as Varas do Trabalho séo criadas com 02 (dois) Juizes do Trabalho, um Juiz Titular e
outro Juiz Substituto;

considerando a decisdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta
Administrativa n. 1000171-51.2019.5.00.0000, de que as ac¢des de cumprimento para execugao individual de sentenca coletiva
devem ser contabilizadas nos acervos processuais das unidades judiciarias;

considerando a necessidade de adequacgéo do conceito de casos novos aos termos da Resolugdo CSJT n°
296, de 25 de junho de 2021 e da Resolugdo CNJ n° 219, de 26 de abril de 2016;

considerando a decisao proferida nos autos do PROCESSO N° CSJT-AN - 3752-47.2023.5.90.0000; e

RESOLVE

Art. 1° O artigo 3°, caput e § 2°, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, de 23 de outubro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte alteragéo:

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepcao da Gratificagado por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao - GECJ, as Varas do Trabalho que receberem mais de 750 (setecentos e cinquenta) casos
novos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a ele(s) vinculados,
havendo nova divisdo uma vez suplantado o limite de 750 casos novos por ano por magistrado.

()

§ 2° A contabilizagao de casos novos para fins de definicdo do acervo processual observara as diretrizes
estabelecidas no art. 2°, IX, da Resolugdo CNJ n°® 219/2016 e nos anexos da Resolu¢do CNJ n.° 76/2009.

Art. 2° O artigo 5°-A da Resolugédo CSJT n.° 155/2015, de 23 de outubro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte alteragéo:

Art. 5°-A. Também é devida, no ambito do segundo grau, a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ aos Desembargadores, ou Juizes Convocados para atuar em substituicao, cujos
gabinetes receberem mais de 750 (setecentos e cinquenta) casos novos por ano.

Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 155, de 23 de outubro de 2015, com as alteracfes
promovidas por esta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA

Presidente
INDICE
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1 INTRODUCAO

Nos tempos atuais, é crescente a demanda da sociedade pela entrega
de servicos publicos com qualidade, celeridade e menores custos. ISso exige
que os o6rgdos publicos efetivamente adotem o0s principios constitucionais,
sejam estruturados a partir das melhores praticas de governanca e gestao e

possam contar com uma unidade de auditoria interna confiavel, forte e atuante.

Nesse contexto, cresce a necessidade de que a fungcdo de auditoria
esteja aderente aos padrdes internacionais consolidados para o ramo de
atuacdo, que sao notoriamente as normas e orientacdes expedidas pelo The
Institute of Internal Auditors - IIA, conforme, inclusive, ja reconhecido pelo

Tribunal de Contas da Unidao — TCU em diversas oportunidades.

Uma das premissas da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(International Professional Practices Framework — IPPF) elaborada pelo IIA é a
necessidade de que as organizag¢des desenvolvam e mantenham um programa
de avaliacdo e melhoria da qualidade que compreenda todos 0s aspectos da
atividade de auditoria interna (IPPF 1300).

Em plena consonancia com esse arcabou¢o normativo, a Resolucéo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 309/2020, que aprovou as Diretrizes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e deu outras providéncias, estabeleceu que as
unidades de auditoria interna do Poder Judiciario devem instituir e manter
Programa de Qualidade de Auditoria (PQA), seguindo as diretrizes dispostas
no referido normativo. No mesmo sentido, a Resolucéo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) n°® 282/2021, que aprovou o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Codigo de Etica das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho, disp6s que o programa de qualidade

da auditoria deve ser instituido pelas unidades de auditoria interna dos

Tribunais Regionais do Trabalho.




https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Visando padronizar a estruturacdo dos programas de qualidade na
Justica do Trabalho, o CSJT atribuiu ao SIAUD-JT, o Sistema de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho instituido por meio da Resolugcdo CSJT n°
311/2021, a responsabilidade por definir um programa de qualidade de
auditoria Unico para a Justica Trabalhista de 1° e 2° graus, o qual ora se

apresenta.

Conforme estabelecem as Resolu¢gées CNJ n° 309/2020 e CSJT n°
282/2021, assim como as normas IPPF, o PQA contempla toda a atividade de
auditoria interna, desde o seu planejamento até o monitoramento das
recomendacdes, visando a melhoria da qualidade, tendo por base o Estatuto
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, os preceitos legais aplicaveis e as

boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Conforme o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, a
gestdo da qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos
de aderéncia as normas, ao codigo de ética, aos padrdes definidos, reduzindo
o tempo de tramitacdo dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e

aumentando a eficacia e a efetividade das propostas de encaminhamento.

O programa prevé avaliagbes internas e externas. As avaliagdes
internas incluem o monitoramento continuo, aplicavel a cada trabalho
realizado, e as autoavaliagcfes periddicas. O monitoramento continuo tera
como foco o processo de trabalho das avaliagdes e consultorias, buscando
aferir o seu grau de aderéncia as principais praticas profissionais estabelecidas
para as atividades. As autoavaliacdes periodicas, assim como as avaliacdes
externas, tomarédo por base o Modelo de Capacidade para o Setor Publico do
IIA (IA-CM), desenvolvido em 2009 e atualizado posteriormente em 2017, o

qual se constitui em uma estrutura internacionalmente reconhecida que

identifica os fundamentos necessarios para uma auditoria interna efetiva, de




https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192714/2021_res0311_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192714/2021_res0311_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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modo a atender as necessidades da administracdo da organizacdo e as

expectativas profissionais da fungao.

As autoavaliacdes periddicas e as avaliagcdes externas permitem o
diagnéstico da capacidade de auditoria interna e de sua efetividade para
atender a organizacdo, bem como a identificacdo de diretrizes e a definicdo de
estratégias para desenvolver os atributos necessarios a se alcancar o nivel de

capacidade desejado.

A implementacdo do Programa de Qualidade da Auditoria — PQA é de
responsabilidade de todos os servidores vinculados as unidades de auditoria
interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais
do Trabalho, sob a lideranca do(a) dirigente da Secretaria. Sdo consideradas

como principais partes interessadas nesse processo:

e Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

e Tribunal de Contas da Unido (TCU);

« Tribunal Pleno e Orgdo Especial dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

e« Alta Administracdo do CSJT e dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

o Gestores e servidores da unidades de auditoria interna do CSJT e
dos Tribunais Regionais do Trabalho;

e Demais gestores e servidores dos Tribunais Regionais do
Trabalho; e

e Sociedade civil.

O programa deve ser periodicamente avaliado e atualizado, de

forma a manter o alinhamento com o0s normativos vigentes e com as

melhores praticas e assegurar a todas as partes interessadas que a
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auditoria interna continue agregando valor e contribuindo para a melhoria

das operacoes.

2 OBJETIVOS DO PROGRAMA DE QUALIDADE DA AUDITORIA

O Programa de Qualidade da Auditoria da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus objetiva avaliar a qualidade e garantir que a funcdo de auditoria interna
no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais

Regionais do Trabalho:

a) esteja em conformidade com o Estatuto de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho, com o Cédigo de Etica das unidades de auditoria
interna da Justica do Trabalho, com os preceitos legais aplicaveis e com

as Normas Internacionais de Auditoria Interna;

b) atinja os objetivos de desempenho: economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade; e

c) busque a melhoria continua.

3 ESTRUTURA DO PROGRAMA DE QUALIDADE DA AUDITORIA

A estrutura do Programa de Qualidade da Auditoria da Justica do
Trabalho é composta por:

a. avaliagbes internas: monitoramento continuo e autoavaliagdo
periodica; e
b. avaliacdes externas.

No Apéndice A encontra-se a matriz de avaliacdo deste Programa de

Qualidade de Auditoria, a qual apresenta para cada ferramenta o seu objetivo,
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o responsavel, a periodicidade e a data de inicio de sua aplicacdo pelos 6rgaos

da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

3.1 AVALIACOES INTERNAS

As avaliacbes internas séo realizadas pelas unidades de auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho para aferir a qualidade dos trabalhos de avaliacdo e de consultoria, a
partir da percepcdo da prépria equipe de auditores internos, do(a) titular da
unidade de auditoria e dos gestores. As avaliacbes internas incluem: o

monitoramento continuo e as autoavaliacdes periodicas.

O monitoramento continuo é parte integrante da supervisao diaria, da
revisdo e da mensuracdo da funcdo de auditoria interna e contempla um
conjunto de procedimentos e de acdes realizadas ou conduzidas pelas
unidades de auditoria da Justica do Trabalho, com vistas a aferir, junto a
propria equipe de auditores, ao supervisor e ao gestor, a qualidade dos
trabalhos realizados e a conformidade com o0s normativos e 0s regulamentos

vigentes.

A autoavaliacdo periddica, por sua vez, fornece uma revisdo mais
holistica e abrangente da funcdo de auditoria interna e permite a verificacéo de
conformidade com as normas internacionais definidas para a auditoria interna.
Essa avaliacdo sera coordenada pelo(a) titular da unidade de auditoria e
realizada por uma equipe de servidores com conhecimento suficiente das
praticas de auditoria interna para avaliar a conformidade com todos os

elementos das normas.

Sao ferramentas definidas pelo presente Programa de Qualidade de
Auditoria, para a realizacdo da avaliacao interna pelas unidades de auditoria,

0s questionarios de monitoramento continuo e de autoavaliacdo periddica e 0s

indicadores de desempenho.
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3.1.1 MONITORAMENTO CONTINUO

O monitoramento continuo deve estar incorporado as politicas e praticas
rotineiras utilizadas. Inclui processos, praticas padronizadas de trabalho,
ferramentas, pesquisas de percepc¢ao, indicadores de desempenho e outras
informacdes consideradas necessdarias para gerenciar a funcdo de auditoria

interna.

Sdo instrumentos de monitoramento continuo: os questionarios de

monitoramento continuo e os indicadores de desempenho.

3.1.1.1 QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO

A utilizacdo de modelos ou papéis de trabalho automatizados garantem
padronizacdo e consisténcia na aplicacdo das praticas de trabalho. Os
guestionarios de monitoramento continuo sdo ferramentas para auxiliar a
equipe e o supervisor a produzirem trabalhos de qualidade e aderentes aos

padrdes normativos.

Os questionarios permitem a identificacdo e o registro de acdes
fundamentais a serem executadas, para fins de avaliacado e aprimoramento das
praticas utilizadas. Auxiliam, ainda, a verificar se os objetivos do trabalho
foram alcangcados, analisando-se a satisfacdo do cliente de auditoria
(avaliacdo) ou de consultoria, a efichcia da comunicacdo, bem como a
suficiéncia e adequacdo do planejamento e da execucdo da auditoria

(avaliacdo) ou da consultoria.

As questdes contidas em cada questionario de monitoramento continuo
encontram-se agrupadas em trés grupos: Planejamento; Preparo da Equipe; e
Execucdo e Comunicacdo dos Resultados. O Apéndice B apresenta um
referencial normativo ndo exaustivo dos itens dos questionarios de

monitoramento continuo, a fim de auxiliar os integrantes das unidades de

auditoria interna a melhor compreender o0 objetivo de cada questao.
9
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Para cada trabalho de auditoria (avaliacdo) ou de consultoria, cabe a
equipe designada para sua realizacdo preencher o Questionario de
Monitoramento Continuo de Auditoria destinado a Equipe de Auditores Internos
(Apéndice | - QMCA1) ou o Questionario de Monitoramento Continuo de
Consultoria destinado a Equipe de Auditores Internos (Apéndice L - QMCC1).
O preenchimento podera ser concomitante & execucgdo dos trabalhos, devendo
ser concluido em até 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do Relatério de

Auditoria/Consultoria.

Os questionarios relativos a equipe de auditores (QMCA1 e QMCC1)
poderéo ser preenchidos por cada auditor e, ao final, ser apurada a média das

pontuacdes obtidas.

Para todos os itens, deverA ser preenchido o campo
Evidéncia/Observagédo com as evidéncias que comprovam a realizacéo do item
avaliado, demais informacdes complementares ou a justificativa pela néo
realizacdo de determinada atividade. As evidéncias listadas deverdo ser
acompanhadas da indicacdo da pagina dos processos administrativos,

endereco eletronico ou outra referéncia do local onde se encontram.

Ao final dos questionarios hd campo préprio para serem listadas
oportunidades de melhoria que a equipe tenha identificado, com vistas ao

aprimoramento de seus processos de trabalho.

Os demais questionarios de monitoramento continuo devem ser
disponibilizados em até 5 (cinco) dias uteis apdés a conclusdo do Relatorio de
Auditoria/Consultoria ou apés o retorno do processo da Presidéncia ou do
Relator, com a fixagdo de prazo entre 10 e 15 dias para que sejam
respondidos. Compete:

a) ao supervisor preencher o Questionario de Monitoramento Continuo

de Auditoria destinado ao Supervisor (Apéndice J - QMCAZ2) ou o Questionario

10
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de Monitoramento Continuo de Consultoria destinado ao Supervisor (Apéndice
M - QMCC2), conforme o tipo do trabalho; e

b) aos responséaveis pelas unidades auditadas preencher o Questionario
de Monitoramento Continuo de Auditoria destinado ao Gestor (Apéndice K -
QMCA3) ou o Questionario de Monitoramento Continuo de Consultoria

destinado ao Gestor (Apéndice N - QMCC3), conforme o tipo do trabalho.

Para cada questdo dos questionarios destinados ao(a) Supervisor(a) e
ao(d) Gestor(a) hd campo proprio para que sejam acrescentadas

oportunidades de melhoria que possam aprimorar o processo de trabalho.

Nos trabalhos em que houver mais de um gestor, 0s questionrios
relativos ao gestor (QMCA3 e QMCC3) poderéo ser preenchidos por cada um
e, ao final, ser apurada a média das pontuacdes obtidas. Fica a critério do
gestor consolidar as respostas obtidas de unidades que estiverem sob sua

subordinacdo, de modo a apresentar um unico questionario respondido.

Os questionarios de monitoramento continuo deste Programa de
Qualidade da Auditoria da Justica do Trabalho permitem a avaliacdo pelas
unidades de auditoria interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto aos procedimentos adotados para
0s servigcos de auditoria (avaliacdo) e consultoria e sua conformidade com as
normas aplicaveis. Logo, permitem identificar fragilidades a serem mitigadas,
boas praticas a serem disseminadas e, assim, contribuem para a melhoria da

funcao de auditoria interna.

Os itens dos questionarios de monitoramento continuo referem-se as
atividades que devem ser observadas ao longo da execucéo dos trabalhos,
conforme as normas que regem a atividade de auditoria interna. Cabera ao
respondente informar se, na sua opiniéo, cada atividade foi realizada, indicando

também o grau de cumprimento. Devera assinalar: “Sim”, se todos os aspectos
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descritos foram atendidos; “Em parte”, se algum aspecto ndo foi plenamente

atendido; ou “Nao”, caso a atividade nao tenha sido executada.

Os questionarios serdo disponibilizados em formato de formularios
eletrdnicos, conforme modelos dos Apéndices J a O. Sera disponibilizada,
ainda, planilha eletrénica destinada a apuracdo dos indices de monitoramento

continuo abordados a seguir.

Para cada trabalho de auditoria (avaliacdo) ou consultoria realizado,
devera ser apurado o indice do trabalho (IT) a partir do indice obtido em cada

questionario.

_ IQMCA1+IQMCA2+IQMCA3
o 3

AUDITORIA: IT

_ IQMCC1+IQMCC2+1QMCC3
o 3

CONSULTORIA: IT

Para fins de avaliacdo quanto ao impacto de cada grupo especifico nos
questionarios de monitoramento continuo e, assim, direcionar os esfor¢cos da
unidade de auditoria para melhorar a qualidade dos trabalhos, recomenda-se
apurar o resultado individual por grupo de questdes que compdem o0s

questionarios.

Dessa forma, em cada questionario serdo apurados os indices de
planejamento (IP), de preparo da equipe (IPE) e de execucdo e de
comunicacdo dos resultados (IEC), correspondentes a razdo entre a
quantidade de pontos obtidos no grupo e a quantidade total de pontos do

respectivo grupo.

A partir de entdo, serdo apurados o IGP (indice do grupo planejamento),
o IGPE (indice do grupo preparo da equipe) e o IGEC (indice do grupo

execucao e comunicacao dos resultados), com base no somatério dos indices
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obtidos em cada grupo de questdes nos trés questionarios aplicados, conforme

férmulas a sequir:

IP QMCA1+IP QMCA2+IP QMCA3

AUDITORIA: IGP = 3
IPE QMCA1+IPE QOMCA2+IPE QMCA3
IGPE = PEQMCALY Q3 HPEQ
IEC QOMCA1+IEC QMCA2+IEC QMCA3
[GEC = ECQMCAIHIEC QMCAZHIEC Q

3

IP QMCC1+IP QMCC2+IP QMCC3
3

CONSULTORIA: IGP =

IPE QMCC1+IPE QMCC2+IPE QMCC3
3

IGPE =

IEC QMCC1+IEC QMCC2+I1EC QMCC3
3

IGEC =

3.1.1.2 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho mensuram uma caracteristica,
um resultado ou o esfor¢co empreendido para se atingir determinado objetivo e

tém por finalidade comparar a medida obtida com as metas preestabelecidas.

O uso de indicadores € uma importante ferramenta de gestdo, pois
garante o alinhamento dos esforgos por meio do estabelecimento de objetivos
e critérios e permite a transparéncia na divulgacdo de resultados. O
estabelecimento de critérios e métricas permite avaliar o desempenho dos
trabalhos de auditoria interna, dos auditores internos e da funcéo de auditoria
interna. Essas métricas formam a base para avaliar o progresso em direcédo

aos objetivos de desempenho.

No ambito da auditoria interna, a definicdo e a adequada apuragéao de
métricas que possam avaliar a eficiéncia e a eficacia da funcdo de auditoria

interna promovem a agregacao de valor em relacdo a melhor alocacédo de

13






nexo 1 - , . . .
3860/2023 - Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho

Audioria da Justiga do Trabalho 3" JUSTICA DO TRABALHO

recursos, a tempestividade da execucédo do plano de auditoria, bem como em

relacdo a outros aspectos relevantes para os trabalhos de auditoria.

Os indicadores definidos para o PQA-JT sdo apresentados no Apéndice

3.1.2 AUTOAVALIACAO PERIODICA

A autoavaliacdo periddica envolve o conceito de qualidade no nivel mais
amplo. Inclui a avaliacdo dos papéis de trabalho e dos aspectos vinculados a
governanca, a pratica profissional de auditoria interna e & comunicagdo dos
trabalhos, ao cédigo de ética, e demais normas e procedimentos aplicados a
auditoria interna. O PQA-JT adota o Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM), definido pelo The Institute of Internal Auditors - l1A.

O IA-CM fornece uma base do que se entende por auditoria interna
eficaz, qual o seu papel e a sua importancia e como ela atende a uma
organizacao e as partes interessadas; permite analisar as capacidades de uma
unidade de auditoria interna a luz das normas e praticas internacionais de
auditoria interna; e fornece um roteiro para desenvolver capacidades com
vistas a fortalecer a atividade. O modelo busca combinar a natureza e a
complexidade da organizagdo com os recursos de auditoria interna necessarios
para apoia-la. O nivel de capacidade de auditoria interna geralmente esta

vinculado a estrutura de governancga da organizacdo na qual esta situada.

O modelo IA-CM, conforme se observa no Apéndice F, é composto por
41 macroprocessos, conhecidos por KPAs, distribuidos em seis elementos
de auditoria: Servicos e Papel da Auditoria Interna, Gerenciamento de
Pessoas, Préaticas Profissionais, Gerenciamento do Desempenho e
Accountability, Cultura e Relacionamento Organizacional e Estruturas de

Governanca e categorizam cinco niveis de capacidade: Nivel 1 — Inicial, Nivel
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2 — Infraestrutura, Nivel 3 — Integrado, Nivel 4 — Gerenciado, Nivel 5 —

Otimizagéo.

Para alcancar um determinado nivel de capacidade, faz-se necessario
que todas as atividades essenciais dos macroprocessos do referido nivel (e
dos niveis inferiores a ele) estejam implementadas, ou seja, que estejam

institucionalizadas na cultura da unidade de auditoria interna e da organizacao.

Dessa forma, mesmo que a unidade de auditoria tenha implementado
diversos macroprocessos (KPAs), caso ndo tenha implementado todos aqueles

relativos ao Nivel 2, por exemplo, ainda se encontra categorizada no Nivel 1.

Conforme o IA-CM, no Nivel Inicial ainda ndo foi estabelecida uma
infraestrutura para a atividade de auditoria interna, poucos processos estao
definidos, as praticas de auditoria provavelmente estdo limitadas a auditoria de
conformidade, os auditores provavelmente fazem parte de uma unidade
organizacional maior e o financiamento é aprovado pela gestdo, conforme
necesséario. Nesse nivel, a auditoria interna deve confiar nos esforgos
individuais ou habilidades pessoais dos auditores que conduzem as auditorias,
e em sua objetividade pessoal. Provavelmente ndo ha praticas profissionais
estabelecidas e os produtos dependem das habilidades da pessoa especifica
que ocupa o cargo. Nao ha certeza de que tais realiza¢des seriam repetiveis ou

sustentaveis.

Para alcancar o Nivel Infraestrutura faz-se necessario implementar dez
macroprocessos (KPASs), sao eles: KPAs: 2.1 - Auditoria de conformidade, 2.2 -
Pessoas qualificadas identificadas e recrutadas, 2.3 - Desenvolvimento
profissional individual, 2.4 - Plano de auditoria baseado nas prioridades da
gestao e das partes interessadas, 2.5 - Estrutura de préticas profissionais e de
processos, 2.6 - Plano de negocio de Auditoria Interna, 2.7 - Orgcamento

operacional de Auditoria Interna, 2.8 - Gerenciamento dentro da Atividade de
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Al, 2.9 - Fluxo de reporte de auditoria estabelecido, 2.10 - Acesso pleno as

informacdes, aos ativos e as pessoas da organizagao.

Nesse patamar, conforme o IA-CM, a atividade de auditoria interna esta
iniciando o desenvolvimento de suas infraestruturas administrativas e de
gerenciamento. Requer-se a elaboracdo de um estatuto de auditoria que
estabeleca o propdésito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de
auditoria interna e sua relacdo de reporte (administrativo e funcional) dentro da

organizacao.

Politicas organizacionais sdo estabelecidas para garantir pleno acesso
da atividade de auditoria interna as informacfes, ativos e pessoas da
organizacdo para conduzir seu trabalho. Verifica-se, ainda, que a atividade de
auditoria interna comeca a identificar e a recrutar pessoas com as
competéncias necessarias e habilidades relevantes para realizar o trabalho. No
entanto, até certo ponto, ainda ha dependéncia de pessoas individuais e de
suas habilidades e competéncias pessoais. A énfase € colocada sobre
individuos que assumem responsabilidade por seu proprio desenvolvimento
profissional, a fim de garantir que mantenham e aprimorem continuamente

suas aptidoes.

Ademais, préticas e processos profissionais comecam a ser
desenvolvidos, incluindo politicas, processos e procedimentos documentados
para incentivar a aplicacdo consistente de orientacdes e praticas de auditoria
interna. A atividade de auditoria interna desenvolve seus planos periodicos, de
acordo com os quais serdo executadas auditorias e outros servicos, com base
nas prioridades da gestdo. A atividade de auditoria interna € alocada em seu
préprio orcamento operacional e prepara periodicamente um plano de negécios
para a prestacdo dos servi¢os da atividade de auditoria interna. Nesse nivel, a
atividade de auditoria interna conduz principalmente auditorias de

conformidade, o que inclui auditorias financeiras, auditorias de sistemas ou
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processos, que avaliam se o0s controles internos estdo apropriados e em

operacao.

No Nivel Infraestrutura, a auditoria interna estd em conformidade
parcial com Normas Internacionais de Auditoria Interna e possui como principal

desafio estabelecer e manter a repetibilidade dos processos.

A seguir é apresentado o propoésito de cada um dos Macroprocessos
(KPAs) definidos para o Nivel Infraestrutura, os quais se encontram agrupados

por elementos.

MACROPROCESSOS (KPAs) DO NIVEL 2 — INFRAESTRUTURA

KPA

(Macroprocesso) Propdsito

Elemento

Realizar uma auditoria de conformidade e cumprimento
de uma determinada &rea, processo ou sistema com
politicas, planos, procedimentos, leis, requlamentos,

contratos ou outros requisitos que governem a conduta

da area, processo ou sistema sujeito a auditoria.

Servigo e Papel da
Auditoria Interna

Identificar e atrair pessoas com as competéncias
necessarias e as habilidades relevantes para realizar o
trabalho da atividade de auditoria interna. Os auditores

internos devidamente qualificados e recrutados tém
maior probabilidade de trazer credibilidade aos

Gestdo de Pessoas resultados da auditoria interna.

Garantir que os auditores internos mantenham e
aprimorem continuamente suas capacidades
profissionais.

Desenvolver planos (anuais ou plurianuais) periodicos
de auditorias e/ou outros servigos, com base em
consultas com a administracao e/ou outras partes
interessadas.

Ajudar a facilitar o desempenho dos trabalhos de
auditoria com a independéncia e objetividade, e a
proficiéncia e zelo profissional devido previstos no
Estatuto de Auditoria Interna e na Missdo da Auditoria
Interna, Definicdo de Auditoria Interna, Codigo de Etica,
Principios Fundamentais e nas Normas Internacionais
para a Pratica Profissional de Auditoria
Interna. O framework de praticas e processos
profissionais inclui as politicas, processos e
procedimentos que guiardo a atividade de auditoria
interna no gerenciamento de suas operacoes;

Préticas
Profissionais
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MACROPROCESSOS (KPAs) DO NIVEL 2 — INFRAESTRUTURA

KPA

Elemento (Macroprocesso)

Propdésito

desenvolver seu programa de trabalho de auditoria
interna; e planejar, executar e reportar os resultados
das auditorias internas.

Estabelecer um plano periédico para a prestagao dos
servigos da atividade de auditoria interna, incluindo
servigos administrativos e de apoio, e os resultados

Gestéo do esperados.

Desempenho e
Prestacdo de
Contas

Ser alocado e usar seu proprio orcamento operacional
para planejar os servicos da atividade de auditoria
interna.

Concentrar o esforgo de gerenciamento da atividade de
auditoria interna em suas proprias operagdes e
relacionamentos dentro da propria atividade, como
estrutura organizacional, gestdo de pessoas,
preparagdo e monitoramento do orgamento,
planejamento anual, fornecer as ferramentas de
auditoria e tecnologia necessarias e realizar auditorias.
As interacdes com 0s gerentes organizacionais estdo
focadas na conducao dos negdcios da atividade de
auditoria interna.

Relacionamentos e
Cultura da
Organizacao

Estabelecer relacionamentos formais de reporte
(administrativo e funcional) para a atividade de auditoria
interna.

Estruturas de

Governanca Conceder a atividade de auditoria interna autoridade

para obter acesso a todas as informacdes, ativos e
pessoas necessarias para cumprir com seus deveres.

Fonte: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM).

Os macroprocessos do nivel Infraestrutura sdo compostos por 66
atividades essenciais, conforme se verifica no Questionario de Autoavaliacdo
Periddica relativo ao Nivel 2 do IA-CM, disponivel no Apéndice D.

Para atingir o Nivel Integrado faz-se necessario implementar quinze
macroprocessos (KPAs), sdo eles: 3.1 - Auditoria de desempenho, 3.2 -
Servigcos Consultivos, 3.3 - Coordenacdo de forca de trabalho, 3.4 -
Profissionais qualificados, 3.5 - Criacdo de equipe e competéncia, 3.6 - Planos

de auditoria baseados em riscos, 3.7 - Estrutura de gestdo da qualidade, 3.8 -
18
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Relatorios de gestdo da Auditoria Interna, 3.9 - Informacfes de custos, 3.10 -
Medidas de desempenho, 3.11 - Componente essencial da equipe de gestao,
3.12 - Coordenagdo com outros grupos de revisdo, 3.13 - Mecanismos de
Financiamento, 3.14 - Supervisdo e apoio gerencial para a Atividade de Al,
3.15 - CAl Informa a Autoridade de mais Alto Nivel.

Nesse nivel, todas as politicas, processos e procedimentos de auditoria
interna relevantes estado definidos, documentados e integrados entre si e na
infraestrutura da organizacdo. O objetivo € aproveitar 0s processos que
funcionam melhor, padroniza-los e integra-los as operacdes diarias, e eliminar
grandes variacdes no desempenho. A gestao de auditoria interna e as praticas
profissionais estdo bem estabelecidas e aplicadas uniformemente, a auditoria
interna tem uma compreensdo clara do alinhamento eficiente e eficaz das

capacidades do auditor, préaticas atuais e tecnologias facilitadoras.

A atividade de auditoria interna ter4 desenvolvido um programa de
avaliacdo e melhoria da qualidade, estabelecido o monitoramento interno
continuo do desempenho da atividade de auditoria interna, bem como
avaliacdes periddicas internas e externas da qualidade. Mensura indicadores e
métricas significantes que permitem avaliar seu desempenho e monitorar
rotineiramente o progresso em relacdo as metas. Assim, a atividade de
auditoria interna concentra-se em sua capacidade, em sua independéncia
organizacional e na objetividade pessoal de seus auditores. A gestao respeita a
independéncia da auditoria, responde as solicitagbes da auditoria e da

feedback construtivo para facilitar o processo.

No Nivel Integrado, além de prestar servicos de auditoria interna
tradicionais, evolui para uma atividade de “valor agregado”, que auxilia a
organizacdo a gerenciar seus riscos e a aproveitar as oportunidades de
melhoria, realiza auditorias de desempenho e servicos de consultoria

(assessoria). Avalia sistematicamente o0s riscos e concentra seu plano

periodico de auditoria e servigcos em exposicdes a risco de toda a organizacao.
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A atividade de auditoria interna assegura que profissionais qualificados
sejam recrutados, retidos, motivados e desenvolvidos. Um mapeamento de
competéncias de auditoria interna foi criado para apoiar o0 crescimento e o
desenvolvimento profissional. Existe um plano de treinamento e
desenvolvimento para cada individuo, para orientar a melhoria e 0 progresso.
Os auditores s&o encorajados a se envolver em associagdes profissionais.

Aplica, ainda, tecnologia da informacgéo para melhorar suas operacoes.

A atividade de auditoria interna é reconhecida como componente
integrante da organizagcdo. Apoia a implantacdo e coordenacdo do modelo das
Trés Linhas, para facilitar a compreensdo da importancia e dos papéis e
responsabilidades das diversas fungdes de riscos e controle.

No Nivel Integrado, a auditoria interna esta em conformidade geral com

as Normas Internacionais de Auditoria Interna.

7

A seguir é apresentado o propésito de cada um dos Macroprocessos
(KPAs) definidos para o Nivel Integrado, os quais se encontram agrupados por

elementos.

MACROPROCESSOS (KPAs) DO NiVEL 3 — INTEGRADO

KPA

= EmEnis (Macroprocesso)

Propdésito

Avaliar e reportar a eficiéncia, eficacia e economia das
operac0es, atividades ou programas; ou realizar trabalhos
sobre governanga, gerenciamento de riscos e controle. A
auditoria de desempenho/ custo beneficio abrange todo o
espectro de processos operacionais e de negdécios, 0s
controles de gerenciamento associados e os resultados
alcancados.

Servico e Papel da
Auditoria Interna Analisar uma situac¢éo e/ou fornecer orientagdo e
consultoria (assessoria) a administracédo. Os servigos de

consultoria (assessoria) agregam valor sem que o auditor

interno assuma a responsabilidade de gerenciamento.
Servigos de consultoria (assessoria) sdo aqueles
direcionados para facilitagdo em vez de avaliagdo, e
incluem treinamento, revisGes de desenvolvimento de
sistemas, autoavaliacdo de desempenho e controle,
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MACROPROCESSOS (KPAs) DO NIVEL 3 — INTEGRADO

KPA

Bl (Macroprocesso)

Propésito

aconselhamento e consultoria (assessoria).

Coordenar o desenvolvimento do plano periédico de
auditoria e servigos com os niveis de recursos humanos
autorizados para a atividade de Al. Como 0s recursos
costumam ser restritos, a atividade de Al precisa usar
métodos apropriados para definir as prioridades dos
projetos e servigos planejados, a fim de limitar seus
trabalhos de auditoria a uma quantidade e tipo “viaveis”
de projetos e servicos.

Estruturar a equipe da atividade de Al com pessoal
profissionalmente qualificado e reter os individuos que

Gestéo de Pessoas demonstraram um nivel minimo de competéncia.

Desenvolver a capacidade dos funcionarios de trabalhar
com eficacia em um ambiente de equipe, comeg¢ando com
o foco sobre a equipe do projeto individual. Como muitas
auditorias do setor publico cobrem ambitos que exigem o
esforco conjunto de uma equipe de auditores para sua
conducgdo, e porque as habilidades necessarias para
conduzir uma auditoria ndo s@o necessariamente as
mesmas habilidades para trabalhar com eficacia em um
ambiente de grupo, sdo necessérias competéncias
adicionais para a equipe.

Avaliar sistematicamente os riscos e focar as prioridades
do plano periddico de auditoria e servigos da atividade de
Al nas exposicdes a risco em toda a organizacao.

Préaticas
Profissionais Estabelecer e manter processos para monitorar, analisar
e melhorar continuamente a eficacia da atividade de Al.
Os processos incluem o monitoramento interno continuo
do desempenho da atividade de Al, bem como avaliages

periddicas internas e externas de qualidade.

Receber e usar informacgdes para gerenciar as operacoes
diarias da atividade de Al, apoiar a tomada de decisGes e
demonstrar prestagéo de contas.

Gestéo do
Desempenho e
Prestacgédo de
Contas

Fornecer informacdes suficientes a partir do sistema de
rastreamento financeiro, para que a atividade de Al
entenda suficientemente as informacdes de custos, para
usa-las para gerenciar seus servicos da maneira mais
econdmica e eficiente possivel. Essa pratica vai
ligeiramente além das variagcdes or¢amentérias e integra
a relacédo de produtos com insumos.
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MACROPROCESSOS (KPAs) DO NIVEL 3 — INTEGRADO

KPA

Elemento (Macroprocesso) Proposito

Além de dados sobre custos, desenvolver indicadores e
meétricas significantes que permitam que a atividade de Al
mensure e reporte seu desempenho e monitore
rotineiramente seu progresso em relagcao as metas, a fim
de garantir que os resultados sejam alcancados da
maneira mais econdmica e eficiente possivel. Estas serdo
principalmente métricas de processos e insumos, e
algumas métricas de produtos ou resultados qualitativos.

Participar, de alguma forma, das atividades de
gerenciamento da organizagdo como membro valioso da
equipe de gerenciamento. Embora o CAE ndo cumpra
com as responsabilidades da gestdo, o CAE esta incluido
nas comunicagdes e foruns da equipe de gerenciamento
e, como observador, é capaz de manter um canal de
comunicagdo com a alta administracéo.

Relacionamentos e
Cultura da
Organizagéo

Compartilhar informacdes e coordenar atividades com
outros prestadores internos e externos de servicos de
avaliacdo e consultoria (assessoria), para garantir a
cobertura organizacional apropriada e minimizar a
duplicacéo de esforgos.

Estabelecer um processo robusto e transparente de
financiamento, que garanta recursos adequados para
permitir que a atividade de Al cumpra com suas
obrigacoes.

Estabelecer um mecanismo/processo dentro da
organizagao para supervisionar e assessorar a atividade
de Al, revisar seus resultados e garantir que agdes
apropriadas sejam tomadas para fortalecer sua
independéncia. Os gerentes operacionais respeitam a
independéncia da auditoria, respondem as solicitagbes da
auditoria e dao feedback construtivo para facilitar o
processo de auditoria. O envolvimento de uma variedade
de gerentes nas decisfes relacionadas a atividade de Al
ajuda a expandir o apoio e o escopo da atividade para
além de um Unico individuo e ajuda a garantir sua
independéncia.

Estruturas de
Governanga

Fortalecer a independéncia do CAE, estabelecendo um
relacionamento direto de reporte funcional ao corpo
administrativo e um relacionamento direto de reporte
administrativo ao CEO ou ao corpo administrativo.

Fonte: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM).

Os macroprocessos do nivel Integrado sdo compostos por 116

atividades essenciais, conforme se verifica no Questionario de Autoavaliacéo
Periodica relativo ao Nivel 3 do IA-CM, disponivel no Apéndice E.
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Os questionarios de autoavaliacdo periodica deste Programa de
Qualidade da Auditoria da Justica do Trabalho permitem a avaliacdo pelas
unidades de auditoria interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto ao grau de aderéncia dos
macroprocessos relativos aos Niveis Infraestrutura e Integrado (niveis 2 e 3) do
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), consoante previsto no
Apéndice F.

A afericdo dos macroprocessos relacionados aos niveis 4 (gerenciado) e
5 (otimizado) nédo foi definida neste Programa de Qualidade, ficando a critério

de cada unidade de auditoria interna sua avaliagao.

Conforme apontado pelo proprio IA-CM, a evolugdo entre os niveis de
capacidade depende ndo apenas da capacidade da unidade de auditoria
interna, mas também da organizacdo e do ambiente geral do setor publico no

gual a organizacao opera.

A autoavaliacdo periddica deve ser realizada a cada dois anos e € de
responsabilidade do(a) titular da unidade de auditoria, que pode indicar, para a
conducao dos trabalhos, uma equipe com conhecimento suficiente das praticas
de auditoria interna para avaliar a conformidade com todos os elementos das

normas.

Os itens do Questionario de Autoavaliacdo Periodica correspondem as
atividades essenciais definidas pelo IA-CM e deverdo ser avaliados quanto a
existéncia — que corresponde aos normativos, regulamentos ou instrumentos
congéneres, aplicaveis a organizagdo, que prevejam a consecucdo da prética
averiguada — e quanto a institucionalizacdo — que se refere a efetiva
implementacdo da préatica na cultura da unidade de auditoria interna e da
organizacdo, de modo sustentavel e repetitivo. A institucionalizag@o exige cinco
caracteristicas comuns: comprometimento de executar, habilidade de executar,

atividades executadas, mensuracao e verificacao.
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Os questionarios serdo disponibilizados em formato de planilhas
eletrdbnicas e o seu preenchimento promovera a afericAo automatica do
“Quadro-resumo de Autoavaliagdo Periédica”, conforme modelo apresentado
no Apéndice G. As atividades essenciais existentes e implementadas serdo
marcadas em verde; as atividades essenciais existentes, porém nao
implementadas, serdo marcadas em amarelo; e aquelas ndo existentes seréo
marcadas em vermelho. O quadro-resumo tem por objetivo apresentar um
diagnéstico grafico da capacidade da unidade de auditoria interna do Conselho

Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.
3.2 AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo externa visa a obtencdo de uma opinido independente sobre
a funcado da unidade de auditoria interna e deve ocorrer uma vez a cada cinco
anos, sendo a primeira afericdo prevista para o exercicio de 2028, consoante
Matriz de Avaliacdo apresentada no Apéndice A.

As avaliacOes externas serdo realizadas por meio de uma avaliagao
independente ou uma autoavaliacdo da propria unidade de auditoria, com
validacdo por unidade externa, tendo por base o Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM).

Assim, poderdo ser realizadas avaliacdes reciprocas entre as unidades
de auditoria interna dos 6rgédos da Justica do Trabalho para fins de avaliagdo
externa, desde que nao revisem uma a outra, mutuamente. Nesse caso, a

distribuicdo do trabalho sera coordenada pelo SIAUDI-JT.

A unidade de auditoria interna avaliada sera responsavel por garantir
que a autoavaliacdo seja adequadamente apoiada por documentacdo

completa, que especifique a natureza e a extensao do trabalho realizado.

A documentacdo deve ser adequada para permitir que o validador

execute novamente partes do trabalho de autoavaliacdo. O avaliador externo
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executara o trabalho que for necessario para validar as conclusdes alcancadas

pela autoavaliacao.

4 PLANOS DE ACAO

A partir dos resultados das autoavaliacbes periddicas e das avaliacdes
externas realizadas, serdo identificadas, entre as atividades essenciais
definidas pelo Modelo IA-CM, aquelas existentes, implementadas, néao-
existentes e ndo-implementadas. As apuracdes permitirdo verificar a
capacidade alcancada pela unidade de auditoria interna, conforme o Modelo
IA-CM.

Para melhor visualizar a implementacéo e existéncia dos KPAs, o gestor
da unidade de auditoria interna terd a disposicdo o Quadro-Resumo da
Autoavaliacdo Periddica (Apéndice G), que indicara por meio de cores,
conforme indicado na secdo 3.1.2, o resultado de cada atividade essencial

guando da realizacdo das autoavaliacdes realizadas.

Diante do resultado, cabera a unidade de auditoria priorizar anualmente
as atividades essenciais a serem implementadas e, assim, definir Plano de
Acdo, nos moldes do Apéndice H, com vistas ao avan¢o na capacidade da

funcao de auditoria.

O Plano de Acao definira, para cada atividade essencial priorizada, a
recomendagao pertinente, sua categorizagcdo no tipo “necessaria” ou

“desejavel’, o responsavel e a data limite para sua implementagéo.

Caberé ser realizado um acompanhamento do Plano de Acao, de forma
a garantir sua execucdo. Conforme o grau de implementacdo das atividades
listadas, estas serdo classificadas em “Nao iniciada”, “Em andamento”,
“‘Concluida” ou “Cancelada”. O campo “Observacdes” permitira um
detalhamento quanto ao andamento do Plano de Ac¢éo, ou outras informacgdes

julgadas relevantes.
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5 COMUNICACAO DOS RESULTADOS DO PROGRAMA

Os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus devem ser comunicados a Alta Administracdo e aos
orgaos colegiados do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Isso sera feito por meio de um capitulo
especifico no Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), que

devera contemplar, no minimo, as seguintes informacoes:

a. 0 escopo, a frequéncia e os resultados das avaliacbes internas e
externas realizadas, bem como os resultados dos indicadores de desempenho,
juntamente com a série histérica para fins comparativos;

b. a qualificacdo e independéncia do avaliador externo ou da equipe de
avaliacado externa e as conclusdes das avaliacbes, quando forem realizadas;

C. as desconformidades encontradas que possam comprometer a
qualidade da atividade de auditoria interna e as oportunidades de melhoria
identificadas;

d. os planos de acao definidos e o acompanhamento das acdes

implementadas no exercicio anterior.

Os resultados do monitoramento continuo e dos indicadores de
desempenho s&o comunicados anualmente, enquanto os resultados das
avaliagcOes periodicas e das avaliagbes externas séo incluidos no RAINT do

ano subsequente a sua realizacao.

Essas informacfes sdo essenciais para fornecer uma visdo clara e
transparente do desempenho da auditoria interna as partes interessadas. A
comunicacao deve ser feita de maneira imparcial e objetiva, destacando os
resultados alcancados e as acdes tomadas para melhorar a qualidade da

auditoria interna.
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

TIPO DE

AVALIACAO

Monitoramento
Continuo

FERRAMENTA

QMCA1
(Apéndice 1)

QMCA2
(Apéndice J)

QMCA3
(Apéndice K)

QMCC1
(Apéndice L)

QMCC2
(Apéndice M)

DESCRICAO

Questionario de
Monitoramento Continuo
de Auditoria destinado a

Equipe de Auditoria

Questionario de
Monitoramento Continuo
de Auditoria destinado ao

Supervisor

Questionario de
Monitoramento Continuo
de Auditoria destinado ao

Gestor

Questionario de
Monitoramento Continuo

de Consultoria destinado a

Equipe da Consultoria

Questionario de
Monitoramento Continuo
de Consultoria destinado

ao Supervisor

RESPONSAVEIS PELO

PREENCHIMENTO

Integrantes da
Equipe de Auditoria

Supervisor da Auditoria

Gestor da Unidade Auditada

Integrantes da Equipe de
Consultoria

Supervisor da Consultoria

29

PERIODICIDADE

A cada trabalho
realizado

A cada trabalho
realizado

A cada trabalho
realizado

A cada trabalho
realizado

A cada trabalho
realizado

j\.' JUSTICADOTRABALH

OBJETIVO

Aferir a qualidade de um trabalho
especifico de auditoria na visao da
equipe de auditoria.

Aferir a qualidade de um trabalho
especifico de auditoria na visao do
supervisor.

Aferir como os servidores e 0s
gestores da Unidade Auditada
perceberam a atuacao da equipe, a
conducdo e os resultados alcangados
com a auditoria.

Aferir a qualidade de um trabalho
especifico de consultoria na visdo da
equipe da consultoria.

Aferir a qualidade de um trabalho
especifico de consultoria na visdo do
supervisor.

INicIO DA
APLICACAO

Atividades
previstas no
PAA 2024.

Atividades
previstas no
PAA 2024.

Atividades
previstas no
PAA 2024.

Atividades
previstas no
PAA 2024.

Atividades
previstas no
PAA 2024.
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

TIPO DE FERRAMENTA

AVALIACAO

QMcCc3
(Apéndice N)

Indicadores de
Desempenho
(Apéndice C)

QAP
Nivel 2
(Apéndice D)

Autoavaliagéo

Periddica
QAP
Nivel 3
(Apéndice E)
Avaliacao
Externa e

DESCRICAO

Questionario de
Monitoramento Continuo
de Consultoria destinado

ao Gestor

Indicadores de
Desempenho

Percepgéo da equipe de
avaliacdo quanto a
capacidade da auditoria
interna nos KPAs de nivel
2 do IA-CM.

Percepcédo da equipe de
avaliacdo quanto a
capacidade da auditoria
interna nos KPAs de nivel
3 do IA-CM.

Percepcédo da equipe de
avaliacdo independente
guanto a capacidade da

auditoria interna no IA-CM.

RESPONSAVEIS PELO
PREENCHIMENTO

Gestor da Unidade
Consulente

Supervisor da Auditoria

Equipe designada para a

autoavaliagdo periddica, sob a

coordenacao do(a) titular da
Unidade de Auditoria

Equipe designada para a

autoavaliacao periddica, sob a

coordenacao do(a) titular da
Unidade de Auditoria

Equipe designada para
autoavaliacdo e equipe
externa.

30

PERIODICIDADE

A cada trabalho
realizado

Anual ou conforme
periodicidade
requerida para cada
indicador.

Bienal

Bienal

Quinquenal

j\.' JUSTICADOTRABALH

OBJETIVO

Aferir como os servidores e 0s
gestores da Unidade Consulente
perceberam a atuacao da equipe, a
conducdo e os resultados alcangados
com a Consultoria

Aferir um aspecto relevante do
desempenho, com o objetivo de
comparar esta medida com metas
preestabelecidas.

Aferir o grau de aderéncia da atuagéo
da Unidade de Auditoria com os
padrdes internacionais constantes no
nivel 2 (infraestrutura) do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna — |1A-
CM.

Aferir o grau de aderéncia da atuacéo
da Unidade de Auditoria com os
padrdes internacionais constantes no
nivel 3 (integrado) do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna — IA-
CM.

Aferir o grau de aderéncia da atuacéo
da Unidade de Auditoria com os
padrdes internacionais constantes no
Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna — IA-CM.

INiCIO DA

APLICACAO

Atividades
previstas no
PAA 2024.

2024

2025

2025

2028
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REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO

H QUESTAO REFERENCIA

QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO CONTINUO DE AUDITORIA DESTINADO A
EQUIPE DE AUDITORES INTERNOS (QMCAL1)

PLANEJAMENTO
Foi elaborada analise preliminar do objeto de auditoria, que permitiu o entendimento acerca do Res. CNJ 309/2020 art. 40, inciso II; IPPF 2200,
1 objeto da auditoria, identificou pontos criticos existentes e permitiu a definicdo do objetivo e do escopo 2210 e 2220; Manual de Auditoria do Poder
da auditoria? Judiciério 3.1.1
A equipe de auditoria identificou e avaliou 0s riscos inerentes ao objeto, avaliou a implementacao de IPPF 2210.A1; Manual de Auditoria do Poder
controles internos e calculou os riscos residuais do objeto auditado? Judiciério 3.1.1.2

Res. CNJ 309/2020 arts. 39 a 42; IPPF 2200,
2210, 2220, 2230 e 2240; Manual de Auditoria do
Poder Judiciario 3.1.2
Res. CNJ 309/2020 arts. 27 a 29; Res. CSJT
4 O planejamento da auditoria foi revisado pelo auditor responsavel e aprovado pelo(a) supervisor(a)? 282/2021 arts 31 e 32; Manual de Auditoria do

Poder Judiciario 3.1.2

O Programa de Trabalho contemplou o objetivo geral, a visdo geral do objeto, 0 escopo, as questbes
de auditoria, os procedimentos de auditoria, os critérios, a estimativa de custos e o cronograma?

PREPARO DA EQUIPE

A equipe, coletivamente, detinha conhecimentos e habilidades necessarias para a execucao do Res. CNJ 309/2020, art. 19, § Unico, art. 21,
trabalho? inciso V, art. 47; IPPF 1210, 1220 e 1230
Os membros da equipe conhecem os direitos, os deveres, as vedacdes, os impedimentos e as
o DA - L D ; L Res. CNJ 309/2020, arts. 3°a 12, 14, 15, 17 a
6 suspeicdes aplicaveis, definidos no Estatuto e no Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna 21: Res. CSJT 282/2021, arts. 38 a 43 ¢ 48
da Justica do Trabalho?

EXECUGAO E COMUNICAGAO DOS RESULTADOS

Foi encaminhado Comunicado de Auditoria assinado pelo titular da unidade, no qual é apresentada a

equipe de auditoria e identificados o objetivo dos trabalhos, a unidade organica a ser auditada, a Res. CNJ 309/2020, art. 30; Manual de Auditoria

deliberac&o que originou a auditoria e as informacdes gerais sobre as fases de planejamento, de do Poder Judiciario 3.2.3.1.1

execucdo e de elaboracao do relatério?

Foi realizada reuniédo de abertura com a unidade auditada na qual foi apresentado o tipo de auditoria,

8 o0 objetivo geral, a equipe de auditoria, 0 processo da auditoria e o cronograma; foram feitas tratativas  Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.1.3
sobre acesso a instalacoes fisicas, documentos e informagdes; e foi aberta a oportunidade para a

5
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

j\.' JUSTICADOTRABALH

REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO

QUESTAO

unidade auditada oferecer sugestdes ou esclarecer davidas?
A unidade auditada colocou a disposicao da equipe documentos, bancos de dados, sistemas e

seus representantes?
10 Foi obtida aceitacao, tacita ou expressa, dos gestores quanto aos critérios de auditoria?

O auditor responséavel e o supervisor apoiaram a equipe durante toda a conducéo dos trabalhos e na

1 interlocu¢do com a unidade auditada quando foi necesséario?

Os achados e as conclusdes resultaram da aplicacdo de adequadas técnicas de auditoria e

12 o - AR
respaldaram-se em evidéncias suficientes, confiaveis e adequadas}?

13 A matriz de achados foi elaborada durante os trabalhos, com a descricdo do achado, o critério, a
situacdo encontrada, a evidéncia, a causa, o efeito e 0 encaminhamento?
Os registros, os papéis de trabalho e os demais documentos que embasam as analises e as
14 conclus@es foram arquivados digitalmente ou de forma apropriada e estdo acessiveis a unidade de
auditoria?
Foi apresentado Relatdrio Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados para oportunizar a
15 unidade auditada a apresentacéo de esclarecimentos, avaliagfes ou informacdes adicionais que
contribuam para o entendimento das condic¢des verificadas ou para a construcdo de solugbes?
O Relatério Final de Auditoria contemplou adequadamente os objetivos do trabalho, as questfes de
16 auditoria, a metodologia, os achados, a manifestacéo da unidade auditada, as conclusdes da equipe
de auditoria e as propostas de encaminhamento?

17 O(A) auditor(a) responsavel e o(a) supervisor(a) revisaram os relatérios de auditoria?

QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO CONTINUO DE AUDITORIA DESTINADO AO(A) SUPERVISOR(A) (QMCAZ2)

1 A equipe de auditoria realizou adequada analise preliminar do objeto, com a identificagéo e avaliagdo

33

w
w

informacdes solicitados e permitiu o livre acesso as dependéncias, ndo tendo sido encontrado qualquer
obstaculo, dificuldade ou limitagdo para a realizagao dos trabalhos advindos da unidade auditada ou de

REFERENCIA

Res.CNJ 309/2020, arts. 18 e 45; Res. CSJT
282/2021, art. 26

IA-CM KPA 2.1

Res. CNJ 309/2020, arts. 27 a 29 e 49; Res.
CSJT 282/2021 arts 31 e 32
Res. CNJ 309/2020, art. 46 e 48; IPPF 2320;
Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.1,
3.2.2e3.2.3.3
Res. CNJ 309/2020, art. 46; Manual de Auditoria
do Poder Judiciario 3.2.3.4

Res. CNJ 309/2020, art. 43 e 44; IPPF 2300 e
2330

Res. CNJ 309/2020, arts. 53 e 54; IPPF 2400;
Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.5,
3.3.2.1e3.3.2.2
Res. CNJ 309/2020, art. 51; IPPF 2400 e 2410;
Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.3.1;
3.3.2.4
Res. CNJ 309/2020, arts. 27 a 29 e art. 49; Res.
CSJT 282/2021, art. 31; IPPF 2340 e 2420;
Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.3.2.5

Res. CNJ 309/2020 art. 40, inciso Il; IPPF 2200,

HN10S3Y - T oxauy

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)






AR s Jsehica i Frabli 31" JUSTICA DO TRABALH

REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO
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H QUESTAO REFERENCIA

dos riscos inerentes, a avaliacdo da implementacéo dos controles internos e o célculo dos riscos 2210 e 2220; Manual de Auditoria do Poder
residuais do objeto auditado? Judiciério 3.1.1

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

Os trabalhos estiveram livres de interferéncia ou influéncia na selecdo do tema, na determinacgéo do
. . . 7 Res. CNJ 309/2020, art. 19

escopo, na execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados?
Res. CNJ 309/2020 arts. 27 a 29; Res. CSJT
3 O Programa de Trabalho foi revisado e aprovado pelo(a) supervisor(a)? 282/2021 arts 31 e 32; Manual de Auditoria do

Poder Judiciario 3.1.2
PREPARO DA EQUIPE

A equipe de auditoria reuniu, coletivamente, conhecimento adequado e suficiente para a execucéo do

trabalho, tendo sido oferecidas as condi¢cdes necessérias e suficientes para sua realizagao?

(se a resposta for diferente de "SIM", avaliar a pertinéncia das lacunas de competéncia serem

priorizadas na elaboracgdo do préximo PAC-Aud).

O(A) supervisor(a) conhece os direitos, 0s deveres, as vedacdes, 0s impedimentos e as suspei¢des

5 aplicaveis, definidos no Estatuto e no Cadigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justi¢a do
Trabalho?

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

Res. CNJ 309/2020, arts. 3°a 12, 14, 15, 17 a
21, 27; Res. CSJT 282/2021, arts. 38 a 43 e 48 ;
IPPF 1100, 1120, 1200, 1300, e 2040

Res. CNJ 309/2020, arts. 3°a 12, 14, 15, 17 a
21; Res. CSJT 282/2021, arts. 38 a 43 e 48

Res. CNJ 309/2020, art. 31, 39,40, 45; Manual
de Auditoria do Poder Judiciario 3.1.2, 3.1.2.6,
3.2.3.5,3.3.2.5; Res. CSJT 282/2021 arts. 31 e

A equipe de auditoria conduziu os trabalhos dentro dos parametros planejados, especialmente quanto
6 a prazos, abrangéncia, profundidade e qualidade, apresentando justificativas, quando forem
necessarias?
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32; IPPF 2340
EXECUCAO E COMUNICACAO DOS RESULTADOS
A unidade auditada apoiou a realiza¢do da auditoria, ndo tendo sido encontrado qualquer obstaculo,
7 dificuldade ou limitagcdo para a realiza¢do dos trabalhos advindos da unidade auditada ou de seus Res. CNJ 309/2020, arts. 18 e 45; Res. CSJT
representantes? 282/2021, art. 26
Res. CNJ 309/2020, arts. 27, 28 e 49; Res. CSJT
8 O(A) supervisor(a) apoiou a equipe de auditoria durante toda a conducéo dos trabalhos e na 282/2021 arts 31 e 32; IPPF 2340; Manual de
interlocucdo com a unidade auditada quando foi necessario? Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.1.3, 3.2.3.1.4;
3.3.25
9 Os achados e as conclusdes levantados pela equipe de auditoria resultaram da aplicacédo de Res. CNJ 309/2020, art. 46 e 48; IPPF 2320;
adequadas técnicas de auditoria e respaldaram-se em evidéncias suficientes, confiaveis e Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.1,
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j\.' JUSTICADOTRABALH

REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO

QUESTAO

REFERENCIA
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adequadas?

O(A) supervisor(a) aprovou a matriz de achados, contendo a descri¢cdo do achado, o critério, a

situagdo encontrada, a evidéncia, a causa, o efeito e 0 encaminhamento?

A equipe de auditoria garantiu que os registros, 0s papéis de trabalho e os demais documentos que
11 embasam as analises e as conclusdes fossem arquivados digitalmente ou de forma apropriada e

estdo acessiveis?

As interacdes com as unidades auditadas ao longo da execug¢éo do trabalho contribuiram para a
construcéo de propostas de encaminhamento relevantes, oportunas e exequiveis?

O Relatério Final de Auditoria contemplou adequadamente os objetivos do trabalho, as questdes de
13 auditoria, a metodologia, os achados, a manifesta¢cédo da unidade auditada, as conclus6es da equipe

de auditoria e as propostas de encaminhamento?

O(A) supervisor(a) revisou os relatérios de auditoria e verificou se os textos sédo dotados de clareza,
14 correcdo, coeréncia, objetividade, énfase, sobriedade e precisdo e se estéo lastreados em papéis de

trabalho e de acordo com as normas de auditoria?

15 A auditoria alcangou os objetivos pretendidos, previstos no PAA?

O tempo alocado e a quantidade de auditores para a auditoria foi adequado e suficiente para atingir os
objetivos pretendidos?

3.22e3233

Res. CNJ 309/2020, arts. 27, 28 e 46; Manual de
Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.4
Res. CNJ 309/2020, art. 43 e 44; IPPF 2300 e
2330; Manual de Auditoria do Poder Judiciario
3.4.2
Res. CNJ 309/2020, arts. 53 e 54; IPPF 2400;
Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.5,
3.3.2.1e3.3.2.2
Res. 309/2020, § 5° do art. 46, 51 e 55; IPPF
2400 e 2410; Manual de Auditoria do Poder
Judiciario 3.3.2.4
Res. CNJ 309/2020, arts. 27 e 28; Res. CSJT
282/2021, art. 31; IPPF 2340 e 2420; Manual de
Auditoria do Poder Judiciario 3.3.2.5
Res. CNJ 309/2020, arts. 27, 28 e 38; Res. CSJT
282/2021, art. 31; IPPF 2210, 2220 e 2340;
Manual de Auditoria do Poder Judiciario 2.2.6,
3.1.21e3.1.2.3
Res. CNJ 309/2020, arts. 38 e 40; Res. CSJT
282/2021, art. 30; IPPF 2030 e 2230; Manual de
Auditoria do Poder Judiciario 2.2.6 e 3.1.2.6

QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO CONTINUO DE AUDITORIA DESTINADO AO(A) GESTOR(A) (QMCA3)

A unidade recebeu comunicado da unidade de auditoria, com informacdes acerca do objetivo dos
trabalhos, da deliberacdo que originou a auditoria, do auditor responsavel e da equipe de auditoria?
Os objetivos estabelecidos para o trabalho de auditoria sao relevantes no contexto da unidade ou do
Tribunal?

1

35

Res. CNJ 309/2020, art.30; Manual de Auditoria
do Poder Judiciario 3.2.3.1.1
Res. CNJ 309/2020, art.2°, inciso |; Manual de
Auditoria do Poder Judiciario 3.1

HN10S3Y - T oxauy
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REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO

H QUESTAO REFERENCIA

PREPARO DA EQUIPE

Res. CNJ 309/2020, art. 19, § Unico, art. 21,
inciso V, art. 47; IPPF 1210, 1220 e 1230
Os membros da equipe de auditoria demonstraram respeito, integridade e idoneidade na conducéo do Res. CNJ 309/2020, arts. 3°a 12, 14, 15,17 a
trabalho de auditoria? 21; Res. CSJT 282/2021, arts. 38 a 43 e 48

EXECUGAO E COMUNICAGAO DOS RESULTADOS

A Unidade de Auditoria convidou para reunido de abertura dos trabalhos, na qual foi apresentado o tipo
de auditoria, o objetivo geral, a equipe de auditoria, 0 processo da auditoria e o cronograma; foram
feitas tratativas sobre acesso a instalacgdes fisicas, documentos e informacdes; e foi aberta a
oportunidade para a unidade auditada oferecer sugestdes ou esclarecer davidas?

6 As SolicitacBes de Auditoria (ou Requisicbes de Documentos e Informacfes) mostraram-se pertinentes  Res. CNJ 309/2020, art. 18, § 3°; art. 46, §3°,
ao escopo do trabalho realizado e apresentaram prazo razoavel para seu atendimento? Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.1.4
Foi apresentado a unldage gudl';ada R_elator!o P[ell_mlnar ou Qu_adro de Resultados, _sen_do—lhes Res. CNJ 309/2020, arts. 53 e 54: IPPF 2400
assegurado, em prazo néo inferior a cinco dias Uteis, a oportunidade de apresentar justificativas, o U

7 : S ~ . o . Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.5,
esclarecimentos adicionais ou propostas de solucéo a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua

Y 3.3.21e33.22
responsabilidade?
A equipe de audltorlg fez constar no Rgl_ato_rlo Final de Auditoria a manljestagao do(a) gestor(a) e a Res. CNJ 309/2020, art. 46, §5° Manual de

8 analise dos esclarecimentos e das justificativas apresentadas em relacdo aos achados apontados no o S

. S Auditoria do Poder Judiciario 3.3.2.3

Relatério Preliminar ou Quadro de Resultados?

O Relatério Final de Auditoria apresentou documentos comprobatérios que fundamentam os achados Res. CNJ 309/2020, art. 51, IPPF 2400 e 2410;

de auditoria apresentados? Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.3.2.4

As propostas de _encammham_ento sdo consistentes com as anall_ses das situacdes encontradas e Res. 309/2020. arts. 2°, inc. I, 49

oferecem potencial de melhoria nos processos de trabalho da unidade?

3 A equipe, coletivamente, detinha competéncias necessarias a realizagao do trabalho?

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098
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Manual de Auditoria do Poder Judiciario 3.2.3.1.3
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10

QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO CONTINUO DE CONSULTORIA DESTINADO A

EQUIPE DE AUDITORES INTERNOS (QMCC1)

PLANEJAMENTO

O trabalho de consultoria estava previsto no Plano Anual de Auditoria (PAA) ou foram apresentadas Res. CNJ 309/2020, art. 61 e art. 38, inciso 1V,
justificativas pertinentes e suficientes para sua realizacdo, caso o trabalho ndo tenha sido programado = Res. CSJT 282/2021, art. 19, inc. 1l e 81°; IPPF

36
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REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO
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H QUESTAO REFERENCIA

previamente?

A carga horaria estabelecida para execucao do servigo de consultoria, aliada a carga horaria estimada
2 para os demais trabalhos de consultoria ja inseridos no Plano Anual de Auditoria (PAA), foi inferior ao
limite maximo de 20% do total de horas destinadas aos servi¢os de avaliacao (auditorias)?

A natureza, o escopo, o prazo, os objetivos do trabalho e as responsabilidades dos atores envolvidos
3 foram acordados previamente entre a Unidade de Auditoria e a unidade consulente, sem que a equipe
de consultoria praticasse nenhuma atividade que se configure como ato de gestao?

4 O Programa de Trabalho foi validado pelo supervisor?

As eventuais alteracfes ou restricbes quanto ao escopo foram apropriadamente discutidas e
acordadas com a unidade consulente?

PREPARO DA EQUIPE

A equipe, coletivamente, detinha conhecimentos e habilidades necessérias para a execugéo do

trabalho?

Os membros da equipe conhecem os direitos, os deveres, as vedacgles, os impedimentos e as

7 suspeicdes aplicaveis, definidos no Estatuto e no Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho?

EXECUCAO E COMUNICACAO DOS RESULTADOS

8 A forma e os prazos de entrega dos produtos da consultoria foram compativeis com a natureza e a
profundidade das tarefas desenvolvidas?

A unidade consulente colocou a disposi¢do da equipe documentos, bancos de dados, sistemas e
informacdes solicitados e permitiu o livre acesso as dependéncias, ndo tendo sido encontrado qualquer
obstaculo, dificuldade ou limitacdo para a realizagao dos trabalhos advindos da unidade consulente ou
de seus representantes?

Os registros, papéis de trabalho e demais documentos que embasaram o servi¢o de consultoria
prestado foram arquivados digitalmente ou de forma apropriada e estéo acessiveis?

A comunicagéo sobre o andamento do trabalho e os resultados ocorreram conforme o planejamento
acordado entre a Unidade de Auditoria e a unidade consulente?

6

10

11

2010.C1

Res. CSJT 282/2021, art. 19, inc. Il

Res. CNJ 309/2020, art. 2°, inciso lll, art. 28,
inciso IV, art. 58, inciso I; Res. CSJT 282/2021,
art.19 (inc. Il e §2°) e 20, IPPF 2120.C3 e
2201.C1; IA-CM KPA 3.2

Res. CNJ 309/2020, art. 27, art. 58, inciso |

Res. CNJ 309/2020, art. 60; Res. CSJT
282/2021, art. 19, 83°; IPPF 2220.C1

Res. CNJ 309/2020, art. 19, § Unico, art. 21,
inciso V, art. 47; IPPF 1210, 1220 e 1230

Res. CNJ 309/2020, arts. 3°a 12, 14, 15, 17 a
21; Res. CSJT 282/2021, arts. 38 a 43 e 48

IPPF 2240.C1

Res.CNJ 309/2020, arts. 18 e 45; Res. CSJT
282/2021, art. 26

Res. CNJ 309/2020, art. 43 e 44; IPPF 2300 e
2330.C1

IPPF 2400 e 2410.C1

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

LE






Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

j\.' JUSTICADOTRABALH

REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO

H QUESTAO REFERENCIA

QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO CONTINUO DE CONSULTORIA DESTINADO AO(A) SUPERVISOR(A) (QMCC?2)

PLANEJAMENTO

O servico de consultoria abordou processos relacionados a governanca, ao gerenciamento de riscos
ou a implementacédo de controles internos na organizacao?

Os objetivos do trabalho e as expectativas da unidade consulente foram debatidos preliminarmente
pelo supervisor com a equipe de consultoria?

PREPARO DA EQUIPE

3

4

O(A) supervisor(a) conhece os direitos, os deveres, as vedagdes, 0s impedimentos e as suspei¢des
aplicaveis, definidos no Estatuto e no Codigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho?

A equipe de consultoria conduziu os trabalhos dentro dos pard@metros planejados, especialmente
guanto a prazos, abrangéncia, profundidade e qualidade, apresentando justificativas, quando foram
necessarias?

EXECUGAO E COMUNICAGAO DOS RESULTADOS

5

6

As técnicas e procedimentos utilizados pela equipe de consultoria estdo em conformidade com os
padrfes e orientacdes para o tipo de trabalho realizado?

Os registros, papéis de trabalho e demais documentos que embasaram o servico de consultoria
prestado foram arquivados digitalmente ou de forma apropriada e estdo acessiveis?

A comunicacédo sobre o andamento do trabalho e os resultados ocorreram conforme o planejamento
acordado entre a Unidade de Auditoria e a unidade consulente?

A unidade consulente apoiou a realizacdo da consultoria, ndo tendo sido encontrado qualquer
obstaculo, dificuldade ou limitacdo para a realizacdo dos trabalhos advindos da unidade consulente ou
de seus representantes?

No seu julgamento, a unidade consulente foi atendida em suas expectativas com o resultado da
consultoria realizada?

38

Res. CNJ 309/2020, art. 2°, inciso lll, art. 59;
Res. CSJT 282/2021, art. 18; IPPF 2210.C1
Res. CNJ 309/2020, art. 28, incisos | e II; Res.
CSJT 282/2021, art. 31, incisos | e Il

Res. CNJ 309/2020, arts. 3°a 12, 14, 15, 17 a
21; Res. CSJT 282/2021, arts. 38 a 43 e 48

IPPF 2240.C1

Res. CNJ 309/2020, arts. 3° e 9°

Res. CNJ 309/2020, art. 43 e 44; IPPF 2300 e
2330.C1

IPPF 2400 e 2410.C1
Res. CNJ 309/2020, arts. 18 e 45

Res. CNJ 309/2020, art. 60
IPPF 1220.C1

HN10S3Y - T oxauy
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AR s Jsehica i Frabli 31 JUSTICA DO TRABALH

REFERENCIA NORMATIVA DOS QUESTIONARIOS DE MONITORAMENTO CONTINUO

H QUESTAO REFERENCIA

QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO CONTINUO DE CONSULTORIA DESTINADO AO(A) GESTOR(A) (QMCC3)

PLANEJAMENTO
1 O servico de consultoria abordou processos relacionados a governanga, ao gerenciamento de riscos, Res. CNJ 309/2020, art. 2°, inciso lll, art. 59;
ou a implementacédo de controles internos na organizacao? Res. CSJT 282/2021, art. 18; IPPF 2210.C1

Res. CNJ 309/2020, art. 2°, inciso lll, art. 28,
inciso IV, art. 58, inciso |; Res. CSJT 282/2021,
art.19 (inc. Il e 82°) e 20, IPPF 2120.C3 e
2201.C1; IA-CM KPA 3.2
A unidade consulente manifestou aceite dos termos do Programa de Trabalho antes do inicio de sua Res. CNJ 309/2020, art. 60; Res. CSJT
execucao e nos casos em que houve alteracdes/atualizacdes do Programa? 282/2021, art. 19, 83°; IPPF 2220.C1

PREPARO DA EQUIPE

A natureza, o escopo, o prazo, os objetivos do trabalho e as responsabilidades dos atores envolvidos
2 foram acordados previamente entre a Secretaria de Auditoria e a unidade consulente, sem que o
auditor interno pratigue nenhuma atividade que se configure como ato de gestéo?

3

Res. CNJ 309/2020, art. 19, § Unico, art. 21,
inciso V, art. 47; IPPF 1210, 1220 e 1230

IPPF 2240.C1

4 A equipe, coletivamente, detinha competéncias necessarias a realizagao do trabalho?

A equipe conduziu os trabalhos dentro dos parametros planejados, especialmente quanto a prazos,
abrangéncia, profundidade e qualidade, apresentando justificativas, quando foram necessarias?
EXECUCAO E COMUNICACAO DOS RESULTADOS
A unidade consulente colocou a disposi¢éo da equipe de consultoria documentos, bancos de dados,
sistemas e informacdes solicitados e permitiu o livre acesso as dependéncias, ndo tendo sido
encontrado qualquer obstaculo, dificuldade ou limitacdo para a realizacéo dos trabalhos advindos da
unidade consulente ou de seus representantes?
7 A comunicagéo sobre o andamento do trabalho e os resultados ocorreram conforme o planejamento
acordado entre a Unidade de Auditoria e a unidade consulente?

8 A unidade consulente foi atendida em suas expectativas com o resultado da consultoria realizada? Res. CNJ 309/2020, art. 60; IPPF 1220.C1

Res. CNJ 309/2020, arts. 18 e 45

IPPF 2400 e 2410.C1

39
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APENDICE C - Indicadores de Desempenho
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INDICADOR 1. Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Ol ][IVl Avaliar a quantidade de auditorias (avaliagdes) e consultorias realizadas durante o exercicio em compara¢ao ao
programado no Plano Anual de Auditoria (PAA).

\[S1e=8 80%

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

Periodicidade WANRlVEN

SNl (Quantidade de auditorias e consultorias executadas / Quantidade de auditorias e consultorias previstas no PAA) x 100
Calculo

EEVIEGl % de auditorias e consultorias programadas e executadas no exercicio

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

INDICADOR 2. Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Ol el Avaliar a quantidade de monitoramentos realizados durante o exercicio em comparac¢ao ao programado no Plano Anual de
Auditoria (PAA).

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

\Y[E51e=8 80%

Periodicidade EARlIEl

HelinFEWe [l (Quantidade de monitoramentos executados / Quantidade de monitoramentos previstos no PAA) x 100
Célculo

EEUIEGOM % de monitoramentos programados e executados no exercicio

41
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INDICADOR 3. Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria (PAA)

(OlJ[EIel Avaliar se o prazo despendido para desenvolver os trabalhos de auditoria (avaliag@o) e consultoria foram compativeis com
0S prazos previstos no PAA.

Meta RS04

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

Periodicidade BAISE]

iy N (Quantidade de auditorias e consultorias concluidas no prazo / Quantidade de auditorias e consultorias realizadas no
(o=1[1][eM exercicio) x 100

RESVIEGOM % de auditorias e consultorias realizadas no prazo

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

INDICADOR 4. Horas de Treinamento

O1J[E1Nel Avaliar o alcance do minimo de 40 horas de capacitacdo ao ano por cada servidor lotado na unidade de auditoria interna.

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

\ &= 100%

Periodicidade ARISEL

Hel iR CHOEI[UleM (N° de auditores com 40h ou mais de treinamento no ano / Quantidade de auditores) x 100

REIERN % de auditores que realizaram o minimo de 40 horas de capacitagdo no ano

42
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INDICADOR 5. Atendimento pela gestéo das deliberacdes decorrentes de auditoria

OlJ[E1VeM Avaliar o atendimento pela gestao das deliberacdes de auditoria monitoradas no exercicio.

\ (&=l 70%

Periodicidade WANRlVEN

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

HelinEN CHOE[AT|[eM (N° de deliberagBes implementadas no exercicio / N° de delibera¢cdes monitoradas no exercicio) x 100

RESVIEG [l % de deliberacbes monitoradas implementadas pela gestédo
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INDICADOR 6. Monitoramento Continuo

(OlJ[E1\el Avaliar o grau de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliacdo) e de consultoria previstos no PAA, as especificacdes
de qualidade definidas nos respectivos questionarios de monitoramento continuo.

Meta BARZ

Periodicidade WAV

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

SeldnNe YoMl Somatorio dos indices de trabalho/ N° de trabalhos realizados

FEVIELN % de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliacdo) e de consultoria aos padrdes de qualidade e normas aplicaveis
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INDICADOR 7. Maturidade da Unidade de Auditoria Interna

O[S\ M Avaliar o grau de maturidade da unidade de auditoria interna em relacéo as Atividades Essenciais relacionadas aos niveis 2
(Infraestrutura) e 3 (Integrado) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).

\EIeW 2025: 20%

2027: 35%

2029: 50%

2031: 65%

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

Periodicidade QEJERE]
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ZelduEWH (N° de Atividades Essenciais dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado) Institucionalizadas / 182) x 100
Célculo

PEEIIEGOM % de Atividades Essenciais Institucionalizadas
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APENDICE D - QAP Nivel 2 - Questionario de Autoavaliac&o Periddica relativo ao Nivel 2 do IA-CM
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

j\.' JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 2 DO IA-CM

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO: EXERCICIO:

KPA 2.1 - Auditoria de conformidade: Realizar uma auditoria de conformidade e de aderéncia| gyistancia

de uma area, de um processo ou de um sistema especifico a politicas, planos, procedimentos, leis,
regulamentos, contratos ou outros requisitos que regem a conducdo da area, do processo ou do

Institucionalizacé&o : : )
: Contextualizacédo |Evidéncias |[Recomendacgdes
(Sim ou Nao)

sistema sujeito a auditoria.

2. Incluir no estatuto da auditoria interna a natureza dos servicos de avaliacdo fornecidos a
organizacgao.

3. Planejar o0s 3.1 Comunicar-se com os gestores (por exemplo, por meio de comunicado de
trabalhos de |auditoria).
auditoria interna:

3.2 Identificar as autoridades/critérios relevantes.

3.3 Obter aceitagao, por parte dos gestores, dos critérios de auditoria.

3.4 Documentar a estrutura de controle.

3.5 Identificar e avaliar os riscos especificos da auditoria e revisar os
controles-chave.

3.6 Identificar objetivos de auditoria, escopo e metodologia (incluindo método
de amostragem).

3.7 Desenvolver o plano detalhado de auditoria.

4. Executar a|4.1 Aplicar os procedimentos especificos de auditoria.

auditoria:
4.2 Documentar os procedimentos executados e seus resultados.
4.3 Avaliar as informagdes obtidas.

4.4 Chegar a conclusdes especificas e elaborar recomendacdes.

5. Comunicar 0s 5.1 Preparar o relatorio ou outro mecanismo para comunicar os resultados da
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

;1." JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 2 DO IA-CM

resultados da auditoria.
auditoria:

5.2 Estabelecer e manter um sistema de monitoramento do atendimento das
recomendac¢des pelo gestor (por exemplo, processo para avaliar se as agdes
tomadas pelos gestores foram efetivamente implementadas ou se a gestédo
aceitou o risco de ndo tomar nenhuma agao).

KPA 2.2 - Pessoas qualificadas identificadas e recrutadas: Identificar e atrair pessoas com
competéncias necessarias e habilidades relevantes para executar o trabalho da atividade de

Auditoria Interna. Auditores internos adequadamente qualificados e recrutados sdo mais
propensos a fornecer credibilidade aos resultados da auditoria interna.

2. Identificar e definir as tarefas especificas de auditoria a serem realizadas.

3. Identificar os conhecimentos, as habilidades (técnicas e comportamentais) e as outras
competéncias requeridas para realizar tarefas de auditoria.

4. Desenvolver descri¢des de trabalho para os cargos/posicdes.

5. Determinar classificacdo de remuneracgao apropriada para as posicoes.

6. Realizar um processo de recrutamento valido e credivel (isto €, justo e aberto, e sob o controle
do Titular da Auditoria Interna) para selecionar candidatos adequados.

KPA 2.3 - Desenvolvimento profissional individual: Assegurar que os auditores internos
mantenham e aumentem continuamente suas capacidades profissionais.

2. Determinar um numero especifico de horas/dias/créditos de treinamento de pessoal, para cada
individuo, de acordo com as normas de auditoria prescritas ou certificages relevantes.

3. Identificar os cursos de formacao, fornecedores ou fontes que seriam suficientes para realizar o
desenvolvimento profissional valido.

4. Incentivar as pessoas a serem membros de associag¢des profissionais.

a7

Existéncia

(Sim ou
INETe))

Existéncia

(Sim ou
N&o)

Institucionalizagéo

(Sim ou N&o)

Institucionalizacéo

(Sim ou Nao)

Contextualizacédo |Evidéncias

Contextualizagédo |Evidéncias

Recomendacbes

Recomendac6es
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

j\.' JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 2 DO IA-CM

5. Controlar e documentar horas/dias de treinamento, tipos de cursos e prestadores para verificar
a conformidade com os requisitos de formagdo pessoal e para apoiar o desenvolvimento
profissional continuo.

6.. Desenvolver relatérios periddicos para documentar o treinamento cumprido por cada auditor
interno.

KPA 2.4 - Plano de auditoria baseado nas prioridades da gestdo e partes interessadas:

Desenvolver planos periddicos (anuais ou plurianuais) para os quais serdo fornecidas auditorias
e/ou outros servicos, baseados em consultas com a gestéo e/ou com outras partes interessadas.

Existéncia

(Sim ou
INETe))

Institucionalizagcéo

(Sim ou Nao)

Contextualizacédo |Evidéncias |[Recomendacdes

2. Identificar todos os objetos de auditoria da organizacéo e documentar o universo de auditoria.

3. Em colaboracdo com a alta administragdo e/ou outros interessados, determinar o periodo a ser
coberto pelo plano (ou seja anual, plurianual ou uma combinagéo).

4. Por meio de consultas & alta administracdo e/ou a outras partes interessadas (por exemplo,
altos funcionarios do governo ou auditores externos), identificar as areas/temas considerados
prioritarios a serem abordados pela atividade de Auditoria Interna.

5. Identificar os trabalhos de auditoria, incluindo auditorias periddicas, a serem inseridas no plano
€ que outros servigos a atividade de Auditoria Interna fornecera a organizagéo.

6. Determinar os objetivos e 0 escopo para cada trabalho de auditoria, assim como para quaisquer
outros servigos, se for o caso.

7. Determinar os recursos globais exigidos (humanos, financeiros, materiais) para realizar o plano
e incluir o montante de recursos para cada trabalho de auditoria, para outros servicos a serem
prestados, e quaisquer recursos adicionais que possam ser exigidos para responder a outras
prioridades da gestdo e/ou das partes interessadas que possam surgir durante o periodo coberto
pelo plano.

8. Determinar a combinacgdo de capacidades de recursos humanos exigida para realizar o plano
(de dentro da atividade de Auditoria Interna ou por meio de colaboragéo ou terceirizaco).

9. Obter a aprovacgdo da alta administracdo e/ou do Conselho para o plano e para os recursos
requeridos a fim de implementa-lo.
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

';1.' JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 2 DO IA-CM

KPA 2.5 - Estrutura de praticas profissionais e de processos: Ajudar e facilitar a realizagédo
dos trabalhos de auditoria, com independéncia, objetividade, competéncia e zelo profissional
devidos, previstos no Regulamento Interno/Estatuto de auditoria e na Missao de Auditoria Interna,
na Definicdo de Auditoria Interna, no Cédigo de Etica e nas Normas Internacionais para a Préatica
Profissional de Auditoria Interna (os Padrdes). As praticas profissionais e a estrutura de processos
incluem politicas, processos e procedimentos que orientardo a atividade de Auditoria Interna na
gestdo das suas operacdes, no desenvolvimento de seu programa de trabalho de auditoria interna
e no planejamento, na execucao e na relatoria dos resultados das auditorias internas.

2. Reconhecer o carater obrigatério da Definicdo de Auditoria Interna, do Cédigo de Etica e das
Normas no Regulamento Interno da auditoria.

3. Desenvolver politicas relevantes para a atividade de Auditoria Interna (por exemplo, para
recursos humanos, para gestdo da informacao e para finangas).

4. Desenvolver orientagcfes gerais para a elaboracdo do programa de trabalho da Auditoria Interna.
5. Documentar 0s processos vigentes para a elaboracdo do programa de trabalho.

6. Documentar os processos vigentes para planejar, para executar e para relatar os resultados dos
trabalhos de auditoria individuais, incluindo a comunicag¢édo com a geréncia.

7. Desenvolver metodologias, procedimentos e ferramentas padronizados a serem utilizados pela
atividade de Auditoria Interna para planejar, para executar e para relatar os resultados do trabalho
de auditoria, incluindo as diretrizes dos papéis de trabalho.

8. Implementar os processos necessarios para assegurar a qualidade dos trabalhos individuais de
auditoria.

9. Estabelecer e manter um sistema para monitorar o andamento dos resultados comunicados a
administracdo (por exemplo, um processo de acompanhamento para garantir que as acdes de
gerenciamento tenham sido efetivamente implementadas ou a administracdo aceitou o risco de
nao agir).

KPA 2.6 - Plano de negd6cio de Auditoria Interna: Estabelecer um plano periddico para entregar
os servicos da atividade de Auditoria Interna, incluindo servicos de apoio e de administracdo, e os
resultados esperados.

Existéncia

(Sim ou
Nao)

Existéncia

Institucionalizacéo

(Sim ou Nao)

Institucionalizacéo

(Sim ou Nao)

Contextualizacédo |Evidéncias

Contextualizacédo |Evidéncias

Recomendac6es

Recomendacbes
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QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 2 DO IA-CM

2. Identificar a viséo da auditoria interna e a estratégia geral para alcangéa-la.

3. De acordo com a estratégia geral, determinar os objetivos e os resultados de negécio a serem
alcangados pela atividade de Auditoria Interna, levando em consideracdo o planejamento
anual/periddico de auditoria e de servicos.

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

4. Determinar os servicos de apoio e administrativos necessarios para a entrega eficaz da
atividade de Auditoria Interna (por exemplo, recursos humanos, materiais e de informatica).

5. Preparar cronogramas relevantes e determinar oS recursos necessarios para alcancar 0s
objetivos estabelecidos.

6. Desenvolver o plano negécio necessario para alcangar os objetivos.

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

7. Obter aprovagéo da alta administragdo ou do Conselho para o Plano de Negdcio.

KPA 2.7 - Orcamento operacional de Auditoria Interna: Receber dotagdo e usar o proprio|Existéncia

. . . . o Institucionalizacéo
orgamento operacional para planejar os servicos da atividade de Auditoria Interna. (Sim ou Contextualizag&o |Evidéncias |Recomendacdes

N3o0) (Sim ou Nao)

2. Estabelecer um or¢camento realista para as atividades e para os recursos identificados como
necessarios no plano de negoécio da atividade de Auditoria Interna, considerando os custos fixos e
variaveis.

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

3. Desenvolver padrdes orgamentdrios alinhados com os da organizagéo.
4. Obter aprovagédo da alta administra¢éo ou do conselho para o orgamento operacional.

5. Revisar continuamente o orcamento para se certificar de que ele permaneca realista e exato,
identificando e informando as mudangas.

KPA 2.8 - Gerenciamento dentro da Atividade de Auditoria Interna: Focar o esforco de gestéo

da atividade de Auditoria Interna em suas proprias operacdes e relagbes dentro da propria|gyistancia e
atividade, tais como estrutura organizacional, gestdo de pessoas, preparagdo do orgamento e _ Institucionalizagéo
monitoramento, planejamento anual, fornecendo a tecnologia e as ferramentas de auditoria| (Simou (Sim ou N&o)
necessarias, e realizando auditorias. As interagdes com 0s gestores organizacionais estdo focadas N&o)

em realizar o negdcio da atividade de Auditoria Interna.

Contextualizacdo [Evidéncias |Recomendagdes






AR s Jsehica i Frabli 31 JUSTICA DO TRABALH

HN10S3Y - T oxauy

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 2 DO IA-CM

2. Determinar e estabelecer formalmente a estrutura organizacional apropriada dentro da atividade
de Auditoria Interna.

3. Identificar os papéis (funcdes) e as responsabilidades dos cargos-chave/principais posi¢cées na
atividade de Auditoria Interna.

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

4. Apoiar as necessidades organizacionais da atividade de Auditoria Interna e as relagbes de
reporte das pessoas no interior da atividade.

5. Avaliar os requisitos e obter os recursos e as ferramentas de auditoria necessarios, incluindo
ferramentas de base tecnolégica, necessarias tanto para gerenciar, quanto para realizar o trabalho
da atividade de Auditoria Interna.

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

6. Administrar, dirigir e comunicar-se dentro da atividade de Auditoria Interna.

7. Incentivar os relacionamentos e encorajar a comunicagdo continua e construtiva dentro da
atividade de Auditoria Interna.

KPA 2.9 - Fluxo de reporte de auditoria estabelecido: Estabelecer canais formais de reporte| Existéncia Institucionalizag&o

(administrativo e funcional) para a atividade de Auditoria Interna. (Sim ou Contextualizagdo |Evidéncias |Recomendacdes

N0) (Sim ou Nao)

2. Elaborar um estatuto ou outro documento que defina formalmente o propdésito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade de Auditoria Interna.

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

3. Certificar-se de que a alta administracédo e/ou o conselho, se aplicavel, aprovem formalmente o
estatuto.

4. Adotar uma declaracdo de missdo e/ou visdo para a atividade de Auditoria Interna.

5. Informar o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Auditoria Interna para
toda a organizacao.

6. Certificar-se de que o Titular da Auditoria Interna se reporta administrativa e funcionalmente ao
nivel da organizagdo, o que permite que as atividades de Auditoria Interna atendam as suas
responsabilidades.

7. Revisar e atualizar o estatuto regularmente e obter aprovagdo da alta administracdo ou do
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

j\.' JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 2 DO IA-CM

conselho.

KPA 2.10 - Acesso pleno as informacdes, aos ativos e as pessoas da organizacdo: Fornecer|Existéncia

autoridade para a atividade de Auditoria Interna obter acesso a todas as informacdes, aos ativos e
as pessoas que sejam necessarias para executar suas funcgoes.

2. Incluir no regimento autoridade para a atividade de Auditoria Interna obter acesso a todas as
informacdes da organizagdo, aos ativos e as pessoas que forem necessarias para executar suas
funcdes.

3. Estabelecer uma politica relacionada a autoridade especifica da atividade de Auditoria Interna
com respeito ao acesso total, livre e irrestrito aos registros da organizacgao, as propriedades fisicas
e ao pessoal, relacionados a qualquer operacéo da organizagéo.

4. Estabelecer procedimentos para acessar formalmente tais registros, propriedades fisicas e
pessoais, relacionados a qualquer operacdo da organizacao.

5. Estabelecer procedimentos para seguir quando o gestor decide ndo divulgar documentos
necessarios aos trabalhos de auditoria interna.

52

Institucionalizagéo

(Sim ou N&o)

Contextualiza¢édo |Evidéncias

Recomendac6es
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

j\.' JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 3 DO IA-CM

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO: EXERCICIO:

KPA 3.1 - Auditorias de desempenho: Avaliar e relatar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade EXSiencia

de operacdes, de atividades ou de programas; ou executar auditoria sobre governanga, gestédo de
risco e controles. A auditoria de desempenho abrange todo o espectro das operacdes e dos
processos de negdcio, os controles de gestéo associados e os resultados alcangados.

2. Incluir no estatuto da auditoria interna a natureza dos servicos de avaliagdo fornecidos a
organizagao e revisa-lo, se necessério.

3. Planejar os trabalhos de 3.1 Comunicar-se com os gestores.

auditoria interna:
3.2 Entender o objeto da auditoria, 0 ambiente em que esta
inserido, o0s objetivos do negécio, etc.
3.3 Identificar e avaliar os riscos especificos da auditoria.

3.4 Determinar 0s objetivos, escopo, critérios e abordagem da
auditoria.

3.5 Desenvolver o plano detalhado de auditoria.

4. Executar a auditoria: 4.1 Aplicar os testes especificos de auditoria ou as
metodologias que sejam relevantes para alcangar os objetivos
de auditoria.

42 Chegar a conclusbes especificas e elaborar
recomendagoes.

4.3 Prover avaliacdo geral e/ou conclusdes sobre os resultados
do trabalho de auditoria.

5. Comunicar os resultados da 5.1 Preparar o relatério ou outro mecanismo para comunicar 0s
auditoria: resultados dos trabalhos de auditoria.

54

Institucionalizacé&o : : )
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j\.' JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 3 DO IA-CM

5.2 Estabelecer e manter um sistema para monitorar 0
atendimento dos resultados comunicados a gestdo (por
exemplo, um processo para assegurar que as acdes tomadas
pelos gestores foram efetivamente implementadas ou se a
gestdo aceitou o risco de ndo tomar nenhuma acao).

KPA 3.2 - Servigos Consultivos: Analisar uma situagdo e/ou fornecer orientagéo e conselho aos
gestores. Os servicos consultivos adicionam valor sem que o auditor interno assuma

responsabilidade de gestao. Os servicos consultivos sdo aqueles direcionados a facilitacdo em vez
de avaliagdo e incluem treinamento, revisdes de desenvolvimento de sistemas, autoavaliagdo de
performance e controles, e aconselhamento.

2. Incluir no estatuto da auditoria interna a competéncia de realizar servigcos consultivos e
especificar seus tipos.

3. Desenvolver politicas e procedimentos apropriados para conducao de servigos consultivos.

4. Assegurar que o Titular da Auditoria Interna detenha a prerrogativa de estabelecer as técnicas
de auditoria e o direito de comunicar a alta administracdo quando a natureza e a materialidade ou
os resultados signifiquem riscos significativos a organizagao.

5. Implementar praticas para se certificar de que a independéncia e a objetividade dos auditores
internos ndo sejam comprometidas, e, caso ocorra, certificar-se de que a apropriada divulgacéo
seja feita.

6. Certificar-se de que auditores internos tenham o devido zelo profissional ao conduzir os servi¢os
consultivos.

7. Para cada servico consultivo: | 7.1 Determinar a metodologia e o tipo de servigo consultivo; por
exemplo: sera combinado com trabalhos de avaliacdo ou sera
executado separadamente?

7.2 Informar os gestores e obter acordo sobre os principios e a
abordagem que a atividade de Al empregara ao executar e ao
relatar sobre o servigo consultivo.
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Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho

';1.' JUSTICADOTRABALH

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 3 DO IA-CM

7.3 Obter garantia de que a gestdo/administracdo sera
responsavel pelas decisdes e/ou agbes tomadas como
resultado das recomendacOes decorrentes dos servicos de
consultoria.

7.4 Executar o servigo consultivo.
7.5 Comunicar os resultados do servigo consultivo.

KPA 3.3 - Coordenacédo de forga de trabalho: Coordenar o desenvolvimento do plano periédico
de auditoria e dos servigcos para os niveis de recursos humanos autorizados para a atividade de
Auditoria Interna. Devido ao fato de que 0s recursos costumam ser restritos, a atividade de
Auditoria Interna precisa usar métodos apropriados para definir prioridades em projetos e em
servicos planejados, a fim de limitar seus compromissos a uma quantidade e a um tipo de projetos
e de servigos “factiveis”.

2. Estimar a quantidade e o escopo dos servicos de auditoria e outros que seriam exigidos para
completar o plano de trabalho proposto da atividade de Auditoria Interna.

3. Comparar os recursos requeridos com a quantidade/escopo do trabalho que poderia ser
produzido pelo quadro de pessoal existente (com base no nimero e na especializagdo dos
auditores internos disponiveis).

4. Usar “filtros” de priorizagdo para conectar os projetos periédicos do plano de trabalho das
atividades da auditoria, os compromissos e as atribuiges com o maximo da capacidade da equipe
da auditoria interna (tanto para o niUmero quanto para a especializagéo de pessoal).

5. Considerar outras estratégias de recursos (por exemplo, recrutamento, compartilhamento,
terceirizacdo, etc.) quando necessario, quando a capacidade de auditoria interna ndo é suficiente
na atividade de Auditoria Interna.

KPA 3.4 - Profissionais qualificados: Prover a atividade de Auditoria Interna com pessoal
profissionalmente qualificado e reter os individuos que tenham demonstrado um nivel minimo de
competéncia.

Existéncia L . ~
Institucionalizagéo
(Sim ou

N3o0) (Sim ou Nao)

Bl Institucionalizacéo
(Sim ou

NZo0) (Sim ou Nao)

Contextualizacé&o [Evidéncias

Contextualizacédo |Evidéncias

Recomendacbes

Recomendacbes
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QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO PERIODICA RELATIVO AO NIVEL 3 DO IA-CM

2. Criar um quadro de competéncias (progressdo na carreira e responsabilidades dos cargos
desde o nivel de entrada até ao nivel mais alto) para apoiar o crescimento e o desenvolvimento
profissional, levando-se em consideracdo o ambiente da organizacdo e conhecimentos e
habilidades especificas (técnicos e comportamentais) exigidos.

3. Estabelecer critérios explicitos, objetivos (expectativas) para avaliar o desempenho da equipe
em cada nivel do quadro de competéncias.

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

4. Comparar rotineiramente/periodicamente o desempenho de cada membro da equipe com as
expectativas de sua posigao atual e discutir com os membros da equipe.

5. Criar um "plano de formacao/treinamento e de desenvolvimento" para cada individuo para
orientar a melhoria e o progresso através do quadro de competéncias.
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6. Estabelecer programas para assegurar que os auditores obtenham certificagbes profissionais
adequadas (incluindo CIA, CGAP, CCSA, CRMA, QIAL, CFE, CISA, CPA, CA, etc), bem como
certificagBes especificas do setor, se relevantes.

7. Dar Incentivos (ou incrementos salariais) para um desempenho satisfatério e/ou excelente
dentro de cada nivel.

8. Incentivar a participacdo em associacdes profissionais relevantes.
9. Determinar a combinacao de habilidades e de niveis de pessoal necessarios e avaliar se eles

podem ser desenvolvidos internamente ou se devem ser obtidos por meio de colaboracdo ou
terceirizacao.

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

KPA 3.5 - Criacdo de equipe e competéncia: Desenvolver a capacidade dos membros da equipe

para trabalhar eficazmente em um ambiente de equipe, comeg¢ando com foco na equipe de projeto | gyistancia

individual. Considerando que muitas auditorias no setor publico cobrem ambitos que requerem Institucionalizagdo

- - . " - - ; Contextualizacéo [Evidéncias |Recomendacdes
esforco conjunto de uma equipe de auditores para realizé-las, e porque as habilidades necessarias| (Sim ou (Sim ou N&o) ¢ ¢

para realizar uma auditoria ndo sdo necessariamente as mesmas para trabalhar efetivamente em Néo)
um ambiente de grupo, competéncias adicionais de equipe séo requeridas.

2. Introduzir mecanismos de comunicacdo e de coordenacdo para apoiar o desenvolvimento da
equipe (por exemplo, reunides periddicas de equipe, recursos de dados compartilhados,
designacao das atribui¢cbes do projeto e cronogramas).
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3. Desenvolver critérios para comportamentos e praticas de trabalho em equipe eficazes e
incorporar os critérios no quadro de competéncias do pessoal.

4. Proporcionar oportunidades de desenvolvimento profissional sobre temas como trabalho em
equipe e lideranca de equipe, comunicagéo eficaz e construgdo de relacionamento.

5. Identificar e atribuir papéis (funcdes) de lideranca da equipe para individuos selecionados, com
funcdes explicitas, responsabilidades e autoridade.

6. Implementar recompensas baseadas em equipe para realiza¢gfes de sucesso, a fim de reforcar
0s comportamentos desejados da equipe.

7. Desenvolver os membros da equipe para assumir papéis de mudanca de acordo com as
mudancas na organizacao.

KPA 3.6 - Planos de auditoria baseados em riscos: Avaliar os riscos sistematicamente e focar
as prioridades do plano periédico de auditoria e de servicos da atividade de Auditoria Interna nas

exposi¢cdes de risco de toda a organizacao.

2. Consultar a alta administracdo e o conselho para entender sua percepg¢do dos riscos do
ambiente e da organizacao.

3. Considerar a estrutura de gerenciamento de risco da organizacgao, se estabelecida.

4. Entender as metas e 0s objetivos estratégicos da organizagdo para alinhar adequadamente o
plano de auditoria e de servigos a eles.

5. Conduzir uma avaliagdo 5.1 Atualizando o universo da auditoria.

periddica de riscos:
5.2 Identificando os objetos de auditoria em que a exposi¢ao ao
risco é mais elevada.

5.3 Determinando a probabilidade de que o risco identificado
possa tornar-se uma deficiéncia significativa ou penetrante,
impactando no atingimento dos objetivos da entidade.

5.4 |dentificando as respostas aos riscos postas em préatica ou
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Institucionalizacéo

(Sim ou Nao)
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as acOes tomadas pela administracdo para lidar com tais
riscos.

5.5 Identificando a necessidade de respostas adicionais ou
diferentes aos riscos.

5.6 Considerando indicadores de fraude.
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6. Incluir como trabalhos a serem realizados, no plano periddico, os objetos de auditoria em que a
exposicdo ao risco para a organizacdo seja alta e/ou em que as respostas aos riscos da gestdo
ndo sejam consideradas adequadas.

7. Obter da alta administracé@o e/ou do Conselho a aprovacéo do plano.
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8. Revisar e ajustar o plano, como e quando necessario, em resposta a mudangas nos negacios,
Nos riscos, nas operagdes, nos programas, nos sistemas e nos controles da organizagao.

KPA 3.7 - Estrutura de gestdo da qualidade: Estabelecer e manter processos para,|gyistancia

continuamente, monitorar, avaliar e melhorar a eficacia da atividade de Auditoria Interna. Os Institucionalizagao R o ~
(Sim ou Contextualizacédo [Evidéncias |Recomendacdes

(Sim ou Nao)

processos incluem monitoramento interno continuo do desempenho da atividade de Auditoria u
Interna, bem como avaliages de qualidade periddicas, internas e externas. N&o)

2. Desenvolver politicas, praticas e procedimentos, incluindo aqueles alavancados pela tecnologia,
que contribuam para a melhoria continua da atividade de Auditoria Interna.

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

3. Desenvolver e documentar os papéis e as responsabilidades para a realizag¢éo, a revisdo e a
aprovacéo dos produtos de trabalho de auditoria interna em cada fase do processo de trabalho da
auditoria.

4. Implementar e manter um programa de garantia e de melhoria de qualidade, que inclua
monitoramento interno continuo, bem como avaliacdes periddicas da qualidade, internas e
externas.

5. Desenvolver sistemas e procedimentos para monitorar e relatar o programa de garantia e de
melhoria de qualidade.

6. Desenvolver sistemas e 6.1 Conformidade com a Definicdo de Auditoria Interna, com o
procedimentos para monitorar e|Caodigo de Etica e com as Normas Internacionais para a Pratica
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relatar o desempenho e a eficacia|Profissional de Auditoria Interna (Normas).
da atividade de Auditoria Interna,
incluindo:

6.2 Adequagcdo ao Regimento Interno da auditoria, aos
objetivos, as politicas e aos procedimentos.

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

6.3 Adequacéo da relacdo de reporte da atividade de Auditoria
Interna.

6.4 Contribuicdo para a governanga, para 0 gerenciamento de
riscos e para 0s processos de controle da organizagao.
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6.5 Conformidade com as leis aplicaveis, com os regulamentos
€ com as normas governamentais ou industriais.

6.6 Eficacia das atividades de melhoria continua e adogdo de
praticas de lideranca.

6.7 Se a atividade Auditoria Interna agrega valor e melhora as
operagfes da organizacao.

7. Desenvolver sistemas e processos para acompanhar a implementagdo das recomendacdes
feitas para melhorar a eficacia e o desempenho da atividade de Auditoria Interna e sua
conformidade com as Normas.

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

KPA 3.8 - Relatérios de gestdo de Auditoria Interna: Receber e usar informagdes para|Existéncia
administrar as operacdes cotidianas da atividade de Auditoria Interna, apoiar a tomada de :

. - (Sim ou . =
decisBes e demonstrar accountability. N&o0) (Sim ou N&o)

Institucionalizagéo : : )
Contextualiza¢éo |Evidéncias |[Recomendacdes

2. Identificar necessidades de reportes gerenciais para a auditoria interna.

3. Desenvolver mecanismos relevantes de coleta de dados.
4. Desenvolver relatdrios para atender as necessidades de usuarios e dos interessados.

5. Fornecer a gestéo da auditoria interna informag@es relevantes e relatérios em tempo oportuno e
periodicos.
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6. Fornecer as partes interessadas informacdes relevantes e relatérios em tempo oportuno e
periodicos.

7. Monitorar o uso das informagdes e dos relatérios gerenciais quanto a sua relevancia continuada
e revisa-los, se necessario.

KPA 3.9 - Informagdes de custos: Fornecer informagdes suficientes do sistema de rastreamento
financeiro de forma que a atividade de Auditoria Interna entenda suficientemente as informacdes
de custo para usar e administrar 0s seus servicos o mais econdmica e eficientemente possivel.
Essa pratica vai ligeiramente além das variagbes orcamentarias e integra o relacionamento entre
insumos e produtos.

2. Desenvolver informag@es exatas dos custos da atividade de Auditoria Interna.

3. Empregar um sistema de gestdo para capturar custos por todo o processo de entrega de
servico.

4. Alinhar sistemas de gestdo de custos com o0s sistemas financeiros e operacionais da
organizagdo e com suas praticas de informacéo financeira.

5. Controlar custos reais a partir dos custos esperados ou dos custos-padrdo em vérias etapas de
entrega.

6. Controlar o sistema de gestdo de custo regularmente, assegurando que a estrutura de custo
permaneca relevante e essas informacgdes de custo sejam produzidas/obtidas da maneira mais
eficiente e econdmica.

7. Desenvolver um relatorio sobre a utilizagdo de seus recursos, de seus custos excedentes e de
reducdo de custos, se houver.

8. Utilizar informagbes de custo em tomada de decisdo e no gerenciamento das operacdes da
atividade de Auditoria Interna.

KPA 3.10 - Medidas de desempenho: Além dos dados de custo, desenvolver indicadores e
medidas significativas que permitam medir e reportar o desempenho da atividade de Auditoria
Interna, e frequentemente controlar o seu progresso de acordo com as metas, visando que 0s
resultados sejam alcancados o mais econdmica e eficientemente possivel. Estas serao,
principalmente, medidas de entrada e de processo, com alguns resultados ou medidas de

Existéncia

(Sim ou
Nao)

Existéncia

(Sim ou
INETe))

Institucionalizacéo

(Sim ou N&o)

Institucionalizacéo

(Sim ou Nao)

Contextualiza¢édo |Evidéncias

Contextualizacédo |Evidéncias

Recomendac6es

Recomendacbes
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resultados qualitativos.

2. Identificar o negdcio da atividade de Auditoria Interna e os objetivos da organizacao.
3. Determinar quais operag6es internas de auditoria devem ser medidas.
4. Documentar o sistema de 4.1 Dados de desempenho a serem coletados.
gerenciamento de desempenho,
identificando: 4.2 A frequéncia de coleta de dados.
4.3 Quem é responsavel pela coleta de dados.
4.4 Controle de qualidade dos dados.
4.5 Quem gera relatérios de dados de desempenho.
4.6 Quem recebe os relatérios.
5. Desenvolver medidas de desempenho (relagbes de insumo/produto, produtividade).
6. Estabelecer metas de desempenho.
7. Usar as informag6es de desempenho para controlar as operagfes da atividade de Auditoria
Interna e os resultados de acordo com 0s objetivos aceitos anteriormente com as acdes
apropriadas.
8. Informar o desempenho da atividade de Auditoria Interna aos interessados relevantes e/ou a
alta administracéo, se necessario (por exemplo, relatério trimestral/relatério anual da atividade de

Auditoria Interna).

9. Avaliar periodicamente a eficdcia de custo, de moeda e de relevancia das medidas de
desempenho.
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KPA 3.11 - Componente essencial da equipe de gestdo: Participar das atividades de gestdo da
organizagdo de alguma forma, como um valioso membro da equipe de gestdo. Embora o Titular da
Auditoria Interna ndo realize as responsabilidades da gestéo, ele esta incluido nas comunicacdes
e nos foruns da equipe de gestdo e, como um observador(a), € capaz de manter um canal de
comunicagao com a geréncia sénior.

2. O Titular da Auditoria Interna mantém-se a par das prioridades da gestdo, das mudangas nos
processos de negdcio e das novas iniciativas.

3. A alta gestdo compartilha os principais planos da gestdo e os relatérios de informagdo da
organizagdo com o Titular da Auditoria Interna(por exemplo, planos estratégicos e de negdcios,
relatorios financeiros).

4. O Titular da Auditoria Interna compartilha os planos da gestdo e as questdes-chave da
organizagdo com a equipe da atividade de Auditoria Interna.

5. O Titular da Auditoria Interna participa e contribui, conforme o caso, nos principais
comités/féruns de gerenciamento como parte da equipe de gestédo da organizagéo.

6. O Titular da Auditoria Interna incentiva o envolvimento da equipe de auditoria interna nos
principais comités organizacionais, conforme o caso.

7. A alta gestéo é consultada e contribui para o desenvolvimento dos planos de auditoria interna.

8. Informacdes relativas aos planos e as atividades da Auditoria Interna sdo trocadas regularmente
com a geréncia sénior.

9. A atividade de Auditoria Interna estabelece uma relacdo de trabalho e coordena o trabalho dos
auditores externos em nome da gestao.

KPA 3.12 - Coordenacgdo com outros grupos de revisao: Compartilhar informacdes e coordenar
as atividades com outros fornecedores internos e externos de servicos de avaliagdo e de

consultoria para garantir a cobertura organizacional adequada e minimizar a duplicacdo de
esforcos.

2. Identificar os fornecedores relevantes, internos e externos, de servicos de avaliagdo e de
consultoria para a organizagéo, incluindo as fung¢bes de risco e de controle na primeira e na
segunda linhas de defesa dentro da organizacgao.
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3. Identificar as areas em que compartilhar planos, informacdes e resultados das atividades possa
ser benéfico.

4. Desenvolver processos/mecanismos para compartilhar informagdes, comunicar e coordenar
guestdes de interesse muatuo.

5. Estabelecer um processo consistente para apoiar sua base de confianca, onde a atividade de
Auditoria Interna considera a confian¢a no trabalho de outros prestadores de servi¢os de avaliagao
e de consultoria.

6. Articular relagtes regulares de trabalho com o auditor externo da organizagdo para compartilhar
planos e para incentivar a complementaridade do trabalho da atividade de Auditoria Interna com a
do auditor externo.

KPA 3.13 - Mecanismos de Financiamento: Estabelecer um processo de financiamento robusto
e transparente que assegura recursos adequados para permitir que a atividade de Auditoria
Interna cumpra suas obrigacées.

2. Determinar os recursos necessarios para executar de forma eficaz a atividade de Auditoria
Interna.

3. Incluir como recursos todas as necessidades de financiamento para apoiar a atividade de
Auditoria Interna, de carater avaliativas e consultivas, necessarias para cuidar dos riscos
identificados (inclusive administrativos e servigcos de apoio).

4. Estabelecer um processo/mecanismo para aprovar as necessidades de recurso da atividade de
Auditoria Interna que seja transparente e suficientemente independente da influéncia da geréncia.

5. ldentificar o impacto de limitacbes de recursos e comunicar tal impacto a alta
administragé@o/conselho.
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KPA 3.14 - Supervis@o e apoio gerencial para a Atividade de Auditoria Interna: Estabelecer
um mecanismo / processo dentro da organizagdo para supervisionar e para aconselhar a atividade
da Auditoria Interna, para revisar seus resultados e para assegurar que agdes apropriadas sejam
tomadas para fortalecer sua independéncia. Os gerentes operacionais respeitam a independéncia
da auditoria, respondem as solicitacdes de auditoria e fornecem feedback construtivo para facilitar
0 processo de auditoria. O envolvimento de uma variedade de gerentes nas decisbes relacionadas
a atividade de Auditoria Interna ajuda a estender o suporte e o escopo da atividade para além de
um unico individuo e assegura sua independéncia.

2. Recomendar e contribuir para o estabelecimento de mecanismo apropriado para fornecer
superviséo e aconselhamento.

3. Se um comité de gestores for esse mecanismo, contribuir recomendando atributos aos
membros, auxiliando no desenvolvimento do seu estatuto e fornecendo apoio de secretariado.

4. Estabelecer politicas e procedimentos para a atividade de Auditoria Interna comunicar, interagir
e informar ao mecanismo de supervisao.

5. Encontrar-se regularmente com a alta administracdo para aumentar a consciéncia da gestao
sobre governanca, sobre gestao de risco, sobre auditoria interna e sobre o valor de um ambiente
forte de controle.

6. Incentivar o apoio da alta administracéo para a independéncia da atividade de Auditoria Interna
por meio, por exemplo, da comunicacdo por toda a organizacdo do mandato da atividade de
Auditoria Interna, da sua independéncia e dos seus beneficios.

7. Incentivar o apoio da alta administracdo a programas rotativos para ajudar a abordar as lacunas
de habilidades da atividade de Auditoria Interna e a aumentar o nimero de embaixadores da
auditoria interna dentro da organizacéo.

8. Coordenar o trabalho da atividade de Auditoria Interna e compartilhar resultados e informacgdes
relevantes com outros servicos de avaliagé@o e de consultoria para a organizagao.

9. Trabalhando com a administracéo, defende a implementagéo e a coordenacdo de um modelo
eficaz de Trés Linhas de Defesa na organizagdo para facilitar a compreensao de sua importancia,
0s respectivos papéis e responsabilidades das diversas fungBes de controle e de risco, e para
minimizar duplica¢des ou lacunas na cobertura de riscos e de controles.
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KPA 3.15 - Titular da Auditoria Interna Informa a autoridade de mais alto nivel: Fortalecer a|Existéncia
independéncia do Titular da Auditoria Interna estabelecendo um relacionamento de reporte
funcional direto ao conselho e um reporte administrativo a alta administragédo ou ao conselho.

Institucionalizagcéo

(Sim ou Nao)

Contextualizacé&o [Evidéncias |Recomendacdes

2. Refletir o relacionamento de reporte funcional direto do chefe da auditoria interna ao conselho e
de reporte administrativo direto a alta administragcdo ou ao conselho no estatuto da Al.

3. Assegurar que o chefe da auditoria interna se encontre regularmente e se comunique
diretamente com a alta administragdo e com o conselho, se aplicavel.
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Nivel 5
Otimizagao

Nivel 4
Gerenciado

Nivel 3
Integrado

Nivel 2
Infraestrutura

Nivel 1
Inicial

Servicos e Papel da Al

5.1 - Auditoria Interna
Reconhecida como
Agente-Chave de
Mudanca

MATRIZ DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA (MATRIZ IA-CM)

Gerenciamento de Pessoas

5.2 - Projecéo da Forca de
Trabalho
5.3 - Envolvimento da
Lideranga com Classes
Profissionais

Praticas Profissionais

5.4 - Planejamento
Estratégico da Auditoria
Interna
5.5 - Melhoria continua
de praticas profissionais

Gerenciamento do
Desempenho e

Accountability

5.6 - Resultado e valor
alcancados para a
organizacao

Cultura e Relacionamento
Organizacional

5.7 - Relagdes efetivas e
permanentes

Estruturas de Governanca

5.8 - Independéncia, Poder e
Autoridade da Atividade de
Auditoria Interna

4.1 - Avaliagéo geral
sobre governanca,
gestdo de riscos e

controles

4.2 - Planejamento da forca
de trabalho
4.3 - A atividade de Auditoria
Interna apoia classes
profissionais
4.4 - Auditoria Interna
contribui para o
desenvolvimento da gestédo

4.5 - Estratégia de
auditoria alavanca a
gestdo de risco da
organizacao

4.6 - Integragéo de
medidas de
desempenhos
qualitativas e
guantitativas

4.7 - Titular de Auditoria
interna aconselha e
influencia a mais alta
geréncia

4.8 - Supervisao independente
da Atividade de Auditoria
Interna

3.1 - Auditorias de
Desempenho
3.2 - Servigos
Consultivos

3.3 - Coordenacéo de forca
de trabalho
3.4 - Profissionais
Qualificados
3.5 - Criacdo de equipe e
competéncia

3.6 - Planos de
auditoria baseados em
risco
3.7 - Estrutura de
gestdo da qualidade

3.8 - Relatérios de
gestdo de Auditoria
Interna
3.9 - Informacgdes de
custos
3.10 - Medidas de
desempenho

3.11 - Componente
essencial da equipe de
gestéo
3.12 - Coordenagdo com
outros grupos de revisdo

3.13 - Mecanismos de
Financiamento
3.14 - Superviséo e
Apoio Gerencial para a
Atividade de Auditoria
Interna
3.15 - Titular da Auditoria
Interna informa a autoridade
de mais alto nivel

2.1 - Auditoria de
Conformidade

2.2 - Desenvolvimento
Profissional Individual
2.3 - Pessoas Qualificadas
Identificadas e
Recrutadas

2.4 - Plano de
Auditoria Baseado nas
prioridades da Gestéo
e partes interessadas

2.5 - Estrutura de
Praticas Profissionais
e Processos

2.6 - Plano de
Negoécios de Auditoria
Interna
2.7 - Orgcamento
Operacional da
Auditoria Interna

2.8 - Gerenciamento
dentro da Atividade de
Auditoria Interna

2.9 - Fluxo de reporte de
auditoria estabelecido
2.10 - Acesso pleno as

informacgdes, aos ativos e as

Pessoas da Organizagéo

Ad hoc e nado estruturada; auditorias Unicas isoladas ou revisdes da precisdo e conformidade de documentos e transag8es; produtos dependentes das habilidades de uma
pessoa especifica que ocupa o cargo; ndo ha praticas profissionais especificas estabelecidas além daquelas fornecidas por associagdes profissionais; aprovacdo de
financiamento pela gestdo, conforme necessario; auséncia de infraestrutura; os auditores provavelmente fazem parte de uma unidade organizacional maior; a capacidade
institucional ndo é desenvolvida; portanto, ndo ha Processos Chave da Area.

68

- ______________________________________________________________________________________________
j'\.' JUSTICADO TRABALH

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098
‘TLE oN LSO OYON10S3Y - T 0Xauy

€202 3d OYIW3IAON 3d ¥ 3a

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

89






AR s Jsehica i Frabli 31" JUSTICA DO TRABALH

HN10S3Y - T oxauy

£20Z 9P 0JGUBAON 3P OF ‘BJISJ-BIND - £20Z/098

APENDICE G - Quadro Resumo da Autoavaliacdo Periédica

'€20¢ 3d OY9INIAON 3A ¥Z 3d ‘TLE oN LLSD OY!

oyreqel] op ednsnr ep Jouadns oyjasuo)

69

69






Programa de Qualidade de S o
Auditoria da Justica do Trabalho j\ JUSTIGA DU TRABALH E@
Sha
85
OFI'I
- . 8c
QUADRO-RESUMO DE INSTITUCIONALIZACAO DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS DEFINIDAS NOS NIVEIS 2 E 3 DO IA-CM c;o"%
o
w0
Nivel KPA Atividades Essenciais §§
zZ
KPA 2.1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 35 3.6 3.7 4.1 4.2 43 4.4 5.1 5.2 § 3
KPA 2.2 2 3 4 5 6 SR
RN
KPA 2.3 2 3 4 5 6 =
&z
KPA 2.4 2 3 4 5 6 7 8 9 o
m
KPA 2.5 2 3 4 5 6 7 8 9 g
(@]e]
NIVEL 2 KPA 2.6 2 3 4 5 6 7 23
[LEN)
KPA 2.7 2 3 4 5 35
5
KPA 2.8 2 3 4 5 6 7 S
KPA 2.9 2 3 4 5 6 7 g
Q
KPA 2.10 2 3 4 5 £
KPA 3.1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 B
o
KPA 3.2 2 3 4 5 6 7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 2
Q
KPA 3.3 2 3 4 5 g
o
KPA 3.4 2 3 4 5 6 7 8 9
KPA 3.5 2 3 4 5 6 7
MWL & KPA 3.6 2 3 4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 6 7 8
KPA 3.7 2 3 4 5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 7
KPA 3.8 2 3 4 5 6 7
KPA 3.9 2 3 4 5 6 7 8
KPA 3.10 2 3 4.1 42 43 4.4 45 4.6 5 6 7 8 9
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Auditoria destinado a Equipe de Auditores Internos
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Programa de

Qualidade
de Auditoria i
da Justica do Trabalho T ji'JUSTIEAI][ITRABﬂLHl]

QMCAT1: Questionario de Monitoramento
Continuo - Auditoria - Equipe de
Auditores Internos

O presente Questionario de Monitoramento Continuo compde o Programa de Qualidade da
Auditoria da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT) e foi preparado para ser
respondido pela Equipe de Auditores Internos apés a realizagdo de trabalho de auditoria.

Queremos saber sua opinido a respeito do desenvolvimento do trabalho realizado, a fim de
auxiliar a Unidade de Auditoria a produzir trabalhos de qualidade e aderentes aos padroes
normativos.

Os formularios sdo anénimos. As respostas séo obrigatérias para todas as perguntas.

Informe se cada atividade foi realizada. Assinale:

* “Sim”, se todos os aspectos descritos foram atendidos;
+ “Em parte”, se algum aspecto ndo foi plenamente atendido; ou
e “N3&o”, caso a atividade ndo tenha sido executada.

Para cada questdo assinalada como "Sim" e "Em parte”, devera ser preenchido o campo
Evidéncias/ Observagfes com as evidéncias que comprovam a sua realizagdo. Em caso
de atividade ndo executada, apresentar justificativa.

Ao final dos questionarios ha campo préprio para serem listadas oportunidades de
melhoria que a equipe tenha identificado, com vistas ao aprimoramento de seus
processos de trabalho.

B8 Né&o compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatéria
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Titulo da Auditoria *

Sua resposta

Periodo da Auditoria *

Sua resposta

1. Foi elaborada analise preliminar do objeto de auditoria, que permitiu o *
entendimento acerca do objeto da auditoria, identificou pontos criticos existentes
e permitiu a definicao do objetivo e do escopo da auditoria?

O sim
O Em parte

O Néo

1.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

2. A equipe de auditoria identificou e avaliou os riscos inerentes ao objeto, *
avaliou a implementagao de controles internos e calculou os riscos residuais do
objeto auditado?

O sim
O Em parte

O Nao
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2.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

3. O Programa de Trabalho contemplou o objetivo geral, a visao geral do objeto, *
0 escopo, as questdes de auditoria, os procedimentos de auditoria, os critérios, a
estimativa de custos e o cronograma?

O sim
O Em parte

O Néo

3.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

4. 0 planejamento da auditoria foi revisado pelo auditor responsavel e aprovado *
pelo(a) supervisor(a)?

(O sim
O Em parte

O Néo

4.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta
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5. A equipe, coletivamente, detinha conhecimentos e habilidades necessarias *
para a execugao do trabalho?

O sim
O Em parte

o Nao

5.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

6. Os membros da equipe conhecem os direitos, os deveres, as vedagoes, 0s *
impedimentos e as suspeiges aplicaveis, definidos no Estatuto e no Codigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho?

O sim
O Em parte

O Nao

6.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta
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7. Foi encaminhado Comunicado de Auditoria assinado pelo titular da unidade, *
no qual é apresentada a equipe de auditoria e identificados o objetivo dos
trabalhos, a unidade organica a ser auditada, a deliberagé@o que originou a

auditoria e as informagoes gerais sobre as fases de planejamento, de execugao e
de elaboracédo do relatoério?

O sim
O Em parte

O Nao

7.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

8. Foi realizada reunido de abertura com a unidade auditada na qual foi *
apresentado o tipo de auditoria, o objetivo geral, a equipe de auditoria, o processo
da auditoria e o cronograma; foram feitas tratativas sobre acesso a instalagoes
fisicas, documentos e informacdes; e foi aberta a oportunidade para a unidade
auditada oferecer sugestdes ou esclarecer duvidas?

O sim
O Em parte

O Nao

8.1 Evidéncias/Observacdes *

Sua resposta

()
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9. A unidade auditada colocou a disposi¢ao da equipe documentos, bancos de  *
dados, sistemas e informagdes solicitados e permitiu o livre acesso as
dependéncias, ndo tendo sido encontrado qualquer obstaculo, dificuldade ou
limitagao para a realizagao dos trabalhos advindos da unidade auditada ou de
seus representantes?

O sim
O Em parte

O Nao

9.1 Evidéncias/Observacoes *

Sua resposta

10. Foi obtida aceitagao, tacita ou expressa, dos gestores quanto aos critérios  *
de auditoria?

O sim
O Em parte

O Nao

10.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta
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11. O auditor responsavel e o supervisor apoiaram a equipe durante toda a *
condugéao dos trabalhos e na interlocugdao com a unidade auditada quando foi
necessario?

O sSim
(O Emparte

O Nao

11.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

12. Os achados e as conclusoes resultaram da aplicagdo de adequadas técnicas *
de auditoria e respaldaram-se em evidéncias suficientes, confidveis e
adequadas?

O sim
O Em parte

(O Nao

12.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

v
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13. A matriz de achados foi elaborada durante os trabalhos, com a descrigao do *
achado, o critério, a situag@o encontrada, a evidéncia, a causa, o efeito e 0
encaminhamento?

O sim
(O Emparte

O Nao

13.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

14. Os registros, os papéis de trabalho e os demais documentos que embasam *
as andlises e as conclusdes foram arquivados digitalmente ou de forma
apropriada e estao acessiveis?

O sim
O Em parte

O Nao

14.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta
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15. Foi apresentado Relatério Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados *
para oportunizar a unidade auditada a apresentacao de esclarecimentos,
avaliagoes ou informagoes adicionais que contribuam para o entendimento das
condigoes verificadas ou para a construgao de solugoes?

O sim
O Em parte

O Nao

15.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

16. O Relatdrio Final de Auditoria contemplou adequadamente os objetivos do  *
trabalho, as questdes de auditoria, a metodologia, os achados, a manifestacao da
unidade auditada, as conclusdes da equipe de auditoria e as propostas de
encaminhamento?

O sim
(O Emparte

O Nao

16.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

83






nexo1- \ . . .
360/2023 - Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho

Audioria da Justiga do Trabalho 21" JUSTICA DOTRABALHO

17. O(A) auditor(a) responsavel e o(a) supervisor(a) revisaram os relatérios de  *
auditoria?

O sim
O Em parte

o Nao

17.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

Oportunidades de melhoria

Sua resposta

Enviar
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APENDICE J - QMCAZ2 - Questionéario de Monitoramento Continuo de
Auditoria destinado ao Supervisor
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Programa de

Qualidade

de Auditoria
da Justica do Trabalho o ji'JUSTI[;ﬂD[]TRﬂBﬂLHU

QMCAZ2: Questionario de Monitoramento
Continuo - Auditoria - Supervisor(a)

O presente Questionario de Monitoramento Continuo comp&e o Programa de Qualidade da
Auditoria da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT) e foi preparado para ser
respondido pelo Supervisor apos a realizagéo de trabalho de auditoria.

Queremos saber sua opinido a respeito do desenvolvimento do trabalho realizado, a fim
de auxiliar a Unidade de Auditoria a produzir trabalhos de qualidade e aderentes aos
padrdes normativos.

As respostas sé&o obrigatorias para todas as perguntas.

Informe se cada atividade foi realizada. Assinale:

* “Sim”, se todos os aspectos descritos foram atendidos;
« “Em parte”, se algum aspecto ndo foi plenamente atendido; ou
+ “N&o”, caso a atividade ndo tenha sido executada.

Para cada questdo ha campo préprio destinado as oportunidades de melhoria que
possam aprimorar o processo de trabalho.

Eg Nao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria

Titulo da Auditoria *

Sua resposta
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1. A equipe de auditoria realizou adequada analise preliminar do objeto, coma  *
identificacao e avaliagcao dos riscos inerentes, a avaliagao da implementagao dos
controles internos e o calculo dos riscos residuais do objeto auditado?

O sim
(O Emparte

O Nao

1.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

2. Os trabalhos estiveram livres de interferéncia ou influéncia na selegdo do *
tema, na determinagado do escopo, na execugao dos procedimentos, no
julgamento profissional e no reporte dos resultados?

O sim
O Em parte

O Nao

2.1 Oportunidade de Melhoria *

Sua resposta

3. O Programa de Trabalho foi revisado e aprovado pelo(a) supervisor(a)? *

O sim
O Em parte

O Nao
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3.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

4. A equipe de auditoria reuniu, coletivamente, conhecimento adequado e *
suficiente para a execugao do trabalho, tendo sido oferecidas as condigoes
necessarias e suficientes para sua realizagao?

O sim
(O Emparte

O Nao

4.1 Oportunidade de Melhoria (se a resposta ao item anterior for diferente de "SIM",
avaliar a pertinéncia das lacunas de competéncia serem priorizadas na elaboragao
do préximo PAC-Aud).

Sua resposta

5. O(A) supervisor(a) conhece os direitos, os deveres, as vedagoes, 0s *
impedimentos e as suspeigoes aplicaveis, definidos no Estatuto e no Cédigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho?

O sm
(O Emparte

o Nao

5.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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6. A equipe de auditoria conduziu os trabalhos dentro dos parametros *
planejados, especialmente quanto a prazos, abrangéncia, profundidade e
qualidade, apresentando justificativas, quando foram necessarias?

O sim
o Em parte

O Nao

6.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

7. A unidade auditada apoiou a realiza¢gdo da auditoria, ndo tendo sido *
encontrado qualquer obstaculo, dificuldade ou limitagao para a realizagao dos
trabalhos advindos da unidade auditada ou de seus representantes?

O sim
O Em parte

O Nao

7.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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8. O(A) supervisor(a) apoiou a equipe de auditoria durante toda a condugdo dos *
trabalhos e na interlocugdo com a unidade auditada quando foi necessario?

O sim
O Em parte

O Nao

8.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

9. Os achados e as conclusdes levantados pela equipe de auditoria resultaram *
da aplicagdo de adequadas técnicas de auditoria e respaldaram-se em
evidéncias suficientes, confiaveis e adequadas?

O sim
(O Emparte

O Nao

9.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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10. O(A) supervisor(a) aprovou a matriz de achados, contendo a descricdodo  *
achado, o critério, a situagao encontrada, a evidéncia, a causa, o efeito e 0
encaminhamento?

O sim
O Em parte

O Nao

10.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

11. A equipe de auditoria garantiu que os registros, os papéis de trabalhoeos  *
demais documentos que embasam as analises e as conclusoes fossem
arquivados digitalmente ou de forma apropriada e estdo acessiveis?

O sim
O Em parte

o Nao

11.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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12. As intera¢des com as unidades auditadas ao longo da execugéao do trabalho *
contribuiram para a construgdo de propostas de encaminhamento relevantes,
oportunas e exequiveis?

O sim
O Em parte

(O Nao

12.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

13. O Relatdrio Final de Auditoria contemplou adequadamente os objetivos do  *
trabalho, as questdes de auditoria, a metodologia, os achados, a manifestacao da
unidade auditada, as conclusdes da equipe de auditoria e as propostas de
encaminhamento?

O sim
O Em parte

O Nao

13.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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14. O(A) supervisor(a) revisou os relatdrios de auditoria e verificou se os textos  *
sao dotados de clareza, corregdo, coeréncia, objetividade, énfase, sobriedade e
preciséo e se estdo lastreados em papéis de trabalho e de acordo com as

normas de auditoria?

) sim
D Em parte

'C:I Mo

14.1 Oportunidade de Melharia

15. A auditoria alcancow os objetivos pretendidos, previstos no PAAT *

) sim
{:I Em parte

() NEe

15.1 Oportunidade de Melhoria

16. 0 tempo alocado e a quantidade de auditores para a auditoria foram "
adequados e suficientes para atingir oz objetivos pretendidos?

{) sim
{j Em parte

D Mio
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16.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

Enviar
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QMCAS3: Questionario de Monitoramento
Continuo - Auditoria - Gestor(a)

O presente Questionario de Monitoramento Continuo compée o Programa de Qualidade da
Auditoria da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT) e foi preparado para ser
respondido pelo Gestor apos a realizagdo de trabalho de auditoria.

Queremos saber sua opinido a respeito do desenvolvimento do trabalho realizado, a fim
de auxiliar a Unidade de Auditoria a produzir trabalhos de qualidade e aderentes aos
padrbes normativos.

Os formularios sdo anénimos. As respostas sdo obrigatorias para todas as perguntas.

Informe se cada atividade foi realizada. Assinale:

* “Sim", se todos os aspectos descritos foram atendidos;
* “Em parte”, se algum aspecto no foi plenamente atendido; ou
« “Nio", caso a atividade nédo tenha sido executada.

Para cada questdo ha campo préprio destinado as oportunidades de melhoria que
possam aprimorar o processo de trabalho.

£ N&o compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatéria

Titulo da Auditoria *

Sua resposta






nexo1- \ . . .
360/2023 - Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho

Audioria da Justiga do Trabalho 21" JUSTICA DOTRABALHO

1. A unidade recebeu comunicado da unidade de auditoria, com informagoes *
acerca do objetivo dos trabalhos, da deliberagao que originou a auditoria, do
auditor responsavel e da equipe de auditoria?

O sim
(O Emparte

O Nao

1.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

2. Os objetivos estabelecidos para o trabalho de auditoria sao relevantes no *
contexto da unidade ou do Tribunal?

O sim
O Em parte

O Néao

2.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

3. A equipe, coletivamente, detinha competéncias necessarias a realizagdgodo  *
trabalho?

O sim
O Em parte

O Nao
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3.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

4. 0Os membros da equipe de auditoria demonstraram respeito, integridade e ®
idoneidade na condugéao do trabalho de auditoria?

O sim
(O Emparte

O Nao

4.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

5. A Unidade de Auditoria convidou para reunido de abertura dos trabalhos,na  *
qual foi apresentado o tipo de auditoria, o objetivo geral, a equipe de auditoria, o
processo da auditoria e o cronograma; foram feitas tratativas sobre acesso a
instalagdes fisicas, documentos e informagdes; e foi aberta a oportunidade para

a unidade auditada oferecer sugestoes ou esclarecer duvidas?

O sm
O Em parte

O Nao

5.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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6. As Solicitagbes de Auditoria (ou Requisi¢des de Documentos e Informagdes) *
mostraram-se pertinentes ao escopo do trabalho realizado e apresentaram prazo
razoavel para seu atendimento?

O sim
O Em parte

O Nao

6.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

7. Foi apresentado a unidade auditada Relatério Preliminar ou Quadro de *
Resultados, sendo-lhes assegurado, em prazo néo inferior a cinco dias uteis, a
oportunidade de apresentar justificativas, esclarecimentos adicionais ou

propostas de solugdo a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade?

O sim
(O Emparte

O Nao

7.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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8. A equipe de auditoria fez constar no Relatorio Final de Auditoria a *
manifestagédo do(a) gestor(a) e a analise dos esclarecimentos e das justificativas
apresentadas em relagdo aos achados apontados no Relatorio Preliminar ou
Quadro de Resultados?

O sim
O Em parte

O Nao

8.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

9. O Relatdrio Final de Auditoria apresentou documentos comprobatorios que  *
fundamentam os achados de auditoria apresentados?

O sim
O Em parte

O Nao

9.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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10. As propostas de encaminhamento sdo consistentes com as analises das *
situagoes encontradas e oferecem potencial de melhoria nos processos de
trabalho da unidade?

O sim
O Em parte

O Nao

10.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

Enviar
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QMCCT1: Questionario de Monitoramento
Continuo - Consultoria - Equipe de
Auditores Internos

O presente Questionario de Monitoramento Continuo compde o Programa de Qualidade da
Auditoria da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT) e foi preparado para ser
respondido pela Equipe de Auditores Internos apés a realizagéo de trabalho de auditoria.

Queremos saber sua opinido a respeito do desenvolvimento do trabalho realizado, a fim de
auxiliar a Unidade de Auditoria a produzir trabalhos de qualidade e aderentes aos padrées
normativos.

Os formularios sdo andnimos. As respostas sdo obrigatorias para todas as perguntas.

Informe se cada atividade foi realizada. Assinale:

* “Sim”, se todos os aspectos descritos foram atendidos;
« “Em parte”, se algum aspecto n&o foi plenamente atendido; ou
« “Nio”, caso a atividade ndo tenha sido executada.

Para cada questdo assinalada como "Sim" e "Em parte", devera ser preenchido o campo
Evidéncias/ ObservagBes com as evidéncias que comprovam a sua realizagdo. Em caso
de atividade ndo executada, apresentar justificativa.

£ Nao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria

Titulo da Consultoria *

Sua resposta
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Periodo da Consultoria *

Sua resposta

1. O trabalho de consultoria estava previsto no Plano Anual de Auditoria (PAA) ou *
foram apresentadas justificativas pertinentes e suficientes para sua realizagéo,
caso o trabalho nao tenha sido programado previamente?

O sim
O Em parte

o Nao

1.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

2. A carga horaria estabelecida para execugao do servigo de consultoria, aliadaa *
carga horaria estimada para os demais trabalhos de consultoria ja inseridos no
Plano Anual de Auditoria (PAA), foi inferior ao limite maximo de 20% do total de
horas destinadas aos servigos de avaliagdo (auditorias)?

O sim
O Em parte

O Nao

2.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta
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3. A natureza, o escopo, o prazo, os objetivos do trabalho e as responsabilidades *
dos atores envolvidos foram acordados previamente entre a Unidade de

Auditoria e a unidade consulente, sem que a equipe de consultoria praticasse
nenhuma atividade que se configure como ato de gestao?

O sim
o Em parte

O Néo

3.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

4. 0 Programa de Trabalho foi validado pelo supervisor? *

O sim
O Em parte

O Nio

4.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

5. As eventuais alteragfes ou restrigdes quanto ao escopo foram *
apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade consulente?

O sim
O Em parte

O Nao
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5.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

6. A equipe, coletivamente, detinha conhecimentos e habilidades necessarias *
para a execugao do trabalho?

O sim
O Em parte

O Nio

6.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

7. 0s membros da equipe conhecem os direitos, os deveres, as vedacgoes, os *
impedimentos e as suspeigoes aplicaveis, definidos no Estatuto e no Cédigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho?

O sim
O Em parte

O Nao

7.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta
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8. A forma e os prazos de entrega dos produtos da consultoria foram *
compativeis com a natureza e a profundidade das tarefas desenvolvidas?

O sim
O Em parte

O Nao

8.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

9. A unidade consulente colocou a disposi¢cao da equipe documentos, bancos de *
dados, sistemas e informacgoes solicitados e permitiu o livre acesso as
dependéncias, ndo tendo sido encontrado qualquer obstaculo, dificuldade ou
limitagao para a realizagao dos trabalhos advindos da unidade consulente ou de
seus representantes?

O sim
O Em parte

O N&o

9.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta
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10. Os registros, papéis de trabalho e demais documentos que embasaram o *
servigo de consultoria prestado foram arquivados digitalmente ou de forma
apropriada e estdo acessiveis?

O sim
O Em parte

O Nao

10.1 Evidéncias/Observagoes *

Sua resposta

11. A comunicagdo sobre o andamento do trabalho e os resultados ocorreram  *
conforme o planejamento acordado entre a Unidade de Auditoria e a unidade
consulente?

O sim
O Em parte

o Nio

11.1 Evidéncias/Observagdes *

Sua resposta

Oportunidades de melhoria

Sua resposta

Enviar
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QMCC2: Questionario de Monitoramento
Continuo - Consultoria - Supervisor(a)

0 presente Questionario de Monitoramento Continuo compde o Programa de Qualidade da
Auditoria da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT) e foi preparado para ser
respondido pelo Supervisor apos a realizagdo de trabalho de auditoria.

Queremos saber sua opinido a respeito do desenvolvimento do trabalho realizado, a fim
de auxiliar a Unidade de Auditoria a produzir trabalhos de qualidade e aderentes aos
padrBes normativos.

As respostas sio obrigatorias para todas as perguntas.

Informe se cada atividade foi realizada. Assinale:

* “Sim”, se todos os aspectos descritos foram atendidos;
« “Em parte”, se algum aspecto n&o foi plenamente atendido; ou
« “N&o”, caso a atividade nédo tenha sido executada.

Para cada questdo ha campo préprio destinado as oportunidades de melhoria que
possam aprimorar o processo de trabalho.

£8 Nao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatdria

Titulo da Consultoria *

Sua resposta
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1. O servigo de consultoria abordou processos relacionados a governanga, ao *
gerenciamento de riscos ou a implementagdo de controles internos na
organizagao?

O sim
O Em parte

O Nao

1.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

2. Os objetivos do trabalho e as expectativas da unidade consulente foram ®
debatidos preliminarmente pelo supervisor com a equipe de consultoria?

O sim
O Em parte

O Nio

2.1 Oportunidade de Melhoria *

Sua resposta
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3. O(A) supervisor(a) conhece os direitos, os deveres, as vedagoes, 0s *
impedimentos e as suspeigdes aplicaveis, definidos no Estatuto e no Codigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho?

O sim
o Em parte

o Nao

3.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

4. A equipe de consultoria conduziu os trabalhos dentro dos parametros *
planejados, especialmente quanto a prazos, abrangéncia, profundidade e
qualidade, apresentando justificativas, quando foram necessarias?

O sim
O Em parte

O Nao

4.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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5. As técnicas e procedimentos utilizados pela equipe de consultoria estaoem  *
conformidade com os padroes e orientagdes para o tipo de trabalho realizado?

O sim
(O Emparte

O Nao

5.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

6. Os registros, papéis de trabalho e demais documentos que embasaram o *
servigo de consultoria prestado foram arquivados digitalmente ou de forma
apropriada e estdo acessiveis?

O sim
O Em parte

O Néo

6.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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7. A comunicagdo sobre o andamento do trabalho e os resultados ocorreram *
conforme o planejamento acordado entre a Unidade de Auditoria e a unidade
consulente?

O sim
(O Emparte

O Néo

7.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

8. A unidade consulente apoiou a realizagao da consultoria, ndo tendo sido *
encontrado qualquer obstaculo, dificuldade ou limitagao para a realizagdo dos
trabalhos advindos da unidade consulente ou de seus representantes?

O sim
O Em parte

O Nao

8.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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9. No seu julgamento, a unidade consulente foi atendida em suas expectativas  *
com o resultado da consultoria realizada?

O sim
O Em parte

o Nao

9.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

Enviar
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QMCC3: Questionario de Monitoramento
Continuo - Consultoria - Gestor(a)

O presente Questionario de Monitoramento Continuo comp&e o Programa de Qualidade da
Auditoria da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT) e foi preparado para ser
respondido pelo Gestor apds a realizagéo de trabalho de auditoria.

Queremos saber sua opinido a respeito do desenvolvimento do trabalho realizado, a fim
de auxiliar a Unidade de Auditoria a produzir trabalhos de qualidade e aderentes aos
padrbes normativos.

Os formularios sdo an6nimos. As respostas s&o obrigatérias para todas as perguntas.

Informe se cada atividade foi realizada. Assinale:

e “Sim”, se todos os aspectos descritos foram atendidos;
« “Em parte”, se algum aspecto néo foi plenamente atendido; ou
* “Nio”, caso a atividade ndo tenha sido executada.

Para cada questdo ha campo préprio destinado as oportunidades de melhoria que
possam aprimorar o processo de trabalho.

£ Néo compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatdria

Titulo da Consultoria *

Sua resposta

|
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1. O servigo de consultoria abordou processos relacionados a governanga, ao *
gerenciamento de riscos, ou a implementagédo de controles internos na
organizagao?

O sim
O Em parte

o Nao

1.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

2. A natureza, o escopo, o0 prazo, 0os objetivos do trabalho e as responsabilidades *
dos atores envolvidos foram acordados previamente entre a Secretaria de
Auditoria e a unidade consulente, sem que o auditor interno pratique nenhuma
atividade que se configure como ato de gestdo?

O sim
O Em parte

O Néao

2.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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3. A unidade consulente manifestou aceite dos termos do Programa de Trabalho *
antes do inicio de sua execucao e nos casos em que houve
alteragdes/atualizagdes do Programa?

O sim
o Em parte

o Néo

3.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

4. A equipe, coletivamente, detinha competéncias necessarias a realizagao do *
trabalho?

O sim
O Em parte

O Néo

4.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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5. A equipe conduziu os trabalhos dentro dos parametros planejados, *
especialmente quanto a prazos, abrangéncia, profundidade e qualidade,
apresentando justificativas, quando foram necessarias?

O sim
O Em parte

O Nao

5.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

6. A unidade consulente colocou a disposi¢cao da equipe de consultoria *
documentos, bancos de dados, sistemas e informagdes solicitados e permitiu o
livre acesso as dependéncias, ndo tendo sido encontrado qualquer obstaculo,
dificuldade ou limitagao para a realizagao dos trabalhos advindos da unidade
consulente ou de seus representantes?

O sim
O Em parte

O Nao

6.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta
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7. A comunicagédo sobre o andamento do trabalho e os resultados ocorreram *
conforme o planejamento acordado entre a Unidade de Auditoria e a unidade
consulente?

O sim
O Em parte

O Nao

7.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

8. A unidade consulente foi atendida em suas expectativas com o resultadoda *
consultoria realizada?

O sim
O Em parte

O Nao

8.1 Oportunidade de Melhoria

Sua resposta

Enviar
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APENDICE O - Glosséario

Accountability — obrigacdo dos agentes e das organizagdes que gerenciam
recursos publicos de assumir integralmente as responsabilidades por suas
decisbes e pela prestacdo de contas de sua atuacdo de forma voluntaria,

inclusive sobre as consequéncias de seus atos e omissdes.

Ad hoc — termo empregado para processo que ndo possui um fluxo sequencial
e que suas atividades sdo executadas de forma ndo obrigatéria, nao
estruturada. Trata-se de uma expressao latina que significa “para esta
finalidade", “para isso” ou "para este efeito"”, geralmente usada para informar
qgue determinado acontecimento tem carater temporério e que se destina para

aquele fim especifico.

Agregar Valor — no ambito da atividade de auditoria interna, esta agrega valor
a organizacdo (e a suas partes interessadas) quando proporciona avaliacédo
objetiva e relevante, e contribui para a eficacia e eficiéncia dos processos de

governancga, gerenciamento de riscos e controles.

Alta Administracdo — gestores que integram o nivel executivo mais elevado
da organizacdo com poderes para estabelecer as politicas, os objetivos e
conduzir a implementagcdo da estratégia para realizar 0s objetivos da

organizagao.

Atividade — operacdo, acdo ou transacdo que uma organizacdo, pessoa ou
entidade realiza com vistas ao alcance de objetivos determinados, refletindo os

fluxos de trabalho cotidianos que formam os processos de trabalho.

Atividades de Controle — acbes estabelecidas por meio de politicas e
procedimentos que ajudam a garantir o cumprimento das diretrizes
determinadas pela administracdo para mitigar os riscos a realizacdo dos

objetivos.
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Atividades Essenciais — atividades, politicas, procedimentos e boas praticas
relacionadas que, quando dominadas institucionalmente, ou seja, presentes e
internalizadas na cultura da unidade de auditoria interna, tornam determinado
macroprocesso (KPA) sustentavel e repetivel, contribuindo para o alcance de

determinado nivel de capacidade.

Auditor Interno — servidor lotado nas unidades de auditoria interna que exerca
atividades de auditoria interna, bem como servidor que exerca
temporariamente atividades de auditoria interna, na forma de auxilio, ainda que

lotado em outra unidade administrativa.

Auditor Responsavel — membro da equipe a quem compete, por forca de
designacao, liderar a equipe de auditores e representa-la perante a gestao.

Auditoria Interna — atividade independente e objetiva que presta servicos de
avaliacao (assurance) e de consultoria, que tem como objetivo adicionar valor
e melhorar as operacdes de uma organizacao. A auditoria deve auxiliar a
organizacdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem
sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de governanca

corporativa.

AutoavaliacBes Periddicas — avaliacbes com o objetivo de verificar a
conformidade da atuacdo da unidade de auditoria com as normas
internacionais definidas pelo modelo IA-CM, de maneira a fornecer
diagnésticos quanto ao desempenho da unidade e a indicar aspectos que

necessitem ser melhorados.

Avaliacdo (assurance) — exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor
interno com o proposito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a

respeito de operacdo, funcdo, processo, projeto, sistema, processos de
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governanca, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou

outro ponto importante.

Avaliacdo Externa — avaliacdo com vistas a obtencdo de opinido ou validacao
independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de auditoria realizados pela
unidade de auditoria e sua conformidade com as normas internacionais

definidas pelo modelo IA-CM.

Boas praticas — praticas identificadas como as melhores para realizar
determinada atividade em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
agregacado de valor para as partes interessadas direta ou indiretamente

envolvidas.

Chief Audit Executive (CAE) — O individuo mais sénior da organizacao,
responsavel pelos servicos de auditoria interna, geralmente conhecido como

titular da unidade de auditoria.

Chief executive officer (CEO) — O individuo mais sénior da organiza¢do, com

responsabilidade pelas operacgdes.

Consultoria — atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e
servicos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo acordados com o
solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a
adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno

pratigue nenhuma atividade que se configure como ato de gestao.

Economicidade — minimizacdo dos custos dos recursos utlizados na
consecucdo de uma atividade, sem comprometimento dos padrOes de
qualidade. Refere-se a capacidade de uma instituicdo gerir adequadamente os

recursos colocados a sua disposicao.
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Efetividade — relacdo entre os resultados de uma acdo, em termos de efeitos
sobre a populacéo-alvo (impactos observados), e os objetivos pretendidos
(impactos esperados). Diz respeito ao alcance dos resultados pretendidos a

médio e longo prazo.

Eficacia — grau de alcance de metas programadas em termos de produtos
(bens ou servigos) em um determinado periodo de tempo, independentemente
dos custos implicados. Diz respeito a capacidade da gestdo de cumprir
objetivos imediatos, traduzidos em metas de producdo ou de atendimento, ou
seja, a capacidade de prover bens ou servicos de acordo com o que foi

planejado.

Eficiéncia — relacdo entre os produtos (bens ou servigos) gerados por uma
atividade e os custos dos insumos empregados para produzi-los, em um
determinado periodo de tempo, mantidos os padrdes de qualidade. Refere-se
ao esforco do processo de transformacao de insumos em produtos. Pode ser
examinada sob duas perspectivas: minimizacdo do custo total ou dos meios
necessarios para obter a mesma quantidade e qualidade de produto; ou
otimizacdo da combinacdo de insumos para maximizar o produto quando o

gasto total esta previamente fixado.

Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework — IPPF) — base conceitual que organiza as informacdes

oficiais promulgadas pelo The Institute of Internal Auditors (11A).

Evidéncia — informacdo obtida que documenta a constatacdo e respalda o

exame técnico e a conclusao do auditor.

Gestdo — estruturas responsaveis pelo planejamento, execuc¢ao, controle e
manejo de recursos e poderes colocados a disposicdo de 6rgaos e entidades

para a consecucdo de objetivos de interesse publico, visando ao atendimento
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das necessidades e expectativas legitimas dos cidaddos e demais partes

interessadas.

Gestores — servidores ocupantes de cargo efetivo ou em comisséo,
responsaveis pela coordenacdo e pela conducdo dos processos e atividades,

incluidos os processos de gerenciamento de riscos e controles.

Governancga — conjunto de politicas e processos que moldam a maneira como
uma organizacdo € dirigida, administrada, controlada e presta contas do
cumprimento das suas obrigacfes de accountability. No setor publico, a
governanca compreende essencialmente os mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacao da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacéo

de servicos de interesse da sociedade.

Indicadores de desempenho — nimero, percentagem ou razao que mede um
aspecto do desempenho, com 0 objetivo de comparar essa medida com metas

preestabelecidas.

Independéncia — autonomia técnica para a realizacdo de suas atividades, nao

podendo sofrer interferéncias externas.

Macroprocessos (KPAs) — processos-chave relacionados aos processos de
auditoria, que permitem identificar o nivel de capacidade da unidade de
auditoria. E composto por objetivo, atividades essenciais, produtos, resultados

e exemplos de préticas de institucionalizac&o.

Modelo de Capacidade para o Setor Pudblico (IA-CM) - framework
internacionalmente reconhecido que identifica os fundamentos necesséarios
para uma auditoria interna eficaz no setor publico. O IA-CM se presta a ser
uma ferramenta estratégica, uma estrutura para autoavaliacdo e avaliacfes

externas e um roteiro para melhoria e desenvolvimento ordenados.
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Modelo das Trés Linhas — modelo de gerenciamento de riscos, fomentado
internacionalmente, que consiste na atuacao coordenada de trés camadas do
orgdo: 12 Linha de Defesa, que contempla os controles primarios, que devem
ser instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis pela implementacéo das
politicas publicas durante a execucdo de atividades e tarefas, no ambito de
seus macroprocessos finalisticos e de apoio; 22 Linha de Defesa, que
contempla os controles situados ao nivel da gestao e objetivam assegurar que
as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e
executadas de forma apropriada; e 32 Linha de Defesa, representada pela
atividade de auditoria interna, que € responsavel por avaliar as atividades da 12
e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da governanca, do gerenciamento
de riscos e dos controles internos, mediante a prestacdo de servicos de
avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e

de objetividade.

Monitoramento Continuo — conjunto de atividades operacionalizadas por
meio de processos, praticas profissionais padronizadas, ferramentas,
pesquisas de percepcdo e indicadores de desempenho. Tem por objetivo
acompanhar o desenvolvimento das atividades da unidade de auditoria para
assegurar a eficiéncia dos processos e sua conformidade com as normas

profissionais e de conduta aplicaveis.

Niveis de capacidade (niveis de maturidade) — estagios pelos quais uma
atividade de auditoria interna pode evoluir a medida que define, implanta,
mensura, controla e aprimora seus processos e praticas. Eles descrevem um
caminho evolucionario para as organizacbes do setor publico para o
desenvolvimento de uma auditoria interna eficaz, com vistas a atender as

necessidades e expectativas profissionais da organizagéao.

Objetividade — atuacdo imparcial e isenta em suas avaliacdes, que permite

que os auditores internos executem os trabalhos de auditoria de forma que
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confiem no resultado de seu trabalho e que ndo haja qualquer prejuizo a

gualidade.

Parte interessada (stakeholder) — pessoa ou organizacdo que pode afetar,

ser afetada, ou perceber-se afetada por uma decisdo ou atividade.

Programa de Qualidade de Auditoria — estrutura de controle de qualidade
das auditorias com vistas a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as
normas, ao codigo de ética, aos padrées definidos, reduzindo o tempo de
tramitacdo dos processos de auditorias, diminuindo o retrabalho e aumentando

a eficacia e efetividade das propostas de encaminhamento.

Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) — documento
que informa ao érgdo competente do tribunal ou conselho a atuacdo e o
desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo aos trabalhos
previstos no Plano Anual de Auditoria do exercicio anterior, a manutencao de
sua independéncia durante a atividade de auditoria e 0s principais riscos e

fragilidades de controle identificados no 6rgéo.

Risco — possibilidade um evento ocorrer e afetar os objetivos, sendo medido

em termos de impacto e probabilidades.

Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT) — parte
integrante do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud,
tem como objetivo organizar, uniformizar e integrar o processo de auditoria no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais
do Trabalho, em alinhamento com as normas, diretrizes e orientagdes relativas

a atividade de auditoria interna emanadas do Conselho Nacional de Justica.

The Institute of Internal Auditors — associacdo profissional internacional
que presta servicos de formacéao, capacitacdo e certificacdo para os auditores

e publica normas e orientacdes para a profissao de auditoria interna.
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Titular da Unidade de Auditoria — mais alto nivel da unidade de auditoria,
responsavel pela conformidade da atuagdo da unidade de auditoria com as
normas e as boas praticas aplicaveis, independentemente do exercicio direto

de suas atribuicbes ou de eventual delegacdo de competéncia.

Unidade de Auditoria Interna — unidade que desempenha atividades de
auditoria interna no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho.
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