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TRIBUNAL PLENO

Recurso de embargos. Multa do art. 477, $8°, da CLT. Ac¢do de Consignacdo em
Pagamento. Depdsito judicial realizado fora do prazo estabelecido pelo §6° do art.
477 da CLT. Cominacgdo devida.

O prazo de cinco dias para depdsito previsto no art. 542, I, do CPC, no processo do
trabalho, deve ser compatibilizado com o artigo 477, 8 6°, da CLT, de modo que tanto o
ajuizamento da acao em consignacao quanto o depdsito judicial devem ser feitos em
dez dias apds a notificagdo da extincdo do contrato de trabalho. Entendimento
contrario significaria dilatar o prazo de direito material trabalhista por norma de
direito processual comum, o que revela incompatibilidade na integracao da lacuna
normativa e, consequentemente, inobservancia ao art. 769 da CLT. Assim,
subsumindo-se a hipotese aos preceitos referidos, para afastar a incidéncia da multa
do § 8° do art. 477 da CLT, é necessario que o depdésito judicial seja feito dentro do
prazo previsto no 8 6° do mesmo dispositivo celetista, pois somente com ele os riscos
para o devedor cessam e a obrigacdo extingue-se. Inobservados tais parametros, é
devida a cominacdo legal. Sob esses fundamentos, o Tribunal Pleno, por unanimidade,
conheceu do recurso de embargos interposto pela reclamada, por dissenso
jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento. TST-E-RR-376-
14.2015.5.07.0010, Tribunal Pleno, red. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
16/10/2023.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Recurso ordindario em dissidio coletivo de greve. Multa pelo descumprimento de
ordem judicial. Responsabilizagédo soliddria dos dirigentes sindicais. Impossibilidade.



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=376&digitoTst=14&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=07&varaTst=0010&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=376&digitoTst=14&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=07&varaTst=0010&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=376&digitoTst=14&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=07&varaTst=0010&submit=Consultar

A condenacdo solidaria ao pagamento de multa por descumprimento de ordem
judicial imposta aos dirigentes sindicais ndo encontra amparo legal. Além disso, a
desobediéncia ensejadora da referida cominac¢ao configura ato coletivo praticado pela
entidade, deliberado em assembleia da categoria, ndo decorrendo de manifestacdo de
vontade do corpo diretivo da entidade sindical. Sdo inaplicaveis, igualmente, as
hipoteses estabelecidas na lei passiveis de aplicacdo do instituto da desconsideracao
da personalidade juridica, cuja incidéncia é restrita as sociedades empresariais. Sob
esses fundamentos, a SDC, por maioria, deu parcial provimento ao recurso ordinario
interposto pelo sindicato para afastar a condenacdo solidaria ao pagamento da multa
fixada por descumprimento da decisdo liminar atribuida aos dirigentes sindicais.
Vencido, parcialmente, o Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos. TST-ROT-718-
03.2020.5.17.0000, SDC, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em 9/10/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em mandado de segurang¢a. Determinagdo de realizagdo de pericia
técnica no algoritmo da empresa. Fumus boni iuris e periculum in mora
demonstrados.

O deferimento da prova pericial no algoritmo da empresa pode revelar-se
desproporcional e irreversivel. Nao é crivel que empresas de tecnologia, como da
espécie, devam expor informac¢des secretas que possam vulnerar a propriedade
intelectual e industrial, e até mesmo comprometer a competitividade no mercado em
que atuam. A existéncia de duvida quanto a extensdo e ao alcance do que pode ser
extraido da realizacdo da prova pericial, a ser produzida no campo do patriménio
intelectual da empresa, é o quanto basta para robustecer a percep¢ao do fumus boni
iuris e do periculum in mora. Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, deu
provimento ao recurso ordinario interposto pela impetrante para conceder a
seguranca, cassando o ato coator que deferiu a produ¢do de prova pericial no seu
sistema de informatica. TST-ROT-11772-82.2022.5.03.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José
Dezena da Silva, julgado em 24/10/2023.

Recurso ordindrio em mandado de seguran¢a. Determinagdo de exibi¢do de extratos
de utilizagdo de transporte publico. Violacdo da intimidade e privacidade. Néo
ocorréncia.

Nao configura quebra de sigilo de geolocalizacdo a decisdo judicial que, com o fim de
producdo de provas, determina a empresa de bilhetagem a exibicdo de extratos com
os registros de horario (dia e hora) e a linha de 6nibus (o trajeto) em que a reclamante
e as testemunhas ingressaram no transporte publico. O caso concreto configura
distinguishing dos debates ja travados na SBDI-Il, pois a prova cuja admissibilidade esta
em discussdo ndo poderia comprovar a localizacdo dos sujeitos durante o horario de
expediente em todo o contrato de trabalho, mas apenas serviria para confirmar ou
afastar a tese de prestacdo recorrente de labor extraordinario no estabelecimento
empresarial, em contraste com outras provas. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por
unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario interposto pela impetrante.
TST-ROT-103254-68.2022.5.01.0000, SBDI-Il, rel. Min. Liana Chaib, julgado em
10/10/2023.
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TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO EM MOMENTO ANTERIOR A VIGENCIA
DA LEI N.° 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CANCELAMENTO DO
PLANO DE SAUDE NO CURSO DO AVISO PREVIO. FALTA DE ASSISTENCIA MEDICA NO
ABORTO SOFRIDO PELA TRABALHADORA. A reclamante postula a condenac¢do do
empregador ao pagamento de indenizacdo por dano moral, em virtude da auséncia
de atendimento médico por meio do plano de saude apds a comunicacdao do seu
estado gravidico. Consoante se infere das premissas faticas delineadas no acérdao
regional: a) em 1.°/3/1993 teve inicio o contrato de trabalho da reclamante, tendo sido
ela dispensada sem justa causa no dia 2/1/2012; b) no dia 30/1/2012, tomou
conhecimento do seu estado gravidico, tendo comunicado, imediatamente, o
empregador; ¢) no dia 1.°/2/2012, foi cancelado o plano de saude da trabalhadora,
apesar da comunicacdo do estado gravidico no dia 30/1/2012; d) em 16/2/2012, a
obreira sofreu aborto; e) ‘que quando a reclamante sofreu o aborto, ainda nao havia
resposta do RH quanto a manutencdao do plano de saude da reclamante’; f) a
trabalhadora tentou fazer uso do plano de saude, mas sem sucesso, haja vista o seu
cancelamento no dia 1.°/2/2012. Em regra, a reparacado civil devida pelo empregador
demanda a comprovacao da sua conduta dolosa/culposa. Todavia, tem-se que, em
determinadas situacdes excepcionais, presume-se a culpa do empregador/ofensor.
Diante da premissa fatica delineada no acérdao recorrido, verifica-se que o contrato
de trabalho da reclamante perdurou de 1.°/3/1993 a 2/1/2012, ou seja, o0
cancelamento do plano de saude ocorreu no ultimo dia do aviso prévio e apos a
comunicacdo ao empregador do estado gravidico da trabalhadora. Ora, a partir do
momento que o empregador tinha ciéncia do estado gravidico da obreira e, por
conseguinte, do seu direito a estabilidade gestante, caberia a ele providenciar o
restabelecimento do contrato de trabalho com todos os seus beneficios, inclusive o
plano de saude, sob pena de responder por eventual reparac¢ao civil, sobretudo
porque foi comunicado oportunamente e ainda no curso do aviso prévio da condi¢ao
de gestante da trabalhadora. Cabe enfatizar, por oportuno, que, em conformidade
com o entendimento perfilhado por esta Corte, o cancelamento indevido de plano de
saude assegurado a trabalhadora gestante enseja dano moral in re ipsa, sendo,
portanto, desnecessaria a prova do efetivo dano moral sofrido pela obreira, mas
apenas a demonstracdo dos fatos que Ihe deram origem, tal como no caso dos autos.
Precedente. Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-RR-898-42.2012.5.05.0191,
12 Turma, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 18/10/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N.
13.015/14. [...] TAXA DE SERVICO. GORJETAS. RETENCAO PARCIAL POR FORCA DE
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. DIREITO TRABALHISTA NAO ASSEGURADO
CONSTITUCIONALMENTE. APLICACAO DA TESE VINCULANTE FIXADA PELO STF NO
TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL. 1. No exame da temética atinente a validade de
norma coletiva que limita ou restringe direito do trabalho ndo assegurado
constitucionalmente, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema
1.046 da Repercussao Geral, fixou a tese de que ‘sdo constitucionais os acordos e as
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convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis'. 2. Significa dizer que vantagens compensatorias
sdo necessarias - pelo fato de as ‘concessdes reciprocas’ serem ontologicamente
inerentes as transa¢bes (CC, 840) -, mas ndo é preciso que haja discriminacao
concernente a cada parcela singularmente trocada por um beneficio determinado,
aceitando-se a presuncdo de comutatividade. 3. Podem ser consideradas
absolutamente indisponiveis as garantias minimas asseguradas aos trabalhadores
que preservem as condicdes de dignidade e de identidade social do empregado. O art.
611-B da CLT, com redacdo dada pela Lei n.° 13.467/2017, inventariou, de modo
exaustivo, os direitos cuja supressao ou reduc¢ao constitui objeto ilicito (CC, 104, Il) de
negociacao coletiva. 4. A forma de divisdo e repasse das gorjetas nao se caracteriza
como direito indisponivel, sendo, portanto, valida a negociacao coletiva.” (TST-RR-467-
63.2012.5.05.0011, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
11/10/2023)

“PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. REGULAMENTACAO POR MEIO DE
INSTRUMENTO COLETIVO. PEDIDO DE DEMISSAO. HIPOTESE QUE NAO SE ENQUADRA
NAS HIPOTESES NEGOCIADAS. TEMA 1.046. 1. E certo que a Sumula 451 do TST
consagrou o entendimento de que seria invalido o acordo coletivo que afasta o direito
a participacao nos lucros nos casos de rescisdo antecipada do contrato de trabalho. 2.
Nao obstante, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.046, firmou tese
no sentido de que sao validas as negocia¢cdes coletivas que restrinjam direitos
trabalhistas que nao sejam considerados indisponiveis. 3. A Participa¢do nos Lucros €
direito inserido no diploma constitucional com viés programatico, na medida em que
sua disciplina foi atribuida a legislacdo ordinaria (art. 7°, Xl, da Constituicao Federal),
ndo se consubstanciando em direito indisponivel, tanto que o art. 611-A, XV, da CLT o
inclui entre as hipdteses em que a negociacao coletiva prevalece sobre o legislado. 4.
Ademais, a proépria Lei 10.101/2000 previu a regulamentacao do beneficio mediante
negociacdo com a entidade sindical. 5. Diante desse quadro, for¢coso é reconhecer a
superacdo do entendimento consubstanciado na Siumula 451 do TST, motivo pelo qual
considera-se que o Tribunal Regional, ao estender o beneficio a hipdtese nao
abrangida pelo instrumento convencional, violou o art. 7°, XXVI, da Constituicao
Federal, preceito que garante o reconhecimento das negociacdes coletivas, ex vi do
precedente vinculante do Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-20093-67.2022.5.04.0101, 1* Turma,
red. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 11/10/2023)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. SERVENTE. LIMPEZA DE
SANITARIOS. GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAS. NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE
LIMITE QUANTITATIVO PARA A CARACTERIZACAO DA  INSALUBRIDADE.
CONTRARIEDADE AO CONCEITO ABSTRATO DA NORMA REGULAMENTADORA. DIREITO
INDISPONIVEL. ART. 611-B, XVIIl, DA CLT. INAPLICABILIDADE DA TESE VINCULANTE
FIRMADA NO TEMA 1046 PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. Na hipotese, o
Tribunal Regional deixou de aplicar a norma coletiva por considera-la inadequada ao
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conceituar banheiro de grande circulagdo como aquele utilizado efetivamente por
igual ou superior a 99 pessoas por dia. Consignou expressamente que ‘restou
comprovado pela pericia, os banheiros higienizados eram de uso coletivo por
aproximadamente 70 a 90 pessoas, entre servidores, terceirizados e motoristas’. 2. De
fato, ndao é licito a norma coletiva estabelecer limites quantitativos para a
caracterizacdo da insalubridade, mormente quando os parametros negociados
desvirtuam a Norma Regulamentadora que disciplina a matéria, pois acaba por
interferir em direito de natureza indisponivel. 3. O art. 611-B da CLT, em sua nova
redacdo, inventariou, de modo exaustivo, os direitos cuja supressao ou reduc¢ao
constitui objeto ilicito (CC, 104, Il) de negocia¢do coletiva, dentre os quais se insere a
percepcao ao adicional de insalubridade, que é considerado como absolutamente
indisponivel, pois assegura as garantias minimas aos trabalhadores, preservando-lhes
as condi¢des de dignidade e de identidade social do empregado. 4. Conforme
assinalado na decisdo ora agravada, dentre as fun¢des da autora estava a coleta de
lixo e a higienizacdo de banheiros, utilizados diariamente por, aproximadamente, 70 a
90 pessoas, incluindo servidores, terceirizados e motoristas, restando plenamente
caracterizada a atividade de limpeza e coleta de lixo em banheiros de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo (diferentemente da coleta de lixo doméstico de
residéncias e escritorios) a ensejar o pagamento do adicional de insalubridade, em
grau maximo, por se equiparar ao contato com lixo urbano, nos termos do Anexo 14
da NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho, enquadrando-se a hipdtese no item Il
da Sumula n.° 448 do TST. Agravo a que se nega provimento.” (TST-Ag-RR-10187-
34.2022.5.03.0181, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em

18/10/2023)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO REU ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. TRABALHO PORTUARIO. OGMO. INTERVALO INTERJORNADAS.
REDUCAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE. 1. A validade da negociacdo coletiva
tornou-se ainda mais inconteste diante da tese, de observancia obrigatoria, firmada
pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.046 do Repertério de
Repercussao Geral: 'sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. 2. O
entendimento do E. STF pauta-se na importancia que a Constituicdo da Republica de
1988 conferiu as convencdes e aos acordos coletivos como instrumentos aptos a
viabilizar a autocomposicdao dos conflitos trabalhistas, a autonomia privada da
vontade coletiva e a liberdade sindical. E o que se depreende dos artigos 7°, VI, XllI, XIV
e XXVI, e 8° Ill e VI, da Carta Magna. 3. Do ponto de vista normativo, cumpre anotar,
primeiramente, que o direito ao intervalo interjornadas ndo se encontra assegurado
pela Constituicdo Federal. Cumpre também observar que a Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) ao dispor, no art. 611-B da CLT, sobre o que seria objeto ilicito de
negociacdo coletiva, nada referiu em relacdo ao intervalo interjornadas. Ao revés, o
paragrafo unico do referido dispositivo é cristalino ao dispor que ‘regras sobre
duracdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo'. 4. Constata-se,
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pois, que a reduc¢do do intervalo interjornadas por norma coletiva € possivel pela via
negocial coletiva. Uma vez delimitadas pelo acordo ou convencdo as circunstancias em
que tal reducdo pode ocorrer, ndo cabe ao Poder Judiciario analisa-las em abstrato em
ordem a decretar a nulidade da cldusula coletiva. Ao revés, as referidas circunstancias
devem servir de parametro para que se verifigue o cumprimento concreto da norma
coletiva. Se atendidos os requisitos, ensejardo as consequéncias nela previstas. Se
desatendidos, incidirdo as consequéncias legais, a exemplo do pagamento de horas
extras. 5. No caso concreto, o Tribunal Regional considerou nula de pleno direito a
norma coletiva por entender que as circunstancias autorizadoras ndo seriam
excepcionais, nos termos do art. 8° da Lei n° 9.719/98, bem como que o Estado nao
poderia aceitar a reduc¢ao por se tratar de norma de ordem publica. 6. Em tal contexto,
forcoso considerar que o art. 7° XXVI, da Constituicdo Federal impde o
reconhecimento da negociacdo coletiva, ressalvados tao somente os direitos
absolutamente indisponiveis, o que ndo é o caso do intervalo interjornadas. Tendo a
norma coletiva, nos termos do art. 8° da Lei n® 9.719/98, autorizado sua reduc¢do nas
hipoteses de risco de paralisacdo das atividades portuarias ou distancia no
engajamento de trabalhadores, reitera-se que nao cabe ao Poder Judiciario decretar a
nulidade da norma coletiva em abstrato, mas tdo somente controlar o cumprimento
dos critérios nela estabelecidos nos casos concretos que |he forem submetidos.
Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RR-185-87.2015.5.17.0010, 12 Turma,
rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 25/10/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RE. NULIDADE DA CITACAO.
CONFIGURACAO. SISTEMA ‘E-CARTA’. AUSENCIA DE JUNTADA DO AVISO DE
RECEBIMENTO. 1. Na hipdtese, a Corte de origem registrou expressamente que ‘A
citacdo foi enviada ao reclamado pelo servico e-Carta dos Correios e, segundo o
sistema de rastreamento, o documento foi entregue em 02/09/2021 (ID. 4298ac6 -
Pag. 1). Nao ha, contudo, comprovante de recebimento’. 2. A citacdo é o ato por meio
do qual se triangulariza e se aperfeicoa a relacdo processual, dando ciéncia ao réu da
existéncia de demanda proposta contra si, oportunizando-lhe, por conseguinte, caso
queira, o oferecimento da defesa, em atencdo as garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa. 3. No caso dos autos, a citacdo foi determinada por
meio do sistema ‘e-carta’, nos termos do Ato Conjunto n.° 04/2020, que, em razdo da
sua inseguranca juridica, teve a redacdo do seu art. 1° alterada para determinar que a
notificacdo da audiéncia inicial deve ser feita com AR Digital. 4. Nesse diapasao, em
que pese o entendimento cristalizado na Simula n.° 16 do TST, no sentido de que ha
presuncdo de recebimento da notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua
postagem, cabendo ao destinatario o dnus da prova quanto ao seu ndo recebimento
ou entrega em data posterior, in casu, tendo em vista a inexisténcia de certificacao
pelos Correios a quem foi entregue o documento, tampouco tendo sido juntado o
aviso de recebimento, revela-se sobremaneira dificultosa a chance da ré demonstrar
que, efetivamente, ndao foi citada. 5. Logo, constata-se a afronta flagrante aos
principios do contraditério e da ampla defesa. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-20283-24.2021.5.04.0373, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior, julgado em 25/10/2023)



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=185&digitoTst=87&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=17&varaTst=0010&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=185&digitoTst=87&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=17&varaTst=0010&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=20283&digitoTst=24&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0373&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=20283&digitoTst=24&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0373&submit=Consultar

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA - TRABALHO
DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO - DESMISTIFICACAO DO
ARGUMENTO ‘COMO SE FOSSE DA FAMILIA' - GRAVE VIOLACAO AOS DIREITOS
HUMANOQOS - RECONHECIMENTO DA IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO ABSOLUTO A
NAO ESCRAVIZACAO - ART. 896, §1°-A, |, DA CLT. Do exame das razbes recursais,
observa-se que o recorrente transcreveu corretamente o trecho do acérdao regional
em que analisada tese relativa a imprescritibilidade da pretensdao envolvendo o labor
em condi¢des analogas a escravidao. Assim, preenchido o requisito do art. 896, §1°-A,
|, da CLT ha que se prosseguir no exame da questdo de fundo. Trata-se de acdo civil
publica ajuizada pelo MPT, juntamente com a DPU, para tutelar direitos individuais de
trabalhadora doméstica reduzida, por mais de 20 anos - de 1998 a 2020 -, a condi¢ao
analoga a de escravo, além de tutelar o direito coletivo da sociedade. Ao analisar o
caso, o TRT rejeitou o argumento do Orgdo Ministerial segundo o qual é imprescritivel
a pretensao deduzida em acdo trabalhista envolvendo a pratica da submissdo de
trabalhadora doméstica a condicdo analoga a escraviddo. Decidiu a Corte Regional
aplicar a prescricdo quinquenal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.
Todavia, nos casos envolvendo crime contra a humanidade e grave violacdo aos
direitos fundamentais, a norma geral sobre a prescricdo trabalhista deve ser
interpretada sistematicamente. Com efeito, extrai-se do conjunto de principios e das
garantias constitucionais, bem como de regras explicitas em diplomas nacionais e
internacionais que, na excepcional hipdtese de submissdo de trabalhador a condicao
analoga a de escravo, ndo ha como se admitir a consumacao de direitos pelo decurso
do tempo, pois, nessa circunstancia, a restricdo da liberdade moral, e até mesmo
fisica, ndo permite ao ofendido a busca pela reparacdo de seus direitos. A situa¢ao se
agrava ainda mais quando ocorre em ambiente doméstico, no qual o trabalhador é
mantido em situacdo de dependéncia e exploracdo, e, ndo raro, ludibriado pela
justificativa falaciosa do empregador de que o individuo explorado seria ‘como se
fosse da familia’. A pujanca da tese que defende a imprescritibilidade das acbes
envolvendo a conduta de reducdo analoga a escravidao é de tal importancia que o
Ministério Publico da Unido ajuizou, recentemente, a ADPF 1.053. Nela, o Procurado
Geral da Republica postula seja declarada a ndo recep¢ao, sem reduc¢do de texto, dos
artigos do Cédigo Penal relativos a prescricdo, em especial os artigos 107, inciso IV, e
109 a 112 do CP, quanto ao tipo penal de reduc¢do a condicdo analoga a de escravo,
previsto no art. 149 do Cédigo Penal, a fim de torna-lo imprescritivel. E certo que as
esferas penal e trabalhista ndo se confundem e, a rigor, ndo se comunicam. Porém, na
hipotese especifica do ilicito retratado, ndo ha como admitir que o Estado compactue
com a impunidade em fun¢do do decurso temporal, em detrimento do direito da
vitima a reparacdao integral e da responsabilizacdo do algoz por todas as
consequéncias, inclusive pecuniarias, advindas daquela pratica. Isso implicaria ndo s6
em um salvo conduto ao explorador, como também em um estimulo a repeticdo e
perpetuacdao do ilicito na nossa sociedade. Acrescente-se que o Estado Brasileiro,
signatario da Convencdo n°® 29 da OIT, que versa sobre o trabalho forcado ou
obrigatério, e da Convencao n° 105 da OIT, que trata da abolicdo do trabalho forcado
e proibe o uso de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério, comprometeu-se a
combater e reprimir, sem qualquer restricdao, as praticas de escraviddo moderna. Por
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todo o exposto, ha que se prover o agravo de instrumento diante da provavel ma-
aplicacao do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Agravo de instrumento conhecido e
provido. [...]. VINCULO DE EMPREGO VERSUS TRABALHO EM CONDICAO ANALOGO A
DE ESCRAVO - CONFISSAO REAL. Quanto & caracterizacdo do trabalho em condicio
analoga a de escravidao, vale pontuar, de inicio, que a prépria legislacao cuida de
tipificar tal ilicito. Deveras, o crime de ‘Reducao a condicdo analoga a de escravo’ esta
previsto no caput do art. 149 do Cddigo Penal, tendo sido ali estabelecido que
incorrera na pratica de tal delito aquele que: reduzir alguém a condicdo analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicBes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocdo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto’.
Como se observa, o tipo penal abarca ndo somente a submissao do trabalhador ao
trabalho forcado, com privacdo, por qualquer meio, da liberdade, mas também a
sujeicdo a jornada exaustiva e a condi¢des degradantes de trabalho. Isso porque o
ilicito penal parte do conceito de trabalho escravo contemporaneo, definido como
aquele em que o labor é executado em flagrante transgressao a dignidade humana.
De outra parte, registre-se que, de acordo com a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT), entre 2017 e 2023, foram resgatados 81 trabalhadores em situa¢bes analogas a
escraviddo no Brasil, especificamente no setor doméstico. E alarmante constatar que
0os anos de 2021 e 2022 representaram aproximadamente 74,07% desse total,
evidenciando a persisténcia do problema ao longo de sete anos (Fonte:
https://sit.trabalho.gov.br/radar/ <acessado em 07/07/2023>). Dito isso, cabe
averiguar se, no caso concreto, a trabalhadora resgatada estava reduzida a condicao
analoga a de escravo. Na hipdtese, o TRT, ap0s exaustiva apreciacdao das provas,
delimitou o seguinte quadro fatico, cujo reexame mostra-se inviavel nesta instancia
extraordinaria: a partir ‘dos elementos de prova existentes nos autos, resta patente
que a obreira, empregada doméstica residente em imdveis da entidade familiar estava
reduzida a condi¢do analoga a de escrava, eis que, sujeita a condi¢cdes degradantes de
trabalho, percebendo salarios em muito inferiores ao minimo, quando os recebia, com
limitagdes e impedimento de uso ao banheiro, recebendo comida e medicamentos de
vizinhos, arcando com despesas dos empregadores, referentes a agua e a luz e
sofrendo descontos salariais para pagamento de racdes de animais pertencentes aos
empregadores, sofrendo, ainda, restricdes a liberdade, a locomoc¢do e acesso a sua
pessoa, além de desamparo dos empregadores em momento de acidente’ e que
‘Percebe-se que, a obreira, pessoa humilde, pelo que se infere dos autos, inclusive
gravacdo acostada pelos réus, tinha medo dos empregadores mesmos e, além disso,
tinha receio de ndo receber o que de direito’. Assim, ndo ha duvida de que a
trabalhadora prestou servico em condicdo analoga a de escravo, com restricdo da
liberdade e em situacdo degradante e aviltante a dignidade humana, privada de
salarios e das minimas condi¢des de higiene, salde e alimentacdo. Também é certo
que tal situacdo perdurou ao longo de todo o periodo apurado; e ndo somente depois
do ano de 2017, como alegado no recurso. Dessa forma, incide o dbice da SUmula n°
126 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndao provido. RECURSO DE REVISTA
DO MPT. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO
CIVIL PUBLICA - TRABALHO DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO -
DESMISTIFICACAO DO ARGUMENTO ‘COMO SE FOSSE DA FAMILIA' - GRAVE VIOLACAO
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AOS DIREITOS HUMANOS - RECONHECIMENTO DA IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO
ABSOLUTO A NAO ESCRAVIZACAO. (aponta violacdo aos artigos 1°, Ill, IV, 5°, caput, V, X,
7°, XXII, XXIX, 225, da CF/88, 11, § 1°, da CLT, e 197 a 200, do Cédigo Civil). Trata-se de
acdo civil publica ajuizada pelo MPT, juntamente com a DPU, para tutelar direitos
individuais de trabalhadora doméstica reduzida, por mais de 20 anos - de 1998 a 2020
-, a condicao analoga a de escravo, além de tutelar o direito coletivo da sociedade. Ao
analisar o caso, o TRT rejeitou o argumento do Orgdo Ministerial segundo o qual é
imprescritivel a pretensdo deduzida em acdo trabalhista envolvendo a pratica da
submissdo de trabalhadora doméstica a condi¢cdo analoga a escraviddo. Decidiu a
Corte Regional aplicar a prescricdo quinquenal prevista no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. Todavia, nos casos envolvendo crime contra a humanidade e
grave violacao aos direitos fundamentais, a norma geral sobre a prescri¢cdo trabalhista
deve ser interpretada sistematicamente. Com efeito, extrai-se do conjunto de
principios e garantias constitucionais, bem como de regras explicitas em diplomas
nacionais e internacionais, que, na excepcional hipétese de submissao de trabalhador
a condi¢do analoga a de escravo, ndo ha como se admitir a consumacao de direitos
pelo decurso do tempo, pois, nessa circunstancia, a restricao da liberdade moral, e até
mesmo fisica, ndo permite ao ofendido a busca pela reparacdo de seus direitos. A
situacdo se agrava ainda mais quando ocorre em ambiente doméstico, no qual o
trabalhador € mantido em situacdo de dependéncia e exploragdo, e, ndo raro,
ludibriado pela justificativa falaciosa do empregador de que o individuo explorado
seria ‘como se fosse da familia’. Nesta relacdo, o individuo figura como agregado a
guem, no inicio da relacao de submissao, é oferecida a ilusdo de alcancar melhoria na
condicao de vida por estar inserido naquele ambiente familiar. Nao obstante, na
verdade, referidos trabalhadores sdo submetidos a realidade para a qual foram
arregimentados: trabalhar ininterruptas horas, sem direito a salarios, descanso
remunerado, férias, etc., recebendo, quase sempre, pequenos agrados ou pequenas
quantias em dinheiro, apenas para sobrevivéncia, sofrendo restricdo alimentar e todo
tipo de humilhacdo e de violéncia moral e fisica. Ressalte-se que esse tipo de
exploragcao criminosa é demasiadamente mais dificil de ser constatada por ocorrer no
intimo de uma residéncia familiar, longe dos olhos da sociedade e dos érgaos de
fiscalizacdo do trabalho, favorecendo a continuidade delitiva por longos anos,
atribuindo a pessoa 0 vergonhoso status de patrimdénio familiar, chegando,
comumente, a ser transmitido pelas gera¢des de parentes da familia empregadora. O
reconhecimento da prescricdo no caso dos autos projeta uma anuéncia a essa
violacdo ao direito fundamental a ndo ser escravizado - que encontra seu analogo na
proibicdo ao tratamento desumano ou degradante, inscrito no artigo 5°, inciso Ill, da
Constituicdo da Republica. Além disso, a liberdade do individuo é direito fundamental
que sé pode sofrer restricdo por parte do Estado através de um devido processo legal
(art. 5°, inciso LIV, CF). Nao ha autorizacdo constitucional para restricao de liberdade
em uma relacao privada, o que inclui um vinculo de emprego. A pujanca da tese que
defende a imprescritibilidade das a¢des envolvendo a conduta de reducdo analoga a
escraviddo é de tal importdncia que o Ministério Publico da Unido ajuizou,
recentemente, a ADPF 1.053. Nela, o PGR postula seja declarada a nao recepc¢ao, sem
reducdo de texto, dos artigos do Codigo Penal relativos a prescricdao, em especial os
artigos 107, inciso IV, e 109 a 112 do CP, quanto ao tipo penal de reduc¢do a condi¢ao
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analoga a de escravo, previsto no art. 149 do Cdodigo Penal, a fim de torna-lo
imprescritivel. E certo que as esferas penal e trabalhista ndo se confundem e, a rigor,
nao se comunicam. Porém, na hipétese especifica do ilicito em comento, ndo hd como
admitir que o Estado compactue com a auséncia de punicao por decurso temporal em
detrimento do direito da vitima a reparacdo integral e da responsabilizacao, inclusive
pecuniaria, do algoz por todas as consequéncias advindas daquela pratica. Isso
implicaria ndo sé em um salvo conduto ao explorador, como também em um estimulo
a repeticao e perpetuacdo do ilicito na nossa sociedade. Além disso, é amplamente
reconhecido, na jurisprudéncia e na doutrina constitucionalista, que os direitos e
garantias fundamentais listados no art. 5° da Constituicdo de 1988 possuem
caracteristicas essenciais, dentre elas a imprescritibilidade. Portanto, fica claro que o
direito a liberdade e a impossibilidade de submissdo a condicao analoga a escravidao
constitui garantia fundamental, com previsdao no inciso Xlll do artigo 5° da CF/88, nao
podendo ser alcancado pela prescricdo. Trata-se de interpretacdo sistematica, que
busca assegurar a maxima efetividade das liberdades civis dos cidaddos. Invoca-se
aqui o lucido ensinamento de Noberto Bobbio, na classica obra ‘A era dos direitos’,
segundo o qual as Unicas excecdes a maxima da auséncia de direitos absolutos sdo os
direitos absolutos a ndo ser escravizado e de ndo ser torturado. Para se ter uma boa
compreensdao da gravidade do crime contra a humanidade que é submeter um
trabalhador a condicao analoga a de escravo, sua tipificacgdo em ambito internacional
esta prevista no Estatuto de Roma com a caracteristica da imprescritibilidade (artigos
7° e 29), tendo a competéncia para seu julgamento designada ao Tribunal Penal
Internacional (cuja jurisdicdo o Brasil se submete, nos termos do § 4°, do artigo 5°, da
Constituicdo da Republica). No Brasil, o Estatuto de Roma ingressou no ordenamento
juridico patrio por meio do Decreto n°® 4.338/02. Por isso, é fundamental aplicar de
forma analdgica o entendimento firmado na Sumula n° 647 do STJ, que reconhece a
imprescritibilidade das a¢fes indenizatdrias por danos morais e materiais decorrentes
de atos de perseguicdo politica com violacdo de direitos fundamentais ocorridos
durante o regime militar, aos casos de trabalho em condicdo analoga a de escravo.
Além disso, no periodo anterior a 2015 (atingido supostamente pela prescricao
quinquenal trabalhista do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica), a vitima era
considerada, pelo ordenamento juridico brasileiro como absolutamente incapaz,
conforme as regras vigentes a época. Assim, contra ela ndo poderia correr a
prescricdo, nos termos do artigo 198, inciso |, do Cadigo Civil. Além desta incapacidade
provisoria, a prescricao relativa as pretensdes envolvendo o periodo em que a vitima
foi submetida a condi¢do analoga a escraviddo ndao poderia correr considerando que a
presente acdao tem como objeto fato que deve ser apurado no juizo criminal, nos
termos do artigo 200 do Cddigo Civil. Nao se pode, assim, entender plausivel a
limitagdo do direito absoluto a ndo se submeter a serviddo pela eventual incidéncia do
instituto da prescricdo, mormente porque o Estado Brasileiro, também signatario da
Convencao n° 29 da OIT, que versa sobre o trabalho forcado ou obrigatorio, e da
Convencdo n° 105 da OIT, que trata da abolicao do trabalho for¢cado e proibe o uso de
toda forma de trabalho forcado ou obrigatério, comprometeu-se a combater e
reprimir, sem qualquer restricdo, as praticas de escraviddao moderna. Dessa forma, ha
que se prover o recurso a fim de se reconhecer imprescritivel a pretensdo da parte
reduzida a trabalho analogo a de escravo, sendo devidos todos os direitos trabalhistas
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desde o inicio da prestacdo de servi¢o, nos idos de 1998. Recurso de revista conhecido
e provido. RECURSO DE REVISTA DES RECLAMADAS. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. [...]. INDENIZACAO POR DANO MORAL - VALOR
ARBITRADO. (apontam violacdao aos artigos 5° caput, V, X, da CF/88, 944 e 953 do
Cédigo Civil) A jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de que ndo é possivel, nesta
instancia extraordinaria, a majoracdo ou a minoracdo do montante atribuido a
indenizacdo por danos morais, na hipotese em que o valor arbitrado nao seja infimo
ou exorbitante, de modo a se mostrar patente a discrepancia, considerando a
gravidade da culpa e do dano, tornando-o, por consequéncia, injusto para uma das
partes do processo. No tocante a indenizacdo por dano moral individual, o TRT firmou
o entendimento de que o valor fixado no 1° grau deveria ser majorado, tendo em vista
as circunstancias do caso. Nesse contexto, constata-se que a quantia de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil), a titulo de dano moral individual, foi arbitrada dentro de
um critério razoavel e em conformidade com o art. 944 do CC, mormente porque
observados os elementos indispensaveis para tanto, a exemplo da extensao da lesao
(a trabalhadora prestou servico por cerca de 20 anos como empregada doméstica e
‘estava reduzida a condicdo analoga a de escrava, eis que, sujeita a condi¢bes
degradantes de trabalho, percebendo salarios em muito inferiores ao minimo, quando
os recebia, com limitacdes e impedimento de uso ao banheiro, recebendo comida e
medicamentos de vizinhos, arcando com despesas dos empregadores, referentes a
agua e a luz e sofrendo descontos salariais para pagamento de racdes de animais
pertencentes aos empregadores, sofrendo, ainda, restri¢cdes a liberdade, a locomoc¢ao
e acesso a sua pessoa, além de desamparo dos empregadores em momento de
acidente’), a capacidade econdmica da vitima (‘a obreira era pessoa humilde e tinha
medo dos réus’) e da rés (trata-se de grupo familiar proprietario de imoveis na
localidade em que ocorreram os fatos). Acrescente-se que a quantia arbitrada tem por
finalidade permitir a trabalhadora recomecar a vida apds longos anos de exploracao e
de privacBes dos direitos mais basicos inerentes a dignidade, como por exemplo, a
moradia, a saude, a alimentacdo e o lazer. A indenizacdao por dano moral coletivo tem
carater meramente punitivo-pedagoégico, uma vez que ndao ha quantia monetaria
suficiente para reparar a violagdo de direitos fundamentais por mais de 20 anos,
tampouco qualquer valor financeiro sera capaz de restaurar as décadas de liberdade
suprimidas de quem foi escravizada. O dano extrapola a esfera individual e macula os
direitos e os interesses transindividuais e difusos de toda a sociedade. O vilipéndio
social do trabalho escravo é irreparavel monetariamente. Assim, é fundamental
considerar a capacidade econémica dos ofensores. Uma vez que foi concedido o
beneficio da Justica Gratuita aos Reclamados, em razdo de sua condi¢do econémica
para arcar com os custos do processo, reputa-se adequada a reduc¢do da indenizacao
por dano moral coletivo para R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.” (TST-RRAg-1000612-76.2020.5.02.0053, 22 Turma,
rel. Min. Liana Chaib, julgado em 18/10/2023)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO PELA
TECNICA DA MOTIVACAO RELACIONAL. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
FORCA MAIOR. PANDEMIA COVID-19. NAO ENQUADRAMENTO DO FATO AO TIPO
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000612&digitoTst=76&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0053&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000612&digitoTst=76&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0053&submit=Consultar

JURIDICO. VERBAS RESCISORIAS. Discute-se nos autos se a crise sanitaria decorrente
da COVID-19 configura, ou ndo, motivo de for¢ca maior para a rescisao do contrato de
trabalho. Nos termos do art. 501 da CLT: ‘Entende-se como forca maior todo
acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizacao
do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. 8 1° - A imprevidéncia do
empregador exclui a razdo de forca maior. § 2° - A ocorréncia do motivo de forca
maior que ndo afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais
condic¢Bes, a situacdo econémica e financeira da empresa ndo se aplicam as restri¢cdes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo’. Ja o art. 502 da CLT regula a forca
maior qualificada, estabelecendo como tal aquela ‘que determine a extin¢do da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado’. Com a
declaracao publica de pandemia em relacdo ao novo coronavirus pela Organizacao
Mundial de Saude, em 11 de marco de 2020, alguns instrumentos normativos foram
criados a fim de regular a situacdo dos empregados e empresas frente a crise sanitaria
dela decorrente. A MP 927, de 22 de marco de 2020, embora tenha reconhecido que o
estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 2020,
constitui, para fins trabalhistas, hipdtese de forca maior, estabeleceu medidas
alternativas a dispensa do empregado, para que as empresas pudessem fazer frente
ao estado de calamidade publica, tais como antecipacdo de férias individuais;
concessao de férias coletivas; interrupcdo das atividades e constituicdo de regime
especial de compensacdo de jornada por meio do banco de horas; suspensdao do
contrato de trabalho para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacao profissional; e suspensdao da exigibilidade do recolhimento do FGTS. De
todo modo, a MP n°® 927/2020 perdeu efeitos, por caducidade, em 19.07.2020.
Ademais, a MP 926, de 1° de abril de 2020, convertida na Lei 14.020/20, instituiu o
Programa Emergencial de Manutencao de Emprego e Renda, permitindo as empresas
a reducao proporcional da jornada do trabalho e, consequentemente, do salario, além
da suspensao temporaria do contrato de trabalho, mediante pagamento, pela Unido,
do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda. No caso concreto, em
qgue pese ao estado de calamidade decorrente da crise sanitaria advinda da pandemia
da COVID-19, ndo é possivel extrair do quadro fatico retratado no acérdao regional
que a Empresa Reclamada tenha sido efetivamente extinta ou que tenha enfrentado,
concretamente, dificuldades financeiras. Assim, ndao ha falar em motivo de forca
maior, para os fins do art. 501 da CLT, uma vez que ndo houve o encerramento das
atividades do estabelecimento, tampouco comprovada a dificuldade financeira
alegada pela Reclamada, salientando-se que, de acordo com o principio da alteridade,
os riscos da atividade econémica nao podem ser transferidos para os trabalhadores
(inteligéncia do art. 2° da CLT). Esta foi a decisdo lancada, inclusive, no Ag-AIRR-
1000225-42.2021.5.02.0242, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 31/03/2023. Assim, no caso concreto do presente processo, o Relator, pela via
monocratica, manteve, pelos proprios e juridicos fundamentos, a decisdo objeto de
recurso. Registre-se que a motivacao por adocdo das razdes da decisao recorrida nao
se traduz em omissdo no julgado ou na negativa de prestacdo jurisdicional. Isso
porque a fundamentacdo utilizada pela instancia ordinaria se incorpora a decisao
proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise dos fatos e das provas, bem como
do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma, considerando-se que o
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convencimento exposto na decisdo recorrida é suficiente para definicdo da matéria
discutida em Juizo, com enfrentamento efetivo dos argumentos articulados pela Parte
Recorrente, torna-se viavel a incorporacdo formal dessa decisdo por referéncia. Ou
seja, se a decisao regional contém fundamentacao suficiente - com exame completo e
adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia as regras juridicas que
regem as matérias debatidas -, a ado¢do dos motivos que compdem esse julgamento
nao implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, Il, do CPC/2015. Assim
sendo, a prolacao de julgamentos pela técnica da motivacao relacional ndo viola os
principios e garantias constitucionais do devido processo legal (art. 5° LIV), do
contraditério e da ampla defesa (art. 5° LV), além de preservar o direito a razoavel
celeridade da tramitacdo processual (art. 5°, LXXVIIl). Revela-se, na pratica, como
ferramenta apropriada de racionalizagdo da atividade jurisdicional. Nesse sentido,
inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a
confirmacdo integral da decisdo agravada nao implica auséncia de fundamentacao,
nao eliminando o direito da parte de submeter sua irresignacao ao exame da instancia
revisora. No mesmo sentido, decisdes proferidas pelo STF. Assim sendo, a decisao
agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput,
do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, “a”, do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de
reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido." (TST-Ag-AIRR-578-23.2021.5.05.0014,
32 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 24/10/2023)

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA ALPHA SECURE VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA - ME. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. CONDUCAO DE VEICULO
AUTOMOTOR EM RODOVIA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORAIS, EM
JORNADA ESTENDIDA E PARCIALMENTE EM HORARIO NOTURNO (jornada 12 x 36 hs.,
das 18:00 hs as 06:00 hs). RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA. ATIVIDADE DE
RISCO. 3. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR
ARBITRADO. MOTIVACAO POR ADOCAO DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO
RECORRIDA. TECNICA PER RELATIONEM. VALIDADE. O acérddo do TRT, lavrado pela
Exma. Des. Adriana Goulart de Sena Orsini, sintetizado nesta ementa (e exposto
analiticamente no interior deste acérddo do TST), evidenciou ser ‘incontroverso nos
autos que o de cujus (...) faleceu em razdo de acidente de transito ocorrido em
11/06/19, no exercicio da sua atividade laboral, funcao de fiscal (ID. bfb1145), quando
o veiculo que conduzia colidiu frontalmente com um 6nibus, fato descrito no Boletim
de Ocorréncia anexado sob Id bdéb7aa. No desempenho da referida fun¢ao o de cujus
era obrigado a trafegar em rodovias consideradas como as mais perigosas do pais,
enquadrando-se, portanto, o caso, como atividade de risco, o que atrai a aplicacao da
responsabilidade civil objetiva, nos termos do artigo 927 do CCB, a qual, todavia,
comporta a incidéncia de excludentes de nexo de causalidade (culpa exclusiva da
vitima, fato de terceiro, caso fortuito e forca maior), uma vez que nao se trata, no caso,
de aplicacao da teoria do risco integral, prépria de acidentes aéreos e nucleares. (...).
Segundo o acérdao do TRT, ora recorrido, conclui-se ‘pela prova oral produzida nos
autos (...), que o obreiro provavelmente dormiu ao volante do veiculo, tendo em vista
gue: ndo estava com a seta ligada; estava bem a esquerda da pista, quase colidindo
com o barranco; nao houve frenagem; ndo houve ultrapassagem dos outros veiculos
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gue estavam na mesma pista; o de cujus teve abrupta reacdo no sentido de afastar-se
do barranco, quando percebeu que iria colidir” Agregue-se que, na lavra da Exma.
Desembargadora Relatora, ficou evidenciado, em conformidade com ‘pesquisa
toxicologica, ID. 77cbfaa, ndo foram encontradas substancias toxicologicas na urina do
obreiro, assim como nado foi encontrado presenca de etanol pelo exame de sangue
realizado, ID. f083d5c.00". Nesse quadro, examinados os demais fatos da causa pelo
TRT da 37 Regido, concluiu o acorddo lavrado pela Exma. Des. Relatora: ‘tratando-se de
atividade de risco, a qual desagua na responsabilidade objetiva da empregadora, nos
termos do artigo 927 do CPC, ndo encontradas quaisquer substancias indevidas nos
exames do reclamante, ndao evidenciado que assumiu direcdo violenta, ndo
evidenciado que realizou ultrapassagem indevida e, ainda, considerando a extensa
jornada cumprida, perfazendo 100/120 km rodados por dia, em periodo noturno, em
sua maior parte, ndo vejo configurada a culpa exclusiva do de cujus, haja vista que o
fato de o obreiro supostamente ter dormido ao volante ndo faz presumir sua culpa
exclusiva. (...) Nao pode ser desconsiderado que a atividade desenvolvida pelo obreiro,
nos moldes como acima relatado, era, sim, atividade de risco apta a atrair a
responsabilidade objetiva do empregador e afastar a alegada culpa exclusiva da
vitima. (...) Como ja salientado, a atividade do autor era atividade de risco posto que
laborava em jornada 12x36, no periodo de 18h as 6h, dirigindo por longas distancias,
100 a 120 KM, em rodovia perigosa com elevados indices de acidentes
automobilisticos. (...) Completa o TRT de Minas Gerais: ‘A responsabilidade objetiva da
reclamada somente pode ser afastada em circunstancia absolutamente alheia a
atividade desenvolvida pelo autor, o que ndao é o caso dos autos, posto que, como
demonstrado, a atividade do autor o expds ao risco.’ Some-se a toda essa consistente
fundamentacdo do acérdao recorrido que a culpa exclusiva da vitima somente emerge
caso se trate de comportamento censuravel do profissional, seja por negligéncia,
imprudéncia ou inusitada impericia, a par de outra conduta de sua estrita
responsabilidade que afete o bom exercicio do seu mister. Nesse quadro, o ato ou o
fato decorrente das condi¢des inerentes ao risco da prépria atividade (como a
sonoléncia em viagem noturna, em rodovia perigosa, no contexto de jornada de 12
horas diarias), ambos integram, sim, o tipo juridico do risco, ndo consistindo em fator
de exclusdao da responsabilidade empresarial. Dessa maneira, o acérdao do TRT fica
mantido por seus proprios fundamentos, aos quais se somam os fundamentos
insertos pela Terceira Turma do TST. Registre-se, de toda maneira, que a motivacao
por adocdo dos fundamentos da decisdao recorrida ndo se traduz em omissdao no
julgado ou em negativa de prestacdo jurisdicional - até mesmo porque transcritos
integralmente no corpo do presente acérddo do TST. Isso porque a fundamentacao
utilizada pela instancia ordinaria se incorpora a decisao proferida pela Corte revisora -
e, portanto, a analise dos fatos e das provas, bem como do enquadramento juridico a
eles conferido. Dessa forma, considerando-se que o convencimento exposto na
decisdo recorrida é suficiente para definicdo da matéria discutida em Juizo, com
enfrentamento efetivo dos argumentos articulados pela Parte Recorrente, torna-se
viavel a incorporacdo formal dessa decisdo por referéncia. Ou seja, se a decisdo
regional contém fundamentacdo suficiente - com exame completo e adequado dos
fatos discutidos na lide e expressa referéncia as regras juridicas que regem as
matérias debatidas -, a adocdao dos motivos que compdem esse julgamento nao
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implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88; e 489, Il, do CPC/2015. Assim sendo, a
prolacdo de julgamentos pela técnica da motivacdo relacional ndo viola os principios e
garantias constitucionais do devido processo legal (art. 5°, LIV), do contraditério e da
ampla defesa (art. 5° LV), além de preservar o direito a razoavel celeridade da
tramitacdo processual (art. 5° LXXVII). Revela-se, na pratica, como ferramenta
apropriada de racionalizacdo da atividade jurisdicional. Nesse sentido, inclusive,
posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte Superior e do STF, segundo a qual a
confirmacdo integral da decisdo agravada nao implica auséncia de fundamentacao,
nao eliminando o direito da parte de submeter sua irresignacao ao exame da instancia
revisora. Agravo de instrumento desprovido. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA TIM CELULAR S.A. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS
LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. ACIDENTE DE TRABALHO. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA TOMADORA. ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. EXIGENCIA DE
TRANSCRICAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO
DA MATERIA OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL. 2.
ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. CONDUCAO DE VEICULO AUTOMOTOR EM RODOVIA
NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORAIS, EM JORNADA ESTENDIDA E
PARCIALMENTE EM HORARIO NOTURNO (jornada 12 x 36 hs., das 18:00 hs &s 06:00
hs). RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA. ATIVIDADE DE RISCO. 3. ACIDENTE DE
TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO. MOTIVACAO POR
ADOCAO DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. TECNICA PER RELATIONEM.
VALIDADE. O acérdao do TRT, lavrado pela Exma. Des. Adriana Goulart de Sena Orsini,
sintetizado nesta ementa (e exposto analiticamente no interior deste acérdao do TST),
evidenciou ser ‘incontroverso nos autos que o de cujus (...) faleceu em razdo de
acidente de transito ocorrido em 11/06/19, no exercicio da sua atividade laboral,
funcao de fiscal (ID. bfb1145), quando o veiculo que conduzia colidiu frontalmente
com um dnibus, fato descrito no Boletim de Ocorréncia anexado sob Id bdéb7aa. No
desempenho da referida funcdo o de cujus era obrigado a trafegar em rodovias
consideradas como as mais perigosas do pais, enquadrando-se, portanto, o caso,
como atividade de risco, o que atrai a aplicacao da responsabilidade civil objetiva, nos
termos do artigo 927 do CCB, a qual, todavia, comporta a incidéncia de excludentes de
nexo de causalidade (culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro, caso fortuito e forca
maior), uma vez que nao se trata, no caso, de aplicacdo da teoria do risco integral,
propria de acidentes aéreos e nucleares. (..). Segundo o acérddao do TRT, ora
recorrido, conclui-se ‘pela prova oral produzida nos autos (..), que o obreiro
provavelmente dormiu ao volante do veiculo, tendo em vista que: ndo estava com a
seta ligada; estava bem a esquerda da pista, quase colidindo com o barranco; nao
houve frenagem; nao houve ultrapassagem dos outros veiculos que estavam na
mesma pista; o de cujus teve abrupta reacdo no sentido de afastar-se do barranco,
quando percebeu que iria colidir.’ Agregue-se que, na lavra da Exma. Desembargadora
Relatora, ficou evidenciado, conforme ‘pesquisa toxicélogica, ID. 77cbfaa, ndao foram
encontradas substancias toxicolégicas na urina do obreiro, assim como ndo foi
encontrado presenca de etanol pelo exame de sangue realizado, ID. f083d5c.00'.
Nesse quadro, examinados os demais fatos da causa pelo TRT da 32 Regido, concluiu o
acérdao lavrado pela Exma. Des. Relatora: ‘tratando-se de atividade de risco, a qual
desagua na responsabilidade objetiva da empregadora, nos termos do artigo 927 do
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CPC, ndo encontradas quaisquer substancias indevidas nos exames do reclamante,
nao evidenciado que assumiu direcdo violenta, nao evidenciado que realizou
ultrapassagem indevida e, ainda, considerando a extensa jornada cumprida,
perfazendo 100/120 km rodados por dia, em periodo noturno, em sua maior parte,
nao vejo configurada a culpa exclusiva do de cujus, haja vista que o fato de o obreiro
supostamente ter dormido ao volante nao faz presumir sua culpa exclusiva. (...) Nao
pode ser desconsiderado que a atividade desenvolvida pelo obreiro, nos moldes como
acima relatado, era, sim, atividade de risco apta a atrair a responsabilidade objetiva do
empregador e afastar a alegada culpa exclusiva da vitima. (...) Como ja salientado, a
atividade do autor era atividade de risco posto que laborava em jornada 12x36, no
periodo de 18h as 6h, dirigindo por longas distancias, 100 a 120 KM, em rodovia
perigosa com elevados indices de acidentes automobilisticos. (... Completa o TRT de
Minas Gerais: ‘A responsabilidade objetiva da reclamada somente pode ser afastada
em circunstancia absolutamente alheia a atividade desenvolvida pelo autor, o que ndo
é o0 caso dos autos, posto que, como demonstrado, a atividade do autor o expds ao
risco.’ Some-se a toda essa consistente fundamenta¢dao do acorddo recorrido que a
culpa exclusiva da vitima somente emerge caso se trate de comportamento
censuravel do profissional, seja por negligéncia, imprudéncia ou inusitada impericia, a
par de outra conduta de sua estrita responsabilidade que afete o bom exercicio de
seu mister. Nesse quadro, o ato ou fato decorrente das condi¢Bes inerentes ao risco
da propria atividade (como a sonoléncia - se ocorreu - em viagem noturna, em
rodovia perigosa, em jornada de 12 horas diarias), ambos integram, sim, o tipo juridico
do risco, ndo consistindo em fator de exclusdo da responsabilidade empresarial.
Dessa maneira, o acorddo do TRT fica mantido por seus proprios fundamentos, aos
quais se somam os fundamentos insertos pela Terceira Turma do TST. Registre-se, de
toda maneira, que a motiva¢ao por adoc¢do dos fundamentos da decisao recorrida nao
se traduz em omissdao no julgado ou em negativa de prestacdo jurisdicional - até
mesmo porque transcritos integralmente no corpo do presente acérdao do TST. Isso
porque a fundamentacdo utilizada pela instancia ordinaria se incorpora a decisao
proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise dos fatos e das provas, bem como
do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma, considerando-se que o
convencimento exposto na decisdo recorrida é suficiente para definicdo da matéria
discutida em Juizo, com enfrentamento efetivo dos argumentos articulados pela Parte
Recorrente, torna-se viavel a incorporacdo formal dessa decisdo por referéncia. Ou
seja, se a decisdo regional contém fundamentacdo suficiente - com exame completo e
adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia as regras juridicas que
regem as matérias debatidas -, a ado¢do dos motivos que compdem esse julgamento
nao implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88; e 489, Il, do CPC/2015. Assim
sendo, a prolacao de julgamentos pela técnica da motivacao relacional ndo viola os
principios e garantias constitucionais do devido processo legal (art. 5° LIV), do
contraditério e da ampla defesa (art. 5° LV), além de preservar o direito a razoavel
celeridade da tramitacdo processual (art. 5°, LXXVIIl). Revela-se, na pratica, como
ferramenta apropriada de racionalizacdo da atividade jurisdicional. Nesse sentido,
inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte Superior e do STF, segundo a qual
a confirmacdo integral da decisdo agravada nao implica auséncia de fundamentacao,
nao eliminando o direito da parte de submeter sua irresignacao ao exame da instancia
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revisora. Agravo de instrumento desprovido." (TST-AIRR-10778-92.2019.5.03.0183, 3°
Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 24/10/2023)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. DISPENSA BASEADA EM CRITERIO DE
APOSENTADORIA E APTIDAO PARA A APOSENTADORIA. CEEE-D. REINTEGRACAO. O
principio antidiscriminatério esta presente no Titulo | da Constituicdo da Republica
(art. 3° 1V, in fine ), no Titulo II, Capitulo | (art. 5°, caput, 11l e X) e no Titulo II, Capitulo Il
(art. 7°, XXX até XXXIl), vinculando as entidades da sociedade politica (Estado) e da
sociedade civil (instituicdes, empresas e pessoas). Para a Constituicdo de 1988, nao ha
duvida de que os principios, regras e direitos fundamentais constitucionais aplicam-se,
sim, as relacdes entre particulares, inclusive as relagbes empregaticias (eficacia
horizontal). Discriminacdo é a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério
injustamente desqualificante, tratamento compativel como o padrdo juridico
assentado para a situacdo concreta por ela vivenciada. O principio da nao-
discriminacdo é principio de protecdo, de resisténcia, denegatério de conduta que se
considera gravemente censuravel. Portanto, labora sobre um piso de civilidade que se
considera minimo pra a convivéncia entre as pessoas. Ja o principio da isonomia é
mais amplo, mais impreciso, mais pretensioso. Ela ultrapassa, sem duvida, a mera
nao-discriminacao, buscando igualizar o tratamento juridico a pessoas ou situacdes
que tenham relevante ponto de contato entre si. Rigorosamente, o Direito do Trabalho
incorporou, de fato, como critério basico, apenas o principio da ndo-discriminacdo. A
proposicdo mais ampla e imprecisa da isonomia tem sido aplicada somente em certas
circunstancias mais estreitas e ndo como parametro informador universal. O principio
antidiscriminatorio, contudo, é onipotente no ramo juristrabalhista especializado. Nao
se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na ordem
internacional (Convencao 111 da OIT), o rechacamento a toda forma de discriminacao
no ambito laboral. O art. 1° da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
determina que ‘os Estados Partes nesta Convencdo comprometem-se a respeitar os
direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda
pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminacao alguma por motivo de
raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza,
origem nacional ou social, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer outra
condicao social’ J& o art. 6° da Conven¢dao 168 da OIT, relativa a promo¢dao do
emprego e protecdo contra o desemprego dispde que Todos os Membros deverdo
garantir a igualdade de tratamento de todas as pessoas protegidas, sem discriminac¢ao
com base na racga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional,
nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou idade.” Na esfera federal,
sobressai o disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995, que veda a adocdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de
sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar,
deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros. O art. 373-A, |, da CLT veda:
‘Recusar emprego, promo¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompativel.’ No caso em exame, consoante se
depreende do acérddo recorrido, o Reclamante foi admitido pela Reclamada,
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COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D, em
10.01.1979, para exercer a funcdo de engenheiro, e foi dispensado sem justa causa
em 28.03.2016. Sobre a necessidade de motivacdo do ato de dispensa do Autor, em
face da decisdo do STF no Recurso Extraordinario n° 589998, foi consignado no
acordao recorrido que ‘a reclamada ja se vinculou a necessidade de justificar a
despedida imotivada e, portanto, cumpriu com o que ja fora decidido pelo STF nos
autos do RE n°® 589.998, em atenc¢ao ao disposto no artigo 37 da Constituicdo, dando
efetividade, portanto, aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia a que estd adstrita, segundo seu préprio entendimento.’. De
par com isso, registro que o caso nado diz respeito a auséncia de motivacdo da
dispensa, mas, sim, a validade da motivacdo adotada. Ultrapassada essa questao,
sobressai do acérdao recorrido que restou incontroverso nos autos que foram
observados pela Reclamada, na despedida de alguns empregados, inclusive do
Reclamante, os seguintes critérios: que o empregado estivesse aposentado pelo INSS
ou que o empregado preenchesse os requisitos para aposentadoria junto ao INSS.
Nesse contexto, o TRT reconheceu a higidez do ato de dispensa procedido, por
assentar, em sintese, que ‘a situacdo econémica e financeira da empresa é motivo
para a despedida sem justa causa do reclamante, e que houve um prévio processo de
negociacao, ainda que infrutifero’. Agregou, ainda, que ‘a elei¢do do critério do menor
dano social representa, no caso concreto, se ndao a melhor, a solu¢do menos pior e
nao discriminatéria sob a o6tica da idade. Afinal, como bem pondera a empresa,
diferentemente dos demais, o grupo de empregados eleito ja contava com tempo
para a aposentadoria ou ja estava aposentado, de modo que contava, ou poderia
exercer o direito e contar, com fonte de renda para sua subsisténcia, inclusive pela via
da complementa¢do de aposentadoria’. Contudo, a jurisprudéncia ressonante nesta
Corte é no sentido de ser discriminatodria a dispensa baseada unicamente em critério
etario. Julgados desta Corte envolvendo a mesma Reclamada. Nesse ver, comprovada
nos autos a conduta discriminatéria do Reclamado, ao dispensar o Reclamante em
razao de politica de desligamento baseada unicamente em critério etario, incidem os
preceitos constitucionais civilizatérios tendentes a assegurar um Estado Democratico
de Direito, com as consequéncias normativas pertinentes, inclusive a indenizacao por
danos materiais, nos termos do art. 4°, I, da Lei 9.029/95. O empregador, ao adotar
essa pratica, extrapolou o limite do poder diretivo de livre contratacdo e despedida de
trabalhadores, conforme o regime celetista. Além da indenizacdo por danos morais,
cabe aquilatar-se, evidentemente, os efeitos juridicos decorrentes do ato ilicito no que
tange ao préprio rompimento do contrato. Neste quadro, a ilicitude quanto a causa da
extincdo contratual pode levar a trés alternativas: a) a propria reintegracdo no
emprego; b) a indenizagdo rescisoria pertinente, se incabivel ou ndo recomendavel a
reintegracdo, conforme o caso; ¢) a conversao em dispensa sem justa causa do tipo de
rescisdo imposto pelo empregador (caso tenha ocorrido irregular dispensa por justa
causa), em contexto da presenca de outros fatores rescisérios relevantes. Em
qualquer das trés alternativas, pode incidir a indeniza¢cao por danos morais, enfatize-
se. Nessa linha, estabelece o art. 4°, da Lei n°® 9.029/95, que: ‘Art. 4.° O rompimento da
relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: | - a reintegracdo com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
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remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;
(Redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 2015) (Vigéncia); Il - a percep¢do, em dobro, da
remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais'. Por fim, compreende-se que a alegada crise financeira ndo justifica a
adoc¢ao de critério discriminatério para a despedida. Nesse contexto, compreende-se
que o Tribunal Regional, ao reputar licita a ado¢ao do critério etario para a dispensa
do Reclamante, contrariou a jurisprudéncia atual, iterativa e notoria desta Corte
Superior. Assim sendo, a decisdao agravada foi proferida em estrita observancia as
normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, ‘a’, do CPC/2015),
razao pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido."
(TST-ARR-21449-22.2017.5.04.0021, 3 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 24/10/2023)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LIMITACAO AO USO DO BANHEIRO. INSTALACAO
DE CATRACA COM SISTEMA DE BIOMETRIA. Ndo merece provimento o agravo que nao
desconstitui os fundamentos da decisdo monocratica pela qual se concluiu, com
amparo na jurisprudéncia desta Corte, que o controle pela empregadora do uso do
banheiro pelos seus empregados fere o principio da dignidade da pessoa humana,
tutelado no artigo 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, traduzindo-se em verdadeiro
abuso no exercicio do poder diretivo da empresa (artigo 2° da CLT), o que configura
ato ilicito, sendo, assim, indenizavel o dano moral sofrido pela autora. Agravo
desprovido." (TST-AgAIRR-1001393-44.2021.5.02.0383, 3° Turma, rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, julgado em 18/10/2023)

“DANO MORAL. ASSEDIO ORGANIZACIONAL. RESTRICAO PELA EMPREGADORA AO USO
DE BANHEIRO PELA EMPREGADA. INFLUENCIA NO CALCULO DO PIV. PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DA OIT DE UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL.
VIOLACAO DA DIGNIDADE HUMANA DA EMPREGADA IN RE IPSA. ATO ILICITO.
INDENIZACAO DEVIDA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. No caso, o pedido
de indeniza¢do por danos morais foi fundado em assédio moral pela restricdo de uso
do banheiro durante a jornada de trabalho. Extrai-se do acérdao regional que havia
controle indireto pela empregadora de idas ao banheiro dos seus empregados e que o
excesso de intervalo para as idas ao banheiro influenciava na produtividade da
empregada, o que poderia acarretar a reducdo do PIV. Tal restricdo diverge do
Principio Fundamental da OIT de um meio ambiente do trabalho seguro e saudavel e
ofende a NR-17, anexo Il do Ministério do Trabalho e Emprego. O Tribunal Superior do
Trabalho tem entendido que a restricdo pelo empregador ao uso de banheiro pelos
seus empregados fere o principio da dignidade da pessoa humana, tutelado no artigo
1°, inciso Ill, da Constituicao Federal, traduzindo-se em verdadeiro abuso no exercicio
do poder diretivo da empresa (artigo 2° da CLT), o que configura ato ilicito, sendo,
assim, indenizavel o dano moral sofrido pelos empregados. Por outro lado, cabe
salientar que a ofensa a honra subjetiva da reclamante se revela in re ipsa, ou seja,
presume-se, sendo desnecessario qualquer tipo de prova para demonstrar o abalo
moral sofrido em decorréncia da restricao ao uso do banheiro a que a trabalhadora
estava submetida. Isso significa afirmar que o dano moral se configura
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independentemente de seus efeitos, ja que a dor, o sofrimento, a angustia, a tristeza
ou o abalo psiquico da vitima ndo sao passiveis de serem demonstrados, bastando
qgue ocorra violacdo efetiva de um direito da personalidade e da dignidade da pessoa
humana para que o dano moral esteja configurado. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido." (TST-RR-229-85.2021.5.09.0021, 3% Turma, rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, julgado em 18/10/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO REGIDO PELA LEI N°
13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL QUANTO A LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DA
GENITORA DO EMPREGADO FALECIDO PARA PLEITEAR INDENIZACAO POR DANO
MORAL DECORRENTE DO EVENTO MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO. OMISSAO
NAO CONFIGURADA. Havendo, no acérdao regional, a descricdo das razdes de decidir
do érgao julgador, tem-se por atendida a exigéncia da prestac¢ao jurisdicional, ainda
que o resultado do julgamento seja contrario ao interesse da parte. Para que se tenha
por atendido o dever constitucional de fundamentacdo de todas as decisdes judiciais,
basta que nessas se enfrentem, de forma completa e suficiente, todas as questdes
necessarias ao deslinde da controvérsia. Portanto, ndao restam duvidas de que foi
prestada a devida jurisdicdo a parte, mantendo-se ileso o comando inserto no artigo
93, inciso IX, da Constituicdo Federal. Agravo de instrumento desprovido.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DA GENITORA DO EMPREGADO FALECIDO PARA
PLEITEAR INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE DO EVENTO MORTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO AJUIZADA ANTERIORMENTE PELA VIUVA E
DESCENDENTES DO DE CUJUS. ACAO AUTONOMA. No caso dos autos, a autora - mae
do empregado falecido - propds, em nome proprio, demanda em que se pleiteia
indenizagdo por danos morais decorrentes de acidente de trabalho que ocasionou o
falecimento de seu filho. Verifica-se que ndo se trata de dano reflexo, mas sim de
dano direto decorrente da morte do obreiro, 0 que causou a sua genitora dor,
angustia, sofrimento e outros sentimentos que advém da perda de um familiar.
Reitera-se, por importante, que ndo se trata de pedido de verbas tipicamente
trabalhistas, mas sim de indenizacdo por danos morais sofridos pela mde do
empregado falecido, advindos do evento morte, em si mesmo considerado. Desse
modo, a analise do pleito patronal deve ser cindida com relacdo a autora da demanda.
Nesse contexto, o reconhecimento da legitimidade ativa da autora é medida que se
imp0&e. Ressalta-se que, embora a viluva e os filhos do de cujus tenham ajuizado acao
anterior pleiteando indenizacdes por danos morais, tal situacdo ndo impossibilita que
a autora, mae do de cujus, ingresse com acdo em nome proprio, pois se trata de
legitimacdao ordinaria, em que se pleiteia direito de que é titular. Dessa maneira,
incontroverso que a autora é pessoa legitimada a pleitear indenizacdo por danos
morais, em nome préprio, em razdo do dano extrapatrimonial que pessoalmente
sofreu com o acidente fatal, sendo esse o entendimento assente na jurisprudéncia
desta Corte superior, conforme precedentes colacionados. O artigo 5° inciso X, da
Constituicdo da Republica assegura o direito a indenizacdo por dano moral decorrente
da violacao do direito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. A
made do de cujus é parte legitima para postular o pagamento de indenizacao por danos
morais em a¢do autdbnoma, pois age no exercicio de direito personalissimo, de ver

20


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=229&digitoTst=85&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0021&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=229&digitoTst=85&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0021&submit=Consultar

reparada a dor moral de que foi acometida em razdo da morte do seu filho. Assim, o
fato de a reclamada ter sido condenada a indenizar a vilva e os filhos do de cujus em
acdo ajuizada anteriormente ndo retira o direito de a¢cdo da sua genitora. Agravo de
instrumento desprovido. ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRABALHADOR QUE SE ATIVAVA EM ATIVIDADE
DE VAQUEIRO. ATIVIDADE DE RISCO. TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
EMPREGADO VITIMIDADO PELA QUEDA DE RAIO DURANTE TEMPESTADE.
IMPRUDENCIA DO CAPATAZ DA EMPREGADORA COMO FATO DETERMINANTE A
DESCARACTERIZAR A OCORRENCIA DE CASO FORTUITO. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA INDENIZACAO DEVIDA. Discutem-se o direito a indenizacdo por dano moral
da genitora do de cujus, a responsabilidade objetiva da empregadora e a ocorréncia de
caso fortuito. No caso destes autos, o autor, que laborava como vaqueiro, veio a 6bito
em acidente de trabalho, consistente na queda de um raio durante tempestade. A
legislacdo vigente tende a adotar a responsabilidade objetiva em tema de reparacao
civil, especialmente quando as atividades exercidas pelo empregado sao de risco,
conforme disp8e o artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil de 2002, admitindo,
assim, no ambito do Direito do Trabalho, a teoria da responsabilidade objetiva do
empregador, nos casos de acidente de trabalho. O citado dispositivo é expresso ao
afirmar que a responsabilidade objetiva impde o dever de reparar o dano,
independentemente de culpa, quando se trata de atividade de risco. Logo, no caso
destes autos, se o trabalhador desempenhava suas atividades no campo e, por essa
razao, estava sujeito aos riscos proprios do meio rural, ndo se pode falar em mera
fatalidade ou que o empregador ndo teria contribuido para o infortunio. Na realidade,
trata-se de atividade de risco, em que o fortuito é inerente a ele, potencializando-se,
assim, a ocorréncia de acidentes. Nesse contexto, uma vez reconhecido que a
atividade desempenhada pelo reclamante era de risco, é irrelevante, nessa
circunstancia a existéncia de conduta culposa por parte do empregador,
remanescendo o dever reparatorio da reclamada, frente ao que preconiza o artigo
927, paragrafo unico, do Codigo Civil. Salienta-se que esta Corte vem adotando o
entendimento de o labor no campo, com o manejo de animais, enseja a
responsabilidade objetiva do empregador, em razdo dos riscos inerentes a essa
atividade. E ainda que assim ndo fosse, no caso vertente, depreende-se do acérdao
regional que estd configurada a conduta imprudente por parte do capataz da
empregadora durante o temporal e a queda do raio que vitimou o de cujus, tratando-
se de atitude determinante para a ocorréncia do acidente de trabalho sofrido pelo
filho da autora, estando patente, ainda, a responsabilidade subjetiva. Com efeito,
consignou o Regional que, ‘'nada obstante ndo seja possivel se prever exatamente que
um raio caira durante um temporal, a situacdo dos autos evidencia imprudéncia do
capataz representante da Ré, que determinou o prosseguimento das atividades do
Autor sob temporal e logo apds a queda de um raio nas proximidades’, de forma que
‘o ambiente de trabalho, naquelas condicdes, estava claramente perigoso, sendo
possivel prever que havia a possibilidade da queda de outros raios nas proximidades,
como de fato ocorrera, vitimando o empregado’. Verificou o Regional, com base nas
provas dos autos (matéria ndo sujeita a revaloracdo por parte deste Tribunal de
natureza extraordinaria, nos termos da Sumula 126 do TST), especialmente em face
do explicitado por testemunhas do ocorrido, que ‘ndo ha duvidas de que o acidente
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poderia ter sido evitado, caso o capataz Geanio tivesse tomado a simples providéncia
de buscar refugio durante o temporal, havendo previsao na NR-31, item 31.19.1, “a" e
“b", que o empregador rural ou equiparado deve ‘a) orientar os seus empregados
quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de condi¢des climaticas
desfavoraveis; b) interromper as atividades na ocorréncia de condi¢des climaticas que
comprometam a seguranca do trabalhador, o que ndo ocorreu no caso em apreco,
havendo registro no acérddao regional, ainda, da existéncia de galpao nas
proximidades, onde o de cujus poderia ter encontrado abrigo caso autorizado pelo
capataz da empregadora. Concluiu-se, diante de tais elementos, que ndo se tratou de
caso fortuito, sendo devida a indenizacdo por dano moral em favor da mde do
empregado falecido. Como se sabe, o dano moral, entendido como o sofrimento fisico
e mental, a perda da paz interior, o sentimento de dor, desdnimo e angustia,
conquanto nao mensuravel por critérios objetivos, enseja uma reparacdo que dé a
vitima o conforto e a esperanca para mitigar o seu sentimento de dor, de menos valia,
de desconforto, indubitavel no caso vertente em face da gravidade do acidente fatal
sofrido pelo filho da autora, assim como ja ressaltado em linhas anteriores. Nesse
contexto, o Regional, ao condenar a reclamada ao pagamento de indeniza¢ao por
danos morais em decorréncia de acidente de trabalho, decidiu em consonancia com a
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do TST. Agravo de instrumento desprovido.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DANO IN RE IPSA. PEDIDO FEITO PELA GENITORA
DO TRABALHADOR FALECIDO. DIREITO CONFIGURADO. QUANTUM INDENIZATORIO. R$
50.000,00. VALOR NAO EXCESSIVO. N3o se cogita de reducdo do valor da indenizacdo
por dano moral deferida a mae do de cujus, na medida em que somente é cabivel a
revisdo do valor fixado nas instancias ordindrias a titulo de indenizacdo em casos
excepcionalissimos, conforme entendimento jurisprudencial desta Corte, sendo que
no caso em apreco foi levado em consideracdo a situacao econémica do ofensor, o
risco criado, a gravidade e a repercussao da ofensa, a culpa ou dolo, entre outros, bem
como observada a finalidade pedagodgica da medida e a razoabilidade do valor fixado
de indeniza¢do. Cumpre salientar que a Subsecdo de Dissidios Individuais | desta
Corte ja decidiu que, quando o valor atribuido nao for exagerado, deve a instancia
extraordinaria abster-se de rever o sopesamento fatico no qual se baseou o Regional
para arbitrar o valor da indenizacdo proporcional ao dano moral causado pelo
empregador (E-RR - 39900-08.2007.5.06.0016. Data de julgamento: 18/08/2011, Relator
Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais. Data de publicacdo: DEJT 09/01/2012). Ademais, ressalta-se que o
Supremo Tribunal Federal ja decidiu que, com relacdo aos parametros previstos no
artigo 223-G da CLT, estes devem ser avaliados de acordo com o caso concreto e,
portanto, ndo sao vinculantes, mas sim meramente orientativos para o magistrado na
fixagdo dos valores de danos morais e patrimoniais. Assim, ndo se revela
desproporcional a quantia arbitrada pelo Tribunal Regional (R$ 50.000,00) e ndao ha
falar em enriquecimento ilicito da genitora do falecido nem afronta aos artigos 884 e
944, paragrafo unico, do Cddigo Civil e 5° inciso V, da Constituicdao Federal. Agravo de
instrumento desprovido." (TST-AIRR-221-24.2020.5.23.0096, 3° Turma, rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta, julgado em 24/10/2023)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. [...]
JULGAMENTO EXTRA PETITA. PEDIDO DE PRORROGACAO DE LICENCA FORMULADO
POR EMPREGADA PUBLICA DIANTE DA NECESSIDADE DE PRESTAR CUIDADOS
ESPECIAIS AO FILHO. PEDIDO ALTERNATIVO DE READAPTACAO NO TRABALHO.
CONCESSAO DE REGIME DE TELETRABALHO. COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES
SUBSTANCIAIS DO PEDIDO. NULIDADE NAO CONFIGURADA. No caso, trata-se de
pedido de prorrogacdo de licenca formulado por empregada publica para permanecer
afastada do emprego, diante da necessidade de prestar cuidados especiais ao filho.
Alternativamente, a reclamante postulou o retorno ao trabalho presencial em agéncia
bancaria mais préxima de sua residéncia, com reduc¢do da jornada de trabalho, mas
com preservacdo de salarios e vantagens, e com readaptacdo ao trabalho. Na linha da
interpretacdo dada pelo Tribunal Regional, constata-se que o pedido inicial subsidiario
e alternativo da reclamante consiste, substancialmente, no retorno ao trabalho, com
readaptacao, reducdo de sua jornada de trabalho sem alteracdo do salario e demais
vantagens e sua lotacdo (0 que ndo quer dizer, necessariamente, seu trabalho
presencial) em uma das agéncias do reclamado de Natal - RN. Esclarece-se que a
pretensdo autoral ndo estava restrita ao trabalho de forma exclusivamente presencial;
por esta razao, ndo ha porque entender que a modalidade remota de trabalho, cada
vez mais adotada no Brasil e no mundo, e, alids, como também destacado na decisdo
regional, generalizada por este empregador em todo o periodo de pandemia sem
perda de sua lucratividade, para todos os seus empregados, ndo estivesse abrangida
nos limites da postulagao inicial pleiteada, ainda que ndo de forma literal e expressa.
O Tribunal a quo, ao manter o regime de trabalho telepresencial concedido na
sentenca de origem, decidiu em perfeita consondncia com o0s principios
constitucionais da proporcionalidade e da razoabilidade, na medida em que
compatibilizou, com prudéncia e equilibrio, a necessidade de assegurar ao reclamado
o seu direito de obter a prestacdo de servi¢os a ele devida em funcdao do contrato de
trabalho celebrado com a reclamante, sem nenhuma perda de sua produtividade,
diante da sua readaptacdo decorrente da adoc¢do do regime de trabalho
telepresencial, além de considerar as alega¢des invocadas pelo empregador em sua
defesa e em seu recurso ordinario, de ndo prejudicar qualquer direito de outro de
seus empregados alocados em qualquer agéncia de Natal-RN que nela esteja
trabalhando de forma presencial. Assim, considerando o pedido formulado
justamente com base na premissa da necessidade de permanéncia da empregada em
casa nos cuidados com seu filho, assim como a existéncia de pedido alternativo pela
reclamante de readaptacdo da jornada de trabalho as suas condicBes, constata-se que
o regime de teletrabalho deferido esta inserido nos limites do pedido e da causa de
pedir formulados nesta reclamacdo trabalhista, o que afasta as alegacdes de ofensa
aos artigos 141 e 492 do CPC/2015. Ademais, oportuno salientar que a interpretacao
dos termos e dos limites do pedido inicial em analise atende ao previsto no artigo 322
do CPC/2015, que, além de estabelecer no seu caput que deve ser certo, também
corretamente dispde, em seu 8 2° que ‘A interpretacdo do pedido considerara o
conjunto da postulacdo e observara o principio da boa-fé'. Agravo de instrumento
desprovido." (TST-AIRR-504-61.2021.5.21.0001, 3% Turma, rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, julgado em 24/10/2023)
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“ACORDO EXTRAJUDICIAL INSTITUIDO PELA LEI N° 13.467/2017. HOMOLOGACAO
APENAS PARCIAL DE SUAS CLAUSULAS, COM PRESERVACAO DA TRANSACAO
CELEBRADA PELAS PARTES, PARA ATENDER AS PREMENTES NECESSIDADES DA PARTE
HIPOSSUFICIENTE DA RELACAO DE EMPREGO. POSSIBILIDADE. EXCLUSAO SOMENTE
DE CLAUSULAS LESIVAS OU ABUSIVAS QUE VIOLAM DIREITOS FUNDAMENTAIS,
NORMAS DE ORDEM PUBLICA E DIREITOS DE TERCEIROS, A EXEMPLO DAS CLAUSULAS
DE QUITACAO GERAL E IRRESTRITA DO CONTRATO DE TRABALHO E DE IDENTIFICACAO
DA NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS DE FORMA CONTRA LEGEM. FUNCAO DO JUIZ
DO TRABALHO NA HOMOLOGACAO. ATO JURISDICIONAL. PRINCIPIOS TUITIVO OU
PROTETIVO, DA IRRENUNCIABILIDADE, DA INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO OU DO
AMPLO ACESSO A JUSTICA, DA RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO, DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA E DA EFETIVIDADE SOCIAL DO PROCESSO. EQUALIZACAO
JURIDICA DE PARTES MATERIALMENTE DESIGUAIS E DISTRIBUICAO EQUITATIVA DO
ONUS DO TEMPO INERENTE A PRESTACAO JURISDICIONAL. DIREITO AO MINIMO
EXISTENCIAL. TRANSACAO. IMPRESCINDIBILIDADE DE RES DUBIA. O juiz do Trabalho
nao esta obrigado a homologar transacbes lesivas a direitos fundamentais ou
claramente infringentes de normas de ordem publica, ndo podendo ser transformado
em um mero ‘carimbador’ desse ato de manifesta¢cdo de vontade dos interessados ou
em instrumento mecanico de aceitagdo automatica de qualquer transacdao que lhe
seja submetida. O ato de homologac¢do do juiz, diante de uma transacdo celebrada
pelas partes em uma lide potencial ou real ja existente, ndo € e nem pode ser de mera
verificacdo da validade formal da manifestacdo de vontade das partes a luz do Cédigo
Civil, precisamente do seu art. 104. Isso por ndo se tratar a manifestacdo conjunta das
partes, consubstanciada no acordo extrajudicial de que tratam os arts. 855-B a 855-E
da CLT introduzidos pela Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), submetida a seu
exame, de um mero ato administrativo dos interessados, como ocorre com os demais
casos de jurisdicdo voluntaria, em que ndo existe verdadeira lide, mesmo que
potencial, entre ambos e cuja validade meramente formal vai ser conferida pelo juiz.
Com efeito, no ambito trabalhista, a relacdo entre as partes é sabidamente assimétrica
e desigual, por isso mesmo sempre potencialmente conflituosa, em que a condicdo de
hipossuficiéncia do empregado ndo se desnatura pelo rompimento do pacto laboral,
pelo contrario, por vezes se agrava pela provavel situacdo de desemprego, pelo que o
juiz tem o indeclindvel dever, constitucional e legal, de participar de forma critica e
ativa do ato, tornando-o seu, no sentido etimoldgico do vocabulo homologacao,
incorporando-o como ato do préprio Estado, na forma e no conteddo. Nesse interim,
partindo-se de uma exegese sistematica e finalistica da legislacdo civil, notadamente
dos arts. 320, 840, 843 e 844 do Cdédigo Civil, subsidiariamente aplicaveis a esfera
trabalhista (art. 8°, 8 1°, da CLT), a serem interpretados em conjunto com os principios
e regras trabalhistas, em direta e exemplar aplicacdo da doutrinariamente consagrada
Teoria do Didlogo das Fontes, tanto quanto dos arts. 477 e 855-E da CLT, depreende-se
a possibilidade de homologacdo somente dos valores e parcelas consignados no
acordo. Ndo permitir ao juiz do Trabalho que, a luz dos principios da imediatidade,
celeridade, simplicidade, instrumentalidade e efetividade social do processo, bem
assim do artigo 5° da LINDB, apreciando o caso concreto, delibere pela homologacao
apenas parcial do acordo extrajudicial, em vez de sua ndao homologacao total, de
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forma a excluir do seu ambito tdo somente cldusulas que malfiram normas de carater
cogente ou que tenham o potencial de sonegar direitos trabalhistas (como as
clausulas de quitacdo geral e irrestrita do contrato de trabalho e de atribuicdo de
natureza juridica contra legem das parcelas trabalhistas), é penalizar o trabalhador
duplamente e violar ainda o seu direito ao minimo existencial, nucleo irredutivel do
principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll, da CF). Com efeito,
acarreta a penalizacdo maior e desproporcional do trabalhador, imputando-lhe
exclusivamente o 6nus do tempo da tramitacdo de um futuro processo para a
percepc¢ao de seus direitos trabalhistas (como a efetuacdo do pagamento de simples
haveres rescisorios, que ja deveriam ter sido oportuna e obrigatoriamente quitados
pelo empregador por ocasido da rescisao contratual, em relagdo aos quais inexiste a
imprescindivel res dubia, subjacente a toda verdadeira transacdo entabulada em um
contexto de concessdes reciprocas - art. 840 do Cadigo Civil). Isso tudo na contramao
do art. 5°, LXXVIII, da CF/88 (razoavel duracao do processo), ja que para o empregador,
nesses casos, a demora seria indiferente (ou por vezes benéfica). Portanto, ndo se esta
aqui, por 6bvio, a permitir que o magistrado proceda a uma homologacao parcial de
modo a criar um segundo acordo, a partir do pincamento de clausulas e direitos em
que pairam a res dubia e que foram ajustados a partir de um contexto de concessdes
reciprocas, mas sim, somente, admitir a possibilidade de este, a luz do seu
convencimento motivado (art. 371 do CPC) e do seu poder-dever de ampla liberdade
na direcdao do processo (art. 765 da CLT), excluir cldusulas que malfiram normas de
ordem publica e que tenham nitido carater abusivo ou fraudulento, permitindo, por
outro lado, a manutencdo da validade da parte do ajuste que atenda a finalidade do
Direito do Trabalho e ao ordenamento juridico como um todo, como ocorreu no caso.
Esse foi o entendimento firmado por esta Turma, por maioria, na sessao de
12/04/2023, no julgamento dos leading cases RR-1001542-04.2018.5.02.0720, de minha
Relatoria, e Ag-AIRR-10608-30.2020.5.03.0040, de Relatoria do Ministro Mauricio
Godinho Delgado. Recurso de revista ndo conhecido." (TST-RR-1000468-
93.2021.5.02.0465, 3% Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
24/10/2023)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS N®° 13.015/2014 E
13.467/2017. NAVIO DE CRUZEIRO ESTRANGEIRO. SELECAO E ADMISSAO NO BRASIL.
TRABALHO PRESTADO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLACAO
APLICAVEL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Discute-se a jurisdicdo aplicavel a
tripulante de embarcacdes de bandeira internacional, contratado no Brasil, para
trabalho em cruzeiros maritimos domésticos e internacionais. 2. Nao ha duvida de
que, a luz do direito maritimo internacional, navios sdo parte do territério da nacao
cuja bandeira neles esteja hasteada. Compondo seu territério, atraem sua jurisdi¢cdo e
sua respectiva legislacdo trabalhista. E a denominada ‘lei do pavilhdo’, positivada no
art. 274 do Codigo de Bustamante (Convencdo de Direito Internacional Privado de
Havana, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 18.871/1929). Contudo, o quase
centenario normativo vem sendo modernamente interpretado de modo a autorizar
exce¢bes, notadamente em razdo do crescente fendmeno de bandeiras de
conveniéncia - registro de embarca¢bes sob determinadas bandeiras apenas, ou
primordialmente, para fruicdo de beneficios fiscais, comerciais ou, em ultima analise,
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trabalhistas. 3. Nesse contexto, a Convencdo das Nacdes Unidas sobre Direito do Mar
(CNUDM Ill), celebrada em 1982, em seu art. 91, exige que haja um vinculo substancial
entre a na¢do do pavilhdo (a bandeira hasteada) e o navio, a fim de evitar
precisamente a adocdo de bandeiras de mera conveniéncia, considerando a
multiplicidade e variabilidade das legislacbes patrias. Assim, os Estados signatarios
deverdo estabelecer os requisitos necessarios para a atribuicdo da sua nacionalidade
a navios, sob pena de nao prevaléncia da denominada ‘lei do pavilhdo'. 4. Necessario,
portanto, que a bandeira hasteada guarde relevante ligagdo com o navio,
demonstrando ser a na¢do mais relacionada com as atividades ou a tripulacao, sob
pena de mitigacdo da lei do pavilhdo. 5. Tais exigéncias informam a chamada ‘teoria
do centro de gravidade’, que permite ao juiz aplicar a legislacdo para reger o contrato
de trabalho em navios ou embarcacBes do pais em que esse contrato de trabalho
mais tenha gerado efeitos. 6. Afigura-se plenamente consentaneo com a aplicacao
moderna do direito maritimo internacional, portanto, superar a regra geral da lei do
pavilhdo em beneficio da teoria do centro de gravidade, uma vez que se torna
evidente que o contrato de trabalho irradiou muito mais efeitos no Brasil que em suas
bandeiras de origem. 7. No ambito do ordenamento juridico trabalhista patrio, a regra
geral para a legislacao trabalhista aplicavel a brasileiro contratado no Brasil para labor
no exterior encontra-se materializada na Lei n° 7.064/82, que dispde ‘sobre a situacao
de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior’. Seu
art. 3° |Il, preconiza que a empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido ‘assegurar-lhe-3, independentemente da observancia da
legislacdo do local da execu¢ao dos servicos, a aplicacdo da legislacdo brasileira de
protecdo ao trabalho, naquilo que nao for incompativel com o disposto nesta Lei,
quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em
relacdo a cada matéria’. 8. Ademais, relevante rememorar que esta Corte Superior, em
2012, cancelou a Sumula n° 207, que orientava no sentido de que ‘A relacdo juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servico e nao por
aquelas do local da contratacdo’. 9. No caso concreto, o Tribunal a quo concluiu que o
fato de a selecdo e admissdao da mao de obra da autora haver ocorrido no Brasil (com
0 suporte de empresa brasileira- CECETH) atrai a aplicacdo da Lei n°® 7.064/82 e a
competéncia da territorial brasileira no julgamento da causa. Com efeito, a ado¢ao da
legislagdo brasileira ndo importa em inobservancia de acordo internacional - no caso,
o Cbdigo de Bustamante, firmado em 1929 -, mas, em realidade, na interpretacao
conjunta desse com os demais normativos internacionais que regem a matéria, e
celebrados posteriormente, notadamente a Convencdo das Nag¢bes Unidas Unidas
sobre Direito do Mar (CNUDM Ill), de 1982. 10. Nesse contexto, esta Corte Superior,
vem consistentemente aplicando aos brasileiros contratados em territério nacional
para trabalho em cruzeiros maritimos a legislacdo brasileira, independentemente da
bandeira da embarcacdo, em clara - e muitas vezes explicita - ado¢ao da teoria do
centro de gravidade e mitigacdo da lei do pavilhdo e da regra geral do lex loci
executionis. 11. Pacificando a controvérsia, a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais deste Tribunal Superior, em recente sessdo realizada em 21/09/2023, com
composi¢cdao plena, firmou o entendimento acima referenciado, no sentido da
aplicacdo da legislacdo brasileira aos brasileiros contratados em territério nacional
para trabalho em cruzeiros maritimos. Nesse sentido: E-ED-RR - 15-72.2019.5.13.0015,
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Redator Designado Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, pendente de publicacdo.
12. Ante todo o exposto, a manutencdo da decisao agravada é medida que se impde.
Agravo a que se nega provimento." (TST-Ag-AIRR-1793-30.2015.5.09.0015, 32 Turma,
rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 24/10/2023)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS N®° 13.015/2014 E
13.467/2017. [...] - COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. NATUREZA TRIBUTARIA.
AJUIZAMENTO DE ACAO CIVIL PUBLICA. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. N3o obstante a legitimidade ampla do ente sindical para atuar
como substituto processual na defesa de direitos individuais homogéneos da
categoria representada, a luz do art. 8¢, lll, da Constituicdo e do art. 81, paragrafo
unico, Ill, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), no presente caso o
sindicato ajuizou acdo civil publica visando a cobranca de contribui¢des sindicais, o
que denota tratar-se de direito heterogéneo da entidade, e revela a inadequacdo da
via pretendida. Precedentes da SDI-1. Agravo a que se nega provimento." (TST-Ag-
AIRR-10507-48.2018.5.15.0001, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado
em 24/10/2023)

RECURSO DE REVISTA. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ATO DE INDISCIPLINA.
ABANDONO DO POSTO DE TRABALHO PARA ASSISTIR A QUEIMA DE FOGOS NA
VIRADA DE ANO. LABOR EM UNIDADE HOSPITALAR. AUSENCIA DE DANO CONCRETO A
PRESTACAO DE SERVICO. FALTA GRAVE DESCARACTERIZADA. NECESSIDADE DE
GRADACAO DAS PENAS. 1. Cinge-se a controvérsia em determinar se a pratica de uma
Unica conduta irregular por parte do empregado pode ensejar, de imediato, a
aplicacdo da penalidade de justa causa. Na hipdtese dos autos, a reclamante, técnica
de suporte em empresa hospitalar, abandonou seu posto de trabalho realizado em
regime de plantdo, na noite de Ano Novo, para assistir a queima de fogos na Praia de
Copacabana, no Rio de Janeiro/R]. Trata-se de ato de indisciplina, visto que houve o
descumprimento das ordens gerais do empregador. O ponto estd em examinar se
houve proporcionalidade entre o ato faltoso e a imposicao da falta grave a
empregada. O histérico funcional da reclamante revela um vinculo de emprego de
mais de dez anos, um passado funcional inclume, sem nenhum tipo de transgressao
contratual, mesmo de natureza leve. Ndo se nega que houve uma transgressao.
Embora a reclamante, em depoimento, tenha negado que se afastou, é fato que a
empresa dispensou todos os empregados, porque foi um movimento coletivo, todos
sairam rapidamente para assistir a queima de fogos e ndo houve, segundo o acérdao
regional, qualquer dano concreto a prestacdao dos servicos hospitalares. Caso tivesse
havido uma dificuldade de operacionalizacdo por parte do empregador em razao da
auséncia da trabalhadora, teriamos, ai sim, um fato concreto que ensejaria a
gravidade absoluta, gerando prejuizos especificos a legitimar a resolucdo contratual.
Mas o que se tem aqui é um perigo in abstrato. E o perigo de dano, em tese, por si s,
nao legitima a resolucdo do contrato. Logo, constata-se que houve rigor excessivo na
imposicao de falta grave a reclamante. Recurso de Revista de que ndo se conhece.
(TST-RR-100309-42.2019.5.01.0056, 5% Turma, red. Min. Douglas Alencar Rodrigues,
julgado em 25/10/2023)
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“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para pleitear,
em acdo civil publica, a defesa de direitos individuais homogéneos, o cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e o adimplemento da legislacdo, especialmente quando
relacionados a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (art. 1°,
Il e IV, CF). 2. O Tribunal Regional declarou a ilegitimidade ativa do ‘Parquet’, sob o
fundamento de que ndo se observa a presenca de direito individual homogéneo
‘guando o caso envolve questdes nitidamente individuais, que dependem do exame
de cada uma das hipoteses concretas, com auséncia de possiveis questdes comuns,
ou mesmo quando as questdes particulares prevalecem sobre as comuns, na
realidade, ndo se observa a presenca de direito individual homogéneo'. 3. Na hipotese
dos autos, o MPT ajuizou acdo civil publica contra o demandado em razdo de possivel
lesdao perpetrada por meio do procedimento de admissao de advogados nos quadros
do réu, sob a aparéncia juridica de contrato de associacdo ou sociedade, nada
obstante a presenca dos elementos caracterizadores da relacdo em emprego. 4.
Todavia, no entendimento desta Relatora, a pretensdao deduzida na peti¢do inicial
ostenta natureza de direito individual heterogéneo, o que impede a atua¢do do
Ministério Publico do Trabalho, por ilegitimidade ad causam. 4. I1sso porque, diante da
permissao constitucional para que novas formas de divisdo do trabalho e de
estruturacdo do labor tenham lugar, a luz do quanto decidido na ADPF 324 e no Tema
725 da Tabela de Repercussao Geral, constata-se que ndo é possivel presumir que sao
irregulares os vinculos constituidos sob a forma de associacdo, sem a necessaria
perquiricdo individualizada dos aspectos faticos pertinentes a situacdo especifica de
cada advogado. 5. Ora, se variadas sdo as possibilidades de vinculo profissional no
ambito da sociedade advocaticia, ndo se pode pressupor irregular a vinculagao
firmada a margem da CLT e, mais ainda, declarar ser este o elo comum capaz de
configurar a homogeneidade do direito, a ponto de autorizar a atua¢ao do Ministério
Publico do Trabalho por meio do ajuizamento da ac¢do civil publica. 6. Desse modo, a
atuacdo do MPT se deu fora do escopo do arcabouco legislativo pertinente a tutela de
interesses coletivos. 7. Contudo, por disciplina judiciaria, curvo-me ao entendimento
desta Corte quanto a legitimidade ativa do MPT, na esteira da tese firmada pelo
Supremo Tribunal Federal, a respeito da ampla legitimidade extraordinaria do
Ministério Publico do Trabalho para ajuizar acdo civil publica na defesa de direitos
individuais homogéneos, pelo que impertinente a extingdo do processo sem resolu¢ao
de mérito. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-318-
06.2013.5.06.0011, 5% Turma, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em
25/10/2023)

“..]JIl - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/17. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA POR MEIO DE NORMA
COLETIVA. FATOS ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 E DA LEl
13.103/2015 (ARTIGO 71, § 5°, DA CLT). RECLAMANTE COBRADOR DE ONIBUS.
EMPREGADORA EMPRESA DE TRANSPORTE. Deve ser reconhecida a transcendéncia
juridica para exame mais detido da controvérsia, uma vez que a matéria dos autos diz
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respeito ao Tema 1.046 da Tabela de Repercussdao Geral do STF. No Recurso
Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussdao Geral), Relator
Ministro Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese vinculante: ‘Sao constitucionais
os acordos e as convenc¢des coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuem limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. O STF considerou que sao
constitucionais as matérias que envolvem a flexibilizacdao de direitos trabalhistas por
norma coletiva superando o entendimento de que teria natureza infraconstitucional a
controvérsia sobre a norma coletiva que trata da reducdo do intervalo intrajornada e
da majoracdo da jornada em turnos ininterruptos de revezamento (Tema 357) e a
norma coletiva que trata da reduc¢do do pagamento das horas in itinere a tempo
menor que metade do tempo gasto (Tema 762). Discorrendo sobre os direitos
trabalhistas absolutamente indisponiveis, o Ministro Gilmar Mendes destacou que,
‘Em regra, as clausulas de convencdo ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar
civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii)
pelas normas de tratados e convencdes internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias
minimas de cidadania aos trabalhadores’. Comentando sobre as normas
constitucionais de indisponibilidade relativa, registrou o Ministro Gilmar Mendes: ‘A
Constituicdo Federal faz trés mencdes explicitas aos direitos que podem ser reduzidos
por meio de negociacdo coletiva. O art. 7°, inciso VI, da Constituicao Federal dispde ser
direito dos trabalhadores a ‘irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo
ou acordo coletivo’. O texto constitucional prevé, ainda, ‘duracao do trabalho normal
nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho’ (art. 7°, Xlll, CF), bem como ‘jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negocia¢do coletiva’ (art. 7°,
XIV, da CF). Admitindo que ‘nem sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar
civilizatério minimo que escaparia do ambito da negociabilidade coletiva’, o Ministro
Gilmar Mendes indicou que a investigacdo sobre quais direitos sdo de
indisponibilidade relativa ou absoluta deve ocorrer no campo da jurisprudéncia do STF
e do TST quando tratam de flexibilizacdo por meio de norma coletiva. Importante
identificar que o STF, no Tema 1.046, examinou o0 panorama jurisprudencial e
legislativo anterior a Lei 13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu que ‘na
presente acdo, ndo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B
da CLT'. Tais dispositivos, quando definem o que seriam direitos de indisponibilidade
relativa e absoluta, regras de direito material, ndo se aplicam aos contratos de
trabalho anteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017. E, para os contratos de trabalho
iniciados apds a vigéncia da Lei 13.467/2017, ficou para a jurisprudéncia trabalhista
examinar, caso a caso, a aplicabilidade das hipoteses neles elencadas, pois o STF nao
decidiu sobre sua constitucionalidade ou ndo. Ainda sobre o tema da admissibilidade
ou nado da flexibilizacdo de direitos trabalhistas, é importante citar a decisdo na ADPF
381, Relatora Ministra Rosa Weber, na qual o STF sinalizou que, para além da
controvérsia sobre a validade ou ndo da norma coletiva, pode a Justica do Trabalho
decidir se o caso concreto se enquadra ou ndo na hipétese da norma coletiva, estando
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autorizada a afastar a aplicacdo da norma coletiva quando as premissas faticas do
caso sob exame sejam distintas da previsdo do ajuste coletivo. Quanto ao intervalo
intrajornada o panorama juridico é o seguinte. O principio da protecdo informa a
edicdo e orienta a aplicacdo do art. 7°, caput, da CF, regra matriz que indica os direitos
fundamentais dos trabalhadores e impde a vedacdo do retrocesso. E do art. 7°, caput,
da CF decorre o inciso XXIl com a seguinte previsdo: ‘Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢do social: (...) XXl
- reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca’. No ambito infraconstitucional, o art. 71, caput, da CLT dispde o seguinte:
‘Em qualquer trabalho continuo, cuja dura¢ao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas'. O art. 71, caput, da CLT ndo admite a flexibilizacdo quanto
ao intervalo intrajornada minimo de 1h, autorizando a flexibilizacdo do intervalo
intrajornada maximo de duas horas. O art. 71, 8 3°, da CLT admite a flexibilizacdo do
intervalo intrajornada minimo de 1h quando autorizado pelo Ministério do Trabalho e
desde que ndo haja a prorrogacao de jornada. De todo modo, a autorizacdo nao é
prevista de maneira automatica, meramente formal, mas depois de observada uma
sequéncia procedimental que envolve inclusive a verificacdo do atendimento integral
de exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios. Porém, no caso dos autos,
nao se discute essa questao sob esse enfoque. O art. 71, 8 5°, da CLT com a redacao
dada pela Lei n° 13.103/2015 (que admite a reduc¢do e o fracionamento do intervalo
intrajornada, ‘em virtude das condicdes especiais de trabalho a que sdo submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de
operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de
passageiros’), declarado constitucional pelo STF na ADI 5322, ndo se aplica ao caso
concreto, pois os fatos discutidos sdo anteriores a sua vigéncia. Por outro lado, a Lei n°
12619/2012 (anterior redacdo do art. 71, § 5°, da CLT) autorizava o fracionamento, mas
nao a reducado do intervalo intrajornada. O art. 71, caput, da CLT, que prevé o intervalo
intrajornada minimo de 1h, € norma de higiene, saude e seguranca no trabalho.
Portanto, € norma de ordem publica. Visa a proteger a integridade psicobiofisica do
empregado, na medida em que tem a finalidade de permitir o descanso fisico e
mental, a alimentacdao em tempo adequado, o asseio e até a sociabilidade entre os
trabalhadores - contribuindo para a integracdo, o senso de pertencimento e a
percepc¢ao de acolhimento. Foi o intervalo intrajornada minimo de 1h que o legislador,
em matéria de ordem publica, fixou como medida adequada para proteger a saude do
trabalhador e reduzir o risco de acidentes. E o tema exige a compreensao de que o
intervalo intrajornada abrange a generalidade de empregados que exercem as mais
diversas atividades com variados tipos de esforcos fisicos e/ou mentais. O ser humano
ndo € uma maquina. O ser humano é o centro da Constituicdo Federal - e aos
trabalhadores foram assegurados direitos fundamentais ao longo do art. 7° da CF e
outros dispositivos da Carta Magna, entre eles o direito a observancia das normas de
ordem publica que tratam de higiene, saude e seguranca (art. 7°, XXll, da CF e art. 71
da CLT). Na doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado, citada no voto do
Ministro Gilmar Mendes (relator no Tema 1.046), consta a autorizada conclusao de
que sdo de indisponibilidade absoluta as normas legais infraconstitucionais que
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asseguram patamares de cidadania ao trabalhador, estando entre elas os preceitos
relativos a higiene, salde e seguranca no trabalho, os quais integram o patamar
minimo civilizatério, caso do intervalo intrajornada. Dai a edicao da antiga O 342 da
SBDI-1, convertida no item Il da Simula 437 do TST com a seguinte tese: ‘E invalida
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°,
XXIl, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva’. Entre os julgados que deram ensejo a
edicdo da Sumula n° 437, Il, do TST, cita-se o RR-6086900-50.2002.5.02.0900, Ministro
Rider de Brito, DJ 06/02/2004: ‘As normas sobre higiene e seguranc¢a do trabalho nao
podem ser transacionadas nem mesmo mediante negociacdo coletiva, pois sao
parcelas imantadas por uma tutela de interesse publico e, que representam um
patamar minimo de direito, ndo suscetiveis de reduc¢do, sob pena de atentar contra a
dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao trabalhador,
previstas nos artigos 1°, Ill, e 170, caput, da Constituicdo Federal. Assim, o interesse
publico encontra-se resguardado com a clausula de irrenunciabilidade e com a
cominac¢ao de nulidade dos atos que contra ele atentem, nos termos dos artigos 9° e
444 da CLT. Assim, a fixacao de intervalos minimos para repouso e/ou alimentacao se
justifica pelo desgaste do organismo e pela necessidade de dignificar o trabalhador,
contemplando-o com a oportunidade de ter convivio familiar e social, bem como de
renovar as energias despendidas na execucdo do labor. (...) Além desses aspectos de
ordem fisiolégica, moral e social, cumpre ressaltar que a duracao do trabalho atua
diretamente nos riscos e maleficios inerentes a prestacao de servicos, influenciando
exponencialmente na eficacia das medidas de medicina e seguranca do trabalho. A
limitacdo da jornada e a fixa¢do de intervalos para repouso se constituem eficazes
mecanismos de combate a ocorréncia de doencas profissionais e acidentes do
trabalho’. Dada a relevancia da matéria, cita-se também o RR-100016-
38.2016.5.01.0263, Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 25/08/2023: /(...) sob a
perspectiva logica, sistematica e teleoldgica do ordenamento juridico, tem-se que
compreender que as normas sobre intervalos intrajornadas envolvem parcelas
revestidas de indisponibilidade absoluta. Tanto € assim que o desrespeito do intervalo
intrajornada imperativo ndo acarreta simplesmente a necessidade especifica de pagar
o tempo nao fruido de intervalo com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal (art. 71, § 4° da CLT), mas também ¢é tipificado como infracdo
administrativa, ou seja, consiste em interesse publico inalienavel (art. 75 da CLT). Isso
significa, pois, que é invalido dispositivo de convencdo ou acordo coletivo que
dispense ou reduza o intervalo intrajornada em lapsos temporais incompativeis com o
cumprimento de seus objetivos centrais (saude, higiene e seguranca laborativas).
Registre-se que, em julgado posterior ao Tema 1.046, a Sexta Turma do TST ratificou e
destacou o entendimento de que ‘ndo se mostra valida clausula de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho que suprime ou reduz intervalo intrajornada, o qual
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica’ (RR-1328-12.2013.5.12.0046, Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 18/08/2023). Pelo exposto, mantém-se o acérdao recorrido no qual se concluiu
que a norma coletiva ndo pode reduzir o intervalo intrajornada. Agravo de
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instrumento a que se nega provimento.” (TST-AIRR-11393-13.2017.5.03.0067, 6°
Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em 25/10/2023)

“l..] I - RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. DISCRIMINACAO RACIAL. 1 - A
controvérsia cinge-se acerca da existéncia ou nao de assédio moral, decorrente de
discriminacdo racial, pelo tratamento dispensado ao reclamante pelo seu superior
hierarquico que, dentre outros fatos, referia-se ao trabalhador como ‘negao’. 2 - A
Organizacdo Internacional do Trabalho, contudo, aprovou, em junho de 2019, a
Convencdo n. 190, que conceitua, para fins da referida convencao, ‘violéncia e assédio
moral’, na alinea "a" de seu artigo primeiro: ‘o termo ‘violéncia e assédio’ no mundo do
trabalho refere-se a um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de
suas ameacas, de ocorréncia uUnica ou repetida, que visem, causem, ou sejam
susceptiveis de causar dano fisico, psicolégico, sexual ou econdmico, e inclui a
violéncia e o assédio com base no género’, deixando de exigir, portanto, a repeticao
como requisito para configuracdo do assédio moral e da violéncia no trabalho. 3 - O
combate a discriminacdao no emprego, no ambito da OIT, tem respaldo também na
Convencao n. 111 de 1958 (ratificada pelo Brasil), que em seu artigo primeiro define
discriminacdo como ‘toda distin¢do, exclusdao ou preferéncia fundada na raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo’. 4 - Acerca do tema, cumpre observar que a Organizacao
Internacional do Trabalho, na Declaracdo de Filadélfia, previu que ‘todos os seres
humanos de qualquer raca, crenca ou sexo, tém o direito de assegurar o bem-estar
material e o desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da
tranquilidade econdmica e com as mesmas possibilidades’. 5 - No ordenamento
patrio, é objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art.
3° 1V, da Constituicao Federal: ‘promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo’, bem como
prevé o art. 1° da Lei n° 9.029/95: ‘E proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdao a crianca e ao adolescente [...]'. 6 - A discriminacao racial é
conceituada pela Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia (promulgada pelo Brasil por meio do Decreto n.
10.932/22 com efeitos de Emenda Constitucional) como ‘qualquer distin¢ao, exclusao,
restricdo ou preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propdsito
ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condicdes
de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes. A
discriminacdo racial pode basear-se em raca, cor, ascendéncia ou origem nacional ou
étnica’. 7 - Ja a Lei n°® 12.288/10, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, conceitua
discriminacdo racial ou étnico-racial como ‘toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
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igualdade de condicBes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada’ (art. 1°, paragrafo unico, inciso 1). 8 - O Brasil, ao aprovar a Convencao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia, comprometeu-se ‘a garantir as vitimas do racismo, discriminac¢do racial e
formas correlatas de intolerancia um tratamento equitativo e ndo discriminatério,
acesso igualitario ao sistema de justica, processo ageis e eficazes e reparacao justa
nos ambitos civil e criminal, conforme pertinente’. 9 - No caso concreto, o TRT
entendeu que a pratica do superior hierarquico do reclamante de chama-lo de ‘negao’
‘ndo passou disso: uma infeliz colocacao, dado que, [...] a expressdo poderia ter sido
substituida por outra que nao abrigasse a ambiguidade em comento. De toda forma,
tem-se que, de fato, a expressdo negdo, no contexto examinado, ndo possui o
potencial ofensivo que |he pretende imprimir a parte autora, dado que opera como
mero vocativo na frase e poderia ser substituida sem alterar em absolutamente nada
o sentido do discurso’. 10 - Ndo se pode dizer que ‘a pratica infeliz’ de utilizar vocativos
raciais para se referir a um trabalhador ndo seja discrimina¢ao racial. O racismo,
muitas vezes - como no caso do racismo recreativo - se camufla de humor, de
vocativo, e acaba sendo relativizado pela sociedade. 11 - O autor Adilson Moreira
alerta, acerca do racismo recreativo, que: ‘[...] praticas discriminatérias contra minorias
raciais que operam na forma de humor muitas vezes ndo sao consideradas como
crimes porque instituicdes publicas, como o Judiciario, ou institui¢des privadas, como
empresas, sao em grande parte controladas por pessoas brancas. Esses individuos
partem do pressuposto de que a raca ndo tem relevancia social, de que o humor
racista ndo expressa ofensa, de que os brasileiros sao pessoas cordiais por natureza,
premissas que ignoram (sic) a dimensdo aversiva do racismo e também o fato que
manifestacdes racistas reforcam valores culturais que motivam atos discriminatérios
diretos e indiretos’. 12 - A utilizagdo de vocativos, relacionados a cor da pele é, em
regra, discriminacdo racial e, geralmente, esta associado a cor de pele preta. Nao é
usual na sociedade brasileira a utilizacao de vocativos relacionados a pele branca, de
modo que ndao ha como falar que limitar um trabalhador, no seu ambiente
profissional, a cor da sua pele - retirando-lhe sua identidade como individuo Unico -
nao configura discriminacao racial. Ndo é porque se trata de pratica comum que é
uma atitude correta e despida de preconceitos. Este trabalhador tem um nome e, a
menos que se comprove que o préprio empregado se apresentava por esta alcunha
ou assim se identificava, a utilizacdo da expressao ‘negdo’ como vocativo é
discriminacdo racial. 13 - Acrescenta-se, ainda, que a sentenca - utilizada como razao
de decidir pelo TRT e por ele transcrita - registrou a fala do superior hierdrquico do
reclamante em reunido de trabalho, na qual afirma que se tivesse que se referir ao
trabalhador, dizendo ‘6 negao, tu ta mal, ta assim, assim, eu chamo, falo e faco, se
tiver que transferir eu transfiro, se tiver que punir eu puno, faco minhas porcarias’; [...]
eu ndo tenho magoa, agora o seguinte, se tiver que fazer também eu vou fazer, nao
tem problema nenhum, se tiver que esfolar a gente pega e esfola”. Conforme se
observa, a palavra 'negao’ nao foi empregada em um contexto no qual o proéprio
trabalhador com ela se identificava, mas de modo grosseiro. 14 - Destaca-se que a 3?
Turma desta Corte, em recente julgado, reconheceu assédio moral a trabalhador
chamado de ‘negdo’, entre outros ‘apelidos’ tendo com base suas caracteristicas
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fisicas: ‘ndo ha espaco para o que o Judiciario trabalhista chancele uma visao
estruturalmente violenta e excludente, como a observada na hipdtese, na medida em
que os empregados eram apelidados por suas caracteristicas fisicas, sendo-lhes
atribuidos nomes pejorativos’ (RR-1406-93.2019.5.17.0001, 37 Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 18/09/2023). 15 - Por fim, deve-se ponderar que as
agressdes passiveis de indenizacao sao as que revelam contornos graves a ponto de
ferir direitos de personalidade, maculando a honra objetiva do trabalhador ou capaz
de ferir a honra subjetiva de forma presumivel, in re ipsa, independentemente do grau
de susceptibilidade psicolégica da vitima ou de intencionalidade do agente causador
do dano. 16 - A discriminac¢do racial - independentemente do dolo do agente ou de
sua consciéncia acerca da configuracdo da acdo como discriminatéria - é agressao
grave, que fere direitos de personalidade e causa dano in re ipsa. 17 - Recurso de
revista a que se da provimento.” (TST-RR-20658-94.2019.5.04.0017, 6° Turma, rel. Min.
Katia Magalhdes Arruda, julgado em 25/10/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO DO TEMPO PARA 30 MINUTOS
EM NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE, ANTE A CONSTATACAO DE QUE O CONTRATO
DE TRABALHO FOI CELEBRADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. Ha
transcendéncia juridica quando se constata em exame preliminar a controvérsia sobre
questdo nova em torno da interpretacdo da legislacao trabalhista. No caso concreto,
se discute a interpretacdo do art. 611-A, lll, da CLT, inserido pela lei n® 13.467/2017,
quanto a possibilidade de norma coletiva dispor sobre redu¢do do intervalo
intrajornada minimo previsto em lei. No caso, o TRT deu provimento ao recurso
ordindrio da reclamada para excluir da condenacdo o pagamento do intervalo
intrajornada reduzido, sob o fundamento de que ‘considerando-se que o contrato de
trabalho vigorou na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), cujo art.
611-A, inciso lll, da CLT, chancelou a reducdo intervalar, observando-se o limite de 30
minutos diarios, o qual, como visto, foi cumprido, ndo ha que se falar em pagamento
indenizatoério do periodo suprimido, sob pena de violacao do art. 7°, XXVI, da CRFB/88'.
Esclareceu a Corte regional que ‘apds a Reforma Trabalhista, a necessidade de
autorizacdo ministerial e auséncia de prorrogacdo de jornada, para fins de reducao
intervalar, a teor do art. 71, 83, da CLT, aplica-se as situacdes que ndao versam sobre
negociagdo coletiva. Nesse mesmo sentido, os termos do item Il, da Simula n°® 437, do
C. TST, incide nas hipdteses anteriores a vigéncia da referida Lei’. A questao posta nos
autos cinge-se em saber se é valida norma coletiva que reduz o intervalo intrajornada
em 30 minutos. Isso em relacdo a contrato de trabalho firmado na vigéncia da Lei n°
13.467/17. Para melhor compreensdo da matéria, ndo € demais fazer algumas
considerac¢des sobre o julgamento proferido no Tema 1.046 da tabela de repercussao
geral. O Supremo Tribunal Federal, em ac6rddo proferido nos autos do ARE
1.121.633/GO, publicado em 28/4/2023, firmou a seguinte tese, em repercussao geral:
‘Sao constitucionais os acordos e as convencBes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuem limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. O
STF considerou que sdo constitucionais as matérias que envolvem a flexibilizacdo de
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direitos trabalhistas por norma coletiva, superando o entendimento de que teria
natureza infraconstitucional a controvérsia sobre a norma coletiva que trata da
reducao do intervalo intrajornada e da majoracdo da jornada em turnos ininterruptos
de revezamento (Tema 357) e a norma coletiva que trata da redu¢ao do pagamento
das horas in itinere a tempo menor que metade do tempo gasto (Tema 762).
Discorrendo sobre os direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis, o Ministro
Gilmar Mendes destacou que, ‘em regra, as clausulas de convencdo ou acordo coletivo
nao podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas
normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convencdes internacionais
incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo
infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores'. O
principio da protecdo informa a edicdo e orienta a aplicacdo do art. 7°, caput, da
Constituicdo Federal, regra matriz que indica os direitos fundamentais dos
trabalhadores e impde a vedacdo do retrocesso. E do art. 7°, caput, da CF decorre o
inciso XXIl com a seguinte previsdo: ‘Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condic¢do social: (...) XXII - redu¢do dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca’. No
ambito infraconstitucional, o art. 71, caput, da CLT disp8e o seguinte: ‘Em qualquer
trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas'. Até a edi¢do da Lei n® 13.467/17 ndo havia duvidas sobre a impossibilidade de
flexibilizacao do direito ao intervalo intrajornada. Nas rela¢des juridicas iniciadas antes
da Reforma Trabalhista, vigora a compreensao de que o intervalo intrajornada minimo
de 1h do artigo 71, caput, da CLT, se identifica como norma de higiene, saude e
seguranca no trabalho. Portanto, é norma de ordem publica, por proteger a
integridade psicobiofisica do empregado, na medida em que tem a finalidade de
permitir o descanso fisico e mental, a alimentacdo em tempo adequado, o asseio e até
a sociabilidade entre os trabalhadores - contribuindo para a integracao, o senso de
pertencimento e a percepcdo de acolhimento. E certo que o ordenamento juridico
contempla excecdes, inclusive com indicacdo expressa na Consolida¢dao das Leis do
Trabalho. O art. 71, §8 3° da CLT, por exemplo, admite a flexibilizacdo do intervalo
intrajornada minimo de 1h quando autorizado pelo Ministério do Trabalho e desde
que ndo haja a prorrogacao de jornada. A autorizacdo, alids, ndo é prevista de maneira
automatica, meramente formal, mas depois de observada uma sequéncia
procedimental que envolve inclusive a verificacdo do atendimento integral de
exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitérios. Também o 8 5° do mesmo
artigo 71 da CLT admite a redug¢ao/fracionamento do intervalo mediante instrumento
coletivo, ante as condi¢des especiais de trabalho dos motoristas, cobradores e afins,
norma, a proposito, cuja constitucionalidade foi reconhecida nos autos da ADI 5322.
Mas a situacdo normal reside na ideia de que o intervalo intrajornada minimo de 1h é
matéria de ordem publica, fixada como medida adequada para proteger a saude do
trabalhador e reduzir o risco de acidentes. E o tema exige a compreensao de que o
intervalo intrajornada abrange a generalidade de empregados que exercem as mais
diversas atividades com variados tipos de esforcos fisicos e/ou mentais. O ser humano
ndo € uma maquina. O ser humano é o centro da Constituicdo Federal - e aos
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trabalhadores foram assegurados direitos fundamentais ao longo do art. 7° da CF e
outros dispositivos da Carta Magna, entre eles o direito a observancia das normas de
ordem publica que tratam de higiene, saude e seguranca (art. 7°, XXll, da CF e art. 71
da CLT). Na doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado, citada no voto do
Ministro Gilmar Mendes (relator no Tema 1.046), consta a autorizada conclusao de
que sdo de indisponibilidade absoluta as normas legais infraconstitucionais que
asseguram patamares de cidadania ao trabalhador, estando entre elas os preceitos
relativos a higiene, salde e seguranca no trabalho, os quais integram o patamar
minimo civilizatério, caso do intervalo intrajornada. Dai a edicao da antiga O 342 da
SBDI-1, convertida no item Il da Simula 437 do TST com a seguinte tese: ‘E invalida
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou
reducdao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°,
XXIl, da CF/1988), infenso a negocia¢ao coletiva’. Ocorre que com a superveniéncia da
Lei n°® 13.467/17 veio a lume a norma contida no artigo 611-B, paragrafo unico, da CLT,
cujo teor estabelece que ‘regras sobre duracdao do trabalho e intervalos nao sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para fins do
disposto neste artigo.” Além disso, consta do novo artigo 611-A, lll, da CLT a indicacdo
de que convencdo coletiva e acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre ‘intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas’, 0 que é exatamente
0 caso dos autos, em que ndao houve supressao da hora intervalar, mas apenas sua
reducdo para 30 minutos por meio de norma coletiva. Reitere-se, a propdsito, que o
Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI 5322, admitiu a flexibiliza¢cdo do intervalo
intrajornada quando prevista em lei, quando julgou constitucional o art. 71, 8 5°, da
CLT, que trata do fracionamento do intervalo dos motoristas profissionais (ADI 5322,
Ministro Alexandre de Moraes, Acérdao divulgado em 29/8/2023, considerando-se
publicado em 30/8/2023). Assim, tendo por norte que na espécie o contrato de
trabalho foi celebrado na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, ou seja, sob a égide dos
artigos 611-A, lll, e 611-B, paragrafo unico, da CLT, e considerando que tais normas
possuem presuncdo de constitucionalidade, deve ser mantida a decisdo do TRT
quanto a possibilidade, via norma coletiva, de reduc¢ado do intervalo intrajornada para
30 minutos. Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (TST-AIRR-11647-
79.2020.5.15.0088, 6 Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
25/10/2023)

“[..JIl - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO DE GENERO. VALOR ARBITRADO.
1 - O TRT deu parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, em R$ 3.000,00 (com
fundamento no art. 223-G, 81° da CLT), decorrentes de discriminacdo de género
sofrida no ambiente de trabalho. 2 - Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da Lei
13.467/2017, na fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais levam-se em
consideracdo os principios da proporcionalidade e da reparacdo integral dos danos
(arts. 5° V, da Constituicdo Federal e 944 do Cddigo Civil). A regra matriz da
indenizacdo por danos morais (art. 5° X, da CF) é a dignidade da pessoa humana,
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indicada pelo legislador constituinte originario como um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito (art. 19, Ill, da CF). Por esses motivos, de acordo com o STF, ndo
encontraram legitimidade na Constituicdo Federal as antigas leis especiais que
fixavam valores da indenizacdo por danos morais em hipéteses especificas, como
eram os casos da Lei de Imprensa (Lei 5.250/1967), do Cddigo Brasileiro de
Telecomunica¢bes (Lei 4.117/1962) e do Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei
7.565/1986. No RE 447.584/RJ, Ministro Cezar Peluso, o STF concluiu pela ndo recep¢ao
do art. 52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967) registrando que ‘Toda limitacdo, prévia e
abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual
Constituicdo da Republica’. Na ADPF 130, Ministro Carlo Britto, o STF decidiu pela nao
recepcdo integral da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967), afastando novamente a
hipotese de tabelamento do montante da indenizacdo por danos morais, entre outros,
pelo seguinte fundamento: (...) A relacdo de proporcionalidade entre o dano moral ou
material sofrido por alguém e a indenizacdo que lhe caiba receber (quanto maior o
dano maior a indenizacdo) opera é no ambito interno da potencialidade da ofensa e
da concreta situacao do ofendido (...). 3 - Quanto aos fatos posteriores a vigéncia da
Lei 13.467/2017, na fixacdo do montante da indenizacdao por danos morais também
segue aplicavel o principio da proporcionalidade (arts. 5°, V, da Constituicao Federal e
944 do Cddigo Civil). Em razdo das disposicBes da Lei 13.467/2017 sobre a matéria,
foram propostas a¢fes diretas de inconstitucionalidade pela ANAMATRA (ADI 6.050),
pela CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB (ADI 6.069), as quais foram desapensadas da ADI
5.870 (extinta sem resolu¢cdo do mérito por perda de objeto ante o fim da vigéncia da
MP 808/2017). Nas ADIs 6.050, 6.082 e 6.069, a conclusao do STF foi sintetizada na
seguinte ementa: ‘A¢bes diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista.
Artigos 223-A e 223-G, 88 1° e 2° da CLT, na reda¢dao dada pela Lei 13.467/2017.
Parametros para a fixagdo do quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais. 3.
Ac¢des conhecidas e julgadas parcialmente procedentes para conferir interpretacao
conforme a Constituicdo, de modo a estabelecer que: 3.1. As redac¢des conferidas aos
art. 223-A e 223- B, da CLT, nao excluem o direito a reparacdo por dano moral indireto
ou dano em ricochete no ambito das relacBes de trabalho, a ser apreciado nos termos
da legislacao civil; 3.2. Os critérios de quantificacdo de reparagdao por dano
extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e 81°, da CLT deverdo ser observados
pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superior aos limites
maximos dispostos nos incisos | a IV do 8§ 1° do art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade
e da igualdade’. 4 - Assim, quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei 13.467/2017,
podem ser utilizados na fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais 0s
parametros do art. 223-G da CLT. O dispositivo, contudo, na parte em que apresenta
tabelamento de valores, ndo vincula o julgador na fixacdo da indeniza¢ao por danos
morais, conforme ‘as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade,
da proporcionalidade e da igualdade’ (nos termos decididos pelo STF). 5 - No caso dos
autos, a condenac¢do da reclamada ao pagamento de indeniza¢gdao por danos morais
decorreu de discrimina¢ao de género observada no curso contrato de trabalho, assim
descritos pelo TRT ‘a partir da sua mudanca para a fun¢do de acougueira, em
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26/5/2018 (fl. 58), sofreu com atitudes machistas de outros colegas de trabalho,
inclusive o encarregado do setor, que ndo lhe consideravam apta ao exercicio da
funcdo somente por ser mulher, em evidente discriminacdo de género’. Além da
gravidade dos fatos narrados, importa ponderar a culpa da reclamada que, de acordo
com a decisdo do Regional, tinha ciéncia dos fatos e foi omissa na busca de uma
solu¢do. 6 - Acerca do tema, cumpre observar que a Organizacdo Internacional do
Trabalho, na Declarac¢ao de Filadélfia, previu que ‘todos os seres humanos de qualquer
raca, crenca ou sexo, tém o direito de assegurar o bem-estar material e o
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da tranquilidade
econdmica e com as mesmas possibilidades’. A importancia de se buscar a igualdade
de género foi destacada pela ONU, que traz a matéria como Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel - 5 da Agenda 2030 da ONU. 7 - Ademais, entre as core
obligations da OIT esta a Convencdo n° 111 (ratificada pelo Brasil), que combate a
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, conceituando em seu art. 1°
discriminacdo como ‘Toda distin¢do, exclusdao ou preferéncia fundada na raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissao’. 8 - A violéncia e assédio em razdo de género é também
combatida pela OIT na Convencao n° 190 (pendente de ratificacdo pelo Brasil), que
assim a conceitua: ‘o termo ‘violéncia e assédio com base no género’ significa violéncia
e assédio dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afetam de forma
desproporcionada as pessoas de um determinado sexo ou género, e inclui o assédio
sexual. 9 - No ordenamento patrio, a discriminacdo em razdo de género fere o
principio da igualdade e o art. 5°, |, da Constituicdo Federal: ‘homens e mulheres sdo
iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao’, bem como o art. 1° da
Lei n° 9.029/95: ‘E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de prote¢ao a
crianca e ao adolescente [...]. 10 - O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ - criado com o objetivo primordial de alcancar a superacao dos
entraves que impossibilitam a equivaléncia de dignidade entre mulheres e homens,
em todos os cenarios - destaca como o0 ambiente de trabalho pode ser hostil as
mulheres, muitas vezes de forma velada. 11 - A situacdo em anadlise reveste-se de
maior gravidade. A violéncia de género se dava de forma transparente no ambiente
laboral, sem qualquer pudor e sem repreensao por parte da reclamada. 11 - Constata-
se, portanto, que o valor arbitrado em R$ 3.000,00 a titulo de indenizacao por danos
morais ndo observou o principio da proporcionalidade, considerando-se os fatos
narrados, a natureza e a extensdo do dano e o grau de culpa da reclamada. 13 -
Recurso de revista a que se da provimento.” (TST-RR-444-14.2021.5.09.0651, 6* Turma,
rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, julgado em 25/10/2023)

“I...] INTERVALO INTRAJORNADA. MOTORISTAS/COBRADORES. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA 1. A causa versa sobre a validade da clausula coletiva que reduziu o
intervalo de descanso e alimentacdo dos motoristas e cobradores para 20 (vinte)
minutos diadrios. 2. Trata-se de empregada (cobradora) cujo contrato de trabalho
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vigorou entre 24/05/2011 e 23/04/2013, ou seja, na vigéncia do art. 71, 8 5°, da CLT,
com redacdo dada pela Lei 12.619/2012, que apenas permitia o fracionamento do
intervalo intrajornada por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho. 3. A
Suprema Corte, em decisdo proferida no Tema n°® 1046 da Tabela de Repercussao
Geral (ARE 1121633), fixou a tese juridica de que ‘sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivos que, ao consideraram a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias , desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis'. 4. Também em decisdo recente, o STF, ao julgar
a ADI 5322/DF (D) 30/08/2023), reconheceu a constitucionalidade do art. 71, § 5°, da
CLT, com reda¢do dada pela Lei 13.103/2015, que passou a autorizar também a
reducdo do intervalo intrajornada dos motoristas/cobradores, por meio de negociacao
coletiva. 5. Na ocasiao, o Exmo. Ministro Alexandre de Moraes, Relator, destacou que o
repouso intrajornada nao foi elencado pela Constituicdo Federal como direito
indisponivel absoluto, ndo pertencendo ao nucleo indissoluvel de direitos trabalhistas,
podendo, assim, ser reduzido ou fracionado, desde que autorizado por negociacao
coletiva. 6. Contudo, ao afastar o argumento de que o art. 71, 8 5°, da CLT estaria
possibilitando a reduc¢do de intervalo intrajornada a limites irrisérios, ressaltou o
Exmo. Relator que, ndo obstante o art. 71, § 5° da CLT ndo seja expresso sobre o
limite da reduc¢do do intervalo, essa limitacao deveria ser buscada na proépria CLT, cujo
art. 611-A traz expressa disposicdo a respeito. 7. Em que pese o caso se refira a
contrato de trabalho que vigorou antes da edicdo das Leis 13.103/2015 e 13.467/2017,
a tese juridica fixada pela Suprema Corte no Tema 1.046 da Tabela da Repercussao
Geral deve ser aplicada levando em consideracdo a decisao proferida nos autos da ADI
5322/DF, cuja ratio decidendi revela que a autonomia da vontade coletiva, em rela¢do a
reducdo do intervalo intrajornada dos motoristas/cobradores, deve ser respeitada,
mas desde que observados os limites impostos pela lei (30 minutos - art. 611-A da
CLT). 8. Nesse contexto, mantém-se a decisao regional que invalidou a norma coletiva
que autorizou a reduc¢ao do intervalo intrajornada dos motoristas/cobradores para 20
minutos diarios. Incélumes o arts. 7°, Xlll e XXVI, da CR e 71, 8 5°, da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido." (TST-AIRR-2093-10.2013.5.03.0021, 7% Turma,
rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 10/10/2023)

“[..] REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. NEOPLASIA
MALIGNA (CANCER). DOENCA QUE GERA ESTIGMA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. SUMULA N° 443 DO TST. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONSTATADA. A Subsecdo de Dissidios Individuais I, no julgamento do E-ED-
RR-68-29.2014.5.09.0245, acérdao publicado no DEJT de 26/04/2019, concluiu que a
neoplasia maligna (cancer) é doenca grave que causa estigma, de modo a possibilitar a
aplicacdo da presuncdo da dispensa discriminatéria prevista na SUmula n° 443 do TST
e que, por tratar de presuncdo de discriminacao, exige que esta seja afastada pelo
empregador, mediante prova cabal e insofismavel, e ndo pelo empregado. A luz de tal
verbete, nesses casos, ha inversdo do 6nus da prova e incumbe ao empregador
demonstrar ter havido outro motivo para a dispensa. No presente caso, o quadro
fatico registrado no acérdao regional revela ser incontroverso o estado de saude da
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reclamante, do qual a reclamada tinha ciéncia desde a admissdo. Ademais, consta que
a reclamante realizou exame de PET scan em 18/05/2020, cujo laudo respectivo foi
emitido em 20/05/2020, tendo sido diagnosticado um tumor na garganta. Neste
contexto, em 02/06/2020, a autora apresentou atestado médico a empresa, o qual
indicou a necessidade de seu afastamento durante o periodo da pandemia, em
virtude de sua condicdo de saude. No dia seguinte, em 03/06/2020, ela foi desligada
sem justa causa. Ora, como € por todos sabido, até por ciéncia comum, o combate ao
cancer envolve tratamento prolongado, no mais das vezes com cirurgia para remoc¢ao
das células cancerigenas, e ainda procedimentos de radio ou quimioterapia, os quais,
em regra, ocasionam a queda da imunidade do paciente, deixando-o mais vulneravel
a contaminacgdes por virus, infeccdes, e outras doencas. Sem contar a debilidade do
organismo como um todo, causada pela prépria doenca. Por essa razao, no mundo
dos fatos, ndo possui verossimilhanca a assertiva da Corte a quo de que a dispensa
nao foi discriminatéria, considerando que o referido atestado médico apenas fez
observac¢ao, ou, no maximo, recomendacdo de afastamento da autora do contato com
outras pessoas. Nenhum cenario poderia ser mais temerario para um paciente em
tratamento de cancer do que o verificado na pandemia da COVID-19, provocada por
virus letal, a época (primeiro semestre de 2020), ainda em estagio no qual cientistas e
pesquisadores ndo tinham respostas precisas, e havia controvérsia até quanto a
forma de contaminagdo. Desta feita, ndo é razoavel deduzir que o teor do atestado,
transcrito no acordao regional, apenas sugere o afastamento da autora, considerando,
ainda, a linguagem comumente utilizada neste tipo de documento. Acrescente-se que
a exiguidade de tempo entre a apresentacao do referido atestado e a dispensa da
reclamante (apenas um dia) igualmente denota a falta de plausibilidade do
entendimento do Tribunal de origem. Chama a atencdo, também, a tese de defesa, no
sentido de que a ruptura do contrato de trabalho ocorreu em virtude de dificuldades
de relacionamento da autora com os colegas, comportamentos nao adequados para o
ambiente de trabalho e baixa produtividade, argumentos por ela ndo comprovados,
nao obstante lhe competir este énus processual. Nessa ordem de ideias, é possivel,
preservando a disposi¢do contida na Sumula n°® 126 desta Corte, afastar a conclusao
de que o estado de saude da autora e o atestado médico apresentado a ré nao foram
motivos para o desligamento, por ndo se tratar de afirmacdo verossimil. Nesse
cenario, se o entendimento jurisprudencial pacificado nesta Corte € o de que se
presume discriminatoria a despedida de empregado diagnosticado com neoplasia
maligna e, como visto, ser inviavel a conclusdao de que a dispensa ocorreu em virtude
de dificuldades de relacionamento e comportamento inadequado da reclamante, e
baixa produtividade, remanesce espaco para o enquadramento do caso nas
disposi¢des da Sumula n° 443 desta Corte, motivo pelo qual continua a recair sobre o
empregador o dnus de provar que a dispensa nao foi discriminatoria, prova essa que
ndo foi produzida. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-162-
96.2021.5.09.0126, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em

10/10/2023)

“RECURSO DE REVISTA DA RE MRS LOGISTICA S.A. LEI N° 13.467/2017. TEMA N° 1.046
DE REPERCUSSAO GERAL. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. O
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debate acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam determinados direitos
trabalhistas j@ ndo comporta maiores digressbes, considerando a jurisprudéncia
pacifica do Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso Extraordinario n°
1.121.633, com Repercussao Geral, que culminou com a tese do Tema n° 1.046, de
observancia obrigatoria: ‘Sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis’. Por outro lado, o préprio STF, no acérdao do Recurso
Extraordinario n°® 590.415, afeto ao Tema n°® 152 de Repercussao Geral, sinalizou o que
considera direito indisponivel, ao se referir a no¢do de ‘patamar civilizatério minimo’,
exemplificado pela preservacdo das normas de saude e seguranca do trabalho,
dispositivos antidiscriminatorios, salario minimo, liberdade de trabalho, entre outros.
Sobre a hipotese em discussao, em que pese seja considerada valida a norma coletiva
que elastece a jornada para o labor em turnos ininterruptos de revezamento, é certo
que a duracdo maxima de 8 horas ndo deve ser ultrapassada. Isso porque é preciso
sopesar a autonomia coletiva com os prejuizos fisicos, emocionais e sociais que a
alternancia constante de turnos acarreta ao empregado. Por se tratar de norma de
saude e protecdo, sua flexibilizacdo encontra limites nos demais Principios
consagrados na Constituicdo Federal, como foi reconhecido pelo proprio STF na
decisdo aludida. Assim, é parcialmente valida a cladusula coletiva, apenas e tdo
somente no que prevé o elastecimento da jornada, que ora se limita a 8 horas.
Devidas as horas extras pelo labor que superou tal durag¢do. Recurso de revista
conhecido parcialmente provido." (TST-RR- 10367-10.2020.5.03.0023, 7% Turma, rel.
Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 17/10/2023)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. EXECUCAO DE SOCIO. PENHORA DE IMOVEL ADQUIRIDO APOS A
CITACAO DO DEVEDOR PARA O PAGAMENTO DA DIVIDA E DESTINADO A MORADIA DA
FAMILIA. DISCUSSAO SOBRE A CONFIGURACAO DE FRAUDE A EXECUCAO E DA
IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. A circunstancia de ter sido adquirido bem
imovel residencial pelo s6cio devedor no curso da execug¢do, sem a demonstracdo de
que 0S recursos para a compra advieram da alienacdo de outro bem também
impenhoravel, evidencia a existéncia de abuso do direito de propriedade. Ora, o artigo
4° da Lei n° 8.009/90 dispde que ‘Nao se beneficiara do disposto nesta lei aquele que,
sabendo-se insolvente, adquire de ma-fé imovel mais valioso para transferir a
residéncia familiar, desfazendo-se ou ndo da moradia antiga’. A partir da diretriz
interpretativa que se extrai do referido dispositivo combinada a previsdao do artigo
593, ll, do CPC/1973, tem-se que a aquisicdo de bem imdvel para a residéncia familiar
no curso da execucdo, quando inexistem outros bens para a satisfacdo do crédito
exequendo, revela-se ainda mais gravosa do que o tipo de abuso do direito de
propriedade legalmente previsto. Isso porque referida conduta contém indicio de ma-
fé, por se tratar de ato compativel com a tentativa de ‘blindagem patrimonial’ do
devedor, a qual se caracteriza pela realizacdo de a¢des preventivas, na maioria das
vezes com raizes fraudulentas, que objetivam resguardar o patrimoénio do devedor de
débitos adquiridos, evitando que possam ser alcancados por credores. Nesse cenario,
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cabia ao executado demonstrar que agiu conforme os ditames da lealdade e
probidade nas rela¢des juridicas, como, por exemplo, ao provar que a compra
decorreu da venda de outro imével anteriormente utilizado como bem de familia. Tal
demonstracdo, contudo, ndo consta dos autos, razao pela qual ndo é possivel acolher
a alegacao de impenhorabilidade do bem imoével adquirido no curso da execugao.
Sinale-se que a regra de impenhorabilidade do bem de familia deve ser examinada a
luz do principio da boa-fé objetiva, o qual, para além de alcancar todas as relacBes
juridicas, constitui relevante diretriz interpretativa para as normas do ordenamento
juridico patrio. Recurso de Revista de que ndo se conhece. (TST-RR-2291400-
83.2008.5.09.0014, 72 Turma, red. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em
17/10/2023)

“l..] 2. HORAS EXTRAS. PROFESSOR. ARTIGO 318 DA CLT. INCIDENCIA DAS
ALTERACOES ADVINDAS DA LEI N° 13.415/2017 AOS CONTRATOS FIRMADOS ANTES E
EM CURSO APOS SUA VIGENCIA. PRESTACOES DE TRATO SUCESSIVO. REGRAS DE
DIREITO INTERTEMPORAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A hipotese
versa sobre a incidéncia das alteracdes promovidas pela Lei n® 13.415/2017 no caso
concreto. Assim, deve ser dado o mesmo tratamento aplicado as altera¢des feitas pela
Reforma Trabalhista, por se tratar de direito intertemporal sob a mesma légica.
Prevaleceu, no ambito desta 72 Turma, a tese da imediata incidéncia das altera¢des
promovidas pela Lei n° 13.467/2017, mesmo que representem supressao ou restricao
de direito material do empregado, pois o contrato de trabalho envolve,
precipuamente, prestacbes de natureza sucessiva. Ademais, as partes ndo tiveram
ingeréncia nas novas disposi¢cbes, de origem heterbnoma. Ressalva de
posicionamento do Relator, no sentido de que se deve respeitar o ato juridico perfeito
e dar concretude aos principios protetivos que permeiam as rela¢des de emprego -
em especial o da condicao mais benéfica, o da norma mais favoravel ao trabalhador e
o da vedac¢do ao retrocesso social. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-
RRAg-112-40.2021.5.17.0161, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Branddao,
julgado em 17/10/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17.
BEM DE FAMILIA. CARACTERIZACAO. IMPENHORABILIDADE. LEGITIMIDADE DE
INTEGRANTE FAMILIAR. PLURALIDADE DE RESIDENCIAS. POSSIBILIDADE. OFENSA AO
ARTIGO 6° DA CONSTITUICAO FEDERAL. PROVIMENTO. PROVIMENTO. O legislador
patrio, com o propdésito de assegurar o direito de moradia previsto no artigo 6° da
Constituicdo Federal, estabeleceu regra de protecdo ao imovel residencial préprio do
casal ou da entidade familiar, elevando-o a condicdo de bem de familia ndo sujeito a
penhora. Extrai-se do artigo 1°, caput, da Lei n® 8.009/1990 que a lei apenas impde que
o devedor seja o proprietario do imovel e que nele resida. A lei ndo permite a
interpretacdo de que a propriedade de outros imoveis afaste a impenhorabilidade do
bem utilizado como moradia pelo devedor. Somente nos casos previstos na prépria
lei, podera haver mitigacdo da clausula de impenhorabilidade, estando tais hipoteses
relacionadas no artigo 3° do referido diploma. No caso dos autos, o egrégio Tribunal
Regional, em que pese reconhecer a unido da terceira interessada com o executado,
que € quem consta como proprietario do imével penhorado, deixou de declarar a
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legitimidade da agravante para postular pela impenhorabilidade do bem, por
entender que a oposicdo a penhora somente seria possivel pelo proprio executado.
Ocorre que € patente a legitimidade do conjuge afastar a penhora do bem, uma vez
que é integrante da unidade familiar, nos termos do artigo 226, 8 4°, da Constituicdo
Federal, bem como figura como destinatario da norma de protecdo do bem de familia,
descrita na Lei n° 8.009/1990. Houve por bem a Corte Regional considerar que o
imovel em questdo ndo é o unico bem da familia, tendo em vista o decidido no IDP) no
qual se registrou que o executado residia na cidade de Bela Vista/SP, em 28/06/2019.
Com efeito, deve-se resguardar o direito a moradia da unidade familiar, de modo que,
se houver outros iméveis de propriedade do devedor, que estes sejam alcancados
pela penhora, e ndo aquele em que reside o devedor com sua familia. Sobreleva
destacar que, quando o devedor, como no caso dos autos, possui mais de um imovel
utilizado como residéncia, a penhora recaird no imovel de menor valor, essa é a
diretriz perfilhada pelo artigo 5° paragrafo unico, da Lei n® 8.009/1990. Outrossim, da
leitura do acorddo do Tribunal Regional, verifica-se que a Corte também utilizou como
fundamento o fato de que os documentos juntados aos autos, notadamente, faturas
de agua, luz, gas, telefone e IPTU em nome do executado, ndo atestam que a familia
resida efetivamente no imoével, e possui nele seu domicilio. Denota-se que a Corte
Regional fez distincdo in malam partem acerca dos institutos da residéncia e do
domicilio, que, alias, ndo tem relevancia para caracterizacdo do bem como de familia,
nos termos do artigo 1°, caput, da Lei n® 8.009/1990. Isso porque, ha casos que sequer
é necessario que a familia resida de fato no imovel, desde que o proveito econémico
dele obtido seja afetado a subsisténcia da entidade familiar. Nesse contexto, a decisdo
do Tribunal Regional refoge aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem
como afronta o disposto no artigo 6° da Constituicdo Federal. Recurso de revista de
gue se conhece e ao qual se da provimento.” (TST-RR-1000853-66.2021.5.02.0004, 82
Turma, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 18/10/2023)

“..] Il - RECURSO DE REVISTA. EXCLUSAO DA APLICACAO DA INDENIZACAO PREVISTA
PELO ART. 477 DA CLT POR NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Em recente
decisdo proferida no Tema n°® 1046 da Tabela de Repercussao Geral (ARE 1121633), o
STF fixou a tese juridica de que ‘sdo constitucionais os acordos e as convencdes
coletivos que, ao consideraram a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis’ (destaquei). 2. Na oportunidade, segundo noticia
extraida do sitio eletronico da Suprema Corte, prevaleceu o entendimento do Exmo.
Ministro Gilmar Mendes (Relator), que prestigiou a norma coletiva que flexibilizou as
horas in itinere, explicitando que, ainda que a questdo esteja vinculada ao salario e a
jornada de trabalho, a prépria Constituicdo Federal permite a negocia¢ao coletiva em
relacdo aos referidos temas, ficando vencidos os Exmos. Ministros Edson Fachin e
Rosa Weber, que entendiam que, estando o direito relacionado com horas extras,
seria inadmissivel a negociacao coletiva. 3. A conclusdo a que se chega é que, exceto
nos casos em que houver afronta a padrdao civilizatério minimo assegurado
constitucionalmente ao trabalhador, serd sempre prestigiada a autonomia da vontade
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coletiva consagrada pelo art. 7°, XXVI, da CR. 4. No presente caso, o TRT registrou que
‘¢ importante destacar que a multa prevista no artigo 477 da CLT tem carater
imperativo e nao dispositivo, consistindo direto indisponivel do trabalhador. Assim,
nao é possivel transacionar a seu respeito’ para afastar a validade da norma coletiva
que excluiu o pagamento da indenizacdo prevista no art. 477 da CLT. 5. Impd&e-se,
assim, a reforma do acérddo regional, para que seja excluida da condenacdo a
indenizagdo prevista no art. 477 da CLT, julgando totalmente improcedente a presente
reclamatdria trabalhista. Recurso de revista conhecido, por violagao do artigo 7°, XXVI,
da CF, e provido.” (TST-RR-100766-57.2016.5.01.0031, 8 Turma, rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, julgado em 18/10/2023)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - EMBARGOS DE
TERCEIRO. BEM DE FAMILIA. FRAUDE A EXECUCAO. TRANSCENDENCIA DA CAUSA
RECONHECIDA. A controvérsia devolvida a analise dessa Corte Superior cinge-se a
existéncia, ou ndo, de fraude a execucdo passivel de afastar a cldusula de
impenhorabilidade do bem de familia. No caso, o Tribunal Regional reconheceu a
fraude a execucdo em razao de o imoével adquirido pelo devedor ter sido registrado
indevidamente em nome do seu filho, ora terceiro embargante, com a finalidade ‘de
blindar o patriménio do s6cio-executado dos efeitos da responsabilizacdo patrimonial
em face dos credores'. Verifica-se que o efeito pratico do reconhecimento da fraude a
execuc¢do seria a declaracao da invalidade do registro de propriedade em nome do
terceiro embargante, com o consequente retorno do imovel a esfera patrimonial do
devedor. Ocorre que, tal circunstancia ndo surtiria o efeito pretendido pelo exequente,
pois o imével continuaria protegido pela clausula de impenhorabilidade conferida ao
bem de familia, uma vez que ficaria mantida a destinacdo do imével para moradia da
entidade familiar da qual fazem parte tanto o terceiro embargante quanto o sécio
executado. A propdésito, extrai-se do trecho da sentenca transcrito no acérdao regional
que ‘o bem imovel penhorado é o Unico bem imovel de propriedade do embargante,
servindo de moradia para a entidade familiar que o soécio-executado nos autos
principais também faz parte, ndo havendo qualquer comprova¢ao nos autos no
sentido de que o embargante ou o seu genitor sejam proprietarios de outro imovel
residencial para fins de moradia da entidade familiar, na forma prevista no artigo 1°
da Lei n° 8009/90, constitui bem de familia’. Diante desse quadro, ao determinar o
restabelecimento da penhora sobre o bem de familia, o acérdao Regional violou os
arts. 5°, XXIl, e 6°, caput, da Constituicdo. Julgados do STJ e da SbDI-1 do TST. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-469-
03.2021.5.06.0007, 8% Turma, rel. Min. Sergio Pinto Martins, julgado em 18/10/2023)
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