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Protecao de dados pessoais,
trabalho e direitos humanos

Nael Neri de Souza Junior?

Introdugao

Este artigo é produto dos debates que ocorreram na disciplina Direito, Sociedade
e Direitos Humanos, do Programa de Pds-Graduagao em Direito da Universidade Federal
do Rio de Janeiro. Procurei incorporar a proposta docente ao meu objeto de pesquisa de
mestrado — grosso modo: a protec¢do de dados das pessoas trabalhadoras —, com base nas
referéncias tedricas discutidas durante o curso. Diante disso, tentei desenvolver uma critica
a legislagdo brasileira de prote¢do de dados a partir uma perspectiva de classe, bem como
analisar alguns casos judiciais que envolvem ndo somente problemas préprios das relagdes
de trabalho, mas também questdes de género e de sexualidade.

O tema protegdo de dados tem ganhado cada vez mais adesdao no Brasil. Isto se deve
ao surgimento da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - LGPD), em 2018, que impulsionou o desenvolvimento da legislagdo doméstica
pertinente. Em 2022, por exemplo, foi aprovada a Emenda Constitucional n? 115, de 10 de
fevereiro de 2022, que inseriu na Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, protecao
especifica aos dados pessoais. Mas percebo que existe uma reveréncia demasiada a LGPD,
como se ela tivesse o potencial de resolver todos os problemas de tutela de dados pessoais
no Brasil e como se tivesse inserido o Estado brasileiro em posi¢ao de igualdade ou paridade
em relagdo aos demais, que ja contavam com normas juridicas desse tipo, sobretudo os da
Unido Europeia.

Isto ocorre também na teoria brasileira do Direito do Trabalho. A maioria dos
escritos que se propdem a analisar a LGPD nas relagGes trabalhistas se limitam a descrever
os dispositivos da lei e a formular proposi¢des sobre como os destinatdrios da norma devem
se comportar, sobretudo as empresas. Fala-se muito também sobre os mecanismos de
compliance como estratégia para a tutela de dados pessoais nas relagdes de trabalho (REIS,
2019, p. 120-134; PINHEIRO; BOMFIM, 2020; DUTRA, 2022). Tais analises normalmente
possuem como interlocutores os gestores das empresas e ndo propriamente as pessoas
trabalhadoras ou seus representantes.

Poucos estudos demonstram preocupag¢dao com a feitura da norma e com as
influéncias politicas que circundaram seu processo legislativo. Ndo se questiona muito o
porqué de tanta pressao estrangeira sobre o Estado brasileiro para a aprovagao de uma lei
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geral de protecdo de dados pessoais. Ndo se reflete acerca da influéncia que as normas
estrangeiras exerceram sobre a legislagdo doméstica, sobretudo os arranjos normativos
europeus, ou sobre o motivo pelo qual a LGPD é mais inclinada a protecao dos dados das
pessoas consumidoras. Este artigo teve como norte tais reflexGes, especificamente a partir
de uma perspectiva de classe.

Este texto é estruturado em trés tdépicos. O primeiro apresenta a critica mais
contundente a legislacdo doméstica de tutela de dados pessoais, com destaque para a LGPD,
oportunidade em que investigo rapidamente o esforgo politico que culminou na elaboragdo
da lei, bem como na aprovagdo da Emenda Constitucional n2 115/2022. Destaco sobretudo
a auséncia de interesse politico na prote¢do de dados no ambito das relagGes trabalhistas.

O segundo topico é destinado a demonstrar que, em que pese a referida auséncia
do interesse politico, existem normas internacionais e trabalhos especificos sobre a protecdo
de dados pessoais das pessoas trabalhadoras, o que indica a necessidade de desenvolvimento
de normas juridicas também especificas. Tais pesquisas estdo em ascensdo a partir de 2018,
quando da aprovacgdo da LGPD.

No terceiro e ultimo tépico descrevo e analiso dois casos judiciais trabalhistas.
Tais litigios foram encontrados mediante pesquisa realizada nos bancos eletronicos de
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas brasileiros. A pesquisa empreendida foi orientada
pela perspectiva da interseccionalidade ou dos imbricamentos, de modo que os processos
selecionados possuem relevancia ndo somente por envolverem controvérsia a respeito da
protecdo de dados pessoais no ambito das relagdes de trabalho, mas também por abordarem
questdes de género e de sexualidade das pessoas trabalhadoras.

1. Protecao de dados pessoais: um direito para quem?

Este topico enfoca o esforgo politico em torno da tutela de dados no Brasil, buscando
identificar os atores que exerceram influéncia no desenho normativo brasileiro, bem como
seus respectivos interesses. Parte-se da premissa, esbocada em pesquisa anterior (SOUZA
JUNIOR, 2021), de que a legislagdo brasileira de protecdo de dados n3o teve a participacio
de trabalhadores e que, portanto, ndo levou em consideragdo as particularidades laborais.
Outro ponto de partida é o de que o anseio por protecdo de dados ndo é oriundo do Brasil,
mas uma preocupacdo advinda dos sistemas juridicos europeu e estadunidense, e que busca
afirmagdo em territério nacional. Em outros termos, a hipotese é a de que é mais uma
expressdo da rede global de poder do capitalismo (GANDARA CARBALLIDO, 2013), ou do
totalitarismo de mercado (HINKELAMMERT, 2016).

Na pesquisa anteriormente mencionada, constatei que os representantes dos
trabalhadores ndo participaram do processo legislativo que culminou na Lei n2 13.709/2018
(BRASIL, 2018), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Esse achado corrobora
as perspectivas de que o referido diploma ndo foi pensado para as relagGes de trabalho
(OLIVIERI, 2019), mas para a protecdo de consumidores (REIS, 2019, p. 79). Almeida e Krost
(2022, p. 345-346) também identificaram esse quadro. Os autores observam que a LGPD
confere énfase protetiva e discursiva a pessoa do consumidor, em detrimento da protecdo
da pessoa do trabalhador.
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Eles também sublinham outros fundamentos normativos declarados pela norma,
tais como a livre iniciativa e a livre concorréncia; enquanto nada se fala a respeito dos
trabalhadores, a reforgar ainda mais a pretericdo do “ser humano que trabalha” (ALMEIDA;
KROST, 2022, p. 346). Acrescente-se a isso a excessiva preocupac¢do da LGPD com o segredo
empresarial, ao qual a lei faz referéncia quinze vezes (BRASIL, 2018). A titulo comparativo, os
direitos humanos sdo mencionados uma Unica vez, como um — o ultimo — dos fundamentos
da norma, no artigo 29, inciso VII2. Os trabalhadores, por sua vez, somente sdo lembrados
quando da defini¢cdo de dados pessoais sensiveis, no artigo 52, inciso I, em que sao incluidos
dados sobre filiagdo sindical®.

E isso tudo se deve ao fato de a lei brasileira ter sido significativamente influenciada
pelo sistema europeu de protegdo de dados, sobretudo pelo Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados, o RGPD* (UNIAO EUROPEIA, 2016). No que se refere a prote¢do dos dados
sensiveis, por exemplo, é notavel como a disposicdo doméstica é praticamente idéntica a
europeia, contida no artigo 92 do RGPD®. Mas é igualmente interessante que os legisladores
brasileiros ndo tenham inserido em espago algum da LGPD norma semelhante a do artigo
88 da norma europeia, notadamente sobre o tratamento de dados pessoais realizado no
ambito trabalhista®.

Esse referido artigo tem o mérito de projetar a necessidade de disciplina mais
especifica para o campo laboral, deferindo a legislagdo doméstica dos Estados-Membros
e as convengdes coletivas — aos sujeitos coletivos do trabalho, portanto — a prerrogativa
de definir os contornos juridicos peculiares. Isso revela que, no que interessa as relagoes
trabalhistas, a LGPD reproduziu a disciplina europeia tdo somente de maneira parcial.
Trouxe a protegao qualificada aos dados sobre filiagdo sindical, mas nada falou a respeito da
necessidade de uma tutela especial para os trabalhadores.

Outra circunstancia que demonstra a influéncia estrangeira, principalmente
estadunidense e europeia, sobre a legislagdo brasileira de protegdo de dados foi a realizagdo,
no ambito da Camara dos Deputados’, de dois seminarios especificos — nomeadamente

2 Art. 22 A disciplina da prote¢do de dados pessoais tem como fundamentos: [...] VIl — os direitos humanos, o livre
desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais. (BRASIL, 2018).

3 Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se: [...] Il — dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.
(BRASIL, 2018, grifo nosso).

4 Regulamento n2 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido Europeia, de 27 de abril de 2016.

5 Artigo 92 Tratamento de categorias especiais de dados pessoais. 1. E proibido o tratamento de dados pessoais que
revelem a origem racial ou étnica, as opinides politicas, as convicgdes religiosas ou filoséficas, ou a filiagdo sindical,
bem como o tratamento de dados genéticos, dados biométricos para identificar uma pessoa de forma inequivoca,
dados relativos a satide ou dados relativos a vida sexual ou orientacio sexual de uma pessoa. (UNIAO EUROPEIA, 2016,
p. 10, grifo do original).

5 Artigo 882 Tratamento no contexto laboral. 1. Os Estados-Membros podem estabelecer, no seu ordenamento
juridico ou em convengdes coletivas, normas mais especificas para garantir a defesa dos direitos e liberdades no que
respeita ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores no contexto laboral, nomeadamente para efeitos de
recrutamento, execugdo do contrato de trabalho, incluindo o cumprimento das obrigagGes previstas no ordenamento
juridico ou em convengdes coletivas, de gestdo, planeamento e organizagdo do trabalho, de igualdade e diversidade
no local de trabalho, de salde e segurancga no trabalho, de prote¢do dos bens do empregador ou do cliente e para
efeitos do exercicio e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como
para efeitos de cessagdo da relagdo de trabalho. (UNIAO EUROPEIA, 2016, p. 74, grifo do original).

7 Os semindarios ocorreram quando das deliberagdes no ambito do processo legislativo da LGPD. Os principais projetos
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internacionais — para debates a respeito das experiéncias internacionais com a tutela de
dados pessoais (BRASIL, 2017, 2017a). No primeiro deles, por exemplo, todos os expositores
exerciam fun¢des em organismos internacionais, com destaque para Piedade Costa de
Oliveira, da Comissdo Europeia, e para Andrew Flavin, vinculado ao Departamento de
Comércio dos Estados Unidos da América.

Mas os organismos estrangeiros ndo se deram por satisfeitos com a aprovagao da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais em 2018. Seguiram exercendo influéncia sobre o
sistema juridico doméstico em diversos outros momentos. Apds a LGPD, a primeira demanda
internacional era a de que o Estado brasileiro viabilizasse a atuagao concreta e independente
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), tema que foi objeto de disputas entre
o Poder Executivo e o Poder Legislativo. A principio, a ANPD era érgdo da administracdo
publica federal vinculado a Presidéncia da Republica®. Mas entendia-se que isso retirava
a autonomia que o 6rgdo necessitava para cumprir suas atribui¢cdes, sendo necessaria
modificagdo normativa nesse sentido.

Por forca da medida proviséria (MP) n2 1.124, de 13 de junho de 2022 (BRASIL,
2022), a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados foi transformada em autarquia de
natureza especial. A referida medida proviséria foi convertida na Lei n? 14.460/2022
(BRASIL, 2022a), que ratificou a natureza juridica do érgdo e enfatizou seus atributos de
autonomia®. Tais reformas legislativas tiveram influéncia da Organizagdo para a Cooperagdo
e Desenvolvimento Econémico - OCDE (BIONI; PIGATTO, 2020)%. O tema de independéncia
ou autonomia da ANPD foi objeto de recomendagdes especificas da OCDE, registradas no
relatério A Caminho da Era Digital no Brasil (OCDE, 2020).

No documento, celebrou-se a elaboragdo da LGPD, notadamente pela consisténcia
e uniformidade que ela garante ao sistema doméstico de protecdo de dados pessoais (OCDE,
2020, p. 126). Em contrapartida, criticou-se o desenho institucional anterior da ANPD,
precisamente em razdo da margem de ingeréncia que a Presidéncia da Republica ostentava
sobre o 6rgdo, de modo que foi posta em duvida a garantia de autonomia técnica contida no
artigo 55-B, vigente a época da confecgdo do relatério (OCDE, 2020, p. 128)2. Além disso,

de lei eram os de n2 4.060/2012 (BRASIL, 2012) e o de n2 5.276/2016 (BRASIL, 2016).

8 Art. 55-A. Fica criada, sem aumento de despesa, a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD, 6rgdo da
administragdo publica federal, integrante da Presidéncia da Republica. (BRASIL, 2018a). Dispositivo revogado.

9 Art. 55-A. Fica criada a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD), autarquia de natureza especial, dotada de
autonomia técnica e decisdria, com patriménio préprio e com sede e foro no Distrito Federal. (BRASIL, 2022a).

0 “Q Secretario Geral Angel Gurria [da OCDE] falou da importdncia da aprovagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), junto da protecdo aos consumidores [...] Outro ponto colocado foi sobre a confianga, que é base para
uma transformacdo digital, inclusive através da LGPD e, portanto, é essencial garantir que a Autoridade Nacional
para Prote¢do de Dados (ANPD) funcione com total independéncia, que tenha transparéncia e seja baseada em
conhecimentos técnicos [...] Andrew Wyckoff, falando pela OCDE, reforgou a fala de Gurria sobre o Brasil assegurar a
independéncia da ANPD.” (BIONI; PIGATTO, 2020, online).

1 Art. 55-B. E assegurada autonomia técnica a ANPD. (BRASIL, 2018).

12 “Deve-se observar que estruturas administrativas e legais que deixam aberta uma possibilidade, ainda que pequena,
de uma autoridade responsavel pela aplicagdo das leis de privacidade, ser instruida por outro drgdo administrativo
qguanto ao modo de exercer suas fungBes, ndo satisfazem o critério de independéncia. A independéncia pode ndo
ser plenamente alcangada, nos termos do Artigo 55-A da Lei n2 13.853, se a ANPD: for um 6rgdo de administragdo
publica federal; for integrante da Presidéncia da Republica; tiver natureza juridica transitéria; ‘for transformada pelo
Poder Executivo em entidade da administragdo publica indireta, submetida a regime autarquico especial e vinculada a
Presidéncia da Republica’; ndo tiver verba garantida na lei orgamentaria anual.” (OCDE, 2020, p. 128).
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ficou consignada recomendagdo para que o Brasil disciplinasse as minucias administrativas
da instituicdo (OCDE, 2020, p. 130). Esta ultima recomendacdo foi atendida ainda no ano
de 2020, por ocasido do Decreto n? 10.474, de 26 de agosto de 2020 (BRASIL, 2020), que
aprovou a estrutura regimental da entidade.

O relatério também sublinha outras bases que informaram a lei brasileira
de protecdo de dados (p. 126). Além do RGPD, ao qual ja se fez referéncia neste artigo,
sdo mencionadas as Diretrizes da OCDE para a Prote¢do da Privacidade e dos Fluxos
Transfonteiricos de Dados Pessoais, em vigor desde 1980 (OCDE, 2003) e a Convengao n2
108 do Conselho da Europa, de 20 de janeiro de 1981. Salienta, ainda, que a LGPD seria,
em tese, mais flexivel do que o RGPD no que se refere as autorizagGes para tratamento de
dados pessoais, visto que contém dez bases legais de permissao, enquanto a norma europeia
somente elenca sete hipoteses de autorizacdo (OCDE, 2020, p. 126). No tdpico conclusivo a
respeito da LGPD, ficou reconhecido que a lei estava “amplamente alinhada” com as normas
da OCDE sobre prote¢do de dados e com o RGPD®? (OCDE, 2020, p. 135).

E possivel perceber, portanto, que a acdo politica de protecdo de dados pessoais
no Brasil tem observado com rigor os mandamentos estrangeiros a respeito do tema,
especialmente os europeus. Praticamente todas as demandas da OCDE foram atendidas
pela legislagdo doméstica, inclusive no tocante ao desenho institucional da ANPD. Tal
postura pode render ao Estado brasileiro o tdo almejado ingresso na referida organizagao
internacional (VENTURA, 2019; BIONI; PIGATTO, 2020).

Mas o esfor¢o politico para a prote¢do de dados no Brasil ndo parou por ai. Em
2019 emergiu, no Senado Federal, a Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) n2 17/2019
(BRASIL, 2019), num contexto de reafirmacdo do direito a prote¢ao de dados, inclusive em
ambito jurisdicional. Em 2020, quando a proposta de reforma constitucional ainda tramitava
no parlamento, o Supremo Tribunal Federal (STF) proferiu decisdo tida por “histérica”
(MENDES, 2020) ou “paradigmatica” (SARLET, 2020) no ambito de cinco a¢des diretas de
inconstitucionalidade. A primeira delas foi a de n2 6.387 (BRASIL, 2020a), ajuizada pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB). Grosso modo, a pretensao era
a declaragdo de inconstitucionalidade da medida proviséria n2 954, de 17 de abril de 2020
(BRASIL, 2020b), editada no inicio da pandemia do coronavirus.

A MP 954/2020 previa, no seu artigo 12, a obrigacdo de compartilhamento de
dados entre determinadas empresas de telecomunica¢des e a Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Um dos argumentos sustentado pelo CFOAB era o de
gue o ato normativo violava diretamente o direito ao sigilo de dados pessoais, previsto no
artigo 59, inciso VII, da Constituicdo de 1988. Além da declaragdo de inconstitucionalidade
da medida provisdria, havia pedido de reconhecimento judicial do direito fundamental a
autodeterminacdo informativa na ordem juridica doméstica. Tal pedido foi acolhido, de modo
que o STF passou a considerar o direito a autodeterminagdo informativa como decorrente
dos direitos de personalidade!*.

3 Com a ressalva a respeito do desenho institucional da ANPD, que estava “fortemente vinculada ao executivo” (OCDE,
2020, p. 135).

14 “Decorréncias dos direitos de personalidade, o respeito a privacidade e a autodeterminagdo informativa foram
positivados, no art. 29, | e I, da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), como fundamentos
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Esse era o ambiente propicio para levar a efeito a inclusdo expressa da tutela de
dados pessoais no bojo da Constituicdo. A justificacdo da proposta remetia ndo somente
a lei brasileira de prote¢do de dados, recentemente aprovada, mas também ao regime
normativo europeu, precisamente para argumentar que a necessidade de prote¢do de dados
pessoais alegadamente é uma demanda de “paises de todo o planeta” (BRASIL, 2019, p. 4). A
empreitada legislativa foi endossada por diversas agremia¢Oes empresariais. Destaco, aqui,
o oficio oriundo do Férum Empresarial da LGPD (FORUM EMPRESARIAL DA LGPD, 2021),
manifestando apoio a aprovagao da PEC.

A minuta congrega a adesdo de quarenta e oito entidades representantes do
segmento empresarial. Entre elas, atribuo énfase a (i) Cdmara de Comércio Internacional - ICC
Brasil, criada com a finalidade precipua de fomentar o comércio internacional (ICC BRASIL,
2015); a (ii) Associacgdo Brasileira de Marketing de Dados - ABEMD, cujo objetivo primeiro é a
promogao do setor de marketing direto no Brasil (ABEMD, 2003); e (iii) a Associa¢cdo Nacional
de Bureaus de Informacdo - ANBI, que ostenta entre suas finalidades “a prote¢do ao dado
pessoal eficiente e ético equilibrado com o desenvolvimento econ6mico das atividades de
banco de dados” (ANBI, 2019, p. 2).

O manifesto do Forum Empresarial deixa muito transparente sua intengdo: com o
apoio a PEC n217/2019, o que se pretende é obter seguranca juridica para que as empresas
representadas possam dar seguimento as suas atividades em condigdes juridicas mais estaveis
(FORUM EMPRESARIAL DA LGPD, 2021). Em sua avaliacdo, sem a reforma constitucional
proposta, haveria, em decorréncia da inseguranca juridica, o afugentamento de investidores,
com o aumento dos “custos de se fazer negdcio no pais” (FORUM EMPRESARIAL DA LGPD,
2021, p. 2).

Nesse contexto, foi aprovada a reforma constitucional, a qual resultou na Emenda
Constitucional n2 115/2022 (BRASIL, 2022b), que inseriu no artigo 59, o inciso LXXIX,
contemplando o direito fundamental a protecdo de dados pessoais, inclusive em ambito
digital. A medida confere mais amplitude ao complexo normativo de tutela de dados no Brasil,
observando ndo somente as diretrizes internacionais supramencionadas, mas atendendo
também as aspiragdes empresariais de segurancga juridica. Certamente, os direitos dos
trabalhadores e os direitos humanos ndo foram o foco da agdo politica.

A protecdo de dados pessoais no Brasil foi pensada para a classe empresarial, a
partir de referencial normativo oriundo de organismos estrangeiros, sobretudo europeus. A
disciplina legal doméstica ndo contou com a participagdo de entidades representantes dos
trabalhadores. Tampouco surgiu de nucleos ou coletivos de genuina preocupagdo com os
direitos humanos. Quando muito, participaram agremiagdes de defesa dos consumidores,
justamente para proteger as relagGes de consumo, que sabidamente alimentam as praticas
de mercado. Os reais destinatdrios da tutela de dados sdo empresas cujo modelo comercial
precipuo é o denso tratamento de dados pessoais. Exemplo disso sdo as andlises de
crédito realizadas por instituicdes do sistema financeiro e as técnicas de personaliza¢do da
publicidade, exercidas por empresas de comunicagao.

especificos da disciplina da protecdo de dados pessoais.” (BRASIL, 2020a, p. 1-2).

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
94 Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| Doutrina |
I Nael Neri de Souza Junior |

2. A protecao de dados ja é pensada para as relagoes de trabalho ha

algum tempo

A despeito disso, existe muita preocupacdo com a protecdo de dados em dmbito
laboral. Desde a década de 1990, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) ja indicava
a necessidade de articular a tutela juridica de dados pessoais no escopo das relagdes de
trabalho, o que culminou na edi¢do do Repertdrio de Recomendagdes Praticas da OIT sobre
protecdo de dados de trabalhadores (OIT, 1997). O Repertdrio se funda justamente na
necessidade de estabelecer previsdes especificas para as relagGes trabalhistas. Sua finalidade
declarada é a de orientar, sem carater obrigatdrio, a elaboracdo de normas domésticas a
respeito do tema (OIT, 1997, p. V). E prevista inclusive a atuagdo dos sujeitos coletivos do
trabalho na articulagao normativa da protecao de dados das pessoas trabalhadoras.

No particular, o repertdrio avanca mais do que o RGPD europeu, notadamente
porque ostenta um item especifico para os chamados “derechos colectivos” (OIT, 1997, p.
14-15). O primeiro paragrafo prevé que as negocia¢des pertinentes ao tratamento de dados
pessoais devem observar os principios dispostos no mesmo repertério, que garantem aos
trabalhadores o direito de conhecer e determinar os dados pessoais que sao utilizados, bem
como as condicdes e os fins do tratamento realizado (OIT, 1997, p. 14)%.

O segundo paragrafo do item 12 compreende e disciplina algumas minucias
das praticas relacionadas ao tratamento de dados. A primeira delas é referente a questdo
da automacdo. O repertério orienta que os representantes dos trabalhadores devem ser
informados e consultados sobre sistemas automatizados de tratamento de dados pessoais?®.
A segunda hipdtese prevé que deve haver notificacdo e consulta aos representantes antes
da incorporagdo de sistemas de vigilancia eletrénica no local de trabalho'’. Por fim, ha a
previsdo de que eles sejam indagados também sobre questiondrios e testes aplicados que
envolvam dados pessoais de trabalhadores?®.

A distin¢do principal entre o Regulamento Geral de Protecdo de Dados da Unido
Europeia e o Repertdrio de Recomendacgdes Praticas da OIT parece ser a de que este pressupoe
o conteudo do artigo 88 do primeiro, o que permite avancar para compreender necessidades
ainda mais particulares das pessoas trabalhadoras, como a vigilancia eletrénica no local de
trabalho e a automacgdo. Em contrapartida, o RGPD confere qualidade especial aos dados
sobre filiacdo sindical, enquanto o texto da OIT nada fala a respeito. Essa comparacdo deixa
mais explicita a omissdo da LGPD no que se refere as particularidades laborais, que ndo trata
o tema com a profundidade devida.

15 “Derechos colectivos. 12.1. Toda negociacion sobre el tratamiento de datos personales de los trabajadores deberia
acatar y regirse por los principios enunciados en el presente repertorio que protegen el derecho de cada trabajador
a conocer y determinar los datos que deberian utilizarse sobre su persona, en qué condiciones o con qué fines.” (OIT,
1997, p. 14).

16 “12. [...] 12.2. Los representantes de los trabajadores, cuando los haya, y de conformidad con la legislacion y la
practica nacionales, deberian ser informados y consultados: a) acerca de la instalacion o modificacion de sistemas
automatizados de tratamiento de los datos personales de los trabajadores.” (OIT, 1997, p. 15).

17412, [...] 12.2. [...] b) antes de la instalacion de sistemas de vigilancia electrénica del comportamiento de los
trabajadores en el lugar de trabajo.” (OIT, 1997, p. 15).

18412, [...] 12.2. [...] c) sobre la finalidad, el contenido, la aplicacién y la interpretacién de cuestionarios y pruebas
relativos a los datos personales de los trabajadores.” (OIT, 1997, p. 15).
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Ainda assim, existe e estd em ascensdo, no Brasil, literatura que enfoca a relagao
entre protecdo de dados e trabalho. O escopo tedrico ndo surgiu com a LGPD, mas ganhou
mais adesdo em razao da elaboracdo da nova lei. Aqui, sdo conhecidas as obras de Sanden
(2012) e de Weinschenker (2012), as quais, muito antes da LGPD, ja se debrugavam sobre o
assunto. A primeira autora constatava a falta de marcos legais especificos para o tratamento
de dados pessoais no ambito trabalhista, bem como a distancia que existia entre os tedricos
do Direito do Trabalho e a questdo da protecdo de dados (SANDEN, 2012, p. 15). A segunda
também identificava a mesma situagdo, enfatizando o maior avango que ostentava a
legislagdo estrangeira no que toca a autonomia do direito a protecdo de dados pessoais
(WEINSCHENKER, 2012, p. 11-12).

Mas o cendrio mudou. A despeito de ainda ndo haver uma lei especifica para
a disciplina do tratamento de dados nas relagGes trabalhistas, a Lei Geral de Protegdo de
Dados ja existe desde 2018. E, com ela, cresce o interesse académico pela tutela de dados
no ambito laboral. Diversos trabalhos se propuseram a investigar as particularidades da
protecdo de dados pessoais das pessoas trabalhadoras. E possivel citar, por exemplo, as
dissertacOes de Reis (2019) e de Ramos (2020). Ambas enfatizam a qualidade fundamental
do direito a protegdo de dados pessoais.

Mais recentemente, surgiram obras como as de Duque (2021) e de Lins (2021),
também oriundas de programas de pods-graduagdo em direito. Aquela sublinha a trajetéria
normativa de protecdo de dados no Brasil, enfatizando o pioneirismo do Direito do
Consumidor no que se refere a prote¢do de dados pessoais, bem como a influéncia exercida
pela OCDE sobre a legislacdo doméstica contemporanea (DUQUE, 2021, p. 48-50), o que
corrobora o argumento do primeiro tépico deste artigo. Ainda em sua dissertagdo, a autora
verifica a necessidade de atengdo especial a dados sobre origem racial no ambito trabalhista.
Ela tomou como base pesquisa do IBGE, a qual revelou que quantidade significativa de
entrevistados consideravam que sua cor ou raga influenciava algum aspecto de sua vida,
sobretudo o trabalho (DUQUE, 2021, p. 76-77).

J4 na andlise de Lins (2021), o direito a protecdo de dados pessoais é tido como
direito humano fundamental auténomo em relagdo ao direito a privacidade (LINS, 2021,
p. 43). Ele também nota que, na década de 1970, houve fomento do comércio no ambito
da Unido Europeia em razdo dos progressos obtidos em processamento de dados, o que
culminou no desafio de harmonizar o direito a protecdo de dados pessoais — tido como
direito humano fundamental — e o desenvolvimento comercial transnacional europeu. E
importante salientar, ainda, que o autor demonstra ligeira preocupagdo com a protegdo de
dados acerca da sexualidade das pessoas trabalhadoras (LINS, 2021, p. 66-67).

Em 2022, surgiu uma coletanea de artigos especificos sobre o tema no ambito da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (BARZOTTO; COSTA, 2022),
a qual reune trinta trabalhos cujo enfoque é a aplica¢cdo da LGPD as relagGes trabalhistas.
Destacam-se os artigos de Almeida e Krost (2022) e de Souza e Souza (2022). O primeiro é
relevante por apresentar uma analise critica sobre a LGPD a partir da perspectiva do Direito
do Trabalho, postura analitica que tentei seguir no primeiro tépico. Desde as primeiras
linhas, os autores notam a omissao da lei brasileira no que se refere as relagdes de trabalho,
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concluindo que os dados das pessoas trabalhadoras, muito embora estejam compreendidas
pela LGPD, ficou dependente da boa vontade dos intérpretes das normas, ja que ndo ha
disposicOes claras e especificas (p. 348).

O artigo de Souza e Souza (2022) é importante ndo apenas por verificar a
aplicabilidade da LGPD as relagbes de trabalho, mas também por enfocar a protecdo de
dados a respeito da sexualidade das pessoas trabalhadoras. As autoras pdem em relevo
o fato de a lei brasileira de prote¢do de dados ter se omitido de incluir, no rol de dados
pessoais sensiveis, os dados sobre orientacdo sexual e sobre identidade de género, muito
embora estes também digam respeito a vida privada e a intimidade (p. 523). Descrevem que
ficaram protegidos tdo somente os dados sobre a vida sexual. Analisam que essa omissao é
particularmente relevante no ambito das relagdes laborais, visto que o trabalho é um dos
aspectos mais importantes para a identidade pessoal (p. 523).

E de se ver, portanto, que ha muito a considerar no que diz respeito & prote¢do de
dados em ambito laboral. Embora a LGPD tenha sido construida ignorando as peculiaridades
das relagdes de trabalho, ha problemas concretos a demandar uma tutela de dados pessoais
sofisticada para as pessoas trabalhadoras. Ha normas internacionais confeccionadas
justamente para isto, bem como escopo tedrico brasileiro, também especializado, que ja
existe ha algum tempo e que vem ganhando mais adesdo e mais profundidade analitica e
critica. Assim, para que se possa cogitar uma rede normativa de tutela de dados pessoais
realmente comprometida com os direitos humanos e com as necessidades das pessoas
trabalhadoras, é preciso que todo este repertorio seja integrado as interlocugGes sociais,
para além do que diz a Unido Europeia, a OCDE ou os outros organismos estrangeiros que
exercam influéncia sobre nossa legislagao.

3. Pensando concretamente a tutela de dados no ambito trabalhista

Neste topico, pretendo descrever e analisar dois episddios reais de tratamento
inadequado de dados de pessoas trabalhadoras. S3o casos submetidos a Justica do Trabalho
gue ostentam relevancia ndo somente por serem trabalhistas, mas também porque envolvem
os marcadores género e sexualidade. A andlise foi precedida de pesquisa inclinada a teoria
da interseccionalidade (CRENSHAW, 2002, p. 177; PEREIRA; BERSANI, 2020, p. 2.746-2.752).
A intencdo é de ensaiar um “desprendimento epistemoldgico” (MURADAS; PEREIRA, 2018,
p. 2.123) em relagdo a teoria brasileira e tradicional do Direito do Trabalho, que se construiu
significativamente com base em referenciais tedricos e normativos europeus (MURADAS;
PEREIRA, 2018, p. 2128-2129; PEREIRA; BERSANI, 2020, p. 2763-2765).

O primeiro caso selecionado é oriundo do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
de Janeiro (BRASIL, 2020c), e envolve duas trabalhadoras que desempenhavam a fungdo
de operadoras de caixa em supermercado. A assisténcia juridica — comum a ambas as
reclamantes — relatou na peticdo inicial que a empresa empregadora exigiu a realizagdo
de exame de sangue no momento da admissdo. Relatou, ainda, que elas ndo haviam
sido informadas sobre a finalidade do exame e nem mesmo do resultado. Invocou como
fundamentos juridicos o artigo 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), que
prevé, no paragrafo 52, que o trabalhador devera ser informado do resultado dos exames
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médicos exigidos'®, e a Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995 (BRASIL, 1995), para sustentar a
proibicdo da exigéncia de exame de sangue para a finalidade de admissdo. Ao fim, pediu a
condenagdo da empresa a reparagao por dano moral.

Em contestacdo, a empresa se limitou a sustentar que as trabalhadoras ndo foram
submetidas a exame de sangue. Para tanto, anexou os Atestados de Saude Ocupacional
(ASOs). Em audiéncia de instrucdo, porém, a preposta da empresa reclamada confirmou
gue os exames de sangue eram, sim, realizados, mas com a finalidade de identificagdo do
fator RH. Ainda na audiéncia instrutéria, a testemunha da trabalhadora confirmou que os
exames de sangue eram realizados, mas que havia sido informada que a finalidade era a
de identificar o estado de gravidez das candidatas. Confirmou, ainda, que a reclamante se
submeteu ao exame e que a empresa nao forneceu a ela o resultado. Afirmou, por fim, que
todos os trabalhadores foram submetidos ao exame sanguineo (BRASIL, 2020c).

A testemunha da empresa também confirmou que todos os trabalhadores,
inclusive homens, eram submetidos ao exame de sangue; e que a finalidade alegada era
a de identificar o fator sanguineo. Disse, ainda, que ndo foi informada do resultado do
exame a que se submeteu, o qual foi encaminhado diretamente ao setor responsavel pela
admissdo. Em alegacgGes finais, a assisténcia juridica das trabalhadoras concluiu que o fato de
elas ndo terem recebido o resultado do exame infringiria a LGPD, sobretudo por ter havido
tratamento indevido de dados pessoais sensiveis. Ao final, ratificou a tese de que a finalidade
do exame era a verificagdo do estado de gravidez das trabalhadoras candidatas. A assisténcia
juridica da empresa, a seu turno, sustentou a inaplicabilidade da LGPD ao caso e enfatizou a
versdo testemunhal de que os homens também realizaram o exame de sangue, ndo havendo
discriminagdo (BRASIL, 2020c).

O juizo sentenciante rejeitou o pedido formulado pelas trabalhadoras. Considerou
sobretudo o ASO anexado pela empresa reclamada. Observou, no documento, que foi exigido
das trabalhadoras tdo somente a realizagdo de hemograma completo, que alegadamente nao
seria pertinente para a identificagdo de gravidez. Ponderou, com base no artigo 375 do Cédigo
de Processo Civil - Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 - CPC (BRASIL, 2015)%°, que somente
a realizacdo de exame especifico — beta-hCG?! — seria idoneo a finalidade discriminatdria.
Com isso, afastou o depoimento da testemunha das trabalhadoras. Entendeu, ainda, que
a LGPD ndo era aplicavel ao caso por ndo estar vigente quando da ocorréncia dos fatos, na
linha do que argumentou a defesa da reclamada. E concluiu, finalmente, que a auséncia
de comunicagdo da finalidade e do resultado do exame ensejaria no maximo penalidades
administrativas a empresa, ndo sendo fato capaz de caracterizar o dano moral sustentado.
Ndo houve recurso (BRASIL, 2020c).

9 Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des estabelecidas neste artigo e
nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: [...] § 52 - O resultado dos exames
médicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica.
(BRASIL, 1943).

200 artigo referido permite a aplicagdo dos costumes a andlise judicial: “Art. 375. O juiz aplicara as regras de experiéncia
comum subministradas pela observacdo do que ordinariamente acontece e, ainda, as regras de experiéncia técnica,
ressalvado, quando a estas, o exame pericial.” (BRASIL, 2015).

2 Gonadotrofina coridnica humana.
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Na analise deste caso é imprescindivel notar a questdo de género. Estavam em
controvérsia fatos referentes a mulheres trabalhadoras. O Direito do Trabalho tem lidado
ha muito tempo com a discriminagdo de género, tanto é que as pegas escritas iniciais do
processo sequer faziam referéncia a Lei Geral de Prote¢do de Dados como fundamento
juridico, o que, todavia, ndo prejudicou a formulagdo e a aprecia¢do do pleito de reparagao
por danos morais, ja que ha normas juridicas anteriores que disciplinavam suficientemente a
pretensdo reparatéria. A LGPD foi invocada somente quando das alegagdes finais formuladas
pela assisténcia juridica das trabalhadoras.

Mas isso ndo significa que ela ndo seja aplicavel a fatos analogos. Para além da
guestdo da vigéncia no caso concreto descrito, é notavel que os exames sanguineos exigidos
pela empresa reclamada revelaram dados sensiveis das trabalhadoras reclamantes, nos
termos do artigo 59, inciso Il, da lei n2 13.709/2018, por permitirem o tratamento, pelo
menos, de dados sobre salde e genética. Assim, o controle dos dados pessoais deveria ser
realizado conforme o disposto no artigo 11 da mesma lei, cujos permissivos legais para o
tratamento sabidamente sdo mais restritos. Sendo o consentimento a base legal, por exemplo,
a finalidade deveria ter sido especificamente indicada??. Além disso, as trabalhadoras teriam
o direito de acessar e até mesmo de eliminar os respectivos resultados do banco de dados da
empresa, na forma do artigo 18, incisos Il e VI, ambos também da lei de prote¢do de dados
brasileira®.

Em razdo dos fatos analisados, enfatiza-se a necessidade de tutelar especificamente
dados pessoais de mulheres trabalhadoras. A proibicdo de exigéncia de atestados de
gravidez ou de esterilizagdo ja era conduta especificamente reprimida pela Lei n29.029/1995
(BRASIL, 1995), mas que ainda tem expressado concreta. O fato de o pedido ter sido julgado
improcedente no tema em particular ndo permite concluir que seja uma pratica erradicada.
Desse modo, a legislagdo brasileira de protecdo de dados deve ser outro instrumento
de tutela, mas que ndo o Unico. Todos os sujeitos envolvidos na disciplina das relagées
trabalhistas devem agir de maneira articulada, com o mesmo propdsito, com a definigdo de
regras e reprimendas ainda mais especificas.

O segundo caso foi submetido ao Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso
(BRASIL, 2019a, 2020d). A agdo foi manejada por trabalhadora transexual. Sua tese era
de que havia sofrido constrangimento em instituicdo bancdria quando da percepgdo de
suas verbas rescisorias. Na peti¢do inicial, a assisténcia juridica da trabalhadora atribuiu a
responsabilidade a empresa reclamada, por ter realizado a ordem de pagamento das verbas
rescisorias em nome antigo da reclamante, que ela ja ndo utilizava ha muito tempo, antes
mesmo de ser contratada. Formulou-se pedido de condenag¢do da empresa a reparagdo por
danos morais (BRASIL, 2019).

22 “Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipdteses: | — quando o
titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destaca, para finalidades especificas” (BRASIL, 2018).
2 “Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relagdo aos dados do titular por ele
tratados, a qualquer momento e mediante requisigdo: [...] Il — o acesso aos dados; [...] VI — eliminagdo dos dados
pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 desta lei” (BRASIL, 2018).
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A empresa reclamada alegou fundamentalmente que a responsabilidade pelo
constrangimento devia ser atribuida a trabalhadora, pela alegada inércia em alterar seus
dados pessoais no cadastro bancdrio; ou mesmo a propria instituicdo financeira, por
eventualmente ter se omitido de retificar o nome da reclamante (BRASIL, 2019a). A tese foi
acatada pelo juizo, que entendeu que a responsabilidade pelo fato ndo poderia ser imputada
a empresa, ja que a alteragdo do nome competia exclusivamente a propria trabalhadora.
Além disso, ponderou que a empresa reclamada sempre tratou a reclamante pelo novo
nome nos demais aspectos da relagdo trabalhista, notadamente na confec¢do do crachd e
dos holerites. Considerou, ainda, que as bases de dados de muitas instituicdes financeiras
nao sao atualizadas logo quando da alteragdo do nome civil. Com base nisso, rejeitou o pleito
reparatério formulado (BRASIL, 2019a).

A trabalhadora interpds recurso ordindrio (BRASIL, 2020d). Na peca recursal, a
assisténcia juridica enfatizou o argumento de que a ordem de pagamento foi realizada no
ambito de instituicdo bancdria distinta da que intermediava os pagamentos dos saldrios da
reclamante. Isto &, a instituicdo bancaria em que ela recebia os seus pagamentos ja tinha
realizado a retificagdo de seu nome. Mas, por ocasido da ruptura da relagdo trabalhista,
teve de se dirigir a instituicdo diversa, perante a qual nunca realizou qualquer cadastro, a
fim de obter o pagamento de suas verbas rescisorias. Essa troca repentina de instituicdo
financeira intermediaria foi o que causou a situagao constrangedora ensejadora da reparagdo
pretendida pela trabalhadora (BRASIL, 2020d).

Em contrarrazdes, a empresa se limitou a reproduzir os termos da sentenga em sua
defesa. O tribunal, por sua vez, ratificou o entendimento do juizo de primeiro grau, mantendo
a rejeicdao do pleito de reparagdo por dano moral. O colegiado compreendeu que a situagdo
constrangedora nao deveria ser atribuida a conduta da empresa reclamada, ficando restrita
a relacdo de consumo estabelecida entre a trabalhadora e o banco. Considerou também a
demora para atualizag¢do das bases de dados, uma vez que os sistemas — em sentido geral —
nao seriam automaticamente alterados (BRASIL, 2020d). Ndo houve apresentagdo de novo
recurso em relagdo ao tema.

Um primeiro ponto digno de destaque no caso descrito diz respeito ao fato de a
trabalhadora ter experimentado constrangimento com seu nome antigo perante a prépria
Justica do Trabalho, notadamente quando do cadastramento do processo no sistema
eletrénico. Sua assisténcia juridica relatou que, quando da inser¢do dos dados pessoais da
trabalhadora, o sistema judiciario importou o nome antigo da reclamante, requerendo a
imediata alteracdo, o que foi atendido. Logo na primeira audiéncia, a reclamante ja havia
sido tratada pelo nome atual (BRASIL, 2019a). O fato foi enfatizado pelo tribunal, ao se referir
a demora para atualiza¢do dos bancos de dados (BRASIL, 2020d).

E dizer: a trabalhadora sofreu constrangimento com o tratamento indevido de seus
dados tanto na instituicdo bancaria, quanto na instituicdo judiciaria. E a ela, exclusivamente,
foi atribuido o encargo de suporta-lo. As disfungdes dos sistemas automatizados ndo somente
foram tratadas com normalidade pelo juizo de primeiro grau e pela turma julgadora, mas
foram utilizadas como argumento para a rejei¢cao do pedido de reparagdo moral formulado
pela reclamante. A conduta empresarial de trocar a instituicdo bancaria para pagamento
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das verbas rescisorias — para uma com a qual a trabalhadora nunca se relacionou — foi
considerada irrelevante. Ndo houve impeto para investigar a fundo eventual retaliagdo da
empresa.

Importa notar, por fim, que a LGPD ndo foi utilizada para fundamentar
juridicamente o pedido de reparagao por danos morais, o que nao significa que ndo seja
aplicavel a casos andlogos. Trata-se de controvérsia propria ao escopo da protegdo de dados
pessoais, precisamente no ambito das relacdes de trabalho. E é util para enfatizar uma grave
insuficiéncia da lei brasileira de prote¢do de dados: os dados sobre identidade de género
e sobre orientagdo sexual ndo foram incluidos no rol de dados pessoais sensiveis, muito
embora sejam notoriamente associados a privacidade e a dignidade da pessoa humana.
Isso ja vem sendo denunciado (BORIJA, 2022; FICO; NOBREGA, 2022), inclusive pela teoria
brasileira do Direito do Trabalho (SOUZA; SOUZA, 2022). Essa é uma lacuna que deve ser
especialmente visada, sobretudo quando da articulagdo de especifica prote¢do de dados das
pessoas trabalhadoras.

Ambos os casos analisados demonstram que ha muitas especificidades a serem
consideradas para uma efetiva protecdao de dados pessoais. A LGPD foi um avango, mas nao
resolveu todos os problemas. E preciso ter em conta que ndo é somente no momento do
consumo que os dados das pessoas importam. O sistema juridico brasileiro deve proteger
as pessoas também quando trabalham. Além disso, deve ser sensivel, pelo menos, aos
problemas trabalhistas que envolvem género, raca e sexualidade, os quais ja estdo sendo
enfrentados pelo Poder Judiciario Trabalhista brasileiro. Diante disso, a teoria do Direito do
Trabalho deve enfocar menos os sistemas normativos estrangeiros de protecdo de dados —
sobretudo o europeu — e direcionar mais atengdo ao que esta acontecendo concretamente
nas relagGes trabalhistas no Brasil, principalmente no que se refere as pessoas trabalhadoras
historicamente subalternizadas.

Consideragoes finais

Busquei, com este artigo, trazer analise diferente das que normalmente vém sendo
produzidas e veiculadas na doutrina nacional do Direito do Trabalho no que diz respeito a
protecdo de dados pessoais. A principio, tentei mostrar que a legislacdo brasileira de protecao
de dados nao foi pensada a partir do Brasil e que também nao foi confeccionada para as
pessoas trabalhadoras, mas para as empresas e para o mercado; o foi, quando muito, para
as pessoas consumidoras. Isso revela que a lei possui problemas e insuficiéncias normativas,
que deverdo ser tomadas em consideragdo pelas pesquisas e pelos sujeitos comprometidos
com o Direito do Trabalho e com os direitos humanos.

Também tentei chamar atencdo para o fato de ja existir desenvolvimento normativo
e tedrico sobre a protecdo de dados no ambito laboral, circunstancia que enfatiza ainda mais
a falta de interesse politico em disciplinar o tema no que se refere as pessoas trabalhadoras.
Além disso, demonstrei que ha casos trabalhistas concretos e complexos aportando na
Justica do Trabalho. Os casos analisados revelam que existem ndo somente peculiaridades
trabalhistas pendentes de regulamentacgdo especifica, mas também questGes de género e de
sexualidade das pessoas trabalhadoras.
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Tais achados devem ser considerados por quem se proponha a pensar ou
normatizar a tutela de dados pessoais no escopo trabalhista. Em vez de novamente
reproduzir os arranjos normativos estrangeiros sobre o tema, é preciso direcionar a atengao
para o que esta acontecendo no Brasil. E necessario monitorar as praticas trabalhistas a fim
de identificar quais sdo os maiores problemas e as maiores demandas sobre protecdo de
dados pessoais. E preciso levar em considera¢do também o que a Organizacdo Internacional
do Trabalho, da qual o Estado brasileiro € membro, tem a dizer sobre o tema. E fundamental
integrar ao debate publico as entidades representantes das pessoas trabalhadoras, as quais
ndao somente podem, mas devem contribuir para a constru¢gdo de uma rede normativa
de protecdo de dados daquelas. Por fim, ndo se pode descuidar das outras sujeicdes que
atravessam as relagOes de trabalho, pelo menos no que diz respeito as questdes de género,
raga e sexualidade.
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