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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso de embargos. Banerj. Sucessdo. Diferengas salariais. Incorporag¢do das
parcelas denominadas "prorrogacdo” e "adian gratif semest". Prescricdo parcial.
Hipotese em que o objeto da pretensdo recai sobre diferencas salariais decorrentes
da incorporacdo ao salario das rubricas denominadas "prorrogacao" e "adian gratif
semest", e posterior reducdo salarial advinda da substituicdo de tais verbas pela
rubrica transitéria “comissdo de cargo”, por ocasido da sucessao do BANER] pelo
Banco Itau S.A. Tratando-se de verba salarial e de controvérsia sobre possivel reducao
salarial, ndo ha falar em ato Unico do empregador, mas em lesdo que se renova més a
més, contexto que afasta aplicacdo da prescri¢cdo total tratada na Sumula n°® 294 do
TST. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de
embargos, por dissenso jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para
restabelecer o acérdao prolatado pelo Tribunal Regional que decretou a prescricao
parcial da pretensao autoral, determinando o retorno dos autos a Turma, a fim de que
prossiga no julgamento do recurso de revista patronal, como entender de direito. TST-
E-ED-RR-1220-84.2013.5.09.0007, SBDI-I, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado
em 5/10/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio. A¢do rescisoria. Coisa julgada formada em acgédo coletiva.
Pretensdo executéria individual. Prescri¢do. Vulneragcdo da coisa julgada. Corte
rescisorio. Improcedéncia.

A pretensdo de execuc¢do individual autdnoma com base na coisa julgada coletiva esta
sujeita a prescricdo aplicavel ao processo do trabalho, que é a quinquenal total,
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disciplinada no art. 7.°, XXIX, da CF (v. g Sumula n.° 150 do STF). Transcorrido o
decurso do prazo quinquenal entre o transito em julgado e a data de apresentac¢do da
execucdo (Tema repetitivo n.° 877 do STJ), a pretensdo executdria individual tem seu
exercicio prescrito. O caso ndo atrai a incidéncia do inciso IV do art. 966 do CPC
porque a pronuncia da prescricdo ndo vulnera a coisa julgada formada na acao
coletiva; apenas impede o exercicio da pretensdo executiva. Sob esses fundamentos, a
SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario, e, no mérito, negou-lhe
provimento. TST-ROT-10785-46.2022.5.03.0000, SBDI-Il, rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 3/10/2023.

Recurso ordindrio. A¢éo resciséria. Dano material. Pensdo mensal. Critério de
arbitramento.

Tratando-se de incapacidade laborativa parcial decorrente de acidente de trabalho, a
jurisprudéncia pacifica do TST entende devido o pagamento de indenizacdo por danos
materiais, relativos aos lucros cessantes, na forma de pensdao mensal “correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou ou da depreciacao que ele sofreu”.
Logo, considerando a premissa fatica (Sumula 410/TST) de que o acidente acarretou
incapacidade parcial para o labor, a condenacdo da reclamada ao pagamento de
pensdao mensal equivalente ao ultimo salario integral do trabalhador implica violacao
literal do art. 950, caput, do Cddigo Civil, por eminentemente desproporcional a
extensao do dano, o que atrai, de plano, a possibilidade de desconstituicdo da
sentenca rescindenda para fixacdo de novos parametros de calculo dos danos
materiais. Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso
ordinario, e, no mérito, deu-lhe parcial provimento para julgar a acdo procedente
também em relacdo ao valor mensal da pensdo. TST-RO-6461-92.2013.5.15.0000,
SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em 3/10/2023.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1.
REVELIA. CONTESTACAO E DOCUMENTOS JUNTADOS NO SISTEMA PJE.
COMPARECIMENTO A AUDIENCIA INAUGURAL. REGISTRO DE RECEBIMENTO DA
DEFESA EM AUDIENCIA. DOCUMENTO EM BRANCO. ADMITIDA NOVA JUNTADA PELO
JUiZO DE PRIMEIRO GRAU. DECISAO REVERTIDA PELO TRIBUNAL REGIONAL.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Ante a demonstracdo de possivel ofensa ao
art. 5° LV, da Constituicdo Federal, merece provimento o agravo de instrumento da
reclamada, para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Ill - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1.
REVELIA. CONTESTACAO E DOCUMENTOS JUNTADOS NO SISTEMA PJE.
COMPARECIMENTO A AUDIENCIA INAUGURAL. REGISTRO DE RECEBIMENTO DA
DEFESA EM AUDIENCIA. DOCUMENTO EM BRANCO. ADMITIDA NOVA JUNTADA PELO
JUiZO DE PRIMEIRO GRAU. DECISAO REVERTIDA PELO TRIBUNAL REGIONAL.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. 1. Em que pese a nao comprovacdo de
indisponibilidade do sistema PJe na data de juntada da contestacdo, o registro de
recebimento da defesa na ata de audiéncia constitui circunstancia habil a influir no
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comportamento processual da parte que poderia, ainda em tempo, proceder a pratica
do ato contestatorio de forma oral naquela oportunidade, tal como Ihe faculta o art.
847 da CLT. 2. No processo do trabalho, a diferenca do que ocorre no processo civil
(art. 344 do CPC), a configuracdo da revelia é qualificada pelo ndo comparecimento do
demandado a audiéncia inicial, por forca do disposto no art. 844 da CLT. 3. Na
hipdtese em tela, conquanto tenha comparecido a audiéncia em que poderia oferecer
defesa oral, uma vez registrado pelo juizo o recebimento da contestacdo na
modalidade escrita, era plausivel assumir que o ato havia sido praticado de forma
regular. 4. Mostra-se consentaneo com os principios da boa-fé e da cooperacao
processual o procedimento adotado pelo juizo de primeiro grau que, diante das
circunstancias do caso, decidiu receber a segunda peticdo apresentada, concedendo
novo prazo ao reclamante para manifestacao. 6. Por outro lado, a reversdo da decisao
pela Corte Regional, com a decretacdo da revelia e aplicagdo da confissao ficta,
constituiu medida de rigor formal excessivo, sobretudo diante do efetivo
comparecimento da reclamada a audiéncia e da demonstracao do animo de contestar
a ac¢do, acarretando cerceamento do seu direito de defesa. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RRAg-10457-16.2014.5.03.0027, 12 Turma, rel. Min. Hugo
Carlos Scheuermann, julgado em 27/9/2023)

“l - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. COTA LEGAL. CONTRATACAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA OU DE BENEFICIARIOS REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.
QUADRO FATICO QUE DEMONSTRA QUE A RECLAMADA NAO CUMPRE A COTA DE
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA HA CERCA DE DEZ ANOS. AUSENCIA DA
PROMOCAO DE ESFORCOS FIRMES, SISTEMATICOS, EFICAZES E QUE SE REVELEM
COMPATIVEIS COM A VONTADE REAL DE QUERER CONTRATAR TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA. INOBSERVANCIA DO PERCENTUAL DETERMINADO PELO ART. 93 DA LEI
N° 8.213/91. 1. Trata-se de decisdao regional que concluiu que a parte reclamada
demonstrou ter promovido diligéncias necessarias a contratacdo de empregados com
deficiéncia, a fim de atingir a cota prevista em legislacdao especifica. 2. A teor do art. 93
da Lei n° 8.213/1991 - consagrador, dentre outros, dos principios da igualdade e da
dignidade da pessoa humana -, ‘a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia’. 3. Cabe, pois, as
empresas com mais de 100 (cem) empregados, a implementacdo de todas as medidas
possiveis e necessarias a inclusao de reabilitados e de pessoas com deficiéncia no seu
quadro de empregados, observado o percentual legalmente fixado. 4. Ndo obstante a
obrigacdo prevista no art. 93 da n° Lei 8.213/91, é sabido que esta Corte Trabalhista
possui entendimento no sentido de que, comprovado pela empresa que envidou
todos os esfor¢os a fim de cumprir a cota destinada a beneficidrios reabilitados da
Previdéncia Social e pessoas com deficiéncia, mas nao alcancado o percentual previsto
na referida norma em razdo de motivos alheios a sua vontade, ndo lhe cabe qualquer
responsabilizacdo. 5. Contudo, essa ndo é a hipétese dos autos, na medida em que,
conforme cenario fatico constante na decisao regional, a reclamada, uma das maiores
da regiao Sul, ha cerca de dez anos ndo cumpre o seu dever legal de preenchimento
das cotas destinadas a pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social,
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inexistindo noticias de que ao longo desse periodo e da auséncia de avancos nos
resultados das a¢bes implementadas, a ré tenha adotado novas e eficientes medidas a
fim de alcancar o percentual previsto em lei. 6. Ressalte-se que para se desvencilhar
de seu 6nus legal, ndo basta que as empresas sujeitas ao cumprimento das cotas
previstas no art. 93 da Lei n° 8.213/91 tragam aos autos a¢des noticiando a existéncia
de vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia, é imprescindivel que demonstrem
a realizacdo da promocao de esforcos firmes, sistematicos, eficazes e que se revelem
compativeis com a vontade real de querer contratar esses trabalhadores,
promovendo e garantindo condi¢des de acesso e de permanéncia das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. 7. Conforme fundamentos do Eminente Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, ao julgamento do RR - 1001046-33.2017.5.02.0712, ‘as
alegacdes quanto as diversas dificuldades encontradas pelo empregador no
atendimento do comando previsto em lei devem ser observadas com restri¢ao, sob
pena de esvaziarem o conteudo do preceito normativo’. 8. Nesse cenario, compreendo
que a empresa reclamada ndao se desincumbiu do 6nus de demonstrar que, de
maneira firme e sistematica, efetivamente empreendeu todos os esforcos a fim de
atender a cota de vagas de trabalho destinada a beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social ou pessoas com deficiéncia, motivo pelo qual se impde a sua
responsabilizada pela violagdo do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/91. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-65-70.2021.5.09.0749, 12 Turma, rel. Min. Hugo
Carlos Scheuermann, julgado em 4/10/2023)

"[...] B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. HORAS IN ITINERE. VALIDADE DA
NORMA COLETIVA QUE SUPRIMIU O DIREITO AO PAGAMENTO DA PARCELA. DIREITO
DE INDISPONIBILIDADE RELATIVA. TESE DE REPERCUSSAO GERAL FIRMADA PELO STF
NO TEMA 1046. O principio da adequac¢do setorial negociada estabelece que as
normas auténomas juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa comunidade
econdmico-profissional, podem prevalecer sobre o padrdo geral heterbnomo
justrabalhista desde que respeitados certos critérios objetivamente fixados. Sao dois
esses critérios autorizativos: a) quando as normas autbnomas juscoletivas
implementam um padrdo setorial de direitos superior ao padrao geral oriundo da
legislacdo heterbnoma aplicavel; b) quando as normas autdnomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas
relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta). Atente-se que, quando as normas
autbnomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade relativa, hd um consideravel espa¢o de atuacdo para a criatividade
juridica autbnoma dos sujeitos coletivos. Tais parcelas se qualificam quer pela
natureza prépria a parcela mesma (ilustrativamente, modalidade de pagamento
salarial, tipo de jornada pactuada, fornecimento ou ndo de utilidades e suas
repercussdes no contrato, etc.), quer pela existéncia de expresso permissivo juridico
heterbnomo a seu respeito (por exemplo, montante salarial: art. 7°, VI, CF/88; ou
montante de jornada: art. 7°, XlIl e XIV, CF/88). Registre-se que o Supremo Tribunal
Federal, ao julgar o ARE 1.121.633/GO - leading case do Tema 1046 de Repercussao
Geral cujo titulo é ‘Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente’ -, em decisdao plenaria
concluida no dia 14/6/2022, fixou tese juridica que reitera a compreensdo de que
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existem limites objetivos a negociacdo coletiva, delineados a partir da aplicacdo dos
critérios informados pelo principio da adequacdo setorial negociada e pela percepcdo
de que determinados direitos sao revestidos de indisponibilidade absoluta. Eis a tese:
‘Sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos que, ao considerarem a
adequacao setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. No
caso concreto, examina-se a validade de norma coletiva que transacionou sobre as
horas in itinere. Trata-se de parcela eminentemente legal, de carater especial, cuja
disponibilidade ja havia sido autorizada expressamente pela ordem juridica, em certas
situacdes, desde a LC 123/2006, que criou o § 3° do art. 58 da CLT (em texto normativo
precedente a Lei 13.467/2017). Depois disso, a parcela foi objeto de decisGes
reiteradas do STF no exame das potencialidades da negociacdo coletiva trabalhista,
inclusive no julgamento do ARE 1.121.633, ocasido na qual o Relator do processo,
Ministro Gilmar Mendes, em seu voto condutor, ao fundamentar a tese de
repercussao geral do Tema 1046, incluiu expressamente as horas in itinere no grupo
de parcelas sobre as quais o acordo ou convencdo coletiva podem dispor livremente
(ou seja, que sao revestidas de indisponibilidade relativa), até mesmo de modo diverso
ao previsto na legislacdo heterdbnoma. Ressalte-se, ainda, que a Lei da Reforma
Trabalhista, desde 11/11/2017, excluiu a referéncia expressa as horas in itinere, ao
conferir nova reda¢do ao 82° do art. 58 e revogar, de modo explicito, o 83° desse
mesmo art. 58. Em conclusao, no caso concreto, deve ser reconhecida a validade da
norma coletiva que suprimiu o direito ao pagamento das horas in itinere, por se tratar
de parcela de indisponibilidade relativa - de acordo com a tese firmada pelo STF no
julgamento do ARE n° 1.121.633. Apenas ressalve-se que a circunstancia de o direito
trabalhista ter carater patrimonial é irrelevante para considera-lo disponivel, pois tal
concepc¢ao alarga em demasia a tese inserida no tema 1046 do STF e praticamente faz
letra morta dos direitos inseridos no art. 7°, incisos | ao XXXIV, da CF - muitos deles de
natureza eminentemente financeira/patrimonial. Ampliar dessa maneira a
desregulamentacdo e/ou a flexibilizacdo trabalhista, mesmo que por negociacdo
coletiva, é esvair o conteddo humanista e social imperativo da Constituicdo da
Republica de 1988. Recurso de revista ndo conhecido. 2. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO
A DISPOSICAO. FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE AUTORIZACAO
LEGAL PARA RESTRICAO DO DIREITO NO PERIODO ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
SUMULAS 366 E 449/TST. E certo que o poder de criatividade juridica da negociacdo
coletiva conferido pela Constituicdo da Republica aos sujeitos coletivos trabalhistas
(art. 7°, XXVI, da CF) desponta como a mais notavel caracteristica do Direito Coletivo do
Trabalho - circunsténcia que, além de tudo, influencia a estruturagdo mais
democratica e inclusiva do conjunto da sociedade, tal como objetivado pela
Constituicao (art. 1°, 1l e lll, 3° 1 e IV, da CF). Nao obstante esse ampla for¢a, ndao se
trata jamais de um superpoder da sociedade civil, apto a desconsiderar,
objetivamente, os principios humanisticos e sociais da propria Constituicdo Federal,
ou de, inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o patamar de direitos individuais e
sociais fundamentais dos direitos trabalhistas que sejam imperativamente fixados
pela ordem juridica do Pais. Desse modo, embora extensas as perspectivas de
validade e eficacia juridicas das normas autdbnomas coletivas em face das normas
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heterbnomas imperativas, tais possiblidades ndo sao plenas e irrefreaveis. Ha limites
objetivos a criatividade juridica na negociacdo coletiva trabalhista. Segundo o principio
da adequacdo setorial negociada, as normas juscoletivas autbnomas nao podem
prevalecer se concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e nao
indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica ndo
concebe ver reduzido em qualquer segmento econémico-profissional, sob pena de se
afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel
ao trabalho (arts. 1° 1ll, e 170, caput, CF/88). No caso brasileiro, esse patamar
civilizatério minimo estd dado, essencialmente, por trés grupos convergentes de
normas trabalhistas heterbnomas: as normas constitucionais em geral (respeitadas, é
claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela prépria Constituicao: art. 7°, VI,
Xl e XIV, por exemplo); as normas de tratados e convenc¢des internacionais vigorantes
no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5° 8§ 2° CF/88, ja expressando um
patamar civilizatério no préprio mundo ocidental em que se integra o Brasil); as
normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a saude e seguranca no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas, normas de identificagdo profissional,
dispositivos antidiscriminatérios, etc.). Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017
tenha alargado o elenco de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive,
em muitos casos, em arrepio e desprezo ao estuario normativo da Constituicdo de
1988 (vide o amplo rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou
eliminar a fundamental distincdo entre direitos de indisponibilidade absoluta e
direitos de indisponibilidade relativa. Tanto é assim que o art. 611-B, em seus incisos |
a XXX, projeta o principio da adequacado setorial negociada, ao estabelecer limites
juridicos objetivos a criatividade juridica da negociacao coletiva trabalhista, proibindo
a supressao ou a reducdo dos direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali
elencados. Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdao cotejar os objetivos
precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e
regras do proéprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da
Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou
pelo processo hierarquico, a natureza e o sentido do diploma legal novo a matriz
civilizatoria da Constituicdo de 1988, além do conjunto geral do Direito do Trabalho. A
proposito, conforme ja salientado neste acérdao, o Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o ARE 1.121.633/GO, fixou tese juridica que reitera a compreensdao de que
existem limites objetivos a negociacdo coletiva, delineados a partir da aplicacao dos
critérios informados pelo principio da adequacdo setorial negociada e pela percepcao
de que determinados direitos sao revestidos de indisponibilidade absoluta: ‘Sao
constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.
Cumpre salientar que, passadas mais de trés décadas de experiéncia juridica e cultural
intensa desde o advento da Constitui¢do (de 1988 a 2023), a jurisprudéncia trabalhista
ja tem, contemporaneamente, aferido de modo bastante objetivo e transparente a
adequacdo setorial negociada. Nessa linha, de maneira geral, tem considerado que,
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estando a parcela assegurada por regra estatal imperativa, ela prevalece
soberanamente, sem possibilidade juridica de supressao ou restri¢cdo pela negociacdo
coletiva trabalhista, salvo se a propria regra heterbnoma estatal abrir espaco a
interveniéncia da regra coletiva negociada. No caso concreto, discute-se a validade de
norma coletiva que descaracterizou o periodo de troca de uniforme como tempo a
disposicdo do empregador, alargando, de modo reflexo, o limite de minutos residuais
previstos no art. 58, 8 1°, da CLT. Registre-se que o tempo residual a disposicdao do
empregador consiste nos momentos anteriores e posteriores a efetiva prestacao de
servi¢os, nos quais o trabalhador aguarda a marcacao de ponto, mas ja ingressou na
planta empresarial - submetendo-se, portanto, ao poder diretivo empresarial. A
regulacdo desse lapso temporal, originalmente, foi realizada pela pratica
jurisprudencial, OJ n. 23 da SDI-1/TST, de 1996 (hoje Sumula 366). Anos depois, tornou-
se expressa no art. 58, 8 1°, da CLT, apds a insercdo feita pela Lei 10.243/2001.
Observe-se que desde a vigéncia da Lei n. 10.243/01 (Diario Oficial de 20.6.2001), a
regra do tempo residual a disposicdo tornou-se imperativa, deixando de ser mera
construcdo extensiva da interpretacdo jurisprudencial. Em consequéncia, tornaram-se
invalidos dispositivos de convenc¢des ou acordos coletivos de trabalho que eliminem o
direito trabalhista ou estabelecam regra menos favoravel (como o elastecimento do
limite de cinco minutos no inicio e no fim da jornada fixados na lei, ou dez minutos no
total). Nesta linha, a OJ 372, SDI-I/TST, editada em dezembro de 2008 (que, em 2014,
foi convertida na Sumula 449 do TST). E certo que a Lei n. 13.467/2017 abriu seara
flexibilizadora, via negociacao coletiva trabalhista, nesse aspecto, por meio do novo
art. 611-A, caput e inciso |, CLT. Na mesma direcao, a Lei da Reforma Trabalhista
também procurou excluir lapsos temporais anteriormente tidos como integrantes do
conceito de tempo a disposicao do empregador, conforme o disposto no novo § 2° do
art. 4° da CLT. Adverte-se que, em qualquer caso, sera imprescindivel que o aplicador
do Direito lance mao do principio do contrato realidade para averiguar eventual
situacdo de efetiva disponibilidade do trabalhador perante o seu empregador, ainda
que em hipétese teoricamente passivel de subsunc¢do a regra do 8 2° do art. 4° da CLT.
A despeito disso, é inegavel que, antes do expresso permissivo juridico heterébnomo a
respeito da matéria, decorrente da Lei 13.467/2017, prevalece a natureza indisponivel
do direito, consagrada no art. 58, 8 1° da CLT e pela pacifica jurisprudéncia desta Corte
(Sumulas 366 e 449 do TST). Convém destacar, alias, que a Suprema Corte, no
julgamento do ARE 1.121.633, asseverou a necessidade de se observar a
jurisprudéncia consolidada do TST e do proprio STF no exame judicial dos limites da
negociacao coletiva e na definicdo dos direitos trabalhistas considerados
indisponiveis, por pertencerem ao grupo de normas que estabelecem um patamar
minimo civilizatério dos trabalhadores. Por meio do voto condutor do Ministro Gilmar
Mendes, o STF menciona e ratifica a jurisprudéncia pacifica desta Corte de que as
regras que estabelecem o limite legal de 5 (cinco) minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho, ndo podem ser suprimidas ou alteradas por convengdes
coletivas. Nesse contexto, considerada a imperatividade da legislacao trabalhista a
respeito do tempo residual a disposicao (art. 58, &8 1° da CLT), bem como a
jurisprudéncia consolidada desta Corte sobre a matéria (SUmulas 366 e 449/TST), deve
ser considerada invalida a norma coletiva que aumenta o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracao das horas extras
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(salientando-se que, no caso concreto, a situagdo fatico-juridica é anterior a Lei
13.467/2017, quando, de fato, sequer existia qualquer expresso permissivo juridico
heterbnomo a autorizar a incidéncia da criatividade normativa negocial). O TRT de
origem decidiu em dissonancia com tal entendimento, razdo pela qual merece
reforma o acérdao regional. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto. 3.
TROCA DE UNIFORME. CIRCULACAO DO TRABALHADOR EM TRAJES INTIMOS EM
VESTIARIO COLETIVO. CHUVEIROS SEPARADOS POR DIVISORIAS E SEM PORTAS.
CONSTRANGIMENTO ILEGAL. OFENSA A DIGNIDADE HUMANA. DANOS MORAIS.
CONFIGURACAO. O direito a indenizacdo por danos morais encontra amparo no art.
5°, X, da CF, c¢/c o art. 186 do Cédigo Civil, bemm como nos principios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a prote¢do da
dignidade humana e da valorizacdo do trabalho humano (art. 1°, da CF/88). A
conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana ndao mais podem se restringir
a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também
a conquista e afirmacao de sua individualidade no meio econémico e social, com
repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral,
considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho
e, particularmente, o emprego. Sobre a controvérsia dos autos, é necessario destacar
gue, em inumeros processos, tendo como parte industrias alimenticias, nos quais se
referem a imposi¢ao de os empregados circularem entre setores da empregadora em
roupas intimas, em razao de barreira sanitaria, esta Corte Superior tem decidido que
ndo configura lesdo a intimidade a ensejar o direito a indenizacdo por dano moral,
qgquando a empresa compatibiliza a necessidade de observancia as regras afetas a
imprescindivel higienizacdo e aos padrdes sanitarios vigentes com a protecdo a
intimidade dos empregados, possibilitando que o transito entre os setores
denominados de ‘sujo’ e ‘limpo’ ocorra com a vestimenta adequada e suficiente a
finalidade da barreira sanitaria e resguarde a intimidade dos trabalhadores. Na
hipdtese, contudo, restou incontroverso que o Reclamante transitava com trajes
intimos no deslocamento entre o setor ‘sujo’ e o setor ‘limpo’, bem como que os
chuveiros utilizados para a higienizacdo do corpo eram apenas separados por
divisbrias, sem portas. Nesse contexto, € clara a violacdo da intimidade do
Trabalhador, que foi submetido a exposicdo de seu corpo despido de roupas a outros
trabalhadores no ambiente de trabalho, sendo devida a indeniza¢do por danos
morais. Recurso de revista conhecido e provido no tema. [..]" (IST-RRAg-11113-
88.2015.5.18.0101, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
27/9/2023)

“A) [...] 3. VALORES ARBITRADOS A TITULO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS. Esclareca-se que a fixacdo da indenizacdo por danos morais e estéticos
leva o julgador a lancar mao do principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio
da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a
gravidade da lesdo e o valor monetario da indenizacao imposta, de modo que possa
propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo a
praticas inadequadas aos parametros da lei. A jurisprudéncia desta corte vem se
direcionando no sentido de rever o valor fixado nas instancias ordinarias a titulo de
indenizacao apenas para reprimir valores estratosféricos ou excessivamente maodicos.
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Com efeito, no caso concreto, considerados os elementos expostos no acordao
regional, tais como a gravidade do dano (acidente de trabalho que causou a
amputacdo ao nivel do punho da mao direita do Obreiro); o nexo causal; a culpa da
Empregadora; o ndo enriquecimento indevido do ofendido; a condicdo econdmica do
ofensor (que se trata de EPP); o carater pedagdgico da medida, e os parametros
fixados nesta turma para situacdes congéneres, tem-se que os valores mantidos pelo
TRT a titulo de indenizacdo por danos morais e estéticos atendem aos critérios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Agravo de instrumento desprovido, quanto ao
tema. B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. 1. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE PARA A ATIVIDADE
ANTERIORMENTE EXERCIDA. PERCENTUAL 100%. A lei civil estabelece critérios
relativamente objetivos para a fixa¢do da indenizacao por danos materiais. Essa
envolve as ‘despesas de tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenca’
(art. 1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002), podendo abranger, também, segundo o
referido Cédigo, a reparacdo de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido (art. 949, CCB/2002). E possivel que tal indenizacdo acarrete, ainda, ‘uma
pensdo correspondente a importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu’ (art. 1539, CCB/1916; art. 950, CCB/2002). Atente-se que a
norma em exame (art. 950, caput, do CCB) ndo cogita hipdtese de exclusdo da
obrigacdo de indenizar em decorréncia do fato de a vitima poder vir a exercer outra
atividade compativel com sua depreciacdao. Com efeito, infere-se da norma que é o
proprio ‘oficio ou profissao’ do trabalhador que deve servir de parametro para a
fixacdo do valor da pensdo e é esse 0 caso, mas sem prejuizo de se ponderar as
demais circunstancias de cada caso concreto que influenciem no arbitramento do
valor da indeniza¢do. Assim, a indenizacdo mensal devida ao Reclamante, ante a
configuracdo de nexo de causalidade entre o acidente sofrido e as atividades laborais,
deve corresponder a remuneracdo percebida em atividade, em percentual
proporcional a perda laboral e a participacdo do empregador, a fim de garantir a
reparacao pelo dano sofrido, em razdo da culpa do Empregador. No caso concreto,
extrai-se do acérddo recorrido que o Obreiro sofreu acidente de trabalho tipico que
gerou amputacao ao nivel do punho de sua mao direita, demandando aten¢do médica
e tratamento de urgéncia, bem como que desde a ocorréncia do evento acidentario
até o tempo da pericia, o Obreiro ndo retomou as suas atividades laborais e nao se
submeteu a programa de reabilitacao. O TRT, a partir da premissa de que as lesdes
decorrentes do acidente de trabalho tipico sofrido pelo Obreiro resultaram em
incapacidade parcial e definitiva para o trabalho, estimada pelo expert entre 40% e
60%, manteve a sentenca que deferiu a indenizacdo por dano material, na forma de
pensionamento mensal vitalicio, a razdo de 50% do ultimo salario auferido, incluindo
13° salario, observando-se os indices de reajuste das normas coletivas aplicaveis,
reformando-a apenas para determinar que as parcelas correspondentes ao
pensionamento mensal vencidas, sejam pagas de uma sé vez e, quanto as parcelas
vincendas, o Autor devera ser incluido na folha de pagamento da Reclamada.
Contudo, considerando as premissas faticas transcritas no acérdao recorrido, tem-se
gque a matéria comporta enquadramento juridico diverso quanto ao percentual
arbitrado a titulo de pensionamento. Com efeito, sobressai do acérdao recorrido que

9



o acidente sofrido pelo Autor resultou em graves sequelas de ordem funcional e
estética, inclusive com perda de parte de um membro inferior. A propdsito, consta do
laudo pericial transcrito no acordao regional que o Obreiro se submeteu a uma
amputac¢do ao nivel do punho direito, que é destro e que as atividades laborais
executadas na Reclamada eram galgadas no uso predominante dos membros
superiores, com gestos e movimentos amplos destes. Nesse ver, considerando que o
Julgador nao fica adstrito ao laudo pericial, podendo formar seu convencimento com
base em outros fatos ou elementos provados nos autos (art. 479 do CPC/2015 - art.
436 do CPC/1973) e, sopesando o conjunto probatério delineado no acérdao recorrido
- a condic¢do clinica do Reclamante (déficit funcional total e irreversivel em razao do
acidente de trabalho sofrido que causou-lhe amputacdo da mao direita ao nivel do
punho, deixando-o totalmente incapacitado para a sua funcdo habitual), a
incapacidade laboral total para o trabalho no exercicio da fun¢ao laboral exercida na
Reclamada - operador de maquina - e a necessidade de reabilitacdo, compreende-se
que o percentual para a base de calculo do valor da pensao deve ser rearbitrado em
100%. De outra face, registre-se que o pagamento da pensdao em parcela Unica é uma
faculdade conferida ao ofendido (art. 950, paragrafo unico, do CCB), e o julgador,
diante da analise de cada caso concreto, atentando para os fatos e circunstancias
constantes dos autos - tais como as condi¢Bes econdmicas e financeiras do devedor e
o interesse social concernente a protecdo da vitima - podera, de forma
fundamentada, deferir ou indeferir a pretensdo de pagamento em parcela Unica,
sempre que restar evidenciada a conveniéncia, ou nado, de tal medida. Todavia, a
pretensdo de pagamento em cota Unica ndo vincula o julgador, que pode indeferi-la e
proferir condenac¢do ao pagamento de prestacao mensal, equivalente a percentual da
remuneracao, como no caso dos autos. A jurisprudéncia desta Corte tem entendido
que o juiz pode atuar com relativa discricionariedade para escolher o critério da
condenacdo relativas aos danos materiais, de modo que sua decisdo corresponda ao
equilibrio entre a efetividade da jurisdicdo e a equidade entre as partes. Na hipétese,
consoante se extrai do acérdao recorrido, o TRT concluiu que a providéncia que
melhor atenderia ao comando previsto no art. 949 do Cddigo Civil, harmonizando a
efetividade da jurisdicdo com o principio da proporcionalidade, consiste no
pagamento de parcelas mensais a titulo de indenizacdo por danos materiais. Nao se
constata, no acérdao regional, qualquer indicacdo que aponte para o equivoco ou a
desproporcao da decisdo, razdao pela qual ha de ser mantida, no aspecto em que
determinou a forma de pagamento mensal do pensionamento vitalicio. Assim, fixadas
essas premissas, a forma do calculo da indenizacdo deve ser ajustada para adequa-la
ao art. 950 do CCB, fixando-se o percentual de 100% para o calculo da pensdao mensal
vitalicia, mantidos os demais parametros constantes da sentenca e do acérdao
recorrido. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido, no aspecto. 2.
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. FORNECIMENTO DE
PROTESE. RESTITUICAO INTEGRAL. As lesBes acidentdrias podem causar perdas
patrimoniais significativas ao trabalhador. Em primeiro lugar, no tocante aos proprios
gastos implementados para sua recuperacao (além daqueles previdenciariamente
acobertados, se for o caso). Em segundo lugar, podem produzir restricdo relevante ou,
até mesmo, inviabilizagdo da atividade laborativa do empregado, conforme a
gravidade da lesdo sofrida. Tais perdas patrimoniais traduzem dano material, que
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envolve, desse modo, duas dimensdes, segundo o Direito Civil: aquilo que
efetivamente se perdeu (dano emergente) e aquilo que razoavelmente se deixou ou
deixar-se-a de ganhar (lucro cessante: por exemplo, redu¢ao ou perda da capacidade
laborativa). A lei civil prevé critérios relativamente objetivos para a fixacdo da
indenizagdo por danos materiais, envolvendo as ‘despesas de tratamento e dos lucros
cessantes até o fim da convalescenca’ (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002),
podendo abranger, também, segundo o referido Codigo, a reparacdao de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949, CCB/2002). No caso concreto,
extrai-se do acérddo recorrido que o Obreiro sofreu acidente de trabalho tipico que
gerou amputacao ao nivel do punho de sua mao direita, demandando aten¢do médica
e tratamento de urgéncia, bem como que desde a ocorréncia do evento acidentario
até o tempo da pericia, o Obreiro ndo retomou as suas atividades laborais e nao se
submeteu a programa de reabilitacdo. Esta Corte, ao analisar o topico anterior do
apelo obreiro, sopesando o conjunto probatério delineado no acérdao recorrido - a
condi¢ao clinica do Reclamante (déficit funcional total e irreversivel em razdo do
acidente de trabalho sofrido que causou-lhe amputa¢do da mao direita ao nivel do
punho, deixando-o totalmente incapacitado para a sua funcdao habitual), a
incapacidade laboral total para o trabalho no exercicio da fun¢ao laboral exercida na
Reclamada - operador de maquina - e a necessidade de reabilitacdo, compreendeu
qgue o percentual da incapacidade laboral do Obreiro deve ser rearbitrado para 100%.
Relativamente ao tema em exame, o TRT manteve a senten¢a no aspecto em que
indeferiu o pedido de indenizacdo das despesas com o tratamento do Autor para a
aquisicdo, manutencdo e substituicdo periddicas de préteses. Contudo, a
jurisprudéncia desta Corte € nos sentido de que a condenacao ao fornecimento
de proétese integra o dever de restituir, integralmente, as despesas com tratamento
meédico, com esteio nos arts. 944 e 949 do CCB, e também procede do objetivo de
restituicdo do dano por completo, inerente a responsabilidade civil (principio da
restituicdo integral). Agregue-se, ainda, que a indenizacdo por danos materiais - que
resulta de doenca ocupacional e envolve a culpa do empregador (art. 950 do CCB) -,
ndo se confunde com o beneficio previdenciario, que tem natureza distinta porque
decorre do dever de prestacdo assistencial pelo Estado de forma ampla, sendo,
portanto, cumulaveis tais parcelas. Nesse ver, em atencdo ao principio da reparacao
integral e, considerando que 0 acesso ao servico publico de saude ndao desonera o
empregador de sua responsabilidade, sobretudo diante da notéria precariedade do
atendimento, deve a Reclamada ser condenada ao custeio das despesas médicas
realizadas com tratamento para implantacdao da prétese mecanica, cujas despesas
deverdao ser oportunamente comprovadas nos autos, relegando-se a fase de
liquidacdo a apuracdo do modelo, bem como a necessidade de manutenc¢bes e
substituicbes periddicas. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto." (TST-
RRAg-11252-96.2020.5.15.0085, 3 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 27/9/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONDENACAO
DO EMPREGADOR AO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS EM DECORRENCIA DOS ATOS ILICITOS PRATICADOS PELOS PREPOSTOS DA
EX-EMPREGADORA. AUMENTO DA CONTRIBUICAO MENSAL DO RECLAMANTE PARA
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RECOMPOSICAO DO PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA. HIPOTESE SEMELHANTE A
APRECIADA PELO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, NOS AUTOS DOS RECURSOS
ESPECIAIS N°° 1.778.938/SP E 1.740.397/RS, SUBMETIDOS A SISTEMATICA DE
RECURSOS REPETITIVOS. TEMA N° 1.021. Trata-se de pedido de pagamento de
indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes dos descontos nos proventos
de aposentadoria em razdo dos prejuizos causados pelos prepostos da Petrobras ao
Plano de Previdéncia, administrado pela Fundacdo Petrobras de Seguridade Social -
Petros. O Tribunal a quo entendeu pela incompeténcia da Justica do Trabalho para o
julgamento do feito. Entretanto, a situacdo ora em exame nao se amolda aos casos
analisados pela Suprema Corte nos Recursos Extraordinarios n°® 586.453 e 583.050,
pois o pleito em questdo ndo se refere ao pagamento de diferencas de
complementacdao de aposentadoria, mas sim a indeniza¢do em razao dos atos ilicitos
praticados pelos prepostos da reclamada. Com efeito, o Plenario do Supremo Tribunal
Federal, nos autos do RE-1265.564, Tema n° 1.166 de Repercussdo Geral, firmou a
tese: ‘compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o
empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza
trabalhista e os reflexos nas respectivas contribui¢cBes para a entidade de previdéncia
privada a ele vinculada'. Por outro lado, o Superior Tribunal de Justica, no julgamento
do Tema repetitivo n° 955, nos autos do Recurso Especial 1.312.736/RS, ja transitado
em julgado, fixou a seguinte tese: ‘os eventuais prejuizos causados ao participante ou
ao assistido que ndao puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato
ilicito do empregador poderdo ser reparados por meio de ac¢do judicial a ser proposta
contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho'. Este entendimento foi
confirmado no julgamento dos Recursos Especiais Repetitivos 1.778.938/SP e
1.740.397/RS (Tema 1.021). Portanto, a Justica do Trabalho tem competéncia para
julgar a acdo indenizatdria proposta pelo empregado contra o ex-empregador para a
reparacdo dos prejuizos causados pelos atos praticados pelos funcionarios da
Petrobras (precedentes). Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-101123-
06.2020.5.01.0481, 3* Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
4/10/2023)

“AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. LEIS N% 13.015/2014 E 13.467/2017. DANO
MORAL COLETIVO DEVIDO. CONSTATACOES DE DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
JORNADA, DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. CONFORMIDADE COM A
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR. MONTANTE INDENIZATORIO. AUSENCIA DE
DESPROPORCIONALIDADE. 1. Como posto na decisdao agravada, ‘Da leitura do acérdao
regional depreende-se que as ‘outras infracdes apuradas nos presentes autos’, nao
elencadas pelo TRT quando do exame do tépico em comento, sdo: (a) imposicao de
labor extraordindrio a trabalhadores que estdo em regime de compensacdo de
jornada, mormente aqueles submetidos ao regime 12 x 36; (b) pagamento integral do
salario ap6s o 5° dia util; (c) pagamento irregular do adiantamento do 13° salario; (d)
desrespeito a jornada estabelecida em lei para os profissionais técnicos em radiologia;
(e) fornecimento irregular de equipamentos adequados aos operadores de call center,
em desrespeito a NR-17; (f) descumprimento da jornada de trabalho de 06 horas da
médica do trabalho que integra o servico especializado em engenharia de seguranca e
em medicina do trabalho'. 2. Trata-se de ilicitos que transcendem a mera Oérbita
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individual, que dizem respeito a infracBes de normas de saude, seguranca e medicina
do trabalho, inclusive daquelas que dizem respeito aos limites de jornada de trabalho,
e que afetaram uma coletividade de trabalhadores. As constatacdes evidenciam a
falha da agravante em providenciar um meio ambiente seguro e sadio, direito
fundamental dos trabalhadores - consoante as disposi¢des dos arts. 7°, XXIl, 200, VIII,
225 da Constituicao Federal e da Convenc¢ao n°® 155 da OIT. Nao ha como afastar, pois,
o carater coletivo do dano. 3. Processo estrutural. Decisdo Estrutural. Meio Ambiente
de Trabalho. Tutela Intergeracional do Meio Ambiente do Trabalho. Seguranca e
Saude como Principio Fundamental da Organizacdo Internacional do Trabalho.
‘DecisBes estruturantes, ou ainda decisbes em cascata (structural injuction), objetivam
efetivar, ou melhor, dar verdadeira concretude a um direito fundamental, através das
chamadas reformas estruturais (structural reform), seja em entes, organizacdes ou
instituicdes, com o fito de deslindar litigios que envolvam multiplos interesses sociais
divergentes, ou mesmo para dar cumprimento a uma politica publica...” (DIDIER JR.,
Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de direito processual civil: processo coletivo. 132 ed.
Salvador: Juspodivm, 2019, vol. 4. p.455. 4. E assente na jurisprudéncia desta Corte
Superior que a indenizacdo por dano moral coletivo é devida quando ha a constatacao
de descumprimentos da legislacdo trabalhista, notadamente sobre normas
relacionadas as garantias dos empregados a um ambiente laboral sadio e salubre.
Precedentes. 5. Quanto ao montante indenizatério, ndo vislumbro que o valor
extrapola os limites da razoabilidade e proporcionalidade. Considerando as
constatacbes de ilicitos postas no acorddo regional, o que se nota é que o
arbitramento se deu em conformidade com extensdao do dano proporcionado e a
natureza dos bem juridicos violados. Agravo a que se nega provimento." (TST-Ag-RRAg-
10212-64.2013.5.08.0006, 3° Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em
27/9/2023)

“EXTINCAO DE CONTRATO DE TRABALHO. PANDEMIA DE COVID-19. EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA. CONTROVERSIA ACERCA DA MODALIDADE DE RESCISAO
CONTRATUAL. CONSTITUCIONALIDADE DA VACINACAO OBRIGATORIA. RECUSA
INJUSTIFICADA DE VACINACAO. OCORRENCIA DE FALTA GRAVE. SANCOES INDIRETAS.
POSSIBILIDADE. REPERCUSSAO GERAL. JUSTA CAUSA CONFIGURADA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. SUMULA 126, DO TST. 1. A controvérsia
envolve a natureza da rescisdo contratual operada e os efeitos financeiros
decorrentes. Trata-se a evidéncia de questao nova, atual e relevante, relacionada aos
efeitos da crise decorrente da Pandemia da COVID-19 e seus impactos nas relacdes de
trabalho. Tratando-se de tema ainda ndo suficientemente enfrentado por esta Corte
Superior, resta caracterizada a transcendéncia juridica do debate. 2. A Constituicdo
Federal, com lastro no principio da dignidade da pessoa humana, fixa os direitos
fundamentais do cidadao, como o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade. Porém, para que a vida em sociedade seja harmoniosa, é preciso que
tais direitos guardem equilibrio com os direitos coletivos. A par desse norte, e fazendo
uso da melhor técnica ponderativa para solucdo desse aparente conflito
principiolégico, a decisao da reclamante de recusar-se a receber a imunizacdo nao
pode se sobrepor a vida e a saude coletiva. 3. A realizacdo de vacinagdao compulsoéria
foi prevista na Lei Federal 13.979/2020 como medida para enfrentamento da
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emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19
(art. 3% 1ll, "d",), priorizando a prevaléncia do interesse da coletividade em detrimento
do individual. Tal medida foi questionada junto ao STF, que fixou tese de repercussao
geral (tema 1103) em que se definiu ser constitucional a obrigatoriedade de
imuniza¢cdo por meio de vacina que atenda aos termos decididos. Nao ha oObice para
concluir que a recusa injustificada a adesao de imuniza¢ao coletiva represente falta
grave, uma vez que a Constituicdo Federal de 1988 estipula como dever do
empregador assegurar a todos os seus empregados um meio ambiente de trabalho
seguro, enquanto o meio ambiente ecologicamente equilibrado é direito da
coletividade, bem como porque o art. 8, da CLT determina que cabe a Justica do
Trabalho decidir de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico. Assim, configurada falta grave ante a recusa injustificada e,
portanto, a quebra da fiducia necessaria para a continuacdo do vinculo de emprego. 4.
Sdo requisitos para aplicacdo da justa causa: imediatidade, proporcionalidade, non bis
in idem, ndo discriminacdo, gravidade da falta, vinculacao entre os fatos e a punicdo e
a nao ocorréncia de perddo tacito ou expresso. No caso do autos, presente tais
requisitos, correta a decisdo que reconheceu a demissdao por justa causa da
reclamante. 5. Na hipétese dos autos, a reclamante, admitida na funcdo de porteira de
um condominio, funcdo de contato direto com o publico, recusou-se a receber o
imunizante contra o virus Sars-CoV-2 (COVID-19) e, embora tenha alegado motivos
médicos a amparar sua recusa, no tema, registra o Regional que ndo houve
comprovacao minima de contraindicacao vacinal por motivos médicos. 6. No caso
concreto, a exigéncia da parte recorrida de que os empregados deveriam aderir a
vacinagao contra Covid-19 é legitima e amparada nos mais basilares preceitos
fundamentais, uma vez que o direito a vida, a saude e a protecdo social sao
inegociaveis. 7. Por conseguinte, a analise das alegadas ofensas aos dispositivos
constitucionais demandaria o reexame do acervo fatico probatério, providéncia
incompativel com o recurso de revista sob exame, a teor da SUmula 126, deste TST.
Recurso de revista de que ndo se conhece.” (TST-RR-182-10.2022.5.20.0009, 3% Turma,
rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 4/10/2023

“RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA, SAUDE E
HIGIENE. SUMULA 736 DO STF. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. O
Tribunal Regional, na hipétese, concluiu que a Justica do Trabalho ndo é competente
para processar e julgar a¢ao civil publica mediante a qual se pretende o cumprimento
de normas de protecdo a saude, higiene e seguranca dos trabalhadores no ambito da
Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina, por se tratar o vinculo juridico de
natureza administrativa. 2. Conforme o entendimento firmado na Sumula 736 do STF,
compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores.
Embora a leitura dos precedentes que deram origem ao Verbete revele que o
Supremo Tribunal, naquela oportunidade, ndo examinou a exata controvérsia
evidenciada nos autos, com a mesma amplitude, sinaliza, é bem verdade, a
competéncia da Justica do Trabalho em razdo da matéria. 3. O debate, portanto,
envolve o direito ao meio ambiente de trabalho (CF, arts. 225, caput, e 200, VIII) higido

14


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=182&digitoTst=10&anoTst=2022&orgaoTst=5&tribunalTst=20&varaTst=0009&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=182&digitoTst=10&anoTst=2022&orgaoTst=5&tribunalTst=20&varaTst=0009&submit=Consultar

e sadio, mediante o estrito e eficaz cumprimento das normas de seguranca, saude e
higiene do trabalho, inserido nas atribui¢cdes do Ministério Publico do Trabalho,
conforme previsto no art. 85, Ill, da Lei Complementar n® 75/93 (‘promover a agao civil
publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos’). Diante de todo o
contexto, a competéncia para julgar e processar demanda coletiva proposta pelo MPT
mediante o qual se pretende a observancia de normas de saude do trabalho no
ambito da Secretaria de Saude Estadual é de ser desta Justica Especializada. 4. Trata-
se de auténtico distinguishing, ausente a aderéncia estrita ao entendimento firmado na
ADI n°® 3.395-6, ndo s6 por se tratar de acdo civil publica proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho, cuja causa de pedir seja o descumprimento de normas de
seguranca, saude e higiene dos trabalhadores, mas, sobretudo por se tratarem as
normas de saude e seguranca de aplicacdo geral e indistinta, que, como tais,
independem da natureza do vinculo juridico, pois todos os trabalhadores estao
inseridos em seu ambito de protecdo. 5. Nesse sentido, reafirmando a jurisprudéncia
uniformizada, o Supremo Tribunal Federal, ao examinar a Reclamag¢do n° 3303-1/PI,
Relator Ministro Ayres Brito, publicacdo no Dje de 16/05/2008, firmou entendimento
no sentido de que ‘alegacdo de desrespeito ao decidido na ADI 3.395-MC nao
verificada, porquanto a ag¢do civil publica em foco tem por objeto exigir o
cumprimento, pelo Poder Publico piauiense, das normas trabalhistas relativas a
higiene, seguranca e saude dos trabalhadores. Reclamac¢do improcedente.
Prejudicado o agravo regimental interposto’. 6. Mais recentemente, no julgamento da
Reclamacao n° 59.485 AgR, Relator Ministro Roberto Barroso, DJe de 06/09/2023, na
mesma linha, concluiu que ‘vinculo juridico-estatutario mantido com o ente publico é
matéria alheia a decisdo reclamada, que se dedica a analise do cumprimento de
normas de saude e seguranca como forma de protecdo a vida, a saude e a integridade
fisica de trabalhadores, garantindo o direito constitucional ao meio ambiente higido e
seguro para todos os empregados, independentemente do regime juridico a que
estejam sujeitos’. 4. A Justica do Trabalho, portanto, € competente para processar e
julgar demandas coletivas que envolvam questdes relativas ao descumprimento de
normas de seguranca, higiene e saude do trabalho. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido." (IST-RR-738-63.2019.5.12.0001, 3% Turma, rel. Min. Alberto
Bastos Balazeiro, julgado em 4/10/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PROFESSOR. AMBIENTE VIRTUAL. ATIVIDADE EXTRACLASSE. REGIME DE
SOBREJORNADA. NAO CONFIGURACAO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. O debate se trava em torno do enquadramento juridico das
atividades exercidas pelo empregado no ambiente de ensino a distancia do
empregador, para fins de configuracdao do labor extraordinario alegado na exordial.
Com efeito, assiste razdo a reclamada, naquilo em que argumenta que ‘as atividades
realizadas por intermédio do sistema informatizado ndo implicam em sobrelabor, mas
mera alteracdo na sistematica de trabalho em vista dos avanc¢os tecnolégicos, uma vez
que, antigamente, os professores também as realizavam, porém de forma presencial e
manual.” Toda atividade preparatéria em torno das aulas e do fornecimento de
materiais didaticos, bem como avaliacdo e acompanhamento didatico dos alunos, &,
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em esséncia, uma atividade compativel com a remunerac¢do do cargo de magistério,
sobretudo pela previsao legal da chamada atividade extraclasse (art. 320 da CLT), que
se encontra englobada pela remuneracdo contratual do professor. Precedentes.
Conclui-se, assim, que a transposicdo de atividades desse tipo para o ambiente virtual,
por si s6, nao conduz a enquadramento juridico diverso daquele contido no art. 320
da CLT, ja que a modalidade de plataforma de ensino (presencial ou EaD) ndo induz a
uma alteracdo substancial da natureza de tais atividades, que sdo extraclasse na
concepcdo juridica do termo. Isso porque as a¢des tecnoldgicas de disponibiliza¢cdo de
conteudos e interagdo online entre professores e alunos, decorrentes da implantac¢do
de plataformas virtuais de educacdo a distancia (EaD), sdao atribui¢Bes ordinarias do
magistério nos dias atuais, pelo que tais tarefas ja se encontram remuneradas pelo
salario do cargo de professor, nos termos do citado preceito celetista. Desse modo,
ndo se sustenta o argumento do Regional no sentido de que as referidas tarefas, que
compdem o regular desenvolvimento do ensino a distdncia em uma plataforma
digital, ndo guardariam relacdo com a atividade extraclasse englobada no mdédulo
horario comum do professor. Com a modernizacdo das atividades de ensino, ao
contrario disso, a cominacdo de tais tarefas é fruto da necessidade atual de alcance
maior do ensino por meio das novas plataformas tecnolégicas, que passaram a ser
uma regra nesse mercado de trabalho, estando, por essa razdo, imediatamente
ligadas a func¢do ressignificada do magistério em uma sociedade 5.0, na qual o
professor se torna um parceiro colaborador da producdo académica, por meio da
criagdo de conteudos on-line e da interacao pelas redes com o corpo de alunos, tudo
voltado ao melhor aproveitamento do ensino ofertado pelas entidades empregadoras.
Vista por esse angulo a questdo, percebe-se que a atividade descrita pelo Regional nao
transborda do conceito juridico de atividade extraclasse, pelo que ndo rende ensejo a
remuneracdo por labor extraordinario, tal como pretendida pelo empregado. Assim,
tem-se por remunerado pelo salario o tempo gasto em atividades como ‘o preparo de
material apropriado, acesso a plataforma e atendimento de todos os requisitos
técnicos para insercao das aulas, tais como frequéncia, material resolu¢ao de duvidas.’
Dai por que ndo se sustenta a conclusao do Regional, no sentido de que: ‘comprovado
que a implantacdo do sistema pela reclamada implicou na execucdo de tarefas
diversas, fora do horario de aula e nao englobado pelo adicional de hora-atividade, faz
jus a trabalhadora ao pagamento das horas dedicadas ao ambiente virtual'. Nesse
contexto, o recurso de revista patronal merece ser conhecido e provido, a fim de
excluir a condenagao em horas extras decorrentes das atividades extraclasse descritas
pelo acérdao recorrido, exercidas em prol do desenvolvimento da modalidade de
ensino a distancia do empregador. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-
10866-19.2018.5.15.0091, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 4/10/2023)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. ATIVIDADE DE RISCO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. COBRADORA DE ONIBUS. OLHO
ATINGIDO POR ESTILHACO PROVENIENTE DE ACIDENTE DE TRANSITO ENVOLVENDO
VEICULO DIVERSO DO QUE TRABALHAVA. CEGUEIRA DO OLHO DIREITO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. A responsabilidade civil por acidente de
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trabalho, no caso de atividades de risco, € objetiva, pelo risco criado, nos termos do
art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil: requer a demonstra¢do apenas do dano e
do nexo de causalidade. Isso porque, ha uma violacdo do dever de seguranca, quando
a atividade da empresa expde o empregado a risco acima da média. 2. O caso fortuito,
como excludente do nexo, pode ser interno ou externo, a exigir perscrutar se o evento
danoso seria ou ndo inerente ao risco da atividade. Na licao de Sérgio Cavalieri Filho, o
fortuito interno é o fato imprevisivel, inevitavel, que se liga aos riscos do
empreendimento. Fortuito externo, por outro lado, é aquele que ‘ndo guarda relacdo
de causalidade com a atividade’, sendo ‘absolutamente estranho’ ao servi¢o (Programa
de responsabilidade civil. 15. ed. Barueri: Atlas, 2022, p. 253). No transporte de
pessoas, até mesmo o fato de terceiro é considerado fortuito interno, a atrair a
responsabilidade, ainda que com direito de regresso (art. 735 do CC). 3. Na hipétese
dos autos, o Tribunal Regional afirmou, ‘em que pese o 6nibus da reclamada, no qual
a reclamante laborava, ndo ter se envolvido no acidente de transito, fato é que a
reclamante foi atingida por estilhacos de vidro decorrentes da batida de Onibus de
outra empresa’. Com efeito, a dinamica do evento, que resultou em cegueira do olho
direito, ndo permite verificar fortuito externo apto a excluir a responsabilidade
objetiva. Também, a funcdo de cobrador de 6nibus é considerada atividade de risco
pela exposicdo do trabalhador a infortunios, em grau mais elevado que os demais
membros da coletividade. Acidentes de transito, ainda que o veiculo da autora nao
estivesse diretamente envolvido, estao englobados pelo risco criado pela atividade de
transporte rodoviario. 4. Nesse contexto, presentes o dano e o nexo causal, e sendo
desnecessaria a averiguacdo de culpa da reclamada, pela incidéncia da teoria da
responsabilidade civil objetiva, é devido o deferimento das indeniza¢cdes por danos
morais e materiais. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido”.
(TST-Ag-AIRR-11094-11.2016.5.03.0022, 5% Turma, rel. Min. Morgana de Almeida Richa,
julgado em 4/10/2023)

“AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUMULA N° 372, |,
DO TST. ATINGIMENTO DO PRAZO DECENAL NO EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA
36 DIAS APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 13.467/2017. IMPOSSIBILIDADE DE
INCORPORACAO. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. A incorporacdo da gratificacdo
de funcdo percebida por dez ou mais anos pelo empregado encontrava respaldo
normativo no art. 7°, VI, da CF, que assegura a ‘irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convenc¢do ou acordo coletivo’. Nessa esteira, em nome da estabilidade
financeira, o TST editou a Sumula 372, I, do TST. 2. Nao obstante, em dialogo
institucional, sobreveio alteracdo legislativa do art. 468 da CLT, pela Lei n°
13.467/2017, com acréscimo do § 2°, no sentido de que ‘A alteracdo de que tratao § 1°
deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a
manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo sera
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fun¢do.” 3.
Tendo aplicagdo imediata a partir de 11.11.2017, data de sua entrada em vigor, deve
prevalecer o principio da legalidade, com observancia do ordenamento juridico
vigente. Ndo é permitido, sem declarar a inconstitucionalidade da regra, flexibilizar
sua aplicagdo em atencdo ao principio da boa-fé ou da estabilidade financeira. Nao ha
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gue se sopesar valores ou principios, numa equacdo de proporcionalidade a Alexy,
quando a regra é expressa e univoca, tal como no caso dos autos. 4. Houve uma
opc¢ao legislativa por ndo priorizar a estabilidade financeira decorrente da percepcao
continuada de uma parcela que tem sua razao de ser no efetivo exercicio de dado
cargo ou funcdo. Essa escolha exclui qualquer alusdo a quebra de isonomia e
frustracao ilegitima de direito, pois ndao havia direito adquirido e a Lei tem presuncao
de legitimidade, ndo contrariando a Constituicdo. Agravo conhecido e provido, para
ndo conhecer do recurso de revista do reclamante.” (IST- Ag-ED-RRAg-870-
47.2019.5.10.0011, 5 Turma, red. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em
4/10/2023)

“[...] Il = RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014 E ANTES DA LEI 13.467/2017. MATERIA RECEBIDA PELO DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE. HORA EXTRA. BASE DE CALCULO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. RECONHECIMENTO PELO STF DA CONSTITUCIONALIDADE DE NORMA
COLETIVA QUE RESTRINGE DIREITO TRABALHISTA NAO INDISPONIVEL. ARE 1121633.
TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. A causa versa sobre a validade de
clausula de acordo coletivo de trabalho que estabeleceu a base de calculo de horas
extras, prevendo percentual de 70%, incidente sobre o salario-base. A eg. Corte
Regional entendeu ser invalida a referida norma coletiva por entender que gera
prejuizos ao trabalhador. Pois bem. Em recente julgado, proferido nos autos do ARE
1121633, com repercussao geral reconhecida (Tema 1046), o Supremo Tribunal
Federal fixou a seguinte tese juridica: ‘Sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des
coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limita¢des
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.” Ao assim decidir, a Suprema Corte buscou reforcar o
compromisso constitucionalmente assumido de dar validade e reconhecimento as
convencdes e aos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI, da CF/88). Portanto, e
tendo em vista que a referida decisao possui eficacia contra todos (erga omnes) e
efeito vinculante, ndo prospera a decisdao do Regional que invalidou a norma coletiva
firmada entre as partes que definiu regras acercas da base de calculo e percentual das
horas extras (direito que, ressalte-se, ndo se considera absolutamente indisponivel),
porquanto se entende que, ao assim estipular, a norma coletiva levou em
considera¢do a adequacao dos interesses das partes. Recurso de revista conhecido,
por violacdo do art. 7°, XXVI, da CRFB, e provido. Conclusdo: Agravo de instrumento
conhecido e desprovido e recurso de revista conhecido e provido.” (TST-ARR-131507-
96.2015.5.13.0026, 7 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em
27/9/2023)

“[...] 16. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.
DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZAGCAO. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVAMENTE
LONGA E DESGASTANTE. HORAS EXTRAS HABITUAIS. DISTINCAO (DISTINGUISHING).
MANUTENCAO DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA
DA CAUSA RECONHECIDA. Ao pretender se apropriar do conceito de existéncia, para
envolvé-lo no universo do dever de reparacdo, o jurista ndo pode desconsiderar os
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aspectos psicologicos, sociologicos e filoséficos a ele inerentes. A existéncia tem inicio
a partir do nascimento com vida - para alguns, até antes, desde a concepc¢ao -, e, desse
momento em diante, tudo |he afeta: a criacdo, os estimulos, as oportunidades, as
op¢Oes, as contingéncias, as frustragdes, as rela¢des interpessoais. Por isso, ndo pode
ser encarada simplesmente como consequéncia direta e exclusiva das condi¢des de
trabalho. Responsabilizar o empregador, apenas em decorréncia do excesso de
jornada, pela frustracao existencial do empregado, demandaria isolar todos os demais
elementos que moldaram e continuam moldando sua vida, para considerar que ela
decorre exclusivamente do trabalho e do tempo que este |he toma. Significaria ignorar
sua historia, para, entdao, compreender que sua existéncia depende tdo somente do
tempo livre que possui. E possivel reconhecer o direito a reparacdo, quando houver
prova de que as condi¢des de trabalho efetivamente prejudicaram as relacdes
pessoais do empregado ou seu projeto de vida. E mais: reconhecido esse prejuizo, é
preciso sopesar todos os elementos outrora citados, como componentes da existéncia
humana, para entdo definir em que extensdao aquele fato isolado - condicdes de
trabalho - interferiu negativamente na equacdo. Esta Corte Superior ja firmou seu
posicionamento no sentido de que, ausente a prova do alegado prejuizo, tendo sido
deferida a indenizacdo com base apenas na presun¢ao do dano, impde-se a reforma
da decisdo regional para que se exclua a indenizacdo. Nada obstante, o presente caso
contém particularidade que autoriza a manutencdo do acérdao regional. O que se
observa da leitura do acérdao regional, € que, no presente caso, nao se trata de um
simples elastecimento de jornada. A Corte de origem registrou trabalho por sete dias
consecutivos em diversas oportunidades, chegando a ocorrer situagdo em que houve
trabalho por 13 dias consecutivos. Havia ndo sé realizacao de horas extras de forma
habitual e do intervalo intrajornada, como supressao usual dos repousos semanais
remunerados. Além disso, o Tribunal de origem registra claramente que tal situacao
‘acarretou prejuizos a sua integridade fisica e mental’, que a extensa jornada, com
supressao corriqueira dos descansos retirou do autor ‘tempo para descanso e
convivio social, inclusive familiar bem como que havia uma constante preocupacao do
ex-empregado com sua integridade fisica, tendo em vista tratar-se de motorista de
carreta, dirigindo cotidianamente pelas rodovias do pais. Estd também consignado
expressamente no acérddao que a preocupacdo com a integridade fisica ‘gerava
sentimentos de apreensdo, angustia e aflicdo que excediam a esfera do previsivel para
a atividade'. Fica claro, pela leitura dos fatos relacionados na decisdo de origem, que o
formato de trabalho ao qual o autor era submetido, com absurdo excesso de tempo
dirigindo sua carreta, colocava em risco ndo s6 a sua integridade fisica como a de
terceiros que estivessem conduzindo seus veiculos nas mesmas estradas. Diante de
todo o exposto, a hipétese em anadlise comporta a aplicacdo da técnica da distin¢ao
(distinguishing) para que se mantenha a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, imposta pelo Tribunal Regional. Agravo conhecido e
ndo provido.” (TST-Ag-AIRR-1600-93.2017.5.12.0004, 7% Turma, rel. Min. Claudio
Mascarenhas Branddo, julgado em 27/9/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017. CITACAO INICIAL.
VALIDADE. ENDERECO CORRETO. NOTIFICACAO POSTAL. RECEBIMENTO PELO
CONDOMINIO. AUSENCIA DE FUNCIONAMENTO PRESENCIAL. PANDEMIA DO
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CORONAVIRUS. COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES APENAS PARA
MANUTENCAO INTERNA DA UNIDADE E POR CONVOCACAO PELA ADMINISTRACAO DO
CONDOMINIO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O Tribunal Regional
consignou que foi expedida notificacdo a empresa ré no endereco fornecido na
peticdo inicial. Contudo, registrou que o condominio informou que, em razdo da
pandemia do coronavirus, a reclamada deixou de funcionar presencialmente,
comparecendo os representantes da ré ao local apenas para manutencdo interna da
unidade e por convocacao pela administragdo. No ambito do processo do trabalho, a
citacao ocorre por simples notificacao postal no endere¢o do destinatario informado
nos autos, sem qualquer cunho de pessoalidade. Ha presuncdo de entrega da
notificacdo apds 48 (quarenta e oito) horas de sua postagem, incumbindo-se ao
destinatario o 6nus probatério do ndo recebimento ou da entrega apds este prazo,
tudo de acordo com o artigo 774, paragrafo unico, da CLT. Neste sentido é o
entendimento da Sumula n° 16 desta Corte Superior. Na Justica do Trabalho, prevalece
o entendimento de que a notificacdo postal ndo precisa ser pessoal, sendo, desse
modo, valida quando recebida por porteiros e demais prepostos ou empregados do
condominio. Ademais, o 8§ 4° do artigo 248 do CPC estabelece que ‘Nos condominios
edilicios ou nos loteamentos com controle de acesso, sera valida a entrega do
mandado a funcionadrio da portaria responsavel pelo recebimento de
correspondéncia, que, entretanto, podera recusar o recebimento, se declarar, por
escrito, sob as penas da lei, que o destinatario da correspondéncia esta ausente’.
Conforme se observa, no caso dos autos, trata-se de condominio e a notificacao foi
entregue na portaria, fato incontroverso. Nesse caso, seria da ré o énus de provar o
ndo recebimento da notificacdo no seu estabelecimento, o que ndo ocorreu.
Importante registrar que o fato de os representantes da ré ndo comparecerem
diariamente ao local, ndo afasta validade da citacdo, visto que correto o endereco,
tanto é que foi entregue no Condominio em que a empresa se localiza. Ademais,
observa-se que havia comunica¢do entre a empresa e o Condominio, tanto que esse
informava e convocava os representantes daquela para o comparecimento presencial
em diversas situa¢bes. Desse modo, ndo ha que se falar em vicio de citacdo. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST-RR-10051-06.2021.5.03.0138, 7% Turma, rel. Min.
Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em 27/9/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEI N°
13.467/2017. NORMA COLETIVA. BENEFICIO CUSTEADO PELO EMPREGADOR
EXCLUSIVO AOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS. NULIDADE. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA CONSTATADA. Em relacdo & transcendéncia econdmica, esta Turma
estabeleceu como referéncia, para o recurso do empregado/parte autora, o valor
fixado no artigo 852-A da CLT e, na hipdtese dos autos, ha elementos a respaldar a
conclusdo de que os pedidos rejeitados e devolvidos a apreciacdo desta Corte
ultrapassam o valor de 40 salarios minimos. Deste modo, considera-se alcancado o
patamar da transcendéncia. No ordenamento juridico brasileiro, a negociacao coletiva
restrita aos filiados/contribuintes do sindicato fere o disposto no artigo 8°, caput e
incisos Il e V, da Constituicdo Federal, pois fere os principios da representatividade
sindical, da unicidade e da liberdade de sindicalizacdo. No ambito internacional, a
Convenc¢ao n° 87 da OIT, igualmente, consagra os principios da liberdade sindical e
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protecdo ao direito de sindicalizacdao. A Conveng¢dao n° 98 da OIT, também, em seu
artigo 2° considera ato reprovavel de ingeréncia ‘promover a constituicdo de
organiza¢bes de trabalhadores dominadas por organizacBes de empregadores ou
manter organizacdes de trabalhadores com recursos financeiros ou de outra espécie,
com o objetivo de sujeitar essas organiza¢cdes ao controle de empregadores ou de
organizacbes de empregadores’. Portanto, ndo é demais concluir que o beneficio
previsto em norma coletiva exclusivo aos filiados gera discriminacdo nas relacdes de
trabalho, o que ofende o principio da igualdade previsto no artigo 5°, |, da Constituicao
Federal. Ademais, € importante ressaltar que a conduta praticada pelo Sindicato dos
trabalhadores e pela ré, ao estabelecer clausulas em norma coletiva com beneficios
exclusivos a empregados sindicalizados, traduz ‘conduta antissindical, e ndo apenas
violou o direito fundamental dos trabalhadores a liberdade de associacdo e
sindicalizacdo como também comprometeu, ainda que por via obliqua, o
desenvolvimento da categoria do sindicato que os representa, em virtude da
possibilidade de comprometer uma das mais importantes garantias para o exercicio
da atividade sindical em cumprir seu dever de representacdo da categoria, a partir da
pressdo para que haja sindicalizacdo, bem como da discriminagdo com aqueles que
ndo o fazem. Precedentes da SDC. Recurso de revista conhecido e provido. [...].” (IST-
RRAg-10590-53.2020.5.18.0052, 7 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
julgado em 27/9/2023)
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