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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso de embargos. Barreira sanitdria. Troca de uniforme. Circulagdo em trajes
intimos. Dano moral caracterizado.

A barreira sanitaria justifica-se como providéncia para assegurar o processamento de
alimentos em ambiente higienizado. Sem embargo, tal justificativa ndo autoriza o
desapreco a protecdo da intimidade do empregado que, a semelhanca de todos
quantos protegidos pelo art. 5° X, da Constituicdo, deve esgrimir-se contra quem
ofenda a existéncia, em nosso ordenamento juridico, de direitos da personalidade.
Dessa forma, a circulacdo de trabalhadores em trajes intimos, em vestiario coletivo,
ainda que para cumprimento de procedimento de higienizacdo exigido pelo Ministério
da Agricultura, caracteriza o dano moral. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por
maioria, conheceu do recurso de embargos interposto pela reclamada, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhe provimento. Vencidos os Ministros
Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Evandro Pereira Valaddao Lopes, Aloysio
Corréa da Veiga e Dora Maria da Costa. TST-E-ARR-10402-49.2016.5.18.0101, SBDI-I
Plena, red. p/ acérdao Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 21/09/2023.

Recurso de embargos. Empregado de navio de cruzeiros maritimos. Contrato firmado
no Brasil. Labor prestado em dguas nacionais e internacionais. Vinculagcdo do
contrato de trabalho a legislacdo brasileira.

Aos trabalhadores brasileiros contratados para desenvolver suas atividades a bordo
de navios estrangeiros, em aguas nacionais e internacionais, aplica-se a legislacao
brasileira, a luz do Principio da Norma Mais Favoravel e também por incidir, na
espécie, a Teoria do Centro da Gravidade. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por
maioria, conheceu do recurso de embargos interposto pelo reclamante, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhe provimento. Vencidos os Ministros
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Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos
e Evandro Valaddo. TST-E-ED-RR-15-72.2019.5.13.0015, SBDI-I Plena, red. p/ acérddo
Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em 21/09/2023.

Agravo em embargos em recurso de revista com agravo. Klabin S.A. Dona da Obra. O
n° 191 da SBDI-I. Descaracterizagdo.

O contrato de empreitada impde a execu¢do de obra certa de construcdo civil.
Ultrapassado tal limite, estar-se-d diante de outro tipo de contrato civil e de
consequéncias juridicas distintas daquelas consagradas na Orientacdo Jurisprudencial
n.° 191 da SBDI-1 e nas teses vinculantes firmadas no julgamento do Incidente de
Recurso Repetitivo n.° IRR-190-53.2015.5.03.0090. Conquanto nao haja previsao legal
acerca da durag¢do do contrato de empreitada, entende-se que tal elemento,
aquilatado conjuntamente com a prestacdo de servicos de necessidade permanente e
desvinculados da entrega de obra certa, conduz a inafastavel conclusao de que, em
verdade, estad-se diante de uma obrigacdo de meio, e ndo de resultado. Esse cenario é
verificado excepcionalmente no contexto fatico-probatorio revelado pela instancia de
prova, em que restou incontroversa a existéncia de ajuste entre as reclamadas,
destinado a conservacdo, revestimento, construcdo e manutencdo de estradas,
acessos e aceiros de uso florestal, nas propriedades da KLABIN S.A., que, na realidade,
e pelo tempo de duragdo, se caracterizou efetivamente como contrato de prestacdo
de servicos de forma ndo eventual e desvinculada da execu¢ao de obra certa. Sob
esses fundamentos, a SBDI-I, por maioria, deu provimento ao agravo para determinar
0 processamento do recurso de embargos interposto pelo reclamante. Vencidos os
Ministros Alexandre Luiz Ramos, Evandro Pereira Valaddo Lopes, Aloysio Corréa da
Veiga, Dora Maria da Costa e Breno Medeiros. TST-E-ARR-312-72.2013.5.09.0671, SBDI-
| Plena, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, julgado em 21/09/2023.

Recurso de embargos. Enquadramento sindical. Empregado de instituicdo financeira
em liquidacdo extrajudicial. Norma coletiva aplicdvel.

Aplicam-se regularmente os instrumentos coletivos firmados entre a categoria
profissional dos bancarios e a categoria econdmica a que filiada a instituicao
financeira, mesmo estando esta em liquida¢ao extrajudicial, pois tal fato ndo retira do
banco sua condicdo de integrante da categoria econdmica, tampouco inviabiliza
continuidade da sua atividade empresarial. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu do recurso de embargos interposto pelo reclamado, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-E-ED-ARR-1257-
71.2014.5.09.0009, SBDI-I, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 14/09/2023.

SUBSECAO 11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Agravo em recurso ordindrio. A¢do resciséria. Prazo decadencial. Contagem. Trénsito
em julgado de sentenca proferida em ag¢do penal. Perito condenado criminalmente
por atuar em conluio na elaboragéo de laudos falsos. Impossibilidade.

A decisdo de que trata o art. 495 do CPC de 1973 s6 pode ser entendida como aquela
a que se pretende rescindir, e ndo outras decisGes proferidas em processos diversos,
ainda que tenham relacdo com o objeto da acdo matriz. Invidvel, pois, a postergacdo
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do prazo decadencial em razdao do transito em julgado de sentenca criminal
condenatdria, em que reconhecido o envolvimento do perito judicial, que atuou na
acdo trabalhista matriz, em fraudes na confeccdao de laudos periciais. Sob esses
fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do agravo interno, e, no mérito,
negou-lhe provimento. TST-Ag-ROT-7545-21.2019.5.15.0000, SBDI-ll, rel. Min. Liana
Chaib, julgado em 19/09/2023.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“..] MOTORISTA. HORAS DE ESPERA. INTEGRACAO A JORNADA DE TRABALHO.
APLICACAO DA TESE FIXADA PELO STF NO JULGAMENTO DA ADIN N.° 5322/DF.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Nos termos do art. 235-C, § 1°, da CLT,
‘Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado
estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refei¢cdo, repouso e
descanso e o tempo de espera’. 2. Por sua vez, o § 8° do dispositivo acima referido
dispde que ‘Sdo considerados tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscaliza¢ao
da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndao sendo
computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordinadrias’. 3. Ainda
normatiza o 8 9° do citado artigo que: ‘As horas relativas ao periodo do tempo de
espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta
por cento). 4. E em seu § 12 prescreve que, ‘Durante o tempo de espera, o motorista
poderd realizar movimentacdes necessarias do veiculo, as quais ndo serdao
consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do
descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3°. 5. Ante as expressas
disposi¢des legais mencionadas, esta Corte Superior consolidou o entendimento de
gue o tempo de espera do motorista profissional ndo é computado na jornada de
trabalho e nem como horas extras, mas indenizado na propor¢dao de 30% (trinta por
cento) do salario-hora normal. 6. Todavia, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento
da ADIN n.° 5322, declarou inconstitucionais: a) a expressao ‘ndo sendo computadas
como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias’, prevista na parte final
do § 8° do art. 235-C; b) a expressado ‘e o tempo de espera’, disposta na parte final do §
1° do art. 235-C; ¢) o 8 9° do art. 235-C da CLT, sem efeito repristinatério; d) a
expressdo ‘as quais nao serao consideradas como parte da jornada de trabalho,
ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido
no 8 3° do § 12 do art. 235-C. 7. Constata-se, pois, que o Supremo Tribunal Federal, ao
declarar inconstitucionais os dispositivos retro mencionados, firmou entendimento no
sentido de que, no tempo de espera, 0 motorista esta disponivel para o empregador,
sendo, esse periodo, de trabalho efetivo. Assim, o tempo de espera para carga e
descarga do caminhdo, bem como o periodo de fiscalizacdo da mercadoria em
barreiras, seguindo a decisdo do STF, sera parte da contagem da jornada e do controle
de ponto dos motoristas. 8. Logo, ante o carater vinculante e erga omnes da decisdo
proferida pela Suprema Corte, resta superado o entendimento sedimentado no
ambito deste Tribunal Superior do Trabalho, devendo o ‘tempo de espera’ do
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motorista profissional ser integrado a sua jornada de trabalho, e, na parte em que
extrapolada, ser pago como horas extraordindrias. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-10701-58.2018.5.03.0041, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior, julgado em 20/9/2023)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - PROCESSO SOB A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO - CICLISTA ENTREGADOR DE ALIMENTOS -
EMPRESA-PLATAFORMA DE ENTREGAS (UBER EATS) - RELACAO EMPREGATICIA -
CONFIGURAGAO - MODELO DE GESTAO POR GAMIFICACAO - SUBORDINAGCAO PELO
ALGORITMO. 1. Fixada pela Corte regional a premissa conceitual de que a empresa ré
atuaria como intermediadora tecnolégica, € dado a essa Corte Superior, no exame do
recurso de revista, reenquadrar os fatos a partir de sua leitura do papel da referida
empresa no campo econémico. Ademais, ndao ha que se falar em revolvimento do
conjunto fatico probatoérios dos autos quando nenhuma das premissas adotadas pela
Corte Regional se refere de modo singular e peculiar ao caso concreto de prestacao de
servicos desse reclamante em face dessa reclamada. Pelo contrario, até mesmo os
depoimentos testemunhais e dos prepostos discutem a sistematica geral de
funcionamento do trabalho na empresa-plataforma reclamada, tratando inclusive da
sua relacao, em geral, com motoristas, motociclistas (quando o reclamante é ciclista
entregador), e sua aptiddo, em tese, para engendrar trabalho subordinado ou
trabalho autdbnomo. Assim é que a discussao reverbera, a todo o momento, no
modelo de negodcios da empresa plataforma ré, que, inclusive, tem sido designado, no
mundo todo, em func¢do da sua marca, como uberizacdo. 2. Ndo ha, portanto, que se
falar em incidéncia do 6bice da Sumula n° 126 do TST, uma vez que, se interpretada a
questdo sobre outro viés, como aquele que compreende que a atividade da empresa
reclamada é uma atividade de transporte de pessoas e de entrega de mercadorias, a
dinamica factual consignada no acérddao regional adquire outros contornos e
significados, no preciso conceito de reenquadramento juridico dos fatos. Desse modo,
fica claro que ndo é preciso afastar os fatos consignados no acérdao regional para
adotar conclusdo juridica distinta, sobretudo diante de uma qualificada literatura
cientifica produzida a respeito do modelo de negodcios das empresas-plataformas
digitais, que subsidia, inclusive para além do que foi colhido pela Corte regional, o
entendimento sobre o funcionamento das referidas empresas, de modo a poder
lancar um olhar concreto e contextual sobre a moldura fatica consignada pela Corte
regional. 3. O reclamante discute nos autos e, especialmente, em suas razdes
recursais, sua completa exclusao de um sistema publico de protecdo ao trabalho. Para
além da configura¢ao do vinculo de emprego, modalidade de relacdo de trabalho, que
permite uma maior inclusao no sistema de protec¢do social, a discussao colocada nos
autos evidencia o risco de que o reclamante sequer seja considerado enquanto
trabalhador autbnomo contratado pela Uber, mas como parceiro, usuario/consumidor
da plataforma, entre outras caracteriza¢gdes que extirpam da relagdo entre empresa-
plataforma e trabalhador-entregador a natureza de uma relacdo de trabalho em
sentido /ato, relagdo essa que, em alguns contextos, afastaria desse trabalhador até
mesmo a tutela jurisdicional da Justica do Trabalho. 4. Ante essa situa¢do atipica e
extrema, entendo possivel que, ainda que diante da cognicao restrita do recurso de
revista sob o rito sumarissimo, se possa discutir a pretensao recursal do autor a luz da
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dignidade da pessoa humana que trabalha e do conjunto de direitos sociais insertos
no art. 6° da Constituicao Federal (cujo acesso primordial se da por meio do trabalho),
visto que o enquadramento juridico decorrente da decisdao regional tem por
consequéncias ndo apenas a refutacdo do vinculo de emprego, como também a
exclusdo da tutela trabalhista em sentido /ato, tese sustentada pela reclamada nesse e
em diversos outros processos e espacos de intervencdo publica. 5. E sob esse viés que
a discussao sob a natureza da relacdo estabelecida entre reclamante e Uber, no caso
concreto, adquire contornos constitucionais afetos ao direito ao trabalho e eles
passam, na esteira dos relatérios da United Nations High Commissioner for Human
Rights, também, pelo reconhecimento e, por conseguinte, pela afericdo dos requisitos
para o reconhecimento do emprego, tal como posto na inicial. 6. A Corte regional
analisou cada um dos requisitos da relacdo de emprego e concluiu que estdo
presentes os requisitos da onerosidade, da pessoalidade e ndo eventualidade, ainda
que tenha feito ressalvas quanto as razdes pelas quais cada um desses elementos se
presentifica no caso concreto. Tais ressalvas, contudo, perdem relevancia diante da
incidéncia do principio da primazia da realidade que rege o Direito do Trabalho. 7.
Quanto ao elemento fatico-juridico da subordinacdo, a Corte regional entendeu que
havia liberdade por parte do reclamante em relacdo a horarios e assuncdo das
entregas, razao porque nado estaria retratada no caso concreto a subordina¢ao, ndo
obstante tenha expressamente assentado no acérdao que ‘ndo se ignora a definicdo
de critérios pela Ré quanto as taxas de cancelamento e de aceita¢cdo, bem como a
avaliacdo pelo usuario quanto a qualidade dos servicos prestados pelo entregador. Tal
sistema de avaliacdo pelos usuarios pode, em determinadas hipoteses, indicar a
existéncia de poder diretivo e disciplinar por parte das plataformas, nem sempre se
tratando de mero controle de qualidade’. 8. Ademais, o fato de que, em tese, ha
liberdade do trabalhador de se desconectar quando quiser esvazia-se diante do fato,
também corroborado pela moldura fatica inscrita no acérdao, que o menor tempo de
conexdo (quando o reclamante desligava o aparelho) e a recusa de entregas
implicavam a restricdo do fluxo de demandas atribuidas ao trabalhador, como
constatado nesses autos e em inUmeras pesquisas cientificas. 9. Verifica-se, no ambito
da programacdo inscrita no software do aplicativo, que o modelo de gestdo do
trabalho das referidas empresas orienta-se, em um processo denominado de
gamificacdo, pela dinamica dos sticks and carrots, na qual os trabalhadores sao
estimulados e desestimulados a praticarem condutas, conforme os interesses da
empresa-plataforma, a partir da possibilidade de melhorar seus ganhos e de punicdes
indiretas, que respectivamente reforcam condutas consideradas positivas e reprimem
condutas supostas negativas para a empresa, em um repaginado exercicio de
subordinacdo juridica (Empresas de transporte, plataformas digitais e a relacdo de
emprego: um estudo do trabalho subordinado sob aplicativos/ Juliana Carreiro Corbal
Oitaven, Rodrigo de Lacerda Carelli, Cassio Luiz Casagrande. Brasilia: MPT, 2018, p. 33).
Surge, assim, uma nova forma de subordinacdo pelo algoritmo, que é construido e
alimentado pela prépria empresa em favor do exercicio do seu poder diretivo. 10.
Para trabalhar, o reclamante tinha de ficar conectado a plataforma, sendo avaliado e
recebendo o volume de corridas por precos e critérios estipulados unilateralmente,
por meio de algoritmos. Ou seja, a empresa, de forma totalmente discricionaria,
decidia sobre a oferta de trabalho, o rendimento e até pela manuten¢do ou nao do
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reclamante na plataforma, o que evidencia o seu poder diretivo. 11. Saliente-se que o
Direito do Trabalho e seus principios protetores devem abranger os entregadores de
aplicativos, visto que nada ha de incongruente entre os seus pressupostos e o modelo
de negdcios das empresas que prestam servicos e que controlam trabalhadores por
meio de plataformas digitais, cabendo ao Poder Judiciario a constante releitura das
normas trabalhistas, em face dos novos arranjos produtivos, mas sempre em
compasso com o horizonte constitucional da dignidade humana e do trabalho
protegido por um sistema publico de protecao social. 13. Ao afastar-se desse
horizonte, em face de uma concepcdo juridica equivocada a respeito da relacdo social
estabelecida pelas empresas que utilizam plataformas para contratar trabalho, a Corte
regional recusou ao reclamante as garantias minimas previstas nos arts. 1°, 1ll, 6° e 7°
da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-536-
45.2021.5.09.0892, 2% Turma, rel. Des. Conv. Margareth Rodrigues Costa, julgado em
13/9/2023)

“RECURSO DE REVISTA - EMPREGADA PUBLICA DA EBSERH - TUTELA INIBITORIA -
OBRIGACAO DE FAZER - PRETENSAO DE REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE
TRABALHO - FILHA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - NECESSIDADE DE
CUIDADOS MULTICIPLINARES - REDUGCAO DE JORNADA DE TRABALHO DA MAE SEM A
OBRIGATORIEDADE DE COMPENSACAO DE HORARIOS E REDUCAO DA REMUNERACAO
- ART. 227 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA - VALOR FUNDANTE DA REPUBLICA - PRINCIPIO DA PRIORIDADE ABSOLUTA
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 1. Trata-se de postulacdo de redu¢dao em 50% da
jornada de trabalho de 40 horas semanais de emprega publica da EBSERH, mae de
crianca diagnosticada com Transtorno de Espectro Autista (CID F 84.0). 2. A Corte
Regional, embora tenha consignado que ‘restou incontroverso nos autos que a filha da
reclamante é portadora de transtorno do espectro autista (CID F 84.0), necessitando-
se, pois, de cuidados permanentes e intensivos’, concluiu pela improcedéncia da
pretensdo da autora. 3. Anote-se que a Constituicdo da Republica do Brasil, no seu art.
227, caput, assegura o principio da prioridade absoluta, cujo objetivo é a protecdo
integral das criancas e dos adolescentes, em todos os seus matizes. 4. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente, igualmente, adotou no art. 4° o principio da prioridade
absoluta na protecdo das criancas e adolescentes, pois preceitua que é dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos das criancas e adolescentes. 5. Destaca-
se que a Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi
aprovada pelo Congresso Nacional, na forma do art. 5°, 8 3°, Constituicdo Federal, cuja
redacdo preceitua que os tratados e convenc¢des internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais. 6. Com efeito, trata-se do primeiro tratado internacional que
versa sobre direitos humanos a ostentar for¢ca normativa de emenda constitucional.
Assim, consagrou-se a relevancia do tema, objeto da controvérsia, na ordem
constitucional brasileira, na seara dos direitos fundamentais, como concretizacdo do
valor fundante da Republica, qual seja, o principio da dignidade da pessoa humana,
elencado no art. 1°, lll, da Constituicao Cidada. 7. Destaca-se, ainda, que a dignidade
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da pessoa humana, por se tratar de um conjunto de principios e valores, cuja fungao é
de garantir que cada cidadao tenha seus direitos respeitados pelo Estado Democratico
de Direito, mediante o cumprimento de direitos e deveres - 0os quais envolvem as
condi¢bes necessarias para que uma pessoa tenha uma vida digna -, irradia seus
efeitos sobre todos os ramos do ordenamento juridico brasileiro e, especialmente, na
protecdo absoluta da crianca e do adolescente. 8. O art. 98, 8§ 2 °e 3 ° da Lei n°
8.112/90, estabelece que sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia,
gquando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario, bem assim que sdo extensivas ao servidor que tenha
cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia. 9. A Lei n® 12.764/2012, denominada Lei
Berenice Piana, instituiu a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista equiparou a pessoa com transtorno do espectro
autista com pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais e elenca os direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista. 10. Portanto, na acepcao ampla de
constitucionalizacdo do Direito Administrativo, a utilizacdo da analogia a fim de
realizar a integracdo da lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante
encontra amparo na leitura contemporanea do principio da legalidade administrativa,
a luz do primado da juridicidade, de modo a ndo vincular o administrador publico
exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar
sua atividade pelos valores e principios constitucionais. 11. O Supremo Tribunal
Federal, em dezembro de 2022, proferiu deciséo no Tema 1097, com repercussao
geral, e fixou tese sobre a ampliacdo dos efeitos do art. 98, 8 2° e 83° da Lei
8.112/1990 aos servidores estaduais e municipais, reconhecendo a eles o direito a
reducdo de jornada de trabalho sem reducao de remuneragado, caso tenham filho ou
dependente com deficiéncia. 12. Com efeito, sabe-se que quando o ente publico
municipal ndo conta com estatuto proéprio, a jurisprudéncia desta Corte entende que a
relacdo é trabalhista, ou seja, os empregados sdo regidos pelas normas previstas na
CLT. Assim, o fato da reclamante ser empregada publica da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, com seu contrato de trabalho regido pela CLT, nao é
Obice para aplicacdo por analogia do art. 98, § 2° e § 3°, da lei n® 8.112/1990. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1432-47.2019.5.22.0003, 2° Turma, rel. Des.
Conv. Margareth Rodrigues Costa, julgado em 20/9/2023)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. ACAO COLETIVA. SINDICATO SUCUMBENTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS INDEVIDOS. Ndo merece provimento o agravo que ndo desconstitui os
fundamentos da decisdo monocratica. E entendimento pacifico deste Tribunal que o
sindicato, na qualidade de substituto processual, ndo deve arcar com honorarios
advocaticios, salvo comprovada ma-fé. Por outro lado, é também indene de duvida
que os honorarios advocaticios serao devidos pela mera sucumbéncia sempre que o
sindicato pleitear direito préprio. No caso, o Sindicato pleiteia pagamento do adicional
de periculosidade aos substituidos a partir de janeiro de 2014 com aplicagdo do
percentual de 30%, de forma que se constata que se trata de substituicdo processual
tipica pelo Sindicato Autor, e ndo de postulacdo de direito préprio, em nome proprio.
Feitas tais ponderac¢®es, portanto, e considerando-se que nao houve comprovacao de
ma-fé do sindicato autor em quaisquer das pretensdes deduzidas em Juizo, conclui-se
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gue nao ha falar em imposi¢dao do 6nus de arcar com honorarios advocaticios. Agravo
desprovido." (TST-Ag-AIRR-79-80.2019.5.06.0014, 3% Turma, rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, julgado em 13/9/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO DO
TRABALHADOR EM RAZAO DA SUA DEFICIENCIA FISICA E DE SUA COR DE PELE.
IMPOSICAO DE OBSTACULO A ASCENSAO PROFISSIONAL. AUSENCIA DE
OPORTUNIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO. O Tribunal Regional
destacou, no caso, que, ‘além de vitimado socialmente pela violéncia estrutural em
razao da cor de sua pele, o reclamante também é pessoa com deficiéncia, tendo sido
seu ingresso na empresa pela via do sistema legal de cotas, pratica essa que
doutrinadores chamam de ‘Discrimina¢ao Positiva, como a possibilidade de atribuicdo
de tratamento diferenciado a grupos historicamente discriminados com objetivo de
corrigir desvantagens causadas pela Discrimina¢do negativa, essa que causa prejuizos
e desvantagens’ (ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Pélen Producdo Editorial LTDA,
2019). Esta ultima forma salta aos olhos nas pecas processuais, com destaque aos
depoimentos que provam que, mesmo habilitado para condug¢do de veiculo, como
exigido pelo cargo de técnico, sequer foi oportunizado ao reclamante a participacdo
em processo seletivo para o cargo, tendo sido, inclusive, preterido para a investidura
por funcionario com menor tempo de casa, de nome Felipe, e a quem ensinou sobre o
oficio, como relata a testemunha Fabricio Moreira da Paz, (..).. A Corte a quo
consignou que ‘houve promessas de promog¢ao ao autor, o que ndo se efetivou
guando surgiu a vaga, a despeito de aquele possuir os requisitos para preenché-la’ e
que ‘o reclamante foi vitima de discrimina¢do pela empresa para fins de ascensao
profissional, o que, de certo, violou seu patriménio imaterial, atacando direito
protegido pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia’. Registrou, ainda, que, ‘quando
surgiu a vaga para a funcao de Técnico de Manutencdo - vaga aberta pelo técnico ao
qual o reclamante auxiliava - , ela foi preenchida pelo empregado Felipe Henrique
Martins Mendes, com menos tempo na fun¢do do que o reclamante, conforme
comprova o documento de ID 0c72871. O reclamante ainda teve que ensinar todo o
trabalho para o empregado escolhido, o qual era menos experiente do que o obreiro’
(fl. 269).". A Corte a quo ressaltou, também, que ‘o reclamante ingressou na reclamada
em 2016 e buscou se habilitar como motorista categoria B, em 2019, com a
expectativa da promessa de promocdo que restou frustrada até o fim de seu pacto
laboral. Ou seja, a empresa, gravemente, ao |lhe negar o direito de conseguir uma
promocdo - sequer ele era consultado para o processo seletivo, como ocorria com 0s
demais auxiliares, seus paradigmas - ela passou a transformar a deficiéncia fisica do
reclamante em obstaculo, uma vez que, para a reclamada, era a condicdo de PCD do
reclamante que impedia a promoc¢do e nao, na avaliagao da qualidade do servi¢o que
o reclamante apresentava’ e salientou que ‘o reclamante acreditava, todos os dias, que
poderia aspirar a promoc¢ao a técnico, que Ihe bastaria atender aos pré-requisitos
formais do cargo, como, por exemplo, ter o dominio das atribui¢des (provado nos
autos que ensinava o servico aos novos técnicos da sua area) e a CNH, categoria B,
juntada aos autos com a réplica, com a primeira habilitacdo em 23/10/2019. Todauvia,
com o tempo, o reclamante passou a perceber que tais requisitos eram escusos ao
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seu esforco, que havia ‘requisitos informais’ produzidos pela empresa, de natureza
capacitista, ou seja, nada, absolutamente nada dependeria dele para obter a
promocdo. A reclamada tenta, em sua defesa, tipificar a violéncia institucional do
capacitismo no ambiente do trabalho, denunciado pelo reclamante, como experiéncia
de aborrecimentos eventuais.’ Diante dos elementos narrados, a Corte Regional
concluiu que ‘fica configurado o dano moral, uma vez que a negacao de sua inclusao,
como PCD, gera intenso sofrimento, apequenando todo seu esforco e lisura com o
trabalho, sentindo-se punido por ter o corpo que tem. Isso € inadmissivel, de natureza
gravissima, pela intensidade do sofrimento ou da humilhagado, pelos reflexos pessoais
e sociais da acdo ou da omissdo e pela extensdo e a duracao da ofensa, nos termos do
art. 223-G, da CLT'. Na hip6tese dos autos, conforme delineado pela Corte de origem,
houve comprovac¢do de que o autor efetivamente teve negado a possiblidade de seu
acesso a promocgdo, pois a reclamada transformou a deficiéncia fisica do reclamante
em obstdculo a sua ascensdo profissional, o que ocasionou no acolhimento da
postulada indeniza¢do por danos morais. Com efeito, em face do contexto descrito,
estao evidenciados a pratica de ato ilicito da reclamada, o nexo causal entre a conduta
reprovavel patronal e o dano alegado pelo reclamante e a lesdo a sua esfera moral
subjetiva, cuja constatacdo decorre de uma presuncdo natural (presuncdo hominis), ja
gue sao provaveis e razoavelmente deduzidos o sofrimento intimo, o constrangimento
e a situacdo degradante e vexatdria a que se submeteu o empregado. Agravo de
instrumento  desprovido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM
INDENIZATORIO. R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS). REDUCAO INDEVIDA. Em
relacdo ao quantum indenizatério, o Tribunal Regional manteve o valor da indenizacdo
por danos morais fixado na sentenca em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Em que
pese nao exista no ordenamento juridico critérios objetivos para a fixacdo da quantia
devida a titulo de danos morais, cabe ao julgador arbitrar o0 montante indenizatério
com base na prépria moldura fatica e probatéria constante dos autos. Ha de se terem
em conta, sempre, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a
se adequar a indenizacdo a gravidade do dano experimentado pela parte e as
consequéncias dai advindas, nos termos do que estabelece o artigo 944 do Cddigo
Civil, atentando-se para a finalidade reparadora e pedagdgica da indenizacdo. Nesse
contexto, a jurisprudéncia desta Corte € no sentido de que ndo se admite a majoragao
ou diminuicdo do valor da indenizagdo por danos morais nesta instancia recursal de
natureza extraordindria. Entretanto, tem-se admitido essa possibilidade apenas nos
casos em que a indenizagdo for fixada em valores excessivamente madicos ou
estratosféricos. Desse modo, em respeito ao principio da proporcionalidade, a
extensdo do dano, a culpa e ao aporte financeiro da reclamada - pessoa juridica -, bem
como a necessidade de que o valor fixado a titulo de indeniza¢cdo por danos morais
atenda a sua funcdo suaséria e preventiva, capaz de convencer o ofensor a nao
reiterar sua conduta ilicita, verifica-se que o arbitramento do quantum indenizatério,
no valor de em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), ndo é desproporcional a extensdo
do dano. Agravo de instrumento desprovido." (TST-AIRR-357-96.2021.5.10.0015, 32
Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 13/9/2023)

“FALECIMENTO DA EMPREGADA APOS A ADESAO AO PLANO DE DESLIGAMENTO DA
EMPRESA EMPREGADORA E ANTES DA DATA DESIGNADA PARA ENCERRAMENTO DO
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VINCULO CONTRATUAL. INCORPORACAO DOS TERMOS DO ACORDO AO PATRIMONIO
JURIDICO DA EMPREGADA FALECIDA. DIREITO ADQUIRIDO A INDENIZACAO
PECUNIARIA COMPENSATORIA NA DATA DA ADESAO AO PDV. TRANSMISSAO AOS
HERDEIROS. No caso, a discussdao dos autos refere-se aos efeitos do Plano de
Desligamento Voluntario da empresa reclamada, tendo em vista o falecimento da
empregada apds a sua adesao, mas antes da data designada no acordo coletivo para
efetivo pagamento da indenizacdo pecuniaria compensatoéria e da rescisdo contratual,
com a respectiva clausula de quitacdo geral. O contexto fatico relatado evidencia a
adesdo da empregada ao PDV da empresa em 3/5/2017, com a previsdo de quitacdo
geral do contrato e de pagamento de indenizacdo compensatéria em janeiro de 2018,
posteriormente designada para abril de 2018, desde que o contrato de trabalho
estivesse vigente a época. O entendimento adotado na instancia ordinaria considerou
que o falecimento da empregada, em 4/12/2017, obstaculizou o aperfeicoamento do
plano de desligamento da empresa, motivo pelo qual seria indevido o pagamento da
respectiva indenizacdo compensatéria aos herdeiros, por se tratar de mera
expectativa de direito ndo verificada. Todavia, ressalta-se que a adesao de empregado
a plano de desligamento voluntario do empregador, com cldusula de quitacdo geral do
contrato, mediante o pagamento de indenizacdo compensatoria, incorpora-se ao
patrimonio juridico do trabalhador desde a data da sua adesdo. A existéncia de
clausula normativa dispondo sobre data diversa para o pagamento da indenizacao e
aperfeicoamento do plano de desligamento ndo afasta a incorporacdo dos termos do
acordo ao contrato de trabalho da empregada. Desse modo, tendo em vista que, no
caso dos autos, a adesao da empregada falecida ocorreu em 3/5/2017 e o 6bito, em
4/12/2017, é devido o pagamento da indeniza¢do compensatéria aos herdeiros. O
falecimento da empregada, apds a sua adesdo ao PDV, ndo obsta a transmissdo do
direito a indenizacdo compensatoria aos seus herdeiros, uma vez que ja incorporado
ao seu patrimdnio juridico desde a data da adesdo. Recurso de revista conhecido e
provido." (TST-RR-822-56.2019.5.12.0036, 3% Turma, rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, julgado em 13/9/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. MOTORISTA DE
CAMINHAO. TANQUE SUPLEMENTAR DE COMBUSTIVEL SUPERIOR A 200 LITROS.
NOVO ENFOQUE DA MATERIA EM DECORRENCIA DA PORTARIA SEPRT N° 1.357/2019.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Dispde o art. 193, caput e inciso |, da CLT
que ‘sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica’.
Extrai-se do dispositivo legal que sao consideradas atividades perigosas aquelas, que
por sua natureza, exponham o empregado a situacbes de risco a saude, sendo o
enquadramento das operac¢fes perigosas realizadas pelo Poder Executivo mediante
portarias do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Conforme a Norma
Regulamentadora n° 16, como regra geral, as opera¢des de transporte de inflamaveis,
em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas atividades perigosas,
excluindo-se o transporte até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis

10


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=822&digitoTst=56&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=12&varaTst=0036&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=822&digitoTst=56&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=12&varaTst=0036&submit=Consultar

liquidos. Como exce¢do a regra, o item 16.6.1 dispde que as quantidades de
inflamaveis constantes nos tanques de consumo proprio dos veiculos ndo serdao
computadas para o efeito da norma. Diante de tal cenario, a Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, em sessao de 18/10/2018,
concluiu que ‘o adicional de periculosidade é devido, em razao do simples fato de o
veiculo possuir um segundo tanque, extra ou reserva, com capacidade superior a 200
litros, mesmo para consumo proprio, conforme o item 16.6 da NR 16, de forma que
ndo se aplica a excecdo descrita no subitem 16.6.1.". Ocorre que, posteriormente ao
julgamento ocorrido no ambito da SBDI-1 desta Corte Superior, a entdo Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia editou a Portaria n°
1.357, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/12/2019, incluindo o item 16.6.1.1
na NR 16 com o seguinte teor: ‘Nao se aplica o item 16.6 as quantidades de
inflamaveis contidas nos tanques de combustivel originais de fabrica e suplementares,
certificados pelo 6rgao competente’. Depreende-se da referida alteracdo da NR-16 que
o Poder Executivo, responsavel pela classificacdo de atividade perigosa, passou a
excluir, de forma expressa, o transporte de inflamaveis em qualquer quantidade
contida nos tanques de combustiveis originais de fabrica e suplementares, desde que
certificados pelo 6rgao competente. Significa dizer que as quantidades de
combustiveis constantes nos tanques suplementares originais de fabrica dos
caminhdes ndo traduzem periculosidade ao trabalho do motorista empregado, sendo
indevido o respectivo adicional. A operacdo sO serda considerada perigosa se 0s
tanques originais de fabrica e suplementares ndo possuirem o certificado do érgao
competente, expondo o trabalhador ao risco de explosdo. Diante de tal previsdo, ndo
ha como presumir que a utilizacdo de tanque de consumo préprio suplementar, por
sisd, caracterize a operacgao perigosa com inflamaveis. Na hipétese dos autos, ndo se
extrai do julgado qualquer informacdao de que os tanques de consumo, originais de
fabrica, do caminhao utilizado pelo reclamante ndao possuissem o certificado do 6rgao
competente, de modo que, a decisdo regional que reconhece devido o adicional de
periculosidade apenas pela existéncia de tanques de combustiveis superiores ao
limite de 200 litros merece reforma. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RRAg-373-83.2020.5.09.0671, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em
20/9/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017. RECLAMANTE.
VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. MOTOFRETISTA. ENTREGA DE
MERCADORIAS VIA APLICATIVO. PLATAFORMA DIGITAL. SUBORDINACAO JURIDICA POR
MEIOS TELEMATICOS OU INFORMATIZADOS (ALGORITMOS). 1 - Para verificar a
configuracdo de vinculo empregaticio deve-se aferir - independentemente da
atividade exercida pelo empregador ou pela forma de gestdo adotada pela empresa -
a presenca dos elementos caracterizadores do vinculo de emprego: prestacao de
trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade pelo trabalhador, nao eventualidade (ou
habitualidade), com subordinacdo e onerosidade. 2 - Quando se trata de trabalho
efetuado com a intermediacdo de plataformas digitais, é simples a afericdo dos
critérios da prestacao de trabalho por pessoa fisica e com onerosidade. No que tange
a pessoalidade, faz-se necessario verificar se o trabalhador, em relacdo a plataforma
digital, é infungivel ou se ha autorizagdo para que se faca substituir livremente por
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outra pessoa. 3 - Para que o labor por meio de plataformas digitais seja considerado
eventual - logo, sem habitualidade -, é imprescindivel que o trabalho seja prestado
como consequéncia de circunstancias incertas ou imprevistas. Se, ao contrario, o
trabalho é prestado como resultado de cenarios previstos contratualmente pelas
partes, que previamente acordaram a prestacao do servico sem expectativa de que
ela cesse definitivamente, conclui-se que tal trabalho é exercido de forma nao
eventual. Afinal, a habitualidade ndo é definida somente pelo tempo de duracao do
trabalho ou pela quantidade de dias laborados ao longo da vigéncia do contrato, mas,
sim, pela causa do trabalho, a qual resulta do interesse das partes pactuantes. Nessa
linha, o art. 452-A, 88 1° e 2° da CLT faculta ao empregador definir os periodos de
atividade do empregado intermitente, o que lhe outorga flexibilidade para organizar
os fatores de producao de sua atividade empresaria, sem que isso Ihe enquadre como
trabalhador eventual. 4 - )4 no que diz respeito a subordinacao, a relacao de emprego
é caracterizada pela contraposicao entre o poder de comando do empregador (para
organizar, dirigir e disciplinar a prestacdo dos servicos) e a subordinacdo do
empregado (que deve observar as instru¢bes do empregador quanto a forma como
lhe presta servicos). Essa contraposicdo origina a espécie denominada subordinagao
juridica. 5 - Ressalta-se que é irrelevante, para a configuracdo da subordinacdo
juridica, que o trabalho realizado seja controlado ou supervisionado pela pessoa fisica
do empregador ou de seus prepostos. Com a evolu¢ao tecnoldgica e a possibilidade
de realizacdo do trabalho fora da sede do empregador, a CLT passou a prever
expressamente a subordinacao juridica verificada por meio de meios telematicos ou
informatizados de controle e supervisdo (art. 6°, paragrafo unico, da CLT). 6 - Nessa
linha, tem-se o algoritmo, que é um meio informatizado, definido pelo art. 3°, |, da
Resolucdo n. 332/2020 do CNJ, como ‘sequéncia finita de instru¢bes executadas por
um programa de computador, com o objetivo de processar informacdes para um fim
especifico’. As instru¢cdes nas quais se pautam a programacdo de um algoritmo de
aplicativo de entrega de mercadorias ndao sao originalmente criadas pelo préprio
modelo de inteligéncia artificial, mas, sim, pelo sujeito que o elaborou, que
determinara as instru¢des de acordo com sua finalidade. 7 - Como os algoritmos de
aplicativos de entrega de mercadorias destinam-se, por natureza e finalidade proéprias,
a atender a instru¢des previamente definidas pelo gestor do modelo de inteligéncia
artificial que os processara, é inequivoco o exercicio, das empresas que realizam a
gestdo de trabalho por meio de plataformas digitais, do poder de organizac¢do, ja que
predefine as varidveis relevantes a execu¢do dos servicos de entrega de mercadorias.
Em razdo da adaptabilidade do algoritmo como elemento operavel para o fim da
organizacdo e da direcdo do trabalho alheio, o método adotado pela reclamada
origina verdadeiro algoritmo de plataformas de entregas. Trata-se de um mecanismo
construido inequivocamente com a finalidade de organizar e dirigir a prestacdo de
servicos de entregas de mercadorias por entregadores (motofretistas), por intermédio
de aplicativo acessado por usuarios que conhecem a finalidade basica da respectiva
plataforma, e nela depositam confianca, exatamente, pelo fato de ser submetida a
diretrizes estabelecidas pela empresa que |lhe empresta o nome. 8 - Da subordinacdo
juridica extrai-se o ‘poder de comando’ do empregador que, em sua integralidade,
contemplam o poder de organiza¢do, direcao e disciplina do trabalho alheio, de
maneira a orientar os trabalhadores a prestar os servicos de maneira condizente com
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os limites regulamentares - e, nas plataformas de trabalho, com os algoritmos
orientadores - estipulados unilateralmente pela reclamada e aceitos em contrato de
adesdo pelo reclamante. 9 - Cabe ressaltar que a subordinacdo classica e a
‘subordinacdo algoritmica’, embora cumulaveis, ndo se confundem. Esta ultima
consiste em classificacdo moderna do instituto da subordinacdo que ndo se deve ao
fundamento da existéncia da subordina¢do (o contrato, na subordinacdo juridica; o
patrimdnio, na econdmica; o conhecimento, na técnica), mas, sim, a forma de exercicio
do poder de comando pelo empregador. 10 - Nao afasta a subordinacdo juridica a
possibilidade de o empregado recusar determinadas entregas, ou cancelar entregas
inicialmente aceitar por ele por meio da plataforma digital. Afinal, o ordenamento
juridico vigente contém previsdo expressa, direcionada ao trabalho intermitente (que
é formalizado mediante relacdo de emprego), no art. 452-A, § 3°, da CLT, de que a
recusa de determinado servico ndo descaracteriza, por si s, a subordinacdo. Logo, se
a recusa de uma oferta diretamente oriunda do empregador ndao é suficiente a
descaracterizar o requisito da subordinac¢ao, de acordo com a lei, no caso da recusa se
direcionar a plataforma digital tampouco afasta a subordina¢do, especialmente
quando os algoritmos programados pelo préprio empregador ja admitem e preveem
a possibilidade de recusa ou cancelamento de um servico pelo entregador. 11 - E
importante notar, ademais, que a possibilidade do trabalhador se vincular a mais de
uma plataforma digital para exercer a mesma atividade ou de realizar outra atividade
econdmica, paralelamente a prestacdo de servicos por meio de aplicativos, ndo afasta
a subordinacao juridica, uma vez que a exclusividade ndo é um requisito da relagao de
emprego, tampouco da subordinacdo juridica. 12 - A controvérsia sobre o vinculo de
emprego de trabalhadores que prestacdo servicos por meio de plataformas digitais
ndo é um debate observado tdo somente no Brasil. A Comissdo Europeia anunciou,
em 9/12/2021, proposta de diretiva destinada a assegurar condi¢des dignas aos
trabalhadores que prestam servicos mediante plataformas digitais. 13 - Nessa mesma
linha, citam-se precedentes associados aos motoristas de aplicativos de transportes,
que envolve a mesma logica do entregador de aplicativos. O Tribunal Distrital de
Amsterdd (Holanda) manifestou o entendimento de que a liberdade relativa
assegurada aos motoristas ndo impede a configuracdo de ‘contrato de trabalho’
(naquele ordenamento, equivalente ao contrato empregaticio brasileiro). Ainda, a
Corte Superior de competéncia trabalhista da Alemanha também conserva
predominante jurisprudéncia no sentido de que os motoristas de aplicativos sao
empregados. Na mesma linha, na Bélgica, a Comissdao Administrativa de
regulamentacdo da relacdo de trabalho entendeu que ‘tais organizacdes de trabalho
obrigam o motorista a fornecer uma prestacdo inteiramente padronizada e sao
incompativeis com a qualificacdo de relacdo de trabalho independente’. No Uruguai, o
Tribunal de Apelaciones del Trabajo, em junho de 2020, manteve sentenca que
reconhecia como empregado motorista de aplicativos. Em relacdo aos entregadores,
ha decisdes reconhecendo o vinculo empregaticio no Tribunal de Apela¢ao do Chile e
na Fair Work Comission na Australia. Além disso, o Exmo. Ministro Mauricio Godinho
Delgado, no julgamento do RR-100353-02.2017.5.01.0066 (37 Turma, DEJT 11/04/2022),
cita julgados da Corte de Cassacao francesa, Tribunal Superior de Justica de Madri,
Suprema Corte da Califérnia e decisao do Tribunal de Justica da Unido Europeia. 14 -
No Tribunal Superior do Trabalho, ja ha julgados reconhecendo o vinculo de emprego
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no servico prestado por meio de plataformas digitais da 32, 6% e 8 Turmas. 15 - Diante
desse contexto - e considerando ser incontroversa a prestacdo de servicos - cabia a
reclamada o dnus de demonstrar que o trabalho tenha sido prestado de maneira nao
subordinada, ou de forma desacompanhada de algum dos demais elementos fatico-
juridicos da relacdo de emprego, por se tratar de fato impeditivo do direito do
reclamante (art. 818, I, CLT). 16 - No caso dos autos, ficou consignado pela sentenca
cujos fundamentos foram mantidos pelo Regional que o reclamante prestou servicos
de forma pessoal. Além disso, ndo ha qualquer registro fatico de que o reclamante
poderia se fazer substituir por outra pessoa no exercicio de seu labor. Logo, é
presente o requisito da pessoalidade. 17 - E também incontroverso (art. 374, 1ll, CPC),
o fato de o reclamante ter prestado servicos com o intuito de obter pagamento em
dinheiro. Afinal, foi consignada a presenca de tal elemento fatico-juridico. Logo, é
presente o0 requisito da onerosidade. 18 - A sentenc¢a cujos fundamentos foram
mantidos pelo Regional assentou que o reclamante tinha flexibilidade para determinar
os horarios de inicio e término de sua jornada, bem como a dura¢do concernente: a
carga horaria de cada dia era definida pelo préprio reclamante. Contudo, tal
circunstancia fatica consignada pelo Regional, por si s6, ndo é apta a afastar a
presenca da habitualidade na prestacdo dos servicos. 19 - No caso concreto, a causa
do trabalho do reclamante é a existéncia de contrato previamente celebrado entre as
partes, a fim de que o reclamante, no momento em que sentir necessario, inicie ou
termine a presta¢do laboral. Ademais, a manutencdo de cadastro pela reclamada e
sua continua fiscalizacdo dos servicos prestados (por meio de controle de avaliacdes
lancadas ao aplicativo) viabiliza a conclusdao de que tal prestacao laboral era
permanentemente tutelada pelas partes. Nao significa que o labor houvesse de ser
continuo, mas, sim, que a relacdo juridica contratual mantida entre as partes era
continua (ndo ha consignagdo fatica de que o termo final era um elemento acidental
do negocio juridico celebrado). Portanto, é presente, também, o requisito da
habitualidade (ndo eventualidade). 20 - E incontroversa (art. 374, lll, CPC) a existéncia
de prévia relacdo contratual entre as partes, formada especificamente para que a
reclamante passasse a prestar os servicos como entregadora (motofretista) em favor
dos clientes que acessavam o aplicativo, administrado e organizado pela reclamada,
em busca de entrega de mercadorias em locais predefinidos pelo usuario no
aplicativo. Portanto, era factualmente possivel a existéncia de contraposicdo entre um
‘poder de comando’ (organizacdo, direcao e disciplina do trabalho a cargo do credor
da obrigacdo de fazer) e ‘subordinacdo juridica’ (acatamento da forma de execucdo da
obrigacdo de fazer pelo seu devedor). 21 - O Regional consignou que a reclamada
estipulou regras procedimentais para que a reclamante, na condicao de entregadora,
prestasse o servico de entrega de mercadorias aos clientes do aplicativo por ela
gerenciado. Ademais, como a reclamada exigia da reclamante, como entregadora, a
obediéncia a determinadas diretrizes para a prestacao dos servicos de entregas, €
caracterizado, de plano, o exercicio do poder de dire¢do. Ainda, depreende-se do
contexto fatico consignado pelo Regional (procedimentos adotados pela reclamada
como forma de ‘coordenacdo necessaria das atividades’) que a auséncia de
observancia das diretrizes e dos procedimentos (regulamentos) estabelecidos pela
reclamada acarretava a aplicacao de san¢bes aos entregadores, como o reclamante.
Logo, é patente que a reclamada tinha a faculdade contratualmente prevista de
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aplicar san¢bes em face do reclamante, o que denota o pleno exercicio do poder
disciplinar. 22 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento." (TST-
RR-10943-69.2022.5.03.0043, 6* Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
13/9/2023)

“...]1 Il - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. DISPARO DE ARMA DE FOGO. FERIMENTO
PROPRIO. TRANSPORTE DE VALORES. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A controvérsia centra-se no
reconhecimento de responsabilidade civil da empresa por acidente de trabalho
sofrido pelo empregado, quando no desempenho da atividade de seguranca armada,
em transporte de valores, tendo o Regional aplicado a teoria da responsabilidade
subjetiva e, no caso, atribuindo culpa exclusiva da vitima, pelo disparo da arma de
fogo que portava, ao descer do carro forte, pois o coldre enroscou na macaneta da
porta do veiculo. A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior reconhece que a
responsabilidade patronal por dano moral ou material, advindos de acidente de
trabalho, em regra, é subjetiva, baseada na teoria da culpa (inciso XXVIII do artigo 7°
da Constituicdo Federal). Admite-se, porém, na linha de entendimento do E. STF, Tema
932 (RE 828.040), que essa responsabilidade independe de culpa do empregador se o
infortunio decorrer de atividade de risco (paragrafo unico do artigo 927 do Cddigo
Civil), aplicando-se a teoria da responsabilidade objetiva. Nao é a atividade econdmica
desenvolvida pela empresa que define se a atividade é de risco ou, ndo, mas, sim, a
efetiva atividade executada pelo trabalhador. Precedentes. E, na espécie, conforme o
quadro fatico delineado no acérddao do regional, incontroversa a ocorréncia de
acidente de trabalho tipico, no exercicio de atividade de seguranca armada, com risco
exacerbado e notorio, ao se transportarem valores, sendo que no momento em que
ocorreu o disparo da arma de fogo, ao descer do carro forte, o projetil atingiu
membro inferior do empregado, como acima explicitado. Ora, sendo essa atividade
laboral perigosa, em func¢do do seu intrinseco risco excepcional, assim classificada no
anexo 3 da NR 16 (precedentes), ndo ha por que se cogitar de culpa (exclusiva ou
concorrente) do trabalhador no disparo acidental da arma de fogo, pois se trata de
situacdo prépria e inseparavel da peculiar atividade de vigildancia armada no
transporte de valores, com &bvia situa¢do de tensdo, apreensao, alerta e prontidao.
Por isso, o fato de ‘No momento da descida do reclamante, a sua propria arma, que
estava no coldre, prendeu na porta, e ocasionou um disparo em sua perna’, enquadra-
se como caso fortuito interno, repita-se, intrinsecamente ligado a prépria atividade de
risco exacerbado, que nao pode significar culpa exclusiva da vitima, ao contrario da
conclusao do Regional. Ademais, o quadro fatico descrito no acérdao recorrido repele,
expressamente, qualquer caso fortuito externo como causa do acidente. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-901-35.2021.5.20.0006, 6° Turma, rel.
Des. Conv. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, julgado em 13/9/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DIRETOR JURIDICO DE COOPERATIVA. GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO. 1- Cinge-se a controvérsia em
saber se o exercicio do cargo de diretor juridico de cooperativa é privativo de
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advogado. 2- E fato incontroverso nos autos que o reclamante ndo possui registro na
OAB. 3- No caso dos autos, o TRT manteve a sentenca, a qual considerou que o
reclamante, ainda que ndo tivesse formacdo juridica, poderia ocupar o cargo de
diretor juridico de cooperativa, e reconheceu a sua estabilidade proviséria, com a sua
consequente reintegracdo e recebimento das verbas salariais referentes ao periodo
de afastamento. 4 - Contudo, nos termos do art. 1°, Il, da Lei n°® 8.906/94 (Estatuto da
OAB), as atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridicas sao atividades
privativas de advogado; e nos termos do art. 7° do Regulamento Geral da OAB, ‘A
funcdo de diretoria e geréncia juridicas em qualquer empresa publica, privada ou
paraestatal, inclusive em instituicdes financeiras, e privativa de advogado, nao
podendo ser exercida por quem ndo se encontre inscrito regularmente na OAB'. 5 -
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento." (TST-RR-100459-
20.2018.5.01.0036, 6% Turma, rel. Des. Conv. José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, julgado em 13/9/2023)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. BANCARIO. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS
HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. A
discussao dos autos refere-se a aplicacdo da clausula 11 da CCT 2018/2020, que
estabelece para as a¢des trabalhistas ajuizadas a partir de 1°.12.2018, a possibilidade
de compensacao da gratificacdo de funcdo com as horas extras deferidas, que por
forca de decisdo judicial, fora afastado do enquadramento no art.224, § 2°, da CLT. No
caso, o eg. TRT entendeu aplicavel a Sumula 109 do TST, ‘vez que as parcelas tém
natureza juridica distintas’, assim ‘a deduc¢do das horas extras deferidas ndo podem
ser compensadas com a gratificacdo de funcdo afastada’. (pags.1101). E entendimento
desta Corte Superior que ‘o bancario ndo enquadrado no 8 2° do art. 224 da CLT, que
receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias
compensado com o valor daquela vantagem’ (Sumula 109 do TST). No entanto, ndo ha
como ser aplicado esse entendimento quando o Tribunal Regional evidencia que a
Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa previsdao da possibilidade de
compensacdo entre a gratificacdo de funcdo e o pagamento de horas extras a partir
da sexta diaria, deferidas em razao da auséncia de especial fiducia do cargo ocupado
pelo empregado bancario. Isso porque o caso em exame ndo diz respeito diretamente
a restricdo ou reducdo de direito indisponivel, aquele que resulta em afronta a
patamar civilizatério minimo a ser assegurado ao trabalhador, mas a apenas a
compensacdo das horas extras deferidas com a gratificacdo de funcao percebida.
Impositivo, portanto, o reconhecimento da validade da clausula coletiva que
estabeleceu a compensac¢ao das horas extras com a gratificacdo de funcdo, por nao se
tratar de matéria albergada pela vedacdo imposta na tese firmada pela Suprema
Corte, observados os termos e a vigéncia da Clausula 11 da CCT 2018/2020.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por violacdo do art.7°, XXVI, da CF/88 e
parcialmente provido.” (TST-RR-1001320-04.2019.5.02.0008, 72 Turma, rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 12/9/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. TEMA N° 1.046 DE
REPERCUSSAO GERAL. NORMA COLETIVA QUE PREVE A REDUCAO DO PAGAMENTO
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DAS HORAS N ITINERE. VALIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
debate acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam determinados direitos
trabalhistas ja ndo comporta maiores digressdes, considerando a jurisprudéncia
pacifica do Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso Extraordinario n°
1.121.633, com Repercussao Geral, que culminou com a tese do Tema n° 1.046, de
observancia obrigatéria: ‘Sdo constitucionais os acordos e as convencfes coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis'. Por outro lado, o préprio STF, no acérddao do Recurso
Extraordinario n® 590.415, afeto ao Tema n° 152 de Repercussdo Geral, sinalizou o que
considera direito indisponivel, ao se referir a nocdo de ‘patamar civilizatério minimo’,
exemplificado pela preservacdo das normas de saude e seguranca do trabalho,
dispositivos antidiscriminatorios, salario minimo, liberdade de trabalho, entre outros.
O direito ao pagamento das horas in itinere nao se amolda a tais contornos, ante seu
carater estritamente patrimonial. Nesse sentido ja se manifestou esta 72 Turma, no
julgamento do RR-161-66.2015.5.03.0069, de Relatoria do Exmo. Ministro Evandro
Valadado, na sessdao de 1° de mar¢o de 2023. Assim, deve ser reformado o acérdao
regional para adequa-lo aos parametros acima definidos, de observancia obrigatéria,
nos termos dos artigos 896-C, 8 11, da CLT e 927 do CPC. Recurso de revista conhecido
e provido.” (TST-RR-1044-86.2019.5.07.0028, 72 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas
Branddo, julgado em 12/9/2023)

“[..] INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
PROCEDIMENTO REALIZADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INSTAURACAO DE
OFICIO PELO MAGISTRADO. ARTIGO 855-A DA CLT. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA
ASSEGURADOS A EXECUTADA. AUSENCIA DE AFRONTA AO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. Discute-se, no caso, a alegacdo de afronta
ao artigo 5°, XXXVI, LIV e LV, da Constituicdo Federal decorrente da interpretacao do
artigo 855-A da CLT, com a redag¢do conferida pela Lei n°® 13.467/2017, motivo pelo
gual se constata a transcendéncia juridica da causa. A esse respeito, o artigo 13 da IN
n°® 41/2018 desta Corte estabelece que, a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a
iniciativa do juiz na execucao de que trata o art. 878 da CLT e no incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica a que alude o art. 855-A da CLT ficara
limitada aos casos em que as partes nao estiverem representadas por advogado. No
presente caso, todavia, apds a instauracao de oficio do referido incidente, foram
garantidos a executada o contraditério e a ampla defesa, por meio do acesso a todos
0S meios e recursos inerentes a ampla defesa, quando foi inicialmente citada da
abertura do procedimento incidental; teve o seu agravo de peticdo provido para
anular a referida citagdo, por se encontrar incapaz para os atos da vida civil; foi
novamente citada, com a concessao do prazo para manifestacdo previsto no artigo
135 do CPC; além de ter atuado no feito o Ministério Publico do Trabalho, por se tratar
de acdo em que se discutem interesses de pessoa incapaz. Nesse cenario, em
harmonia com os principios da efetividade, da economia e da duracdo razoavel do
processo, o ato executorio visou a alcancar a finalidade atinente a materializacao da
obrigacdo contida no titulo executivo judicial. Ademais, o artigo 765 da CLT confere ao
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magistrado o poder-dever de impulsionar a marcha processual, podendo determinar
as diligéncias necessarias, pois tem ampla liberdade na direcdo do processo e tem o
dever de velar pelo seu rapido andamento. Desse modo, em virtude das
peculiaridades do processo do trabalho e, também, de forma cumulativa, da
competéncia para execucdao de oficio das contribuicbes previdenciarias, parcela
acessoéria ao crédito trabalhista, o impulso oficial na instauracdo do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, quando assegurados ao executado o
contraditorio e a ampla defesa, caso dos autos, ndo viola o devido processo legal.
Agravo conhecido e ndo provido.” (TST-Ag-AIRR-10565-28.2015.5.03.0183, 7% Turma,
rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em 13/9/2023)

“RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. ATO GP N° 08/2020 DO
TRIBUNAL REGIONAL DA 02% REGIAO. SESSAO VIRTUAL. INSCRICAO DO ADVOGADO
PARA SUSTENTACAO ORAL. ADIAMENTO DO JULGAMENTO E INCLUSAO DO PROCESSO
EM SESSAO TELEPRESENCIAL, COM DATA A SER DEFINIDA. ENVIO DE EMAIL PARA A
PARTE COM O CONVITE DA SESSAO. AUSENCIA DE PUBLICACAO DA PAUTA DE
JULGAMENTO EM DIARIO OFICIAL. ARTIGOS 934 E 935 DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CONSTATADA. Cinge-se a controvérsia em averiguar se é valida a comunica¢dao da
parte mediante correspondéncia eletrénica, sobre a data da sessdo telepresencial, em
gue seu patrono iria fazer sustenta¢do oral. No caso, no dia 13/10/2021, a Secretaria
da 7% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 02% Regidao enviou e-mail para o
endereco indicado pelo advogado do autor e também para aquele cadastrado no
Sistema PJe, informando a inclusdo do processo na pauta telepresencial do dia
26/10/2021 e disponibilizando o link de acesso. O referido procedimento foi adotado
com respaldo no Ato n° 08/2020 da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
02? Regido, editado em virtude das circunstancias insoélitas da pandemia da COVID-19.
A par deste contexto excepcional, que ensejou a ado¢do de procedimentos
diferenciados a fim de prevenir a proliferacdo do coronavirus, o Ato GP n° 08/2020 nao
afastou a necessidade de publicacdo da pauta de julgamento no Diario Oficial. Ao
contrario, da leitura de seus dispositivos, especialmente dos artigos 7°, caput, 15, 11, 16,
8§ 1° e 2° 18, e 19, infere-se que o envio de e-mail para as partes referente a sessdo
telepresencial visa, eminentemente, ao fornecimento de informac¢fes e transmissao
do convite para acesso a sala virtual de videconferéncia, notadamente o link de
acesso, e, frise-se, ndo exclui a imprescindivel publicacdo da data e horario da sessao
telepresencial em o6rgao oficial. Inclusive, o paragrafo unico do artigo 19 deixa claro
que a certiddo acerca do conteudo do e-mail enviado para a parte objetiva publicitar
os termos do convite, em si, e ainda que indique a data e hora da sessdo de
julgamento ndo dispensa a publicacdo da pauta em Diario Oficial. Saliente-se nao se
tratar de mero adiamento para para sessao seguinte. Constata-se, portanto, ofensa ao
devido processo legal e ao direito de defesa amparados no artigo 5°, LIV e LV, da
Constituicdo Federal, motivo pelo qual deve ser acolhida a arguicdo de nulidade
processual formulada pelo recorrente. Recurso de revista conhecido e provido. [...].”
(TST-RRAg-1000097-71.2016.5.02.0056, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas
Branddo, julgado em 13/9/2023)
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“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PARCELA DE ALIMENTACAO PERCEBIDA COM NATUREZA SALARIAL
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. LIMITACAO DA INCORPORACAO ATE O
ADVENTO DA REFORMA  TRABALHISTA. TRANSCENDENCIA  JURIDICA.
RECONHECIMENTO. I. A parte reclamante alega que é devida a incorporac¢ao salarial
da parcela de alimentacdo percebida com natureza salarial antes do advento da Lei n°
13.467/2017, mesmo apds sua vigéncia. Il. O Tribunal Regional reconheceu a natureza
salarial do auxilio alimentac¢do, nos moldes da Siumula 241 do TST. Assentou, também,
gue a parte reclamante trabalha no municipio antes da inscricao da parte recorrida no
PAT. No entanto, entendeu que a modificacdo da sua natureza salarial com o advento
da Reforma Trabalhista ndao importa violacdo a direito adquirido, reformando a
sentenca para reconhecer a natureza salarial do auxilio-alimentacao até 10/11/2017
com reflexos sobre as demais parcelas. Ill. Nos termos do art. 896-A da CLT, no
recurso de revista, cabe a esta Corte Superior examinar, previamente, se a causa
oferece transcendéncia. A questdo trazida para analise desta c. Corte Superior diz
respeito a incorporacao da parcela de alimentacdo percebida com natureza salarial no
periodo de aproximadamente cinco anos antes do advento da Lei n° 13.467/2017, se
deve ou ndo permanecer tal natureza e a integragdo na remuneragao apos a vigéncia
deste diploma legal que, nos termos do & 2° do art. 457 da CLT, definiu que ‘as
importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de... auxilio-alimentacao, vedado seu
pagamento em dinheiro... ndo integram a remuneracdao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario'. IV. A causa oferece transcendéncia juridica, visto
que diz respeito ao disposto no 8 2° do art. 457 da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/2017 e que excluiu o direito a incorporacdo da parcela de alimentacdo,
tratando-se, portanto, de interpretacao e aplicacao de lei nova ou alterada em face de
provavel violacdo de direitos e garantias constitucionais. Anote-se que a matéria nao
se encontra pacificada no ambito desta c. Corte Superior, havendo julgados que
apresentam solucdes contrarias para a hipétese do caso. V. O e. STF ja assentou em
diversos julgados que os empregados publicos dos Municipios estdo submetidos as
normas de Direito do Trabalho nos termos do art. 22, I, da CRFB, uma vez que, 'no
ambito da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho, a lei
federal incide diretamente sobre as rela¢Bes contratuais dos servidores dos Estados,
dos Municipios e das respectivas autarquias'’. Cita-se, a exemplo, os seguintes julgados
da Suprema Corte: ADI 318/MG, Rel. Min. Gilmar Mendes; RE 632.713-AgR, Rel. Min.
Ayres Brito; Al 341.278, Rel. Min. Joaquim Barbosa; Al 395.660, Rel. Min. Sepulveda
Pertence; Al 431.239, Rel. Min. Celso de Mello; RE 259.029 - AgR, Rel. Min. Ellen Gracie;
RE 356.205-ED, Rel. Min. Celso de Mello; RE 356.709-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes; e
RE 164.715, Rel. Min. Sepulveda Pertence. VI. Portanto, ainda que a jurisprudéncia
desta c. Corte Superior reconhe¢a que as leis municipais que definem direitos,
vantagens e ou beneficios de natureza trabalhista se equiparam a regulamento do
empregador, a superveniéncia da lei federal que alterou a natureza juridica do auxilio
alimenta¢do incide nas rela¢bes de trabalho do ente federado, resguardadas as
situacdes pretéritas consolidadas sob a égide da lei revogada e ou alterada. E, neste
ultimo sentido, de que devem ser resguardadas as situacdes consolidadas na vigéncia
da lei revogada e ou alterada, o e. STF ndo reconheceu repercussao geral em causa
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que tratava de hipétese de criacdo de beneficios a empregados publicos por meio de
lei distrital que se incorporou ao contrato de trabalho no tempo da sua vigéncia,
assegurando a incorporacdo mesmo apos a lei distrital ter sido declarada
inconstitucional, mantendo a Suprema Corte, sob o fundamento de a matéria estar
restrita ao ambito infraconstitucional, decisdo desta c. Corte Superior amparada na
aplicacdo da prevaléncia da condicdo mais benéfica ao servidor publico com
fundamento nos arts. 5°, XXXVI, § 2°, 7° da Constituicdo da Republica e 468 da CLT.
Nesse sentido o decidido no Al 751.478-RG/SP, Rel. Min. Dias Toffoli e no ARE
1280613/DF, Rel. Min. Celso de Mello. VII. Nesse contexto, deve prevalecer o
reconhecimento de que, ao tempo da admissao da parte reclamante, a lei municipal
instituiu para os empregados publicos o beneficio de alimentacdo com natureza
salarial nos termos da Sumula n® 241 do TST, condi¢do insuscetivel de alteracdo
prejudicial posterior ainda que por meio de lei federal, pois, nos termos do art. 468 da
CLT, é vedada a alteracdo das condi¢Bes de trabalho que resultem direta ou
indiretamente prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia. Logo, deve o recurso de revista ser provido para afastar a limitacdo da
condenacdo a data da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, mantendo-se a natureza salarial
da parcela e a sua incorporacdo remuneratéria enquanto perdurar o contrato de
trabalho. VIII. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-
RR-10027-18.2021.5.15.0049, 7% Turma, rel. Min. Evandro Valaddo, julgado em

13/9/2023)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA
LEI N°. 13.467/2017 - [...] DIFERENCAS SALARIAIS. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
DIREITO DE ARENA. BASE DE CALCULO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Discute-se nos autos a composicdao da base de calculo do direito de arena devido ao
atleta profissional de futebol. O reclamante sustenta que a base de calculo do direito
de arena é integrada ndao apenas pelos valores constantes da rubrica transmissao,
mas por qualquer receita proveniente do contrato firmado entre o clube e a empresa
de televisdo, independentemente do nome da rubrica ou da origem do pagamento.
Nos termos do caput do art. 42 da Lei 9.615/1998, pertence as entidades de pratica
desportiva o direito de arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar,
autorizar ou proibir a captacao, a fixacao, a emissao, a transmissao, a retransmissao
ou a reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem. O 8 1° do referido artigo destinou aos atletas
profissionais participantes do espetaculo 5% (cinco por cento) da receita obtida pela
entidade de pratica desportiva com a exploracdo de direitos desportivos audiovisuais.
O cerne da controvérsia cinge-se, portanto, ao alcance da expressdo ‘direitos
desportivos audiovisuais'. A questao é bastante simples, considerando que o alcance
do disposto no paragrafo é delimitado pelo que estd previsto na cabeca (caput) do
artigo. Assim, direitos desportivos audiovisuais nada mais sdo do que o conjunto dos
direitos referentes a captacao, a fixacdo, a emissao, a transmissao, a retransmissao e a
reproducdo de imagens do espetaculo desportivo, cuja prerrogativa exclusiva para
negociar, autorizar ou proibir pertence ao clube. A ampliacdo da base de calculo do
direito de arena, além de carecer de previsdo legal, acabaria por descaracterizar toda
a construcao histérica do proprio instituto. O direito de arena é um direito bastante
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peculiar e possui objeto e sujeitos bem definidos, tanto na legislacdo, quanto na
doutrina e na jurisprudéncia patria. Como ja foi dito, ele a pertence a entidade de
pratica desportiva, mas parte da receita obtida com a sua exploracdo econémica deve
ser distribuida, exclusivamente, entre os atletas profissionais que participaram do
espetaculo. Assim como é estreita a lista de destinatarios do direito de arena, é
estreita também a sua base de calculo. Integram a base calculo do direito de arena
apenas as receitas provenientes da exploracdo econdmica dos direitos desportivos
audiovisuais, compreendidos como tais, exclusivamente, os direitos referentes a
captacdo, fixacdo, emissao, transmissao, retransmissao e reproduc¢ao de imagens do
espetaculo desportivo. Ndo se incluem receitas decorrentes de patrocinios,
publicidade, luvas ou marketing, nem qualquer outra fonte de renda do clube de
futebol. No caso dos autos, ao manter a sentenca que rejeitou os pedidos formulados
pelo reclamante, sob o fundamento de que o direito de arena deve ser apurado sobre
os valores correlatos exclusivamente a transmissdao dos espetaculos, o acérdao
regional ndao violou o § 1° do art. 42 da Lei 9.615/1998. Agravo a que se nega
provimento. [...].” (TST-Ag-AIRR-1001389-53.2016.5.02.0004, 8% Turma, rel. Min. Sérgio
Pinto Martins, julgado em 19/9/2023)

“..] Il - RECURSO DE REVISTA. REGENCIA PELA LEI N°. 13.467/2017 - CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. RELACAO DE EMPREGO. ADVOGADO ASSOCIADO. O
Supremo Tribunal Federal tem decidido ser totalmente compativel com a Constituicdo
da Republica a contrata¢ao de advogados sob o regime de associacao, de forma que a
invalidade dessa contratacdo depende da demonstracdo de vicio de consentimento na
celebracdo desse contrato, vicio este que, se inexistente, acarreta a manutencdo
integral do contrato firmado, ja que eleito pelas partes e com expressa previsao legal
(art. 15 da Lei 8.906/1994). Nesse sentido, citam-se os precedentes Rcl 60165/SP, p.
09/06/2023; Rcl n° 57.606/R), p. 30/05/2023; Rcl n° 59.836/DF, p. 25/05/2023; Rcl n°
54.738-AgR/SP, p. 04/05/2023; Rcl n°® 58.301/SP, p. 15/03/2023; Rcl n° 53.899/MG, p.
09/01/2023; Rcl 59106 / RS, p. 06/06/2023; Rcl 60436/SP, p 22/06/2023. No caso, o
contrato de associacdo de advogados firmado entre as partes foi desconstruido sem
gue houvesse a demonstracao do vicio de consentimento da reclamante no ato de sua
celebracdo, o que ndo se coaduna com o art. 15 da Lei 8.906/1994 e com o
entendimento do STF sobre a matéria. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RR-1010-26.2018.5.17.0010, 8% Turma, rel. Min. Sérgio Pinto Martins, julgado em
19/9/2023)

“l..] lll - RECURSO DE REVISTA. REGENCIA DA LEl 13015/2014. - CANDIDATO A
DIRIGENTE SINDICAL. SUPLENTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - Esta assegurado na Constituicdo da Republica a garantia
proviséria de emprego ao empregado que se candidata a cargo de direcdao ou de
representacdo sindical. E o que expressamente esté previsto no inciso VIl do artigo 8°
da Constituicdo da Republica: ‘é vedada a dispensa do empregado a partir do registro
da candidatura a cargo de dire¢do ou representacao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei'. Essa mesma disposicdo esta presente no paragrafo terceiro do artigo
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543 da CLT. A interpretacao teleoldgica desses dispositivos leva a salvaguarda da lisura
do proéprio processo eleitoral para cargo de dire¢do de entidade sindical, mediante a
garantia provisoria do emprego nao sé do empregado eleito para o cargo de dire¢ao
ou de representacdo de entidade sindical, mas também daquele que concorre ao
cargo de direcdo ou de representacdo. A diferenca, por 6ébvio, é o alcance dessa
protecdo: o empregado eleito para o cargo de direcao ou de representacdo fara jus a
estabilidade proviséria ao emprego até um ano apos o final de seu mandato, ao passo
gue o empregado que concorreu a aquele cargo e nao foi eleito, goza dessa protec¢do
até o resultado final da eleicdo. De acordo com expressa disposi¢cao constitucional e
consolidada, a dispensa desses empregados somente € considerada licita nos casos
de cometimento de falta grave devidamente apurada segundo o procedimento legal.
No caso, certo € que o reclamante foi candidato suplente a cargo de direcdo do
SINTEL, foi dispensado sem justo motivo no curso do processo eleitoral, e que
somente por meio de decisao judicial, em 13/7/2017, houve declaracdo da chapa
vencedora em oposi¢ao a chapa do reclamante. Assim, nos termos dos arts. 8°, VI, da
Constituicdo da Republica e 543, §83° da CLT, o reclamante gozava de estabilidade
provisoria no emprego até o resultado final da eleicdo, ocorrido em 13/7/2017.
Recurso de revista conhecido e provido. DANO MORAL. Presentes os requisitos para a
responsabilizacao civil subjetiva patronal, faz jus o reclamante a indenizacdo por dano
moral postulada. Recurso de revista conhecido e provido.” (TIST-RR-24419-
34.2016.5.24.0001, 82 Turma, rel. Min. Sérgio Pinto Martins, julgado em 19/9/2023)
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