TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL N2 1 - TST, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE
ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, tendo em vista o
contrato celebrado com o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe), faz saber que serd realizado em locais, data e horarios
a serem oportunamente divulgados, concurso publico para o provimento dos cargos de
Analistas Judiciarios, Areas de Apoio Especializado, Especialidades: Medicina Clinica Médica
e Engenharia Mecénica, e da carreira de Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado,
Especialidade: Programagdo, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formacgdo
de cadastro de reserva (CR), o qual reger-se-a de acordo com as InstrugGes Especiais que
fazem parte deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo
Cebraspe.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as
seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os
cargos de Analista Judiciario.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem
como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo
dos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragdes) e aos demais Normativos Federais aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como
a regulamentacdo interna do TST.

1.5 As nomeagBes para o provimento de vagas decorrentes de vacancias de
cargos efetivos discriminados no item 2 e de cadastro de reserva para eventual provimento
durante o prazo de validade previsto neste edital ficam condicionadas ao atendimento das
disposicdes da Emenda Constitucional n2 95, de 15 de dezembro de 2016, bem como ao
previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual dos respectivos
exercicios de vigéncia do concurso.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividade de nivel superior, de natureza
técnica, relacionada a prevencgdo e tratamento da saude individual e coletiva dos Ministros
e servidores, envolvendo planejamento e execugdo de programas de saude, realizagdo de
exames médicos ambulatoriais e avaliagdo de exames complementares, realizacdo de
pericias, inspe¢do de saude com efeito de: posse, concessdo de licenca médica,
aposentadoria por invalidez, readaptagdo, exame periddico e outros, bem assim assisténcia
em atividades inerentes a sua area de atuacdo.

REMUNERACAO: RS 13.202,62.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais, conforme disposi¢cdes contidas em
lei especifica.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividade de nivel superior, de natureza
técnica, relacionada ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de tarefas que envolvam a implementagdo,
a auditoria, o acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e servigos, reparos, reformas,
consultorias, alteragGes de leiautes nas estruturas prediais e manutengdo na area de
Engenharia Mecanica, bem como a elaboragdo de laudos, pareceres, informagbes e
relatérios técnicos.

REMUNERACAO: RS 13.202,62.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n?
8.112/1990, e suas alteragBes, salvo disposicdes contidas em leis especificas e na
regulamentagdo interna do TST.

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior na area de Tecnologia da Informagdo ou de qualquer outra graduagdo de nivel
superior com poés-graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, reconhecidos pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar programas, distinguindo seus
objetivos, mddulos e interligagdes, a fim de implementar e(ou) manter o sistema definido
pelo Analista de Sistemas; codificar, testar e documentar os programas; participar da
definicdo de programas; programar utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais;
prestar atendimento as unidades do TST; executar outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.046,84.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n®
8.112/1990, e suas alteragbes, salvo disposicbes contidas em leis especificas e na
regulamentagao interna do TST.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/éarea/especialidade,
conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/éarea/especialidade.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverad entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

3.10 N3do estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei Federal n2 8.112/1990, e suas
alteragGes.

3.11 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir.
Cargo/Area/Especialidade Vagas Cadastro de Reserva
(incluindo o guantitativo de vagas para provimento)
AC |PcD | Negros |Total |AC PcD Negros Total
Cargo 1: Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade: Medicina Clinica Médica | 1 * * 1 22 2 6 30
Cargo 2: Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Mecanica 1 * * 1 7 1 2 10
Cargo 3: Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade: Programagdo 13 |1 4 18 187 13 50 250

Legendas:
AC = ampla concorréncia
PcD = pessoas com deficiéncia

* Nao haverd reserva de vagas em razdo do quantitativo de vagas, mantendo-se o cadastro de reserva.

4.2 LOTAGAO

4.2.1 Os candidatos nomeados exercerdo suas atividades no Tribunal Superior
do Trabalho (TST) com sede em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma da Lei
Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e do Enunciado do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 12, de 29 de janeiro de 2009.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/area/especialidade, nos termos do Enunciado CNJ n2 12/2009.

5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

5.1.1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera
convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada

Fonte: Diario Oficial da Unido: se¢do 3, Brasilia, DF, ano 161, n. 183, p. 147-155, 25 set. 2023.

intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 2123, 4123, 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do
concurso.

5.1.1.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo ndao serdo computadas para
efeito do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

5.1.1.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.1.1.3 deste
edital serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.1.1.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no
subitem 5.1.1.3 deste edital, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.1.1.7 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso.



5.1.1.9 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses, anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve,
ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salide que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no
Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que
contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e necessidades
de adaptagoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse
periodo, a solicitagdo serad indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados
pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como nao
serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, adaptagbes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagio de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo

indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3
deste edital poderad solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme
dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio
e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo norteadora do concurso, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter
a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e
mais trés profissionais das carreiras do Poder Judicidrio da Unido a que o candidato
concorrera, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do
Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; e da Lei n2 14.126/2021,
bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.1.1 Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os

empates na ultima colocagdo:

QUADRO DE CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Cargo/Area/Especialidade

Pessoas com deficiéncia

Cargo 1: Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade: Medicina Clinica Médica 2
Cargo 2: Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Mecénica 1
Cargo 3: Técnico Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade: Programacio 13

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri¢do
no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao
cargo/érea/especialidade a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste o tipo e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-
10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos
as adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original
devera estar acompanhado de sua cdpia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresentagdo). O candidato poderd, também, apresentar a copia
autenticada em cartério desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado
somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido
pelo Cebraspe por ocasido da realizagdio da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel
para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd
apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

Fonte: Diario Oficial da Unido: segao 3, Brasilia, DF, ano 161, n. 183, p. 147-155, 25 set. 2023.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera estar acompanhado de exame de acuidade visual que
comprove a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n? 5.296/2004 e na Lei
Federal n? 14.126/2021.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitages
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
préteses e(ou) Orteses.

5.1.9.8 Quando se tratar de deficiéncia multipla, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera indicar a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso.

5.1.9.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
(original com coépia simples ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia em
periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.8
deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4
deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo permanecer no local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem
passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.10 deste edital.

5.1.9.9.1 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/érea/especialidade.

5.1.9.10 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaligdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral por cargo/éarea/especialidade.

5.1.9.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/area/especialidade.

5.1.9.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5.1.9.13 A avaliagdo biopsicossocial de que trata este subitem sera realizada por
equipe prevista pelo art. 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas alteragles, e tera
carater terminativo.



5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da
Resolugdo n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e suas
alteragbes, e da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
art. 22 da Resolugdo CNJ n? 203/2015.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
solicitagdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e terad validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros, sem prejuizos da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo da
autodeclaragdo dos candidatos negros os candidatos aprovados nas provas objetivas e
discursiva.

5.2.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos,
imediatamente antes da homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de confirmag¢do da autodeclaragdo a
identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.2.2.4 Para o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo, o candidato
que se autodeclarou negro deverd se apresentar, pessoalmente, a comissdo de
autodeclaragdo.

5.2.2.4.1 A comissdo de autodeclaragdo serd composta por trés integrantes e
devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.2.2.5 Durante o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo, o candidato
deverd responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de autodeclaragédo.

5.2.2.6 O procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo sera filmado pelo
Cebraspe para fins de registro de avaliacdo, serd de uso exclusivo da banca examinadora
e sua gravagado serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo
da comissdo.

5.2.2.7 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerara o fendtipo do
candidato.

5.2.2.7.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo
da realizagdo do procedimento de confirmagdo da autodeclaragédo.

5.2.2.7.2 N&o serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 5.2.2.7
deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou
em processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.2.7.3 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade.

5.2.2.8 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal
por pelo menos um dos membros da comissdo de autodeclaragdo.

5.2.2.9 Serd eliminado do concurso o candidato que recusar a ser filmado ou
prestar declaragdo falsa.

5.2.29.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada no
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo concorrerd somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeacgdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5.2.2.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra
ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.2.11 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo,
do candidato na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.2.12 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagées, fornecidas ou
ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como
pessoa negra.

5.2.2.13 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

5.2.2.13.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.2.14 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.5.2.2.15 Os candidatos negros aprovados para as vagas a
eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdao por uma
delas.

5.2.2.15.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.2.15 deste edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros.

5.2.2.15.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro
quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.2.2.15 deste
edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.2.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.17 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.2.2.18 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5.2.2.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros
nos cargos/areas/especialidades com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.2.20 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado
para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

5.2.2.21 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como
negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na

Fonte: Diario Oficial da Unido: segao 3, Brasilia, DF, ano 161, n. 183, p. 147-155, 25 set. 2023.

data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para este fim, continuardo
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que
ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem geral.

5.2.2.22 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo da
autodeclaragdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO )

6.1 O valor da inscricdo para o cargo de Técnico Judicidrio, Area de Apoio
Especializado, Especialidade Programacdo, é de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) e de RS
130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Analista Judiciario.

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_ 23, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagio de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.23 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23 e deverd ser impressa, para o pagamento da
taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo
on-line.

6.2.3.1 O candidato poderad reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

6.2.4.1 A GRU Cobranga utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera
ser gerada no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line. Em caso de
necessidade de reimpressdo, o participante deverd gerar novamente a GRU Cobranga no
mesmo enderego, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code
apresentado na GRU Cobranga  disponibilizada no  enderegco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

6.2.4.3 N3do serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado
por meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou
codigo diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o
subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagGes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, por meio da pdgina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva. i

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo de
inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagio de inscricdo, o candidato podera
realizar alteracdo de opgdo de atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos
do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteragdo
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdio de inscrigdo, as inscricbes
realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricio condicional, a extemporanea, bem
como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu
CPF, e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a
data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta
e 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscricdao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacGes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugGes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagio de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica, de duplicidade de pagamento da mesma guia e de pagamento
extemporaneo.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolu¢do do valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser feita a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, por
meio dos canais de atendimento elencados no subitem13.4 deste edital.



6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isen¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30
de abril de 2018. i

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, a imagem legivel da documentagdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n®
6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a
indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula d&ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula éssea, bem como a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste
edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1

"jpeg" e '
MB.
6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2
deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o
candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar
pela impressdo da GRU, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2
deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isen¢do sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa
foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste editab, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razodveis e tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdio neste concurso publico. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

Fonte: Diario Oficial da Unido: se¢do 3, Brasilia, DF, ano 161, n. 183, p. 147-155, 25 set. 2023.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizacdo das provas ndao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista
de opgbes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-
passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina,
para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste
edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo, ndo serdao considerados na andlise da
solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve conter a
assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique
a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n?2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e
6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da
Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome
social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragGes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragGes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estarda automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo
alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2
10.826/2003, e suas alteragBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a
realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas e demais fases em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de
crenga religiosa deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa
a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital
devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.



6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que
se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema
eletronico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento
especializado foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO:

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagio de atendimento especializado
indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.4.9.12.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Obijetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatdrio e classificatorio
(P,) Obijetiva Conhecimentos especificos 30
(P3) Discursiva - -
7.1.2 PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Obijetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatdrio e classificatério
(P,) Obijetiva Conhecimentos especificos 30

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario
terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judicidrio terdo a duragdo de
3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de
resultado provisdrio na prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario,
serd publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 60,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questGes das provas objetivas serdo do tipo miultipla escolha, com cinco
opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o
campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando
da questdo.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagles indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo e do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico da folha de respostas.

Fonte: Diario Oficial da Unido: se¢do 3, Brasilia, DF, ano 161, n. 183, p. 147-155, 25 set. 2023.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas
marcagOes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo das provas,
nao haja marca¢do ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 A nota final das provas objetivas (NFPO), comum as provas de todos os
candidatos, serd calculada de acordo com a seguinte formula: NFPO = (NP1 + NP,)/6.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos, observado o subitem 9.7.1.2 deste
edital.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital
serdo ordenados por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes de
NFPO , e listados no edital de resultado final nas provas objetivas em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, a partir
das 19 horas da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, e seguir as instru¢des
ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2
deste edital, apresentar razdes para a manuten¢do do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragBes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas
situagOes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de
questdo se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagOes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de
avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma
opgcdo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o
julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de
argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para a questdo.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

) 9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO)

9.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistird da resposta a questdo
discursiva, em até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos
referentes ao cargo/éarea/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do



Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado em
audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento vdlido para
avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento. -

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, a prova discursiva serd corrigida de
acordo com os seguintes critérios: i

a) para o Cargo 1: Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Especialidade: Medicina Clinica Médica: serd corrigida a prova discursiva dos 60 candidatos
da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates
na ultima posigdo; e )

b) para o Cargo 2: Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Especialidade: Engenharia Mecanica: serd corrigida a prova discursiva dos 20 candidatos da
ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
ultima posigdo.

9.7.1.1 De acordo com o disposto no Enunciado Administrativo n? 12 do
Conselho Nacional de Justica, de 29 de janeiro de 2009, todos os candidatos que se
declararam com deficiéncia que forem aprovados nas provas objetivas, conforme o
subitem 8.11.5 deste edital, terdo suas provas discursivas corrigidas.

9.7.1.2 Nos termos do art. 12 da Resolugdo CNJ n2 457, de 27 de abril de 2022,
c/c paragrafo 12 do art. 32 da Resolugdo CNJ n2 81, de 9 de junho de 2009, alterado pela
Resolugdao CNJ n2 516, de 22 de agosto de 2023, os candidatos que se autodeclararam
negros e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacdo dos candidatos de ampla concorréncia na prova objetiva terdo suas provas
discursivas corrigidas.

9.7.2 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério
na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida,
conforme os subitens 9.7.1 a 9.7.1.2 deste edital.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes:
uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliagdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores.
A nota de conteudo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteludo possivel na
prova discursiva.

9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD),
como sendo NPD = NC - 1 x NE + TL;

f) serad atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota na prova discursiva igual a zero.

9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 6,00
pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera
eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera
eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de
Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23,
e seguir as instrugGes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corregdo
de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério. ~

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera:

a) o somatédrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD), para os cargos de Analista Judiciario; e

b) igual a nota final nas provas objetivas (NFPO), para o cargo de Técnico
Judiciario.

10.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificacdo por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se
declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se
autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos
candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no
quadro constante do subitem 4.1 deste edital, incluindo o cadastro de reserva.

Fonte: Diario Oficial da Unido: se¢do 3, Brasilia, DF, ano 161, n. 183, p. 147-155, 25 set. 2023.

10.6 O resultado final do concurso serd divulgado por meio de trés listas
distintas de classificagdo final do concurso:

a) a primeira contendo a pontuacdo e classificagdo geral de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, caso tenham obtido
pontuagdo/classificacdo para tanto.

b) a segunda contendo apenas a pontuagdo dos candidatos habilitados a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

c) a terceira contendo apenas a pontuagdo dos candidatos habilitados a vagas
reservadas a candidatos negros.

10.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps) - exceto para o cargo de
Técnico Judiciario;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Py;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal), no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008
e a data de término das inscrigbes para este concurso.

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "e" do
subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 11.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao
que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 11.3 deste edital,
serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n? 11.689/2008.

12 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 O provimento dos cargos, observado o disposto no subitem 1.5 deste
edital, ficara a critério da Administragcdo do Tribunal Superior do Trabalho e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, conforme a opgdo
feita, no ato da solicitagdo de inscri¢do, pelo candidato.

12.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua
nomeacdo publicada no Didrio Oficial da Unido, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para a posse, a partir da data da publicagdo, independente de correspondéncia, de
carater informativo, enviada pelo Tribunal Superior do Trabalho ao enderego eletrénico
informado pelo candidato ao Cebraspe, por ocasido de sua inscrigdo.

12.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutengdo de enderego
eletrénico atualizado no cadastro do Cebraspe.

12.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o
ato de nomeagdo tornado sem efeito.

12.3 No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a nomeagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

12.3.1 E irretratavel a desisténcia da nomeagdo apds a sua publicacdo.

12.3.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a 4rea de Gestdo de
Pessoas do Tribunal.

12.4 No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

12.4.1 E irretratdvel a desisténcia formal da posse apds a sua publicagdo.

12.4.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a drea de Gestdo de
Pessoas, dentro do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse.

12.5 O candidato habilitado que aceitar a nomeagdo devera permanecer no
TST, ndo sendo apreciados pedidos de remogdo antes de decorridos trés anos do efetivo
exercicio no cargo/érea/especialidade, exceto nas situacdes prescritas em lei.

12.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para
fins de posse:

a) comprovagdo de escolaridade/pré-requisitos constantes dos itens 2 e 3 deste
Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou
fotocdpia autenticada;

b) comprovagdo dos requisitos enumerados nos itens 2 e 3;

c) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

d) titulo de eleitor;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos
do sexo masculino;

f) cédula de identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) uma foto impressa em tamanho 3x4, recentes;

j) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
enumeradas no caput do artigo 137 da Lei Federal n® 8.112/90.

12.6.1 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o
preenchimento de declaragdes ou formularios fornecidos pelo Tribunal, a época da
nomeagao.

12.7 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no subitem 12.6
deste edital, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de inspe¢do médica,
mediante a apresenta¢do do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela
equipe de saude do Tribunal Superior do Trabalho ou por profissional por ele
credenciado.

12.7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a deficientes também
deverdo cumprir o disposto no subitem 12.7 deste edital, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no item 5 e seus subitens deste edital.

12.7.2 O TST divulgara em seu sitio eletronico a relagdo de exames laboratoriais
e complementares necessarios, que serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsididrios a inspe¢do médica constante do subitem 12.7 deste edital.

12.8. O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei
Federal n2 8.112/1990, e suas alteragbes, bem como o que n3o tomar posse, tera seu ato
de nomeacgdo tornado sem efeito.

12.9 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigcGes, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para
a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo



automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem alteragdo
das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagoes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a
1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23, ressalvado
o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico
sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 13.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a
qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o
subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-
lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe - TST/2023 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenga homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem
13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo
eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais
fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das
provas apods o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretarda a ndo
correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

13.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o
disposto no subitem 6.4.9.3.2.2.1 deste edital.

13.20 N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados
implicara a eliminagdo automdtica do candidato do concurso publico.

13.21 N3do serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
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qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou
seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso
de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também
ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 N@o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragGes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, funcGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha
de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovacgdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o TST, junto a
area de Gestdo de Pessoas do Tribunal Superior do Trabalho, mediante declaragdo assinada
e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, ou por intermédio do e-mail
concurso@tst.jus.br, apés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado.

13.30.1 E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderecgo
(inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.30.2 O Tribunal Superior do Trabalho e o Cebraspe ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.



13.33.1 A jurisprudéncia dos tribunais superiores podera ser considerada para
fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

13.34 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas
por meio de outro edital.

13.35 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos quanto aos resultados das provas, serda homologado pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

13.36 O Tribunal Superior do Trabalho poderd ceder candidatos aprovados no
concurso de que trata o presente edital a outros 6rgdos do Poder Judiciario Federal, para
fins de nomeacdo, observada a legislagdo e normas pertinentes, com observancia dos
requisitos abaixo:

a) obediéncia a estrita ordem de classificagdo;

b) anuéncia do candidato, por manifestagdo espontdnea ou quando convocado
pela Administragdo, via edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de 10
(dez) dias. A falta de manifestacdo no prazo referido constituird rendncia tacita ao direito
de nomeagdo pelo outro 6rgdo.

13.37 A Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes, observado
o constante do item subitem 1.5 deste edital, que condiciona o provimento de cargos ao
atendimento das disposi¢des da Emenda Constitucional n2 95, de 15 de dezembro de 2016,
bem assim ao previsto na Lei de Diretrizes Orgamentadrias e na Lei Orgamentaria Anual dos
respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

13.38 Os atos relativos ao presente concurso, editais, convocagGes, avisos e
resultados, serdo publicados da seguinte forma:

a) nos enderegos eletrdnicos do Cebraspe
(http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23) e do Tribunal Superior do
Trabalho(www.tst.jus.br), atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do
concurso publico.

b) no site do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br), atos relativos as
etapas posteriores a homologagdo do concurso publico.

c) no Didrio Oficial da Unido, o edital de abertura de inscrigdes, edital de
resultado final e os atos de nomeagao.

13.39 O acompanhamento das publica¢cdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.40 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagdo do resultado final e homologacao.

13.41 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e(ou) tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito
para aprovagdo no certame.

13.41.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 13.41
deste edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com
o art. 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.42 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.43 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste
edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do concurso publico.

13.44 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TST.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. ) }

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Ldgica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugGes e conclusGes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Ges
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5
Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade.
6 Operagbes com conjuntos. 7 Raciocinio ldégico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. .

NOGCOES DE DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Inclusdo, direitos e
garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Constituicdo Federal de
1988, Lei n2 11.126/2005 e Lei n? 13.146/2015). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promocgdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n? 10.098/2000 e Decreto n? 5.296/2004). 3 Prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia (Lei n? 10.048/2000 e Decreto n2 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de
transporte coletivo (Lei n2 8.899/1994 e Decreto n? 3.691/2000). 5 Simbolo de
identificacdo de pessoas com deficiéncia auditiva (Lei n? 8.160/1991). 6 Normas de apoio
as pessoas com deficiéncia e sua integragdo social (Lei n? 7.853/1989 e Decreto n¢
3.298/1999). 7 Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinado em Nova York, em 30 de margo de 2007 (Decreto n2
6.949/2009). 8 Politica de Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (Lei n? 12.764/2012). 9 Resolugdo CNJ n2 401/2021 (Dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo ).

NORMAS INSTITUCIONAIS: 1 Regimento Interno do TST (aprovado pela
Resolugdo Administrativa n? 1.937/2017, e suas alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratag¢do. 1.3 Prevencdo e detecgdo precoce do
cancer. 1.4 Prevencdo e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares.
2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a
formagdo e instabilizagdo da placa aterosclerdtica. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma
brénquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC). 3.3 Embolia pulmonar. 3.4
Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera
péptica. 4.2 Doenga do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais.
4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas
comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3
Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia
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renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrotica. 6.4 Litiase renal. 6.5
Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3
Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos
tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas
paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3
Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 InfecgGes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8
Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses
e duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo.
11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva.
11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choque. 11.7 Anafilaxia. 11.8 IntoxicagOes. 11.9
Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Altera¢cdes do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Estratificagdo do risco. 13. Pericia
Médica Administrativa. ) )

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sdlidos. 1.1 Estatica e dinamica
dos corpos rigidos. 1.2 Dindamica das maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos
materiais. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1
Termodinamica. 3.2 Transferéncia de calor. 4 Materiais e processos de fabricagdo. 4.1
Materiais de constru¢do mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacdo. 4.4 Processos de
fabricagdo. 5 Sistemas mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de
componentes de maquinas, fator de seguran¢a e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores,
mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissGes por cabos, correias e correntes. 5.3
Operacgdo e projeto de maquinas de elevagdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para pessoas com
deficiéncia. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas hidrdulicos e
pneumaticos. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos,
classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais,
perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores.
7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.5 Ventilagdo e ar-condicionado. 8 Manutengdo. 8.1
Conceitos basicos da manutencgdo, gestdo estratégica da manutengdo. Terotecnologia. 8.2
Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva e detectiva. 8.3 Engenharia de
manutengdo. Formas de organizagdo dos servigos de manuten¢do nas empresas. Controle
da manuten¢do. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM (manutengdo centrada na
confiabilidade): confiabilidade, conceitos de fungao, falha, falha funcional e modo de falha,
a curva da banheira, FMEA (analise de modos de falhas), RCFA (analise das causas raizes de
falha). 8.5 Métodos de manutengdo: o programa 5S, TPM (manuten¢do produtiva total),
polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios
de desempenho, normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: principios de funcionamento de
geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protegdo. 9 Seguranga do
trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doencgas
profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengdo
e controle de riscos em mdquinas, equipamentos e instalagdes. 9.2 Prevengdo e protegdo
3 saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: prote¢do ao meio ambiente,
protecdo contra incéndio e explosdes, legislagdo, normas técnicas e normas
regulamentadoras (NRs), ergonomia. i

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMAGAO .

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgdo de algoritmos. 2 Tipos de dados
simples e estruturados. 2.1 Variaveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuigdo, entrada e
saida. 3 Avaliagdo de expressGes. 4 Fungbes predefinidas. 5 Conceito de bloco de
comandos. 6 Estruturas de controle, selegdo, repeticdio e desvio. 7 Operadores e
expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacdo
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing.

BANCO DE DADOS: 1 Conceitos e fundamentos. 1.1 Sistema Gerenciador de
Banco de Dados (SGBD): fundamentos, instalagdo, administragdo e configuragdo; esquema,
campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures. 1.2 Projeto e
modelagem de banco de dados relacional. 1.3 Modelo entidade-relacionamento. 1.4
Notagdo IDEF1X. 1.5 Construgdo de projeto logico. 1.6 Modelo relacional. 1.7 Sistemas
relacionais e outros sistemas. 1.8 Banco de dados distribuidos. 1.9 Normalizagdo de dados:
primeira, segunda e terceira formas normais. 1.10 Algebra relacional. 2 Administragdo de
SGBD

DB2, PostgreSQL e SQL Server. 3 Conceitos e propriedades das transagdes
(ACID). 4 Linguagem SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored
procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e
otimizacdo de consultas. 5 Conceitos de business intelligence, data warehouse, data mart,
data mining, data lake, ETL e OLAP. 6 Metodologia CRISP-DM. 7 Caracteristicas de bancos
de dados massivos (big data). 8 Processamento distribuido. 9 Banco de dados NoSQL
orientado a colunas, a grafos e a documentos. 10 Sistemas de indexagdo: ElasticSearch.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2
Processo interativo e incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 4
Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes
(TDD). Desenvolvimento guiado por testes de aceitagio (ATDD). 5 Elicitagio e
gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do usuario. Histérias do usuario.
Critérios de aceitagdo. Prototipagdo. Projeto centrado no usuario de software. Storytelling.
6 Praticas ageis. MVP (minimum viable product). Gerenciamento de produtos com métodos
ageis: Scrum e Kanban. 7 Testes de software (unitario, integragdo, funcional, aceitagdo,
desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para automatizacdo de testes. Analise
por pontos de fungdo (IFPUG e NESMA).

DESENVOLVIMENTO WEB: 1 HTML. Web standards W3C, CSS, JavaScript
(ECMAScript 6), Java EE e PHP, Bootstrap, jQuery. Diretrizes de Acessibilidade para
Conteudo Web (WCAG). 2 eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico). 3
Nogdes de Tomcat e JBoss.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolugdo CNJ n2 91/2009 - institui o Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judicidrio e disciplina a obrigatoriedade da sua utilizagdio no desenvolvimento e
manutencdo de sistemas informatizados para as atividades judiciarias e administrativas no
ambito do Poder Judicidrio. 2 Resolugdo CNJ n® 335/2020 - institui politica publica para a
governanga e a gestdo de processo judicial eletrénico. Integra os tribunais do pais com a
criacdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema
PJe como sistema de Processo Eletronico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3
Portaria CNJ n2 252/2020 - dispde sobre o Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n® 253/2020 - institui os critérios e as
diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de moddulos e servicos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5 Portaria CNJ n? 131/2021 -
institui o Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solugGes da Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletrénico (PJe). 6 Resolugdo CNJ n? 396/2021 -
institui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7
Portaria CNJ n2 162/2021 - aprova Protocolos e Manuais criados pela Resolu¢gdo CNJ n@
396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-PJ).

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PDPJ-BR: 1 Linguagem de
programacdo Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful, JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5
Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs
reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente de clusters, Kubernetes. 9
Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher. 10 Deploy de aplicagdes; Continuous
Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

LELIO BENTES CORREA



ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricbes e de solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa de inscrigdo

2 a 27/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo do link para verificacdo de deferimento da foto encaminhada na inscricdo | 30 e 31/10/2023
e prazo para novo envio de foto que atenda as determinacdes do sistema Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao 7 a 9/11/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo|8 e 9/11/2023
de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 16/11/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 20/11/2023
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo | 28/11/2023
de pessoa com deficiéncia
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de atendimento especializado 28 a 30/11/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer |29 e 30/11/2023
como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento |Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
especializado
Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de|8/12/2023
pessoa com deficiéncia
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 8/12/2023
Divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas |20/12/2023
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 21/1/2024
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 23 a 25/1/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva 23/1/2024
Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos | 24 e 25/1/2024
oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

26/1/2024

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva

19/2/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do TST e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta

sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego

eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tst_23.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)___, portador(a) do documento de identidade n2
a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades __
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento___.
Cidade/UF, __ de __ de 20__.

__, é considerado(a) pessoa com deficiéncia

, CID-10 __, que resulta(m)

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional e psicdlogo)

Fonte: Diario Oficial da Unido: segao 3, Brasilia, DF, ano 161, n. 183, p. 147-155, 25 set. 2023.




