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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N.° 48, DE 18 AGOSTO DE 2023.

Institui o Comité de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do
TST e do CSJT e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de estabelecer ac¢des institucionais para prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacdo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica Do Trabalho; e

considerando o teor da Resolugcdo CNJ n.° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao,

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Comité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° Observadas a participagéo plirima de magistrados(as), servidores(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) e a diversidade de género, nos
termos do art. 15, da Resolugdo CNJ n.° 351/2020, o Comité tera a seguinte composigao:

| — um ministro ou uma ministra indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, que
o coordenard;

Il - um juiz ou uma juiza auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

IIl — um juiz ou uma juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV — um servidor ou uma servidora eleito(a), indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagéo, ou ambos;

V — um trabalhador terceirizado ou uma trabalhadora terceirizada, eleito(a), indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagdo, ou ambos; e
VI — um servidor ou uma servidora indicado(a) pelo Presidente da Comisséo de Acessibilidade, Diversidade e Incluséo - CADI.

Paragrafo Unico. O(a) coordenador(a) sera substituido(a) em suas auséncias ou em caso de impedimento pelo juiz ou pela juiza auxiliar da
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Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3° 0 Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho tera as seguintes atribui¢oes:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo;
Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminagéo;

Il — solicitar relatérios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas
envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencéao, orientacdo e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo no trabalho;

V — reportar as autoridades competentes a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de boa-fé, buscar os canais préprios para
relatar eventuais praticas de assédio moral, assédio sexual ou discriminacao;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral, assédio sexual ou discriminacéo; e

VII — fazer recomendacdes e solicitar providéncias aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:
a) apuracao de noticias de assédio ou de atos discriminatoérios;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservacgéao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promogcéo de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;

f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condi¢8es de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestédo de pessoas;
i) acOes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizagdo de campanha institucional de informacao e orientacéo;
k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional; e

1) celebragdo de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevencgédo e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e
discriminacao.

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos do Comité.
Art. 4° Visando a maior efetividade da Politica Nacional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo, 0s

Tribunais Regionais do Trabalho deverao instituir os respectivos Comités no ambito de suas jurisdicdes, observados os critérios previstos no art.
15, da Resolugéo n.° 351/2020, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 5° Revogam-se 0os Atos Conjuntos TST.CSJT.GP n° 22, de 11 de junho de 2021; n° 31, de 18 de abril de 2022; e o n.° 60, de 24 de agosto de
2022.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.GCGJT N° 71/2022 * (Republicacéo)

Designa os membros da Comissdo Nacional de Promogédo a Conciliagdo - CONAPROC, de que trata a
Resolugdo CSJT n° 174/2016, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E A CORREGEDORA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Superior da Justiga do Trabalho instituiu politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT n. 174/2016, art. 2° em alinhamento com a politica nacional do Poder Judiciario estabelecida pela Resolugéo
CNJ n. 125/2010;

Considerando a institui¢céo, pela Resolugdo CSJT n. 174/2016, art. 8°, da Comissédo Nacional de Promogédo a Conciliagdo — CONAPROC como
“Orgao integrante da politica de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, voltado a auxiliar o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, na definicdo e implementacao de diretrizes do programa”, em orientacdo aos Nicleos Permanentes de
Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — NUPEMEC-JT e Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢éo de Disputas em 1° e 2°
Graus — CEJUSC JT;

Considerando que compete especificamente & Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho coordenar a Comiss@o Nacional de Promogéo a
Conciliagdo - CONAPROC, incluindo, dentre outras atribui¢cdes, “propor, planejar e auxiliar a implementacdo de agdes, projetos e medidas
necessarias para conferir maior efetividade a conciliagéo trabalhista”, “fomentar e divulgar boas préaticas em conciliagéo trabalhista e medidas que
auxiliem os magistrados da Justica do Trabalho no desempenho dessa atividade” e “atuar na interlocugdo com os NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT
dos Tribunais Regionais do Trabalho” (Resolugdo CSJT n. 174/2016, arts. 8° e 9°, incisos |, Il e VI);

Considerando a necessidade de adequar a composi¢cao da Comissao Nacional de Promocado a Conciliagdo a vista do art. 8°, inciso V, da
Resolugdo CSJT 174, de 30 de setembro de 2016,

RESOLVEM:

Art. 1° A Comisséo Nacional de Promocao a Conciliagao, na forma prevista pelo art. 8°, da Resolu¢do CSJT n. 174/2016, e sob a coordenacgéo da
Vice Presidéncia do CSJT, tera a seguinte composicao:

| - Ministro ALEXANDRE LUIZ RAMOS, indicado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (inciso Il do art. 8° da Resolugdo CSJT n.
174/2016);

Il - 24 (vinte e quatro) Magistrados Coordenadores dos NUPEMEC-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme relacéo constante do Anexo
e atualizada no sitio eletrénico do CSJT;

IIl = 5 (cinco) Magistrados Coordenadores de CEJUSC-JT representantes das regides geoecondmicas do pais, abaixo nominados:
a) Juiz do Trabalho FERNANDO HOFFMANN (TRT da 92 Regido) — Regiéo Sul;

b) Desembargadora MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT da 12 Regi&o) — Regido Sudeste;
(Alterado pelo Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 46/2023 )

¢) Juiza do Trabalho LEDA BORGES DE LIMA (TRT da 23?2 Regiédo) — Regido Centro-Oeste;

d) Juiza do Trabalho JULIANA LYRA BARBOSA (TRT da 62 Regido) — Regido Nordeste;

e) Juiza do Trabalho SELMA THURY VIEIRA SA HAUACHE (TRT da 112 Regi&o) — Regido Norte.

IV - a Secretéaria-Geral, indicada na forma do art. 8°, inciso V, da Resolugdo CSJT n. 174/2016, Juiza ROBERTA DE MELO CARVALHO.

Art. 2° As reunides da CONAPROC seréo realizadas, sempre que possivel e conveniente, conforme calendario definido pela Vice-Presidéncia do
CSJT.

Art. 3° Os Magistrados Coordenadores dos NUPEMEC-JT serdo automaticamente substituidos quando da alteragdo das Coordenagdes nos
Tribunais Regionais do Trabalho respectivos, podendo se fazer representar, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Coordenador Substituto ou
em exercicio indicado por eles.

Paragrafo Unico. Cabe a Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho informar a Vice-Presidéncia do CSJT sempre que houver alteragdo na
coordenacéao dos respectivos NUPEMEC-JT.

Art. 4° As Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo manter, em local de facil acesso e visualizagdo nas suas paginas na internet,
a relacdo de Magistrados Coordenadores dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - NUPEMEC-JT e dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas em 1° e 2° graus - CEJUSC-JT, com atualizacdo permanente e imediata no
caso de alteracao.
Art. 5° Revoga-se o0 Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n. 22, de 10 de margo de 2022.
Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.
Publique-se.
Brasilia, 21 de outubro de 2022.

LELIO BENTES CORREA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho

* Republicado nos termos do art. 2° do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 46, de 17 de Agosto de 2023.

Anexo 1: ANEXO ATO CONJUNTO

CSJT.GP. .

ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.GCGJT N.° 46, 17 DE AGOSTO DE 2023.
Altera 0 Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 71/2022.

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E A CORREGEDORA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando o disposto no Oficio TST.GVP n.° 122, de 2 de agosto de 2023,

RESOLVEM

Art. 1° Alterar a alinea b do inciso Il do art. 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 71/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT 1O ot
()

Il - 5 (cinco) Magistrados Coordenadores de CEJUSC-JT representantes das regides geoecondmicas do pais, abaixo nominados:

()

b) Desembargadora Mdnica Batista Vieira Puglia, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo;
...y
Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 71, de 21 de outubro de 2022, com a alteragdo promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Vice-Presidente

DORA MARIA DA COSTA
Corregedora-Geral

Edital
Edital
EDITAL TST.CSJT.CADI N.° 1/2023

Edital de abertura de inscrigbes para o “Prémio Justi¢ca do Trabalho Acessivel
2023".

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o PRESIDENTE
DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO tornam publica a abertura das inscrigdes ao “Prémio Justica do Trabalho
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Acessivel”, destinado a destacar boas praticas em acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia promovidas por magistrados(as),
servidores(as), comissdes ou unidades da Justica do Trabalho.

1. Disposi¢des preliminares

1.1 O Prémio Justica do Trabalho Acessivel, de abrangéncia na Justica do Trabalho, € uma iniciativa da Comissédo de Acessibilidade, Diversidade
e Inclusdo do TST, e da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

1.2 O Prémio tem o objetivo de fomentar a realizagdo de ages, praticas, projetos ou programas capazes de contribuir para o aperfeicoamento da
acessibilidade em instalacdes, servigos e produtos da Justica do Trabalho.

1.3 A premiacao ocorrera durante o evento “Capacitismo e Interseccionalidade: Experiéncias Especificas, Desafios Coletivos”, a ser realizado nos
dias 19 e 20 de setembro de 2023, na sede do Tribunal Superior do Trabalho - TST, em Brasilia-DF.

1.4 As regras para participacao no Prémio estdo descritas no ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CADI N° 59 , DE 19 DE AGOSTO DE 2022,
alterado pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.CADI N° 47, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

2. Regulamento para inscrigdes no Prémio Justica e Inovagéo

2.1 Das Categorias

2.1.1 O Prémio Justica do Trabalho Acessivel sera concedido nas seguintes categorias:
a) gestdo de acessibilidade e incluséo;

b) acessibilidade em servigos;

¢) acessibilidade comunicacional;

d) acessibilidade tecnoldgica; e

e) acessibilidade arquitetdnica e urbanistica.

2.1.2 As categorias seguem as definigcdes e os critérios constantes da publicacdo: Rede de Acessibilidade (2019); COMO CONSTRUIR UM
AMBIENTE ACESSIVEL NAS ORGANIZACOES PUBLICAS (disponivel em https://www.tst.jus.br/web/asdin/rede-de-acessibilidade).

2.2 Prazo e forma para as inscrigdes

2.2.1 Ainscri¢ao sera realizada por meio de formulario eletrdnico préprio, disponivel em https://forms.gle/50CzvDVrQrWFQHKZ7 e nas paginas do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior do Trabalho (site), do dia 21 de agosto de 2023 ao dia 1° de setembro de 2023, as 23h59.

2.2.2 No ato da inscricao, deverao ser fornecidas as informag6es necessérias a devida identificacdo do projeto e de seus(suas) autores(as) ou
responsaveis.

2.2.2.1 As informagBes necessarias a identificacédo do projeto e de seus(suas) autores(as) ou responsaveis compreendem:
a) nomes e CPF de até 3 (trés) participantes;

b) pelo menos um e-mail e telefone para contato;

¢) vinculo institucional de todos(as) os(as) participantes;

2.2.3 Os projetos que atenderem as normas deste regulamento receberéo um aviso de confirmacéo de inscricéo.

2.2.4 Poderao ser inscritos projetos de carater permanente, desde que tenham iniciado a partir de 2020.

3. Resultado

3.1 As boas praticas serédo eleitas e os(as) proponentes em cada categoria serdo notificados(as) até o dia 8 de setembro de 2023.
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3.2 Um Troféu Justica do Trabalho Acessivel sera concedido a cada uma das praticas eleitas por categoria.

3.2.1 Serao concedidos diplomas a todos(as) os(as) autores(as) das boas praticas premiadas.

4. Disposicgoes finais
4.1 Esclarecimentos adicionais sobre aspectos técnicos relativos ao objeto deste edital deverdo ser encaminhados, exclusivamente, ao e-mail
asdin@tst.jus.br.

Brasilia, 18 de agosto de 2023.

LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
Ministro Presidente da Comisséo de Acessibilidade,

Diversidade e Inclusédo

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PCA-0000952-46.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Interessado DEBORA MORAES REGO DE CASTRO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
Advogado Dr. lvan Luiz Moreira de Souza Bastos(OAB: 11607-B/BA)

Advogado Dr. Eugénio de Souza Kruschewsky(OAB: 13851-A/BA)

Advogado Dr. Maria da Graca Chagas Rangel(OAB: 4303-A/BA)

Advogada Dra. Giovanna Bastos Sampaio Correia(OAB: 42468-A/BA)

Advogado Dr. Leticia Valerio Joaquim de Carvalho(OAB: 53333-A/BA)

Advogado Dr. Rafael Cavalcanti de Oliveira Martins(OAB: 46869-A/BA)

Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- DEBORA MORAES REGO DE CASTRO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Por meio da Petigdo n° 379372/2023, a ANAMATRA - ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO - invoca os
arts. 99, 1ll, da Lei 9.784/99 e 3° do seu Estatuto Social e requer o seu ingresso no feito, para que possa realizar a defesa dos interesses da
magistrada interessada. Ressalta a relevancia da matéria em discussdo nos autos (condigdo especial de trabalho para fins de exercicio da
atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, a teor do disposto no art. 2°, 1V, da Resolucdo CNJ n° 343/2020) para toda a magistratura,
extrapolando, portanto, interesses meramente individuais. Subsidiariamente, solicita que a presente manifestagcio seja recebida como "memoriais”.
No mérito, requer o desprovimento deste PCA, com manutencdo da deciséo proferida pelo Orgéo Especial do TRT5, que concedeu & magistrada
interessada a condig&o especial de trabalho.

Em razéo de a matéria em discussdo nos autos ultrapassar, efetivamente, interesses meramente individuais, e possuindo a associagdo requerente
representatividade adequada, nos termos do art. 9°, I, da Lei 9784/99, admitido o seu ingresso no feito na qualidade de "terceira interessada".

A Secretaria deste CSJT para a adog&o das medidas cabiveis.

Prossiga-se.

Publique-se.
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Brasilia, 17 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.GCGJT N° 71/2022

Relacdo de Magistrados Coordenadores dos NUPEMEC-JT dos 24 Tribunais Regionais do

Trabalho:

TRT da 12 Regido - Des.
TRT da 22 Regido - Des.
TRT da 32 Regido - Des.
TRT da 42 Regido - Des.
TRT da 5 Regido - Des.
TRT da 62 Regido - Des.
TRT da 72 Regido - Des.
TRT da 82 Regido - Des.

TRT da 92 Regido - Des.

Marcelo Augusto Souto de Oliveira
Beatriz de Lima Pereira

César Pereira da Silva Machado Junior
Jodo Paulo Lucena

Débora Maria Lima Machado

Nise Pedroso Lins de Sousa

José Antonio Parente da Silva
Francisca Oliveira Formigosa

Eliazer Antonio Medeiros

TRT da 102 Regido - Des. Flavia Simdes Falcédo

TRT da 112 Regido - Des. Ruth Barbosa Sampaio

TRT da 122 Regido — Des. Wanderley Godoy Junior

TRT da 132 Regido - Des. Leonardo José Videres Trajano

TRT da 142 Regido - Des. Maria Cesarineide de Souza Lima

TRT da 152 Regido - Des. Wilton Borba Canicoba

TRT da 162 Regido - Des. Marcia Andrea Farias da Silva

TRT da 172 Regido - Des. Daniele Corréa Santa Catarina

TRT da 182 Regido - Des. Geraldo Rodrigues do Nascimento

TRT da 192 Regido - Des. José Marcelo Vieira de Araujo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.GCGJT N° 71/2022

TRT da 20% Regido — Des. Rita de Cassia Pinheiro de Oliveira
TRT da 212 Regido — Juiz Gustavo Muniz Nunes

TRT da 222 Regido - Des. Manoel Edilson Cardoso

TRT da 232 Regido - Des. Adenir Alves da Silva Carruesco
TRT da 242 Regido - Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho

(*) na data de 21.10.2022
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