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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Recurso ordindrio. Acdo anulatéria. Clausula de convencdo coletiva de trabalho que
estabelece a redugdo dos saldrios de empregados do grupo de risco da Covid-19
enquanto proibidos de trabalhar. Validade.

E valida a clausula coletiva que reduziu salario de empregados que, inseridos no grupo
de risco da Covid-19, receberam o auxilio emergencial previsto na Medida Provisoria
n°® 936/2020 e na Lei n° 14.020/2020, enquanto proibidos de trabalhar. Nao ha que se
falar em prejuizo ao “patamar civilizatério minimo” dos trabalhadores, porquanto a
reducdo dos salarios determinada pela norma coletiva é excepcional e temporaria.
Trata-se de medida para (i) permitir a sobrevivéncia das empresas em setor
fortemente impactado pela pandemia da Covid-19 e (ii) viabilizar uma opc¢do ao
desemprego, com a manutencdo do trabalho e da renda, o que representa a
valorizacdo do direito social ao trabalho (art. 6° da Constituicdo da Republica). Sob
esses fundamentos, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no
mérito, negou-lhe provimento. TST-ROT-21607-04.2021.5.04.0000, SDC, rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 12/6/2023.

Recurso ordindrio. A¢éo anulatoria. Acordo coletivo. Legitimidade de federagdo para
celebrar instrumento coletivo. Situag¢éo excepcional no caso concreto que enseja o
distinguishing.

Nos termos dos arts. 611, 8 2°, e 617, § 1°, da CLT, a legitimidade de federacdo para
celebrar instrumento coletivo é subsidiaria. A jurisprudéncia da C. SDC orienta-se no
sentido de que, ndo evidenciadas as hipdteses previstas nos referidos preceitos legais,
a federacdo ndo pode celebrar norma coletiva autdnoma. Contudo, o caso concreto
possui peculiaridade que afasta a aplicacdo da jurisprudéncia desta Corte Superior,
qual seja, o fato de os representantes do sindicato profissional terem delegado
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poderes negociais a federa¢do. Sob esses fundamentos, a SDC, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento, mantendo o
acérdao regional que julgou improcedente o pedido formulado na acao anulatéria.
TST-ROT-1815-60.2020.5.09.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
julgado em 12/6/2023.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso de embargos. Competéncia da Justica do Trabalho. Execu¢édo de termo de
ajuste de conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho. Politicas
publicas para a erradicagéo do trabalho infantil.

De acordo com os arts. 876 e 877-A da CLT é de competéncia da Justica do Trabalho a
execucao de termo de ajuste de conduta firmado perante o Ministério Publico do
Trabalho relacionado a ado¢do de medidas para a erradicacao do trabalho infantil. A
condicdo de justica especializada no exame das controvérsias relacionadas ao trabalho
humano confere a Justica do Trabalho elevado grau de autoridade dogmatica, de
matriz constitucional, a atribuir legitimidade as suas decisdes nas resolucbes dos
conflitos que lhes sdao postos. Naturalmente, é a Justica do Trabalho que esta a
interpretar e aplicar os principios e regras que reclamam incidéncia na erradicacao do
trabalho infantil: normas constitucionais, internacionais (supralegais) e internas. Sob
esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos
interposto pelo Ministério Publico do Trabalho da 16® Regido e, no mérito, deu-lhe
provimento. TST-E-RR-90000-47.2009.5.16.0006, SBDI-l, rel. Min. Maria Helena
Mallmann, julgado em 15/6/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em mandado de seguranca. Transferéncia do empregado.
Pretensdo de permanéncia em regime de teletrabalho. Probabilidade do direito
demonstrada no feito matriz.

Cuida-se de mandado de seguranca impetrado contra decisdo que, deferindo o pedido
de concessdao de tutela cautelar antecedente, anulou o ato de transferéncia
determinada pela impetrante. No caso concreto, ndo obstante haver clausula expressa
no contrato de trabalho prevendo a possibilidade de transferéncia do empregado, a
prova pré-constituida revela que desde sua contratacdo ele prestou servico na mesma
localidade onde constituiu familia, e cuja esposa trabalha como servidora publica
estavel na unidade federativa local. Os elementos dos autos também revelam que
desde 2020 o impetrado exerce suas atribuicdes em ambito nacional e em regime de
teletrabalho formalmente institucionalizado pela empresa. Assim, tendo sido
demonstrada no feito matriz a probabilidade do direito alegado, conclui-se que o ato
coator ndo encerra ilegalidade ou abusividade, pois proferido em conformidade com
as balizas delineadas pelo art. 300 do CPC de 2015. Sob esses fundamentos, a SBDI-II,
por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento.
TST-ROT-910-95.2022.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em
30/5/2023.
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Recurso ordindrio em agdo resciséria. Jornada de trabalho 4x4. PrevisGo em norma
coletiva. Tema 1.046.

O excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.046 da Repercussao
Geral, fixou a seguinte tese: “Sao constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”. Havendo previsao constitucional - art. 7°, VI, Xlll e XIV -
admitindo a reducdo de salarios e de jornada mediante negociacdo coletiva, os demais
direitos dai decorrentes, que tenham a mesma natureza, também permitem
flexibilizagdo. Na espécie, as clausulas do acordo coletivo de trabalho que estipulam
jornada de trabalho de 12 horas, em escalas de 4x4, em turnos ininterruptos de
revezamento, ainda que extrapole a jornada diaria e semanal sem a correspondente
compensacdo, atende aos parametros do precedente vinculante do STF, fixados no
ARE 1.121.633. Sob esses fundamentos, a SBDI-ll, por unanimidade, conheceu do
recurso ordinario e, no mérito, deu-lhe provimento para julgar procedente a pretensao
rescisoria, nos termos do art. 966, V, do CPC/2015, por ofensa ao art. 7°, XIV e XXVI, da
Constituicdo da Republica. TST-ROT-230-14.2021.5.17.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, julgado em 13/6/2023.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LElI N.° 13.467/2017.
EXPOSICAO AO AGENTE CALOR. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA.
CONTRATO DE TRABALHO INICIADO NA VIGENCIA DA PORTARIA SEPRT N.° 1.359, DE
9/12/2019. FALTA DE PREVISAO LEGAL. Esta Corte Superior possui jurisprudéncia
pacificada no sentido de que, uma vez constatada a exposi¢dao do empregado ao
agente ‘calor excessivo’, nos termos do Anexo 3 da NR-15 da Portaria n.° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, a inobservancia do intervalo para recuperacao
térmica enseja o pagamento do periodo correspondente como hora extraordinaria.
Todavia, no caso, é incontroverso que o contrato de trabalho do autor teve inicio em
14/4/2021, ou seja, ja na vigéncia da Portaria SEPRT n.° 1.359/2019, que passou a nao
prever qualquer intervalo em razdo de niveis de calor. Assim, ndo ha suporte legal
para o deferimento de horas extras, ndo se aplicando o entendimento jurisprudencial
qgue prevaleceu na vigéncia da redacdo anterior do Anexo 3 da NR 15. Recurso de
Revista ndo conhecido.” (TST-RR-441-03.2022.5.13.0008, 1% Turma, rel. Min. Luiz José
Dezena da Silva, julgado em 14/6/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E
ANTERIORMENTE A LEI N° 13.467/2017. NEGOCIACAO COLETIVA. ELETRICITARIO. BASE
DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SALARIO BASICO. VALIDADE.
DIREITO TRABALHISTA NAO ASSEGURADO CONSTITUCIONALMENTE. APLICACAO TESE
VINCULANTE FIXADA PELO STF NO TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL. 1. No exame
da tematica atinente a validade de normas coletivas que limitam ou restringem
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direitos ndo assegurados constitucionalmente, o Plenario do Supremo Tribunal
Federal fixou a tese de que ‘sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis’. 2. O entendimento do E. STF pauta-se na importancia
que a Constituicdo da Republica de 1988 conferiu as convencdes e aos acordos
coletivos como instrumentos aptos a viabilizar a autocomposi¢dao dos conflitos
trabalhistas, a autonomia privada da vontade coletiva e a liberdade sindical. E o que se
depreende dos artigos 7°, VI, XIIlI, XIV e XXVI, e 8°, Il e VI, da Carta Magna. 3. Apesar do
prestigio reconhecido a negociacdo coletiva, a Suprema Corte ressalvou os temas que
versem sobre direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis, o que ndo é a
hipétese dos autos. 4. E vélida negociacdo coletiva que define o salario basico do
eletricitario como base de calculo do adicional de periculosidade. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1637-80.2014.5.03.0100, 1* Turma, rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, julgado em 7/6/2023)

“RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. [...]. NEGOCIACAO COLETIVA
QUE FIXA JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, MAS DETERMINA ADOCAO DO DIVISOR
220 PARA O CALCULO DAS HORAS EXTRAS. VALIDADE. REPERCUSSAO GERAL. TEMA
1.046.1. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho é firme do sentido de
que é 200 o divisor para calculo de horas extras para os trabalhadores sujeitos a
jornada de 40 horas semanais (SUmula n° 431 do TST). 2. Ndo obstante, no caso dos
autos, a jornada de 40 horas foi fixada mediante negocia¢do coletiva que
expressamente determinou a adogdo do divisor 220. 3. No exame da tematica atinente
a validade de normas coletivas que limitam ou restringem direitos ndo assegurados
constitucionalmente, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633/GO (leading case, Relator Ministro
Gilmar Mendes), submetido a sistematica da repercussao geral (Tema 1.046), fixou a
tese de que ‘sao constitucionais os acordos e as convenc¢fes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢des ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. 4.
Valida, portanto, a negociacdo coletiva que excepciona o divisor para o calculo das
horas extras. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido”. (IST-RR-1757-
41.2014.5.09.0041, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
14/6/2023)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEl 13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. NEOPLASIA MALIGNA. EXPOSICAO AO
AMIANTO (ASBESTO). NEXO CAUSAL. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO (NTEP).
TRABALHO EM CONTATO COM AGENTE CANCERIGENO. RISCO ELEVADO DE
ADOECIMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO
DEVIDA. No presente caso, cinge-se a controvérsia em perquirir a existéncia ou ndao de
responsabilidade civil da Empregadora pelo adoecimento do Obreiro, que foi
acometido por neoplasia maligna, e atribui o seu adoecimento as condi¢bes de
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trabalho a que foi submetido durante o seu pacto laboral, especialmente ao contato
com o agente insalubre amianto. O Tribunal Regional manteve a sentenca que julgou
improcedentes o pleito de declaracdo da responsabilidade civil da Empregadora pelo
adoecimento do Obreiro, bem como as de indeniza¢Bes correlatas. A Corte Regional
entendeu, em sintese, que: ‘o fato de haver uma ‘chance em potencial do amianto ser
o fator causador’ ndo autoriza o acolhimento da pretensao do autor, pois o perito foi
enfatico ao afirmar que a neoplasia de nasofaringe tem origem em causas diversas,
tais como tabagismo, alcoolismo, determinados virus, alimentacdo e predisposi¢do
genética, ndo relacionadas diretamente com o amianto’. A anélise. Saliente-se que o
pleito de indenizacdo por dano moral e material resultante de acidente do trabalho
e/ou doenca profissional ou ocupacional supde a presenca de trés requisitos: a)
ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio dano, que se constata pelo fato
da doenca ou do acidente, os quais, por si sés, agridem o patrimdnio moral e
emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos,
verifica-se pela prépria circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b)
nexo causal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter ocorrido em face das
condi¢bes laborativas; ¢) culpa empresarial, excetuadas as hipdteses de
responsabilidade objetiva. Embora ndao se possa presumir a culpa em diversos casos
de dano moral - em que a culpa tem de ser provada pelo autor da a¢do -, tratando-se
de doenca ocupacional, profissional ou de acidente do trabalho, essa culpa é
presumida, em virtude de o empregador ter o controle e a direcdo sobre a estrutura, a
dinamica, a gestao e a operacao do estabelecimento em que ocorreu o maleficio. A
Constituicdo Federal de 1988 assegura que todos tém direito ao meio ambiente do
trabalho ecologicamente equilibrado, porque essencial a sadia qualidade de vida,
razdo pela qual incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na qual se inclui o
empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo (arts. 200, VII, e 225, caput). Nao €
por outra razdo que Raimundo Simdo de Melo alerta que a prevencdo dos riscos
ambientais e/ou eliminacdo de riscos laborais, mediante ado¢dao de medidas coletivas
e individuais, é imprescindivel para que o empregador evite danos ao meio ambiente
do trabalho e a saude do trabalhador. Acidentes do trabalho e/ou doenca profissional
ou ocupacional, na maioria das vezes, 'sdo eventos perfeitamente previsiveis e
preveniveis, porquanto suas causas sao identificaveis e podem ser neutralizadas ou
mesmo eliminadas; sdo, porém, imprevistos quanto ao momento e grau de agravo
para a vitima' (MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a saude do
trabalhador. 5.ed. Sdo Paulo: Ltr, 2013, p. 316). Pontue-se que tanto a higidez fisica
como a mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens fundamentais de sua
vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e afirmacdo social e,
nesta medida, também de sua honra. Sdo bens, portanto, inquestionavelmente
tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5° V e X). Agredidos em face de
circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da
Constituicdo da Republica, que se agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88). E
do empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas indeniza¢des por dano
moral, material ou estético decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do
trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social. No presente caso,
restou comprovado que o Obreiro laborou para a Reclamada durante 32 anos (de
06/08/1979 a 08/08/2011) em exposi¢cdo de forma direta e continua ao amianto no
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exercicio de suas atividades, e, que, apds o seu desligamento da Empresa (por volta de
2015), foi diagnosticado com neoplasia maligna - carcinoma de nasofaringe;
encontrando-se aposentado por tempo de servico, desde 2010. A Corte Regional
entendeu que ndo restou comprovada a existéncia de nexo causal/concausal entre a
neoplasia maligna desenvolvida pelo Empregado e a exposi¢cdao ao amianto. Contudo,
considerando as premissas faticas transcritas no acérdao recorrido, tem-se que a
matéria comporta enquadramento juridico diverso. Cumpre esclarecer que o Juiz nao
esta adstrito ao laudo pericial oficial, podendo formar a sua convicgdo com outros
elementos ou fatos provados nos autos (art. 479 do CPC de 2015; art. 436, CPC/73). Se
existem informac0®es relevantes que apontem para conclusao diversa daquela exposta
na pericia técnica, o julgador pode e deve valer-se desses elementos de prova para
formar seu convencimento. No que diz respeito ao nexo causal, saliente-se que o
Decreto n° 6.042, de 12/02/2007 - Lista B do Anexo Il -, que regulamentou a Lei n°
11.430/2006, estabeleceu a existéncia do nexo técnico-epidemioldgico entre a
exposicdo ao amianto e o desenvolvimento de varias patologias - englobando
neoplasias malignas, inclusive a que acometeu o Obreiro. Verifica-se, portanto, que a
atividade econémica da Empregadora possui relacdo com a patologia que acometeu o
Obreiro - carcinoma de nasofaringe, evidenciando o nexo técnico epidemioldgico
(NTEP) ja que envolvia a exposicdo dos trabalhadores ao amianto. Especificamente no
tocante ao nexo técnico epidemioldgico, releva destacar que o Supremo Tribunal
Federal, na decisao proferida na ADI n° 3931/DF, declarou a constitucionalidade dos
arts. 21-A da Lei n. 8.213/1991 e 88 3° e 5° a 13 do art. 337 do Regulamento da
Previdéncia Social. Eis a ementa do ac6rdao do Supremo Tribunal Federal: EMENTA:
‘ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 21-A DA LEI N. 8.213/1991 E 8§ 3° E
5° A 13 DO ART. 337 DO REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL. ACIDENTE DE
TRABALHO. ESTABELECIMENTO DE NEXO ENTRE O TRABALHO E O AGRAVO PELA
CONSTATACAO DE RELEVANCIA ESTATISTICA ENTRE A ATIVIDADE DA EMPRESA E A
DOENCA. PRESUNCAO DA NATUREZA ACIDENTARIA DA INCAPACIDADE. AUSENCIA DE
OFENSA AO INC. X1l DO ART. 5° AO INC. XXVIII DO ART. 7°, AO INC. | E AO § 1° DO ART.
201 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
JULGADA IMPROCEDENTE. 1. E constitucional a previsdo legal de presuncdo de vinculo
entre a incapacidade do segurado e suas atividades profissionais quando constatada
pela Previdéncia Social a presenca do nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, podendo ser elidida pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social
se demonstrada a inexisténcia. 2. A¢do direta de inconstitucionalidade julgada
improcedente’ (Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3.931 - Distrito Federal. Plenario.
Relatora: Min. Carmen Lucia. julgada em 20/04/2020). Consoante se extrai, tais normas
que foram objeto da referida ADI n°® 3931/DF evidenciam a relevancia do Nexo Técnico
Epidemiolégico como legitima presuncao relativa para fins de caracterizacdo de
doenca ocupacional. Assim, conquanto referidos preceitos sejam voltados a nortear a
atuacdo do INSS na realizacao de pericias, pode-se extrair que a mencionada decisdo
do STF também adquire impacto nos julgamentos realizados pela Justica do Trabalho
em sede de controvérsias afetas a infortunistica do trabalho, como uma diretriz a ser
sopesada em cada caso concreto - 0 que, inclusive, deve ser observado na hipotese
vertente. Nao se desconhece que o NTEP possui presunc¢ao relativa (juris tantum),
elidivel pela producdo de outras provas em sentido contrario (art. 21-A, 8§ 1°, da Lei
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8.213/1991), entretanto, entende-se que, no presente caso, o NTEP restou confirmado,
considerando-se as premissas constantes do acérddo regional, especialmente as
seguintes: O Obreiro laborou para a Reclamada durante 32 anos (de 06/08/1979 a
08/08/2011); durante todo o pacto laboral, no exercicio de suas atividades na
Reclamada, o Obreiro foi exposto de forma direta e continua ao amianto; apds o seu
desligamento da Empresa (por volta de 2015), o Obreiro foi diagnosticado com
neoplasia maligna - carcinoma de nasofaringe; segundo o TRT, o proprio perito
afirmou que existe chance em potencial do amianto ser o fator causador da neoplasia
no Empregado; o perito afirmou que a neoplasia de nasofaringe tem origem em
outras causas nao relacionadas diretamente com o amianto, entre elas o tabagismo e
alcoolismo, determinados virus, alimentacdo e predisposicdo genética, nao
relacionadas diretamente com o amianto, entretanto, ndo indicou nenhuma dessas
causas como fator de adoecimento do Obreiro. Ademais, enfatize-se que se extrai de
premissas constantes no acorddo recorrido que o Obreiro ndao tem histérico de
tabagismo e nem de alcoolismo. Conforme ja esclarecido, a Corte de origem concluiu
ser Obice a declaracdo de responsabilidade civil da Empregadora pelo adoecimento do
Obreiro a auséncia de nexo causal ou concausal, entretanto, ante as premissas
registradas no acérdao recorrido, € possivel chegar a conclusdo diversa - no sentido
da existéncia de nexo causal entre as atividades realizadas na Reclamada e o
adoecimento do Empregado, mormente considerando-se a existéncia de nexo técnico-
epidemiologico entre a exposicdo ao amianto e a patologia desenvolvida pelo
Trabalhador, bem como o longo periodo de duracdo do contrato de trabalho - 32
anos, exposto ao amianto. Por outro lado, o fato de o Autor realizar suas atividades
em contato direto e continuo com amianto - substancia altamente nociva para a
saude -, demonstra que a atividade realizada pela empresa implica, por sua natureza,
risco para os direitos do empregado, o que enseja o reconhecimento da
responsabilidade objetiva. Esta Corte Superior reconhece ser possivel a aplicacao da
responsabilidade objetiva em hipdteses como a dos autos, ante o risco acentuado a
que estava exposto o Reclamante, ja que a atividade econbémica que expde o0s
trabalhadores ao contato direto o amianto (asbestos) apresenta um risco
notoriamente maior de contaminacdo e de desenvolvimento de neoplasias malignas,
inclusive a que acometeu o Obreiro. Releva agregar a decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, em 12/03/2020, em sede de repercussao geral, sob a Relatoria do
Ministro Alexandre de Moraes, no julgamento do Recurso Extraordinario n° RE
828.040, no sentido de reconhecer a constitucionalidade (art. 7°, XXVIIl, da Lei Maior)
da responsabilizacao civil objetiva do empregador, no caso de acidente de trabalho,
nos moldes previstos no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil - pontuando-se que
a respectiva ata de julgamento foi publicada no DJE em 20/03/2020. Nesse sentido, faz-
se pertinente transcrever a seguinte tese que se extraiu do site do Supremo Tribunal
Federal (em 16/04/2020): ‘O Tribunal, por maioria, fixou a seguinte tese de repercussao
geral: ‘O artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil € compativel com o artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao
trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade’, nos termos do
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voto do Ministro Alexandre de Moraes (Relator)'. Presentes o dano, o nexo causal e a
reponsabilidade objetiva, ha o dever de indenizar a Parte Autora. Recurso de revista
conhecido e provido no tema.” (TST-RRAg-11692-89.2017.5.03.0034, 3% Turma, rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, julgado em 31/5/2023)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEIl 13.467/2017. ACIDENTE DO TRABALHO. MOTOCICLISTA. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DA EMPREGADORA. O pleito de indenizagao por
dano moral e material resultante de acidente do trabalho e/ou doenc¢a profissional ou
ocupacional sup8e a presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do
dano ou do préprio dano, que se constata pelo fato da doenca ou do acidente, os
quais, por si sés, agridem o patriménio moral e emocional da pessoa trabalhadora
(nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela prépria circunstancia da
ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal, que se evidencia pelo fato
de o maleficio ter ocorrido em face das condi¢des laborativas; c) culpa empresarial.
Embora ndo se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral - em que a
culpa tem de ser provada pelo autor da acdo -, tratando-se de doenca ocupacional,
profissional ou de acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o
empregador ter o controle e a dire¢do sobre a estrutura, a dinamica, a gestdo e a
operacao do estabelecimento em que ocorreu o maleficio. Pontue-se que tanto a
higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens
fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e
afirmacdo social e, nesta medida, também de sua honra. Sdo bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5°, V e X). Agredidos
em face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e
especifica da Carta Magna, que se agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88). A
regra geral do ordenamento juridico, no tocante a responsabilidade civil do autor do
dano, mantém-se com a no¢ao da responsabilidade subjetiva (arts. 186 e 927, caput,
CC). Contudo, tratando-se de atividade empresarial, ou de dindmica laborativa
(independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco para o0s
trabalhadores envolvidos, desponta a exce¢do ressaltada pelo paragrafo Unico do art.
927 do Cddigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos
acidentarios (responsabilidade em face do risco). No caso concreto, ficaram
comprovados o dano (acidente de transito ocorrido em veiculo da ré - motocicleta -
durante o expediente do Obreiro) e o nexo de causalidade entre o acidente de
trabalho e a atividade desenvolvida pelo empregado (inspetor que fazia ‘ronda nos
postos de trabalho’ em veiculo da Reclamada). Nesse cenario, ao contrario do que
sustentou a Corte de origem (fato de terceiro), a controvérsia deve ser examinada sob
o enfoque da responsabilidade objetiva da empregadora, ante o risco acentuado a que
estava exposto o Reclamante (art. 927, paragrafo unico, do CC c/c art. 7°, caput, da CF).
Ndao ha duvida de que a atividade desenvolvida por meio de motocicleta, com a
anuéncia da empregadora, expde o trabalhador a riscos mais acentuados do que
aquele a que se submete a coletividade. No exercicio de tais atividades, o empregado
desloca-se de um ponto a outro pelas ruas da cidade, o que potencializa o risco de
acidentes de transito. Esta Corte tem adotado o entendimento da responsabilidade
objetiva pelo risco profissional em atividades similares, conforme julgados. Releva
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agregar a decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em 12/03/2020, em
regime de repercussao geral, sob a Relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, no
julgamento do Recurso Extraordinario n°® RE 828.040, no sentido de reconhecer a
constitucionalidade (a luz do art. 7°, XXVIIl, da Lei Maior) da responsabiliza¢do civil
objetiva do empregador, no caso de acidente de trabalho, nos moldes previstos no art.
927, paragrafo unico, do Cdodigo Civil - pontuando-se que o respectivo acordao foi
publicado em 26/06/2020. Sendo assim, uma vez constatados o dano, o nexo causal e
a responsabilidade objetiva da Reclamada, ha o dever de indenizar o Reclamante pelo
acidente sofrido. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-1000925-
96.2018.5.02.0444, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
31/5/2023)

“RECURSO DE REVISTA DO EXECUTADO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017 - EXECUCAO - CONDENACAO DO RECLAMANTE/EXEQUENTE AO
PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA - PARCELA NAO
INCLUIDA EXPRESSAMENTE NO TOPICO DENOMINADO ‘DISPOSITIVO’ DA SENTENCA
EXEQUENDA - COISA JULGADA - INTERPRETACAO SUBSTANCIALISTA -
TRANSCENDENCIA POLITICA. 1. Embora ndo conste especificamente do tépico da
sentenca denominado ‘dispositivo’, a condenacdo do Reclamante/Exequente ao
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia consta expressamente do
topico anterior, denominado ‘honorarios advocaticios. 2. Segundo a doutrina
substancialista, deve-se entender por ‘parte dispositiva’ ndo apenas aquela situada
topograficamente ao fim da decisdo, mas também partes inseridas no corpo da
fundamentacdo, em que o juiz proveu ou negou o pedido, em uma interpretacao
sistematica do conjunto do julgado. A omissdo de um tema no tépico denominado
‘dispositivo’ nao invalida, tampouco afasta a coisa julgada sobre aquilo que foi
decidido, fundamentado e expressamente determinado como comando condenatoério
no corpo da decisdo. Fazem coisa julgada as partes da sentenca que contiverem
conteudo dispositivo, independentemente de sua localizacdo no corpo da decisao.
Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-RR-24916-21.2017.5.24.0031, 42 Turma,
rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 30/5/2023)

“l..]1 Il - RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. EXECUCAO. BEM DE
FAMILIA. PROTECAO AO DIREITO A MORADIA. IMPENHORABILIDADE.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. 1. A impenhorabilidade do bem de familia
(art. 1° da Lei 8.009/1990), cujo fundamento radica na dignidade da pessoa humana do
executado e na protecao do direito a moradia (CF, arts. 1°, Ill, e 6°), tem como objeto o
imovel do devedor, indispensavel a sua sobrevivéncia e de sua familia. 2. No presente
caso, nao se discute se o imovel é o unico de propriedade do Executado, mas, sim, se
ele residia no imdével. O Tribunal Regional, reformando a sentenca, determinou a
penhora sobre o imével do executado, ao fundamento de que nao restou comprovado
qgue ele residia na propriedade, em razao das tentativas frustradas de os oficiais de
justica em cumprirem o mandado. A leitura do acérddo regional revela que o
executado encontrava-se em viagem internacional, sem data de retorno (conforme
relatado pelo oficial de justica que foi contactado pela advogada do executado), e que
o imoével ndo estava ocupado por outra pessoa e/ou familia. A Corte de origem
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concluiu que nao ficou cabalmente comprovada a residéncia no imovel, tendo em vista
gue as taxas condominiais, bem como as contas de agua e esgoto e de consumo de
gas, nao sao suficientes para provar a moradia do executado no imével objeto da
penhora. Consignou que apenas contas de energia elétrica, televisdo/internet por
assinatura, telefone, seriam suficientes para comprovar a residéncia. Consta do
acordao regional, contudo, a transcricdo da sentenc¢a na qual esta registrado que do
conjunto probatério (certidBes negativa e positiva de bens e taxas condominiais)
restou comprovado que o imovel constrito é bem de familia, enquadrando-se na
protecdo legal. 3. Em razdo da natureza sensivel de que trata o bem de familia, nao
parece razoavel que o Tribunal Regional tenha sopesado de forma distinta provas de
naturezas similares para concluir que conta de energia elétrica é prova suficiente para
comprovar a residéncia, mas conta de agua e esgoto e de consumo de gas nao o €.
Ainda, o sé fato de o empregado encontrar-se no exterior por tempo prolongado nao
é suficiente para afastar a protecdo de que dispbe o bem de familia, sobretudo
quando emerge dos autos que o imovel ndo estava ocupado. Nesse cendrio, resta
divisada a violacdo do artigo 5° XXIll, da Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-77300-69.2000.5.04.0303, 5% Turma, rel. Min. Douglas
Alencar Rodrigues, julgado em 7/6/2023)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Nesse contexto, considerando que o
contrato de trabalho abrange periodo anterior e posterior a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, deve ser aplicado a nova legislacdo, de maneira que, para os créditos
posteriores a 11/11/2017, incide a nova redacao do art. 2°, § 2° da CLT, em
observancia ao principio do tempus regit actum. Nesse contexto, tendo sido
evidenciada pelo Regional a existéncia de coordenacdo entre as reclamadas, correta a
decisdo agravada ao manter a responsabilidade solidaria quanto aos créditos
trabalhistas devidos a partir de 11/11/2017. Agravo nao provido.” (TST-Ag-RR-10800-
80.2020.5.03.0001, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 7/6/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE SOB A REGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. TEMPORARIA PROIBICAO DA
ESCALACAO DE MAIORES DE 60 ANOS. INDENIZACAO PELO PERIODO DE
AFASTAMENTO. VALIDADE DA MEDIDA PROVISORIA N° 945/2020. EFEITOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Considerada a controvérsia acerca dos
efeitos decorrentes da Pandemia da Covid-19 nas relacdes de trabalho, reconheco a
transcendéncia juridica da matéria. Nada obstante, ha de se notar que a situacao
peculiar de crise sanitaria enfrentada pelo Pais, naquele periodo excepcional, imp®s,
para o segmento da atividade portudria, como medida de seguranca publica, a
paralisacdo temporaria da prestacao de servicos pelos trabalhadores mais idosos
(acima de 60 anos de idade), independentemente de condicdo especial de saude, por
se tratar de parcela da sociedade comprovadamente mais vulneravel aos maleficios de
eventual contaminacdo por SARS-COV-2. De outra parte, a implantacdo de um
beneficio compensatorio em carater eletivo (e ndo universal), subvencionado pelo
Estado, também atentou para as diretrizes da Convencdo n° 137 da OIT, ratificada pelo
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Brasil, na medida em que garantiu renda minima aos portuarios, durante o periodo
mais critico da Pandemia, a justificar a restricdo imposta quanto a concessdao do
beneficio aos trabalhadores desprovidos de outra fonte de renda, o que exclui aqueles
cujo recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria j& é assegurado, caso
do autor. Diante da conjuntura fatico-juridica da época, ndo se tem por configurada
hipdtese de discriminacdo, tampouco violacdo dos dispositivos invocados, sendo certo
que o reclamado atendeu aos ditames legais entdo vigentes. No mais, revela-se
inservivel ao cotejo de teses o Unico aresto colacionado no recurso, o qual desatende
aos requisitos minimos estabelecidos na Sumula n°® 337 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido”. (TST-RR-837-37.2020.5.17.0008, 62 Turma, rel. Des. Conv. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, julgado em 7/6/2023).

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO.
ACAO DE ANULACAO DA ARREMATACAO. PROCEDENCIA. EXISTENCIA DE PENHORA EM
ACAO CIVEL ANTERIOR A EFETIVADA NA ACAO TRABALHISTA, MEDIANTE
ARREMATACAO DO IMOVEL. CONTRATO DE COMPRA E VENDA. VALIDADE.
PROPRIEDADE DO IMOVEL. VIOLACAO DA GARANTIA CONSTITUICAO DA PROPRIEDADE
- ARTIGO 5° XXIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL. TRANSCENDENCIA ECONOMICA
CONSTATADA. Conforme premissas faticas constantes nos autos, o imével foi
penhorado em favor do Condominio em 2008, em arrematacdo em processo civel,
realizado o devido Registro da Penhora em Cartorio. Referido imével foi adquirido pela
ora agravante em 2012, mediante compromisso de compra e venda. Logo, ao
contrario da conclusdo exarada pela Corte de Origem, ao tempo em que a
arrematacdo do imovel foi realizada na execucdo trabalhista, havia ébice a pratica do
ato, a justificar a procedéncia dos pedidos formulados nesta acdo de anulacdo da
arrematacdo, porquanto ao tempo da penhora do imével realizada na acao trabalhista
(2013) e da arrematacao na execucdo trabalhista (2018), ja havia penhora anterior em
favor do Condominio em 2008, em face de arremata¢dao em processo civel. O fato de
ndo haver o registro da arrematacdo anterior na matricula do imovel, tampouco do
contrato de compra e venda no Cartorio de Registros de Imoveis, ndo retira a
preferéncia do Condominio na aquisicdo do bem adquirido pela penhora, reitere-se,
registrada em Cartoério. De mais a mais, afasta-se a alegacao de que nao trata de posse
de boa-fé do Condominio ao tempo em foi que firmado o compromisso de compra e
venda com a ora agravante (2012), pois o fato de haver outras penhoras ndo induz a
ma-fé considerando o disposto no paragrafo Unico do artigo 797 do CPC, no sentido
de que, recaindo mais de uma penhora sobre o mesmo bem, cada exequente
conservara seu direito de preferéncia. Assim, sob pena de afronta ao direito de
propriedade, insculpido no artigo 5°, XXIl, da Constituicdo Federal, é necessaria a
anulacdo da arrematacao ocorrida em 2018, considerando que o bem foi adquirido de
boa-fé pelo Condominio, mediante arrematacao em processo civil e penhora do bem
em 2008 e objeto de compra e venda em 2012 pela ora agravante, mediante
instrumento particular de promessa de venda e compra firmado com o Condominio.
Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-1000388-73.2020.5.02.0010, 72
Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 14/6/2023)

11


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=837&digitoTst=37&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=17&varaTst=0008&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=837&digitoTst=37&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=17&varaTst=0008&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000388&digitoTst=73&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0010&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000388&digitoTst=73&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0010&submit=Consultar

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. NULIDADE. MANIFESTACAO DA EMPREGADA EM REDE
SOCIAL. NAO COMPROVACAO DA FALTA GRAVE. NECESSIDADE DE PONDERACAO DAS
CIRCUNSTANCIAS FATICAS DO CASO CONCRETO E GRADACAO DAS PENAS.
REINTEGRACAO. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA. A resolucdo
contratual é a hipdtese de extincdo do vinculo de emprego em que um dos
contratantes, em virtude do cometimento de falta grave pela parte adversa, decide pér
fim ao contrato de trabalho. No que tange, especificamente, a resolu¢do por falta
grave do empregado, o artigo 482 da CLT elenca os tipos de infra¢des por ele
cometidas que poderdo dar ensejo a tal modalidade de extin¢cdo contratual. Em sua
alinea “k”, o dispositivo mencionado dispde que constitui justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador o cometimento pelo empregado de ‘ato lesivo
da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem'.
Outrossim, é cedico que para efetivacdo do exercicio disciplinar do empregador e
consequente aplicacdo da justa causa no contrato de trabalho, além da tipicidade da
conduta (requisito objetivo), deverao ser levados em conta alguns outros requisitos
(de ordem subjetiva ou circunstancial) para afericdo da validade da penalidade
imposta, estando entre eles, o dolo ou culpa do empregado; o nexo existente entre a
falta e a penalidade; a adequacado e proporcionalidade desta; gradacdo da pena; bem
como a auséncia de perddo tacito ou expresso do empregador. Logo, ndo basta a
tipicidade da conduta para que o exercicio do poder disciplinar do empregador seja
considerado regular e responsavel. Deverdao ser atendidos outros requisitos, a
exemplo dos demais aqui apresentados, sempre com o cuidado e observancia das
peculiaridades impostas ao caso. Na hipotese, é incontroverso o fato de que a
reclamante publicou em seu perfil nas redes sociais a seguinte frase: ‘Escrava na
empresa Correios’. Sabe-se que a liberdade de expressao é preceito fundamental
assegurado a todos os individuos, que encontra guarida na Constituicdo Federal,
especialmente, no seu artigo 5° IV. Ndo obstante, como qualquer garantia
constitucional, o seu exercicio possui limites que devem ser observados, de modo que
a livre manifestacdo do pensamento ou opinido nunca podera se sobrepor a esfera
juridica de outrem, sob pena de configura¢dao do uso abusivo de tal liberdade. Essa
afirmacdo ganha contornos ainda mais delicados nos dias atuais, tendo em vista o
alcance disponibilizado pela internet e a visibilidade fornecida pelas denominadas
‘redes sociais’, as quais permitem a disseminacdo de mensagens em velocidade e
extensdo nunca antes imaginadas. Assim, a utilizacdo de tais meios pelo empregado,
inclusive em contexto externo ao seu ambiente laboral, requer o cuidado de
observancia do dever de preservacdao de imagem da empresa, obrigacdo inerente a
todo o contrato de trabalho, como forma de garantir a inviolabilidade da norma
prevista no artigo 5°, X, da CF/88. A publicacdo realizada pela empregada, por ébvio,
extrapola os limites da razoabilidade. Embora se trate de expressdo utilizada
comumente pela populacdo para indicar, de forma jocosa, o labor em jornada mais
extensa, deve ser devidamente repudiada, por fazer alusdo e pretensamente
normalizar um dos crimes mais barbaros cometidos contra a humanidade que,
infelizmente, até hoje encontra espaco em nossa sociedade, como noticiado
corriqueiramente pelos veiculos de comunicacdo. E necessario advertir, portanto, que
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ndo se compactua com a atitude dispensada pela obreira. Contudo, de modo obijetivo,
tem-se que a referida conduta, por si s6, ndo serve como justo motivo para o término
do contrato de trabalho, uma vez que, ao contrario do disposto no acérdao regional,
ndo possui o condao de ofender a honra e imagem da ré em gravidade se permita a
aplicacdo direta da pena maxima a empregada, considerando o ja mencionado sentido
coloquial emprestado a expressao, que afasta, inclusive, a subsuncdo exata a
proibicdo prevista em norma interna da empresa. Ou seja, embora se trate de ato
reprovavel, ndo se reveste da gravidade necessaria a configuracdo da justa causa,
esclarecendo-se que deveria a empresa se utilizar da gradacao das penalidades para,
sO assim, imputar a empregada a maior puni¢do prevista na relacdo de emprego.
Inobservado tal procedimento, torna-se invalida a dispensa realizada. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-1000864-41.2018.5.02.0444, 7% Turma, rel. Min.
Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em 14/6/2023)

“AGRAVO INTERNO. EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL. PUBLICACAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PLANO DE
DEMISSAO INCENTIVADA. BESC. QUITACAO GERAL, AMPLA E IRRESTRITA. TEMA DE
REPERCUSSAO GERAL N° 152. FATOS ESSENCIAIS (MATERIAL FACTS). CASO DESTES
AUTOS. CASO DO PRECEDENTE (RE-590.415/SC-RG). ABSOLUTA IDENTIDADE.
PRINCIPIO DA ISONOMIA (TREAT LIKE CASES ALIKE). FIXACAO - NO VERSO DO TRCT - DE
PERCENTUAIS DO MONTANTE INDENIZATORIO. REGRA GERAL DA TRANSACAO.
DISTINCAO INEXISTENTE. DECLARACAO DE QUITACAO GERAL, AMPLA E IRRESTRITA
QUE SE MANTEM. I. A seguranca juridica como norma-principio e com ‘vista ao futuro’
exige ‘que se possa, em larga medida, antecipar alternativas interpretativas e efeitos
normativos de normas juridicas’. Denota esse sentido a palavra ‘calculabilidade’, que
se traduz como ‘a capacidade de o cidadao prever, em grande medida, os limites da
intervencdo do poder publico sobre os atos que pratica’. Sob essa perspectiva, o
conhecimento prévio da intepretacdo definitiva de uma Corte Superior acerca do
direito traduz-se em garantia de tratamento igual a todos. Destaca-se, ainda, da
doutrina de Hart, que a certeza e o respeito das regras primarias e secundarias, bem
como da regra de reconhecimento, deve figurar como elemento definidor do Direito,
capaz de diferencia-lo de outros sistemas. Extrai-se, dessas licbes, a importancia da
vinculabilidade dos precedentes, de forma a propiciar que casos iguais sejam
decididos de forma igual (treat like cases alike). Para que um precedente possa ser
aplicado a um caso futuro ha de se identificar sua ratio decidendi, colocando-se em
evidéncia os fatos essenciais (material facts) da causa-piloto e aferindo-se a presenca
de identidade substancial ou correspondéncia morfofuncional com os fatos da causa
que se ird julgar. Havendo estrita identidade ou correspondéncia, da-se a aplica¢ao
direta (following) da ratio decidendi. Nao havendo similaridade suficiente, tera lugar a
aplicacdo analdgica (nao vinculativa) ou a distingcao (distinguishing). 1l. A causa-piloto
(RE-590.415/SC-RG) que, primo icto oculi, € diretamente aplicavel (following) ao caso dos
presentes autos, ensejou a fixacdo, no Tema de Repercussao Geral n® 152, da seguinte
tese: ‘A transacdo extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho, em razao
de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quita¢ao
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
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bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado’. No acérdao
paradigma, o Ministro Luis Roberto Barroso, Relator, registrou que a rescisdao do
contrato de trabalho deu-se em razdo de adesao do empregado ao Plano de Demissao
Incentivada de 2001 do Banco do Estado de Santa Catarina - BESC (PDI/2001),
aprovado mediante acordo coletivo; e que o Regulamento do PDI dispde que ‘o
recebimento dos valores pagos a titulo de rescisao contratual e indenizacdo implicara
plena, geral e irrestrita quitacao de todas as verbas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, ndo havendo sobre ele nada mais a reclamar pleitear a qualquer titulo’ (RE-
590.415, acérdao eletrbnico - repercussao geral - mérito, DJe-101 de 29/5/2015)(sem
destaque no original). Ill. Consoante exegese que se extrai, a contrario sensu, do art.
988, § 5° I, do CPC de 2015, cabe reclamacao para o Supremo Tribunal Federal da
decisdo de ultima instancia que deixa de observar ‘acérdao de recurso extraordinario
com repercussao geral reconhecida’. Como se sabe, diferentemente do que ocorre na
Justica Comum, o esgotamento de instancia para fins de interposicdao de recurso
extraordinario da-se, em regra, pelo julgamento da questdo constitucional por uma
das Turmas do TST, ressalvadas as situacdes em que a matéria é alcada a Orgdo de
hierarquia superior do préprio TST, o que ocorre, por exemplo, quando interpostos
embargos a SBDI-1 ou suscitados IRR, IAC ou incidente de inconstitucionalidade.
Conclui-se, nesse contexto, que os acérddos exarados sob a sistematica da
repercussao geral possuem eficacia vinculativa vertical plena sob as Turmas do TST,
qgue deverado julgar os casos futuros semelhantes sob a regéncia da ratio decidendi do
caso-piloto, sob pena de cassacao do acérdao pela via da reclamacao, salvo nos casos
de distincdo ou superacdo robustamente fundamentados. IV. Refluindo de
posicionamento adotado no RR-18785-03.2006.5.12.001, julgado em 26/10/2022, ndo
h&a como considerar como distincdo a quitacdo das parcelas constantes no verso do
TRCT fixadas em percentuais, haja vista que nao se trata de excecdo, mas de regra
geral adotada na adesao ao PDI/2001, integrando, assim, o rol de fatos essenciais
(material facts) considerados no caso-piloto. Extraem-se, assim, do acérdao regional,
todas as premissas faticas necessarias a aplicagdo do precedente uniformizador do
Supremo Tribunal Federal, pois o presente caso ndo é somente semelhante e sim
qguase idéntico a causa-piloto, o que enseja a aplicacdo direta (following) do precedente
(RE-590.415/SC-RG). V. Constatando-se, portanto, que o caso dos autos demanda a
aplicacdo direta do precedente RE-590.415/SC-RG, que consubstancia o Tema n°® 152
da Tabela de Repercussao Geral do STF, ha que se manter inc6lume a decisdo
unipessoal em que se julgou extinto o processo, com resolu¢ao de mérito, nos termos
do art. 487, 11, “b”, do CPC de 2015. VI. Agravo interno interposto pela parte reclamante
de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST-Ag-ED-RR-6354-
29.2010.5.12.0035, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em
31/5/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA. HORA EXTRA. DIVISOR. NORMA COLETIVA. JORNADA DE 7
HORAS E 30 MINUTOS. ART. 64 DA CLT. E SUMULA 431 DO TST. INAPLICABILIDADE.
INCIDENCIA DA TESE JURIDICA. TEMA 1046 - TABELA DE REPERCUSSAO GERAL - STF.
TRANSCENDENCIA. RECONHECIMENTO. I. Nos termos do art. 896-A da CLT, cabe a esta
Corte Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia sob o
prisma de quatro vetores taxativos (econdmico, politico, social e juridico), que se
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desdobram em um rol de indicadores meramente exemplificativo, referidos nos
incisos | a IV do dispositivo em apreco. No caso vertente, observa-se, que a questdo
relativa ao tema ‘Hora extra. Divisor. Norma coletiva. Jornada de 7 horas e 30 minutos.
Art. 64 da CLT e Sumula 431 do TST. Inaplicabilidade. Incidéncia de tese juridica. Tema
1046 - Tabela de Repercussao Geral - STF." oferece transcendéncia politica, haja vista
gue a causa em que a sintese normativo-material apresentada reflete a contrariedade,
pelo Tribunal Regional, a simula ou orienta¢do jurisprudencial do TST, a sumula do
STF ou a decisGes oriundas dos microssistemas de forma¢do de precedentes, de
recursos repetitivos ou de repercussao geral. Il. No caso vertente, a questao versa
sobre a aplicacao do divisor 187,5 para o calculo das horas extras concernentes ao
exercicio efetivo de jornada de trabalho de 37,5 horas semanais, tendo o Tribunal
Regional considerado que, mantido o divisor por meio de Norma Coletiva, nao
obstante a reduc¢do de jornada, aquela deveria ser respeitada para garantir a aplicagao
do divisor 220. lll. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento em que fixou a tese
juridica para o Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral, decidiu que ‘sao
constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos que, ao considerarem a
adequac¢do setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.
(Grifos nossos). IV. De certo, vé-se que o art. 7° VI, Xlll e XIV, da Constituicdo da
Republica é expresso quanto a possibilidade de reducdo salarial, desde que observada
a jornada limite, o que se tem por permitida desde que realizada por negocia¢ao
coletiva. V. Verifica-se, portanto, que a manutencdo do divisor 220 atende ao fixado no
ARE 1121633, da lavra do Ministro Gilmar Mendes, precedente vinculante quanto ao
tema, haja vista flexibilizar norma legal inerente a jornada de trabalho inserta no inciso
| do art. 611-A da CLT, razao pela qual sao consideradas constitucionalmente validas as
clausulas contidas em acordos e convencdes coletivas de trabalho que tratam da
reducdo da jornada, bem assim como da forma a ser aplicada a remuneracdo da hora
extra. VI. Tendo a Corte Regional decidido em conformidade com a jurisprudéncia
consolidada desta Corte Superior e ao Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral, o
acérdao ndo merece reforma. VII. Recurso de revista de que ndo se conhece.” (TST-Ag-
RR-311-33.2017.5.10.0861, 72 Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado
em 31/5/2023)
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