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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 58, DE 7 DE JUNHO DE 2023.

Regulamenta o procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de
Decis@o no ambito da Secretaria-Geral do CSJT.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,

considerando o disposto no art. 94 do Regimento Interno do CSJT, que confere & Secretaria-Geral a atribuicdo de acompanhar o fiel cumprimento
dos atos e decisdes do Conselho;

considerando o disposto no art. 9, inciso XXVI, do Regimento Interno do CSJT, que dispde sobre a delegacéo de atribuicdes ao Secretario-Geral
para a pratica de atos administrativos; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6004129/2023-00,
RESOLVE:
Art. 1° Este Ato regulamenta o procedimento de acompanhamento de cumprimento dos atos e das decisdes do Conselho Superior da Justi¢a do

Trabalho no ambito da Secretaria-Geral.

Art. 2° Publicado o ac6rdéo ou o ato normativo do Conselho que contenha determinacdo para cumprimento, a Secretaria Juridica, Processual e de
Apoio as SessBes encaminhard ao Secretario-Geral proposta de instauragao de procedimento de Cumprdec.

Art. 3° Verificada a necessidade de instauragéo do procedimento de Cumprdec, o Tribunal Regional do Trabalho ser& notificado pelo Secretario-
Geral do Conselho, que fixara prazo para resposta, observando-se, em qualquer hipétese, o termo estabelecido pela decisdo ou pelo ato
normativo.

Art. 4° Prestadas as informagdes pelo Tribunal Regional do Trabalho, o Secretario-Geral podera remeter os autos para unidade técnica do
Conselho, que examinara o cumprimento das determinacdes e apresentara proposta de encaminhamento.

Art. 5° Recebidas as informagdes da unidade técnica, o Secretario-Geral verificara a necessidade de nova notificagio do Tribunal Regional do
Trabalho, concedendo novo prazo para manifestagao.

Art. 6° Constatada a recalcitrancia do Tribunal Regional do Trabalho, os autos serdo encaminhados & Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para adocéo das providéncias cabiveis.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.
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LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CSJT.GP.SEJUR N.° 59, DE 7 DE JUNHO DE 2023.

Prorroga a suspenséo da aplicacdo do art. 27, da Resolu¢do CSJT n.° 296, de
25 de junho de 2021, até 31 de janeiro de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para atuar como 6rgéo central do sistema da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

considerando o teor da Resolugéo n.° 348, de 30/9/2022, que suspendeu a aplicacdo do art. 27 da Resolucdo CSJT n° 296, de 25 de junho de
2021, até 30 de junho de 2023; e

considerando o carater definitivo da adequacéo ou da transferéncia das unidades judiciarias da Justica do Trabalho previstas no art. 27 da
Resolugdo CSJT n.° 296, de 25/6/2021,

RESOLVE, ad referendum,

Art. 1° Fica prorrogada a suspenséo da aplicacdo do art. 27 da Resolugdo CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021, até 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N° 47 de 28 DE MARCO DE 2008 (republicag&o)

RESOLUCAO CSJT N° 47, DE 28 DE MARCO DE 2008 (republicagéo)

(*) Republicada em raz&o das determinacdes de alteragcdo do Anexo Il, constantes dos Atos CSJT.GP n°® 130/2008; CSJT.GP.SE.ASGP n°
202/2008; CSJT.GP.SG.CGPES n° 196/2013; CSJT.GP.SG n° 318/2014; CSJT.GP.SG.CGPES n° 96/2015; CSJT.GP.SG.CGPES n° 356/2015;
CSJT.GP.SG.CGPES n° 269/2016 e

CSJT.GP.SG n° 52/2023

Uniformiza a denominacgéo dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus bem como disp6e
sobre o reenquadramento dos servidores nos

respectivos cargos, regidos pela Lei n°11.416, de 15 de dezembro de 2006

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Rider
Nogueira de Brito, presentes os Exmos. Conselheiros Milton de Moura Franca, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, José Edilsimo Elizario Bentes, Arnaldo Boson Paes, Déris Castro Neves, Rosalie Michaele Bacila Batista
e Jodo Carlos Ribeiro de Souza e o Exmo. Juiz Claudio José Montesso, Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na

Resolucao 001/2005.

Considerando as disposi¢Oes contidas na Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006

e no Anexo | da Portaria Conjunta n° 3, publicada em 5 de junho de 2007;

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir normas gerais de procedimento
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relacionadas com a area de recursos humanos, no ambito da Justica do Trabalho, conforme dispde o art. 5°, inciso I, do Regimento Interno;

Considerando a auséncia de uniformizacédo das denominacdes dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° A denominacgédo das areas de atividade e especialidades dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho,
respeitado o concurso publico de ingresso, e o reenquadramento dos servidores nos cargos, serdo regidos por esta Resolugao.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sdo compostos pelas
seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo, com idéntica denominagao

| — Analista Judiciério;
Il — Técnico Judiciério;
Il = Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos mencionados no artigo anterior sdo estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo | da Lei
n° 11.416/2006, e divididos em trés areas de atividade:

| — area judiciaria, compreendendo os servicos realizados privativamente por bacharéis em Direito, pertencentes a carreira de
Analista Judiciario, abrangendo processamento dos feitos, execu¢éo de mandados, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito bem como elaboracéo de pareceres juridicos;

Il - &rea administrativa, compreendendo os servicos relacionados com recursos humanos, material e patrimonio, licitacdes e
contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio
administrativo;

Il - area de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execugdo dos quais se exige dos titulares o devido
registro no Orgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da Administracéo.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o caput deste artigo podem ser classificadas em especialidades, quando forem
necessarias formacgéo especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicbes do cargo, a critério da
Administracao.

Art. 4° Os cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho devem observar a correlagéo entre a
situacéo anterior e a nova, conforme o Anexo | desta Resolucéo.

Art. 5° A Administragdo poderé alterar as areas de atividades e/ou especialidades de cargos vagos bem como criar novas
especialidades para atender as necessidades do servico, desde que:

| — inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de
homologacéo do resultado ainda néo tenha sido publicado na imprensa Oficial da Uniéo; ou

Il — exista concurso publico com prazo de validade em vigor, mas tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no
edital de abertura.

Art. 6° Os cargos efetivos dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus séo os previstos no Anexo Il desta
Resolugéo.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho, por intermédio da unidade competente, encaminharao a Assessoria de Gestao de
Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho as propostas de descri¢des de novas especialidades, com as respectivas justificativas,
para validacéo e incluséo, se for o caso, no rol dos cargos dispostos no Anexo |l desta Resolugéo.

§ 2° A incluséo de novas especialidades de que trata o paragrafo anterior far-se-a por ato do Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

§ 3° A Secretaria Executiva do CSJT, por meio da Assessoria de Gestdo de Pessoas, podera, sempre que necessario, propor
a alteracéo da tabela de cargos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus ao Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 7° Os cargos de analista judiciario, area administrativa, especialidades planejamento, administragdo e economia, a
medida que ficarem vagos, serdo alterados para area administrativa, sem especialidade.

Art. 8° Os cargos de técnico judiciario, area administrativa, especialidades apoio de servicos diversos, artes gréaficas, célculo,
carpintaria e marcenaria, construgao civil, copa, eletrénica, mecanica, mecanografia, edificacbes e metalurgia, portaria, servigos hidraulicos,
telecomunicacgdes e eletricidade, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para area administrativa, sem especialidade.

Art. 9° Os cargos de técnico judiciario, area apoio especializado, especialidades digitacéo, informatica, instalagdes logico-
elétricas e operagdo de computadores, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para area apoio especializado, especialidade tecnologia da
informacéo.
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Art. 10. Os cargos de técnico judiciario, area apoio especializado, especialidades comunicacao social, cine foto e
microfilmagem e desenho técnico, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para area administrativa, sem especialidade.

Art. 11. Os cargos de auxiliar judiciario, area administrativa, @ medida que ficarem vagos, ndo deverdo ser providos, salvo nos
casos de concurso publico em andamento ou de concurso com prazo de validade em vigor, cujas vagas previstas no edital de abertura ndo
tenham sido totalmente preenchidas.

Art. 11-A. Os cargos de analista judiciario, area de apoio especializado, especialidade enfermagem e de técnico judiciério,
area de apoio especializado, especialidade enfermagem, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para especialidade enfermagem do
trabalho.

Art. 12. O Conselho Superior da Justica do Trabalho, no prazo de até 180 dias, contados da data da publicagdo desta
Resolucao, regulamentara a descrigdo das atribuig6es dos cargos efetivos vinculados a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 13. O reenquadramento do servidor, por area de atividade e/ou especialidade, far-se-4 conforme o Anexo | desta
Resolugéo, observando-se, nas situagGes especificas, as seguintes regras:

| — analista judiciario, area judiciaria/administrativa, devera ser reenquadrado na &rea judiciaria ou na area administrativa, sem
especialidade, conforme a formacédo académica quando do ingresso;

Il — técnico judiciario e auxiliar judiciario, area servigos gerais, deverdo ser reenquadrados na area administrativa, sem
prejuizo da especialidade;

Il — técnico judiciério, area judiciaria, devera ser reenquadrado na area administrativa;

IV - técnico judiciario, area judiciaria/administrativa, devera ser reenquadrado na area administrativa;

V — técnico judiciario, area servicos gerais, oriundo da antiga categoria funcional de agente de seguranga judiciaria, devera ser
reenguadrado na area administrativa, especialidade seguranga ou na especialidade transporte, mediante opc¢éo do servidor a ser apresentada a
Administragdo no prazo de até 15 dias a contar da publicagdo desta Resolugéo;

VI — técnico judiciario, area servigos gerais, oriundo da antiga categoria funcional de vigilante, devera ser reenquadrado na
area administrativa, especialidade seguranca;

VIl — auxiliar judiciario e técnico judiciario, area servigos gerais, sem especialidade, deverdo ser reenquadrados na area
administrativa, especialidade apoio de servicos diversos;

§ 1° E vedado o reenquadramento na especialidade seguranca de servidores que ingressaram na especialidade transporte ou
similar, mediante concurso publico realizado especificamente para esta especialidade ap6s a edigdo da Lei n® 9.421/96.

§ 2° O servidor enquadrado no cargo de técnico judiciario, area administrativa, especialidade seguranca, oriundo da antiga
categoria de agente de seguranga judiciaria, podera exercer atribuicdes relativas as funcdes de transporte, desde que previstas na descricao de
cargos, hipotese em que tera direito a percepcao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo efetivar o reenquadramento dos servidores em até 90 dias apos a
publicacdo desta Resolugao.

§ 4° O enquadramento ndo determina, por si s, a lotacédo do servidor, o qual, a qualquer tempo, a critério da Administracao,
podera prestar servico em outra unidade, desde que para exercer atribuicdes compativeis com as do seu cargo efetivo.

Art. 14. O disposto nesta Resolugdo aplica-se, no que couber, aos servidores inativos e aos instituidores de penséo.

Art. 15. Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o, no interesse da Administracdo, decidir sobre a execugéao indireta de
atividades acessoérias, instrumentais ou de apoio a atividade finalistica do Orgéo, desde que n&do haja no Quadro de Pessoal cargo efetivo com
atribuic6es semelhantes ou, se tiver, que seja declarado em processo de extingdo.

Paragrafo Unico. Sera observado o Decreto no 2.271, de 7 de julho de 1997, para a implementagdo da medida prevista no
caput deste artigo.

Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 1° de junho de 2006, para os cargos
efetivos previstos nos incisos V e VI do art. 13 desta Resolugéo.

Brasilia, 28 de margo de 2008.

Conselheiro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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Anexos & RESOLUGCAO CSJT n° 47/2008

ANEXO |

(art. 4° da Resolugéo n° 47/2008)

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Administracao

Psicologia

Apoio Especializado

Administracao
IContabilidade

Economia

Apoio Especializado

Medicina do Trabalho /

Médico do
Trabalho

Medicina (Clinica Médica)
Medicina

Clinico Geral) / Médico /
Medicina

Medicina (Cardiologia)

Medicina (Psiquiatria) /
Psiquiatria

Medicina (Pediatria)

Analista de Sistemas /

Andlise de
Sistemas

Bibliotecario /
Biblioteconomia

O

dontologia (Endodontia)

O

dontologia (Periodontia)

CARGO AREA ESPECIALIDADE CARGO AREA ESPECIALIDAD
(S) E (S)
Execucdo de Mandados / .
Judiciaria 5
Judiciaria Executante de Execucdo de
Mandados Mandados
Ctici Execucdo de
Al de Justica Avaliador Mandados
aquigrafia Apoio Especializado |1aquigrafia
J - Judiciaria -
L . . Administrativa -
udiciaria / Administrativa
Contabilidade / Ciéncias .
Contabilidade
Administrativa Contabeis / Administrativa
Contador
Economia N Economia
Analista Judiciario Planejamento nalista Planejamento
- Uudiciario =

Administracao

Apoio Especializado

Psicologia

Administrativa

Administracao

Contabilidade

Economia

Apoio Especializado

Medicina (doTrabalho)

Medicina

Medicina (Cardiologia)

Medicina (Psiquiatria)

Medicina (Pediatria)

T

ecnologia da
Informacéo

Biblioteconomia

O
dontologia
Endodontia)

O
dontologia

Periodontia)
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O

dontologia (Protese)

O

dontologia (Protese)

O

dontologia (Odonto-
pediatria)

O

dontdlogo / Odontologia

Assisténcia Social

Servico Social

Psicologia

Administracdo de Bancos

de Dados

Administracdo de Rede

Arquitetura

IArquivologlia

Fisioterapia

Tnformatica

Engenharia

Engenheiro Civil /

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia (Seguranca do
Trabalho)

Nufricao

Comunicacéo Social /
Tecndlogo em

Comunicagdo Social

Enfermagem

O

dontologia (Pediatria)

Odontologia

Servico Social

Servico Social

Psicologia

ecnologia da
Informacéo

ecnologia da
Informacéo

Arquitetura

IArquivologla

Fisioterapia

ecnologia da
Informacéo

Engenharia

Engenharia (Civil)

Engenharia (Elétrica)

ngenharia

Seguranca do
Trabalho)

INUiricao

Comunicagao Social

Entfermagem
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T

écnico Judiciario

Administrativa

Calculo
IContabilidade

Judiciaria/Administrativa

Judiciaria

Apoio Especializado

Enfermagem / Auxiliar de
Enfermagem

Informatica /
Microinformatica

O
peracdo de Computador

es) /
O

perador de Computagéo

Instalagbes Logicas e
Elétricas

Programacéo /
Programador

T
gcnico

Cinefotografia e
Microfilmagem

Uudiciario

Desenho Técnico /
Desenho

Comunicagdo Social

Perfurador-Digitador /
Digitacéo

Datilograio

Copa e Cozinha

Artes Graficas

Carpintaria e Marcenaria

IContabilidade

Servicos Diversos

elefonia

Mecénica e Refrigeragcdo

Mecanica

Eletricidade e

Comunicag0es /
T

elecomunicacdes e

eletricidade / Eletricidade

Judiciaria/Administrativa

Seguranca Judiciaria e
[Transporte

Seguranca e Transporte

Segurancga) /

Seguranca e Transporte

Administrativa

Calculo
IContabilidade

Apoio Especializado

Enfermagem

Informatica

O

pberacédo de
Computadores

nstalagdes Ldgico-
Elétricas

ecnologia da
nformagao

Cinefoto e
Microfilmagem

Desenho Técnico

Comunicagao Social

Digitacao

Administrativa

Copa

Artes Graficas

Carpintaria e
Marcenaria

IContabilidade

Apoio de Servigos
Diversos

elefonia

Mecanica

Mecanica

T

elecomunicacbes e
Eletricidade

Administrativa

Seguranca

ransporte

Administrativa

Seguranca

ransporte
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Transporte)

Servicos Gerais

Seguranca e Transporte /

Seguranca / Transporte /

Seguranca Judiciaria

Administrativa

Seguranca

Transporte

Seguranca

ransporte

Motorista

Agente de Vigilancia

Portaria

elefonista / Telefonia

Artifice de Eletricidade e
Comunicag0es /
Eletricidade e
Telecomunicacdes /
Eletricidade e
Comunicagoes /

Telecomunicacdes e
Eletricidade

Artifice de Carpintaria e
Marcenaria /

Carpintaria e Marcenaria

Artifice de Mecanica - ared
veiculos / Mecanica de
\Veiculos / Artifice de

Mecanica / Mecanica

Limpeza e Conservacao

Art. De Estr. Obras e
Metalurgia / Obras e
Metalurgia / Estrutura de
Obras e Metalurgia /

Estrutura, Obras e
Metalurgia

Apoio

Construgao Civil

IAtendimento

Mecanografia

Eletronica

Mecanica de Ar-
condicionado

Mecanica de Maquina de
Escrever

Administrativa

Seguranca

Seguranca

ransporte

ransporte

Seguranca

Portaria

elefonia

T

elecomunicagoes e
Fletricidade

Carpintaria e
Marcenaria

Mecanica

Apoio de Servicos
Diversos

Edificactes e
Metalurgia

Apoio de Servigos
Diversos

Construcao Civil

Apoio de Servigos
Diversos

Mecanografia

Eletronica

Mecanica

Mecanografia
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Copa / Copa e Cozinha / Copa

Copa eGargom

Aux. Oper. de Servigos Apoio de Servigos
Diversos Diversos
Artes Graficas/ Artifice de Artes Gréficas

Artes Graficas

Servicos Hidraulicos Servicos Hidraulicos

Apoio de Servicos
Diversos

Desenho Técnico Apoio Especializado Desenho Técnico
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Auxiliar Judiciario

Administrativa

Servicos Gerais

Seguranca

Administrativa

Servicos Hidraulicos

Auxiliar
Uudiciario

IAtendimento

Art. de Mecanica - area
veiculos

Art. de Carp. e Marcenaria /

Carpintaria e
Marcenaria

Art. de Artes Graficas / Artes
Graficas

Art. De Estr. Obras e
Metalurgia /

Estrutura de Obras e
Metalurgia

IAux. Oper. Servigos Diversos|

Limpeza e Conservagao

Eletricidade e

Telecomunicagéo /
T

elecomunicagbes e
Eletricidade

Artifice de Mecanica /
Mecanica

/Apoio

Construgao Civil

Apoio de Servigos
Diversos

Apoio de Servigos
Diversos

Seguranca

Servicos Hidraulicos

Apoio de Servigos
Diversos

Mecanica

Carpintaria e Marcenaria

Artes Graficas

Edificaces e Metalurgia

Apoio de Servigos
Diversos

Apoio de Servigos
Diversos

T

elecomunicagdes e
Fletricidade

Mecanica

Apoio de Servigos
Diversos

Construcéo Civil

A
NEXO II
(

art. 6° da Resolucdo CSJT n° 47/2008)

CARREIRA

AREA

CARGOS DA JUSTICA DO TRARAIHQ DE 10 F 2° GRAUS

ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO

Judiciaria

Oficial de Justica Avaliador Federal

Administrativa

Administracdo

Contabilidade

Economia

Planejamento
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Inspetor da Policia Judicial8
Arquitetura

Arquivologia
Biblioteconomia
Comunicacgéo social
Enfermagem

Enfermagem do Trabalho4
Engenharia

Engenharia (Civil)
Engenharia (Elétrica)
Engenharia (Seguranca do Trabalho)
Engenharia (Mecanica)3
Estatistical

Fisioterapia

Historia5

Apoio Especializado Medicina

Medicina (Cardiologia)
Medicina (do Trabalho)
Medicina (Psiquiatria)
Medicina (Pediatria)
Nutricdo

Odontologia

Odontologia (Endodontia)
Odontologia (Pediatria)
Odontologia (Periodontia)
Odontologia (Protese)
Psicologia

Servico Social

anuigraﬂa

[Tecnologia da Informacg&o
Cinefoto e Microfilmagem
Comunicagéo Social
Desenho Técnico
Digitacéo

Enfermagem

Enfermagem do Trabalho 4
Higiene Dental 2
Informatica

Instalagbes Logico-Elétricas
Operacédo de Computadores
Saude Bucal 6

Seguranca do Trabalho 4
[Tecnologia da Informac&o

Apoio Especializado

TECNICO JUDICIARIO Apoio de Servigos Diversos
Artes Graficas

Caélculo

Carpintaria e Marcenaria
Construgao Civil
Contabilidade

Copa

Administrativa Eletronica

Mecénica

Mecanografia

Edificacdes e Metalurgia
Portaria

Agente da Policia Judicial9
Servicos Hidraulicos
[TelecomunicacBes e Eletricidade

Telefonia
—————————— |
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Transporte

Apoio de Servicos Diversos

Artes Graficas

Carpintaria e Marcenaria

Construcao Civil

AUXILIAR JUDICIARIO Administrativa Mecanica

Edificacdes e Metalurgia

Seguranca

Servicos Hidraulicos

ﬁelecomunicagﬁes e Eletricidade

1 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP n° 130/2008.

2 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SE.ASGP n° 202/2008.

3 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 196/2013.
4 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG n° 318/2014.

5 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 96/2015.
6 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 356/2015.
7 - Especialidade alterada mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 269/2016.
8 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG n° 52/2023.

9 - Especialidade alterada mediante o Ato CSJT.GP.SG n° 52/2023.

INDICE

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessdes

Resolugéo
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