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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso de embargos. Adicional de transferéncia. Permanéncia em alojamento
fornecido pela empresa. Mudan¢ca de domicilio. Caracteriza¢do. O significado de
"domicilio" (art. 469 da CLT) deve ajustar-se ao fim social do adicional de transferéncia
como meio de compensar pelo trabalho em situacdo adversa, porque realizado em
localidade diferente daquela em que o empregado foi originalmente contratado e
residia. Logo, ndo descaracteriza a mudanca de domicilio para efeito do pagamento do
referido adicional o fato de o empregado ser transferido para trabalhar em localidade
diversa, nela permanecendo em alojamento fornecido pela empresa e, somente
situa¢des esparsas, deslocar-se ao domicilio de origem para desfrutar do convivio de
seu nucleo familiar e social. Sob esse fundamento, a SBDI-I, por unanimidade,
conheceu dos embargos e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento para condenar
a reclamada ao pagamento do adicional de transferéncia. Vencidos os Ministros
Renato de Lacerda Paiva, relator, Dora Maria da Costa, Douglas Alencar Rodrigues,
Breno Medeiros e Alexandre Luiz Ramos. TST-E-RR-11011-20.2018.5.03.0185, SBDI-I,
red. p/ acérddo Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 11/5/2023.

Bancdrio. Cargo de confianga. Inexisténcia nos autos de prova das reais funcoes
exercidas pelo empregado. Reconhecimento do exercicio de cargo de confianca por
mera presungdo. Impossibilidade. Sumula n° 102, I, do TST.

O item | da Sumula n° 102 do TST dispde que “[a] configuracdo, ou ndo, do exercicio da
funcao de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das
reais atribuicdes do empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de revista
ou de embargos”. Os precedentes que informam a Simula n® 102, I, do TST, se fundam
na impossibilidade de revisao do quadro fatico quando existentes provas acerca das
reais atribuicdes do cargo exercido. Ausente, nos autos, prova das reais funcdes
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exercidas pelo reclamante, a presuncdo de exercicio de fun¢do de confianca viola os
termos da Sumula n° 102, I, do TST. No caso, o TRT indeferiu o pagamento de horas
extras ao presumir o exercicio de fun¢ao de confianca em razdo de a reclamante
ocupar cargo ligado a assessoria da diretoria ou secretaria da presidéncia, sem que
tenha havido descricdo das suas reais atribuicdes. O acérdao regional foi reformado
pela Turma do TST ao entendimento de que “[...] pleiteado o pagamento das sétima e
oitava horas como extras, incumbiria ao [banco] Reclamado provar o exercicio efetivo
de cargo de confianca pela Reclamante, por se tratar de fato impeditivo de seu direito,
nos termos do art. 333 do CPC". Nesse contexto, a SBDI-I decidiu, por maioria, manter
a decisdo turmaria ao entendimento de que a contrariedade a Sumula n°® 102, |, do
TST, efetivamente decorreu do fato de que o regional presumiu que a autora exerceu
funcdo de confianca em razdo de ocupar cargo ligado a assessoria da diretoria ou
secretaria da presidéncia, sem descricdo das reais atribui¢des. Vencidos os Ministros
Alexandre Luiz Ramos, relator, e Evandro Pereira Valaddo Lopes e a Ministra Katia
Magalhdes Arruda. TST-E-ED-RR-15900-48.2005.5.17.0002, SBDI-I, red. p/ acérddo Min.
Breno Medeiros, julgado em 11/5/2023.

Agravo em reclamacdo. Inobservincia de jurisprudéncia comum da Subse¢do |
Especializada em Dissidios Individuais. Reclamag¢édo como suceddneo de recurso. Néo
cabimento.

Segundo os artigos 988 do CPC, 111-A, 8 3° da CF e 210 do RITST, cabe reclamacdo
para garantir a observancia de acérddo proferido em julgamento de recursos
repetitivos, incidente de resolu¢do de demandas repetitivas ou de incidente de
assuncao de competéncia. Por outro lado, ndo se admite a utilizagdo do referido
instrumento constitucional para assegurar o cumprimento de decisdo comum
prolatada pela Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, uma vez que
impossivel conferir natureza de sucedaneo recursal a demanda. Assim, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu e negou provimento ao agravo. TST-Ag-Rcl-1000209-
92.2021.5.00.0000, SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, 11/5/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Habeas corpus. Retengéo de passaporte do executado. Medida atipica para forcar o
cumprimento de decisdo judicial. Necessidade profissional do documento.

E cabivel o habeas corpus contra ato que determinou a suspensdo de passaporte,
como medida atipica da execug¢ao, com fulcro no art. 139, IV do CPC de 2015, visto que
tal medida frustra direito de locomocdo do individuo para além dos limites territoriais
do pais. No caso, o remédio constitucional foi impetrado contra acérdao prolatado
pelo Tribunal Regional que denegou ordem para cassar a determinacdo de suspensao
do passaporte do paciente. Todavia, as circunstancias do caso concreto, como a
necessidade profissional do documento, e outros elementos nos autos, como o fato de
que a primeira medida imposta ndo recaiu sobre o patrimdnio, mas sobre a liberdade
do paciente, indicam a inobservancia ao principio da menor onerosidade,
proporcionalidade e razoabilidade. Nesse contexto, o reconhecimento, pelo Tribunal
Regional, da validade do ato originalmente impugnado prolongou o constrangimento
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ilegal do paciente. Sob esse fundamento, a SBDI-II, por unanimidade, admitiu o habeas
corpus e, no mérito, cassou o acérdao prolatado pelo Tribunal Regional, determinando
a liberacdo do passaporte do paciente. TST-HCCiv-1000316-05.2022.5.00.0000, SBDI-II,
rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, 2/5/2023.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. REGIME DE COMPENSACAO
12X36. ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO COLETIVO. VALIDADE. TEMA 1.046 DA
REPERCUSSAO GERAL. 1. No exame da temética atinente a validade de norma coletiva
que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente, o
Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema de Repercussao Geral
n° 1.046 fixou a tese de que ‘sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacBes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis’. 2. A compensacdo no regime 12x36 em atividade
insalubre nao envolve direito indisponivel, tanto que a Lei n° 13.467/2017 (reforma
trabalhista) inseriu ao art. 60 da CLT o paragrafo unico excepcionando a jornada 12x36
da exigéncia da licenga prévia, enquanto que o inciso Xlll do art. 611-A da CLT apregoa
a prevaléncia do negociado sobre o legislado no que se refere a prorrogacao de
jornada em atividade insalubre sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho. 3. A norma entrou em vigor apds o rompimento contratual da
autora, mas evidencia que o legislador ndo considera indisponivel o direito negociado
(compensac¢ado de jornada em atividade insalubre). 4. Assim, em razdo do precedente
vinculante fixado no tema no julgamento do Tema 1.046 da Repercussao Geral pelo E.
STF, resulta valida a negociacdo coletiva que previu regime compensatorio 12x36 sem
prévia autorizacdo da autoridade competente e, via de consequéncia, superado o
entendimento consubstanciado no item VI da Sumula 85 desta Corte. Recurso de
revista ndo conhecido.” (TST-RR-81-52.2019.5.23.0022, 12 Turma, rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, julgado em 3/5/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 1. O Tribunal Regional do
Trabalho firmou conviccdo no sentido de que, ‘In casu, a gratificacdo de funcao
percebida pela obreira, conforme argumentacdao da reclamada, foi em virtude da
fiducia especial, ou seja, confianca de dimensao média, do cargo que ocupava, e nao
pela prestacao de servico ap6s a 67 hora diaria. S3o verbas pagas a titulos distintos,
portanto, ndo compensaveis entre si.’ 2. E entendimento desta Corte Superior que ‘o
bancario ndo enquadrado no 8 2.° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de
funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extras compensado com o valor
daquela vantagem’, (Sumula n° 109/TST). 3. Contudo, ndo ha como ser aplicado esse
entendimento, uma vez que a Cldusula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa previsao de
que, para as acdes trabalhistas ajuizadas a partir de 1°/12/2018, serdo compensadas
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as horas extras deferidas com a gratificacao de func¢do paga ao trabalhador bancario
que, por forca de decisdo judicial, seja afastado do enquadramento no art. 224, § 2°,
da CLT. 4. Na hipédtese, a negociacao coletiva deve ter sua validade reconhecida, pois o
Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo 1.121.633/GO (leading case, Relator Ministro Gilmar Mendes), submetido a
sistematica da repercussdo geral (Tema 1.046), fixou a tese de que ‘sdao constitucionais
os acordos e as convencles coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1000089-38.2020.5.02.0385, 1% Turma, rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, julgado em 3/5/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL E SEXUAL.
DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-
ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. 2. VALOR ARBITRADO PARA A INDENIZACAO. PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE OBSERVADOS. A conquista e a afirmacao
da dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e
intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e
afirmacdo de sua individualidade no meio econdmico e social, com repercussdes
positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o
conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo
no art. 5°, V e X, da Constituicdo da Republica e no art. 186 do CCB/2002, bem como
nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a protecdo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do
direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da valorizacdo do trabalho humano. O patriménio moral da pessoa
humana envolve todos esses bens imateriais, consubstanciados, pela Constitui¢do, em
principios fundamentais. Afrontado esse patriménio moral, em seu conjunto ou em
parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de
1988. Tratando-se de assédio sexual no trabalho, retratado por acdes reiteradas de
indole sexual ou por grave acao dessa natureza, praticadas por pessoa que integra a
organizacdo ou quadros da empresa contra subordinado ou colega, desponta ainda
mais relevante a responsabilizacdo pela afronta moral sofrida, porque abala
sobremaneira e por longo periodo a autoestima, honra, vida privada e imagem da
vitima, denotando também gestdo empresarial desrespeitosa e descuidada em
aspecto de alta relevancia, segundo a Constituicdo da Republica (respeito a dignidade
da pessoa humana; respeito a mulher trabalhadora). Registre-se que a diferenca de
tratamento de género ainda é uma lamentavel realidade no Brasil, que gera elevado
nivel de tolerancia a certos tipos de violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual.
Nesse sentido, a relagdo laboral, em face da assimetria de poder a ela inerente,
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mostra-se, infelizmente, como campo fértil a repercussao nociva da desigualdade
estrutural de género. Diante disso, é dever do Poder Judiciario enfrentar esse
problema grave da sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da
igualdade substantiva previsto na Constituicao e nos tratados internacionais dos quais
o Brasil é parte em matéria de direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das
desigualdades e opressdes histéricas decorrentes da influéncia do machismo, do
sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas, eliminando todas as formas de
discriminacdo, em especial contra a mulher. Visando esse objetivo, o Conselho
Nacional de Justica editou a Recomendac¢do 128, publicada em 15/2/022, que
aconselha a magistratura brasileira a adotar o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, nos casos que envolvem, entre outros, situacfes de assédio
sexual. Inspirado nas Recomendacdes Gerais n° 33 e 35 do Comité para Elimina¢do de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e na Convencdo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
(Convencdao de Belém do Para), todos da ONU, o Protocolo incentiva para que os
julgamentos ndo incorram na repeticdo de esteredtipos e na perpetuacao de
tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres. Na hip6tese, observa-se que o
Tribunal Regional seguiu uma linha decisoria consentdnea com as recomendacgdes do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, ao manter a sentenca que
reconheceu o acintoso dano moral sofrido pela Reclamante, derivado de
importunacdo maliciosa e reiterada praticada por seu superior hierarquico. Conforme
se observa no acérdao regional, o agressor habitualmente se utilizava de sua posicdo
hierarquica (Gerente Geral da loja) para manter contato fisico indesejado, com abracos
ndo consentidos, bem como conversas inconvenientes, a exemplo de diversos convites
para sairem juntos. Ele também exercia uma vigilancia absolutamente inapropriada e
anormal sobre o espaco de trabalho da Autora, langcando mao de seu poder de direcao
na rotina laboral para isola-la de outros colegas homens e manté-la sempre no seu
campo de visdo. Com efeito, o conteudo da prova oral, transcrito no acérdao regional,
mostrou com muita clareza a ofensa emocional/psicolégica sofrida pela Trabalhadora,
bem como a gravidade do constrangimento causado e a conduta censuravel do
agressor. De outro lado, a omissdao da Empregadora em garantir um meio ambiente
do trabalho livre de ocorréncias de tal natureza necessariamente atrai a sua
responsabilizacdo pela reparacao do dano sofrido. Nao ha duvidas de que os atos
ocorridos com a Obreira atentaram contra a sua dignidade, a sua integridade psiquica
e o0 seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu patriménio moral
protegido pela Constituicao -, ensejando a reparacao moral, conforme autorizam os
incisos V e X do art. 5° da Constituicdo Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002.
Em sintese, o Tribunal Regional, ao reconhecer o gravissimo assédio moral/sexual
praticado pelo superior hierarquico da Trabalhadora, a partir da prova oral produzida
nos autos, adotou as recomendacdes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, que induzem o equilibrio de forcas entre as Partes no processo judicial,
considerando a hipossuficéncia material e processual da ofendida. Agravo de
instrumento desprovido.” (TST-AIRR-10139-94.2021.5.03.0186, 3% Turma, rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, julgado em 10/5/2023)
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“[...] RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. SALARIO-HORA.
EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT).
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200.
NULIDADE DA CLAUSULA DE NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE DIVISOR MAIOR.
SUMULA 431/TST. O principio da criatividade juridica da negociacdo coletiva traduz a
noc¢ao de que 0s processos negociais coletivos e seus instrumentos tém real poder de
criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos préprios a estas), em
harmonia com a normatividade heterébnoma estatal. Tal poder excepcional conferido
pela ordem juridica aos sujeitos coletivos trabalhistas (art. 7°, XXVI, da CF) desponta,
certamente, como a mais notavel caracteristica do Direito Coletivo do Trabalho -
circunstancia que, além de tudo, influencia a estruturagdo mais democratica e
inclusiva do conjunto da sociedade, tal como objetivado pela Constituicao (art. 1°, 1l e
lll, 3°, 1 e IV, da CF). De outro lado, ndo obstante a Constituicdo da Republica confira a
negociacdo coletiva amplos poderes, ndo se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil, apto a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e
sociais da propria Constituicdo Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou
negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais dos direitos
trabalhistas que sejam imperativamente fixados pela ordem juridica do Pais. Desse
modo, embora extensas as perspectivas de validade e eficacia juridicas das normas
autébnomas coletivas em face das normas heterébnomas imperativas, tais possiblidades
ndo sao plenas e irrefredveis. Ha limites objetivos a criatividade juridica na negociacdo
coletiva trabalhista. Neste ponto, desponta como instrumento imprescindivel para
avaliacdo das possibilidades e limites juridicos da negociacdo coletiva o principio da
adequacao setorial negociada, por meio do qual as normas autdbnomas juscoletivas,
construidas para incidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional, nao
podem prevalecer se concretizada mediante ato estrito de renuncia (e nao transac¢ao),
bem como se concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo
indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica ndo
concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel
ao trabalho (arts. 1° |lll, e 170, caput, CF/88). No caso brasileiro, esse patamar
civilizatério minimo estd dado, essencialmente, por trés grupos convergentes de
normas trabalhistas heterbnomas: as normas constitucionais em geral (respeitadas, é
claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela prépria Constituicdo: art. 7°, VI,
Xl e XIV, por exemplo); as normas de tratados e conven¢des internacionais vigorantes
no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5° § 2° CF/88, ja expressando um
patamar civilizatério no préprio mundo ocidental em que se integra o Brasil);, as
normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a saude e seguranca no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas, normas de identificacdo profissional,
dispositivos antidiscriminatérios, etc.). Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017
tenha alargado o elenco de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive,
em muitos casos, em arrepio e desprezo ao estuario normativo da Constituicao de
1988 (vide o amplo rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou
eliminar a fundamental distin¢ao entre direitos de indisponibilidade absoluta e direitos
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de indisponibilidade relativa. O art. 611-B, em seus incisos | a XXX, projeta o principio
da adequacdo setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos objetivos a
criatividade juridica da negociacao coletiva trabalhista, proibindo a supressao ou a
reducdo dos direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali elencados. Em
verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdo cotejar os objetivos precarizadores dos
novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e regras do proprio
Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da Constituicao da
Republica, no sentido de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou pelo processo
hierarquico, a natureza e o sentido do diploma legal novo a matriz civilizatéria da
Constituicdo de 1988, além do conjunto geral do Direito do Trabalho. A propdsito, o
Supremo Tribunal Federal, em decisao plenaria concluida no dia 14/6/2022, nos autos
do ARE 1.121.633/GO0, julgando o mérito da questao constitucional envolvendo o tema
1.046 de repercussao geral, fixou tese juridica que reitera a compreensao de que
existem limites objetivos a negociacdo coletiva, delineados a partir da aplicagdo dos
critérios informados pelo principio da adequacao setorial negociada e pela percepcao
de que determinados direitos sdo revestidos de indisponibilidade absoluta: ‘Sao
constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.
Obviamente, ndo pode a norma coletiva restringir os efeitos de um direito assegurado
constitucionalmente aos empregados. Atente-se que as normas juridicas estatais que
regem a estrutura e dinamica da jornada e durag¢do do trabalho sdo, de maneira geral,
no Direito Brasileiro, normas imperativas. Embora exista um significativo espaco a
criatividade autbnoma coletiva privada, habil a tecer regras especificas aplicaveis em
contraponto ao quadro normativo heterébnomo, ha claros limites. Assim, a negocia¢ao
coletiva, pelo Texto Constitucional, pode realizar a flexibilizacdo vinculada ao regime
de compensacdo de horarios, sem a efetiva prestacao de horas extras, inclusive com a
instituicdo do banco de horas (Lei 9.601/98 e art. 59, § 2°, da CLT); ou até mesmo
pactuar sobre a prorrogac¢do de jornadas, com a prestacdo de horas extras (art. 59,
caput, da CLT), mas ndo pode fixar uma remuneracdo do servico extraordinario
inferior que aquela definida na Constituicdo (art. 7°, XVI, da CF). No caso dos autos, a
norma coletiva estabeleceu divisor 220 para o calculo de horas extras de empregados
submetidos a carga horaria semanal de 40h. Ocorre que, conforme a jurisprudéncia
pacifica desta Corte, para a jornada semanal de 40 horas, deve-se utilizar o divisor 200,
nos termos da Sumula n°® 431/TST. Depreende-se, portanto, que a norma coletiva,
efetivamente, gerou um saldrio-hora menor que o previsto no art. 7°, XVI, da CF,
acarretando reducdo do direito a remunerag¢do superior a, no minimo, 50% do servico
extraordinario - direito constitucional indisponivel -, ndo podendo ser considerada
valida. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1000156-76.2017.5.02.0039,
3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 10/5/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E ESTETICOS DEVIDOS. ACIDENTE DE TRABALHO. EMPREGADO
MENOR DE IDADE. LABOR EM DESVIO DE FUNCAO. AREA DE RISCO. OPERACAO DE
SERRA ELETRICA. ATIVIDADE PROIBIDA. MAO DIREITA DECEPADA. RESPONSABILIDADE
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CIVIL DA EMPREGADORA. MATERIA FATICA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 126 DO TST.
Para que se configurem a existéncia dos danos morais e a consequente obrigacao de
indenizar o ofendido, torna-se indispensavel que tenham ocorrido o ato ilicito -
omissivo ou comissivo e culposo ou doloso - praticado pelo agente, a constatacdao do
dano vivenciado pela vitima e o nexo de causalidade ou concausalidade entre o dano
sofrido e a conduta ilicita. O Regional, instancia soberana na analise do conjunto
fatico-probatério dos autos, considerando a conclusdao do laudo pericial, deferiu a
pretensdo indenizatoria decorrente do acidente de trabalho sofrido pelo autor.
Inicialmente, o Regional esclareceu que, o reclamante, com apenas 17 (dezessete)
anos de idade, ap0s trés dias de sua admissdo, teve a mao direita decepada durante a
operacao de uma serra multilamina circular. Consta da decisdo recorrida que, durante
o infortunio, o reclamante encontrava-se em manifesto desvio de fungdo, visto que foi
contratado pela demanda para exercer o cargo de auxiliar de escritorio (funcdo que
ndo enseja a operacdo do maquinario que ocasionou o acidente). Ainda, a Corte de
origem assentou que a prova pericial produzida em Juizo foi contundente em
evidenciar que a rela¢do causa efeito entre o dano do periciado e o acidente trabalho é
direta (nexo acidentario tipico). De outro norte, o Tribunal a quo salientou que nao
restou comprovado que o autor tenha agido de forma negligente ou imprudente,
destacando que a culpa da demandada também foi provada, visto que ‘o autor estava
em desvio de funcao e realizando tarefas de risco sem qualquer treinamento.’ Diante
desse cenario, o Regional concluiu que, a mingua de provas aptas a afastar a
conclusdo pericial, e estando os requisitos ensejadores do dever de indenizar (o ato
ilicito, o dano, o nexo de causalidade e a culpa da reclamada), é devida a condenacdo
ao pagamento de indenizacdo por dano moral. Com efeito, do contexto fatico-
probatoério delineado pela Corte a quo, tem-se, in casu, que se trata de empregado
que, no momento do acidente sofrido, era menor de idade e, embora tenha sido
contratado para trabalhar no escritério da empresa, estava, na ocasiao, laborando em
desvio de funcdo, em area de risco, operando equipamento que oferecia perigo a sua
integridade fisica e para o qual ndo possuia nenhum treinamento, o que demonstra,
portanto, o exercicio de atividade proibida pela Constituicao Federal em seu artigo 6°,
inciso XXXIIl. Dessa forma, para se chegar a conclusdo diversa, seria necessario o
revolvimento da valoracdo de matéria fatico-probatéria feita pelas instancias
ordinarias, analise impossivel nesta fase recursal de natureza extraordinaria, na forma
da Sumula n° 126 do TST. Intactos os artigos 186 e 927 do Cdodigo Civil. Agravo de
instrumento desprovido.” (TST-AIRR-1335-30.2017.5.17.0141, 32 Turma, rel. Des. Conv.
Marcelo Lamego Pertence, julgado em 10/5/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA
AD CAUSAM DA ENTIDADE SINDICAL DE POSTULAR RESSARCIMENTO DE DESPESAS
EFETUADAS PELO SERVICO EM HOME OFFICE DURANTE A PANDEMIA DE
CORONAVIRUS. Nos termos do nosso ordenamento juridico e na esteira da
jurisprudéncia iterativa desta Corte e do Supremo Tribunal Federal, a substitui¢do
processual pelo sindicato tem lugar em razao de defesa de direitos ou interesses
individuais homogéneos da categoria profissional representada, de forma ampla, nos
termos do artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal. Desse modo, o que legitima a
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substituicao processual pelo sindicato é a defesa coletiva de direitos individuais
homogéneos, assim entendidos aqueles que decorrem de uma origem comum
relativamente a um grupo determinado de empregados, conforme previsao do artigo
81, inciso lll, do Cédigo de Defesa do Consumidor. Esse requisito foi devida e
integralmente cumprido na hipdtese em julgamento, na medida em que a origem dos
pedidos em questdo € a mesma para todos os empregados da escola reclamada que
se enquadram na situa¢ao descrita nos autos, a saber, aqueles que ministraram aulas
em home office durante a pandemia ocasionada pelo coronavirus. Com efeito, aqui, o
titular é perfeitamente identificavel e o objeto € divisivel e cindivel, caracterizando-se,
porém, pela sua origem comum (decorréncia de um mesmo fato). Busca-se, portanto,
a reparacao de direitos de diversos empregados em razao de um mesmo fato, que
afetou todos os substituidos, situagdo, portanto, uniforme para os empregados da
empresa. Ainda que sejam variadas as despesas realizadas por cada empregado, por
exemplo, a decisdo sera uUnica para todos os substituidos, que estejam na mesma
situacdo examinada nos autos, integrantes da categoria profissional. E verdade que a
liguidacdo do direito eventualmente declarado nesta acdo para cada trabalhador
substituido dependera do exame das particularidades afetas a cada um deles, de
forma a verificar, em relacdo a cada um deles, se e em que medida se encontra
abrangido pela decisdo judicial a ser proferida. A necessidade de quantificacao dos
valores devidos ndo desnatura a homogeneidade dos direitos e, portanto, ndo afasta a
legitimidade ativa do substituto processual. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido.” (TST-RR-700-34.2021.5.09.0011, 3% Turma, rel. Des. Conv. Marcelo Lamego
Pertence, julgado em 10/5/2023)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO - AUXILIO-ALIMENTACAO -
NATUREZA JURIDICA - ALTERACAO POR NORMA COLETIVA - ACORDAO RECORRIDO
CONTRARIO A TESE VINCULANTE DO E. STF SOBRE O TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO
GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA E POLITICA RECONHECIDA. 1. De acordo com a
tese firmada sobre o Tema 1.046 da Repercussao Geral do E. STF, ‘sdo constitucionais
os acordos e as convenc¢fes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. 2. O fornecimento de
alimentac¢do ao trabalhador ndo é obrigacdo legalmente imposta ao empregador, e a
propria lei autoriza disposi¢cdao sobre sua natureza juridica, o que permite concluir ndo
se tratar de direito indisponivel. Ademais, a Constituicdo da Republica admite a
alteracdo das condi¢Bes do contrato de trabalho e até reducdo salarial por meio de
norma coletiva, de modo que a vedacdo de alteracdao contratual lesiva (art. 468 da CLT)
também ndo pode ser considerada como direito absolutamente indisponivel. 3.
Nesses termos, a norma coletiva que estipula a natureza indenizatéria do auxilio-
alimentac¢do é valida e eficaz, inclusive em relacdo aos empregados que percebiam o
beneficio com natureza salarial anteriormente, em atencdo ao prestigio constitucional
conferido a negociacdo coletiva, reconhecido em decisdo vinculante da E. Corte.
Recurso de Revista conhecido e provido." (TST-RR-77-60.2022.5.08.0205, 4° Turma, rel.
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 9/5/2023)
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“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO. VALIDADE. AUSENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A Lei n° 13.467/2017,
ao promover sensivel alteracdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, inseriu o
processo de jurisdicdo voluntaria para a homologacdo de acordo extrajudicial. O
proposito da Lei n° 13.467/17, ao inserir os arts. 855-B a 855-E na CLT € permitir a
homologacao judicial de transac¢des extrajudiciais (concessdes reciprocas) acerca das
verbas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho, as quais poderdo prever,
inclusive, clausula de quitacao geral e irrestrita do contrato de trabalho. Com o novo
procedimento especial é possivel que as partes da relagdo de emprego, diante da
auséncia de pretensdo resistida e de boa-fé, celebrem acordo sem o ajuizamento
prévio de reclamacao trabalhista, estipulando ndo apenas quais verbas serdo quitadas,
mas também as condi¢cdes do pagamento. A inovac¢do legislativa é um importante
passo na elimina¢do das lides simuladas, procedimento em que alguns empregadores
condicionam a quitacdo das verbas rescisorias ao ajuizamento de uma reclamacgao
trabalhista forjada, culminando na celebracdo de um acordo com quitacdo que
ultrapassa o objeto da peticdo inicial e confere quitacdo ampla e irrestrita. Como um
negocio juridico, a transacao realizada pelas partes da relacdao de emprego de forma
prévia e submetida a Justica do Trabalho para homologa¢do deve observar os
requisitos de validade do art. 104 do Cddigo Civil. No caso em analise, a Corte Regional
manteve a sentenca que rejeitou a homologacdo do acordo com base nos seguintes
fundamentos: a) a avenca, datada de 26.3.2020, esta relacionada as parcelas
decorrentes do contrato de trabalho mantido entre a empresa FITCH RATINGS BRASIL
LTDA. e a reclamante no periodo de 6.5.2013 a 18.9.2017, j& tendo transcorrido o
prazo prescricional de 2 (dois) anos previsto no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicao
Federal; b) a avenca ter como um dos motivos a extingdo do contrato de trabalho da
trabalhadora com a empresa FITCH RATINGS INC., pessoa juridica integrante do grupo
econdmico da requerente, porém sediada no exterior, sendo que a ‘referida empresa
ndo participa da avenca nem esta no polo passivo’; e ¢) a avenca ter como escopo
prevenir genericamente um conflito que sequer se iniciou, ja que lancado nas
considera¢des do acordo a intencdo das partes em entabular uma nova relacdo de
emprego. Com a devida vénia da Corte de origem, o fato de o acordo englobar
pretensdes prescritas nao torna o negocio juridico nulo, pois a prescri¢do importa na
extin¢gdo da pretensdo e ndo da divida, sendo possivel a sua renuncia na esteira do art.
191 do Cddigo Civil. Tampouco invalida o negocio juridico o fato de o acordo ter como
uma das motiva¢des o término da relacdo de emprego com uma empresa do mesmo
grupo econdmico sediada no exterior, uma vez que os valores transacionados estao
relacionados a relacdo de emprego anterior mantida entre as requerentes do presente
procedimento de jurisdicdo voluntaria, inexistindo qualquer obrigacdo em lei que a
avenca seja celebrada com a inclusdao das demais pessoas juridicas do grupo
econdmico. Por derradeiro, a intencdo das requerentes em iniciar uma nova relacdo
de emprego ndo desautoriza a transa¢ao sobre as verbas decorrentes de um contrato
de trabalho anterior, cabendo ressaltar que, por forca do art. 507-B da CLT, acrescido
pela Lei n° 13.467/2017, é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia do
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contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria. Permitido aos empregados e
empregadores firmarem termo de quita¢do anual na vigéncia do contrato de trabalho,
por disposicao legal, nao se configura ilicita a quitacdo das obrigacdes decorrentes de
relacdo de emprego finda antes do inicio de um novo contrato de trabalho entre os
requerentes do presente processo de jurisdicdao voluntaria. Presentes os requisitos de
validade do negdcio juridico do art. 104 do Cédigo Civil, ndo se verifica da moldura
fatica do acordao regional qualquer vicio de consentimento habil a impedir a
homologac¢dao da avenca. Constata-se que o acordo engloba o pagamento da
importancia consideravel com possibilidade de uma formalizacdo de um novo
contrato de trabalho entre as partes. Assim sendo, o Tribunal Regional, ao ndo
homologar o acordo extrajudicial apresentado, incorreu em violacdo dos arts. 855-B
da CLT e 840 do Cddigo Civil. Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-
1000393-91.2020.5.02.0076, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em
10/5/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RECLAMANTE.
TRANSCENDENCIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COMUNICACAO DE DISPENSA
EM GRUPO DE WHATSAPP. CONFIGURACAO. 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia
juridica para exame mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso
concreto. O enfoque exegético da afericdo dos indicadores de transcendéncia em
principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma complexidade, em que
se torna aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. 2 - Caso em que as duas
instancias de prova ndo reconheceram direito a indeniza¢do por dano moral
decorrente de dispensa em grupo de whatsApp, tendo a Corte de origem registrado o
entendimento de que ‘embora o conteddo das mensagens anexadas nao represente a
melhor conduta do empregador, ndo restou comprovado que este procedimento
causara a alegada ofensa moral. Acérddo do TRT em que ndo ha registro da
mensagem em debate ou do seu contexto. Igualmente, ndo ha registro da situacdo
alegada pelo reclamante de que tomou conhecimento da dispensa somente quando
chegou para trabalhar, tendo sido comunicado pelos colegas de que fora dispensado
pelo grupo de whatsApp. 3 - Ressalta-se que, para que se pudesse concluir nesta Corte
Superior se foi ofensivo ou ndo o conteudo da mensagem da dispensa, far-se-ia
necessario o registro do seu contexto. O contexto € que da sentido ao texto. Isso
porque no ambito das interac¢Bes sociais os fatos ndo falam por si - os interlocutores é
que ddo sentido aos fatos. Esse aspecto é mais acentuado ainda na linguagem escrita,
na qual a comunicacdo ndo é somente 0 que uma pessoa escreve, mas também o que
a outra pessoa |é. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (TST-AIRR-
1001110-64.2021.5.02.0401, 6% Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
10/5/2023).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. ACIDENTE DO TRABALHO. 2. INDENIZACAO POR DANO
PATRIMONIAL. PENSAO VITALICIA. TRANSCENDENCIA AUSENTE. Em relacdo ao tema
‘indenizacdo por dano extrapatrimonial - acidente do trabalho’, a Corte Regional
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afastou a condenacdo da primeira ré sob o fundamento de que ndo ha como
identificar a pratica de qualquer ato ilicito de sua parte e de que a hipbétese ndo é de
exercicio de atividade de risco, pois trata-se de acidente causado por culpa de terceiro
(acidente automobilistico ao utilizar o transporte publico, e ndo transporte fornecido
pelo empregador). Incélumes, portanto, os arts. 5°, X, e Xll, da CF e 186, 187, 927, 940,
949 e 950 do Cddigo Civil. Quanto ao dissenso jurisprudencial, incide a SUmula 296 do
TST, diante da inespecificidade dos arestos trazidos. No que concerne ao tema
‘indenizacdo por dano patrimonial - pensdo vitalicia’, a decisdo denegatdria deve ser
mantida, ainda que por fundamento diverso, tendo em vista que a parte efetivamente
cumpriu o requisito contido no art. 896, 81°-A, |, da CLT. No caso, o Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto fatico-probatério dos autos, registrou que ‘A 12 Ré
ndo causou o acidente automobilistico (choque entre dois 6nibus de transporte
coletivo publico) e, também, ndo teve culpa, ainda que concorrente, em relacdo a ele.
Nao ha, pois, como atribuir a 1* Reclamada culpa que é de terceiro, ndo havendo o que
ser feito, de sua parte, para evitar que seus funcionarios sofram acidente
automobilistico, quando da utilizacdo de transporte coletivo publico’. Consignou,
ainda, que ‘O presente caso se enquadra, sem qualquer duvida, em uma das hipéteses
de exclusdo da causalidade, por se tratar de acidente que, ainda que se considere
acidente de trabalho, originou-se por culpa de terceiro, nao tendo relacao direta com o
exercicio do trabalho e refugindo totalmente do controle da 1 Reclamada’. Mais uma
vez inc6lumes os dispositivos legais invocados, bem como inespecificos os
precedentes trazidos a cotejo pela parte agravante Sumula 296 do TST). Ndao
desconstituidos os fundamentos do despacho denegatério, ndo prospera o agravo de
instrumento destinado a viabilizar o transito do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.” (TST-AIRR-10328-60.2015.5.15.0053, 7% Turma,
rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 3/5/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO
CIVIL PUBLICA. NAO PREENCHIMENTO DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU REABILITADAS. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/1991. HIPOTESE EM QUE O
QUADRO FATICO DEMONSTRA QUE A RECLAMADA NAO IMPRIMIU TODOS OS
ESFORCOS PARA REALIZAR O PREENCHIMENTO DAS VAGAS. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES. TRATAMENTO DISCRIMINATORIO NO PROCESSO
SELETIVO MEDIANTE A UTILIZACAO DE CRITERIOS GENERICOS E SEM JUSTIFICATIVA
PARA REPROVACAO (INSTABILIDADE PROFISSIONAL), E MEDIANTE A EXIGENCIA DE
CONHECIMENTOS DE INGLES E INFORMATICA PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE
LIMPEZA E ATENDENTE DE PORTARIA, SEM QUE HOUVESSE PROVA DE QUE TAIS
CRITERIOS FOSSEM TAMBEM APLICADOS AOS DEMAIS CANDIDATOS, SEM
IMPEDIMENTOS, A CARACTERIZAR A DISCRIMINACAO POR SOBREQUALIFICACAO.
OBRIGACAO DE FAZER. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVO.
TRANSCENDENCIA SOCIAL CONSTATADA. Discute-se, no presente caso, a necessidade
de efetivacdo do disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213/91 e as eventuais excecdes ao
seu cumprimento. A exigéncia prevista no referido dispositivo legal traduz obriga¢ao
ao empregador quanto ao cumprimento das cotas minimas reservadas a empregados
reabilitados ou com deficiéncia. Referido dispositivo consagra verdadeira acdo
afirmativa em beneficio de pessoas que sao excluidas do mercado de trabalho, muitas
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vezes sem condi¢Bes de provar o seu potencial, a sua adaptabilidade e a possibilidade
de convivéncia com a rotina da empresa. Embora esta Corte Superior ja tenha se
manifestado no sentido de ndo ser cabivel a condenacdo da empresa pelo ndo
preenchimento do percentual previsto em lei, quando demonstrado que empreendeu
todos os esforcos para a ocupac¢do das vagas, mas deixou de cumprir por motivos
alheios a sua vontade, tem-se que as alegacBes quanto as diversas dificuldades
encontradas pelo empregador no atendimento do comando previsto em lei devem ser
observadas com restricao, sob pena de esvaziarem o conteddo do preceito normativo.
A protecao das pessoas com deficiéncia na realidade hodierna segue padrdes
diferenciados daqueles vigentes no passado. Para a composicao do paradigma atual,
somam-se, além das normas gerais do direito internacional dos direitos humanos dos
sistemas das Nacdes Unidas e Interamericano, a Convencdo das Nac¢des Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, de 2007; a
Convengdo n° 159 da OIT, de 1983; a Declaracdo Sociolaboral do Mercosul; a
Constituicdo Federal de 1988; a CLT; e as Leis n® 8.213, de 1991 e 13.146, de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Tais normas devem ser interpretadas de forma
sistémica e fundamentam a nova perspectiva acerca da tutela especial das pessoas
com deficiéncia. Desde o advento da denominada Convencdo de Nova York - a
Convencado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, vigente no
Brasil desde 25 de agosto de 2009, apds ratificagdo, pelo Congresso Nacional, com
equivaléncia a emenda constitucional, em virtude de haver sido observado o
procedimento previsto no § 3° do artigo 5° da Constituicdo (Decreto n° 6.949),
inaugurou-se um novo cenario normativo voltado a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, de modo particular no que toca ao direito a igualdade de oportunidades
por meio do trabalho. Tais normas, complementadas pela Lei n° 13.146/2015 - a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
-, formam o que a doutrina denomina de Bloco de Constitucionalidade (URIARTE,
Oscar Ermida - Aplicacdo judicial das normas constitucionais e internacionais sobre
direitos humanos trabalhistas. Revista TST, Brasilia, v. 77, n.° 2, (abr./jun. 2011), p. 137),
passam a reger de forma integral o tema e afastam qualquer possibilidade de
interpretacdao que conflite com os principios e as regras nelas inseridos. Entre muitos
dos novos paradigmas fixados para o sistema normativo encontra-se o referido
Principio da Igualdade de Oportunidades e a vedacao de qualquer forma de
discriminacdo, ambos mencionados no artigo 4° da LBI, de modo particular a
discriminacdo em razdo da deficiéncia, tipificada no 81° do mencionado artigo, incluida
a recusa a promocdo das medidas de adaptacdo razoavel como modalidade de
discriminacdo, ressalvado apenas o dnus excessivo. Nele, reconhece-se o direito de ter
acesso ao direito de trabalhar mediante a implementacdo de todos os meios e
recursos procedimentais, normativos, materiais e tecnologicos que se facam
necessarios para que esteja em patamar de igualdade com as demais pessoas que nao
possuem qualquer forma de impedimentos, tal como definido no artigo 2° da
mencionada LBI. Nesse contexto, inclui-se a implementacdo das medidas de
acessibilidade, do uso de tecnologias assistivas ou ajudas técnicas, a remocdo de
barreiras e a implementacao das adaptac¢fes razoaveis aptas a viabilizar o exercicio do
trabalho e propiciar a convivéncia entre os diferentes, para que, com isso, todos vejam
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a importancia da igualdade plena, e ndo apenas como argumento de retérica. Nao
cabe limitar, por qualquer meio, o direito a inclusdo e tratar igualmente situacdes que,
individualmente, sdo desiguais, como se esse universo de pessoas compusesse uma
massa uniforme de corpos e mentes incapazes de realizar as atividades cotidianas,
nelas incluidas o trabalho. A limitacao prévia e objetiva é, pois, inconstitucional, como
decidido pelo STF (ADI 5760, Pleno, Min. Alexandre de Moraes). A obrigacdo nao é
afastada pelo argumento encampado pela decisdo regional no sentido de que a
reclamada tem envidado esforcos no sentido de cumprir a legislacao, ndo o fazendo
apenas por impossibilidade de encontrar mdo de obra qualificada. O tratamento
normativo atribuido a tematica, a partir da legislacdo mencionada, a primeira delas
com equivaléncia a Emenda Constitucional, impde o dever de qualificacdo por parte do
empregador, o que significa ndo mais adaptar a pessoa ao posto de trabalho, mas este
aquela, até mesmo para ndo caracterizar a denominada discriminagdo em razao da
deficiéncia por meio da recusa em promover as adaptacdes razoaveis (artigo 4°, § 1°,
da Lei n® 13.146/2015). Nem mesmo por norma coletiva pode haver qualquer espécie
de restricdo ao direito, como decidido pelo STF ao apreciar o ARE n°® 1121633 e fixar o
Tema 1046 de Repercussao Geral. No presente caso, conclui-se da leitura da decisao
regional que a reclamada ndo adotava postura de inclusdo no momento de selecdo
dos candidatos para ocuparem as vagas ofertadas e, portanto, agia de forma
discriminatdria. Ha registro fatico de que a ré se mostrou, por diversas vezes, rigida no
processo seletivo das pessoas com deficiéncia, utilizava-se de critérios genéricos para
reprovar candidatos (instabilidade profissional), sem que houvesse prova de que
fossem também aplicados aos demais candidatos, sem deficiéncia alguma. Esta
também consignada no acérdao regional a exigéncia de conhecimentos de inglés e
informatica para preenchimento de vagas de pessoas com deficiéncia em funcdes
como auxiliar de limpeza e atendente de portaria, e ndo ha prova de que tais atributos
fossem exigidos a todos os candidatos, de forma indiscriminada. Ora, considerando-se
a realidade de trabalho das pessoas que trabalham como auxiliares de limpeza ou
como atendentes de portaria, ndo parece razoavel a exigéncia de que os candidatos
apresentem conhecimentos em inglés e informatica. Nao ha, nos autos, justificativa
para tal exigéncia. Obviamente que a solicitacdo de tais qualificacdes restringiu de
forma significativa a quantidade de possiveis candidatos com deficiéncia. Trata-se de
exigéncia que contraria o direito a inclusdao e caracteriza discriminagdo por
sobrequalificacdo. Desse modo, ao mesmo tempo em que, de fato, esta claro que a
reclamada divulgou a disponibilidade de vagas a serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia, ela restringiu seu acesso ao exigir qualificagdo que ndo se encontra
adequada as funcdes disponiveis, bem como ao dispensar candidatos com o uso de
motivacBes genéricas. Conclui-se, assim, que, se ha exigéncias desproporcionais ou
ndo razoaveis para o preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
ndo se pode dizer que a parte imprimiu todos os esfor¢os para cumprir com o
disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213/91, o que torna inaplicavel a excecdo contida no
entendimento jurisprudencial desta Corte, quando cabivel, e colide com a tese fixada
pelo STF (ADI 6476, Rel. Min. Roberto Barroso). Ainda, no que diz respeito ao dano
moral coletivo, o desrespeito aos direitos trabalhistas ndo pode ser considerado op¢ao
pelo empregador, tampouco merece ser tolerado pelo Poder Judiciario, sobretudo em
um Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa humana e o valor
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social do trabalho representam fundamentos da Republica (art. 1°, lll e IV). No caso, a
caracterizacao do dano moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo financeiro
ou do dano psiquico dele decorrente, pois a lesdao advém do préprio ilicito. Tendo em
vista que a conduta da parte ré afeta direito social garantido pela Constituicao Federal
(artigo 7°, XXXI, da Constituicao Federal), a coletividade encontra-se representada por
toda a sociedade, em especial pela parcela composta de pessoas com deficiéncia, as
quais, como ja anteriormente explanado, a legislacdo - e sua interpretacao e aplicacao
na pratica - tem apresentado nova perspectiva, na intencao de se concretizar os
principios da inclusdo, da igualdade, da nao discriminagao e da dignidade inerente. Tal
constatacdo ja demonstra o reiterado descumprimento de direitos sociais,
assegurados constitucionalmente, a ensejar a condenacdo ao pagamento de
indenizacao por danos morais coletivos. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RR-1001046-33.2017.5.02.0712, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
julgado em 10/5/2023)
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