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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 29, DE 18 DE MAIO DE 2023.

Institui o Comité de Segurancga Institucional do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das suas
atribui¢cbes regimentais,
considerando a Politica e o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n.° 435, de 28/10/2021,;

considerando a regulamentacéo do exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais e das atribuicdes funcionais dos agentes e
inspetores da policia judicial; e

considerando o disposto no Processo Administrativo SEI n.° 6002256/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Seguranca Institucional do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° O Comité de Seguranga Institucional da Justica do Trabalho ficard subordinado a Presidéncia do TST e do CSJT e terd em sua
composicao:

I - um Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST ou do CSJT;

Il - o Secretério de Seguranga do TST;

Il - o Secretario de Seguranga do CSJT; e

IV - um Agente ou Inspetor da Policia Judicial do TST.

Art. 3° Compete ao Comité de Seguranca do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

| — referendar o plano de seguranca institucional, que englobe, entre outros temas, a seguranca de pessoal, de areas e instalactes, de

documentacdo e material, além de plano especifico para protecéo e assisténcia de juizes(as) e servidores(as) em situagéo de risco ou
ameacados(as), elaborados pelas respectivas unidades de segurancga, auxiliando no planejamento da seguranga de seus 6rgaos;
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Il — receber originariamente pedidos e reclamagdes dos(as) magistrados(as), servidores(as) e usuarios(as) do sistema de Justica em relagéo a
seguranga institucional;

11l — deliberar originariamente sobre os pedidos de protecédo especial formulados por magistrados(as), servidores(as), respectivas associagdes ou
pelo CNJ, inclusive representando por providéncias;

IV — referendar o plano de formagédo e capacitagdo dos(as) inspetores(as) e agentes da policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do
comité gestor, ouvido o Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario - DSIPJ, de forma independente ou mediante convénio com
6rgédos de estado, instituicdes de seguranca e inteligéncia;

V — opinar, a pedido dos Tribunais Regionais do Trabalho, sobre os planos de seguranca institucional, os pedidos de protecao especial e os planos
de formacgao e capacitagdo de inspetores e agentes da policia judicial dos respectivos 6rgaos; e

VI - avaliar, previamente, as propostas apresentadas pelos Tribunais Regionais de aquisi¢do de veiculos especiais previstos no art. 14, inciso XI,
da Resolugédo CNJ n.° 435/2021.

Art. 4° Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SEOFI N.° 51, DE 19 DE MAIO DE 2023.

Estabelece critérios e procedimentos para os registros dos dados dos passivos
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais,
considerando o contido no Acérddo TCU 1.485/2012 - Plenario que avaliou a conformidade do célculo de passivos de pessoal reconhecidos pelos
Tribunais Regionais do Trabalho (Parcela Auténoma de Equivaléncia - PAE, Adicional por Tempo de Servigo - ATS, Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI e Unidade Real de Valor — URV);
considerando o contido no Acérddo TCU 1.993/2014 - Plenario que determinou ao CSJT a elaboragdo de plano de agéo visando a implantagao do
sistema informatizado de gestéo de recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais do Trabalho, especificando as medidas a serem

adotadas, os respectivos responsaveis e prazos de implementagéo;

considerando a Resolugdo CSJT n° 137 de 2014, que estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e
pagamento de despesas de exercicios anteriores;

considerando a Instrugao Normativa CSJT n° 1 de 2014, que estabelece orientagbes sobre os critérios para o reconhecimento e pagamento de
despesas de exercicios anteriores que trata a Resolugdo CSJT n° 137/2014;

considerando o constante do Processo n°® CSJT-PP-17501-49.2017.5.90.0000, que estabeleceu a ordem de prioridade dos pagamentos de
passivos;

considerando a Resolugao CSJT n° 331/2022 que dispde sobre as diretrizes para a concepgdo, manutencao e gestao dos sistemas nacionais da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

considerando as normas contabeis inerentes, em especial, os procedimentos contidos na Macrofungéo 02.11.40 que trata do reconhecimento de
Passivos do Sistema Integrado de Administragédo Financeira - SIAFI; e

considerando a necessidade de otimizacéo do or¢amento e dos recursos financeiros disponiveis no ambito da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° O registro de dados, apuracao e pagamento dos passivos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus observara os
critérios e procedimentos dispostos neste Ato.

Art. 2° Para fins deste Ato, considera-se:

| - Médulo de Gestao de Passivos (MGP): ferramenta computacional que tem como objetivo a gestdo e o pagamento de passivos administrativos
no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e que funciona interligado ao Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho
- SIGEP;

Il - passivos sujeitos a contabilizagao e registro no Médulo Gestédo de Passivos (MGP): sdo aqueles objeto de decisdes judiciais transitadas em

julgado e/ou as decisdes administrativas, estas em conformidade com as disposi¢fes do artigo 2° da Resolugdo CSJT n° 137/2014, bem como
aquelas decorrentes de despesas de fluxo de folha de pagamento;
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Il - despesas de fluxo de folha de pagamento: séo as despesas ordinarias da folha de pagamento ndo quitadas tempestivamente; e
IV - sistema legado do passivo: sistema originario, utilizado inicialmente pelo Tribunal, para a gestao dos passivos de sua responsabilidade.

Art. 3° Os registros dos dados no MGP observardo o disposto na Resolugao CSJT n° 137/2014, a Instrugdo Normativa CSJT n° 1/2014, as normas
de orcamento e finangas e as orientacdes técnicas emitidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Para o fim previsto no artigo 3°, os Tribunais deverao:
| - sanear, previamente a importacao, os dados dos seus sistemas legados, quando necessario;
Il - importar o valor do passivo original, por competéncia, sem acréscimo de juros e/ou atualizagdo monetaria; e

Il - na hipétese de passivos ndo quitados integralmente, importar os dados de pagamentos realizados por competéncia em suas respectivas
rubricas.

§ 1° Os passivos decorrentes de fluxo de folha de pagamento deverao ser registrados no MGP.

§ 2° Os documentos que fundamentaram os dados importados deverdo estar disponiveis ao CSJT para fins de prestagdo de contas e/ou auditoria,
sendo recomendada sua consolidagdo em processo administrativo especifico.

Art. 5° A apuracgdo dos valores devidos a titulo de correcdo monetaria e/ou juros sera realizada exclusivamente por meio de funcionalidade no
MGP.

§ 1° E vedada a insercéo direta de quaisquer valores no banco de dados do MGP e/ou SIGEP-FolhaWeb.
§ 2° Os montantes pagos no sistema legado poderao ser importados por meio de funcionalidade disponivel no MGP.

Art. 6° O pagamento de qualquer valor a titulo de passivo, independente da origem dos recursos, fica condicionado ao estrito cumprimento deste
ato.

Art. 7° Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 8° Este Ato em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT

Distribui¢éo n.° 183339/2023

Relacao de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 19/05/2023.
Processo N° CSJT-A-0000353-10.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator CONSELHEIRO JOSE ERNESTO MANZI
INTERESSADO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Brasilia, 19 de maio de 2023
BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral
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