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DECRETO-LEl N.° 7.934, de 4 de setembro
de 1945

Atibui qos Promotores Publicos o encargo de
promover, assistir e ccompanhar as reclamagoes
de empregados, em matéria trabalhista

O Presidente da Replblica, usando da atri-
buico que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuigdo, decreta:

Art. 1.° Ficag atribuido aos Promotores Pa-
blicos o encargo de prcmover, assistir e acom-
panhar as reclamagdes de empregados, em ma-
téria trabalhista, quande nas respectivas co-
marcas ndo houver Junias de Conciliagdo e
Julgamento ou sindicatos da categoria profis-
sional do reclamante, devidamente reconhecidos
pelo Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
mércio.

Art. 2.° A impertdncia total das custas co
bradas serd dividida proporcionalmente entre
o juiz, o promotor piblico, o escrivio e os ser-
vidores do Juizo que tiverem funcionado no
feito excetuados os distribuidores, cujas custas
serdo pagas no ato, de acdrdo com o regimento
local.

Pardgrafo tnico. A divisdo a que se refere
éste artigo serd fixada em tabela expedida pelo
Consetho Nacional do Trabalho, dentro de trinta
dias, a contar da expedigdo do presente decre-
to-lei.

Art. 3.2 O presente decreto-lei entrard em
vigor na data de sua publicagde, revogadas
as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 4 de setembro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Agamemnon Mogalhaes.

Publicado no Didrio Oficial de 8-9-45, pag. 14.569.

LEGISLACAO

Decretolei n® 7.955, de 13 de sctembro
de 1945

Institui Conselhos de Medicina e da curas pro-
vidéncias

O Presidente da Republica, usando da airi-
buigdo que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuigdo, decreta:

Art. 1.0 Ficam instituidos, no ierritéric na-
cional, Conselhos de Medicina destinades a ze-
lar pela fiel cbservancia dos principios da ética
profissional no exercicio da medicina.

Art. 2.° Na Capital da Repiblica haverd um
Conselho Federal e em cada capital de Estado,
na de cada Territério e no Distrito Federal, um
Conselho Regional, denominados segundo a sua
jurisdigdo, a qual alcangard, respectivaments, o
territério nacional, o do Estado, o do Territério
e o do Distrito Federal.

Art. 3.2 Os Conselhos Regionais compor-se-Go
de cinco membros e outros tantos suplentes, com
seu mandato trienal, eleitos em votagdo secreta,
por maioria absoluta de votos dos médices ins-
critos na respectiva Regido.

Pardgrafo 1.° A eleicGo serd promovida pelo
Sindicate Médico da Capital em que tiver sede
o Conselho, efetuando-se, pcr processo que per-
mitq o exercicio de voto por todos os eleitores,
sem que seja necessdrio o afastamenio do seu
local de trabalho.

Pardgrafo 2.2 Presidird a eleigdo o presi-
dente em exercicio do Sindicato que a pro-
mover.

Art. 4° O Conselho Federal compor-se-G de
sete membros e oulros tantos suplentes, com seu
mandato qiiingiienal, eleitos por escrulinio se-
creto e mailoria absoluta de votos, em assem-
bléia dos delegados dos Conselhos Regionais.

Pardgrafo 1.° A eleigdo serd promovida pela
entidade sindical de grau superior sediada na
Capital da Repiblica, fazendo-se o reconheci-
mento pelo Conselho Federal em exercicio.

Pardagrafo 2.° Presidird a eleigdo o presi-
dente em exercicic da entidade a que se re-
fere o presente artigo.
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Art. 5.° S3o atribuigdes dos Conselhos Re-
gionais ;

a) manter um registro dos médicos legalmente
habilitados, com exercicio na respectiva Regido ;

b) conhecer, apreciar e decidir os assuntos
atinentes & ética profissional, impondo as pe-
nalidadses que couberem ;

¢) exercer os atos de jurisdicdo que por lei
lhes sejam cometidos ;

d) emitir’ parecer ou proferir laudo arbitral
em cquestdes suscitadas por médicos ou em que
&stes sejam partes em sua qualidade de profis-
sionais ;

e) dispor, "ad referendum” do Conselho Fe-
deral, sdbre seu regimento interno.

Art. 6° SGo as seguintes as penalidades
aplicdveis pelos Conselhos Regionais :

a) adverténeia confidencial em aviso reser-
vado ;

b) censura confidencial em aviso reservado;

¢) censura publica no Boletim do Sindicato
Médico ou em outra publicaglio oficial ;

d) suspens@o do exercicio profissional até 30
(trinter) dias;

e) cassagio da cutorizagdo para o exercicio
prefissional, “ad referendum” do Conselho Fe-
deral.

§ 1.° Salve os casos de gravidade manifesta
que exija aplicagdo imediata da penalidade mais
grave, a imposicio das penas obedecerd & gra-
dagdo déste artigo.

§ 2° Da imposigdo de qualquer penalidade
caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo
de 30 (trinta) dias da ciéncia, para o Conselho
Federal, salvo o caso da alinea e déste artigo,
em que o recurso é obrigatério e de efeito sus-
pensivo.

§ 3° 8546 serdo recsbidas deniincias devida-
mente assinadas e acompanhadas da indicagao
de elementos comprobatorios do alegado.

8§ 4° Aléem do recurso previsto no § 2.°
déste artigo, nenhum outro caberd de natureza
administrativa, salvo aos interessados a via ju-
dicidria para as acdes que forem devidas.

Art. 7.2 O registro de que fala a alinea a
do art. 5.°, serd efetivado mediante remessa,
aos Conselhos Regionais, pela reparticdo local
competente, da relagdo mensal dos diplomas
nela registrados.

Art. 8.° S&o atribuicdes do Conseltho Federal :

a) proclamar os resuitados das eleigdes para
os membros dos Conselhos Regionais e do Con-
selho Federal a terem exercicio no giingiénio
subsaqiiente ao prdprio;

b) conhecer e julgar dos recursos interpostos
de decisdes dos Conselhos Regionais ;

¢) aplicar aos membros dos Conselhos Re-
gionais e acs préprios, as penalidades que cou-

berem pelcs {cltas praticadas no exercicio de
seu mandato;

d) exercer os atos de jurisdi¢Go que lhes
sejam cometidos por lei;

e) aprovar os regimentos internos dos Conse-
lhos Regionais e o proéprio:

f) expedir as instrugBes necessérias co bom
funcionamento dos Conselhos Regionais e do
proprio.

Art. 92 Os membros dos Conselhos Regio-
nais e os do Conselho Federal estdo sujeitos,
no exercicio de seu mandato, &s penalidades
de adverténcia, suspensdo e cassagio de man-
dato, conforme as infragdes praticadas e defini-
das nos respectivos regimentos.

Art. 10. O funcionamento dos Conselhos Re
gionais e do Conselho Federal serd custeado
pelg importdncia a ser deduzida, na percenta-
gem de 20% (vinte por cento) da totalidade do
impdsto sindical pago pelos médicos e entregue
ac Conselho Federal, ao qual incumbe, de acdérdo
com o orgamento anual que estabelecer, distri-
bui-la aos Conselhos Regionais e destindla aos
préprios servigos.

Par&grafo tinico. Em caso de insuficiéncia da
importdncia assim arrecadada, caberd ao Con-
selho Federal propor ao Govérno a instituigfio
de uma contribuicdo especial para ésse efeito,
e que serd estabelecida por ato do Executivo.

Art. 11. O pessoal a servigo dos Conselhos
Regionais e Conselho Federal sujeitar-se-d, em
tudo, & legislagdo do trabalho, e serd inscrito,
para os efeitos da previdéncia social, no Insti-
tuto de Aposentadoria e Pensdes dos Comer-
cidrios.

Art. 12. Dentro de 30 (trinta) dias da expe-
digdo do presente decretolei, a Federacdo dcs
Sindicatos Médicos do Brasil enviard ao Ministro
do Trobatho, Indistria e Comércio uma lista
contendo 28 (vinte e oito) nomes dentre os quais
serdo designados 7 (sete) membros efetivos e 7
(sete) ~suplentes para constituirem o - Conselho
Federal provisério.

§ 12 O Conselho Federal provisério terd o
mandato de 12 (doze) meses da data de sua ins-
talagdio, incumbindo-lhe promover todos os ates
necessGrios & instalagdo dos Conselhos Regic-
nais, & eleigdo dos respectivos membros, bem
como @ eleicdo dos membros do Primeiro Con-
selho Federal.

§ 2.0 Ao Conselho Federal Provisério caberd
receber do Banco do Brasil a importdncia corres-
pondente a 20% (vinte por cento) do imposto
sindical pago peloes médicos no exercicio de
1945, sendo as contas de sua gestdo tcmadas
pelo Conselho Federal que se lhe seguir.

Art. 13. Enquanto ndo for instalado o Pri-
meiro Conselho Federal Permanente vigorard

_como Cddigo de Deontologia Meédica aquéle
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aprovado pelo Quarto Congresso Sindicalisia
Médico Brasileiro, cujo texto acompanhard o
presente decreto-lei.

Pardgrafo Gnico. Ao FPrimeiro Conselho Fe-
deral Permanente incumbe propor as dlieragdes
que julgar devidas e que serdo aprovadas por
ato do Poder Executivo.

Art. 14. Ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio incumbe decidir os casos omissos e
as dividas suscitadas na execugdo do presente
decreto-lei.

Art. 15,
trério.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Replblica.

Revogam-se as disposigcdes em con-

GETULIO VARGAS,

Alexandre Marcondes Filho.

Publicado no Diério Oficial de 15-9-45, pag. 14.905.

DECRETO-LEI N.° 7.961, de 18 de setembro
de 1945

Dispée sdbre a remuneragdo minima dos que,

com o carater de emprégo, trabalham em ativi-

dades médicas de natureza privada e da outras
providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribui-
¢@o que lhe confere o art. 180 da Constituicdo.
decreta :

Art. 1.° A remuneragdo devida aquéles que,
com o cardter de emprégo, trabalham em ativi-
dades médicas de natureza privada ou em ia-
refas ouxiliares, classificadas pelo presente de-
creto-lei, ndo serd inferior aos niveis minimos,
previstos nas tabelas que o accmpanham.

Art. 2° A classificacGo de atividades ou ta-
refas, desdcbrando-se por funcdes, dentro do
grupo respectivo serd a sequinte :

a) fungSes em comiss@o: Clinica — dirstor,
chefe de servico e chefe de clinica; Laboratd-
rio — diretor e chefe de servigo:

b) fungdes permanentes: Clinica — assisten-
te — Lobceratério — assistente ;

¢) fungdes auxiliares: Labératorista, microsco-
pista, auxiliar de radiologia e interno.

Art. 3.2 O grupo Clinica compreende o mé-
dico clinico, propriamente dito, o meédico cirur-
gido e o grupo Laboratéric abrange o médico
laboraterista @ o médico andlista, a éstes equi-
parande-se o médico sanitarista.

Art. 4° N&o se compreende na classificagdo
de atividades ou tarefas, previstas neste decreto-
-lei nem se'subordina & composicGo de grupo,
obrigando ao pagamento de remuneragdo, o

estgio efetuado para a especializagdo ou me-
lhoria de tirocinio, desde que ndo exceda ac
prazo maximo de um (1) ano e permita a su-
cessdio reqular no quadro de beneficiandos.

Art. 5.2 Além das fungdes especificadas no
art. 2.° e que correspondem & prépria denomi-
nagdo. considera-se laboratorista aquéle que,
executando trabalhos de rotina, tem por incum-
béncia o suprimento do material e ccnservagdo
de equipamento.

Art. 6.° A duragdo normal do trabalho, sus-
cetivel de elevaglio nos térmos da leqislagde
em vigor, serd:

a) de quatro (4) horas para aqudles que se-
jam compreendidos pelo grupo Clinica, inclusive
o médico radiclogisia e o auxiliar de radiclogia;

b) de seis (6) horas para aquéles que sejam
abrangidos pelo grupe Laboratério ;

c) de cito (8) horas para os restantes.

Art. 7° As vinte e quatro (24) horas de tra-
balho semanal do grupe Clinica, quando se
tratar de plant@e noturno poderdo ser, por motive
de conveniéncia do servico e mediante mituo
assentimento, distribuidas em dois periodos;
um de doze (12) e os restantes de seis (6) horas.

Art. 8.° O profissional designade para servir
fora da cidade ou vila para qual tenha side
contratado, ndo poderd :

a) perceber importdnecia inferior a do nivel
minimo de remuneragdo que vigore nacquela
locclidade ;

b) sofrer redugdo, caso se observe nivel in-
ferior.

Art. 9.° Para os efeitos do presente decreto-
Jdei, as localidades de territoric nacional s&o
classificadas nas seguintes categorias :

1.9 Cidades que contem mais que 1.000.000
habitantes : Rio de Janeiro e S&c Paulo.

2.9 Cidades que contém mais que 100.000
habitantes ;: Recife, Salvador, Porto Alegre, Belo
Horizonte, Belém, Santos, Fortaleza, Niterdi e
Curitiba.

3.2 (Cidades que contém mais que 50.000 ho-
bitantes : Maceié, Campinas, Jodo Pessoa, luiz
de Fora, Manaus, Santoe André, Pelotas, Sao
Luis, Campos, Natal e Aracaju.

49 Cidades ou vilas que contdm mais de
35.000 habitantes: Rio Grande, Sorocaba, Ri-
beirGo Preto, Petrépolis, Vitéria, Santa Maria e
Duque de Caxias.

59 Cidades ou vilas que contém mais cque
20.000 habitantes: Terezina, Neves, Coampina
Gronde, Uberaba, Bauru, Piracicaba, Olinda,
Bagé, Jundiai, Ponta Grossa, Araraquara, Tou-
baté, Livramento, Florianépolis, SGo Carlos, Ma-
rilia, Caruaru, Sete Pontes {vila), Rio Preto, Rio
Claro, Campo Grande, SGo Jod&o Del Rei, Nilé-
polis, Paranaiba, Uberlandia, Uruguaiana, Fran-
ca e Nova Iguagu.
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6.9 Cidades ou vilas que contém menocs de
20.000 habitantes.

Pardgrafo unico. O Ministro do Trabkalho, In-
dustria e Comércio, mediante provocagdo dos
sindicatos representativos das categorias interes-
sadas e ouvido o Servigo de Estatistica da Pre-
vidércia e Trabalho, poderd, atendendo cos in-
dices de padrdo de vida, determinar as altera-
¢Bes que julgar devidas na classificagdo das
localidades previstas neste artigo.

Art. 10. Na hipdtese do ajuste ocu conirato de
trabatho ser concluido & base-hora, o total da
remuneragdo devida n&o poderd perfazer quan-
tia inferier & soma de vinte cinco (25) vézes o
valor da primeira hera que vigere na respeciiva
Yocalidade.

Art. 11. A aplicagio do presente decretolei
ndo poderd ser motivo de redugio de saldrio,
nem prejudicard situagbes de direito adquirido.

Art. 12. As tabelas que acompanham o pre-
sente decretolei vigorardo pelo prazo de irés
{3) cnos, suscetivel de prorrogagdo por igual
periodo.

Pardgreio tnico. Aplicar-se-lhes na altera-
¢dio, respeitado o que couber, o prescrito pela
Consolidagéio das Leis do Trabclho, em relag&o
ao saldrio minimo.

Art. 13. A partir da vigéncia do presente
decreto-lei, o valor das indenizages estatuidas
na ConsolidacGio das Leis do Trabalho e que
venham a ser devidas serd desde logo calculado
e pago de conformidade com os niveis de re-
muneragdo nele fixados.

Art. 14. A execucho e fiscalizagdo das dis-
posicdes do presente decreto-lei o valor das
mulias, sua aplicagdo, seus recursos e sua co-
branga, regulam-se pelo disposto na Consolida-
oo das Leis do Trabalho, em relagdo ao salé-
rio minimo e pelo que estatui o Decreto-lei ni-
mero 2.162, de 1 de maio de 1840.

Art. 15. A cobranca judicial de honordrios
médicos, até o montante de Cr$ 5.000.00 (cinco
mil cruzeircs) serd processada por agdo exe-
cutiva, valendo a declaraggo do médico, fun-
dada em seus assentamentos, como titulo de
divida hébil, para o ingresso na execugdo.

Pardgrafo tnico. Para gozar os favores déste
artigo, deverd o médico manter assentamentos
referentes & sua atividade prolissional, com as
discriminagdes necessdrias a submeté-los, quando
seja o caso, & verificagdo judicial.

Art. 16. A agdo de cobranga de honordrios
médices prescreverd no prazo de cinco (5) anos,
contades da data da prestagio do Gliimo servigo.

Art. 17. O dever de prestar assisténcia judi-
cidria, por parte dos Sindicalos Médicos aos
respectivos associados, é extensivo & agdo de
cobranga de honorérics até o montante de....
Cr$ 5.000.00 (cinco mil cruzeiros).

Art. 18. Para os fins de previdéncia social
os médicos que ndo sejam constribuintes obriga-
térios de institutos ou caixas de aposentadoria
e pensdes ou de instituicGo de previdéncia para
servidores ptblicos, serdio considerados contri-
buintes facultativos do Instituto de Aposentado-
1ia e Pensdes dos Comercidrios, observadas as
condigles vigentes para essa classe de contri-
buintes.

Art. 19. A inscrigdo dos médicos nas condi-
¢des do art. 17, farse-d de acérdo com o salé-
rio per éles declarado, até o limite de........
Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros) e a sua contri-
buigo serd recolhida em ddbro ao estabeleci-
mento bancdrio que o Instituto designar, nos
prazos e nas condigdes de legislagdo vigente.

Art. 20. Aos médicos que exergam a profis-
s&o como empregados para mais de um empre-
gador, é licito contribuir cumulativamente pelos
saldrios efetivamente recebidos nos diversos
emprégos, até o mdéximo de Cr$ 2.000,00 (dois
mil cruzeiros), cabendo aos respectivos empre-
gadores concorrer com as suas cotas, na propor-
¢ao dos saldrios por éles pagos.

Art. 21. Dentro de cento e vinte (120) dics
da vigéncia do presente decreto-lei a inscrigdo
dos médicos a que alude o art. 17, farse-&
independentemente do exame médico e limite
de idade.

Art22. As instituigdes de fins exclusivamente
caritativos, cujos meios de manutengdo ndo com-
portem o pagamento dos niveis minimos de sa-
ldrios, constante das tabelas que acompanham
o presente decreto-lei, serd facultado requerer
ao Conselho Nacional do Servigo Social isen-
gdo total ou redugdo na aplicagiio das mesmas
tabelas por prazo ndo excedente a dois (2)
anos, suscetivel de prorrogagdo, mediante novo
requerimento.

Pardgrafo 1.° A isencfo para ser concedida
deve subordinar-se :

a) & audiéncia do érg&o sindical represen-
tativo da classe médica, sempre que possivel da
base territorial respectiva, e, bem assim, do Ser-
vigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do
Ministério .do Trabalho, Industria e Comércio;

b) & circunsténcia de n&o manter pesscal re-
muneragdo acima do saldrio minimo local.

Pardgrafo 2.° A isengdo a que se refere o
presente artigo poderd ser declarada em cada
caso, na fase da execugio de sentenga pro-
ferida em litigio trabalhista, pele juizo ou tri-
bunal competente, podendo, contudo, a execugdo
ser reaberta, independente de qualquer prazo
prescricional, sempre que o inieressado prove
alterago superveniente das condigdes eco-
ndmicas da instituicao.
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Art. 23. As dividas suscitadas na execugGo
do presente decreto-lei serdo resolvidas pelo Mi-
nistro do Trabalho, Indistric e Comércio, ou-
vido o Servigo de Estatistica da Previdéncia e
Trabatho.

Art. 24. O presente decreto entrard em vigor
a data de sua publicagdo no “Didrio Oficial”,
exceto quanto ao pagamento de saldrios, os
quais serGo devidos a partir do dia 1 de no-

vembro do ano corrente, revogadas as dispe-
sicbes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 1845, 127.°
da Independéncia e 57.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Publicado no Didrio Oficial de 20-9-45. Reprodu-

zido no Diario Oficial de 10-10-45 e retificado no
Dié_{io Oficial de 15-10-45, por ter saido com incor-
recdes.

NIVEIS MINIMOS DA REMUNERAGEAO DOS MEDICOS

FUNGOES EM coMIssko

Tabela I — Grupo Clinico

Remuneragdo minima mensal em dinheiro (Cr$), das fungdes em comissdo, correspondente co
mdéximo de 4 horas de trabatho didrio salvo para a de Diretor

Categorias Diretor Chefe de servigo  Chefe de Clinica
O 3.600,00 2.700.,00 2.500,00
T U 3.020,00 2.260,00 2.100,00
2 N 2.550,00 1.910,00 1.770,00
A e e 2.300,00 1.730,00 1.600,00
B e 2.050,00 1.540,00 1.420,00
B ittt 1.830,00 1.370,00 1.270,00

Tabela II — Grupo Laboraiério

Remuneragdo minima mensal em dinheiro (Cr$), das fungdes em comissdo, correspondente
ao mdéximo de 6 horas de trabalho didrio salvo para a de Diretor

Categorias
1.2
23
32
4"3
52
6.2

Diretor Chefe de Servico
........ 3.600,00 3.400,00
......... 3.020,00 2.850,00
......... 2.550,00 2.410,00
......... 2.300,00 2.170,00
e 2.050,00 1.940,00
......... 1.830,00 1.730,00

FUNGOES PERMANENTES

Tabela I — Grupo Clinico

Remuneragio em dinheiro, correspondente ao nimero de horas de trabatho didric (Cr$)

Assistente, inclusive o médico radiologista

Categorias Dia Remuneragdo

12 hora 22 hora 3.2 hora 4.2 hora Total mensal
12 ...... 30,00 30,00 20,00 14,00 94,00 2.350,00
22 ..., 25,00 25,00 17,00 12,00 79,00 1.975,00
32 ...... 21,00 21,00 14,00 10,00 66,00 1.650,00
423 ... 19,00 19,00 13,00 9,00 60,00 1.500,00
52 ...... 17,00 17,00 11,00 8,00 53.00 1.325,00
62 ...... 15,00 15,00 10,00 7,00 47,00 1.175,00
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Tabela IV - Grupo Laboratério

Remuneragiio em dinheiro, correspondente co nimero de horas de trabalho didrio (Cr$)

Assistente

Categorias Dia Remuneragto

1.2 hora 2.2 hora 3.2 hora 4.2 hora 5.2 hora 6.2 hora Total mensal
12 ... 30,00 25,00 20,00 18,00 16,00 13,00 122,00 3.050,00
22 ... 25,00 21,00 17,00 15,00 13,00 11,00 102,00 2.550,00
32 ..., 21,00 18,00 14,00 13,00 11,00 9,00 86,00 2.150,00
42 ... 19,00 16,00 13,00 12,00 10,00 8,00 78,00 1.850,00
52 ...... 17,00 14,00 11,00 10,00 8,00 7.00 68,00 1.700,00
82 ...... 15,00 13,00 10,00 9,00 8,00 7.00 62,00 1.550,00

FUNGOES AUXILIARES
Tabela V — Auzxiliar de Radiologia

Remuneragdo em dinheiro, correspondente ao nimero de horas de trabalho didrio (Cr$)

Categorias Dia Remuneragdo

1.2 hora 22 hora 32 hora 4.2 hora Total mensal
12 ... 10,00 10,00 . 8,00 6,00 34,00 850,00
22 ... 8,40 8,40 8,70 4,90 28,40 710,00
32 ,..... 7,10 "~ 7,10 5,60 4,20 24,00 600,00
42 ... 6,40 6,40 5,00 3,80 21,60 540,00
52 ... 5,70 5,70 4,60 3,40 19,40 485,00
82 ...... 5,10 5,10 4,00 3,00 17,20 430,00

Tabela VI — Interno

Remuneragdo em dinheiro, correspondente ao nimero de horas de trabalho didrio (Cr$)

Categorias Dia Remuneragéo

1.2 hera 2.2 hora 3.2 hora 4.2 hora Total mensal
12 ..., 8,00 8,00 5,30 3,70 25,00 625,00
22 ..., 6,60 6,60 4,50 3,10 20,80 520,00
32 ..., 5,60 5,60 3,80 2,60 17,60 440,00
42 ..., 5,00 5,00 3,40 2,40 15,80 395,00
52 ... 4,60 4,60 3.00 2.00 14,20 355,00
62 ...... 4,00 4,00 2,70 1,90 12,00 315,00

Tabela VII — Microscopista e Laboratorista

Remunerag@o minima em dinhefro (Cr$§)

Dia de 8
Categoria Hora de Trabalho hora de trabalho  Msés
U N 4,25 34,00 850,00
2B L iieierecetecseenarenanes 3.55 28,40 710.00
1< YUY 3,00 24,00 600,00
Y 2,70 21,60 540,00
B i iiietecire e 2,42 19,40 485,00

B e 2,15 17,20 430,00
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DECRETO-LEI N.° 8.022, de 1 de outubro
de 1945

Cria novas Juntas de Conciliag@io e Julgamento
e da oulras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribui-
¢do que lhe confere o art. 180 da Constituigao,
decreta :

Art. 1.° Ficam criadas trés Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento, com sede, respectivamente
em Pelotas, SGo Leopoldo, com jurisdigo sdbre
a Comarca de Cai, e Pérto Alegre (terceira), no
Estado do Rio Grande do Sul (4.% Regido).

Art. 2.° Compete ao Depariamento de Justica
do Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho,
promover a instalagcdo das novas Juntas.

Art. 3.° Os vogais das Juntas a que se rTe-
fere o art. 1.° ou os suplentes, na aquséncia
daquéles, perceberdo a gratificagdio de repre-
sentacdo de Cr$ 50,00 (cinglienta cruzeiros) por
audiéncia a que comparecerem, até o méximo de
20 (vinte) por més.

Art. 4° Ficam criados, no Quadre Unico do
Ministério do Trabalho, Indisiria & Coméreio —
Parte Permanente, os seguintes cargos isolados,
de provimento efetivo:

1 — Presidente da Junta de Conciliagao e Jul-
gamento de Pelotas, padrdo L.

1 — Presidente da Junta de Conciliag@o e Jul-
gamentoc de S&o Leopoldo, padrdo L.

1 — Presidente da Terceira Junta de Concilia-
gGo e Julgamento de Pdrto Alegre, padrdo L.

Art. 5.° Ficam criadas, no Quadro Unico do
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio-—
Parte Permanente, as seguintes fungdes gratifi-
cadas :

1 — Secretario da Junta de CenciliagGo e Jul-
gamento de Pelotas — Cr$ 3.000,00 anuais.

1 — Secretdrio da Junta de Conciliag@o e Jul-
gamento de SGo Leopoldo — Cr$ 3.000,00 anuais.

1 — Secretdrio da Terceira Junta de Concilia-
¢Go e Julgamento de Pérto Alegre — Cruzeiros
3.000,00 anuais.

Art. 6.° Para atender & despesa com exe-
cuglo do disposto nos arts. 3.9, 4.° e 5.° déste
decreto-lei e com a admissGo do pessoal extra-
numerdrio, fica aberto o crédito suplementar de
Cr$ 92.600,00 (noventa e dois mil e seiscentcs
cruzeiros) &s seguintes dotagdes do anexo 21
do Orcamento vigente, Decreto-lei n. 7.191, ds
23 de dezembro de 1944:

Verba I — Pessoal
Consignacdo I — Pessoal Perma-
nente

SC/ 01 — Pessoal Permanente
64 — Departamento de Administragdo

Cr$
06 — Divisdo do Pessoal........... 31.200,00
Consignagdo II — Pesscal Extra-
numerdrio
S/C.05 — Mensalistas
04 — Departamento de Administra-
cdo
Cr$
06 — Divisdo do Pessoal........... 29.800,00
S/C 06 — Diaristas
04 — Departamento de Administra-
gao
Cr§
06 — Divisdo do Pessoal........... 4.600,08
Consignagdo 1II — Vantagens
S/C 09 — Fungdes gratificadas
04 — Departamento de Administra-
cao
Ci$
06 — Divisdo do Pesscal........... 3.000,00
S/C 14 — GratificagGo de represen-
tagdo
04 — Departamento de Administra-
gao
Cr$
06 -— Divisdo do Pesscal........... 24.000,0C

Art. 7.° Para ocorrer &s despesas (Material)
com a instalagio e o funcionamento, inclusive
aluguel de casas ou salas, dos érgdos de que
trata éste decretolei, fica aberto o crédito es-
pecial de Cr$ 92.000,00 (novenia e dois mil
cruzeiros).

Art. 82 O presente decreto-lei entrard em vi-
gor em 1 de setembro de 1945.

Art. 9° Revogom-se as disposigdes em con-
trdrio.
Rio de Janeiro, 1 de outubro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Replblica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Meorcondes Filho.
A. de Sousa Costa
Publicado mo Didrio Oficial de 3-10-45, pag. 15.649.

DECRETO-LE! N.° 8.024, de 1 de outubro de 1945

Torna sem efeito o Decretolei n.° 6.053, de 30

de novembro de 1943, que deu nova redagdo ao

art. 738 da Consolidac@o das Leis do Trabalhe,

aprovavda pelo Decreto-lei n.® 5.452, de 1 de
maio de 1943

O Presidente da Repiblica, usando da atribui-
¢&o que lhe confere o art. 180 da Constituic3o,
decreta :

Art. 1.° Fica sem efeito o Decreto-lei nimero
6.053, de 30 de novembro de 1943, que deu nova
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redagdo ao art. 738 da ConsolidagGo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452,
de 1 de maio de 1843.

Art. 2.° Este decretolei entrard em vigor na
data de sua publicdcdo, revogadas as dispe-
sicdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, em 1 de cutubro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Replblica.

GETULO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho,
Publicado no Didrio Cficial de 3-10-45,

DECRETO-LEI N.° 8.635, de 4 de outubro de 1945

Define o regitre de sequro social dos empregados

do Conselhc Federal de Engenharia e Arqui-
tetura

O Presidente da Reptblica, usando da atribui-
¢do que lhe confere o art. 180 da Constituigdc,
decreta :

Art. 1.° Sa&oc segurades obrigatérios do Ins-
tituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industrié-
rios a partir da vigéncia déste decreto-lei, os em-
pregados do Conselho Fedral de Engenharia e
Arquitetura e dos Orgdcs regionais respectivos.

Art. 22 O Conselho Federal de Engerharic
e Arquitetura e érgdcs regionais respectivos pa-
gardio g contribui¢do que por lei incumbe aos
empregadores, preporcicnal & dos seus empre-
gados.

Art. 3.2 Nac se aplicam aos empregados se-
gurades por éste decretolei, em exercicio na
data de sua promulgacdc, cs limites de idade
consignados para inscricdo no Instituto de Apc-
sentadoria e PensSes dos Industridrios.

Art. 4° Este decretclei entrar&d em vigor na
daia de sua publicag@c, revogadas as disposi-
goes em contrdrio.

Rio de Joneiro, 4 de outubro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Republica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
Publicado no Didrio Oficial de 6-10-45, pdg. 15.829.

DECRETC-LEI N.° 8.079. de 11 de ocutubro
de 1945

Altera a redacdo do crt. 7.° da Consolidacdo
das Leis do Trabalhe, aprovada pelo Decreto-lei
o 5452, de 1 de maio de 1843

O Presidenie da Republica, usando da atri-
buigdo que lhe confere o art. 180 da Constitui-
cao, decreta:

Art. 1.° Pasza a ter a sequinte redagdo o
art. 7.° do Decretclei n® 5.452, de 1 de maio
de 1943:

““Art. 7.0 Qs preceitos constantes da presente
Consolidagto, salvo quando fér, em cada case,
expressamente determinado em contrdario, ndo-
se aplicam :

-3 P

c) cos funciondrios plblicos da Unido, dos
Estados e decs Municipios, e aos respectivos.
extranumerdrios em servigo nas proprias repar-
ticGes.

d) aos servideres de cutarquics parestatais,
desde que sujeitcs a regime préprio de protegac
co trabalhe que lhes assequre situagdo andloga
& dos funciondrios publicos.

Pardgrafo (inico. Acs trabalhadores ao ser
vico de emprésas industriais da Unido, dos Es-
tades e dos Municipios, salve aquéles classifi-
cados como funciondrios piblicos, aplicam-se os
preceitos da presente Consolidagdo.”

Art. 2.° Revogcm-se as disposigdes em con-
trério.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 1945, 124.°
da independéncia e 57.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Publicado no Didrio Oficial de 13-10-45, Secdo I,
pag. 16.170.

DECRETO-LEI N.° £.083, de 11 de outubro
de 1945

Kltera dispositives do Titulo V da Consolidegao
das Leis do Trabalho, concernentes @ Orgoniza-
¢to Sindical

O Presidente da Repiblica, usando da atribui-
¢do que lhe confere o art. 180 da Constituicdo,
decreta:

Art. 1.° A alinea a do art. 529, e pardgra-
fo Unico do art. 530, o § 3.° do art. 531, artigo
532 e respectivo pardgrafo, e a alinea ¢ do
art. 555, todos da Consolidagdo das Leis do Tra-
bathe, aprevada pelo Decreto-lei n.® 5.452, de
1 de maio de 1943, passam a vigorar com a
sequinte redagdo :

“Alinea a do art. 528 — Ter o associado mais
de seis meses de inscrigdo no quadro social e
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mais de dois anos de exercicio de atividade ou
da profiss&o ;

"Pardgrafo {nico do art. 530 — E vedada «
teeleicto, para o pericdo imediato, de um térgo
dos membros da diretoria e do conselho fiscal
das entldades sindicais.

"Pardgrafo 3.° do art. 531 — Concorrendo mats
de uma chapa, poderd o Ministério do Traba-
tho, Indistria e Comércio designar o presidente
da sessdo eleitoral, desde que o requeiram os
associados que encabegarem as respectivas
<hapas.

“Art. 532. As eleicdes para a renovaglo da
diretoria e do conselho fiscal deverdo ser proce-
didas deniro do prazo maximo de 60 dias e
minimo de 30 dias, antes do término do man-
dato dos dirigentss em exercicio.

“§ 1.2 N&o havendo protesto na ata da gs-
sembléia eleitoral ou recurso interposic por al-
gum dos candidatos, dentro de 15 dias a contar
da data das eleigdes, a posse da diretoria eleita
independerd da aprovacdo das eleigdes pelo
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio.

"§ 2.0 Competird & diretoric em exercicio,
dentro de 30 dias da realizagio das eleigbes
5 nd&o tendo havideo recurso, dar publicidads ao
resultado do pleito, fazendo comunicagGo ao
érgdo local do Ministéric do Trabatho, Indistria
e Comércio, da relagiio dos eleitos, com os dados
pessoais de cada um e a designagdo da fungdo
que val exercer,

”§ 3.° Havendo protesto na ata da assem-
bléia eleitoral ou recurso interposto dentro de
15 dias da realizagdo das elei¢des, competird
o diretoria em exercicio encaminhar, devida-
mente instruido, o processo eleitoral ao érgdo
local do Ministéric do Trabatho, Indistria e Co-
mércio, que o encominhard para decisdo do Mi-
nistro de Estado. Nesta hipdtese, permanecerdo
na administragdo, até despacho final do pro-
cesso, a diretoria e o conselho fiscal que se
encontrarem em exercicio.

"§ 4° N&o se verificando as hipdteses pre-
vistas no pardgrafo anterior, a pesse da nova
diretoria deverd se verificar dentro de 30 dias
subseqiientes ao término do mandato da an-
terior.

"Alinea ¢ do art. 555 — que criar obst4culos
& execugdo da politica scondmica adotada pelo
Govérno.”

Art. 22 O presente decretolei entrard em vi-
gor na data da sua publicagdo, aplicando-se ds
eleigdes sindicais j& convocadas.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 1945, 124.°
da Independéncia o 57.° da Replblica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Publicado no Didrio Oficial de 13-10-45, Secdo I,

pdag. 16.170.

DECRETO-LEI N.° 8.087, de 15 de outubro
de 1945

Cria novas Juntas de Concilicgtio e Julgamento
o d& outras providéncias

Q Presidente da Replblica, usando da atri-
buicdo que lhe confere o art. 180 da Constitui-
¢ao, decreta:

Art. 1.° Ficam criadas seis Juntas de Conci-
liago e Julgamento, da Justica do Trabalho, com
sede, respectivamente, trés no Distrito Federal
(1.2 Regido), duas em Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo (2.% Regido) e uma em Salvador, Estade
da Bahia (5.9 Regi&o).

Art. 2.° Compete ac Departamento de Justica
do Trabalho, auxiliado, quondo necessério, pelos
Conselhos Regionais do Trabalhe e Delegacias
Regionais do Trabalho, promover & instalagdo das
novas Juntas.

Art. 3.2 Os vogais das Juntas a que se Te-
fere o art. 1.° ou os suplenies, na auséncia da-
queles, perceberdo a gratificagdo de representa-
¢do de Cr$ 50,00 (cinglienta cruzeiros) por cudi-
éncia @ que comparecerem, até o mdximo de
20 (vinte) por més.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro Unico de
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, os
seguintes carges isolados, de provimento efetivo.

1 — Presidente da 7.2 Junta de ConciliagGo e
Julgamento no Distrito Federal, padrdo L.

1 — Presidente da 8.2 Junta de Conciliagdo e
Julgamento do Distrito Federal, padrdo L.

1 — Presidente da 9.9 Junta de Conciliagdo
e Julgamento do Distrito Federal, padrdo L.

1 — Presidente da 7.9 Junta de ConciliagGo
e Julgamento de S&o Paule, padrdo L.

1 — Presidente da 8.9 Junta de Conciliagdo
e Julgamento de S&o Paulo, padrdo L. '

1 — Presidente da 3.9 Junia de Conciliagio e

Julgamentc de Salvador, padrdo L.

Art. 5.° Ficom criadas, no Quadro Unico do
Ministério do Trobalho, Indastria e Comércio,
as seguinies fungdes gratificadas:

1 — Secretario da 7.¢ Junta de Conciliagdo e
Julgamento do Distrito Federal — Cr$ 3.000,00
anuais.

1 — Secretdrio da 8.% Junta de Conciliagio e
Julgamento do Distrito Federal — Cr$ 3.000,00
anuais.

1 — Secretdrio da 9.% Junta de Conciliagdo e
Julgamento do Distrito Federal — Cr$ 3.000,00
anudais.

1 — Secretério da 7.2 Junta de Conciliagéo e
Julgamento de S&o Paulo — Cr$ 3.000,00 anuais.
1 — Secretdrio da 8.2 Junta de Conciliagho e

Julgamento de S@o Pauloc — Cr$ 3.000,00 anuais.
1 — Secretdrio da 3. Junia de Conciliagao e
Julgamento de Salvador — Cr$ 3.000,00 anuais.
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Art. 8.° Para atender a despesa com a exe-
cugdo do disposto neste decretolei, fica aberto,
ao Ministéric do Trabalho, Indistria € Comércio,
o crédito suplementar de Cr$ 334.400,00 (tre-
zentos e trinta e quatro mil e quatrocentos cruzei-
ros) &s sequintes dotagdes do Anexo 21 do Orga-
mento vigente, Decreto-lei n.° 7.191, de 23 de
dezembro de 1944.

Art. 7.0 Este decreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 8.° Revogam-se as dispeosigdes em con-
trdrio.

Rio de Janeiro, 15 de oulubro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
A. de Sousa Costa.

Publicado no Didrio Oficial de 17-10-45, pdgina
16.227.

DECRETO-LEI N.° 8.125, de 23 de outubro
de 1945

Filia ao Institulc de Aposenladoria e Pensoes

dos Empregados em Transpories e Cargas os

condulores profissionaiz de veiculos de servigos

oficials e de instituiges paraestaiais cu autar-
quicas e dd outras providéncias

O Presidente da Republica, usando das airi-
buicdes que lhe confere o artigo 180 da Consti
tuigdo, decreta :

Art. 1.° S&o considerados seguradcs obriga-
torios do Instituto de Aposentadoric e Pensdes
dos Empregados em Transportes e Ccrgas os
ccndutores profissionais de velculos de servigos
oficiais e de instituigdes paraestatais ou autdr-
quicas.

Pardgrafo tdnico. O disposto néste artigo
ndo se aplica qos condutores de veiculos que,
em razio de sua fungdo sejam sequrados obri-
gatérios de outra instituigiio de previdéncia.

Art. 22 Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio.

Rio de Jeneiro, 23 de outubro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Publicade no Didrio Oficial de 25-10-45. S.1, p&-
gina 16.705.

DECRETO-LEI N.° 8.207, de 22 de novembro
de 1945
Altere o redagdo dos arts. 1.594 e 1.612, do Cb-
digo Civil, revoga o Decrelolei n.° 1.907, de 26
de dezembro de 1939. e d& outras providéncias
O Presidente da Republica, usando das atri-
kuicdes que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuigdo, decreta :

Art. 1.° Passa a vigorar com a seguinte
redagdo o artigo 1594 do Cédigo Civil :

"Art. 1.584. — A declaragio de vacdncia
da heranga ndo prejudicard os herdeiros
que legalmente se habilitarem, mas, decor-
ridos cinco anos da abertura do sucessdo,
os bens arrecadados passardo do Dominio
do Estado, ou co do Distrito Federal, se o
de cujus tiver sido domiciliado nas respec-
tivas circunscrigdo ou se incorporardo do
dominio da Unido, se o domicilio tiver sido
em territério ainda ndo constituido em
Estado.

Par&grafo {nico. Se nd&o forem notoria-
mente conhecidos, as colaterais ficardo ex-
cluidos da sucessdo legitima apds a decla-
ragdo de vacdneia’.

Art. 2° Passa a vigorar com a seguinte
redagéio o artigo 1.612, do Cédigo Civil :

“Art. 1.612. — Se ndo houver cdnjuge
scbrevivente, ou éle incorrer na incapaci-
dade do artigo 1.611, serdo chamados a
suceder, os colaterais aié o terceiro grau'’.

Art. 3° Adquirindo o dominio dos bens
arrecadados, @ Unido, o Estado ocu o Distrito
Federal, ficam obrigades a aplica-los em fun-
dagdes destinadas as desenvolvimento do ensi-
no universitdrio e o Minisiério Publico respec-
tivo velara por essa aplicagdo.

Pardgrafo tnico. Observa-se-d o disposto
no art. 25 do Cédigo Civil, quando os bens
forem insuficientes para a criag@io de institutos
universitarios.

Art. 4° Esta lei enira em viger na daia de
sua publicagdo, revogando os Decretos-leis
n.% 1.907, de 26-12-939; n.° 2.254, de 30-5-940;
n.° 2.859, de 12-12-940; n.° 6.609, de 21-6-044,
e o art. 4.° do Decreto-lei n.° 2.590, de 17 de
setembro de 1940.

Rio de Janeiro. 22 de novembro de 1945, 124.*
da Independéncia e 57.° da Repiblica.

JOSE LINHARES.
KA. de Sompdgio Déria.
J. Pires do Rio.
Raul Leitdo da Cunha.

" “Publicado no Didrio Oficial de 27-11-45.
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DECRETO.LEI N.° 8.252, de 29 de novembro
de 1945

Suprime a contribuicdo de empregados para a

Legiao Brasileira de Assisténcia, a que se refere

o art. 2.%, alinea “a”, do Decretolei n.° 4.830,
de 15 de oulubro de 1942

O Presidente da Repiiblica, usando das airi-
buigdes que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuigdo, decreta :

Art. 1.° Fica abolida a contribuicdo de
0,5 % sdbre o saldrio dos associados ou segu-
rados dos Institutos e Caixas de Aposentadoria
e Pensdes a que alude a dlinea “a’’ do art 2.¢
do Decretolei n.® 4.830, de 15 de outubro de
1942,

Art. 2.2 O artigo 2.° do Decreto-lei n.° 4.830,
de 15 de outubro de 1942, passa a vigorar com
a seguinte redagdo :

Art. 2° O Govérno assegurard & Legido
Brasileira de Assisténcia, por intermédio do
Ministério do Trabalho, Indistria e Comeércio,
uma contribuigdo especial, constituide :

a) de uma céta mensal a ser paga pe-
los empregadores sujeitos aos Institutos e
Caixas de Aposeniadoria e Pensdes corres-
pondente a 0,5 % (meio por cento) sdbre ¢
montante dos saldrios pagos a seus empre-
gados.

b) de uma cota paga pela Unido, de
valor igual ao do arrecadagdo & que se
refere a dlinea anterior.

Art. 3.° O presente Decreto-lei entrard em
vigor em 1.° de janeiro de 1946.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Repiblica.

JOSE LINHARES.
E. Carpeiro de Mendonca.

Publicado no Didrio Oficial de 11-12-45,

DECRETO-LEI N.° 8.254, de 29 de novembro
de 1945

Altera o Decrelolei n.° 7.526, de 17 de maio
de 1845

Q Presidente da Reptblica, usando das atrd-
buigbes que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuigdo, decreta :

“Art. 1.° Os artigos 28 e 32 do decreto-lei
n° 7.526, de maio de 1945, vigorardo com a
redagdo seguinte :

Art. 28 Dentro do prazo de 240 (duzentos e
quarenta) dias, a contar da data de sua ins-
talagdo, submeterd a Comissdo Organizazdora
ao presidente da Republica o relatorio de seus
trabathos, com as conclusdes dos estudos rea-
lizados, bem como os planos e o projeto alu-
didos nos itens II e Il do artigo anterior.

Art. 32. O Departamento de Previdéncia
Social do Conselho Nacinoal do Trabalho ade-
tard, desde logo, as providéncias necessdrias
para a atualizagdo dus tomadas de contas dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pen-
sdes, podendo para 8sse fim, comissionar ex-
cepcionalmente servidores dessas instituicSes,
esiranhos ao quadro de pessoal das interes-
sadas.

Art. 2.° Ficam revogados o inciso IV do

artigo 27 e o artigo 33 do decreto-lei n.7.526,
de 7 de maio de 1945, e restabelecidas as atri-

buicbes, pelcs citados dispositives, modifi-
cadas.”’
Art. 3. O presente decreto-lei entrard em

vigor na data de sua publicagdo, revegadas
as disposi¢cbes em contrério. '

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 1945 124*
da Independéncia e 57° da Republica.

JOSE LINHARES.
R. Carneiroc de Mendcnga.

Public;;lo no Didrio Oficial de 1-12-45. R. 5-12-45.



ATOS E DESPACHQOS

PORTARIA N.° 37, de 21 de agosto de 1945 (")

Bltera o paraarafo Gnico do art. 6.9, da portaria
ministerial n.° 5, de 15 de janeiro do ano corrente

Atendendo &s ponderagdes expendidas pelo
Instituto de Aposentadoria e PensSes dos Empre-
gados em Transportes e Cargas, o examinar
consulta que lhe foi formulada, resolve alterar
o pardgrafo tnico do art. 6.2, da portaria minis-
terial n.° 5, de 15 de janeiro do ano corrente,
o qual passa a ter a seguinte redagdo :

Art. 6.2, pardgrafo tnico. Recebida e
julgada em ordem a opgdo, o Instituto ou
Caixa ndo sé promoverd o cancelamento da
inscrigio do interessado, fornecendo-lhe do-
cumento de isengdo, nos térmos do art. 3.°
e seus poardgrafos, como lhe restituird um
térgo de sua reserva individual média, cal-
culada na forma do art. 4.° e outro térgo
ao respectivo empregador.

Rio deo Janeiro, 21 de agdsto de 1945. —
Alexandre Marcondes Filho.

(*) Publicada no Didrio Oficial de 28-8-45.

PORTARIA N.° CNT-43, de 27 de agédsto
de 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, usando das atribuigdes que lhe confere
o art. 2.°, letras g o 1, do Decreto-lei n.° 3.710,
de 14 de outubro de 1941; e

Atendendo & necessidade de aparelhar con-
venientemente as instituigdes de previdéncia
social para a prestagdo de informes destinados
a colaborar com a Comissdo Organizadora do
1.8.8.B. no desempenho de suas atribuigSes
de levantamento, andlises e planejamento;

atendendo & promulgogdo recente de medidas
destinadas, pela majoragdo dos atuais benefi-
cios concedidos pelas Instituigdes, a alterar as
taxas respectivas;

atendendo d&s exigéneias decorrentes da j&
assentada mecanizagdo dos servigos contdbeis
das CAP;

atendendo aos encargos atribuidos as institui-
¢Ses de previdéncia social pela lei eleitoral (De-
creto-lei n.° 7,586, de 28 de maio de 1945);

atendendo aos problemas decorrentes da im-
plantagdo do “auxilio-enfermidade”, estendido
a todos associados ou segurados pelo Decreto-lef
n° 8.835, de 6 de agdsto de 1945;

atendendo aos térmos do art. 32, da Lei Or-
gdnica dos Servigos Sociais do Brasil, que deter-
minou &s instituicdes de previdéncia social, além
da normalizagdo geral dos seus servigos, a or-
ganizagdo do inventdrio j& padronizado pela Par-
taria n.° CNT-38, de 24 de julho de 1945;

atendendo, finalmente, a que os encargos an-
teriormente enumerados sdo conferidos &s insti-
tuigdes com o cardter de atribuigdes novas ou
transitérias, exigindo para tratamento satisfats-
rio e racional solugdes extraordindrias;

Resolve : .

1 — Ficam as instituigbes de previdéncia so-
cial cutorizadas « organizar os serviges extra-
ordindrios necessdrios & execugdo dos trabalhos
acima referidos, dentro dos prazos fixados, atra-
vés de:

a) contrato, por acdrdo, na base de tarefa
ou tempo, de pessoas comprovadamente capa-
zes de realizarem as atividades de que serdo
encarregadas; €

b) prorrogagio de expediente dos servidores
cujos trabalhos forem julgados necessdarios.

2 — O contrato na base do tempo deverd
adotar, como unidade, de preferéncia, a hora
ou o dia, e excepcionalmente, o més.

3 — A Administragdo das instituigdes deverd
controlar, de modo rigoroso, a presenga e a
producdo dos contratados sob qualquer base,
bem como dos servidores com expediente pror-
rogado.

4 — O nivel de remuneragéo, por hora extro-
ordindria, auterizado para o pagamento dos ser-
vigos a que se refere esta Portaria, serd de
Cr$ 10,00, independentemente de fungdo exer-
cida ou cargo ocupado.

5 — O mdximo de horas de prorrogagéo au-
torizada serd de trés (3) horas, de preferéncia
antes do inicio do expediente normal.

6 — O nivel de remuneragdo mdaximo fixado
para os coniratades na base de acdrdo serd:

Crs
a) por hora ......ccivvnvenenennnn

b por dic@ .....oiviiiiiiiiniinns
C) POT MBS ..ovvvenrrennnnns

40,0C
1.000,00
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7 — O contrato, na base de hora, serd feito
até o mézimo de 3 horas didrias de trabalho,

8 — Poderdo ser admitidos, na base de con-
trato bilateral, e sob condigdes néle especifica-
das, especialistas necessdrios & execugdo de
tarefas que exijam conhecimentios e habilita-
¢des do cardter técnico.

9 — Cs especialistas referidos no item an-
terior, caso admitidos na base de tempo, terdo
sua remuneragdo mdxima hordria fixada em
Cr$ 15,00; didria em Cr$ 60,00; e mensal em
Cr$ 1.500,00.

10 — Compete ao Presidente da InstituigGo,
para perfeita execucdc do dispesto nesta Per-
taria, o seguinte:

a) fixcr diretrizes de trabalho suficientemente
minuciosas e capazes de justificar as prorroga-
Gcoes e os contratos;

b) acompanhar o funcionamento des sistemas
de contrdle, de presenca e de produgdo;

¢) apresentar ao Departamento de Previdéncia
Social, para homologagic das despesas e atos
em geral, & posteriori, o relatéric das diversas
atividades extraordindrias. realizadas. — Filinio
Miiller, Presidente. .

PORTARIA N.° CHNT-44, de 30 de agdsto
de 1945

O Presidents do Conselho Nacional do Traba-
lho, no uso das atribuicées que lhe confere o
art. 2., alineas a, g e 1, do Decreto-lei nimero
3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em
vista a proposta do Departamento de Previdén-
cia Social,

Resoclve mandar adotar as seguinies normas
pcora apresentacdo de demonstrativos mensais
do movimento financeiro e patrimonial dos Ins-
titutos e Caixaes de Apcsentadoria e Pensdes:

1 — Os Institutos e Caixas de Apcsentadoria
e Pensdes providenciar&o para que os servigos
de contabilizagiio do exercicio de 1945 se pro-
cessem de forma a permitir que sejom remetidcs
a éste Conselho os seguintes elementos cen-
tdbeis : )

1) a demonstragdo do estado das verbas or-
camentdrics no fim de cada més;

2) os balancetes da receita e da despesa da
instituigdo em cada més ;

3) os balancetes da receita e despesa da ins-
tituicdo acumulados até o fim de cada més;

4) a demonstragdo das mutagdes e variagdes
patrimoniais em cada més.

2 — Os elementes acima referidos deverdo ser
protocolados neste Conselho dentro dos seguin-
tes prazos:

a) até 15 de outubro, os relativos a janeiro,
fevereiro e margo ;

b) até 16 de novembro, os referentes a abril,
maio e junho;

¢) até 15 de dezembro, os de julho, agddlo
e setembro;

d) até 15 de janeiro, os de outubro. novem-
bro e dezembro;

3 — A Administrago de cada instituigio, jun-
tamente com seus auxiliares diretos e, especial-
mente acs érgdos de contabilidade — principal
e subsididrics — no caso do ndo cumprimento,
nos prazos indicados, das determinagdes cons-
tantes do item 1 das presentes normas, aplicar-
-se-d o disposto no item 4 da Portaria nimero
CNT-31, de 21 de junho de 1943.

4 — Para a execu¢do das presentes normas,
observar-se-&o as instrugdes da Portaria nimero
CNT-43, de 27-8-45.

5 — O Diretor do Departamento de Previdén-
cia Social expedird as normas complementares
que se fizeram necessdrias & boa execugdo desta
Portaria. — Filinto Miiller, Presidente.

PORTARIA N.°© CNT-46, de 18 de setembro
de 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, no uso das airibuigées que lhe confere
a alinea h, do art. 2.° do Decreto-lei n.2 3,710,
de 14 de outubro de 1941, e atendendo &s con-
clusdes dos pareceres que, sbbre o assunto, emi-
tiu o Dr. Consulior Juridico déste Ministério, as
quais foram aprovadas pelo Sr. Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio, consoante despacho
proferido a fls. 10 do Processo n.°® CNT-5.103-45.

Resolve autorizar as instituigdes de previdén-
cla social a que, nos casos de fianga para alu-
guel de casas concedidas por intermédio das
respectivas Carteiras de Fiangas, a permitirem
a elevagdo do limite consigndvel até 50% dos
salérios percebidos pelos associados ou sequ-
gadoes, incluidos nesse limite todos os descontos
obrigatérios e autorizados. — Filinto Miller, Pre-
sidente.

FORTARIA N.° CNTA48, de 25 de setembro
de 1945

O Presidente do Consetho Nacional do Traba-
1ho, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 2.2, letras g e 1, do Decreto-lei n° 3.718,
de 14 de outubro de 1942, e terndo em vista
o pronunciamento da Comissdo Organizadora
do ISSB, nos t&rmos dos arts. 33 e 27, inciso IV,
do Decreto-lei n.° 7.526,

Atendendo a que a Portaria n.® CNT-46, de
31 de julho de 1944, estabelecendo nove critéric
de reagrupamento dos servigcos das Caixas de
Aposentadoria e Pensdes, trouxe, como conse-
qiiéncia a necessidade de uma adaptagdo cor-
respondente nos quadros de pessecal ;

Atendendo a que «a referida Portaria reagru-
pou, também, as CAP em novos tipos fixados
mediante critério diferente do adotado no ante-
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rior Plano de Padronizagio de Cargos e Venci-
mentos do pessodl ;

Atendendo a que a referida Portaria reagru-
pou, também, as CAP em novos tipos fixados
mediante critério diferente do adotado no antericr
Plano de Padronizagio de Cargos e Vencimen-
tos do pesscal;

Atendendo a que ndo teve aquela Portaria
cardter genérico, pois sé alcangou certos car-
gos e fungdes continuando outros a obedecer
aos principios do Plano de Padronizagdo;

Atendendo a que, suspensa a elevagdo da
classe das CAP prevista no Plano de Padroni-
zagdo, encontram-se os quadros de pesscal, ha
muito tempo, em padrdes que ndo correspondem
& situag@o atual das respectivas instituigdes ;

Atondendo a que cumpre atualizar os prin-
cipios de padronizagdo das CAP e dos carges
e vencimentos de seus servidores, a fim de re-
parar as divergéncias e anomalias existentes;
e de modo, também, a que no seu futuro en-
quadramento no quadro do Instituto de Ser-
viges Sociais do Brasil ndo permanegam éles
em situagdo de manifesta inferioridade, dados os
padroes mais reduzidos em que permaneceram
até agora; _

Atendendo a que, para facilidade de futuras
fusdes ou incorporagdes das CAP entre si ou
destas cos IAP, cumpre tomar, como paradigma,
os niveis e situagdo adotados no Servico Pi-
blico Civil Federal, como estabelece o Decreto-
Jdei n.° 5.527, de 28 de maio de 1945 (Didrio
Oficial de 31 de maio de 1943).

Atendendo &s consideragdes constantes da
oxposiciio do Departamento de Previdéncia So-
cial déste Conselho;

Resolve :

Art. 1.° Os quadros do pessoal das CAP se-
1&o reorganizados conforme o disposto nesta Por-
taria e respectivos anexos por ela aprovados.

Art, 2.2 O pessoal das CAP ser& constituida
de servidores nomeados para cargos efetivos e
de contratados constantes de tabelas numéricas
aprovadas pelo Diretor do Departamento de Pre-
vidéncia Social do Censelho Nacional do Tra-
balho, ou admitidos para determinados servigos.

Art. 3.2 Os servidores ocupantes de cargos
efetivos constituirGo os quadros denominados
"Pessoal Efetivo”.

Art. 4.° Para os efeitos da reorganizagdo dos
quadros do pessoal efetivo das CAP, proceder-
-se-d, preliminarments, & respectiva reclassifica-
¢&o na base do "Quadro de Vencimentos do Pes-
soal” a que se refere o “Plano de Padronizagdo
de Cargos e Vencimentos dos Funciondrios das
Caixas” com as alteragdes determinadas pelo
aqumento geral resultante da Portaria niimero
CNT-9443, de 17 de dezembro de 1943 e o

acréscimo de uma classe "Extra”, conforme o
anexo nC I

Art. 5.° A opsemelhagGo aos padrdes fer
derais se fard, em sequida, observada a si-
tuagdo atual nas respectivas carreiras e aten-
dida, sempre que possivel, a margem mdéxima
de acesso da carreira, dentro de cada tipo, airi-
buindo-se a cada servidor a correspondente deno-
minacdo e os niveis de remuneragdo estabele-
cidos na tabela constante do anexo II, obede-
cida a classificagdo das CAP em 6 (seis) tipos,
j& determinada pela Portaria n.® CNT-46, de
31 de julho de 1944.

Art. 6.° Compete ao Diretor do Departamento
de Previdéncia Social, para perfeita execugdo
da presente Portaria, e no prazo de 30 (irinta)
dias, a partir da data da sua publicagdo, pro-
mover a reclassificacto e a assemelhacio do
pesscal das CAP, adotando, para isso, os se-
guintes critérios bdasicos :

1 — Os atuais ocupantes de cargo inicial da
carreira de Escriturdrio, na qualidade de inte-
rinos, assim como os contratados, serdo subme-
tidos, para o efeito de provimento dos cargos
iniciais da mesma carreira, no quadro de “Pes-
soal Efetivo”, a concurso interno, de agcérdo com
as instrugdes que forem expedidas.

II — A iransferdncia dos atuais ocupantes em
cardter efetivo de cargos da carreira de Escri-
turdrio para a carreita de Oficial Administra-
tivo estabelecida no anexo II, se fard indepen-
dentemente de concurso.

IIl — Os ocupantes de cargos denominados
"Buxiliar de Laboratério”, “Farmacéutico Auxi-
Yiar”, "Auxiliar de Farmécia” e "Oficial de Far-
mécia”, serdio enquadrados na carreira de “La-
boratoristas”, respeitando-se a equivaléncia dos
respectivos vencimentos.

iV — Os ocupantes dos cargos de "Estafeta”,
maiores de 18 anos, poderdo ser enquadrados
na correira de “Servente”, devendo, para ésse
fim, obrigatériamente, apresentar documento que
prove quitagdo com o servigo militar.

V — Os ocupantes de cargos extintos serio
reclassificados na forma do art. 4.° e, se for o
caso, aossemelhados ao vencimento mais pré-
ximo dentro do padrdo de vencimento adotado
no cnexo IIL

VI — Os servidores cujo saldrio catual esteja
acima do padrao estabslecido no anexo 1I, bem
como os que, em consequéncia da reclassifica-
¢do na forma do art. 4.° desta Portaria, excede-
rem o padrdo de vencimentos fixado no mesmo
anexo II, serdo assemelhados ao padrdo cor-
respondente ao do Servigo Publico, imediata-
mente superior.

VII — Estende-se aos ocupantes de cargos
que tinham situagdio andloga & de ocupantes
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de cargos técnicos extintes, a situagdo déstes
quanto & reclassificagdo e assemelhagdo.

Art. 7.2 Quando a percentagem mdxima para
as despesas com o servigo médico-hospitalar ndo
permitir o pagamento dos vencimentos do pes-
soal destacado no referido servigo, a Caixa re-
duzird, proporcionalments, os vencimentos dos
servidores técnicos.

Art. 8.° A despesa com o pessoal componente
das carreiras administrativas em exercicio na
Divisdo Médica, inclusive o respectivo Diretor,
correra por conta da verba “"Despesa Adminis-
trativa — Pessoal Fixo”.

Art. 9.° Sdo declarados extintos os cargos
efetivos de “Estafeta” que deverdo ser suprimi-
dos & medida que se vagarem pela transferén

ca prevista no art. 6.° n° IV, desta Portaria
ou por qualquer outro motivo.

Art. 10. SGo declorados extintos os caigos
efetivos de "Telefonista”, que deverdo ser supri-
midos & medida que se vagarem.

Art. 11. Ficam revogados os dispositivos do
"Plano de Padronizagdo de Cargos e Vencimen-
tos dos Funciondrios de Caixas de Aposentado-
riq © Pensdes”, uma vez procedida a reclas-
sificagio a que alude o art. 4.° desta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagfio. — Filinto Miiller, Pre-
sidente.

Publicado no Didrio da Justica de 26-9-45, p. 7.345.



ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DAS CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

VENCIMENTOS CORRESPONDENTES

LIMITES 1e 20 30 lomscri- | 2°zscr- | 3. Escmi- ufpico MEDICO
DA CLASSE GERENTE CONTADOR CLASSE
RECEITA OrICIAL OFICIAL OFICIAL TURLRIO TURARIO TURKRIO CHEFE SEDS
Mais de 21.875............ Extra...... 4.450,00 3.750,00 2.000,00 1.650,00 1.350,00 1.100,00 900,00 750,00 3.750,00 2.200,00 | Extra
17.500 a 21.875............ Ao 4.000,00 3.400,00 1.800,00 1.450,00 1.200,00 1.000,00 800,00 859,00 3.400,00 2.100,00 | A
13.125 8 17.500............ B...oooonn 3.650,00 3.050,00 1.709,00 1.350,00 1.150,00 950,00 750,00 650,00 3.050,00 2.000,00 | B
9.844 a 13.125............ Cooveennnn 3.400,00 2.800,00 1.500,00 1.250,00 1.190,00 950,00 750,00 650,00 2.800,00 1.800,00 | C
7.383a 9.844............ ) 5 2 3.059,00 2.550,00 1.490,00 1.200,00 1.050,00 900,00 750,00 600,00 2.559,00 1.800,00 | D
5600a 7.383............ B.o......... 2.800,00 2.300,00 1.300,00 1.150,00 1.000,00 809,00 709,00 600,00 2.300,00 1.700,00 | E
4153 a 5.537............ Fooo...... 2.600,00 2.100,00 1.200,00 1.100,00 950,00 750,00 650,00 600,00 2.100,00 1.50000 | ¥
3.115a3 4.153............ [ ST 2.400,00 2.000,09 1.150,00 1.050,90 900,00 700,00 609,00 550,00 2.000,00 1.450,00 | G
2.335a 3.115.......00.0 Ho........ 2.400,00 1.900,00 1.100,00 1.000,00 800,00 700,00 700,00 550,00 1.900,00 1.300,00 | H
1.750 2 2.335............ ) O 2.050,00 1.800,00 1.500,00 950,00 750,00 650,00 600,00 550,00 1.800,00 1,.200,00 | I
1.313a 1.750............ Joiiiiiin, 1.900,00 1.700,00 1.000,00 900,00 750,00 630,00 550,00 500,00 1.700,00 1.160,00 | J
935 a 1.313............. K.......... 1.759,00 1.,500,00 950,00 80C,00 700,060 609,00 559,00 500,00 1.550,00 1.000,00 | K
7388 985............ AT 1.500,00 | 1.400,00 900,00 750,00 650,00 600,00 550,00 500,00 | 1.400,00 900,00 | L




TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO DAS CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

ANEXO II
TIPO I Tiro II Trro III TIro IV TIPO V TIr0 VI
CARGOS PAD. PAD. PAD PAD. PAD. PAD.
SALARIO 8ALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
Efetivo:
Engenheiro. (. it i s 2.600,00 K 2.200,00 J  1.800,00 I 1.500,00 H  1.300,00 G 1.000,00
Farmacéutico. . 2.600,00 K 2.200,00 J 1.800,00 I 1.5C0,00 H 1.200,60 G 1.100,00
Médico-Bede. ... ovuutr i it 2.600,00 K 2.200,00 J  1.800,00 I 1.500,00 H 1.000,00 G 1.100,00
Médico-Interior. . 2.600,00 K 2.200,00 J 1.800,00 1 1.500,00 H 1.800,00 G 1.100,00
Médico-Interior. . 2.200,00 J 1.800,00 I 1.500,00 H 1.360,00 G 1.100,00 990,00
Médico-Interior. . 1.800,00 1 1. 500,00 H 1.300,00 G 1.100,00 F 920,00 E 750,00
Médico-Interior. 1. 500,000 H 1.300,00 G 1.100,00 F 900,00 E 750,00
Médico-Interior. . 1.300,00 G 1.100,00 F 900,00 E 750,00
Carreira:
Oficial Administrativo. : L 2.600,00
Oficial AdmIRIStTBLITO. . evvreeernenn s inesnessnns K 2.200,00 K 2.200,60
Oficial Administrativo. ... .oouvieniiiiiiviennnaeeeenens J  1.800,00 J  1.800,00 J  1.800,00
Oficial Administrativo........o.oiuviiiieviiennnreaeenns I 1.500,00 I 1.500,00 I 1.500,00 I 1.500,00
Oficial Administrativo..........coo i it H 1.300,00 H 1.300,00 H 1.300,00 H 1.300,00 H 1.300,00
Escriturdrio. .. ..o i i i i e s G 1.100,060 G 1.100,00 G 1.100,00 G 1.100,00 G +1.100,00 G 1.100,00
EsCriturrio. . ...oveuvereneenennns et tebear s F 900,00 F 900,00 F 900,00 F 900,00 F 900,00 F 900,00
Escriturario. ....oooiii i e e E 750,00 E 756,00 B 750,00 E 750,00 E 750,00 B 750,00
Enjermeiro e Laboratorista
Enfermeiro e Laboratorista............c00eeeeneerenrnens H 1.300,00 H 1.300,00
Enfermeiro ¢ Laboratorista.........ooouevvinnreeennnnes G 1.100,00 G 1.100,00 G 1.100,00 G 1.100,00
Enfermeiro € Laboratorista............cuueueeersereesins F 900,00 F 900,00 F 500,00 F 900,00 F 900,00 F 600,00
Enfermeiro € Laboratorista.....o.uuuunrnensnirenenenen.. E 750,00 E 750,00 E 750,00 E 750,00 E 750,00 E 750,00
Servente:
[ R TP F 900,60
Servente. E 750, E 750,00 E 759,00
Servente. D 650,00 D 650,00 D 650,00 D 650,00 D 650,00 D 650,00
T L R T T C 550,00 | C 550,00 | C 550,00 | C 550, C 55000 | C 550,00
FungBes gratificadas. ..o . ..oviesessseeneiereeenannns 450,00 400,00 350,00 350,00 300,00 300,00
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PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS SERVIDORES DAS CAIXAS DE APOSENTADORIA E

PENSOES
PADRAO VENCT. MENSAL PADRAO VENCT. MENSAL
350,00 T 1.800,00
450,00 . S 2.200,00
550,00 | P 2.600,00
3.000,00 M. 3.000,00
750,00 B P, 3.500,00
900,00 Lo U, 4.000,00
1.100,00 P 4.500,00
1.300,00 L2 Y, 5.000,00
1.500,00 )3 N 5.500,00

PORTARIA CNT-50, de 9 de outubro de 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Traba-
balho, no uso das atribuigdes que lhe confere
a alinea e do art. 707 da Consolidagdo das
Leis do Trabatho,

Considerando que as Tuntas de Conciliagdo e
Iulg_c‘x_mento adotam orientagbes divergentes no
processamento dos embargoes ;

Considerando que o citado diploma legal ape-
nas preve a forma e o prazo de interposigdo dos
embargos, silenciando sdbre o julgamento dos
mesmos ;

Considerande que o direito comum. é fonte
subsididria do direito do trabalho;

Considerando as disposigdes expressas pelo
Cédigo de Processo Civil sbbre os embargos,

RESOLVE reqular o agssunto de modo uniforme,
recomendando a observéncia das seguintes ins-
trugbes :

1 — Opostos os embarges no prazo de 5
dias, serd notificado o embargado para apre-
sentar suas razdes em prazo igual. Em se-
guida, o Presidente da Junta designard a au-
diéncia de julgamento e determinard a noti-
ficacGo das partes.

II — Feito o relatério, pelo vogal desig-
nado, o Presidente dard a palavra sucessiva-
mente ao embargante e ao embargado, pelo
prazo improrogdvel de 10 minutos, a cada
um, para sustentagdo das respectivas con-
clusdes, passando a Junta, em seguida, a
julgar na conformidade do disposto no pa-
régrafo tnico do art. 850 da Consoclidagdo
das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro, 9 de outubro de 1945. — a) Fi-
linto Miller.

PORTARIA N.° CNT-51, de 13 de outubro
de 1945
O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
lho, tende em vista a exposicGo que lhe foi
feita pelo Presidente da C&mara de Justiga do
Trabalho, constante do processo n.° 16.695-45,
relativa & matéria regulada no art. 832 da

Consolida¢Go das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943 ;

Considerando que, ndo obstante a determina-
¢do clara e precisa da lei ¢ sem embargo das
recomendag¢des especiais emanadas desta Pre-
sidéncia, através de atos oficiais, tem tido a C&-
mara de Justica do Trabalho oportunidade de
verificar que alguns érgdos desta Justica ndo
tem atendido, com a necesséria fidelidade, &s
exigéncias contidas naquele dispositivo legal o
que, em conseqiiéncia, tem levado o Tribundl,
varias vézes, g proclamar a nulidade das deci-
sbes ou sentengas prolctadas ;

Considerando, ainda, consoante o que acentua
o Presidente daquela Cdmara que, “dentre os
deveres que a ordem processual trabalhista es-
tabelece para os seus membros, na fungdo ju-
dicial, destaca-se o de indicar de forma expressa
1 fundamentagdo de suas decisdes”; e

Considerando, por outro lado, que as muitas
decisdes proferidas comumente ndo s&o prece-
didas de ementa, o que dificulia ndo sé a orga-
nizagdo da jurisprudéncia trabalhista, como tam-
bém acarreta as partes dificuldades na obten-
¢do de elementos para fundamentarem seus re-
cursos :

RESOLVE, no uso da atribuigdo que lhe con-
fere o art. 707, alinea e, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, recomendar aos Conselhos Re-
gionais do Trabalho e demais érgdocs da Justica
do Trabalho, que:

a) das decisdes constem sempre o nome
das partes, o resumo do pedido e da defesa,
apreciagdo das provas, os fundamentos da
decis@o e a respectiva conclus@o, bem como,
quando 6r o caso, sejam fixados o prazo e
as condigbes de cumprimento da respectiva
decisGo e «a importdncia das custas, tudo
na conformidade do art. 832 e seus pard-
grafos ;

b) da publicago dessas decisdes cons-
tem, também, as respectivas ementas.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 1945. — a) Fi-
linto Miiller.
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PORTARIA N.° CNT-52, de 17 de outubro
de 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, no uso das atribuigdes que lhe confere
o art. 2., letras g e 1, do Decreto-lei n.° 3.710,
de 14 de outubro de 1941 e tendo em vista o
que expds o Diretor do Departamento de Previ-
déncia Social, com referéncia & conveniéncia de
serem calterados alguns pontos da Portaria nid-
mero CNT-18, de 28 de margo de 1945, relativa
4 organizagio de servigos centralizados de as-
sistdncia médica domiciliar e de socérro urgente,
mediante acérdo entre as instituicbes de previ-
déncia social, que prestam a seus associados e
beneficidrios, por determinagéio legal, essa espé-
cie de assisténcia, para sua melhor execugdo,

Resolve expedir as seguintes normas a res-
peito :

1 — O servigo de assisténcia médica domi-
ciliar e de urgéncia (SAMDU), inclusive nos ca-
scs de acidentes do trabglho a cargo dos Ins-
titutos e Caixas de Aposentadoria e PensGes
para os respectivos asscciados e beneficidrios
domiciliades no Distrito Federal, ficar& a cargo
do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Em-
pregados em Transportes e Cargas (IAPETC).

2 — O pessoal, material, instalagdes e apa-
relhamento do SAMDU serdo fornecidos pele
IAPETC, que solicitard ao Conselho Nacional do
Trabatho as verbas necessdrias, as quais serco
incorporadas ao orgamento anual daquele Ins-
tituto.

3 — O pessoal do SAMDU constituird uma
Tabela Especial do IAPETC deniro da dotagdc
aprovada pelo Conselho Nacional do Trabalho
e serd contratado a titulo precério.

4 — Os funciondrios de ocuiras instituigbes re-
quisitados para servirem no SAMDU, terGo res
peitados os direitos e a situagiio adquiridos nas
instituigdes a que pertencerem.

5 — O recolhimento, pelas instituigdes, das
cotas devidas serd feito ao Banco do Brasil,
semestralmente, & conta do IAPETC.

6 — A direcdo técnica do SAMDU estard a
cargo de um Diretor-Médico, cuja designacdo
serd homolcgada pelo Presidente do Censelho
Nacional do Trabalho.

7 — As instrugdes necessdrias & redlizagdc
dos servigos do SAMDU, serdo submetidas &
aprovacdo do Diretor do Departamento de Previ-
déncia Social através o Consultor Médico da
Previdéncia Social.

8 — Ficam revogados os substitutos pelas
novas disposigdes constantes desta Portaria os
itens 4, 5, 6, 11, 13, 19 e 21 da Portaria CNT-18,
de 28 de margo de 1945.

9 — A presente Portaria vigorard a partir de

1 de setembro do corrente ano. — Filinto Miiller,
Presidente.

PORTARIA N.° CNT-53, de 25 de outubro de 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, no uso das atribuigbes que lhe confere
o art. 2.2, letra a e g, do Decreto-lei n.° 3.710,
de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista
o pronunciamento da Cé&mara de Previdéncia
Social, assim como o pargcer da Procuradoria
da Previdéncia Social, no processo n.® CNT
767-45, em que foi proposto pelo Deparamento
de Previdéncia Social o solucionamento de da-
vidas surgidas a respeito;

Resolve expedir as seguintes normas para
sistematizar o andamento dos processos de re-
visGo de beneficios no Conselho Nacional do
Trakatho :

1 — A revisdo dos processos de beneficios
poderd ser promovida por iniciativa direta dos
interessados ou das préprias instituiges de
previdéncia social, uma vez observando o pra-
zo de cinco (5) anos a que se refere o artigo
706, letra ¢, da Consolidag@o das Leis do Tra-
batho, ou, ex officio, pelo Departamento de Pre-
vidéncia Social, no exercicio de sua fungde
fiscalizadora.

2 — As revisdes solicitadas pelos segurados
ou suscitadas pelas préprias instituigdes deve-
180 ser encaminhadas ao Diretor do Departa-
mento de Previdéncia Social, o qual, depois de
devidamente informado o processo, remeté-lo-a
& Procuradoria de Previdéncia Social, com cujo
pronuncicmento serd submetido «o julgamenta
da Clmara de Previdéncia Social.

3 — Nas revisSes promovidas ex-officio pelo
Departamento depois de convenientemente ins-
truido o processo, serd, com o pronunciamenio
do respectivo Diretor, encaminhado & Procura-
doria e, com o parecer desta, submetido ao jul-
gamento da C&mara.

4 — Quando se trata de simples correg@o de
cdlcules, basecda em engano inicial ou com
fundamento em documentagdo adicional a outra
j& devidamente apreciada no processo, a revi-
s@o poderd ser feita pelo préprio Instituto ou
Caixa. — Oscar Saraiva, 1.° Vice-presidente
em exercicio.

PORTARIA N.© CNT-57, de 14 de novembro
de 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Traba-
lho :

Usando das atribuigdes que lhe confere o art.
2.2 letra I, do decreto-lei n.® 3.710 de 14 de
outubro de 1941, e tendo em vista o que se
propde no processo n.? CNT-12.604-42,

Resolve mandar aplicar ao Censelho Fiscal
do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Comercidrios o regimento padr&o expedido pela
Portaria n.° CNT-14-42 de 15 de janeiro de 1942,
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publicado no “Didrio Oficial'’ — Segdo I — de
21 de janeiro de 1942, pé&gs. 1.070 e 1.071.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 1945. ~
Oscar Saraiva 1.2 Vice-presidente, no exercicio
da Presidéncia.

PORTARIA N.° CNT-60. de 22 de novembro
de 1845

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
batho :

Usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 707 da Consolidagdo das Leis do Traba-
Tho e tendo em vista o disposto no artigo 702,
letra g, da referida Consolidagao,

Resolve designar o Conselheiro Manuel Alves
Caldeira Neto para, em substituicdo ao Conse-
heiro Ivens de Aratjo, integrar, como Presiden.
te, a Comissdo constituida pela Portaria CNT-40,
de 13-6-44, com o objetivo de organizar um ante-
projeto de novo Regimento Interno para os Con-
selhos Regicnais do Trabalho;

Resolve, outrossim, designar também para
fazer parte da mesma Comiss@o o Presidente
do Consetho Regional do Trabatho da 1.2 Re-
gido, Dr. Aldilio Tostes Malta.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 1945, —
Geraldo A. de Faria Baotista.

RESOLUCOES DE INTERESSE GERAL,

DO PRESIDENTE DO C.N.T. E DO DI-

RETOR DO D.P.S. — 3.° TRIMESTRE
DE 1945

Compiladas e resumidas por assunto, por Euzébio
C. Guerra, Contador da C.A.P. da Ncroeste do Bra-
sil, e revistas pelo Diretor do D.P.S.

Administtagie das Caixes — Nos quadros
de pessoal das C.A.P., ndo é possivel admi-
tir-se promogdo intering numa mesma carreira.
(Decisdo de 11-6-45 do Diretor do D.P.S. —
Proc. CNT-22.990-43 — “D.]." de 2-7-45).

A promogdo a cargo final de carreira (no
caso, 1.° Oficial) sé pode ser feita por mereci-
mento. (Decretolei n° 1.713, de 28-10-39) —
(Decis@o de 11-5-45, do Diretor do DPS — Pro-
cosso CNT-8.589-45 — "D.J." deo 2-7-45).

Os exames soroldgicos para diagndstico da
sifilis, com resultados fracamente positivos ou
duvidosos, ndo justificam a exclus@o do candi-
dato a emprégo, uma vez que a C.A.P. pode
efetuar o tratamento especifico dos que forem
admitidos ao servigo da emprésa. (Decisdo de

23-6-45, do Diretor do D.P.S. — Proc. CNT-372-40
— “D.J." de 2-7-45).

A simples inclusdo, na proposta crgamentéria,
de qumento de gratificagiio, ndo cria qualquer
direito ao servidor, ainda que tal proposta haja
sido aprovada, de modo geral, pois tem sido
reiteradamente esclarecide que as modificagdes
de cargos, fungdes, vencimentos ou gratificagGes,
ndo podem ser {ratadas nos documentos orga-
mentdrios e sim em processos distintos. (Deciso
de 25-7-45 do Presidente do CNT -— Processo
CNT-7.939-45 — “D.]." de 8-8-45).

A ossisténcia médica e hospitalar, contraria-
mente co entendimento antericrmente firmado a
respeito, deve ser considerada tipicamente como
de "beneficio” para os fins previstos no art. 6.9,
inciso IV, do Decretolei n.® 3.939, de 16-12-41,
ou seja homologagdo pelo Conselho Fiscal. (De-
cisdo de 23-7-45 do Presidente do C.N.T. em
proposta do Diretor do D.P.S. — Prcc. CNT-697-43
— “DJ].” de 31-7-45 — NOTA — Expedido d&s
Instituicdes de Previdéncia o oficio circular
D.P.S. 6.224-45, de 1-8-45, sdbre éste assunto.
—~ "D.1." de 6-8-45, pdg. 6.280).

Sendo o Diretor da Divisdo Médica um diretor
administrativo, conlo os demais, ndo tem hordrio
méximo ou minimo fixado, devendo permanecer
& frente dos servigos por todo o tempo que for
necessdrio ao desenvolvimento dos mesmos, an-
tes, durante ou depois do expediente normal da

instituigdo. (Decisdo de 23-7-45, do Diretor do
D.P.S. — Proc. CNT-24.216-44 — "“D.].” de
30-7-45).

7

O pedido de reconsideragdo é uma providén-
cla de que ndo cogita a legislagdo. Deve, po-
rém, ser recebido como recursc e concomitante-
mente encaminhado ao C.N.T., pois aplica-se
ao caso, por analogia, o preceito contido no ar-
tigo 810 do Decreto-lei n® 1.608, de 18-9-39
Cédigo do Processo Civil) que assim dispde-:
“Salvo a hipdtese de md& fé ou érro grosseiro,
a parte ndo serd prejudicada pela interposicde
de um recurso por outro, devendo os autos set
enviades & Camara ou turma, a que competir o

julgamento.” (DecisGo de 21-7-45, do Diretor do
D.P.S. — Proc. CNT-15.920-44 — “D.]." de
28-8-45).

O pagamento de mais de uma gratificagdo de
func@o constitui acumulagdo, vedada pelo De-
cretolei n® 24, de 1937, (DecisGo de 18-8-45,
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do Diretor do D.P.S. — Proc. CNT-14-621-45 —
'D.]." de 4-9-45).

Cabe aos presidentes das Caixas o direito
de selecionar, por autoridade prépria, os servi-
dores que desejam fazer o Curso Intensivo de
Servigo Social, dentro das conveniéncias da Ins-
tituigGo. (DecisGo de 29-8-45, do Presidente do
C.N.T.. Parecer do Diretor do D.P.S. — Pro-
tosso CNT-9.472-45 — "D. 1.“ de 8-9-45).

O dispesto no art. 2.° do Decreto-lel n.® 7.835,
de 6-3-45, aplica-se aos bensficios devidos «
partic de data anterior a 31-12-44, pois em sua
redagio ndo hd nenhuma restrigGo que o mande
uplicar apenas aos beneficios futures. Em rela-
¢d30 aos beneficios j& concedidos, as prestacdes
que se vencerem posteriormente « 1 de agdsto
de 1045, sfio aplicdveis, sem davida, os limi-
fes minimes a que alude o art. 2.°. Por outro
lado, o saldrio minimo local, @ que se refere o
mesmo diploma, deve ser entendido “com exclu-
sdo do adicional parg indistric e isso perque:
1.9) O Decretolei n.° 7.835, se rofere, em seu
art. 2.2 § 3.2, bem como no § 1.° do axt. 3.,
o saldrio minimo simplesmente, sem nenhuma
aluséo o salério adicional, o qual foi conce-
dido, alids, n&o como uma necessidade de or-
dem vital (do contrério ndo se compreenderia a
suq atribuicdo a uma sé classe de trabathadores)
mas como uma compensago ao maior esforgo
dessa classe em virtude da fase de guerra que
entdo o pais atravessava, o qual exigia maior
volume de produg&o em diversos setores; 2.°) Se
o saldrio adicional para indistric i6sse consi-
derado para efeito de fixagGo de minimos de
uposentadorias e pensdes, criar-se-da, em rela-
¢do aos bereficios j& concedidos e que serGo
majorados em virtude do Decretolei n.® 7.835,
situacdio de injusta igualdade entre os associadar
inativos e os pensionistas do Instituto dos In-
dustridrios e os das demals instituicdes de pre-
vidéncia sccial, que de forma nenhuma se jus-
tificaria. (Decis&o de 27-8-45, do Diretor do
D.P.S. — Parecer do Servigo Atuarial — Pro-
cesso CNT-15.349-45 — "D.J." de 29-8-45).

Os funciondrios das C.A.P. ¢ I.A.P., quande
requisitadcs para auxiliar os servigos de toma-
das de contas das institugdes de previdéncia sc-
clal, terdo direito a didrias, nos mesmos termos
e modos que os funciondrios publicos, quando
deslocados de sua sede permanente, em objeto
* de servigo. (Decis&o de 4-9-45, do Presidente do
C.N.T. — Proc. CNT-14.973-34 — “D. 1.“ de
13-9-45).

Carteira de empréstimos — A circunsténcia de
ser o associado analfabeto ndo exige a interven-

c@o de procurador estranho para as transagSes
com as Carteiras de Empréstimos das C.A.P.,
bastando que se exija a sua presenga, com «
assinatura de duas testemunhas, e podendo
acrescer-se, como ja é hoje de praxe, a sua im-
pressdo digital. A prdtica normal de apresen-
tagdo de procuradores para a concessdo e pa-
gamento de empréstimos pcde ser, assim, per-
feitamante abolida, cabendo ao Presidente das
C.A.P. reduzila aos casos excepcionals a que
alude o Decretolei n° 2.410, de 15-7-40. (De-
cisdto de 7-7-45, do Diretor do D.P.S. — Pro-
cesso CNT-10.432-45 — “D.J." de 19-7-43).

A administragdo das C.A.P. deve ter o cui-
dado de ezaminar em cada caso a garantia
que o candidato pessa oferecer & vista do seu
passado funcional, podendo negar o emprés-
timo aqueles que demonstrem possuir tempera-
mento versétil, deslocando-se continuamente de
uma para outra emprésa. (Decis@o de 17-7-45,

do Diretor do D.P.S. — Parecer da D.C. —-
Proc. CNT-9.594-45 — “D.J." de 30.7-45).
Carteira Predial — O associado ndo pode

construir prédio, por conta prépria, em terreno de
C.A.P., de que seja promitente comprador.
{Decisdo de 6-7-45, do Diretor do D.P.S. — Po
recer da D.I. — Proc. CNT-852-45 — “D.].*
de 24-7-45).

Nos cascs de transferéncia da responsabilidade
de contratos prediais, de uma para outra Insti-
tuigiio, motivada pela preferéncia evidenciada
pelo préprio mutudrio, ndo é de se aplicar a
cobranga da taxa de 2% a que alude o art. 2.°
do Decrsto-lei n.® 7.379, de 13-3-45, visto ndo se
tratar, no caso, de uma liquidag&o antecipada
de financiamento, mas t&o sdmente de uma ope-
rag&o de encampagdo do saldo da divida por
outra Instituigdo de Previdéncia Social; o ato
ndo estd sujeito & reciprocidade, e o mutudrio
ndo tem, no caso, intengGo de liquidar ou de
{ransferir a outram seu conirato, visando apenas
conciliar interésses intimamente ligados & mais
cébmoda liquidagdo do seu débito. J& o mesmo
néio sucede nos casos em que a transferéncia de
responsabilidade de cortrates prediais se faz
entre dois associados de instituigdes de previ-
déncia social distintas. eis que, ficando entGo
perfeitamente caracterizada a hipdtese ventilada
ro art. 2.° do Decreto-lei n® 7.379, é de ser
cobrada, na prépria ferma da lel, a taxa de 2%
sébre o salde devedor. (DecisGo de 28-8-45, do
Diretor do D.P.S. — Proc. CNT. 10.877-45 —
“D. ]." de 5-7-49).

O regulamento aprovade pelo Decreto nimerc
1.749, de 1937, permile a encampagdo de em-
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préstimos simples do associado, Gnica e exclusi-
vamente para o efeito da realizagdo do finan-
ciamento para a aquisi¢do da casa prépria. Néo
podem as Carteiras Prediais das C.A.P., dessa
forma, encampar mais de um empréstimo do
mesmo associado. (DecisGo de 20-8-45, do Di-
retor do D.P.S. — Proc. CNT-6.617-44 — “D.J."
de 28-8-45).

As C.A.P. ndo podem realizar vendas diretas
de terrenos a seus associados. (DecisGo de

27-8-45, do Diretor do D.P.S. — Processo
CNT-13.365-44 — "“D.]." de 31-8-45).
Centribnicées e descontos — Em face do De-

cretolei n.° 5.365, de 31-3-43, que dispde sdbre
o pagamento de cposentadoria a funciondrios
contribuintes de Caixas de Aposentadoria e Pen-
sBes, quando apcsentados no interésse do servigo
publico, s&o obrigatérias as contribuigdes daque-
les &s C.A.P. das quais sejam associados. E
que os funciondrios da Unido, quando aposen-
tados no interdsse do servico plblico, n&o per-
dem sua qualidade de associados, tanto que,
sendo considerados invdlides em inspegio de
saude, passam seus proventos a ser custeados
pelas C.A.P. (Decisdo de 11-7-45, do Diretor do
D.P.S. — Proc. CNT-10.940-45 — “D.}J.” de
19-7-45).

No que se refere & cobranga das contribuigSes
atrasadas, a que alude o § 2.2 do art. 43 do
Decreto n.° 21.081. de 24-2-1932 deve ser en-
tendido que a responsabilidade de cada bene-
ficidrio se refere apenas & sua parte, ndo sende,
portanto, solidéria pelo total da divida, salvo

nos casos de reversdo da pensdo deixada &
viuva, pois que a cota da divida que o esta
cabia, deve ser subdividida pelos filhos bene-

ficiados. (Decisdo de 17-7-45, do Diretor do
D.P.S. — Proe. CNT-8.930-45 “D.]." de
30-7-45).

Obrigac3ezs de Guerra — Relativamente co

despacho exarado no Prcc. CNT-3.206-45 que
versou sdbre a entrega dos “Bénus” de Guerra
a associados das C.A.P., esclarece-se que os
associados que negociaram com terceiros os
selos que lhes couberam ndo poderdo cencorrer
no recebimento dos cupdes de juros vencidos,
uma vez que havendo antecipadamente trans-
terido a outrem « propriedade dos mesmos sélos,
ndo poder&o trecd-los pelas “Obrigacdes” defi-
nitivas, nem conseqlientemente ter direito aos
copdes destacados désses titulos. (Decis@o de
8-8:45, do Direter do D.P.S. — Parecer da
D.C. — Proc. CNT-2.591-45 —- “D.1.” de 24-8-45).

Recursos — A Consclidac&o das Leis do Tra-
balho ndo admite recurso para o Conselho Pleno
das decisdes da Cémara de Previdéncia Social.
{DecisGo de 25-9-45, do Presidente do CNT, —
Proc. CNT-22.847-44 — “D. ].” de 29-8-45).

Salario familia — Aos servidores de C.A.P.,
quando aposentados, ndo cabe direito & per-
cepgiio do “saldriofamilia”. Este foi objeto da
Portariac CNT-94-42, que cuidou apenas dos ser-
vidores ativos. (Decisdo de 9-7-45, do Diretor do

D.P.S. — Proc. CNT-3.462-45 “D.1." de
19-7-45).
Transferéncic de contribuicdes — A lei que

rege a transferéncia de oconiribuicdes é a vi-
gente ao tempo que esta é pleiteada. (De-
cisdo de 25-6-45, do Dirster do D.P.S. — Pro-
cesso CNT-20.054-44 — "D.].” de 5-7-45).



Discurso pronunciado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da

Repiblica, na “Hora da Independencia”, em 7 de Setembro de 1945

"Brasileiros |

As comemoragdes da data mdagna
da nacionalidade assumem, em 1945,
significac@o excepcional. Elevemos os
espiritos e deixemos vibrar os coragdes
ao influxo dos altos e puros sentimen-
tos civicos. Porque éste 7 de Setem-
bro é também o dia da Vitdria, é o
dia da nossa Férga Expediciondric,
é a solenidade congratulatéria de tHda
a Nagdo, que viveu em perigo perma-

i nente durante os Ultimos anos e enfren-
tou sem teméres os riscos da guerra.

Mas ndo nos deve exaltar apenas o

| justo orgulho de havermos defendido
corajosamente a soberania e a integri-
dade da Pdiria. Temos ainda motives
ponderosos para justificar a nossa ale-
gria patriética: — ganhameoes a paz com
honra e continuamos a trabathar para
torné&-la sélida e duradoura. Mais feli-
zes que outros povos pudemos reduzir
ao minimo as pérdas da longa e ds-
pera jornada em que nos empenha-
mos. O sagrado pavilh@o aquri-verde,
simbclo da dignidade nacional, tremu-
llou triunfante nos campos de batalha
da Europa e cobriu-se de novas e ful-
gentes glérias. Os nossos soldados,
marinheiros e aviadores, acostumados
& dogura e & claridade dos céus tropi-
cais, bateram-se inirépidamente, afron-
tando a metratha mortifera, a neve e o
frio, vencendo ao mesmo tempo e com
o mesmo denddo varonil o scudade
dos pdtrios lares, as incleméncias da
natureza em terra estranha e as resis-

téneias terriveis de um inimigo forte e
aguerrido. E estdo de novo enire nds,
num retérno gloricso e certos de haver
demonstrado que « Pdtria Brasileira
pdde e sabe defender-se. Reafirmamos.
assim, perante os demais povos e a
prépria consciéncia, os nossos direitos
essenciais, a nossa copacidade para
viver num mundo justo e repetir inves-
tidas traigoeiras de conquista crmada.

Conjurados os perigos, tronsposta a
grave emergéncia, pedemos hoje re-
tornar, tranquilos, &s atividades nor-
mais, preocupados sémente em reajus-
tar a vida interna do pais e aquxiliar
na medida das possibilidades a re-
construcdo geral. Afeitos a agir com
espirito de concdrdia, educados nos tra-
dicionais preceitos cristdos de bondade
e compreensdo, sob cujo influxo be-
néfico se formou a consciéneia do
povo brasileiro, as nossas preocupa-
¢Bes mdaximas cifraram-se invariavel-:
mente, desde a Independéncia, no
cultivo das artes da paz, nas tarefas
de desbravar a terra, na exploragao
dos seus recursos econdmicos, no re-
forcamento da unidade nacional. A
guerra sempre nos apareceu como um
flagelo, uma desgraca longada por es-
tadistas ambiciosos sébre os povos
mais fracos. Apesar de situados num
continente do qual ocupamos metade,
enquanto a outra se reparte enire na-
cdes menos populosas ou industriali-
zadas, nunca nos deixamos dominar
por idéias de hegemdnia e de expan--



_. 28 —

sionismo. S& nos aproximamos dos
nossos vizinhos para oferecer-lhes co-
operacdo leal e construtiva.

Diante das imposicdes dos aconte-
-cimentos, tomamos, na hora oportund,
posigdo digna e decisiva. Rompemos
com os paises do Eixo, para honrar os
compromissos de defesa continental,
e declaramos guerra em desafronta &
nossa soberania, quando brutalmente
agredidos. E, assim procedendo, fo-
mos ao enconiro de sentimentos e de-
sejos expressos do povo brasileiro,
decididamente partidério das Nagdes
Aliadas, ds quais demos total coopera-
¢&o politica, econdmica e militar.

Cumprimos o nosso dever até & vité-
ria final. Os soldados brasileiros hon-
raram as tradigdes dos seus antepas-
sados. Desde os homens da fileira aos
comandantes, todos executaram com
destemor e eficiéncia as suas missdes,
voltando dignos do reconhecimento da
Pdtria, que os recebeu com a consa-
gragdo dos seus aplausos e lhes co-
roou os feitos valorosos numa verda-
deira apotedse de exaltagdo civica.
Essa homenagem tocante se estendeu
também aos que ficaram para sempre
no sbélo distomte da Itdlia. Os sacrifi-
cados pela Patria n&o feram e nunca
serdo esquecidos. Prestemo-lhes mais
uma vez, neste momento, o tributo da
nossa comovida venerag@o e cultue-
mos o seu exemplo de alto e patridtico
-desprendimento.

Por certo, a guerra nos impds sacri-
ficios. Tinhamos de contar com éles.
Mas a nossa répida adaptacdo ds cir-
cunsténcias superou as dificuldades.
Reagimos vantajosamente aos desgas-
tes econdmicos. O nosso trabalho ndo
cessou de avangar em plena luta. Pro-
duzimos mais, desenvolvemos novas
fontes de riqueza, suprimos as defici-
éncias de aparelhamento e nada fal-
tou aos nossos soldados. Cumpre-nos,
«agora, reforgar as atividades e mar-

char unidos e firmes para a recupera-
cdo completa.

A cooperagéo dos Estados Unidos da
América, tdo importante para comple-
tar a nossa prepcragdo material e tée-
nica, merece os mais assinalados
encdmios. E oportuno louvar o verda-
deiro espirito de fraternidade na luta,
que, de uma e de outra parte, presidiu
a tédas as fases da nossa participa-
¢do. E, ainda agora, mal terminou o
conilitc, entregam-nos sem qualquer
retribuico as bases aéro-navais em
que gastaram milhdes de délares, cor-
respondendo nobremente & nossa con-
fionga e desautorizando os receios de
alguns patriotas que prognosticavam |
dificuldades na restituigGo dessas par- |
celas de territério nacional.

As grandes como as pequendas na-
¢des j& podem caminhar tranquile
mente no sentido dos seus ideais. A
paz duradoura, pelo desarmamento
dos agressores, garantird aos nossos
filhos melhores e maiores possibilida-
des de vida. No clima atual do mundo
ninguém conseqguird progredir fugindo
cos imperativos da justiga social. Os
beneficios da civilizacdo — o direito
ao trabalho, o conifdrto e & remune-
ragdo adequada — precisam ser esten-
didos a t8da a comunidade. J& nos
antecipamos na solugdo de muitos pro-
blemas dessa natureza, colocando-nos
mesmo d frente de nagdes mais antigas
e técnicamente avangadas. Cabe-nos,
agora, persistir nos rumos assentados
e aumentar o rendimento da produgdo,
0 que permitird simultnea melhoria |
do nivel de cultura e da capacidade
aquisitiva das nossas populagdes.

A posicdo do Brasil na vida interna- |
cional nunca foi de tanto prestigio e
sequranga. Sustentamios com ds nossas |
proprias armas o direito de existir entre |
os povos livres. Finda a luta, ndo re-
clamamos vantagens. Queremos, on-
tes de tudo, que, na recomposicdo das
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relacdes enire os povos, prevalegam
os principios de justica e igualdade.
Depois das deliberagdes de S&o Fran-
cisco, a préxima reuni@o de Chance-
leres Americanos em nossa capital vai
asseniar o que ncs cumpre fazer na
reafirmac@o do pacio continental. A
escolha é uma honra para nds e con-
correrd para fortalecer os postulados
bdsicos da solidariedade inter-ame-
ricana. Em 1941, aqui, construimos
os fundamentos da uniGo continental ;
um quatriénio decorrido, no mesmo
ambiente, vamos reastruturar os prin-
cipios da paz.

A nossa situagdo interna, malgrado
as perturbacdes inevitaveis da guerrq,
cujos reflexos néo podem desaparecer
rdpidamente, é de estabilidade e pro-
gresso. A agitagdo de natureza poli-
tica nd&o abalou, felizmente, os resul-
tados favor&veis do trabalho nacional.
Coerente com, as reiteradas afirmacdes
feitas de piblico desde 1944, o Govérno
tomou as medidas necessdrias & re-
composi¢do dos quadros institucionais
do pais. Féz a reforma constitucional,
concedeu anistic e decretou a Lei Elei-
toral. Existe ampla liberdade de
expressdo e propaganda. As correntes
de opinido se organizam em partidos,
acelera-se o processo de alistamento e
a justica eleitoral j& funciona em tode
0 territério nacional. Num ambiente de
garantias reais o pails se prepara para
escolher os seus altos representontes

e mondatdrios. Os resuliados das ur-
nas decidir§o soberanamente sbbre-
os rumos da nossa recomposicdo poli-
tica. Como chefe do Govérno prometi
eleicGes livres e honestas, e quero pre-
sidi-las com absoluta isengdo e segu-
ranca. Nada mais pretendo. J& o disse
em, varias opcrtunidades e o reafirmo
agora.

O povo brasileiro possui hoje uma
mentalidade politica bem diferente da
que imperava nas antigas campanhas
eleitorais. Sabe o que quer e h& de
decidir por si mesmo na hora de vo-
tcr. Para tanto, ndo the faltardo ga-
rantias e a liberdade de escolher entre:
os que forem dignos da sua confianga.

Brasileiros |

O futuro n&o nos causa apreensdes.
Saimos da guerra vitorioses e a paz.
s6 pode ser propicia ao desenvolvi-
mento do nosso progresso. Tenhamos
{6 em nossos esforgos. Esquegamos
dissidios passageiros, prevengdes par-
ticularistas, malentendidos de opinido.

As lutas politicas que nos dividem
ndo devem dividir-nos no servico da
Pétria.

A exortagdo que vos fago, neste dia
glorioso, ainda é o mesma de outras
vézes : "Mantenhames a nossa unido-
sagrada; devotemonos ao trabatho
com serena pertindcia; consagremos
tudo — pensamento e agdo — co en~
grandecimento do Brasil.”



PRESIDENCIA DO CONSELHO NACIONAL DO
TRABALHO .

A posse do novo Presidente Dr. Geraldo Augusto de Faria Baptista

Discurso pronunciado por S. Excia. no
ato da posse.

*Sr. Ministro :

Por intermédio de V. Excia., espi-
rito cintilante, que é um padr&o de ci-
vismo e de devotamento & causa pil-
Lblica, sejam as minhas primeiras pa-
lavras de vivo e comovido agradeci-
mento ao Govérno da Republica.

Indo buscar, enire os membros do
Ministério Piblico do Trabalho, o di-
rigente do mais alto tribunal da Jus-
tica do Trabalho e da Previdéncia So-
cial, o gesto do Govérno significa mui-
to mais do que uma distingdo pessoal.
Constitui invulgar prova de confion-
¢a no funcionalismo desta casa e
uma indisfargdvel homenagem pres-
tada ao Conselho Nacional do Traba-
lho, instituicGo a que me honro de ha-
ver pertencido e para a qual tenho
concorrido, desde as primicias de mi-
nha vida profissional, com a desvalio-
sa colaboracdio que resulta das fun-
¢des que exergo na Procuradoria da
Previdéncia Social.

Estendo, penhoradissimo o meu
ogradecimento a . Gualter Ferreirq,
cujas palavras, provindas de um an-
tigo e destacado membro do Conse-
lho, tocaram profundamenie o meu
coragdo.

Conhecendo de sobra as minhas li-
mitagdes e as minhas deficiéncias, he-
sitei, Sr. Ministro, penosamente hesi-
tei em aceitar a investitura. Néo {0sse
a consciéneia das responsabilidades
que pesam indistintamente sbbre to-
dos os brasileiros, no agudo momento
histérico que atravessamos, estimula-
da pelas animadoras palavras com
que V. Excia. t&o generosamente cor-
roborou o convite inesperado, e eu de-
certo ndo teria vencido o irreprimivel
escripulo de quem se julgava e ain-
da se julga muito aquém da posigéo
eminente a que acaba de ser elevado.

Empossando-me, por isso no cargo
de Presidente do Conselho Nacional
do Trabalho, assumo com V. Excia.
e comigo mesmo o compromisso de
fozer o quanto minhas fércas e mi-
nhas faculdades permitirem, procuran-
do superar, com o labor afincado e
pertinaz, as falhas de outro modo in-
sanéveis da minha inteligéneia e co-
pacidade.

Afortunadamente, porém, ndo me
faltam diretrizes nem exemplos.

Aquelas estou certo de receber cons-
tantemente de V. Excia., cuja orien-
tacGo inspiradora, na esfera adminis-
trativa, buscarei seguir com fidelidade
e espirito compreensivo.

Exemplos, que jamais se apagar&o
da meméria de quantos trabalham
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nesta casa, dificeis de serem iquala-
dos, mas faceis de serem imitados, eu
os encontrarei, a cada passo, na agdo
de meus predecessores, de cujos no-
mes a simples lembranga constitui ao
mesmo tempo um lema e um fanal:
Viveiros de Castro, o inclito primeiro
presidente do Conselho Nacional do
Trabalho, Ataulfo de Paiva, eminente
iniciador da obra do Conselho na pre-
vidéncia social, Gustavo Leite, um
operdrio, em que a probidade e a inte-
ligéncia se aliavam de maneira inve-
j&vel, Mério de Andrade Ramos, altis-
sima mentalidade de engenheiro e de
humanista, que imprimiu ao Conselho
novos e decisivos moldes e foi, tam-
bém, o executor clarividente e enér-
gico da reforma das Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes, Francisco Bar-
bosa de Resende, o inesquecivel orga-
nizador da Justica do Trabalho, Cas-
siano Tavares Bastos, Deodato Maig,
Luis Augusto do Régo Monteiro, Sil-
vestre Péricles, Filinto Miiller e Oscar
Saraiva, outros tantos nomes a quem
se deve o aprimoramento sempre cres-
cente da instituigdo.

Conservando-me fiel a essas dire-
trizes e a tantos exemplos, sentir-me-ei
Iais seguro na dire¢do a imprimir ao
Conselho Nacional do Trabalho, neste
breve periodo que deverd transcorrer
até a constituicio do Govérno que a
Nagéo soberanamente irg escolher, a
2 de dezembro. Ao Conselho n&o com-
pete, certamente, nesta faze transitd-
ria, empreender agdes de grande en-
vergadura. Incumbe-lhe, porém, a
Inissdo, ainda assim dardua e espinho-
sa, de assegurar a continuidade da
sua fungdo institucional, esforcando-se
por que se ndo perturbe o ritmo nor-
mal do funcionamento da Justica do
Trabalho e por que se mantenha ati-
vo e inviolavel &sse imenso patrimé-
nio que garante a tranqiilidade e o

futuro de tantos milhdes de brasileiros
—— a previdéncia social.

Cumpre, com efeito, velar por que
a Justica do Trabatho, hoje difinitiva-
mente integrada no complexo das ins-
tituicdes juridicas do Brasil, continue
a preencher de forma sempre ascen-
dente a sua missdo de paz social, pela
sabedoria e imparcialidade de seus
arestos, pela celeridade e simplicida-
de cada vez mais apuradas de seu
processo e pela absoluta garantia que
ela deve proporcionar de uma justa
e equdnime aplicagdo do Direito Ope-
rério.

Impde-se, por outro lado, empre-
gar o maximo de nossas energias, a
fim de que os organismos de seguro
social ndo se apartem das finalidades
para que foram criados, até que a Na-
¢do, pelos seus legitimos representon-
tes, venha tragarlhes a orientagio e
oS novos rumos que a experiéncia i&
adquirida aconselha. Impossivel co-
mo é empreender agora tdo ingente
tarefa, nem por isto é licito olvidar os
problemas que se apresentam, recla-
mando solugdes e remédios, compati-
veis com a hora atual.

S&o éstes, répidamente delinea-
dos, Sr. Ministro, os propdsitos que
me servem de incentivo, no momento
em que V. Excia. me investe no car-
go de Presidente do Conselho Nacio-
nal do Trabalho. De V. Excia., dos
eminentes membros do Conselho e do
culto Ministério Piblico do Trabalho
conto receber as luzes indispenséveis,
sem a ajuda das quais fatalmente clau-
dicomte se tornard a minha tarefa.
Com é&sse inestimével auxilio e apoia-
do na cooperacdo valiosa e tradicio
nalmente devotada do funcionalismo
do Conselho e de seus Departamentos,
tenho {é em Deus de que me n&o fal-
tar&o férgas para levar a cabo a em-
présa’.



Discurso pronunciado pelo 1.° Vice-Presidente Dr. Oscar Saraiva
na Sessio do Conselho Pleno de 20-11-45., transmitindo a
Presidéncia do Tribunal ao seu novo Presidente Dr. Geraldo
Augusto de Faria Baptista

“Sr, Presidente. Tramsmitindo a V.
Ex., em minhas atribuigdes eventuais,
as elevadas funcgdes da presidéncia
do Conselho Nacional do Trabalho,
permito-me fazer, desde logo, e antes
mesmo das justas referéncias &s vos-
sas qualidades, um voto que acredito
ndo seja apencas meu, mas de todo o
Conselho, por seus conselheiros e fun-
ciondrios.

£sse voto é o de que n&o tenhais
nesta casa de Justica e de Previdén-
cia, a passagem fugaz a que ontem
aludistes, na ceriménia de posse pe-
rante o Sr. Ministro, mas que vossa
permanéncia se estenda por um largo
periodo, em beneficio do progresso e
da grandeza das instituigdes judicid-
rias e dos seguros sociais, cuja admi-
nistrag@o, orientacdo e defesa cabe ao
Conselho.

E, em realidade, ambas as institui-
¢bes, cuja direg&o geminada se im-
pde & atengdo do presidente do Con-
selho, pelos seus reflexos na ordem
social do pais e pelas suas repercus-
sGes na vida dos trabalhadores, mere-
cem os mais desvelados cuidados, e
uma administragdo zelosa e proficien-
te que sabereis, por certo, levar a bom
térmos.

De um lado, os misteres da Justica
Trabalhista, que se ndo demandam
do Presidente agdo judicante, exigem,
no entanto, numerosas atividades re-

lacionadas com a gestdo dos assun-

tos de seu pessoal e uma constante su- |

|

perintendéncia e vigildncia, que n&o |
deve ser apenas corregedora, mas que

necessita ser, acima de tudo, de escla-
recimento e de orientagdo.

Vés sabeis, melhor do que qualquer
outro, Sr. Presidente, que os nossos
tribuncais de trabalho, instalados na
conformidade de cdnones judicidrios
sdmente em 1841, encontra-se ainda
na fase delicada dos primeiros ancs
de funcionamento, e as instituiges hu-
manas, como os proprios homens, exi-
gem nesses primeiros anos, cuidados
e desvélos espaciais. N&o que te-
nham razdo as vozes e os escritos dos
que ndo compreendem nem toleram
a autonomia judicidria trabalhista, e
que criticam acerbamente essa ou
aquela deficiéncia, as mesmas que
costumamos encontrar em quase to-
dos os organismos judicantes, e que
s@o préprias da contingéncia e da afa-
libilidade humana. E' mister, porém,
consolidar a obra ainda em fase de
criogdio, aparelhéla melhor para o
desempenho de seus nobres fins, pro-
ver com o maior cuidado os seus postos
quer pela selecdo atenta dentre os re

presentantes indicados pelas classes |

interessadas, quer pela investidura de
juizes que venham munidos, ndo ape-
nas de saber juridico ou de conheci-
mentos técnicos, mas de espirito de sa-
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crificio e de apostolado que é o requi-
sito essencial dos que pretendem se-
guir a &rdua trilha da magistratura do
trabatlho. Né&o lhes basta, a familia-
ridade com os textos de tratados e com-
péndics, nem mesmo com a prépria
letra da Consolidagdo, mas é preciso
dispor, em alto grau de compreensivi-
dade, de humanidade; estar imbuido
do espirito da época, conirdrio aos in-
dividualismos exagerados, & possessi-
vidade exclusivista, reconhecer que a
liberdade fundamental ndo é apenas
uma prerrogativa juridica abstrata, co-
mo a entendem os pregoeiros da velha
escola e acessivel somente aos favo-
recidos na luta pela vida, mas antes
de tudo ésse "freedom from want” —
a libertacdo da necessidade — que o
largo humanismo de Roosevelt assina-
lou como a principal reivindicac&o de
nosso tempo.

Aprimorar a instalagdo dos érgdos
judicidrios do trabalho, ordenar o seu
perfeito funcionamento e dedicar a
maior atencdo aos problemas de se-
lecdo do seu pessoal, eis as tarefas
que irGo pesar sbbre o vosso esférgo
e que no campo da Justica exigirdo
uma dedicag¢do sem limites.

De outra parte, n&o menos ingentes
sdo os encargos presidenciais no que
concerne & previdéncia social. Fun-
¢des de alta direcdo e superintendén-
cia, fungdes multiplas de ordem admi-
nistrativa, exigindo amiudados pronun-
ciamentos, funcdes de instdncia hie-
rdrquica e jurisdicional, t8das elas
bastariam para absorver o melhor dos
esforcos de quem n&o possuisse o in-
timo conhecimento da previdéncia so-
cial brasileira.

E, co contrdrio da Justica Trabalhis-
ta, que ainda se encontra em seus pri-
mérdios, a previdéncia social estd em
plena crise de crescimento. Poderia-
mos valernos ainda de imagens hu-
manas, dizendo que a previdéncia bra-
sileira passa & plena maturidade, com

os seus vinie e dois anos de funciona-
menito. Fase exiremamente delicada,
em que os reclamos de seguro social
transbordam dos quadros classistas
em que nasceram e exigem solugdes
nacionais, e em que as agruras de
uma ordem econdmica edificada em
alicerces fathos, exacerbadas pela mi-
séria universal resultante da maior ca-
téstrofe sofrida pela humanidade, im-
pdem uma agdio social reparadora de
assisténeia, que ndo se coaduna com
os ritmos lentos dos formalismos bu-
rocr&ticos nem com as técnicas que
reagiam apenas, em escalas maiores,
as praticas dos seguros privados.

Nésse campo, portanto, fundas sdo
as alteragSes a realizar e ingente o
estdér¢o que serd exigido do presiden-
te do Conselho Nacional do Traba-
lho, em cujas mdos se vém depositar,
em sua grande maioria, os problemas
da Previdéncia.

Por ésse resumido esbdco das fun-
¢Oes presidenciais e de seus aresto-
sos contornos, pode-se bem aferir das
dificuldades que se antolham ao seu
perfeito desempenho.

Nenhum de nds, porém, membro do
Conselho ou funciondério, e no que vos
concerne, mantém qualquer duvida
ou incerteza. E o que afirmo, com
sentimento e convicgdio pessoal, creio
que traduz, com imperfeicdo mas sem
exageros, o sentir unissono de todos
os desta Casa.

Por mim, eu vos asseguro, sem som-
bra de hesitagdo e sem receio de fal-
sos vaticinios, o maior sucesso. Te-
nho tido o privilégio de testemunhar
a vossa carreira, desde que no Con-
selho ingressastes, ao findar-se o ano
de 1930, pela mdo segura e feliz do
Presidente Mério Ramos, e de acom-
panhar a vossa ascengdo ininterrupta
pelos caminhos retilineos do zélo inex-
cedivel no cumprimento do dever, do
estudo consciencioso e proficuo de to-
dos os assuntos submetidos ao vosso
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parecer, da rigorosa moralidade de
vossas atitudes, e do desempenho ca-
bal de tddas as tarefas recebidas. N&o
vos agodastes em escaladas precipi-
tadas que, se algumas vézes conduzem
aos cumes capitolinos, levam, ndo ra-
ro, & Rocha Tarpeia. Galgastes os
degraus das responsabilidades cres-
centes, e dos postos de maior inver-
gadura, com a tranquila seguranga
de quem haverieis, pela férca de vos-
so propric merecimento, de atingir aos
cimos em que hoje vos encontraes.
Fostes adjunto do Procurador-Geral
déste Conselho, désse mesmo Procura-
dor que hoje nos assiste, e de quem
também eu tive a ventura de ser dis-
cipulo, o Dr. J. Leonel de Resende
Alvim, espirito cuja dignidade e bon-
dade ndo me canso de proclamar.
Passastes depois para a Procuradoria
Geral do Instituto dos Industridrios em
sua fase de maiores dificuldades, na
época em que se realizava, pela pri-
meira vez no Brasil, a experiéncia da
previdéncia social em larga escala;
e, o primeiro dos cargos vos propor-
cionou a visdo panordmica da legis-
lagdo e das instituicdes de previdén-
cia, e segundo vos ministrou o melhor
de todos os ensinamentos, a pratica
cricdora, no mais fecundo dos cam-
pos da atividade social, e ao lado de
um punhado de jovens idealistas, or-
ganizadores e arrrojados, que naguela
verdadeira "f&brica de homens novos”
langou um dos mais valiosos alicerces
de um Brasil melhor. Participastes
dos vdérios estudos que tragaram as
bases da instituicdo que é hoje a Jus-
tica do Trabalho, e de numercsas ou-
tras comissdes elaboradoras da legis-
lagdo social. Pudestes assim, em vos-
sa carreira, viver a vida do Direito

Social e partilhar diretamente dos tra-
bathos de sua criagdo. Formastes nes-
sa pequena legido dos “soldados des-
conhecidos” désse novo Direito, da-
queles que, alheios aos prazeres e as
recompensas mais sedutoras dos es-
tudos doutrindrios, e votados a um
anonimato raras vezes violado, forja-
ram para o nosso pais, na prética de
todos os dias e com o melhor de seus
esforgos, um novo “Corpus Juris”, o
verdadeiro Cédigo dos Direitos huma-
nos, as leis bésicas da democrécia do
futuro, e contribuiram para que, na
frase profética de Jean Gueheno, poe-
ta e heroi da Resisténcia Francesa, os
homens possam ser mais homens, (*)
Por fim, representastes nossa Patria em
assembléias internacicnais do Direito
Social e tivestes a honra de serdes, em
1942, um dos signatdrios da "Declara-
¢do de Santiago”, cujo texto deveria
ser ensinado nas escolas e gravado
na memdria de todos quantos se entre-
gam ou aspiram &s funcdes de govér-
no.

Tendes pois titulos bastantes para
exercerdes a elevada fun¢do em que,
em boa hora, o Govérno da Repibli
ca, vos investiu, e tendes capacidade
comprovada para enfrentar as respon-
sabilidades e as dificuldades inerentes
a ésse exercicio. E o ato governamen-
tal é de tal acérto que, se se pudesse
criginar de eleicdo entre os vossos pa-
res, outro ndo teria sido certamente o
resultado. Disso tenho certeza, e por
isso, recebo como um assinalado fa-
vor do Destino transmitir-vos a presi-
déncia desta Casa. E’ o que ora fago,
reiterando os votos que de inicic for-
mulei, e que s&o gerais, para que lon-
ga seja a vossa permanéncia & fren-
te deste Conselho”.




Saudacdes dos Procuradores Dr. J. Leonel de Rezende Alvim e
Dr. Baptista Bittencourt ao novo Presidente

Exm©. Sr. Geraldo Batista, ilustre
presidente do Conselho Nacional do
Trabatho. O dia de hoje é de mais in-
tenso jlibilo e da maior vibragéo e sa-
tisfacdo para a Procuradoria da Previ-
déncia Social, por ver sair do seu seio
um dos elementos mais ilustres pelo
seu talento e trabalho, para ser presi-
dente do mais alto tribunal da Justica
do Trabalho. Né&o quero desenvolver
aqui um panegirico de elogios & pes-
soa de S. Ex®., cujo passado, cujo tra-
balho, cuja honra para o Ministério do
Trabalho sdo j& conhecidos sobeja-
mente de todo 8sse auditério e de to-
dos cs brasileiros e agora numa ex-
plicacdo feliz de andlise acaba de fa-
zer, também, o presidente da Cédmara
de Justica, Dr. Oscar Saraiva, refe-
rindo-se a cada uma das etapas do
vosso triunfo numa esteira luminosa
pelo Ministério do Trabalho. Eu né&o
me furto de dizer e lembro com satis-
fagdo que S.Ex? ingressou h&a 14
anes, com britho, como Procurador da
Previdéncia Social, com pareceres ver-
dadeiramente dignos de aprego, pelo
trabalho extraordindrio e justamente
pelo brilho de esfér¢o fecundo, pas-
sando, depois, a exercer fungdes do
maior relévo, como seja a de Procura-
dor Geral dos Industridrios, represen-
tando o Brasil em congressos estran-
geiros, membro do Conselho Nacional
do Trabalho e atualmente seu presi-
dente. Essa casa, Sr. Presidente, como
V. Ex.2 bem o sabe, foi sempre um tri-

bunal de justica, instalada por um dos
primérdios das letras do Brasil.

N&o venho fazer discurso, como
disse, porque minha emogdo, pessoal-
mente, me privaria de desenvolver o
discurso. Quero na simplicidade das
minhas palavras, que s&o de uma sin-
ceridade a maijor possivel, em meu
nome, da Previdéncia Social, de to-
dos os Procuradores e da sua secre-
taria, quero acentuar, que, para todos
nés, o dia de hoje é um dia de jubilo
intensissimo, porque vemos um dos
nossos grandes amigos, um grande
membro da Procuradoria, atingir o
mais alto cargo da Justica do Traba-
lho apenas com uma grande creden-
cial, o mérito pessoal. Portanto, Sr.
Presidente, queira aceitar a manifes-
tag@io da Procuradoria com os aplau-
sos e satisfagdo de vé-lo nesta fungdo,
como o mais alto magistrado da Justi-
¢a do Trabalho .

Fala o Sr. Batista Bittancourt — O
eminente Cons. Oscar Saraiva, o emi-
nente Sr. Procurador Geral da Previ-
déncia Social, j& ressaliaram com
grande briltho o acerto do Govérno no-
meando V. Excia., para as altas fun-
¢bes de Presidente do Conselho Nacio-
nal do Trabalho. A Procuradoria Ge-
ral da Justica do Trabalho deve dizer
a V. Excia. que, também, recebeu com
grande alvorogo e jubilo esta nomea-
¢do, vendo investido num ponto de
tdo alto destaque e tanta responsabili-
dade, um elemento conhecedor do seu
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proprio oficio e que tanto tem se desta-
cado neste setor da administragéo pi-
blica como um dos mais proficientes,
mais provetos e dos mais estudiosos
em questdo de direito social e em ques-
tdo de previdéncia social. Associan-
do-me ao voto deste Conselho e ao
voto da Previdéncia Social, em nome

da Procuradoria Geral, quero também
congratular-me com o ato do Govérno,
dando a éste setor da administracéo
publica o orientador absolutamente
proveto e esclarecido, formulando, tam-
bém, os melhores votos pela perma-
néncia prolongada de V. Excia., no
exercicio deste posto.



Discurso pronunciado pelo novo Presidente do Conselho, Dr.
Geraldo Augusto de Faria Baptista, na primeira sessao do
Tribunal presidida por S. Excia.

Senhores Procuradores Gerais da
Previdéncia Social e da Justica do
Trabalho.

Meus senhores :

Quando, i& se vao 15 anos, in-
gressei na Procuradoria do Conselho
Nacional do Trabalho, entdo, como
ainda hoje, dirigida por éste raro es-
pirito de chefe e de jurista que é Leo-
nel de Rezende, coube-me dificil en-
cargo de substituir Oscar Saraiva. Ho-
je, por uma amével coincidéncia do
Destino, é a voz amiga e ilustre do
ctual Consulior Juridico do Ministério
e 1.° Vice-Presidente do Conseltho que
me acolhe nesta casa, para depositar
em minhas mdos, algo hesitantes, a
responsabilidade ainda maior de pre-
sidir, embora por breve prazo, ésts
augusto tribunal, em que se congregam
a mais alta insténcia da justica do
Trabalho e a Ynica instdncia coletiva
da Previdéncia Social.

Essa circunstdncia constituli ao mes-
mo tempo uma honra singular e um
feliz aquspicio.

Oscar Saraiva é uma personalidade
de escdl, neste Ministério que tantas
e tantas inteligéncias iluminam. Man-
tem um record que salvo engano, nin-
guem nesta casa ainda logrou cum-
prir. Nos setores do trabalho e da pre-
vidéncia, posicdo alguma de desta-
que existe que n&o tenha sido chama-

do a ocupar. Nas Procuradorias do
Conselho e do Trabalho, na Procurado-
ria e na Presidéncia de Institutos de
Aposentaderia e Pensées, na Vice-Pre-
sidéncia do Conselho e até mesmo na
dire¢Go interna da Pasta, tem ele dei-
xado a marca indelével de uma car-
reira fertil em éxito e realizagdes.

Dal a razdo por que considero feliz
cuspicio o fato de, neste momento, re-
ceber das suas mdos a presidencia
deste Conselho, a quem Filinto Miiller
tamanho lustre deu. Agradego de to-
do o coragdio, as expressdes com que
acaba, em nome dos queridos cole-
gas, de saudar a minha investidura,
expressdes que bem revelam a sua no-
breza de sentimentos, pois outra ndo
pode ser a explicacdio para o relévo
com que procurou exaliar os méritos
que sinceramente ndo enconitro em
mim.

A Leonel de Rezende, chefe eminen-
te do Ministério Pablico da Previdén-
cia Social, que amenisou, com as suas
licBes, sempre dadas com brandura e
elevacgdo, o meu tirocinio naquela Pro-
curadoria, a Batista Bittencurt, nobre
e culto representante da Procuradoria
da Justica do Trabalho, dou aqui o tes-
temunho emocionado da minha gra-
tidéo, pelo alento vivificante que as
suas palavras elogltientes me irazem,
animando-me a n&o descrer da minhas
fércas e a empregd-las, com o mdxi-

" mo vigor, no engrandecimento da ins-
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tituicGo a que todos servimos, unidos
no mesmo ideal.

Esse ideal, senhores, nasceu em mim
logo ao primeiro contato com o Con-
selho Nacional do Trabalho. Quinze
anos j& se passaram quase, desde ésse
dia inolvidédvel em que compareci, p=-
la primeira vez, a uma reunido do
Conselho, para cuja Procuraderia me
conduzira a mdo generosa e amiga
de Mdrio de Andrade Ramos, ent&o
presidente. Que perspectivas grandio-
sas se desvendaram, naquéle momen-
to, oo advogado apenas iniciado no
mister. Era uma auténtica revelacdo,
a revelagcdo, em plena atividade rea-
lizadora, de um aspecto novo do Di-
reito, mal vislumbrado nos bancos
académicos, o aspecio de um Direito
despido de férmulas e ausente de fic-
¢des, que é o Direito dos econdmica-
mente desprotegidos. ‘

Nesse dia, nasceu em mim um ideal,
dantes ndo adivinhado, um ideal de
luta pelo Direito, que ndo seria so-
mente a luta de Jhering, mas a luta
pela Justica Social e pela Seguranga
dos trabalhadores.

E nesse ideal perseverei porque,
desde entdo, em presenga ou em espi-
rito, nunca mais me apartei, do Con-

selho Nacional do Trabalho. Como
simples colaborador, no exercicio de
minhas fungdes na Procuradoria, e,
durante algum tempo, como o0 mais
humilde de vossos pares, frui as inex-
cediveis alegrias do vosso convivio,
convosco aprendi @ Convosco aprimo-
rei o meu espirito, e hoje, em virtude
de um ato governamental que me sur-
preendeu, venho ocupar esta cadeira
presidencial, em que procurarei con-
tinuar a ser o vosso colaborador, que
sempre fui, e a quem a denominagéc
de chefe se afigura, por isto mesmo, o
cue se poderia chamar um eufemismo
puramente funcional ou burocrdtico.

Convosco me acho, Srs. Conselhei-
ros, com indizivel honra, porque con-
vosco passarei a partilhar mais de per-
to dos vossos triunfos no bom comba-
te pelo Direito e pela Previdéncia dos
trobalhadores. De vds espero receber
tudo, porgque pouco ou nada poderei
dar-vos. Em vés, nas vossas simpatias e
nas vossas luzes, com a ajuda do mag-
nifico corpo administrativo do Conse-
lho, é que estou certo de encontrar os
fatores predominantes de éxito com
gue almejo ndo desmerecer do cargo
a que, ndo por mim, mas por vos mes-
mos, acabo de ser elevado.



Despedida do ex-Presidente do Conselho Nacional do Trabalho
Exmo. Snr. Dr. Filinto Maller

Rio de Janeiro, 14 de novembro de
1945,

“Eminente amigo Dr. Oscar Saraiva:

Encontravarme afastado da Presi-
déncia de C. N. T. e ausente desta
Capital por ocasido dos acontecimen-
tos que culminarom com a rem’mcig

do Exmo. Sr. Dr. Getllio Vargas a
Presidéncia da Repiblica.

Inteirado daquéles acontecimentos
telegrafei imediatamente ao digno Se-
cretdrio do Conselho  comunicando
minha inten¢do de ndo reassumir o
cargo, circunstncia que féz com que
a minha exoneragdo, pedida em card-
ter irrevogdvel, 18sse concedida es-
tando eu afastado do exercicio das mi-
nhas fungdes h& vinte e cinco dias.
N&o tive, assim, oportunidade de ma-
nifestar pessoalmente aos Senhores
Conselheiros a minha gratid&o por
tddas as gentilezas com que me distin-
guiram durante o tempo em que tive
a satisfagdo e a honra de presidir o
Conselho Nacional do Trabalho.

Peco por isso ao meu eminente ami-
go que, como Vice-Presidente, no exer-
cicio da Presidéncia, queira ter a bon-
dade de aceitar e transmitir aos Se-
nhores Conselheiros os meus agrade-
cimentos muito sinceros e a seguran-
ga da minha estima e gronde admi-
ragao.

Antes de finalizar a presente, quero
oqui declararlhe que considero uma
grande honra e uma grande felicidade
haver presidido o Conselho Nacional
do Trabalho e isto por duas razdes
principais : a primeira delas, haver
podido colaborar, embora apagada-
mente, mas com t8da a dedicagdo, na
obra benemérita, grandiosa e imortal
do insigne brasileiro Doutor Getiilio
Vargas, constituida pela Justica do
Trabalho e pela Previdéncia Social;
a segunda, haver conhecido de perto
um grupo de brasileiros de elite que
vem empenhando t6das as suas ener-
gias, tdda a sua capacidade, todo o
seu saber na nobre e elevada missdo
de fazer justica cos trabalhadores na-
clonais — empregados ou emprega-
dores — concorrendo dessarte para
que seja assegurada a harmdnia so-
cial indispensdvel ao surtc do nosso
progresso.

Ao afastarme do Conselho Nacio-
nal do Trabalho envio-lhe, de par com
os mens sinceros agradecimentos, os
votps que formulo pela felicidade pes-
soal dos Senhores Conselheiros e pelo
éxito da nobre missGo que desempe-
nham.

Do amigo e admirador
a) Filinto Miiller”



Discursos pronunciados pelo Conselheiro Eduardo  Cossermelli
e pelos Procuradores da Previdencia Social e da Justica do
Trabalho na sessio em que foi lida a carta de despedida

do ex-Presidente Dr. Filinto Maller

“O Conselho Nacional do Trabalho
tomou conhecimento da carta com a
qual o Dr. Filinto Miller despede-se
dos componentes déste Tribunal. Du-
rante dois anos ocupou S. Excia. o
mais elevado cargo, Presidente desta
Cérte, Soube pautar sua conduta den-
tro da mesma linha de dignidade, coe-
réncia e absoluta correcdo, de seus
antecessores.

Ao assumir a Presidéncia, disse o
Dr. Filinto Miller, citando Ramirez
Gondra, que trazia por finalidade de
sua gestdo, tornar a legislacdo social,
uma vitéria da propria justica, atra-
vés de uma aplicagdo imparcial, ten-
do per norte o interésse da coletivi-
dade. Agora, que S. Excia. renun-
ciou, podemoes analisar sua obra e di-
zer da fidelidade ao rumo tragado.

Dés o primeiro dia, timbrou S. Eza.
em colocar o Conselho Nacional do
Trabalho inteiramente & vontade, na
plenitude de seus grandes poderes,
respeitando e acctando suas decizdes.
Jamais interveiu no sentido de ampc-
rar qualquer das paries que aqui se
defrentavam. Mantevesse, sempre,
em plano superior, jamais solicitou dos
componentes déste Tribunal, uma ex-
posicdo em favor de alguém. Respei-
tador da opini@o de cada um, deixava
a todos absoluta liberdade no apre-
ciar as questdes sob julgamento.

Muitas vézes, chamado a desempatar
sempre se houve deniro dos principios
da mais elevada justica e a funda-
mentagdo de seu ponto de vista arrai-
gada estava na verdade.

No exercicio das fungdes adminis-
frativas que lhe compstiam, pautou-se
S. Exa. pela mais elevada e pura cor-
re¢do, zeloso na defesa dos interésses
das instituicdes de previdéncia sem
descurar dos direitos dos modestos
servidores e associados. Defendeu-
-lhes ¢ patrimdnio com um af& que jo-
mais utilizou na salvaguarda do pou-
co que reuniu. Todos os esforgos,
com sacrificio da prépria satide, en-
vidou no sentido de tornar semprs
mais pujante esta nova Justica en-
quonto, através dos Institutes e Cai-
xas determinava soma maiores de be-
neficios em favor dos asscciados.
Né&o é preciso relembrar fatos, pois
intimeros est@o ainda em nossa me-
moéria e dos quais conhecemos em de-
corréncia de nossa funcdo. Somos
tcdos testemunhas de extraordindrio
devctamento de S. Exa. & causa pd-
blica, de seus esfércos para tornar
mais eficiente e benéfica a legislagao
social em boa hora outorgada.

Dois anos de contato de S. Exa. com
os membros deste Conselho, tornarcan
a todos nds seus amigos. O trato
ameno e lhano, uma inteligéncia viva
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e veloz, uma cultura generalizada e
profunda, um proceder de absoluta
corregdo e honestidade, a imparciali-
dade como norma, o respeito &s idéias
alheias, uma grande dedicacdo &
causa publica, sdo qualidades que
exornam o cardter integro de S. Exa.
constituiam sua forte personalidade ir-
radiante de simpatia e provocando es-
tima.

Soube ocupar com honra a Presi-
déncia do Conselho Nacional do Tra-
balho, cumpriu quanto prometeu.
Deixa o cargo, mas leva consigo o
respeito, os aplausos, a admiracio e
a estima dos componentes deste Tri-
bunal”.

Dr. 1. Leonel de Rezende Alvim —
Pela leitura da carta de S. Ex?. de re-
ntncia do cargo que durante dois anos
ocupou e nésse momento de respeito
e saudade ao Presidente Filinto Miiller,
que acaba de deixar o cargo, a Pro-
curadoria de Previdéncia Social ndc
podia deixar de manifestar o seu
aplauso e a sua scudade ao ilustre
magistrado que passou por esta casa
deixando um trago inapagdvel de gié-
rias fecundas numa administragdo fe-
liz para o Conselho Nacional do Tra-
balho. Como acabou de fazer em bri-
lhante manifestagdo de desenvolvi-
mento de trabalho de Felinto Miiller
nesta casa o eminente conselheiro

Eduardo Cossermelli, dispenso-me de
renovar os mesmos conceitos, porque
foram feitos com brilho e justica e s&o
do perfeito conhecimento de todo o ple-
nério. Nestas condigbes, pego licen-
¢a para fazer constar dos anais déste
tribunal, tombém a manifestagio de
respeito e homenagem da minha par-
te ao ilustre magisirado que deixou
o Conselho Nacional do Trabatho com
um nome brilhante e com a perene sau-
dade de todos nds que aqui nos encon-
tframos para admirar o devotamento
e o brilho de sua jurisdi¢go.

Dr. Bcotista Bitencourt — Represen-
tando «a Procuradoria Geral da Jus-
tica do Trabalho, com muita honra pa-
ra mim, dou o meu testemunho e ele-
vacdo & superioridade com que o
ilustre ccronel Filinto Muller presidiu o
Conselho Nacional do Trabalho. J&
V. Ex?. teve oportunidade de realgar
a administra¢@o de S. Ex?. e bem as-
sim o nobre conselheiro Eduardo Cos-
sermelli e o Procurador Geral da Pre-
vidéncia Social, Dr. Leonel de Rezen-
de Alvim. Né&o fago mais sendo su-
bscrever todcs ésses conceitos, ren-
dendo as homenagens da Procuradoria
Geral da Justica do Trabalho ao ilus-
tre presidente que dsixou as fungdes
do elevado cargo, néste momento em
que estamos aqui para empossar o
Seu sucessor.



Discurso-base, pronunciado pelo Ministro Silvestre Péricles, delega-
do-chefe, governamenta|, do Brasi|, na sessao plenéria de 1.° de no-

vembro de 1945, na Sorbonne, Paris — 27.* Conferéncia

Internacional do Trabalho

Sr. Presidente.

Srs Delegados.

A Delegac&o do Brasil leu, com
especial atenc&o, o Relatéric do Dire-
tor interino do Bureau Internccional
do Trabalho. Documento vivo e pal-
pitante de interésse, bem pensado,
bem articulado e bem desenvolvido,
oborda os aspectos mais importantes
da politica social dos diferentes po-
vos da América, Europa, Asia, Africa
e Ocednia, ao mesmo tempo que en-
cara a situacdo econbmica em geral
e, particularmente, problemas de su-
ma relevancia, atinentes &s atividades
presentes e aco futuro da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho.

O Brasil, que acompanha, desde
os seus primérdios, a magnifica atua-
¢bo da O. I. T., em favor da huma-
rizagdo das condi¢des de trabalho, do
bem-estar social dos fracos econdmi-
cos e do melhoramento das relagdes
entre o capital e a mdo-deobra, no
momento em que se congregam, neste
templo histérico do ensino universi-
tério francés, os representantes auto-
rizados dos governos, dos trabathado-
res e dos empregadores de quase
tédas as nagdes do mundo, para agi-
tar idéias e debater problemas de pro-
veito comum, ndo podica deixar de o-
cupar esta tribuna, para, de puiblico,

mcnifestar a satisfagGo do seu go-
vérno e os aplausos sinceros do seu
povo & ag¢8o meritéria desenvolvida
pela O. I. T. e respectivos 4rgdos.
Louva, do mesmo passo, o notdvel es-
forgo do diretor do B. I. T., que con-
densa, numa sb pega, conceitos pre-
cisos, fixando diretrizes, focalizando
questdes de grande alcance prético
e expondo, em linhas gerais, o que se
h& projetado e construido ultimamente
nos Estados-Membros, em matéria de
legislac@o social, assisténcia ao tro-
balhador, direitc migratério e coope-
ragdo econdmica.

E' um prazer, sendo um instante
de emocdo, verificar que, no nosso
pais, as questdes sociais, os proble-
mas de ordem juridico-trabalhista,
ventilados e estudados no Relatério,
j& foram equacionados e soluciona-
dos pelo nosso legislador social. Pos-
suimos, mercé de um paciente expe-
rimento de elaboragdo legislativa, um
verdadeiro sistema de seguranga so-
cial, abrangendo normas, principios,
institutos e garontias bdsicas de di-
reito do trabalho, de seguro e assis-
téncia social.

Podemos citar a instituic@io do sa-
ldrio minimo, a carteira profissional
como documento de qualificagdo do
trabathador, o limitag@io da duragdo
do trabalho, os descansos didrio e
semanal, as férias anuais remunero-
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das, as coldnias de férias, a protegdo
ao trabalho do menor e da mulher,
o amparo & mde obreira, a higiene
e seguranc¢a industrial, a prevengdo
dos acidentes do trabalho e das mo-
léstias ocupacionais, a reparag¢do do
risco profissional, a disciplinagdo do
contrato individual de trabalho, o am-
paro econdmico do empregado des-
pedido sem justa causa, o aviso pré-
vio e a estabilidade no emprégo. Ain-
da temos a regulamentacdo do contra-
to coletivo e dos conflitos coletivos ju-
ridicos e econdmicos, decorrentes do
trabalho, a regulamentagdio do exer-
cicio de diferentes atividades profis-
sionais e a organizagdo sindical das
classes trabalhadoras e patronal e dos
profissionais liberais. J& estabelece-
mos 0s seguros sociais, com seis gran-
des institutos de previdéncia social,
além de Caixa de Aposentadoria e
Pensdes, cobrindo os riscos biolégico-
sociais.

Também integram o nosso sistema
de sequranca coletiva, n&o s6 a ali-
mentagdo higiénica e barata, o ensino
técnico-profissional, a construcdo de
habitacBes obreiras, os empréstimos
em dinheiro, a fianca de aluguel de
casa, a formagdo de pectlios, a assis-
téncia médica, farmacéutica e hospita-
lar, a assisténcia domiciliar, os abonos
de familia e a recreacdo operdria, se-
né&o também, como coroamento do edi-
ficio, a solugdo dos dissidios emergen-
tes das relacdes entre o capital e o tra-
balho, por uma jurisdicdo especializa-
da e autbnoma, a Justica do Trabaltho,
com tribunais paritdrios e processo
rapido, gratuito e despido da forma-
listica do direito processual comum.
Tudo isso implica a valorizacdo e a
defesa do trabalhador como homem
e como produtor, do trabalhador ma-
nual, intelectual e técnico, dentro e fo-
ra das fdbricas e locais de trabalho,
no campo e na cidade, em terra, no

mar, no ar e no sub-solo, sem distingdo
de nacionalidade, credo ou sexo.

Entre os institutos tipicos do direito
brasileiro do trabalho, cumpre-nos sa-
lientar, como ponto alto da protegto
legal ao trabalhadoer, o instituto de es-
tabilidade no emprégo, visando a se-
guranca econdmica do empregado
com dez ou mais de dez anos de ser-
vico, garantia fundamental num regi-
me de bem-estar social e econdmico,
correspondente a vitaliciedade do clés-
sico direito administrativo.

A defésa do nosso trabalhador, no
que se refere & salide, constitui tema
de um capitulo especial da Consolida-
¢céo das Leis do Trabatho, verdadeiro
cddigo de direitos do homem-trabatha-
dor. Nele estdo reunidos os modernos
preceitos de higiene industrial.

Foram previstas, com mintcias, as
questdes técnicas de iluminagdo e ven-
tilagdo dos locais de trabalho.

Se a organizacdo indusirial tem mais
de 300.operdrios, surge a obrigatorie-
dade da instalacdo de um refeitdrio.

Laborando mais de 30 mutheres,
maiores de 16 anos, cabe o emprega-
dor construir uma créche.

A respeito de imigragdo, matéria
também estudada no relatério do Di-
retor do B. I. T., o Brasil como nago
imigrantista, acaba de adotar uma no-
va politica positiva de estimulo & ad-
missd@o de correntes imigratérias, para
aumentar a médo-de-obra agricola e
técnica especializada.

Distinguindo as correntes esponti-
neas, incluidas na cota estabelecida
pelo artigo 151 da ConstituicGo, das
que se formarem por iniciativa, acér-
dos ou sob a fiscalizagdo direta dos
érgdos governamentais, para as quais
ndo haver& restricio numérica, o
nosso pais continua com as suas por-
tas abertas & entrada de grandes e
bons contingentes de populagdo, que
néle desejcrem empregar as suas ati-
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vidades, na lavoura, na indastria ou
em profissdes qualificadas.

O decretolei n.° 7.967, de 18 de se-
tembro 1ltimo, fixa as diretrizes da
politica imigratéria nacional.

Entre outras medidas, prevé é&sse
decreto-lei a constituicdo de socieda-
des de imigragdo e colonizagdo, atra-
vés de cujas iniciativas privadas, sob
contrble do Govérno, poderd ser in-
tensificada a imigragdo para a nossa
terra.

A realizacdo de acérdos entre o
Brasil e outras nacdes, possivelmente
interessadas no deslocamento de seus
excedentes populacionais, é discipli-
nada pelo referido diploma legal, que
vem facilitar, sem davida, a solugdo
de vdrios problemas demogrdficos,
econdmicos e sociais de proveito mu-
tuo.

Também o reaparelhamento admi-
nistrativo dos érgdios de emigragdo e
imigrac&o, nos respectivos paises, tor-
nard mais facil a tarefa de selegéo,
transporte, recebimento, hospedagem,
assisténeia e colocagdo dos trabalha-
dores migrantes.

O Conselho de Imigracdo e Coleni-
zacGo, reestruturado pela novalei, com
a supervisdo geral do problema, além
de sua fungdo coordenadora dos as-
suntos de imigragdo, tem presentemen-
te a incumbéncia do levantamento ge-
ral do cadastro da m&o-de-obra, a fim
de firmar as nossas necessidades, que
deverdo ser supridas pela imigracdo.

Atendendo ao surto do nosso desen-
volvimento industrial e dada a possi-
bilidade da obtengdo de reconhecidos
técnicos e 6timos bragos no estrangei-
ro, pensamos que do bom entendimen-
tq entre os paises de emigragdo e imi-
gra¢do dependerd o éxito das inicia-
tivas que visem resolver o problema
da oferta e da procura de emprégo.

Dentro de sua tradicional politica de
hospitalidade e acolhimento, o Brasil

estd pronio a receber todos aquéles
que procurarem o seu solo, para néle
colaborar no seu progresso material e
espiritual.

Porque, em Gltima andlise, o direito
é igualdade, néo a igualdade matema-
tica, na sua abstragdo, mas a igualda-
de moral, na sua concretizagéo.

Individuos, grupos ou paises — to-
dos dependem uns dos outros, todos
se completam, todos se integram no
mesmo destino da espécie humana, na
conciéncia juridica dos povos, verda-
deira emanagdo de Deus. Grandes cu
pequenos, poderoso ocasional ou mo-
desto obreiro, as nagdes constituem
uma sociedade tnica, e todo trabalho
licito, por mais humilde que se apre-
sente, é respeitdvel por sua funcfo so-
cial. Antes de terminar pedimos vé-
nia para lembrar que ao Brasil, como
os seus 45 milh8es de habitantes, e a
Portugal e suas coldénias, com cérca
de 20 milhées de almas, ambes em
vasta drea territérial, agradard sobre-
modo, que se torne realidade a Reco-
mendagdo da Conferéncia de Filadsl-
fia, apontendo o idioma portugués e o
espanhol como linguas oficiais da O.
I. T., que certamente ird considerar
e cristalizar essa Recomendacgio o
mais cedo possivel. .

Em conclus@o, cumpre-nos formular
um voto de confianca no futuro da Q.
I. T., com a idéia de que a suc gran-
diosa obra de aproximac¢do das gen-
tes, de erguimento do nivel de vida
do homem que trabalha e produz e de
colaboracdo internacional no plano
econdmico e social, tendo como fina-
lidade a edificag&o de uma sociedade
mais feliz e de um mundo pacifico e
liberto do temor da necessidade -—
constru¢dio silenciosa, mas gigantes-
ca e sublimemente humonitéria —
prosseguird sem desfalecimentos.

Assim, aquéles que amam a liber-
dade, a democracia e a paz, com os
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seus elevantados objetivos de justica
social, pela cooperagdo reciproca, pe-
lo compreensdo dos problemas afins,
pelo esfér¢o da inteligéncia e pela boa
vontade, estancardo mais facilmente
as fontes de onde jorraram o sangue, a
dor e o sacrificio, pela ambi¢do nipc-

nazi-facista, neste {ltimo morticinio
geral que flagelou a terra.

E diremos com Rui Barbosa, o paci-
fista de Haia : "Maldita seja q guerry,
que, reduzindo a moral a lacaia da
fér¢a, rebentou o senso intimo dos po-
vos, e envolveu em trevas a conscién-
cia de uma parte da humanidade”.



O Servico Social nas Instituicdes de Previdéncia Social

Pode-se dizer, sem erro nem exagere,
que o "servico social”, em seu sentido
mais lato, ndo é uma novidade em
nossas instituicdes de previdéncia so-
cial.

Efetivamente, nossas primeiras Cai-
xas de Aposentadoria e Pensdes, nas-
cidas como um desenvolvimento das
antigas sociedades mutualistas e be-
neficentes, delas guardaram muito, so-
bretudo nos primeiros anos e ainda
até bem pouco tempo, aquéle cardter
de assisténcia direta e pessoal ao as-
sociado ou beneficidrio, que caracte-
riza as obras de servigo social.

Pouco a pouco, porém, as institui-
¢cdes cresceram, transformaram-se em
grondes crganizagdes, vieram os Ins-
titutcs de &mbito nacional.

Insensivelmente, o associado e o be-
neficidrio se foram diluindo na massa,
passando a constituir, de modo geral,
um nGmero, uma unidade mecdnica,
traduzida por um cartdo perfurado das
perfeitissimas mdquinas de contabili-
dade ou uma ficha de um imenso ar-
quivo de metal ; o beneficioc a conce-
der-se tGo somente um cdlculo frio. de
acdrdo com vigorosos principios mate-
mdétices.

Né&o se culpe a ninguem por isto.
Fei o fim de uma etapa, o resultado
fatal da evolugdo rdpida e gigantésca
do nosso seguro social.

Moactr V. Cardoso de Oliveira

Diretor do Dep. de Previdéncia Social

A grande organizagdo, de tipo me-
canizado, se impunha, evideniemente,
para a luta em larga escala contra
os males sociais, para a qual impo-
tentes se tornavam os empreendimen-
tos empiricos, no velho estilo, como
bem assinala o Rev. Pe. Bouvier, 5.]. :

“ Aujourd’hui, par son ampleur et
son intensité, la pauvreté defie tou-
tes les oeuvres et les générosités.
Pauvreté “massive”, pauvreté
“complexe”, pouvreté "organique”,
et affreusement “cnonyme”. (“Le
Samcritanisme moderne ou Ser-
vice Social” — Montreal — 1940,
pag. 2).

Nos ultimos anos, contudo, e, sobre-
tudo, no turbilhdo da guerra, o mundo
sacudido até as entranhas, contemplou-
se a si mesmo e sd encontrou salvae
¢do social no homem encarado como
um todo, — individuo biolégico e pes
soa moral —, e buscou, ent&o, como
nunca, a solug@o de todas as suas mi
sérias.

O "Planoc Beveridge”, inglés, a Con-
feréncia Interamericana de Seguro So-
cial, de Santiago, a Conferéncia Inter-
americana de Advogados, do Ric de
Janeiro, o Congresso Brasileiro de Eco-
nomic, a Conferéncia Internacional do
Trabalho, de Filadélfia; sucessiver
mente acentuaram a necessidade de
leis amplas de seguranga social, que




— 47 —

assegurassem uma base fisica essen-
dal, para a valorizagéio integral do
homem.

A Carta de Filadélfia acentua de
modo marcante essa tendéncia, em tex-
tos como o que a sequir citamos, reafir-
mando expressamente que “a pobreza
em qualquer parte constitui um periao
& prosperidade em tdda parte”, pora
declarar que

“todos os seres humancs, sem
distingdo de raga, credo ou sexo,
tém o direito de buscar tanto o seu
bem estar material comc o seu
desenvolvimento espiritual em con-
dicdes de liberdade e dignidade,
de sequranca econdmica e igual-
dade de oportunidade” ;

preconizando, dentre os programas que
visam realizar essas condicdes :

“A ampliacdo das medidas de
seguro social para provimentc de
uma renda bdsica a todcs os ne-
cessitados de tal proteco e cuida-
dos médicos ;

adequada protecdo para a vida
e satde dos trabalhadores em t6-
das as ocupagdes ;

previsdes para protecdo da in-
idncia e maternidade ;

provisé&o de adeguada nulrico,
moradia e facilidades para recrea-
¢do e cultura.”

A previdéncia social deixou de ser
olhada, entdo, como uma simples or-
ganizacdo, rigidamente técnica, fria,
matemdtica, mas como um organismo
vivo, capaz de colaborar de modo es-
sencial na tdo desejada “libertacdc da
miséria”.

E « no¢do de "Servigo social”, ié
enriquecida pela nova técnica que a
tnima e desenvolve nos tempos atucis,
voltou a levedar todo ¢ conjunto do
Seguro social e a dar-lhe nove sentide.

A estrita “justica” da técnica do se-
guro, veio acrescentar ela outro fator
indispensavel : — o amér ao préximo,
a "caridade”, no seu verdadeiro sen-
tido social ; atendendo, destarte, aque-
le precioso principio, que Santo To-
mds de Aquino aponta com as costu-
madas concisdo e justeza:

“Acontece muitas vézes, com
efeito, que o homem tem necessi-
dade de um socorro que ndo in-
cide em uma obrigagdo de justca.
Serd necessdrio, entdo, para reali-
zar essa assisténcia reciprocq,
ajuntar & justica a faculdade do
amér mutuo, pela qual coda um
deve ajudar o préximo, mesmoe na
auséncia de um dever de justiga”
(Contra Gentiles” — lib. ITI. — ¢. 30
— apud. op. cit.).

O documento mais recenie sdbre a
matéria, — a "Ata de Cheapultepec”,
resultante da “Conferéncia Interame-
ricana sbbre os problemas da guerra
e da paz” — vem j& eivado dessa nova
compreensdo social, em Declaragdes
tais, pelas quais se evidencia sua pre-
ocupacdo pela verdadeira dignidade
da pessoa humana :

"Reconhecer e proclamar que o ho-
mem deve ser o centro de todes os in-
terésses e todos os esforcos dns peves
e govérnos.”

"A familia, como célula c=ocial, é
considerada  instituigo fundomental,
recomendando-se que o Estado adcte
as medidas necessdrias para assegurar
sua estabilidade moral, seu melhora-
mento econdmico e seu bem estar so-
cial.”

“A indigéncia, a desnutri¢fic, a en-
fermidade e a ignordncia séo situagdes
lamentéveis e transitérias nu vida hu-
mana e gs nagdes americonas se com-
prometem a combaté-las com energia
e decis&o.” '

“Partindo désse ponto de vista, o Es-
tado deve dirigir e quxiliar as inicia-
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tivas de cardter social e econdmico
para a realizagdo déstes propdsitos.
Sendo a educagdo, a saiide piiblica, a
assisténecia e a previdéncia social cs
meics eficazes para conseguir a ele-
vagGo do nivel de vida, sdbre elas
convergird a atengdo de tddas as na-
gdes americanas.”

"As nagdes do Continente estdo con-
vencidas de que desta maneira fomen-
tardo a reabilitacdo vital e eccndmica,
moral e social dos povos americancs,
valorizando-os como unidade kFumana,
aumentando-lhes a capacidade de ira-
balho e ampliondo-lhes o poder de con-
sumo «a fim de que desfrutem uma
vida melhor, mais feliz e mais Gl &
humanidade.”

Q Brasil, vanguardeiro, como sem-
pre, nestes Ultimos tempos, das gran-
des solucdes sociais, enfrentou decidi-
damente o problema, com a criaglo
do "Instituto dos Servigos Sociais do
Brasil”, destinado a dar a mais ampla
assisténcia social a tédas as pessoas
necessitadas e em todo o territ5rio na-
cional, com prestacdes ndo sémente
em espécie, mas também em: nctureza,
intervindo, quanto necessério, ccmo
poderoso volante, na economia nacio-
nal, sobretudo nos setores de alimen-
tacGo, vestudrio e habitagdo, de modo
a assegurar a todos uma existéneia
condigna.

A organizac@o désse novo orgdo,
que abondona de vez a velha e restri-
tiva denominagdo de “aposentadoria e
pensdes”, para adotar a moderna e
amplissima de “servigos socicis”, in-
dica bem o reconhecimento nitido,
pelo Govérno, do novo coardter a ser
assumido pelo seguro social e a en-
trega da presidéncia de sua Comissdo
Organizadora a um assistente social
nato, como é o Dr. Jodo Carlos Vital,
representa um alto penhor de sua rea-
lizagGo naquele sentido de valorizagdo

total do homem, objetivo do "servigo
social”.

Em um trecho de ouro, assimm acen-
tua o Rev. Pe. Bouvier, S.]., na obra
j& citada, qual deve ser a agdo do “ser
vigo social” :

“Servir, voili! S'approcher du mao-
lade, lul bander les paies, verser d'huile
et du vin, le remettre sur sa monture,
le conduire & 'hotellerie, lui donner &
manger, lui redonner du courage, lui

insuffler 1'enthousiasme et la vie. "Et |

tout de suite”. Une famille qui manque
de pain ne peut pas attendre la mise
en marche de vingt lois, les signatures
de vingt secrétaires. Necessité donc

d'un prompt diagnostic, d'une connais-

sance des oeuvres existentes et des
lois sociales. Gréce & ses connaisson-
ces ot & son experience des oeuvres,
le samaritain soutiendra, fortifiera, en-
noblird la personnalité humaine en
déprite des influences qui tendent & la
mutiler et & la rabaisser. Voila, dans
ses grandes lignes, le réle du Service
Social.”

E é o "servigo social” assim enten-
dido, estamos certos, Unicamente, ©
grande e essencial volamte que con-
duzird nossas instituicdes de previdén-
cia social & realizag@o completa de
suas relevantes finalidades sociais.

Eis como, nésse sentido, nos dirigi-
mos & primeira turma de “auxiliares
sociais” constituida por servidores de
nossos Institutos e Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes, formados em curso
intensivo, especialmente a &les desti-
nado ; palavras que queremos sirvam
também de fecho d&s consideragdes
que vimos de fazer ;

— Em tudo isto, é bem de verse, es
tard reservado ao “servigo social”, em
sua técnica especializada, tal como
nos estamos preparando para introdur
zi-la em nossas instituigdes de previ-
déncia social, um papel de suma rele-

vancia. Com efeito, ndo sendo, como |

{
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ndo é o "desajustamento social”, que
tddas essas formas de “seguranga so-
cial” visam corrigir, um problema sim-
plesmente de ordem econdmica, mas
um problema complexo, em que se
éste fator entra em grande escala, h&
que considerar-se também grandemen-
te o aspecto moral, — n&o serdo sufi-
cientes, por si sds, estas medidas de
ordem material, para solucion&-lo. Ha
que ser téda essa massa levedada
pelo fermento do "servigo social”,
que emprestard, entdo, ao soluciona-
mento do problema, o aspecto humano,
libertondoo da tirania exclusiva dos
nlmeros, das mdquinas, dos papéis,
dos tr&mites burocrdticos, da rigidez
juridica, do tecnicismo médico, para
vivific&lo com o interésse pela pessoa
"concreta” do associado ou do benefi-
cidrio em cada caso, e ndo somente
como unidade na enorme moassa glo-
bal, fazendo dirigir-se tdda a colossal
engrenagem da previdéncia social
para o servige Unico dessas pessoas,
fim exclusivo para o qual foi ela ins-
talada.

Somente o "servigo social” poder&
fazer com que a agdo das instituicdes
que geram a previdéncia social seja
verdadeiramente profunda, simpdtica,
quente, secando as lagrimas das viu-
vas e dos éridios e fazendo minorar as
dores do invdlido, ndo sdmente pelo
acenar-lhe de um punhado de dinheiro
uma vez por més, mas, também com
a recepcdo carinhosa, a palavra de
confbrto, a orientag@o segura e interes-
sada, a procura efetiva da solugdo ra-
pida do “seu” caso, o exercicio prdtico,
enfim, de uma verdadeira caridade
cristd, que faz do "servir” a finalidade
{nica de todos os seus atos, alegrom-
do-se mais no “dar” do que no “rece-
ber”, repetindo, enfim, ao vivo, aquela
conhecida pardbola evangélica do
“Bom Samaritano”, exemplo marcante,
que representa bem a figura do que
deveria ser todo servidor de institui-
¢&o de previdéncia social, desde o mi-
nimo dos serventes até os ocupantes
dos mais altos postos de diregéo.

Rio de Janeiro, 6-8-1945.



NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO
As penalidades na Justica do Trabalho

Em data recente, viu-se certo suplen-
te de presidente de Junta envolvido em
conflito grave, que o levou a alvejar,
a tiros de revolver, seu desaleto, fora
da sede da Junta.

Levado o assunto ao conhecimento
do Sr. Presidente do Conselho Nacional
do Trabalho, foi éle amplamente deba-
tido sbbre vdrios &ngulos, inclusive
sbbre aquéle pertinente & autonomic
da Justica do Trabalho, com a decor-
rente subordinacdo de seus membros
aos exclusivos preceitos especiais cons-
tantes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

De inicio, procurou-se saber da ne-
cessidade da abertura de inquérito ad-
ministrativo para ciéncia do caso em
foco, dada a omiss@o da matéria na
lei administrativa, sob cujo aspecio
também deveria ser encarado.

Embora tivessemos opinido firmadaq,
em face da lei pendal, entendem alguns
doutos, em tese, que, ndo obstante seja
praticado o crime fora da reparti¢gdo,
n&o pode furtar-se a autoridade com-
petente que déle teve noticia de man-
dar esclarecé-lo, através de processo
administrativo, por evidenciar-se, nessa
hipdtese, a ocorréncia de uma irrequ-

Jés de Paiva

Direter

laridade, passivel de apuragdo pela
administragdo puablica, independente-
mente do processo criminal, em face do
situag@o do indiciado de funciondrio
publico.

QOuvido o Departamento Administro-
tivo do Servigo Publico, foi de parecer
que & administragdo pliblica sdmente
cabe apurar, mediante processo admi-
nistrativo, as irreqularidades que, di-
reta ou indiretamente, digam respeito
o servico piblico, competindo, pois
ao Sr. Presidente do Cnselho Nacional
do Trabalho, no caso concreto surgido,
apreciar e decidir o assunto, & vista do
disposto nc § 2.° do art. 654 da Conso
lidacGo das Leis do Trabalho.

Enquadrada a matéria, dessa forma,
& exclusiva esfera de ag&o da Justica
do Trabalho, foi o processo encami
nhado ac presidente do Conselho Re
gional do Trabalho respectivo, em obe
diéncia ao art. 904 da Consolidagdo
das Leis do Trakalho, que diz que "as
sancdes em que incorrerem as autori
dades da Justica do Trabalho serdo
aplicadas pelo tribunal imediatamente
superior, "ex-officio”, ou mediante re
presentacdo de qualquer interessado
ou da Procuradoria da Justica do
Trabalho”.
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Aquéle presidente, depois de ouvir
a Procuradoria Regional e adotando
seu parecer e as conclusdes do DASP,
houve por bem devolver o processo ao
Conselho Nacional do Trabalho, por
julgar que ao seu presidente cabia
aprecid-lo, em face do § 2.° do art. 654
citado, que estabelece que "os presi-
dentes das Juntas e seus suplentes,
uma vez reconduzidos, serdo conser-
vados enquanto bem servirem, sé po-
dendo ser demitidos por falta que os
torne incompativeis com o exercicio do
cargo, apurada pelo Conselho Nacio-
nal do Trabalho em inquérito adminis-
trativo, facultada, porém, o sua suspen-
sdo prévia pela autoridade imediata-
mente superior, quando motivos gro-
ves, devidamente justificados, determi-
narem essa providéncia”.

A& divergénceia de interpretacdo dés-
ses dois téxtos legais levou alguns a
supor sua colidéncia.

Ela, porém, ndo existe, eis que re-
gulam matéria distinta, ainda que co-
nexa.

A tnica duvida que tivemos entdo
girava em torno da necessidade da
abertura de inquéritc administrativo,
independentemente do processo regu-
lar que corria no féro criminal, para
conhecimento da reparticéio, em tempo
hdbil, do caso em aprégo, menos em
face da lei trabalhista, cujos precei-
tos ndo deixam margem o hesitagdo,
mas tendo em vista o Estatuto dos Fun-
tiondrios Piblicos Civis da UniGo e as
leis administrativas posteriores, atenta
a situacdo do indiciado de funciondrio
publico.

Dai a consulta feita ao DASP, cujo
parecer, afastando dos érgdcs adminis-
trativos do Ministério e do préprio De-
partamento Administrativo do Servico
Piblico o exame da matéria estd con-
forme o ponio de vista que sempre sus-
fentamos, ao reconhecer que somente

ao Conselho Nacional do Trabalho erc
licito aprecié-la.

De fato, j& ndo muis se pde em di-
vida, constituindo mesmo principio pa-
cifico, que os direitos e vantagens e os
deveres e responsabilidades dos ma-
gistrados do trahalho sdo regulados
pela lei especifica do trabalho.

Qutra ndo &, alids, a inteligéncia do
§ 2.° do art. 654 da Consolidagdo que
mais vem confirmar ésse entendimento.

A expressdo — Conselho Nacional
do Trabalho — empregado pelo legis-
lador, compreende o seu todo, isto &,
o conjunto de tribunais constitutivos da
justica especializada do trabalho, e
ndo a sua instédncia méxima — Conse-
lho Pleno ou Cémara de Justica do
Trabalho.

Cabe, assim, ao Conselho Nacional
do Trabalho, ou melhor, & Justica do
Trabalho, apurar, mediante inquérito,
as faltas por ventura praticadas pelos
seus juizes titulares, j& reconduzidos,
quando passiveis de demissdo, sem a
interferéncia direta ou indireta dos ér-
g&os administrativos da administragdo
publica « ela estranhos.

Isso é o que se depreende do esta-
belecido no § 2.° do art. 654 da Conso-
lidac@io das Leis do Trabalho.

O art. 904, todavia, j& regula outro
assunto, qual seja o pertinente ds “scm-
¢Bes em que incorrerem as qutorida-
des da Justica do Trabalho”, que se-
rdo "aplicadas pelo tribunal imediaia-
mente superior”.

H&, desia forma, dois dispositivos
diversos para duas matérias distintas :
a que diz respeito & abertura de inqué-
rito, para demisséio (§ 2.° do art. 654),
e a que se refere & aplicacdo de san-
¢Bes (art. 904).

Na primeira hipétese, cabe ao pre-
sidente do Conselho Regloncl do Tro-
batho, em se ftr
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ou de suplente de presidente de Juntq,
determinar a abertura de inquérito, se
assim julgar cabivel, ao seu critério,
para apreciagdo e julgamento do Con-
selho Regional respectivo, em sessdo
especial sendo-lhe facultado suspender
préviamente o iniciado, se motivos gra-
ves, devidamente justificados, determi-
narem essa providéncia, consoante o
fixado no aludido § 2.°, “in fine", do
art. 654.

Se o Conselho Regional do Traba-
tho concluir pela demiss&o, ser& entdo
o processo submetido & decisGo do Pre
sidente da Replblica. Em caso contrd
rio, competird ao Conselho Hegional
adotar as medidas que entender devi-
das — arquivamento do inquérito ou
aplicagdo de sangdes.

Essa foi a decistio adotada pelo Se-
nhor Presidente do Conselho Ndcional
do Trabalho, que esclarece de vez o
assunto.

DA EXCEGXO DE SUSPEIGAO

Ainda hoje tem dado motivo a di-
vergéncia de entendimento o disposto
na Consolidagdo das Leis do Traba-
lho, sdbre as excegdes de suspeico.

Na “Revista do Conselho Nacionai
do Trabalho” n.° 18, de janeiro e fe-
vereiro do ano findo, abordamos o
assunto, quando se debateu a hipdtese
de funcionar em audiéncia, como advo-
gado de uma das partes, um irméo do
Juiz do Trabalho.

Naquela ocasido, ficou compreen-
dido que o advogado é que estava im-
pedido de funcionar e ndo o magis-
trado.

Isto por que, entre outras razdes pon-
derdveis, como entdo foi frizado, o Cé-
digo Civil, dispondo sébre o mandato
judicial, no art. 1.324, declera que o
mandato pode ser conferido por instru-
mento plblico ou particular a quem
possa procurar em juizo; e, no artigo

1.325, enumera os que, embora devi
damente habilitados, estdo inibidos de
exercer essa funcdo, entre os quais sdo
mencionados, no numero V, os ascen

dentes, ou descendentes, ou irmaos do

juiz da causa.
Vé-se, pois, que o advogado, nd»

obstante legalmente inscrito no Qua,

dro da Ordem, sofre essa restrico in~
posta pelo Cdédigo, que nesses casos
expressamente proibe o exercicio da
advocacia.

Tal situagdio pode, no entanto, sef

contornada, se no local houver mais
de uma Junta de Conciliag@io e Julga
mento, hipdtese em que deve o pro
cesso respectivo ser redistribuido.

Agora, nova davida assaltou a um
vogal de Conselho Regional, que an-
teriormente exercia o vocalato na
Junta.

Nésse caso, ndo se trata, propric:
mente, de suspeigdo, desde que ndo
ocorreram os motivos que a determina
ram, constomtes do art. 808, letras a ¢
d, da Consolidagdo.

Trata-se, todavia, de impedimento, -

que, na hipdtese, é flagrante, embora
ndo previsto explicitamente na lei or
gbnica da Justica do Trabalho, mas
adotado na legislagdo comum, como
se pode verificar do Decreto-lei ntimero
2.035, de 27 de fevereiro de 1940, que
organizando « Justica do Distrito Fe
deral, no seu art. 301, n.° II, referin

————

do-se aos juizes, os torna impedidos .

quando tenham funcionado na caus¢
e se pronunciado sébre a mesma ques
tdo, de fato ou de direito, submetida a
julgamento. Semelhante dispositivo fol
reproduzido no art. 19 do Regimento do
Tribunal de Apelagdo desta Capital,
relativamente ao impedimento dos
Desembargadores e constitui norma
indeclindvel de direito judicidrio, a set
ocbservada pela Justica do Trabalho
pois é conforme aos principios de or
dem moral e consulta a vontade do

——

1
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legislador que, instituindo os recursos,
ampliou a garantia das partes interes-
sadas no sentido do reexame do feito
na superior insténcia, por novos juizes.

'

Essa é a orientagcdo, em tese, g ser
I adotada.

l

i Bem sabemos que situages diver-
sas podem deparar-se ao juiz, justifica-
tivas de alterag@o désse principio. Dai
a necessidade do exame, in concreto
de cada uma.

H& o exemplo de um ex-Tepresen-
' tante da Procuradoria da Justica do
Trabalho ter sido nomeado Juiz do
Trabatho.

Indagou desde logo aquéle magis-
frado se podia presidir ds sessdes do
tribunal guando da pauta constasse
adlgum processc em que opindra como
procurador.

O Sr. Presidente do Conselho Na-
cional do Trabalho, adotando nosso
ponio de vista, respondeu afirmativa-
mente & consulia.

Uma restricdo, porém, foi imposta
| nesse decisério, e isto ficou certo, qual
i seja a de n&o figurar em pauta qual-

quer processo em que, por mctivos le-
gais previstos na Consolidacéo das
Leis do Trakatho, ou por questdes de
{éro intimo, se julgasse impedido aqué-
le juiz de aprecid-lo, atenta a possibi-
lidade de vir a dar seu voto de desem-
pate.

Nesta hipdtese, é de ser convocado

0 respectivo suplente, para julgamento

? 130 somente dos processos nestas con-

dicdes, voltando o titular a presidir &

sessdo, para apreciacdo dos demais
Processos.

REDISTRIBUICAO DE PROCESSO, EM CASO
DE IMPEDIMENTO

i  Na "Revista do Conselho Nacional
do Trabalho n.% 18, as pdginas ns.
110 e 111, abordamos, com amplo per-

menores, o fato, justificativo de impe-
dimento, da participag@o no feito de
advogado quando irmé&o do juiz da
causa.

Dissemos naquela ocasido, estriba:
dos em decisdo do Sr. Presidente do
Conselho Nacional do Trabalho, que
o advogado é que estava impedido de
funcionar e n&o o magistrado.

Emkora legalmente habilitado e ins-
crito no Quadro da Ordem dos Advo-
gados do Brasil, sofre o profissional a
restricdo prevista no n° V do art.
1.325 do Cédigo Civil, que expressa-
mente o inibe de patrocinar questdes
em que seu irm&o é juiz.

O legislador moderno manteve, nes-
te particular, o principio j& consagra-
do pela tradigdo do nosso direito, fun-
dado na velha Ordenacdo, que se ins-
pirou, talvez, na suspeicdo que o pa-
rentesco forcosamente acarreta, e a
moral repele em bem da igualdade
das partes litigantes.

E' indispensdvel a confianga dos
dissidentes, para que se reverenciem
diante dos julgados judiciais.

O direito manifesto do advogado de
exercer livremente sua profissdo tem
que ceder em frente aos ponderdveis
motivos de dignidade da justica de or-
dem publicos.

Este € o ponto primacial da questdo.

H& hipdteses, porém, em que sua
aplicacéio ndo se justifica.

Assim, desde que a honra dessa jus-
tica ndo é atingida, ndo hd& razdo
maior para apartar o profissional da
defesa dos interésses do seu constituin-
te .

No caso particular da Justica do Tra-
balho, se hd mais de uma Junta de
Conciliag@o e Julgamento na mesma
localidade, o caminho a seguir é o
da redistribuicéo do feito, que n&o fe-
re a magestade da justica e atende o
advogado.
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Essa nova crientagdo do Sr. Presi-
dente do Conselho Nacional do Tra-
balho, retifica e aplaina sua diretriz
anterior, ajustando-a cos vdrios faté-
res antagdnicos em jdgo, sem quebra
de seus rigidos postulados.

De fato, ndo hd como aplicar uma
mesma norma a objetivos descomuns.

Mister se faz, todavia, e isto é ocio-
so repetir, que indispensdvel se torna
a existéneia de mais de uma Junta na
localidade em que foi ajuizado o feito,
sem o que é impossivel haver redis-
tribuic&o.

Fora dessa hipbtese, é de ser sequi-
da « regra geral.

COMPOSICAO DAS NOVAS JUNTAS DE CON.
CILIACAO E JULGAMENTO

Com as recentes criagdes de novas
Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
surgiu a dtivida, partira de alguns res-
ponsdveis pelos tribunais regionais do
trabalho, em térno da escolha dos re-
presentantes de empregados e de em-
pregadores que deveriam compd-las:
se se poderia aproveitar os nomes en-
tdo apresentados para as antigas Jun-
tas, ou se seria necesséria a realiza-
¢do de novas eleigdes.

De fato, esta é uma faceta nova do
problema, para a qual, todavia, h&
solugdo legal, consenténea, alids, com
a béa lbégica, se equacionarmos a
questdo estabelecendo como parclelo
o sistema vigente para a recomposi-
¢cdo ordindria dos érgdos trabalhistas,
no decurso do biénio.

Consoante o disposto no § 2.2, in fine,
do artigo 663 da Consolidaggo das
Leis do Trabalho, estd explicito na lei
o aproveitamento dos nomes constan-
tes das listas inicialmente apresenta-
das pelas associa¢des sindicais para
recomposic@o dos tribunais locais de
trabalho, no que toca aos representan-
tes das categerias econdmicas e pro-

fissionais, desde que os indicados, nes- |
ta hipdtese, ainda preencham, ao tem-
po da designagdo, todos os requisitos
legais. \

N&o hd razdo para que esta mesma
diretriz legal deixe de ser aplicada,
igualmente, nos casos de composigdo
dos novos érgéos criados apds a reali-
zagdo das eleigdes para as primitivas
Juntas.

Suas premissas sdo afins, ndo po-
dendo, desta forma, comporiar solu-
gdes diversas.

Ainda hd& pouco, confirmando &sse
entendimento, houve por bem o Go-
vérno de aproveitar, em certo Conse-
lho Regional, os nomes restantes das
listas oferecidas pelas federagdes de
empregados e de empregadores para
o preenchimento das vagas ali ocor-
ridas.

O processamento de novas elei¢des,
além de n&o trazer qualquer vantagem
aparente, dificultard sobremodo a ins-
talagGo imediata das novas Juntas,
pela delonga dos trabalhos eleitorais.

B

Esta, pois, é «¢ norma a seguir, por
legal.

DO EMNCAMINHAMENTO DE RECURSO A INS-
TANCIA SUPERIOR

Matéria sobremodo controvertida,
pelos multiplos interésses em choque,
a apreciagdo da tempestividade ou da
intempestividade do recurso e o seu
encaminhamento & instdncia superior
vem motivando os mais variados co-
mentdrios dos doutos, pelas conse-
quéncias que déles advém.

Houve mesmo certa associacdo sin-
dical que pleiteou do Govérno a ex-
pedicdo de lei que impedisse o rece-
bimento e conseqgiiente envio dos “re-
cursos extraordindrios abusivos”.

O assunio j& tem sido tratado em
sequidos arrestos pela Egrégia Cama-
ra de Justica do Trabalho, através de
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recursos de agravo, que coustitui, alids,
o remédio legal aplicdvel a espécie.

Nd&o parece razodvel, por ferir os
principios gerais da sistemdtica pro-
cessualistica, distinguir e apontar, em
decreto legislativo, os vdarios atos fo-
renses que de antemde devam ser
considerados como “recursos abusi-
vos”.

Ainda h& pouco, protestou certo re-
clamante-recorrente contra o fato de
ter sido negado seguimento ao recur-
so extraordindrio que interpusera pa-
ra a Egrégia Camara de Justica do Tra-
balho, embora o tenha feito nos termos
da lei, porque deixard éle correr o res-
pectivo prazo sem lancar mdo do
meio legal que lhe era assegurado,
no caso o recurso de embargos.

Realmente, fere a boa hermenéutica
admitirmos que & parte seja dado es-
colher o recurso que melhor lhe apro-
ver, e muito menos que suprima ins-
tancias.

Do contrdrio, poderia ela até evitar,
pensadamente, que o feito fdsse ree-
xaminado pelo mesmo tribunal, nos
casos de embargos ou de recurso ordi-
ndrio previstos nos arts. 894 e 895 da
Consolidagéio das Leis do Trabalho,
evidenciando a impressiGo de que o
tribunal deixaria de modificar seu pri-
mitivo julgamento.

O processo, que é o aparelho asse-
curatério da eficdcia dos direitos, ndo
fica ao critério das partes. A lei sim,
é que o fixa.

Ademais, o recurso extraordindrio é
um apélo excepcional, que ndo se en-
fileira entre os recursos comuns. Co-
mo dele se valer, se o feito ndo percor-
reu tddas as etapas regulares do seu
curso em juizo? .

A prépria lei s6 admite para apre-
ciagdo das decisdes de ultima instan-
cia, e ainda assim quando fundado
em divergéncia de julgados ocu em
violagdo da norma juridica.

Bste caso que vimos de expdr de-
monstra, evidentemente, o intempes-
tividade do recurso interposto.

E plausivel, apesar disto, o seu ndo
encaminhamento & insténcia superior?
Parece a nds que sim.

Se, porém, o parte agravar, justifi-
ca-se o exame, in concreto, pelo tribu-
nal superior, dos fundamentos da ma-
téria de recurso, objeto do despacho
denegatdrio do presidente do tribunal
prolator da decisdo recorrida, tendo
em vista a hipétese dos autos.

Havendo casos de recurso grossei-
ro, que denotam érro ou ma fé do seu
signatdrio, cabe cos aplicadores da
lei aprecid-los, consoante a jurispru-
déncia e a boa doutrina.



EMENTARIO

RESOLUCOES DO CONSELHO PLENO
E DAS CAMARAS DE PREVIDENCIA
SOCIAL E DE JUSTICA DO TRA-
BALHO

Servico Administrativo — Secdo de Legislagdo
e Jurisprudéncia

JuLHO DE 1945
PREVIDENCIA

Aposentadoria por invalidez — Concede-se
aposentaderia por invalidez, embora ndo esteja
o associado definitivamente incapaz, uma vez
gue se torne impossivel o seu aproveitamerto na
emprésa em cargo compativel com- o seu es-
tado de salde.

Proc. 16.391-43 — Ac. de 3 de julho de 1945
— “D.]." de 4.8-45.

Auxilionatalidede — O auxilio-natalidade re-
querido trés meses depois do parto ndo serd con-
cedido.

Proc. 71545 — Ac. de 3745 — “D.].” de
28.7-45.

Auxiliofuneral — Nega-se aquxilio-funeral, cujo
pedido haja sido formulado féra do prazo pre-
visto em lei (I.A.P.C.).

Proc. 7.602-45 — Ac. de 5-7-45 — “D.].” de
4.8-45,

Bigamia — Em cascs de bigamia. t&o sc-
mente & primeira esposa. a legitima, cabe a
penséo.

Proc. 19.228-44 — Ac. de 6-7-45 — “D.J."
de 4-8-45.

Caréncia — Aquéle que voltar a ser segu-
rado do I.A.P.C., depois de ter perdido essa
qualidade, ficar& sujeito a novo periodo de ca-
réncia.

Prcc. 24.761-44 — Ac. de 5-6-45 — "D.J.” de
5-7-45.

Cdlculo de beneticio — 1. A.P.C. — O cdlcule
de beneficio devido a segurade empregador,
deve ser efetuado sbbre a importdncia efetiva-
merte pelo mesmo retirada.

Proc, 20.721-44 — Ac. de 12:6-41 — "D.].”
de 28-6-45.

Contribui¢des — Contribui¢des recothidas con-
tra disposicdo legal (asscciado com mais de 60

ancs de idade — I.A.P.C.), caso em que ndo
geram beneficios, devem ser devolvidos.

Proc. 4.332-45 — Ac. de 22:6-45 — "D.1.”
de 2-8-45.

Exclusdo de filho menor da pensdo — Uma
vez que o menor {17 anos e 8 meses) prove que
é independente econdmicamente, na época da
sucess&o, a pensdo total pode ser adjudicada
a viuva.

Prec. 3.130-45 — Ac. de 1-6-45 — "D.1.” de
5-7.45.

Pensdo & irma do sequrado — LA.P.C, —~
Em se Iratando de irm& de segurade do LA.P.C.
maior de 18 anos, o seu direito & pensdo sc-
mente poderd ser assegqurado se inscrilo na
ferma do art. 162, § 2.° do Decreto n.° 5.492,
de 9-4-40.

Proc. 714-45 — Ac. de 14-6-45 — "D.1.” de
5-7-45.

Pensdo — Presericdo — N&o iém direito & per-
s3o os herdeiros de associado cujo vinculo com
a instituicdo de previdéneia foi rompido em face
de prescri¢do legal.

Prcc. 4.109-44 — Ac. de 30-5-45 — "D.]." de
26-6-45.

Restilui¢ho de contribuigdo — Extinto o carqe
que o segurado vinha ccupando, assiste-lhe
pleno direito & restituicdo das contribuigSes re-
cothidas aos cofres da CAP.

Proc. 22.810-44 — Ac. de 12.7.45 — “D.L."
de 4-8-45.

Néo tem direito & restituic&io de contribuigdes
o operdrio desligado voluntériamente da em-
présa onde exercia suas afividades profissio-
nais.

Prec. 15.009-44 — Ac. de 28645 — “D.1.”
de 31-7-45.

JURISPRUDENCIA TRABALHISTA

Abandono do emprégo -~— Comprovado ©
abandeno de emprégo, ndo estd o empregader
obricade @o pagamento de qualguer indenize-
¢@o, nem & reintegracdo do ex-empregado em
seus serviges.

Proc. 1.968-45 — Ac. de 13-6-45 —
ce 10-7-45.

I:DJ.M
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Aviso prévio — O aviso prévio deve ser in-
cluido na cortagem de tempo de servigo, para
efeito de indenizagdo por dispensa sem justa
causd.

Prcc. 1.968-45 — Ac. de 13645 —
de 10-7-45.

Buxilic-enfermidade — Durante os 15 primei-
ros dias de afastamento do servigo por motive
de enfermidade, cabe ao empregador o ercargo
de pagar co empregado enfermo % do saldrio
a que o mesmo faria jus nésse periodo.

Proc. 1.230-45 — Ac. de 5745 —
de 28-7-45.

Auxilio-enfermidade — O pagamento dc au-
xilio-enfermidade é devido pelo empregadcr ao
empregado, mesmo no caso de ser éste Ultimo
auxiliado por instituigio beneficente particular,
a que pertencga.

Proc. 1.190-45 — Ac. de 716-45 — “D.1.“ de
10-7-45.

Contrato de trabalho — O contrato de traba-
lho a prazo se transforma em indsterminado,
pelas sucessivas prorregagGes e pela continui-
dade na prestagdo de servigo, apés atingido
o limite de sua vigéncia. Inexistinde novas con-
digSes, cumpre admitir que as anteriores conti-
nuagm em vigor.

Proc. 16.447-44 — Ac. de 23545 — "D.J.”
de 21-7-45.

Convocados — Nada é devido ao empregado
que, dias antes de sua convocagdo pard o ser-
vigo militar, se afaste espontdneamente do ser-
vigo, mormente ocorrendo tal fato em data ante-
rior a da vigéncia da lel de amparo aos convo-
cados.

Proc. 3.603-44 ~— Ac. de 24545 — "D.1.”
de 28-5-45.

Férca maicr — Digpensa do empregado estavel
— Julga-ss improcedente reclamaglo referente
a reintegrac@o de empregado estével, provado o
motivo de fér¢ca maior que determinou sua de-
missdo, (condenagdo a prisdo pela justiga co-
mum) e provada da mesma forma, a desneces-
sidade do inquérito administrativo para apurar
essa justa causa resciséria do contrato de tra-
balho.

Proc. 14.129-44 — Ac. de 23.545 — “D.J.”
de 5-7-45.

Graduagdo de penas disciplinares — N&o tém
os tribunais trabalhistas competiéncia para fazer
a graduagiio da pena disciplinar imposta.

Proc. 23.536-44 — Ac. de 25-5-45 — “D.J.”
de 21-7-45.

Indenizages — Nd&o tem dirsito a indeniza-
¢do o trabalhador estdvel que acordou legal-
mente em retirar-se esporidneamente do ser-
vico mediante o pagamento de 50% do que lhe
era devido, tendo passado o respectivo recibo
de quitagdo. Em se iratando de analfabeto, sub-
sistente & 8sse direito quando o recibo de quita-
¢do ndoc se reveste de cardter legal, "ex-vi" do

“D.1.”

"D-I-"

art. 1.217, do Cédigo Civil. (Recibos assinadcs
a rogo com duas testemunhas).

Proc. 4.586-45 — Ac. de 26-6-45 — “D.].” de
4.8-45.

Mandato e contrato de trabalho — N&o sGo
incompativeis o mandato e o conirato de traba-
lho. Podem coexistir na mesma pessoa; a qua-
lidade de empregado, em geral, abrange a de
mandatdrio : Quando pratica atos para ou em
proveito da emprésa, aparece o empregado;
quando assina e realiza atos juridicos, surge o
mandatério. O agente ou representante comer-
cial participa de ambas as qualidades, mandatd-
rio e empregade. Para que seja considerado
empregado necessdrio é a exclusividade na
prestagdo de servicos permanentemente & em-
présa e dela obtenha remuneraggo.

Pree. 21.584-44 — Ac. de 7-6-45 — "D.I.”
do 4-8-45.
Rogervistas — O empregado reservista, em

idcde de convocagdo militar, sé poderd ter res-
cindido o seu ccntrato de trabalho quando veri-
ficadas as hipdteses previstas no art. 1.2 do
Decreto-lei n.® 5.689, de 22-7-43.

Proc. 25.255-44 — Ac. de 25-5-45 — “D.J."
de 28-6-45.

Saldrio superior co minimo — Se o empregado
percebe saldrio superior ao saldrio minimo legal,
embora a 8ste tenham sido incorporadas co-
missGes por produgdo, nenhuma diferenga «
mais lhe deverd ser paga.

Proc. 25.179-44 — Ac. de 18-545 — “D.].”
de 28-6-45.

acbsto pE 1945
PREVIDENCIA

Associados obrigatorios do LAP.C, — Sao
sagurados obrigatérios do I.A.P.C. os empre-
gados dos edificios de apartamento.

Ac. de 6745 - Proc. 22.804-44 — "D.J.”
de 14-8-45.

Auxilio-funeral — N&o sendo requerido o au-
wilio-funeral pelos herdeiros do segurado e uma
vez que o empregador prove que fez os fune-
rais, a éste pode ser pago o aquxilio-funeral,
(I.A.P.C.).

Ac. de 26-6-45 — Proc. 7.45545 — “D.J.”
de 14-8-45.

Aposentedoria por invalidez — Provado que
o ndo recolhimento das contribuigdes ocorreu
por mctive superior & vontade do contribuinte,
assequra-se-lhe o direito ao beneficio requerido,
satisfettas as demais exigéncias legais.

Ac. de 25-6-45 — Proc. 3.56845 — “D.].” de
11-8-45.

Aposeniadoria — “Cancer” -—— E extensiva ao
canceroso a aposentadoria por invalidez de que
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tala o art. 78, do Dedreto n.° 20.465, de 1 de
outubro de 1931.

Ac. do 17-7-45 — Proc. 19.488-44 — “D.J.”
de 11-8-45.

Recurso — Depésito — Em se tratando de in-
terposigdo de recurso referente a débito apurado,
necessério se faz, para seu cabimento, o reco-
lhimento prévio ou a fianga, aludida no art. 188
do Decreto n.° 5.493, de 1940 (I.A.P.C.).

Ac. de 256-45 — Proc. 18.209-44 — “D.I.”
.de 18-8-45.

Revisdo de benslicio — Incabivel a revisdo
de processo do beneficio j& concedido, uma vez
decorrido o pericdo de S5 anos previsto em lei
para ésse fim.

Ac. de 25-6-45 — Proc. 18.209-44 — "“D.].”
de 14-8-45.

Servigos médicos e hospitalares — Uma vez
provada a urgéncia da intervenglo médica, em-
bora n&o esteja inscrita na CAP a espdsa do
associado é de se atender ao pagamento da
servigo médico estranho.

Ac. de 13-7445 — Proc. 12.49044 — “D.J."
de 18-8-45.

Tempo de servico na Marinha de Guerra —
O tempo de servigo voluntdriamente prestado &
Marinha de Guerra ndo € computado para
efeito da aposentadoria.

Ac. de 256-45 — Proc. 89945 — “D.J."
de 11-8-45.
Trabalhador quténomo — O angariador de

“seguros de vida" para Companhia de Segu-
ros, ndo é considerado associado obrigatério
do I.A.P.C.

Ac. de 19-6-45 — Proc. 16.712-44 — "D.J.”
de 14-8-45.

JURISPRUDENCIA TRABALHISTA

Auxilio-pecunidric ~~ Durante os 15 primeiros
dias de afastamento do servigo, por motivo de
enfermidade, cabe ao empregadoer, qualquer que
soja a cctegoria econémica, o encargo de pagar
ao empregado enférmo %4 dos saldrios a que o
mesmo faria jus nesse periodo.

Ac. de 26645 — Proc. 2.14845 — “D.J.*
de 14-8-45.

Extingdo de emprésa — Indenizagao — Extinta
« emprésa, ao empregado estavel, no exercicic
de cargo de confianga, quando dessa extingdo,
é assequrado o pagamento de indenizagdo em
débro na base do vencimento, do Gltimo cargo
de carreira exercido pelo empregado.

Ac. de 17545 — Proc. 1.003-45 — “D.J.”
de 14-8-45.

8 wan

Gratificagoes — Incorporagdo dos vencimentos
— As gratificacdes normais, ajustadas expressa
cu tdcitamente, por combinagdo da parte, ou
por costume da emprésa, pagas seguidamente
ao lado do saldrio, incorporam-se « éste paro
todos os efeitos legais.

Ac. de 28-6-45 — Proc. 2.642-45
do 14-8-45.

— "D.I."

Jures moratérios — O ndo pagamento de sa-
ldrios devidos, em tempo préprio, ndo dé direito
ao empregado de reclamar do empregador juros
de méra, a que se referem os arts. 959 e 960
do Cédigo Civil,

A Consolidag@o das Leis do Trabalho 56 se
refore ¢ juros de mora no fase da execugdo
(art. 883) e ndo .da agdo.

O ndo pagamento dos saldrios pode justificar
a rescisdo do contrato de trabalho com direito
&s indenizagdes legais.

Ac, de 16-5-45 — Proc. 23.12944 — “D.J."
de 11-8-45,

Reservistas — Convocagao militar — Os em-
pregados reservistas, em idade de convocagdo
militar, no primeiro ano de servigo no estabele-
cimento empregador, estdo sujeitos & rescisdo
do contrato de trabalho, sem que a despedida
lhes gére o direito ao pagamentio de qualquer
indenizagao.

Ac. de 28-6-45 — Proc. 4.386-45 —
de 14-8-45.

Contribulgdes — N&o havendo pagamento de
mensalidade por parte da emprésa, em face
da cldusula 6.9 do Regulamento das Capitanias
dos Portos, ndo cabe pagamento de contribui-
¢oes por parte do empregador, para o LA.PM,

Ac. de 25645 — Proc. 8.462-45 — “D.].” de
14-8-45.

Devolugdo de contribuigoes — O sequrado obri-
gatério, vindo a adquirir a condigdo de facul-
tativo, ndo terd direito & devolugio de contri-
buiges.

Ac. de 9745 — Proc. 21.93844 — “D.J.”
de 18-8-45.

“D.1."

Incapacidede nao provada — Evidenciado que
o seqgurado ndo estd incapacitado para todo e
qualquer servigo, e que a emprésa garante sud
permanéncia, aproveitando-o em atividade com-
pativel com o seu estado de salde, nega-se-lhe
a aposentadoria por invalidez.

Ac. de 29-6-45 — Proc. 5.785-45 — "D.I.”
de 14-8-45.
Imprevidéncia por parte do sequrado — Uma

vez que o associado (I.A.P.C.) n&o atende ao
chamado do Instituto para regularizar sua si-
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tuagGo perante o mesmo, ficam seus herdeiros
privados do beneficio da pensdo.

Ac. do 22-6-45 ~— Proc. 14.815-44 — "D.J.”"
de 22-6-45.

Pensdo integral & viuva — Concede-se pensdo
integral & vidva de segurade em virtude de
haver sido o beneficio concedido em data poste-
rlor ao casamento da fnica fitha solteira do “de
cujus”.

Ac. do 19-7-45 — Proc, 5.917-45 — “D.J."
de 16-8-45.

Pensdo & mulher legitima que renunciou a
oste direito — E irrenuncidvel o direito & pensdo,
mesmo quando ndo esteja a mulher vivendo sob
a dependéncia econdmica do marido por ocasida
do falecimento déste.

Proc. 7.374-45 — Ac. de 6745 — "D.I.” de
16-8-45.

Pensdo — Documentos em idloma estrangeiro
— Para que produza efeito perante as Institui-
gdes de Previdéncia Social é indispensdvel que
os documentos em lingua esirangeira sejam tra-
duzidos por tradutor oficial.

Ac. de 19-6-45 — Proc. 16.70%-44 — “D.J.”
de 14-8-45.

Pens&c-Regime do Decreto n.© 183, de 26-12-34
{I. A.P.C.) — Uma vez que a pensdo fol negada
no regime do Decreto n.° 183 (I.A.P.C.), por ter
a beneficidria maior idade e per exercer, nca
ocasi@o, cargo remunerado, ndo lhe cabe mais
pleitear o beneficio, mesmo que ndo exerga mals
qualquer fungdo remunerada.

Ac. de 26-6-45 — Proc. 7.078-45 —

de 14-8-45.

Prescrigio — De acdrdo com o Decretolei ni-
mero 7.526, de 7-5-45, ndo ocorre mais prescrigde
de beneficios.

Ac. de 137445 — Proc. 7.653-44 —
de 16-8-45.

"D.1.”

"D.J."

— No [.A.P.C., o direito a pensdo prescreve
em 5 anos, "ex-vi” do Decreto n.° 4.597, de
19-8-42.

Ac. de 12-7-45 — Proc. 4.321-45 — “D.J."

SETEMBRO DE 1945

PREVIDENCIA
Auxilio Funeral
O auxilio funeral requerido fera do prazo

ndo é de ser concedido (IAPC). Ac. de 17-7-45
Proc. 7.085-45 — “D.J.” de 6-9-45.

Auxilic Natalidade

Né&o é justo deixar de conceder auxilio-nata-
lidade, quando requerido fora do praze legal,
verificada a impossibilidade do segurado re-

- queré-lo antes.

Ac. de 19745 — Proc. 4.324145 — “D.J.*
de 27-9-945.

.
Buxilio Pecunidrio
Nega-se auxilio-pecunidrio quando o segura-
do ndo se afasta do servigo, embcra tenha
sofrido ligeira operagdo. :

Ac. de 1-8945 — Proc. 7.086-45 — D. J.
11-9-945.

Contagem de tempo de servico

Averba-se tempo de servigo entre Institutos
@ Caizas de Aposentadoria o PensSes somente
quando hd transferéncias de contribuigdes €
pelo prazo a que'estas se referem.

Ac. de 5-7-45 — Proc. 17.127-44 — D. ]J. de
27-9.945.

Empregados em Cassinos

S&o segurados obrigatérios do I. A. P. dos .
Ccmercidrios os artistas de Cassinos que pres-
tem servigo remunerado, ndo sendo éste de
natureza puramente eventual.

Ac. de 27-7-945 — Proc. 19.616-44 — D. J.
de 8-9-945. :

Emp:eqad:)s em salinas

Estando os irabalhadores em sclinas no &m-
bito do I. A. P. dos Industridrios, e ndo sen-
do recolhidas as contribuigdes devidas, por
falta dos empregadores, para regularizar «
situagdio leva-se em conta, para a cobranga, a
informagdo técnica do Instltuto Nacional do
Sal.

Ac. de 9-7-45 — Proc. 18.599-44 — D. . de
6-9-945.

Estobelecimentos de ensino

E’ associado obrigatério do I. A. P. dos
Coméreidrios o empregado de estabelecimento
de ensino, verificada a natureza ndo even-
tual dos seus servicos, ex-vi do que dispde o
art. 3.° da Consolidagio das Leis do Trabatho.

Ac. de 25-7-945 — Proc. 5.335-45 — D. [. de
6-9945.

Exame médico

Uma vez que o empregado foi transferide
por férga de lei, de um para outro Instituto,
ndo é de se lhe exigir exame médico para
ser contribuinte do Instituto para que foi trans-
ferido.

BAc. de 18-8945 — Proc. 1.27343 — D, ].
de 22-9-945.
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Inscrigao
E’ permitida a inscrigdo de mde vidva, como
beneficidria de associado de C.A.P., sem pre-
fuizo da dos herdeiros preferenciais.
Ac. de 27-7-45 — Proc. 6.220-45 — D. ]. de
27-9-945.

Médico estranho

O segurado deve cientificar a Instituigdo,
dentro do prazo de 48 horas, que foi necessdario
chamar médico estranho @o quadro clinico da
mesma, verificada a urgéncia do caso.

Ac. de 23-7-45 — Proc. 20.580-44 — D. .
de 8-9-845.

LegislagGo de previdéncia social — Contrates

As obrigagdes em relagio & legislagdo de Pre-
vidéncia Social, ndo poderdo figurar em qual-
quer cldusula de contrato de modo a isentar
do seu cumprimento a parte que adquire um
estakelecimento comercial com todos os &nus
que lhe sdo inerentes.

Ac. de 6-8-945 — Proc. 7.07945 — D, ].
de 11-9-945.

Pansdo

N&o faz jus & pensdo, a "companheira’ de
associado casado.

Ac. de 17-8-945 — Proc. 11.069-45 — D. ].
de 27-8-945.

Pensao (Hanseana)

Por equidade, pode ser concedida pensiGo a
uma “hanseana’’, embora requerida fora do
prazo legal.

Ac. de 17-8-945 ~— Proc. 5.789-45 — D, ].
de 27-9-945.

Pensdo & irma de associado

E' de se negar pemsdo & irm& de associado
falecido, cuja dependéncia econdmica, em re-
log@o ao de cujus, ndo fique devidamente pro-
vada e cuja inscrigdo, como beneficidria, nao
foi promovida, em vida do sequrado.

Ac. de 17-7-45 — Proc. 7.454-45 — D. J. de
6-9-945.

Penséo & “Religiosa”

Em se tratando de beneficidria de seguro de
C. A, P., assiste o direito & religiosa profes-
sa & pensdo legada.

Ac. de 27-7-45 — Proc. 6.976-45 — D. J.
de 27-8-945.

Pensdo a filhos menores

A existéncia de filhos menores, exclui do
direito & pensdo a vilva canénica.

Ac. de 10-8-945 — Proc. 7.47445 — D. .
de 189-945.

Pensdo — Lei 5,109

Né&o é justo diminuir-se um beneficio, quando
se cogita de melhor atender aos beneficidrios
o pensionistas; por ésse motivo, a C. P. S. deu
provimento G um recurso para restabelecer
o quantum de uma pensdo proveniente de apo-
sentadoria concedida pela Lei 5.109, isto é,
mandou regular a pensdo por esta lel, embora
o segurado tivesse falecido no regime do de-
creto 20.465.

Ac. de 19-7-945 — Proc. 17.128-44 — D. .
de 6-9-945

Penclidades — Decrelo-lei §5
E’ vodado & presidéncia das C. A. P,
aplicar penalidades por infragdo do Decreto-
Lei n.° 65 de 1937, medida da competéncia dos
Conselhos Fiscais das mesmas Caixas.
Ac. de 25-7-945 — Proc. 21.368-44 — D. J.
de 8-9-945.

RaversGo de Pensdo
A reversdo de pensdo s ocotre dos proge-
nitores aes filhos.

Ac. de 23-7-845 — Proc. 25.348-44 -— D. ].
de 11-9-945.

Suspensdo de apocsentaderia ordindria

Suspende-se a aposentadoria ordindria, veri-
ficado ndo ter sido devidamente comprovada
a idade exata do postulante.

Ac. de 19-7-45 — Proc. 4.043-45 — D. J.
de 1-9-945.

Tempo de servico no Telégrafo Nacional

O tempo de servigo prestado ao Telegrafo
Nacional por associado de C. A. P. n&o é
averbdvel, por ndo estar incluido entre os
enumerados no art. 1.° do Decreto 20.465
de 1-10-931.

Ac. de 29-6-345 — Proc. 2.367-45 — D. ].
de 1-9.945.

JURISPRUDENCIA TRABALHISTA
Ahono Provisdrio
QO abono provisério ndo faz parte do salario.
Ac. de 16-8-945 -—— Proc. 4.389-45 —D. ].
de 2-10-945.

Atfividade Comercial do Municipio

Quando o Municipio exerce atividade tipi-
camente particular, com exploragdo de hotel,
as suas relagdes com os respectivos empre-
gados estdo sujeitas & Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Ac. de 6-8-945 — Proc.
de 27-9-945.

4.34845 — D. [.
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Aplicagdo da Conmsolidagao — Cessagao
do Estado de Guerra
Cessado o estado de guerra, devem ser,
desde logo, aplicados os dispositives da Con-
solidag@o das Leis do Trabalho. Assim, os
empregados reservistas, em idade de convo-
cagio militar, no primeiro ano de servico no
estabelecimento empregador, estdo sujeitos &
rescisdo do contrato de trabalho, sem que a
despedida lhes dé direito co pagamento de
qualquer indenizagdo.
Ac. de 21-5-945 -~ Proc. 2.469-45 — D. J.
de 30-8-945.
Alto de improbidade
O ato de improbidade, mais que qualquer

outra justa causa para a rescisdo do contrato
de trabalho necessita ser perfeitamente provado,

Ac. de 9-8.945 — Proc. — 4.17445 — D. J.
de 15-9-945,

Competéncia das Juntas de C. e Julgamentio

A competénecia das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento é determinada pela localidade on-
de o empregado reclamante ou reclamado, pres-
tar servicos ao empregador, cinda que tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

Ac. de 16-7-945 — Proc. 11.35245 — D. J.
de 159945,

Empregados de firmas sucessoras

Permanecendo os empregados na firma suces-
sora, ndo lhes assiste o direito do pagamento
de indenizagio por tempo de servico.

Ac. de 4-7-945 — Proc. 25.631.44 — D. ],
de 6-9-945.

Extincdo de emprésa — Cargo de confianca

Extinta a emprésa, ao empregado estdvel, no
exercicio de cargo de confianga quando dessa
extingdo, é assegurado o pagamento de indeni-
zagko em débro, na base do vencimento do
Gltimo cargo de carreira exercido pelo empre-
gado.

Ac. de 17-5-945 — Proc. 24.79044 — D. ],
de 28-8-945.

Férca maior — Incéndio

O incéndic que devora o estabelecimento,
pode constituir a fér¢ca maior de que cogita a
Consolidagdo. No conceito do cédigo do tra-
balho ndo tem a férga maior ocorrida o poder
excludente de obrigagdes. Estas subsistem em
parte, sequndo o critério do art. 502.

Ac. de 27-6-945 — Proc. 22.516-44 — D. J.
de 6-9-945,

Mulias

Escapa & competéncia dos tribunais trabalhis-
tas a imposi¢io do empregader da multa a que

se refere o art. 2.° in fine do Decreto Lei 5.689.
de 22-7-943.

Ac. de 25-6-945 — Proc. 24.91844 — D. ].
de 28-8-945.

Prescricdo

Né&o havendo disposicdo em contrario, cqual-
quer reclamagdo perante a Justica do Trabalho
prescreve em dois anos, contados da data do
ato ou fato que lhe der origem.

Ac. de 12-7-945 — Proc. 6.325-45 — D, J.
de 28-8-945.

Revelia

N&o deve ser considerado revel aquéle que
comparece & audiéncia representado por seu
advogado.

Ac. de 30-7.945 — Proc. 5.584-45 — D. .
de 13.9-945.

Remuneracdo inferior ao scldrio minimo
Devidamente provado que o empregado rece-
biag renumeracdo inferior ao saldrio minimo
regional, assegura-se-lhe direito ao recebimento
da diferenga respectiva.
Ac. de 26-7-945 — Proc. 4.506-45 — D. ].
de 18-3-945.

Reintegracdo convertida em indenizacao

Convertida a reintegragdo em indenizagdo,
quando ocorre a hipdtese prevista no art. 496,
da Consolidagdo, ndo estd o empregador obri-
gado ao pagamento de saldrios atrazados rela-
tivos co periodo de suspensdo imposta em vir-
tude de instauragdo de inquérito administrativo.

Ac. de 10-7-45 — Proc. 2.84245 — D. ].
de 28-8-945.

Saldrio adicional — Emprésas de Construgdo
Civil

Estdo as emprésas de construgdo civil obri-
gadas ao pagamento do ealério adicional da
industria criado pelo Decreto-lei n.° 5.473, de
1943, alterado pelo de n.° 5.978, de 10-11-945.

Ac. de 10-7-945 — Proc. 4.80545 — D. ].
de 28-8-945.

Solicitador perante a Justica do Trabalho

Perante a fustica do Trabalho o solicitador,
inscrito na Ordem dos Advegados, pratica to-
dos os atos processuais compativeis com a re-
presentacdo profissional dos Advogados.

Ac. de 4-7945 — Proc. 3.88845 — D. ].
de 28-8.945.

Terefeiros — Horas exiraordindrias

O tarefeiro tem direito o pagaomento das
heras extroordindarias trabalhadas, fixando-se,
para o cdlculo do pagamento, a produgdo mé-
dia por hora normal, acréscendo-se a esta
média a taxa suplementar.

Ac. de 31.5-945 — Proc. 24.049-44 — D. ].
de 28-8-945.



Trabalho em dia vedado por lei

N&o assiste direito de reclamar saldrio «
quem infringe preceito proibitivo, trabalhando
em dia vedado por lei.

Ac. de 236945 — Proc. 1.22945 — D. [.
de 15-9-945.

Transferéncia de empregado

S6 se permite a transferéncia, respeitada a
situaglo econdmica e moral do empregado.

Ac. de 2-7-945 — Proc. 16.564-44 — D, J.
de 1-9-945,

OUTUBRO DE 1945

PREVIDENCIA
Aposentadoria (ac. do trabalho)

Os empregados com direito aos beneficios cons-
tantes do Decreto n.° 20.465, terdo direito &
aposentadoria de que trata o art. 26 désse de-
creto, nos casos de acidente de que lhes re-
sultar incapacidade total permanente, de acdrdo
com «a lei de acidentes do trabalho, sem prejuizo
das obrigagdes que incumbe aos patroes.

Ac. de 31845 — Proc. 3.864-45 — D. ].
de 4-10-45.

Aposentadoria por invalidez

Uma vez que o segurado, por motivo de in-
validez consiatada em exame médico feito
pelo servigo médico de Instituto ou C. A. P.,
é afastado do trabalho, a concessdo de apo-
sentadoria, para efeito de pagamento, dever&
retroagir & data do desligamento do segurado
dos servicos da emprésa.

Ac. do 27-8-45 — Proc. 12.523-45 — "D.J."
de 11-10-945.

’ Aposentadoria

Nega-se aposentadoria por invalidez a as-
sociado de C. A. P., que, tendo reduzida sua
capacidade de trabalho, recusa-se ao desem-
penho de funcdo compativel com as suas con-
digdes fisicas.

Ac. de 30-7-45 — Proc.
de 11-10-945.

18.119-44 — D. ],

Aposentadoria

De acdérdo com os preceitos legais vigentes
cabe a concessdo de aposentadoria por inva-
lidez ao associado que tiver redugdo de ca-
pacidade, impossibilitando-o para exercer suas
fungdes, quando ndo fér possivel seu aprovei-
tamento em servicos compativeis com o seu
estado de salide atual.

Ac. de 29-845 — Proc. 24.46844 — D, ].
de 11-10-945.

Assisléncia médica

Escapa & previsdo legal a forma de, periddi-
camente, a C. A, P. fornecer aos associados

determinadas quantias a fim de que éstes pa-
guem a seu talante e sem qualquer contrdle,
médicos estranhos ao quadro clinico da Caixa.

Ac. de 178-45 — Proc. 6.686-45 — "“D.J.”
de 4-10-945.

Associados de C.A.P.
A inclus&o no quadro associative das C.A.P.
é vedada aos maiores de 65 anos.
Ac. de 27-8945 — Proc. 7.690-45 — D. ].
de 6-10-845.

Averbacto de tempo de servigo

Uma vez que o seqgurado trabathou em cons-
trugio ferrovidria e mais tarde foi aproveitado
em alguma emprédsa sujeita ao regime de CAP,
o tempo que trabalhou naquela construgdo, deve
lhe ser averbado para efeito de aposentadoria.

Ac. de 3-10-45 — Proc. 15.910-44 — “D.J.”
do 23-10-945.

Dependéncia econdémica

O simples fato de viverem os c¢dnjuges se-
parados, ao tempo do OSbito do associado, nao
é motivo bastante para excluir o direito da
mulher ao beneficio da pensdo, sob o protex-
to de ndo viver na dependéncia econdmica do
marido.

Ac. de 28-8-45 — Proc. 10.469-45 — "D.JI."
de 9-10-945.

Duplicidade de contribuicoes

Na legislagdo da previdéncia social ndo se
permite que o segurado contribua multipla-
ments para constituir aposentadoria.

"Ac. de 12945 — Proc. 5.41045 — D. J.
de 13-10-945.
Pensao (C.A.P)

Concede-se pensdo integral & vidva do se-
gurado, quando houver o filho do casal com-
pletado 18 anos antes da concess&o do bene-
ficio.

Ac. de 14.8.45 — Proc. 2.707-44 — D. ].
de 14-8-945.

Restituicdo de contribuigoes
Em caso de restrituicdo de contribuigdes, sd

é restituivel a cota individual do associado.
(I. A. P. C.).

JURISPRUDENCIA TRABALHISTA
Abandono de emprégo

Se o empregado deixou espontGneamente o
emprégo, havendo prova désse seu ato sem
coagdo ou burla, ndo gera direfto o seu arre-
pendimento manifestado pelo pedido de inde-
nizagdo ou reintegragdo.

Ac. de 21-845 — Proc.
de 20-10-945.

8.54245 — D. T
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Atividade fora da emprésc

A autorizagdo té&cita para que o empregado
exerca atividade fora da emprésa, resulta de
circunstdncias e fatos que s o exame da pro-
va permite caracterizar. De decisdo que «a
tenha encontrado ou negado ndo cabe portan-
to, recurso extraordindrio cque & restrito ao caso
de divergéncia jurisprudencial ou violagdo de
norma juridica.

Bc. de 24945 — Proc. 8.511-45 — D. J.
de 16-10-945.

Contrato de trabalho

Evidenciada a existéncia de contrato de tra-
balho por tempo indeterminado entre partes
litigantes, assequra-se co empregado estavel o
direito a indenizag@o devida, no caso de viola-
¢&o désse contrato pela emprésa empregadora.
‘Todavia, reconhecido o motive de fSrga maior
na paralisagdo dos serviges, qutoriza-se a apli-
cagdo da medida prevista no art. 502, item IL
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Ac. do 139445 — Proc. 13.95444 — D, .
de 20-10-945.

Dispenibilidade

Uma vez que fique provado qus a volta ao
trabalho de uma professora, criaria uma situa-
¢do de constrangimento para os seus colegas,
além de perturbagdo, indisciplina e confusdo,
é de ser mantida a disponibilidade remunerada
da mesma, assegurados todos os direitos de
promogdo, gratificagdes, efc.

Ac. de 49-45 — Proc. 10.757-45 — D. ].
de 20-10-945.

Férias

E evidente que as férias sdo dadas pela lei
aqueles que, em determinado periodo de tra-
balho, necessitem delas como medida de hi-
giene; assim, ndo é possivel concedélas a
quem n&o trabathou, mesmo em presenga de
um inquérito administrativo.

Ac. de 4945 — Proc.
de 20-10-945.

1.704-45 — D. .

Gorgetas

Quando, & vista de prova de acérdo firmado,
ficou evidenciado j& ter havido inclusdo de
gorgetas na remuneracdo do empregado, im-
procede a reclamagde para efeito de parcepgao
das mesmas.

Ac. de 3-945 — Proc. 5.82945 —
de 16-10-345.

“D.]."

Gratificagoes
As gratificagdes pagas, continua e habitual-
mente, pelo empregador, fazem parte integran-
te do saldrio.
Ac. de 27-8-45 — Proc.
de 16-10-45.

2.07545 — D. .

Hordrio notrurno

O empregado que exerce suas fungdes em
hordrio noturno tem direito @ uma remuneragdo
acrescida de 20 %, pelo menos, sébre a que é
paga por idéntico servigo executado durante o
dia, salvo o caso de revezamento semanal ou
quinzenal.

Ac. de 18-945 — Proc. 1.42543 —
de 23-10-45.

“D.J."

Insalubridade

3

A taxa de insalubridade é uma compensa-
¢Go co trabalhador pelos maleficios que sofre
seu organismo e visa proporcionarlhe meios
para atenud-los. E devida a todos os trabalha-
dores que trabalham em ambiente ou com ma-
terial insalubre, sem indagar do nivel de sa-
1&rio.

Ac. de 189-45 — Proc.
de 23-10-945.

1.42542 — D. J.

Objetive da legislagdo do trabalho

7

O objetivo da legislagdo do trabatho é asse-
gurar o emprégo ao trabalhador e n&o propor-
cionar indenizagao.

Ac. de 4-10-45 — Proc.
de 4-10-945.

8.614-45 — D. J.

Motivos particulares (comparecimeato
a qudiéncia)

Motives particulares, do exclusivo interésse
da parte, ndo sdo bastantes para justificar o seu
n&o comparecimento a audiéncia para que foi
devida e oportunamente notificada. Caracteri-
za-se, entdo a revelia.

Ac. de 20945 — Proc.

de 16-10-945.
Readmissdo de empregado

A readmissdo do empregado que deixou de
trabalhar sem culpa do empregador ndo lhe
dé& direito ao pagamento dos saldrios atrasa-
dos.

Ac. de 23845 — Proc. 8.545-45 — D. J.
de 16-10-945,

8.73145 — D. J.

Reprasentagao

Estando provade que o advogado acompa-
nhou a parte desde a primeira instdncia, aceita-
se como legitima a sua representagdo na fase
dos recursos, desde que oportunamente, apre-
sente procuragdo que ratifique os atos ante-
riores.

Ac. de 1-10-45 — Proc.
de 16-10-945.

6.13144 — D. ].

Reclamagao

Néo cabe reclamagdo de ato de presidents
de Conselho Regional de Trabalho que negou
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sequimento a recurso exiraordindrio, interposto
fora do prazo.

Ac. de 6-9-45 — Proc.
de 6-10-945.

9.690-45 ~—~ D. ].

Reinteqracgo
N&o tem direito a reintegragdo o irabalthador
estdvel que, ao ser vendida a emprésa em que
trabalhava, acdrdou legalmente em retirar-se
expontdneamente do servico, mediante indeni-
zagdo, tendo passado o respectivo recibo de

quitaggo.
Ac. de 3-9-45 — Proc.
de 16-10-945. .

10.40445 — D. ].

Rito processual

O rito processual estabelecido para contlitos
coletivos, difere do tragado para os conflitos
individuais. A fase de instrugdo se confunde,
nos coletivos, com as de conciliagdo e julga-
mento. A prova e o arrazoado, escrito ou
verbal, devem ser efetuados numa dessas duas
fases. O tribunal, ex-officio ou atendendo a re-
querimento, poderd, eniretanto, determinar dili-
géncias para esclarecimentos.

Ac. de 2-10-45 — Proc. 16.68445 — D- ].
de 20-10-945.

Respcnsabilidade do Estado (Demissao)

N&o provada a responsabilidade do Estado
na demissdo de empregados convocdveis de-
termina-se a reintegragdo dos mesmos com O
pagamento dos saldrios atrasados até a data
em que forem convidados a voltar ao emprégo.

Ac. de 18945 — Proc. 11.93345 — D. ].
de 9-10.945.
Saléric Minimo (Indenizagao)
Cabendo ao empregado, por dia normal de
servico, o saldrio minimo da regido, a indeni-
zag&o a que tem direito deve ser calculada to-
mando-se por base ésse "quantum’’ legal.
Ac de 16-1045 — Proc. 7.791-45 — D. ].
de 16-10-945.
Transferéncia de empregade
Quando a transferéncia do empregado in-
fringir o disposto no art. 469, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, estéd o empregador obri-
gado ao pagamento da indenizagdo que lhe
é devida, na forma da lei.
Ac. de 20-8-45 — Proc. 6.748-45 — D. J.
de 4-10.945,

NOVEMBRO DE 1945
PREVIDENCIA
Auxlio Natalidade

Para a concessdo do quxilio natalidade ne-
cessério se faz tenha o segurado do I. A. P. C.
contribuido durante 18 meses.

Ac. de 15-10-45 — Proc. 7.074.45 — D. ].
de 17.11.945,

Empregado no Comercio
O empregado no comércio estd sujeito & le-
gislago de previdéncia social, como segurado
do I. A, P. C., n&o podendo inscrever-se, como
faculiativo, em outro Instituto.
Ac., de 15-10-945 — Proc. 6.389-45 — D, J.
de 17-11-945,

Isen¢Go do Impdsto de Sélo

Est@o inseto de impdsto de sélo, excetuadas
as certiddes, os papéis concernentes qos assun-
tos cle que trata o Decreto 20.465, de 1931 (art.
67).

Ac. de 15-10-945 — Proc. 8.260-45 — D. ].
de 17-11.945.

InscrigGo

O aio de inscrigdo ndo configura o direito
ao beneficio, que sé se concretiza em época
oportuna, com verificagdo do preenchimento
de todos os requesitcs essenciais.

Ac. de 5-10-45 — Proc. 10.079-45 — D. J.
de 17-11.945,

Juros de Mora

O pagamento de méra ndo pode receair sé-
bre débito relativo a contribui¢des a serem
transferidas de uma para ouira instituicGo de
previdéncia social.

Ac. de 10-10-45 — Proc. 1.884.45 —— D, ],
de 27-10-945.

Levantamento de Débito

O empregado que deixar de recolher, nor-
malmente, contribuigdes ao I. A. P. I., fica su-
jeito a fazé-lo por levantamento de débito, o
sofrerd a multa respectiva.

Ac. 17-10-945 — Proc.
de 17-11.945.

12.979-45 — D. J.

Pensao (C.A.P.)

Ndo perde a pensdo a vitva que, antes, fora
acbandenada pelo marido.

Ac. de 19-19-45 — Proc. 13.768-45 — D. J.
de 17-11-945.

Pensao (L.A.P.C.)

Além dos beneficidrios necessdrios, sé terdo
direito a pensdo os que viviom socb a depen-
déncia econdmica do sequrado e fcram por éle
inscritos como tal.

Ac. de 17-10-945 — Prcc. 14-252-45 — D. |,
de 17-11-945.

Pensac (Filho natural)

Faz jis & pensdo o filho natural de segurado
solteiro falecido, provado devidamente a pa-
ternidade.

Ac. de 10-11-945 — Proc. 13.31345 — D. J,
de 3-11-945,
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Prescrigio
A prescrigo j& consumada ao tempo da vi-
géncia do decreto-lei 7.526 de 7-5-945, ndo se
aplicam os dispositivos déste decreto-lei.
Tal principio prescritivo n&o é aplicavel &
filha do segurado, menor implibere, & época do
fclecimento do mesmo.

Ac. de 12-10-45 — Proc. 13.74045 — D. J.
de 10-11-945.

Revisdo de Aposentadoria

Um associado do I. A. P. M., quando foi
aposentado estava em demanda com a empré-
sa onde fora empregado, por lhe ter diminuido,
em 25 % os vencimentos. A Justica do Traba-
lho reconheceu que essa redugdo fora ilegal
e condenou a emprésa a lhe pagar a diferén-
ca, determinando ainda o recolhimento, ao Insti-
tuto, das contribuicdes correspondentes. O Ins-
titulo aceitou as contribuigdes relativas a todo
o periodo em que o segurado tivera os seus
vencimentos reduzidos.

Obtida a revisdo da aposentadoria, o Ins-
tituto deu inicio ao pagamento a partir da data
do requerimento em que ¢ segurado havia so-
licitado a revisdo, com o que ndo se conformou
o segurado.

A C. P. S., atendendo aco caso todo espe-
cial ,mandou pagar a diferenga, a partir da
data da concessfio primitiva do beneficio.

Ac. de 15-10-45 — Proc. 2.306-45 — D, J.
de 17-11-945.

Revisado de Aposentadoria

A C. P. S., mandou rever uma aposentado-
ria (Cuma vez que o segurado se encontrava em
perfeito estado de satde) que havia sido conce-
dida no regime da Lei 4.682, de 1923.

Ac. de 5-10-45 — Proc. 3.789-45 — D. J.
de 17-11.945.

Servio médico

O sequrado deve cientificar a Instituigao
dentro do prazo de 48 horas, que foi necessdrio
chamar médico estranho ao quadro clinico da
mesma, verificada o urgéncia do caso.

Ac. de 23-7-45 — Proc. 20.580-44 — D. ].
de 17-4.945.

JURISPRUDENCIA TRABALHISTA
Contrato de trabatho

E' nula a cldusula de alteragdo de contrato
de trabalho, quondo prejudicial ao empregado.

Ac. de 11-10-45 — Proc. 13.03145 — D. J.
de 17-11-945,

-

Empregador

O verdadeiro empregador é a emprdsa, o
estabelecimento. Se éste continua a funcionar
sem nenhuma solugdo de continuidade, dentro
do ritmo que lhe era habitudl, isto basta para
caracterizar a sucess@o perante o Direito do
Trabalho, qualquer que seja a modificagdo ha-
vida na propriedade.

Ac. de 8-10-45 — Proc. 5.564-45 — D, ].
de 6-11-945.

Gratificagan

Embora a Consolidag@o das Leis do Trabalho
exija, atualmente, um ajuste prévio, para que
as gratificagdes se incomporem ao saldrio do
empregado, consoante jurisprudéncia firmada
dela C. J. T., cos casos anteriores & vigéncia
déste diploma legal, aplica-se o principio de
que a praxe, a habitualidade é igual ao ajuste.

Ac. de 1-10-45 — Proc. 14.990-44 — D. J.

de 17-11-945.

Justica comum

Néo se deve socorrer a legislagdo comum,
quando a matéria é regulada expressamente
pela lei trabalhista.

Ac. de 259945 — Proc. 4.58345 — D. J.
de 27-10-945.

Recursos

Cabe recurso das decisSes que, versando ex-
cegdes de incompeténcia, ponham fim & instdn-
cia ou qo processo.

Ac. de 20945 — Proc. 7.26045 — D. ].
de 10.11.945.

Recursos

Das decisdes proferidas pela Cdmara de
Justica do Trabalho, depois de entrar em vigor
a consolidagdo das Leis do Trabalho, nde mais
cabe qualquer espécie de recurso para o Con-
selho Pleno, salvo em se tratando de decisao
origindria prolatada pela Camara, na confor-
midade da letra a do art. 702, daquela Conso-
lidacae.

Ac. de 21-9-45 — Proc.
de 1-11-945.

24.16343 — D. ].

Reclamagao

Reclomacdo ndo é meio hdabil de postular in-
competéncia de Juizo, com postergagdo des
meios e recursos processuais previstos em lei.

Ac. de 28945 — Proc. 8.97445 — D. ].
de 1-11-945,
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