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DECRETO-LEl N.° 9.070 — De 15 de Marco
de 1946 ()

Dispde sobre a suspensdo ou cbandono coletive
do trebalho, e d& outras providéncias.

QO Presidente da Replblica, usando da atri-
bui¢do que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuigdo, e

Considerando que, para dirimir os dissidios en-
tre empregadores e empregados foi instituida a
Justica do Trabalho, organismo cutdnomo e do-
tado de meios capazes de impor o cumprimento
de suas cecisdes ;

Considerando que dos tribunais que inlegram
a Justica do Trabalho participam empregadores
e empregados, em iqucl nimero;

Considerando que somente depois de esgota
dos os meios legais para remediar as suas cau-
sas, se poderd admitir o recurso & greve;

Considerardo que a solugdo dos dissidics do
trabatho deve subordinar-se & disciplina do inte-
résse coletivo, porque nenhum direitc se deve
exercer em contrdric ou com ofensa a ésse
interésse :

Considercndo que o Estado, por melo de or-
ganizagdes publicas deve assequrar amplas e
plenas garantios para uma solugdo pronia e
eficaz dos dissidios coletivos,

Decreta :

Art, 1.° Os dissidios coletivos, oriundes das
relagdes entre empregadores ¢ empregados, se-
rdo obrigatoriamente submetidos & conciliag@o
prévia, ou & decisGo da Justica do Trabalho.

Art. 2.2 A cessagdo coletiva do trabalho por
parte de empregados scmente serd permitida,
observadas as normas prescritas nesta lei.

§ 1.0 Cessagio coleliva do trabalho é a deli-
berada pela totalidade ou pela maioria dos tra-
balhadores de uma ou de vcrias emprésas,
acarretando a paralisa¢do de tédas ou de al-
gumas das respectivas atividades.

§ 2.9 As manifestagdes ou atos de solida-
riedade ou protesto, que importem em cessagdo
coletiva do trabclho ou dimiruigdo sensivel e

(*) Publicado no Didrie Oficial de 16 de Marge
de 1946.

LEGISLACAO

injustiicada de seu ritmo, ficam sujéitos ao dis-
posto nesta lei. »

Ant. 3° S3o consideradcs funddmentais, para
os fins desta lei, as allvidades profissionais de-
sempenhadas nos servigos de agua, energia, fon-
tes de energia, iluminagGo, gks, esgotos, comu-
nlcagdes, transportes, cargd e descarga; nos
estabelecimentos de venda de utilidade ou gé-
neros essenciais a vida das populagdes; nos
matadouros ; na lavoura e na pecudria; nos
Golégios, escolas, hospitais e servigos funerdrios:
nas industrias bdsicas ou essenciais & defesa
nacional. ;

§ 1.2 O Minisiro do Trabalho, Indistria e
Comércio, mediante portaria, poderd incluir ou-
tras atividades entre as fundamentais.

§ 2.2 Consideram-se acessdrias as atividades
ndo classificadas entre as fundamentais.

Art. 4.° Os trabalhadores e empregadores
interessados, ou suas associagdes representati
vas, deverdo notificar o Departamento Nacional
do Trabalho ou as Delegacics Regionais, da
ocorrancia de dissidio capaz de determinar ces-
sag@o coletiva de trabalho, Indicando os seus
motives o as finalldades pleiteadas.

Pardgrafo Unice. A comunicagdo verbal serd
reduzida a térmo.

Art. 5° A qutoridade notificada providenci-
arg, dentro de 48 horas, a conciliagdo, ouvindo
oe interessados e formulando as propostas que
julgar cabiveis,

Art. 6° A conciliagdo, se houver, ser@ sub-
metida & homologacdo do Tribunal do Trabatho
e produzirG os efeitos da sentenga coletiva.

An. 72 N&o havendo conciliagio dentro de
10 dias e pertencendo cs dissidentes ao grupo
de atividades fundamentais, serd o processo re-
metido nas 24 horas sequintes ao Tribunal com-
petents, que deverd decidir dentro de 20 dias
Gteis, contados da data da entrada do processo
na sua secretaria.

Art. 8° Se os incidentes da execugdo forem
protelados, por fato estranho & vontade dos exe-
glentes, o juiz ou presidente do Tribural po-
der& autorizar pagamentos parciais.

Perdgrafo 1nico. Se a garantia oferecida no
curso da execugdo nGo consistir em dinheiro, o
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juiz, ou presidente do Trbunal poder& mandar
vendé-la em leildo, por leiloeiro puiblico.

frt. 9.° E’' facultado as partes que desem-
penBeam atividades acessdrias, depois de ajui-
zado ¢ dissidio, a cessagdo do trabalho ou o
fechafento do estabelecimento. Neste caso, su-
ieitm-s?&o do julgamentq do Tribunal tanto para
os efeitas de perda do saldrio, quanto para o res-
pectivo ‘Qaqcmento durante o fechcamento.

Pardgroe Unico. A cessagdo ou o fechamen-
to considerdar-se-& justificada sempre que o ven-
cido ndo cugprir imediatamente a decisdo.

Art. 10. )&‘cessag&o do trabalho, em desa-
tencdo qos processos e prazos conciliatdrios ou
decigérios previstos nesta lei, por parie de em-
pregados em ativigades acessorias, o, em qual-
~uer caso, a cessagie do trabalho por parte de
ompregados em atividades fundamentais, consi-
derar-se-d& falta grave para os fins devidos, e
autorizard a rescisdo do contrato de trabalho.

Pardgrafo finico. Em relagdo a empregados
estaveis, a rescisdo dependerd de autorizagdo do
tribunal mediante reprefentagio do Ministério
Piblico.

Art. 11. O fechamento do esiabelecimento cu
suspensdo do servigo por motivo de dissidio de
trabalho em desatengdo aos processos © prazos
conciliatérios e decisérios, ou a falta de cum-
primento devido d&s decisdes dos tribunais com-
petentes, importard@ para os empregadores res-
ponsdvels na obrigagio do pagamento de sa-
lrios em ddobro, sem prejuizo das medidas ca-
biveis para a execugdo do julgado.

Pardgrafo unico. Em se tratando de ativida-
des fundamentais, o tribunal competente poderd
determinar a ocupagdo do estabelecimento ou
servigo, nomeando depositdrio para assegurar
a continuidade dos mesmos até que cesse o re-
beldia do responsavel.

Art. 12. Os recursos cabivels dos julga-
mentos proforidos por Tribunais do Trabalho, em
dissidio coletivo, ndo terdo efeito suspensive e
deverdo ser julgados dentro de 30 dias de sua
apresentagdo ao Tribunal adquem. O provi-
mento do recurso ndo importard em restituigdo
de saldrios j& pagos.

Art. 13. As funges conciliatérias a que se
refere esta lel poderdo ser cometidas & Procura-
doria do Trabalho.

Art. 14. Além dos previstos no Titulo IV da
Parte Geral do Cddigo Penal, constituem crimes
conlra a organizagdo do trabalho :

I — deixar o presidente do sindicato ou o em-
pregador, em se tratando de atividade funda-
mental, de promover solugdo de dissidio cole-
tivo ;

II — doixar o empregador de cumprir dentro
de 48 horas decisdo ou obstar maliciosamente
a sua execugd:}

III — ndo garantir a execugdo, dentro dos pra-
zos legals, o vencido que possuir bens;

IV — aliciar participantes para greve ou lock-
out, sendo estranho ao grupo em dissidio.

Pena — detengdo de 1 a 6 meses e multa de

1 a S mil cruzeiros.
Ao reincidente aplicar-se-d a penalidade em

dobro; ao estrangeiro, além desta, a de ex-
pulsdo.
§ 1.° No caso do n° I consideram-se desti-

tuidos de plano os responsaveis pela diregdo do
sindicato que fica sujeito a intervengGo do poder
publico. O interventor promoverd imediatamente
a instauragdo da insténcia e a eleigdo de nova
diretoria.

§ 2.° A aplicaedo das penas previstas neste
artigo ndo exclui a imposigdo de outras previstas
em lei.

Art. 15, Nos processos referentes qos crimes
contra a organizagdo do trabalho :

I — caberd prisGo preventiva;

11 — n&o haverd fianga, nem suspensdo da

execugdo da pena;

III — os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrério.

Rio de Janeiro, em 15 de margo de 1946, 125.°
da Independéncia e 58.° da Repiblica.

Eurico G. Dutra.

Carlos Coimbra da Luz.
Octacilio Negrdo de Lima.

DECRETO-LEI N.° 8.085 — De 25 de Margo
de 1946 (*)

Dispde sobre o registro civil das pessoas
juridicas

O Presidente da Reptiblica, usande da atri-
buigdo que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuigdo, decreta :

Art. 1.° No registro civil das pessoas juri-
dicas serdo inscritos :

1 — os contratos, os atos constitutives, os es-
tatutos ou compromissos, das sociedades civis,
religiosas, pias, morais, clentificas ou literarias,
e os das associagdes de utilidade piblica e das
tundagdes ;

(*) Publicado no Diddério Oficial de 27 de Margo
da 1946.
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I — as sociedades civis que revestirem as
formas estabelecidas nas leis comerciais.

Art. 2.2 N&o poderdo ser registrados os atos
constitutivos de pessoas juridicas, quando seu
objeto ou circunstancia relevante indique des-
tino ou atividade ilicitos ou contrdrios, nocivos
ou perigosos ao bem publico, & seguranga do
Estado e da coletividade, & ordem ptblica ou
social, & moral e aos bons costumes (Consti-
tuigdo, artigo 122, IX).

Art. 3.° Ocorrendo qualquer dos motivos pre-
vistos no artigo anterior, o Oficial do Registro,
ex-officio, ou por provocagdo de cualquer auto-
ridade, sobrestard no processo de inscrigdo e
suscitard divida, na forma dos artigos 215 a 218
do Decreto n.° 4.857, de 9 de novembro de 1939,
no que forem aplicdveis, competindo ao juiz, sob
cuja jurisdigdo estiver o oficial, decidir a divida,
concedendo ou negando o registro.

Art. 4.° Também ndo poderdo ser registrados
os atos constitutivos de sociedades ou associa-
gOes que, antes do pedido de inscrigGo ou con-
comitantemente com éste, tenham exercido ati-
vidades ou praticado atos contrdrios, nocivos
ou perigosos ao bem piblico, & seguranga do
Estado ou da coletividade, & ordem pilblica ou
social, & moral e aos bons costumes.

No caso déste artigo, o Oficlal, ex-officlo, ou
por provocagdo de qualquer autoridade, dever&
sobrestar no registro, observando o disposto no
artigo 3.°.

Art. 5.° A concessdo do registro ndo obsta a
propositura de ag@o de dissolugdo, fundada nos
fatos referidos nos arts. 2.° e 4.°, ou o procedi-
mento referido no artigo seguinte.

Art. 6.° As socledades ou associagdes que
houverem adquirido personalidade juridica, me-
diante falsa declaragdo de seus fins, ou que, de-
pois de registradas, passarem a exercer ativi-
dades das previstas no art. 2.° serdo suspensas
pelo Govérno, por prazo ndo excedente de seis
meses.

Parégrafo Gnico. No caso déste artigo, os re-
presentantes judiciais da UniGo deverdo propor,
no Juizo competente para as causas em que esta
fér parte, a agdo judicial de dissolugdo (Lei ni-
mero 4.269, de 17-1-21, art. 12; Lei n.° 38, de
4.4-35, art. 29; Céd. Proc. Civ., art. 670).

Art. 7.2 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 1946, 125.° da
Independéncia e 58.° da Repiblica.

Eurico G. Dutra.
Carlos Coimbra da Luz.

DECRETO-LEI N.° 9.110 — De 1 de Abril
de 1946 (*)

Extingue a 8.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento

com sede em Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,

cia Junta de Concllacdo e Julgamento em

Santo André, Estado de Sao Paulo, e d& outras
providéncias.

O Presidente da Repliblica, usando da otri-
buigdo que lhe confere o artigo .180 da Consti-
tuig@o, decreta :

Art. 1.° Fica extinta a 8.2 Junta de Conci-
liagdo e Julgamento com sede em S3o Paulo, Es-
tado de Sdo Paulo e cria pamma Junta de Conci-
liagio e Julgamento com “sede em Santo André,
com jurisdigdo sbbre os municipios de S&o Ber-
nardo do Campo, Sdo Caetano, Ribeir&o Pires,
Utinga e Rio Grande. !

Art. 2.° Compete ‘& Secretaria do Conselho
Nacional do Trabalhe por intermédio da Divisdo
de Administragdo Judicidria, quxiliada, quando
necessdrio, pelo Comselho Regional do Trabalho
da 2.2 Regido, promover a Instalagdo da nova.
Junta.

Art. 3.° A jurisdigdo das Juntas com sede na
capital do Estado de Sao Paulo fica restringida
aos demais municipios da Comarca de S. Paulo.

Artr. 4.° Ficam transferidas para « Junta
criada pelo presente Decreto-lei os créditos or-
gamentdrios relativos a pessoal e material atri-
buidos a 8.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento
de S&o Paulo, bem como a respectiva tabela nu-
mérica de extranumerdrio mensalista.

Art. 5° O atual presidente da 82 Junta
de Conciliagdo e Julgamento de S&o Paulo pas-
sar& a exercer o cargo de presidente da Juntx
de ConciliagGo e Julgamento com sede em Santo
André, para o que serd feito apostila no respec-
tivo decreto de nomeagdo.

Art. 6.° Pste Docreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 7.° Revogam-se as disposigdes em con-
trério.
Rio de Janeiro, 1 de abril de 1946; 125.° da
Independéncia e 58.° da Repiblica.
Eurico G. Dutra.

Octacilio Negréo de Lima,
Gastdo Vidigal.

da< '13 Publicado no Didrio Oficial de 3 de Abril
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DECRETO-LEI N.°© 9.168 — De 12 de Abril
de 1946 (")

Kltera as disposicdes da Consolidacdo das Leis
do Trabalho referentes & Justica do Trabalho.

O Presidente da Reptblica, usando da atri-
buigdo que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuigGo, decreta :

Art. 1.°\ A dlinea b do crt. 8385 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar
com a redagip sequinte :

b) das decisdes definitivas dos Conselhos Re-
gionais, em processos de sua competéncia ori-
ginéria, no prazo de dez dias quer nos dissidios
individuais, quer nos dissidios coletivos.

Art. 2° O presenh Decreto-lei entra em vi-
gor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas cs disposi¢des em
contrdrio. (

Rio de Janeiro, 12 de abril de 1946, 125.° da
Independéncia e 59.° da Repiblica.

Euvrico G. Durra.
Octacillo Negrdo de Lima.

Titulos VIII, IX e X da Consolidag&o
das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n.% 5.452, de 1 de maio de
1943, com a nova redagdo dada peles
Decretos-leis ns. 7.021, de 14 de feve-
reiro de 1945, 8.737, de 19 de janeiro
de 1946 e 9.168, de 12 de abril de 1946.

TITULO VIO
Da Justica do Trabalho

CAPITULO 1
INTRODUGXO

Art. 643. Os dissidios, oriundcs das rela-
¢oes entre empregadores e empregados regula-
das na legislagdo social, serdo dirimidos pela
Justica do Trabalho, de acérdo com o presente
titulo e na férma estabelecida pelo processo ju-
dicidrio do trabatho.

§ 1.° As questdes concernentes & previdéncia
social ser&o decididas pelos érgdos e autorida-
das previstos no Capitulo V déste titulo e na le-
gislagdo sébre seguro social (Prejudicado ex-vi
do Decreto-lei n.° 8.737).

(*) Publicado no Di4rio Oficial de 15 de Abril
de 1946.

§ 2.° As quesiGes referentes a acidentes do
trabalho continuam sujeitcs & justica ordindria,
na forma do Decreto n.° 24.637, de 10 de julho
de 1934, e legislagdo subsegiiente.

Art. 644. A Justica do Trabalho compde-se
dos sequintes orgdos :

a) Junias de Conciliago e Julgamento ou
Juizos de Direito;

b) Conselhos Regionais do Trabalho;

¢) Conselho Nacional do Trabatho.

Art. 645. O servigo da Justica do Trabalho
é relevante e obrigatdrio ninguém déle podendo
eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os érgdos da Justica do Trabalho
funcionardo perfeitamente coordenados, em re-
gime de mitua colaboragdo, sob a orientago do
presidente do Conselho Nacional do Trabclho.

CAPITULO 11

DAS JUNTAS DE CONCILIAG)-LO E JULGAMENTO

SECAO I

Da composi¢do e funcionamento

Art. 647. Cada Junta de Conciliagdo e Jul-
gomento terd a seguinte composicdo :

a) um presidente;

b) dois vogais, sendo um representante dos
empregadores e outro dos empregados.

Pardgrafo tinico. Haverd presidentes substi-
tutos e suplentes de vogal, 8stes, um para cada
vogal, aquéles, em niimero fixado por lei. (*)

Art. 648. S&o incompativels entre si, para os
trabalhos da mesma Junta, os parentes consan-
quineos e afins até o terceiro grau clvil.

Pardcrafo unico. A incompatibilidade resol-
ve-se a favor do primeiro vogal designado ou
empossado, ou por sorteio, se a designagdo ou
posse for da mesma data.

Art. 649. As juntas poderdo conciliar, ins-
trulr ou julgar com qualquer nimero, sendo, po-
rém, indispensdvel a presenga do presidente,
cujo voto prevalecerd em caso de empate.

§ 1.° No julgamento de embargos deverdo
estar presentes todos os membros da Junta.

§ 2.° Na execuglo e na liquidagdo das de-
cisdes funciona apenas o presidente (*).

(*) Redagdo dada pelo Decretolei n.° 8.737, de
19 de Janeiro de 1946.
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SECAO 1l

Da jurisdicdo e competéncia das Juntas

Art. 650. A jurisdicdo de cada Junta de
Conciliagdo e Julgamento abrange tods territo-
rio da Comarca em que tem sede, podendo, en-
tretanto, ser estendida ou restringida, mediante
decreto do Presidente da Reptiblica.

Art. 651. A competéncia das Junias de Con-
ciliacdo e Julgamento é determinada pela loca-
lidade onde o empregado, reclamanie ou recle-
mado, prestar servicos ao empregador, ainda
que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro.

§ 1. Quando for parte no dissidio agente ou
viaiante, é compelente a Junta da localidade on-
de o empregador tiver o seu domicilio, salvo se
o empregado estiver imediaiamente subordinado
a agéncia, ou filial, caso em que serd competen-
te a Junta em cuja jurisdig&o estiver silucda a
mesma agéncia ou filial.

§ 2.° A competéncia das Juntas de Concilia-
¢do e Julgamento estabelecida nesta artigo, es-
tende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou
filial no estrangeiro, desde que o empregado se-
ja brasileiro e n&o haja convengdo internacional
dispondo em contrdario.

§ 3.° Em se tratando de empregador que pro-
mova realizagdo de atividades fora do lugar
do ccnirato de trabatho, é assegurado co empre-
gado apresentar reclamcagdo no foro da cele-
bragdo do contrato ou no da prestagdo dos res-
pectivos servigos.

Art. 652. Compete &s Juntes de ConciliagGo
e Julgamento :

a) conciliar e julgar :

1, os dissidios em que se pretenda o reconhe-
cimento da estabilidade de empregado:

1, os dissidios concernentes a remuneragdo,
férlas ¢ indenizagdes por motivo de rescis@o do
cenirato individua! de trabglho;

IIl, os dissidios resultantes de contratos de
empreitadas em que o empreiteiro seja operdrio
ou artifice ;

1V, os demais dissidios concernentes co con-
trato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apu-
raged da falta grave;

¢) julgar os embargos opostos &s suas pré-
prias decisdes ;

d) julgar os recursos interpostos das deci-
sdes do presidente, nas execugoes ;

e) impor multa e demais penalidades relati-
vas aos atos de sua competéncia.

Par&grafo tnico. Terdo preferéncia para jul-
gamento os dissidios sdbre pagamento de saldrio

e aquéles que derivarem da faléncia do em-
pregador, podendo o presidente da Junta, a pe-
dido do interessado, constituir processo em sepa-
rado, sempre que a reclamagdo também versar
soébre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Junics de Con-
cilicg@o e Julgamento : b

a) requisitar as autoridades competenies a
realizagdo das diligéncias necessdrias ao escla-
recimento des feitos sob sua apreciagdo, repre-
sentando contra aquelas que ndo atenderem a
tais requisigGes ;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos
processuais deprecados pelcs Conselhcs Regio-
nais do Trabalho ou pelo Conselho Nacional do
Trabalho ; .

-~ / -y

¢) julgar as suspeigdes argiiidas contra os
seus membros ;

d) julgar as excegdes de incompeténcia que
lhes forem opostas;

e) expedir precatérias e cumprir as que lhe
forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interésse da Justica
do Trabaltho, quaisquer outras atribuicdes que
decorram da sua jurisdigdo.

SECAC 11
Dos presidentes das Juntcs

Art, 654. Os presidentes de Juntas e os pre-
sidentes substitutos serdo nomeadcs pelo Presi-
dente da Reptiblica dentre bacharéis em direito,
de reccnhecida idoneidade moral, especializadcs
em legislagdo social.

§ 1.° A nomeagdo dos presidentes e pre-
sidentes substitutes é feita por um periodo de
dois anos, findo o qual poderdo ser reccrnduzidces.

§ 2° Os presidentes e cs presidentes substi-
tutos, uma vez reconduzidos, serdo conservados
enquanto bem servirem, sé podendo ser demiti-
dos por falta que os torne incompativels com o
exerciclo do cargo, apurada pelo Conselho Na-
cional do Trabalho em inquérito administrativo,
facultada, porém, a sua suspensdo prévia pela
autoridade imediatamente superior, quando moti-
vos graves, devidcanente justificados determina-
rem essa providéncia. (*)

Arrt. 655. Os presidentes e os presidentes
substitutos tomardo posse do cargo perante o
presidente do Conselho Regional da respectiva
jurisdig@o.

§ 1.° Nos Estados em que ndo houver sede
de Conselhos a posse dar-se-& perante o presis

(") Redacdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de
19 de Janeiro de 1946,
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dente do Tribunal de ApelagGo, que remeter& o
respectivo térmo ao presidente do Consélho Re-

gional da jurisdigdo do empossado.

§ 2.° Nos Territérios a posse dar-se<d perante
o juiz de direito da capital, que procederd na
forma prevista no § 1.°. (*)

Art. 856. Na falta ou impedimento dos pre-
sidentes, e como aquxiliares déstes, sempre que
necessario, funcionar&o os substitutos.

Pardgrafo tnico. A substituigdo far-se<d, de
acdérdo com as seguintes normas :

a) nas localidades em que houver mais de
uma Junta, a designagdo do presidente substituto
serd feita pelo presidente do Conselho Regional
do Trabalho respdgtivo, observada a ordem de
antigquidade entre os substitutos desimpedidos ;

b) nas demais localidades, salve os casos
de férias, por trinta dias, licenga, morte ou re-
niincia, quando a designagdo obedecerd & mes-
ma norma, a convocagdo serd f{eita pelo préprio
presidente, ciente o presidente do Conselho Re-
gional. (*)

Art, 657. Os presidentes de Junta e os pre-
sidentes substitutos perceberdo os vencimentos
fixados em lei. (*)

Art. 658. S&o deveres precipuos dos pre-
sidentes das Juntas, além dos que decorram do
exercicio de sua fungdo :

a) manter perfeita conduta puablica e pri-
vada ;

b) abster-se de atender a solicitagdes ou re-
comendagdes relativamente aos feitos que hajam
sido ou tenham de ser submetidos & sua apre-
ciagGo ;

c) residir dentro dos limites de sua jurisdi-
¢do, ndo podendo ausentar-se sem licenga do
Presidente do Conselho Regionad.

d) despachar e praticar todos os atos de-
correntes de suas fungdes, dentro dos prazos es-
tabelecidos, sujeitando-se ao desconto corres-
pondente a um dia de vencimento para cada
dia de retardamento. (*)

Art. 659. Competem privativamente aos pre-
sidentes das Juntas, além das que lhes forem
conferidas neste titulo e das decorrentes de seu
cargo, as sequintes atribuigdes :

I, presidir as qudiéncias das Juntas;

11, executar as suas proprias decisdes, as pro-
feridas pela Junta e aquelas cuja execugdo lhes
for deprecada;

(*) Redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de
19 de Janeiro de 1946.

IlI, dar posse aos vogais nomeados para &
Junta, co secretdrio e aos demais funciondrios
da Secretaria;

IV, convocar os suplentes dos vogais, no im-
pedimento déstes ;

V, representar ao presidente do Conselho Re-
gional da respectiva jurisdicdo, no caso de falta
de quelquer vogal a trés reunides consecutivas,
sem motivo, justificado, para os fins do art. 727;

V1, despachar os recursos interpostos pelas
partes, fundamentando a decis&o recorrida antes
da remessa ao Conselho Regional, ou submeten-
do-os & deeisdo da Junta, no caso do art. 894;

VII, assinar as folhas de pagamento dos mem-
bros e funciondrios da Junta;

VII, apresentar ao presidente do Conselho Re-
gional, até 15 de fevereiro de cada ano, o rela-
tério dos trabalhos do ano anterior.

SEGAO Iv

Dos vogais das Juntas

Art. 660. Os vogais das Juntas sdo designa-
dos pelo presidente do Conselho Regional da
respectiva jurisdigdo.

Art. 661. Para o exercicio da fungGo de
vogal da Junta ou suplente déstes, sdo exigidos
os seguintes requisitos :

a) ser brasileiro nato;

b) ter reconhecida idoneidade moral;

c¢) ser malor de 25 anos;

d) estar no gézo dos direitos civis e politi-
cos ;

e) estar quite com o servigo militar;

) contar mais de dois anos de efetivo exer-
ciclo na profissGo e ser sindicalizado.

Pardgrafo tinico. A prova de qualidade pro-
fissional, a que se refere a alinea f déste artigo,
é feita mediante declaragGo do respectivo sin-
dicato.

Art, 662. A escolha dos vogais das Juntas
e seus suplentes far-se-d denire os nomes cons-
tantes das listas que, para ésse efeito, forem en-
caminhadas pelas associagdes sindicais de pri-
meiro grau ao presidente do Conselho Regional.

§ 1.° Para 8sse fim, cada sindicato de em-
pregadores e de empregados, com sede na Ju-
risdigdo da Junta, procederd, na ocasido deter-
minada pelo presidente do Conselho Regional,
& escolha de trés nomes que compordo a lista.

§ 2.° Recebidas as listas pelo presidente do
Conselho Regional, designara éste, dentro da
cinco dias, os nomes dos vogais e dos respec-
tivos suplentes, expedindo para cada um déles
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um titulo, mediante a apresentagdo do qual serd
empossado.

§ 3.° Dentro de 15 dias, contades da data
da posse, pode ser contestada a investidura do
vogal ou do suplente, por qualquer interessado,
sem efeito suspensivo, por meio de represen-
tagdo escrita, dirigida ao presidente do Conse-
lho Regional.

§ 4.° Recebida a contestagfio, o presidente
do Conselho designar& imediatamente relator,
o qual, se houver necessidade de ouvir teste-
munhas ou de proceder a quaisquer diligéncias,
providenciard para que tudo se realize com a
maior brevidade, submetendo, por fim, a contes-
tacdo a julgamento na primeira sessdo do Con-
selho.

§ 5.° Se o Conselho julgar procedente a con-
testagdo, o presidente far& nova designagdo den-
tre 03 nomes constantes das listas a que se
refere éste artigo.

Art. 663. A investidura dos vogais das Jun-
tas e seus suplentes é de dois anos, podendo,
entretanto, ser dispensado, a pedido, aquéle que
tiver servido, sem interrupgdo, durante metade
désse periodo.

§ 1.° Na hipdtese da dispensa do vogal, a
que alude éste artigo, assim como nos casos de
impedimento, morte ou renuncia, sua substituigdo
far-se-4 pelo suplente, ou mediante convocagdo
do presidente da Junta.

§ 2.° Na falta do suplente, por impedimento,
morte ou renincia, serdo designados novo vogal
e o regpectivo suplente, dentre os nomes cons-
tantes das listas a que se refere o art. 662, ser-
vindo o3 designados até o fim do periodo.

Art. 664. Os vogais das Juntas e seus su-
plentes tomam posse perante o presidente da
Junta em que tém de funcionar.

Art. 665. Enquanto durar sua investidura,
gozam o8 vogais das Juntas e seus suplentes das
prerrogativas asseguradas cos jurados.

Art. 666. Por audiéncia a que comparece-
rem, até o maximo de 20 por més, os vogais das
Juntas e seus suplentes perceberdo a gratifica-
gdo fixada em lei.

Art. 667. Sao prerrogativas dos vogais das
Juntas, além das referidas no art. 665;

a) tomar parte nas reunides do tribunal a
que pertengam ;

b) aconselhar as partes a conciliagdo ;

¢) votar no julgamento dos feitos e nas ma-
térias de ordem interna do tribunal, submetidas
as suas deliberagdes ;

d) pedir vista dos processos pelo prazo de
vinte e quatro horas;

<

e) formular, por intermédio do presidents,
acs litigantes, testemunhas e peritos, as pergun-
tas que quiserem fazer, para esclarecimento do
caso.

CAPITULO 1II

pos Jufzos DE DIREITO

Art, 668. Nas localidades n&o compreendi-
das na jurisdigdo das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, os Juizos de Direito sdo os drgdos
de administra¢do da Justiga do Trabalho, com a
jurisdicdo que lhes {6r determinada pela lei de
organizagdo judicidria local.

Art. 669. A competéncia dos Juizos de Di-
reito, quando investidos na administragdo da
Justica do Trabakho, é a mesma das Juntas de
Conciliacio e Julgamento, na forma da segdo II
déste capitulo. )

§ 1° Nas localidades onde houver mais de
um Juizo de Direito a competéncia é determina-
da entre os juizos ‘do civel, por distribuigdo ou
pela divisdo judicidria local, na conformidade
da lei de organizagdo respectiva.

§ 2.° Quando o critério de competéncia da.
lel de organizagdo judiciaria for diverso do pre-
visto no pardgrafo anterior, ser& competente o
juiz do civel mais antigo.

CAPITULO IV

DOS CONSELHOS REGIONAIS DO TRABALHO

SECAO 1

Da composi¢do e do funcionamento

Art. 670. Cada Conselho Regional tem «
seqguinte composigdo :

a) um presidente;

b) quatro vogais, sendo um ropresentante
dos empregadores, outro dos empregados e os
demais alhelos aos interésses profissionais.

Pardgrafo inico. Haverd um presidente subs-
tituto e um suplente para cada vogal. (*)

Art. 671. Para os trabalhos dos Conselhos
Regionais existe a mesma incompatibilidade pre-
vista no art. 648, sendo idéntica a forma de sua
resolugdo.

Art, 672. Os Conselhos Regionais deliberam

sempre com a presenga do presidente e de,
pelo menos, trés vogais.

(*) Redagio dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de

19 de Janeiro de 1946.
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§ 1.° A instrugGo dos processos e a conci-
liagdo poderdo realizar-se com a presenga de
qualquer nimero de vogais, sendo indispensdvel
a presenga do presidente.

§ 2.° Nas deliberagdes do Conselho, o pre-
sidente terd somente voto de qualidade.

Art. 673. A ordem das sessGes dos Conselhos
Regionais serd estabelecida no respectivo regi-
mento interno.

SEGCAOo I
Da jurisdigdo e competéncia

Art. 674. Para o efeito da jurisdiciio dos
Conselhos Regionals, o territério nacional é di-
vidido nas oilo regides seguintes :

1.2 Regido. — Distrito Federal e Estados do
Rio de Janeiro e Espirito Santo;

2.2 RegiGo. — Estados de SGo Pculo, Para-
nd& e Mato Grosso ;
3.2 RegiGo. — Estados de Minas Gerais e
Goids ;

4.2 Regidio. — Estados do Rio Grande do Sul
e Santa Catarina;

5.2 Regido. - Estados da Bahia e Sergipe;

6.*> Reqgido. — Estados de Alagoas, Pernam-
buco, Paraiba e Rio Grande do Norte ;

7.2 Regido. — Estados do Ceard, Piaui e
Maranhéo ;

8.2 RegiGo. — Estados do Amazonas, Para e

Territério do Acre.

Par4grafo tnico. Os Conselhos Regionaiss
tém sede no Distrito Federal (1.2 Regido) e
nas sequintes cidades : S&o Paulo (2.2 Re-
gido), Belo Horizonte (3.2 Regido), Pdrto Ale-
gre (4.2 Regifio), Salvador (52 Regqido), Re-
cife (6.* Regio), Fortaleza (7.* RegiGo) e
Belém do Pard (8.2 Regi@o).

Art. 675. Os Conselhos Regionais classifi-
cam-se em duas categorias:

12 Categoria — o0s das 1.2 e 2.2 Regides;

2.2 Categoria — os das demais Regides.

Art. 676. O nlmero de regides, a jurisdi-
¢Go e a categoria dos Conselhos Regionais, -
estabelecidos nos artigos anteriores, sémente
podem ser alterados pelo Presidente da Repi-
blica.

Art. 677. A competéncia dos Conselhos Re-
gionais determina-se pela forma indicada no ar-
tigo 651 e seus pardgrafos e, nos casos de dis-
sidio coletivo, pelo local onde &ste ocorrer.

Art. 678.
a) conciliar e julgar, origindriamente, os dis-

sidios coletivos que ocorrerem dentro das res-
petivas jurisdigdes ;

Compete aos Conselhos Reglonais:

L
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b) homologar os acdrdos celebrados nos dis-
sidios coletivos a que se refere o artigo anterior;

c¢) estender as suas decisdes, nos casos pre-
vistos nos arts. 868 e 869 ;

d) rever as proprias decisdes proferidas em
dissidios coletivos ;

e) conciliar e julgar, origindriamente, os dis-
sidios sbbre contratos coletivos de trabalho;

1) julgar, em sequnda e Ultima instdncia, os
inquéritos para apuragdo de falta grave;

g) julgar, em segunda e iltima instdncia, os
dissidios em que se pretende o reconhecimentn
da estabilidade de empregados;

h) julgar, em sequnda e ultima instdncia, os
recursos cabiveis das decisdes das Juntas e Jui-
zos de Direito sébre dissidios individuais ;

{) decidir os conflitos de jurisdigdo suscita-
dos enire Juntas e Juizos de Direito investidos
na administragdo da Justica do Trabalho, ou
enire 8sses dentro das respectivas regides;

j) julgar as contestagdes a investidura dos
vogais designadcs para as Juntas;

k) impor multas e demais penalidades, rela-
tivas qos atos de sua competéncia, e julgar os
recursos interpostos das decisdes das Juntas que
as impuseram.

Art. 679. Compete, ainda, aos Conselhos Re-
gionais:

a) determinar as Juntas e acs Juizos de Di-
refto a reclizagdo dos atos processuais e dili-
géncias necessdrias ao julgamento dos feitos
sob sua apreciagdo;

b) fiscalizar o cumprimento de suas préprias
decisdes;

¢) declarar a nulidade dos atos praticados
com infragdo de suas decisdes;

d) julgar as suspeicBes argliidas contra seus
membros;

e) julgar as excegdes de incompetdncia que
lhes forem opostas;

f) requisitar as auteridades competentes as
diligéncias necessdrics @o esclarecimento dos
feitos sob sua apreciagdo, representando contra
aquelas que ndo atenderem a tais requisi-
Goes;

g) exercer, em geral, no interésse da Justi-
¢a do Trabalho, as demais atribuiges que de-
corram de sua jurisdig@o.

SECXO Il

Dos presidentes dos Conselhos Regionais

Art. 680. Os presidentes dos Conselhos Re-
gionais e presidentes substilutes tém exerciclo
por dois anos e sdo nomeados pelo Presidente
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da Republica entre juristas, de reconhecida
idoneidade moral, especializados em questdes
sociais.

Parégrafo tnico. Aos presidentes e pre-
sidentes substitutos dos Conselhos Regionais
aplica-se o disposto no § 2.2 do art. 654, com-
pulado o tempo de servigo nas Juntas, quando
for o caso. (*)

Art. 681. Os presidentes dos Conselhos Re-
gionais e presidentes substitutos tomardo posse
perante o presidente do Tribunal de Apelagdo
dos Estados em que tiver sede o Conselho, sal-
vo o do Distrito Federal, que serd empossado
relo presidente do Consetho Nacicnal do Tra-
balho. (*)

Art. 682. Competem privativamente aos pre-
sidentes dos Conselhos Regicnais, além das que
forem conferidas neste e no titulo e das decor-
rentes do seu cargo, as sequintes atribuigdes :

I — julgar os agravos das decisdes dos pre-
sidentes de Junta e dos juizes de Direito;

II — designar os vogais das Juntas e seus su-
plentes ;

III — dar posse cos presidentes de Juntas e
presidentes substitutos, aos vogais e suplentes e
funciondrios do préprio Conselho e conceder fé-
rias e licengas cos mesmos e dos vogais e su-
plentes das Juntas;

IV — presidir as sessdes do Conselho;

V — presidir as audiéncias de conciliagGo
nos dissidios coletivos ;

VI — executar suas préprias decisdes e as
proferidas pelo Conselho ;

VII — convocar suplentes dos vogais do Con-
selho, nos impedimentos déstes;

VIII — representar ao preseidente do Conselho
Nacional do Trabalho contra os presidentes e os
vogals, nos casos previstos no art. 727 e seu
pardgrafo tnico ;

IX — despachar os recursos interpostos pelas
partes ;

X — requisitar ds autoridades competentes,
nos casos de dissidio coletivo, a férca necessaria,
sempre que houver ameag¢a de perturbagdo da
ordem ;

X1 — exercer ccrreigdo, pelo menos uma vez
por ano, sdbre as Juntas, ou parcialmente, sem-
pre que se fizer necessério, e solicitd-la, quan-
do julgar conveniente, ao Presidente do Tribunal
de Apelagdo relativamente aos juizes de Direito
investidos na administragdo da Justiga do Tra-
balho ;

XII — Distribuir os feitos, designando os vo-
gais que os devam relatar ;

XIII — designar, dentre os funciondrios do
Conselho e das Juntas existentes em uma mes-
ma localidade, o que deve exercer a fungdo de
distribuidor ;

XIV — assinar as félhas de pagamento dos
vogais e servidores do Conselho.

§ 1.° Na falta ou impedimento do presidente
da Junta e do substituto da mesma localidade, é
facultado co presidente do Conselho Regional
designar substituto de outra localidade, observa-
da a ordem de antiguidade entre os substitutcs
desimpedidos. (*)

§ 2.° Na falta ou impedimento do vogal da
Junta e do respectivo suplente, é facultado ao
presidente do Conselho Reigonal designar su-
plente de outra Junta, respeitada a cateaoria
profissional ou econémica do representante e a
ordem de antiguidade dos suplentes desimpedi-
dos. (*)

Art. 683. Na falta ou impedimento dos pre-
sidentes dos Conselhos Regionais, ® como au-
xiliares déstes, sempre que necessdrio, funcio-
nardo seus substitutos.

§ 1.° Nos casos de férias, por trinta dias, li-
cenga, morte ou rentncia, a convocagdo compe-
tird diretamente ao presidente do Conselho Na-
cional do Trabalho.

§ 2.° Nos demais casos, mediante convocagdo
do préprio presidente do Conselho ou comunica-
gdo do secretdrio déste, o presidente substituto
assumird imediatamente o exercicio, ciente o
presidente do Conselho Nacional do Traba-
tho. (*)

SECAO IV

Dos vogais dos Conselhos Regionais

Art. 684. Os vogais dos Conselhos Regio-
nais s&o designados pelo Presidente da Repu-
blica.

§ 1.° Aos vogais representantes dos empre-
gadores e dos empregades, nos Conselhos Re-
glonais, aplicam-se as disposigdes do art. 661.

§ 2.° Para os dois vogais e respectivos su-
plentes dos Conselhos Regionais, alheios aos
interésses profissionais, exigem-se os requisitos
referidos nas alineas a e e do art. 661 e, ainda,
que sejam especializados em quesides econd-
micas e socias.

Art. 685. A escolha dos vogais e suplentes
dos Conselhos Regionais, representantes dos em-

(*) Redacdo dada pelo Decreto-lei n.® 8.737, de
19 de Janeiro de 1946,



—_ 14 —

pregaderes e empregados, é feita dentre os no-
mes constantes das listas para ésse fim enca-
minhadas ao presidente do Conselho Nacional
do Trabalho pelas associagdes sindicais de grau
superior com sede nas respectivas regides.

§ 1.° Para o efeito déste artigo, o Conselho
de Representantes de cada associagdo sindical
de grau superior, na ocasido determinada pelo
presidente do Conselho Nacional do Trabalho,
organizard, por majoria de votos, umg lista de
trés nomes.

§ 2. O presidente do Conselho Nacional do
Trabalho submeter& os nomes constantes das
listas ao Presidente da Republica, por intermé-
dio do Ministro do Trabalho, Indistria e Co-
mércio.

Art. 686. A escolha dos vogais e seus su-
plentes do Conselho Regional, alheios cos inte-
résses profissionais, compete livriemente ao Pre-
sidente da Republica.

Art. 687. Os vogais dos Conselhos Regionais
tomam posse perante o respectivo presidente.

Art. 688. Aos vogais dos Conselhos Regio-
nais aplicam-se as disposigdes do art. 663, sen-
do a nova escolha feita denire os nomes cons-
tantes das listas a que se refere o art. 685 ou
na forma indicada no art. 686 e, bem assim, as
dos arts. 665 e 667.

Art. 689. Por sessdo a que comparecerem,
até o maximo de 15 por més, perceberdo os
vogais e suplentes a gratificagdo fixada em lei.

Perdgrafo Gnico. Os vogals, que retiverem
processos além dos prazos estabelecidos no Re-
gimento Interno dos Conselhos Regionais, so-
frerdo, aulomdticamente, na gratificagdo mensal
a que teriam direito, desconto equivalente a
1/30 por processo retide. (*)

CAPITULO V

DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
SECAO I

Disposigées preliminares

Art. 6390. O Conselho Nacional do Trabatlho,
com sede na Capital da Repiblica e jurisdiggo
em todo o territério nacional, é o tribunal su-
perior da Justiga do Trabatho. (*)

Art. 691.
Art. 692.

Suprimido.

Suprimido.

SECZO Il

Da composigdo e funclonamento do Conselho
Nacional do Trabalko

Art. 693, O Conselho ccmpde-se de um pre-
sidente, nomeado em comissdo, e nove membros
designados pelo Presidente da Republica, o qual,
dentre 8stes, escolherd o vice-presidente. (')

Art, 694. Os membrog do Consetho serdo
escolhidos do sequinte modo: — dois dentre
empregadores, dois denire empregados, dois
dentre funciondrios do Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio e trés dentre outras pes-
soas de notdrio saber em Direito Social, de pre-
feréncia bacharéis em Direito.

§ 1.° Para a designag@o dos membros que
deverdo ser escolhides dentre empregadcres e
empregados, o Conselho de Representantes de
cada associag@o sindical de grau superior or-
ganizard, por maioria de votos, uma lista de
trés nomes, remetendo-a ao Ministério do Tra-
balho, Indistria e Comércio, na épcca que éste
determinar,

§ 2.° Na lista de que trata o pardgrafo an-
terlor figurar@o somente brasileiros natos, de
reconhecida idoneidade, maiores de 25 cnos, qui-
tes com o servico militar, que estejcm no gdzo
de seus direitos civis e politicos e contem mais
de dois anos de efetivo exercicio da profissdo ou
se encontrem no desempenho de representagdo
profissioncl prevista em lei. (*)

Art. 695. Os membros do Conselho servirdo
pelo periodo de dois anos, podendo ser rocon-

duzidos. (*)

Art. 696. Importard em reniincia o ndo com-
parecimento do membro do Conselho, sem mo-
tivo justificado, a mais de trés sessdes crdina-
rias consecutivas.

§ 1.° Ocorrendo a hipdtese prevista neste ar-
tigo, o presidente do Conselho comunicard ime-
diatamente o fate ao Ministto do Trabalho, In-
duistria e Comércio, a fim de que seja feita a su-
bstituicGo do membro renunciante, sem prejuizo
das sangdes cabivels.

§ 2.° Para os efeitos do par&grafo anterior,
a designagdio do substituto serd feita dentre os
nomes constantes das listas de que trala o ar-
tigo 694, § 1.° se se tratar de membro a ser es-
colhido dentre empregados ou empregado-
res. (")

Art. 697. No caso de interrupgdio do exerci-
cio de qualquer membro do Conselho, em vir-
tude de licenca por prazo superior a 60 dias,
o Presidente da Republica designard o seu su-

(*) Redcgdo dada pelo Docreto-let n.® 8.737, de

19 de Janeiro de 1946,
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bstituto interino, que deverd ter os mesmos requi-

sitos exigidos para a designag@o do substitu-
e

Art. 698.

Art. 699. Para que possa deliberar, deverd
o Conselho reunir, no minimo, cinco de seus
membros, além do Presidente. (*)

Art. 700. O Conselho reunirse-d em dias
préviamente fixados pelo presidente, o qual po-
derd, sempre que fér necessdario, convocar ses-
sdes extraordindrias. (*)

Art, 701. As sessdes do Conselho serdo pu-
blicas e comegardo &s 14 horas, terminando as
17 horas; mas poderdo ser prorrogadas pelo
presidente, em caso de manifesta necessidade.

§ 1.° As sessdes extraordindrias do Conselho
86 se realizardo quando forem comunicadas aos
seus membros com 24 horas, no minimo, de an-
tecedéncia.

§ 2.° Nas sessdes do Conselho os debates
poderdo tornar-se secretos, desde que, por mo-
tivo de interésse publico, assim resclva a majo-
ria de seus membros. (')

Suprimido.

SEGAQO Il

Da competéncia do Conselho Nacional do
Trabalho

Art. 702. Ao Conselho compete :

I — em tnica instancia :

a) conciliar e julgar os dissidios coletivos
que excedam a jurisdicdo dos Conselhos Re-
gionais do Trabalho ;

b) estender suas decisdes, nos dissidios a
que se refere a alinea anterior ;

c) rever as préprias decisdes proferidas nos
dissidios de que trata a alinea a;

d) homologar os acdrdos ceioirades em dis-
sidios de que trata a alinea a;

@) julgar os conflitos de jurisdicdo entre
Conselthos Regionais do Trabalho, bem como os
que se suscitarem entre as cutoridades da Jus-
tica do Trabalho sujeitas & jurisdigGo de Conse-
lhos Regionais diferentes:

f) estakelecer prejulgados, na forma que
prescrever o regimento interno;

g) julgar as suspeicdes argiidas contra os
seus membros ou contra o presidente do Con-
selho;

h) elaborar tabelas de ~istas e emolumen-
tos, nos casos previstos em lei;

1) elaborar o seu regimento internc e o dos
Conselhos Regionais.

II — em tltima instncia :

a) julgar os recursos ordindrios e extraor-
dinrios das decisdes proferidas pelos Conselhos
Regionais, nos casos previstos em lei;

b) julgar os recurscs interpcstos das deci-
sSes dos presidenies dos Conselhos Regionais
e Juntas de Conciliagdo e Julgamento que inde-
ferirem recursos ordindrios e extraordindrios.

Pardgrafo Gnico. Das decisdes do Conselho,
nos casos das alineas a a d do inciso 1 déste
artigo, caber&o, no prazo de dez dias, embargos
para o proprio Conselho, cujo processo serd re-
gulado no Regimento Interno. (*)

Art. 703, Suprimido.
Art. 704. Suprimido.
Art, 705. Suprimido.
Art, 706. Suprimido.
SEGAO IV

Das atribuigées do presidente do Conselho Na-
cional do Trabalho

Art. 707.
setho :

a) presidir as sessdes do Conselho, fixando
os dias para a readlizagdo das sessdes ordindrias
e convocando as extraordindrias ;

b) superintender todos os servigos do Con-
setho ;

Compete ao Presidente do Con-

¢) expedir instrugdes e adotar as providén-
cias necessdrias para o bom funcionamento do
Conselho e dos demais érgdos da Justiga do
Trabalho ;

d) fazer cumprir as decisdes originarias do
Ccnselho, determinando aos Conselhos Regio-
nais e aos demais érgdos da Justica do Traba-
lho a realizagio dos atos processuais e das dili-
géncias necessdrias ;

e) submeter ao Conselho os processos em
que tenha de deliberar e designar, na forma do
regimento interno, os respectivos relatores;

) despachar os recursos interpostos pelas
partes e os demais papéis em que deva delibe-
rar;

g) determirar as alteracdes que se fizerem
necessdrias na lotagio do pessoal da Justiga do
Trabalho, fazendo remogbes ex-officio de servi-
dores entre os Conselhos Regionais, Juntas de
Conciliacio e Julgamento e outros érgdos; bem
como conceder as requeridas que julgar conve-
nientes ao servigo, respeitada a lotagdo de cada
érgdo ;

(*) Redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de
19 de Janeiro de 1946.
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h) conceder licenga e férias aoa servidores
do Consetho, bem como impcr-lhes as panas
disciplinares que excederem da algada das de-
mais autoridades ;

1) dar posse e conceder licenga cos membros
do Conselho, bem como conceder licengas e fé-
rias aos presidentes dos Conselhos Regionais ;

j) apresentar ao Ministro do Trabalho, In-
distria e Comércio, até 31 de margo de cada
ano, o relatério das atividades do Tribunal e dos
demais orgéios da Justiga do Trabalho. (*)

Pardgrafo tnico. O presidente terd um se-
cretdrio, por éle designado dentre os funciond-
rios lotados no Conselho, e serd auxiliado por
servidores designados nas mesmas condi-
gdes. (")

SECAO V

Das atribuigbes do vice-presidente .,

Art. 708.
Conselho :

a) substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos ;

Compete ao vice-presidente do

b) exercer fungdes corregedoras em relagdo
cos Conselhos Regionais e cos respectivos pre-
sidentes, podendo conhecer e decidir reclama-
gOes nos casos em que ndo houver recurso legal
conira atos atentatérios & boa ordem processual.

Paragrafo Unico. Na auséncia do presiden-
te e do vice-presidente, serd o Conselho presi-
dido pelo membro mais antigo ou pelo mais ido-
s0, quando igual a antiguidade. (*)

Art. 709. Suprimido.
CAPITULO VI
DOS SERVIGOS AUXILIARES DA JUSTIGA DO
TRABALHO
SECAO 1

Da Secretaria das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento

Art. 710. Cada Junta ter&@ uma Secretaria,
sob a diregdo de funciondrio que o presidente
designar, para exercer a funcio de secretdrio,
e que receberd, além dos vencimentos corres-
pondentes ao seu padrdo, a gratificagéio de fun-
¢&o fixada em lei. (*)

Art. 711, Compete ¢ Secretaria das Juntas :

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento,
a guarda e a conservagdo dos processos e ou-
tros papéis que forem encaminhados;

b) a manutengdo do protocolo de entrada e
saida dos processos e demais papéis;

c) o registro das decisdes ;

d) a informagGo, &s partes interessadas e
seus procuradores, do andamento dos respecti-
vos processos cuja consulta lhes facilitara;

e) q abertura de vista dos processos as par-
tes, na prépria Secretaria ;

{) a contagem das custas devidas pelas par-
tes nos respectivos processos ;

g) o fornecimento de certides sdbre o que
constar dos livros ou do arquivamento da Secre-
taria ;

h) a realizagdo das penhoras e demais dili-
géncias processuais ;

i) o desempenho dos demais trabglhos que
lhe forem cometidos pelo presidente da Junta,
para melhor execugdo dos servicos que lhe es-
tdo ofetos.

Art, 712. Compete especialmente aos secre-
tarios das Juntas de Conciliagdo e Julgamento :

a) superintender os trabalhos da Secretaria,
velando pela boa ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens ema-
nadas do presidente e das autoridades superio-
res;

¢) submeter a despacho e assinatura do pre-
sidente o expediente e os papéis que devam ser
por éle despachados e assinados ;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida &
Junta e ao seu presidente, a cuja delberagao
serd submetida;

e) tomar por térmo as reclamagdes verbaic,
nos casos de dissidios individuais ;

1) promover o rdpido andamento dos pro-
cessos, especialmente na fase de execugdo, e
a pronta realizagdo dos ates e diligéncias de-
precadas pelas autoridades superiores ;

g) secretariar as audiéncias da Junta lo-
vrando as respectivas atas;

h) subscrever as certiddes e os térmos pro-
cessuais ;

1) dar aos litigantes ciéncia das reclamagses
e demais atos processuais de que devam ter
conhecimento, assinando as respectivas notifi-
cagoes ;

i) execular os demais irabalhos que lhe fo-
rem atribuidos pelo presidente da Junta.

Pardgrafo tdnico. Os serventudrios que, sem
motivo justificado, ndo realizarem os atos, den-
tro dos prazos fixados, serdo descontados em
seus vencimentos, em tantos dias quantos os do
excesso. (*)

(*) Redagdo dada pelo Decreto-lel n.° 8.737, de
19 de Janmeiro de 1946.
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SEGAO I

Dos distribuidores

Art. 713. Nas localidades em que existir
mais de uma Junta de Conciliag@o e Julgamento,
haverd um distribuidor.

Art. 714. Compete co distribuidor :

a) a distribuigto, pela ordem rigorosa de
entrada e sucessivamente a cada Junta, dos
feltos, que para ésse tim, lhe forem apresentados
pelos interessados ;

b) o fornecimento, cos interessados, do Ie
cibo correspondente a cada felto distribuido ;

c¢) a manutengdo de dois fichdrios dos feitos
distribuides, sendo um organizado pelos nomes
dos reclamantes e o outro dos reclamados, am-
bos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o
solicite, verbalmente ou por certiddo, de infor-
magdes sdbre os feitos distribuidos ;

e) «a baixa na distribuic@o dos feltos, quando
isto lhe {or determinado pelos presidentes das
Juntas, formando, com as fichas corresponden-
tes, fichdrios & parte, cujos dados poderdao ser
consultados pelos interessados, mas ndo serdo
mencionados em certidGes.

Art. 715. Os distribuidores s&o designados
velo presidnte do Conselho Regicnal, dentre os
funciondrios das Juntas e do Conselho Regic-
nal, existentes na mesma localidade, e o mesmo
prosidente diretamente subordinados.

SECAO I

Do cartério dos juizos de direito

Art. 716. Os Cartérios dos Juizos de Direlto,
investidos na administragdo da Justiga do Tra-
balho, tém, para ésse fim, as mesmas atribui-
gbes o obrigagdes conferidas na Secdo I s Se-
cretarias das Juntas de Conciliago e Julgamsn-
to.

Pardgrafo Unico. Nos Juizos em que houver
mais de um Cartério, far-se-d entre 8les a distri-
buicio alternada e sucessiva das reclamagdes.

Art. 717. HAos escrivaes dos Juizos de Direito,
investidos na administragdo da Justica do Traba-
lho, competem especialmente as atribuicdes e
obrigagbes dos secretdrios das Juntas; e aos
demais funciondrios dos Cartérios as que cou-
berem nas respectivas fungSes, dentre as que
competem as Secretarias das Juntas, enumerados
no art. 711.

SEGAO IV

Das Secrelarias dos Conselhos Reglonais

Art. 718. Cada Conselho Regional tem uma
Secretaria, sob a diregio do funciondrio desig-
nado para exercer a fungdo de secretdrio, com
a gratifisagdo de fungdoe fixada em lei. (*)

Art. 719. Competem & Secretaria das Conse-
thos, além das atribuigdes estabelecidas no ar-
tigo 711, para a Secretaria das Juntas, mais as
sequintes :

a) a conclusdo dos processecs ao presidente

e sua remessa depois do despachados, cos des-
pectivos relatores ;

b) a organizagiio e a manutenpgio de um
fich&rio de jurisprudéncia do Conselho, para
consulta dos interessados.

Parégrafo tnico. No regimento interno dos
Conselhos Regionais serdo estabelecidas as de-
mais atribui¢des, o funcionamento e « ordem dos
trabathos de suas Secretarias.

Art. 720. Competem cos secretarios dos Cen-
selhos Regionais as mesmas atribuiges confe-
ridas no art. 712 aos secretdrios das Juntas,
além das que lhes forem fixadas no regimento
interno dos Conselhos.

SECAO V
Dos oficiais de diligéncia

Art. 721. Incumbe aos oficias de diligéncias
da Justiga do Trabalho a redlizagio dos atos
decorrentes da execugdo dos julgados das Jun-
tas de Concilia¢@o e Julgamento e dos Conselhos
Regionais do Trabalho, que lhes forem come-
tidos pelos respectivos presidentes.

§ 1.° Para efeito de distribuigdo dos referidos
atos, cada oficial de diligéncia funcionar& per-
ante uma Junta de Conciliagdo e Julgamento.

§ 2.° Nas localidades onde houver mais de
uma Junta a atribuigdo para a realizagdo do ato
deprecado ao oficial de diligéncia ser& transfe-
rida ao oficial que funcione perante outra Junta,
gempre que, apds o decurso de sete dias ndo
tiver sido realizado o ato, sujeitando-se o ser-
ventudrio & pena de suspensdo ou de demissdo,
na reincidéncia.

§ 3.2 Para a transferéncia de atribuigbes a
que alude o pardgrafo anterior, adotar-se-d a
ordem circular, pela numeracdo das Juntas, pas-
sando para a primeira a transferéncia que pro-
vier da tltima.

$ 4° E’ {facultado cos presidentes dos Con-
solhos Regionais do Trabalho cometer a qual-
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quer oficial de diligéncia a realizagGo dos atos
de execugGo das decisdes désses tribunais.

§ 5° Na falta ou impedimento do oficial de
diligéncia, o presidente da Junta poderd atribuir
a realizagdo do ato a qualquer serventudrio. (*)

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES

SECAO I

Do “lock-out”’ e da greve

Art, 722. Os empregadores que, individual
ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos
seus estabelecimentos, sem prévia autorizagdo
do tribunal competente, ou que violarem, ou se
recusarem a cumprir decisd@o proferida em dis-
sidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penali-
dades :

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinqgiienta
mil cruzeiros;

b) perda do cargo de representacdo prefis-
sional em cujo desempenho estiverem;

c) suspensdo, pelo prazo de dois anos a cin-
co anos, do direito de serem eleitos para cargos
de representagdo profissional.

§ 1.° Se o empregador for pessoa juridica,
as penas previstas nas alineas b e ¢, incidirGo
sobre os administradores responsdaveis.

§ 2.° Se o empregador {ér concessiondrio de
servico publico, as penas serdo aplicadas em
dobro. Nesse caso, se o concessiondrio for pes-
soa juridica, o presidente do tribunal que hou-
ver proferido a decisGo poderd, sem prejuizo do
cumprimento desta e da aplicagGo das penalida-
des cabivels, ordenar o afastamento dos admi-
nistradores responsdveis sob pena de ser cas-
sada a concessdo.

§ 3.° Sem prejuizo das sangdes cominadas
neste artigo, os empregadores ficarGo obriga-
dos a pagar os saldrios devidos cos seus em-
pregados, durante o tempo de suspensdo do tra-
balho.

Art. 723. Os empregados que, coletivamenta
e sem prévia autorizagdo do tribunal competente,
abandonarem o servigo, ou desobedecerem «a
qualquer decisdo preferida em dissidio, incor-
rerdo nas sequintes penalidades :

a) suspensdo do emprégo até seis meses,
ou dispensa do mesmgc;

b) perda do cargo de representagdo profis-
sional em cujo desempenho estiverem;

(*) Redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de
18 de Janeiro de 1946.

¢) suspensdo, pelo prazo de dois anos a
cinco anos, do direito de serem eleitos para car-
go de representacdo profissional.

Art, 724. Quando a supensdo do servigo ou
a desobediéncia as decisdes dos tribunais do
Trabalho fér ordencda por assoclagdo profissio-
na, sindical ou ndo, de empregados ou de em-
pregadores, a pena serd :

a) se a ordem fér ato de assembléla, can-
celamento do registro da assoclagdo, além da
multa de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros),
aplicada em ddbro, em se tratando de servigo
publico ;

b) se a instigagdo ou ordem {6r alo exclusivo
dos administradores, perda do cargo, sem pre-
juizo da pena cominada no artigo anterior.

Art. 725. Aquéle que, empragado ou em-
pregador, ocu mesmo estranho ds categorias em
conflito, instigar & pratica de infragdes previstas
neste capitulo, ou se houver feito cabega de co-
ligagdo de empregadores ou de empregados,
incorrerd na pena de prisdo prevista na legisla-
¢do penal, sem prejuizo das demais sangdes co-
minadas.

§ 1.° Tratando-se de servigos publices, ou
havendo violéncia contra pessoa ou coisa, as
penas previstas neste artigo serdo aplicadas em
ddbro. P

§ 2.° O estrangeiro que incidir nas sangdes
déste artigo, depois de cumprir as respectivas
penalidades, serd expulso do pais, observados
os dispositivos da legislagdo comum.

P
SECAO I

Das penalidades conira os membros da Justi¢a
do Trabalho

Art. 726. Aquéle que recusar o exerciclo da
fungdo de vogal de Junta de Conciliagao e
Julgamento ou de Conselho Regional, sem mo-
tivo justificado, incorrerd nas seguintes penas :

a) sendo represeniante de empregadores,
multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) d........
Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensdo de di-
reito de representagdo profissional por dois a
cinco anos;

b) sendo representante de empregados, mul-
ta de Cr§ 100,03 (cem cruzeiros) e suspensdo
do direito de representagdo profissional por
dois a cinco anos.

Art. 727. QOs vogais das Juntas de Conci~
liagdo e Julgamen'o, ou dos Conselho Regionais,
que faltarem a trés reunides ou sessGes conse-
cutivas, sem motivo justificado, perderdo o cargo,
além de inccrrerem nas penas do artigo an-
terior.
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Parégrafo dnico. Se a falta fér de presidente,
incorrerd éle na pena de perda do cargo, além
da perda dos vencimentos correspondentes cos
dics em que tiver faltado &s cudiéncias ou
sessGes consecutivas.

Art. 728. Aos presidentes, membros, juizes,
vogais e funciondrics auxiliares da Justica do
Trabalho, apliccse o disposto no titulo XI do
Cédigo Penal.

SECAO I

De outras penalidades

Art. 729. O empregador que deixar de cum-
prir decisGo passada em julgado sdbre read-
miss&o ou reintegracdo de empregado, clém do
pagamento des saldrios déste, incorrerd na mul-
ta de Cr§ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ $0,00
(cinquenta cruzeiros), por dia, até que seja
cumprida a decisdo.

§ 1.° O empregador que impedir ou tentar
impedir que empregado seu sirva como vogal
em Tribunal de Trabalho, ou que perante éste
preste  depoimenio, incorrerd na multa de
Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros), d.........
Cr% 5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

§ 2.° Na mesma pena do pardgrafo anterior
incorrerd o empregador que dispensar seu em-
pregade pelo fato de haver servido como vogal
ou prestado depoimento como testemunha, sem
prejuizo da indenizagdo que a lei estabelega.

Art. 730. Aquéles que se recuscrem a depor
como testemunhas, sem motivo justificado, incor-
rerao na mulia de Cr$ 50,00 (cinquenta cru-
zeiros) a Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros).

Art. 731. Aquéle que, tendo apresentado ao
distribuidor reclamagdo verbal, ndo se gpre-
sentar, no prazo estabelecido no pardgrafo unico
do artigo 786, @ Junta ou Juizo pcra fazélo
tomar por térmo, incorrer& na pena de perdg,
pelo prazo de seis meses, do direito de reclamar
perante a Justica dc Trabalho.

Art. 732. Na mesmc pena do artigo anterior
incorrerd o reclamante que, por duas vézes
sequidas, der causa ao arquivamento de que
trata o art. £44.

Art. 733, As infragSes de dispcsicdes déste
titulo, para as quais ndo haja penalidades comi-
nadas, serd@o punidas ccm a multa de Cr$ 50,00
(cinquenta cruzeiros) o« Cr$ 5.000.00 {(cinco
mil cruzeiros), elevada ao ddbro na- reinci-
déncia.

Cédigo Pencl.

Titulo XI. — Dos crimes contra a AdministragGo
Publica.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERALS

Art. 734. O Ministro do Trabalho, Indistria
e Comércio poderd rever, ex-officlo, dentro do
prazo de 30 dius, contados de sua publicagio no
érgdo oficial, ou mediante representagGo apre-
sentada dentro de igual prazo:

a) as decisdes da Camara de Previdéncia
Social, quando proferidas pelo voto de desem-
pate, ou que violarem disposigdes expressas de
direito ou modificarem jurisprudéncia até entdo
observada ;

b) as decisdes do presidente do Conselho
Nacional do Trabalho em matéria de previdéncia
soclal,

Pardgrafo tunico. O Ministro do Trabalho,
Indéstria e Comércio poderd avocar co seu con-
hecimenio o3 assuntos de natureza administra-
tiva referentes <&s instituices de previdéncia
social, sempre que hocuver interésse piblico.

Art. 735. As reparticGes plblicas e as asso-
clagles sindicais s&o obrigadas a fornecer aos
juizes e iribunais do Trabalho e & Procuradoria
de Justica do Trabalho as informagdes e cs

dados necessdrios & instrugdo e ao julgamento ]
dos {eitos submetidos & sua cprecicgio.

Paragrafo tnico. A recusa de informagdes ou
dades a que se refere éste artigo, por parte de
funcionérios piblicos, importa na aplicacdo das
penalidades previstas pelo Estaiuto dos Funcio-
nérios Fiblicos por desobediéncia.

TIIVLO IX
Do Ministério Piblico do Trabalho

CAPITULO 1

DI3POSIGOES GERAIS

Art. 736. O Ministério Publico do Trabalho
é constituido por agentes diretcs do Pcder Exe-
cutivo, tendo por funcdo zelar pela exata obser-
véncia da Constituicio Federal, das leis e de-
mais alos emancdos dos poderes piblicos, na
esfera de suas atribuigdes.

Pardgralo Gnico. Para o exercicio de suas
fungdes, o Ministiério Piblico do Trabalho reger-
se-& pelo que estatui esta ConsolidagGo e, na

Decreto-let n.® 2.874, de 16 de Dezembro de 194Q.
“Cric cargos no Quadro Unico do Ministério
do Trcbalho, Industria e Comérelo, para aten-
der aos servicos do Conselho Nacional do Tre-
bgelho e demcis érgdos da Justica do Trabalho,

e d& outras providéncias”.
Publicado no Didrio Oficigl de 21 de Dezembré
de 1940. . :
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falla de disposictio expressa, pelas normas que
regem o Minisiério Publico Federal.

Art. 737. O Ministério Publico do Trabalho
compde-se da Procuradoria da Justica do Traba-
lho e da Frocuredoria da Previdéncia Social,
aquela funcionando como drgdc de coordena-
¢do enire a Justica do Trabalho e o Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio, ambas dire-
tamente subordinudas ao Ministro de Estado.(*)

Art. 738. Os procuradores, além dos venci-
mentos fixados na tabela constante do Decreto-
lei n.° 2.874, de 16 de dezembro de 1940, contl-
nuardo a perceber a percentagem de 8%, por
motivo de cobranga da divida ativa da UniGo
ou de multas Impostas pelas cutoridades admi-
nistrativas e judiciérias do trabalho e da previ-
déncia soclal.

Pardgrafo tUnico. Essa percentagem serd cal-
oculada sébre as somas efetivamente arrecada-
das e rateada de acdrdo com as instrugdes
expedidas pelos respectivos precuradores-gerais.

Art. 739. Néo esido sujsitlcs a ponio os pro-
curadores-gerais e os procuradores.

CAPITULO 1I

DA PROCURADORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

SECAO 1

Da organizaggdo

Art. 740. A Procuradoria da Justiga do Tro-
balho compresnde:

a) umc Procuradoria-Geral, que funcicnard
junto co Cocnselho Nacional do Trabclho;

b) ofto Procuradorias Regionais, que funcio-
nardo junto aos Conselhos Regionais do Traba-
lho.

Art. 741. Az Procuraderias Regionais sdo
subordinadas diretamente ao procurador-geral.

© Art. 742. A Procuradoria-Geral & consiituida
de um procuradorgeral e de procuradores.

Pardgrafo Unico. As Procuradorias Regionais
compdem-se de um procurador regional, auxili-

ado, quando  necessério, por procuradores
adjuntos.
Art. 743. Haverd, nas Procuradorias Regionals,

substitutos de procurcdor adjunto ou, quando
ndo houver éste cargo, de procurador regional,
disignados préviamente por decreto do Presi-
dente da Reptblica, sem onus para o8 cofres
publicos.

§ 1° O substituto tomard posse perante o
respeclivo procurador regional, que serd a auto-
ridade competente para convocd-lo.

§ 2.° O procurador regional serd substituido
em suas faltas e impedimentos pelo procurador
adjunto, quando houver, e, havendo mais de um,
polo que for por éle designado.

§ 3.° O procurador adjunto serd substituido,
em suas faltus e impedimentos, pelo respectivo
procurador substituto.

§ 4° Serd dispensado, automdticcmente, ©
substituto que ndo atender a convocagdo, salvo
motivo de doenga devidamente comprovada.

§ 5.° Nonhum direite ou vantagem terd o
substituto além do vencimento do cargo do subs-
tituto ® sémente durante o seu impedimento
legal.

Art. 744. A nomseagdo do procurador-geral
deverd recair em bacharel em ciénclas juridicas
o socials, que tenha exercido, por cinco ou mais
anos, cargo de magisiratura ou de Minisiério
Piblico, ou a advocacia.

Art. 745. Para a romeagdo dos demais pro-
curadores catender-se-Go o3 mesmos requisilos
estabelecidos no criigo anterior, reduzides a
dois anos, no m’nimo, o tempo de exercicio.

SECAO Il

Da competéncia da Procuradoria-Geral

Art. 746. Compete & Procuraderia-Geral da
Justiga do Trabalho :

a) oficiar, por escrito, em todes os processos
o quostdes de trakalho de compeiéncia do Con-
selho Nacional do Trabaiho ;

b) {funcionar nas sessdes do mesmo Conselho,
opinando verbalmente sdbre a matéric em de-
bate e sclicitando as requisigdes e diligéncias
que julgar convenientes, sendo-lhe cssegurado
o direito de vista do prucesso em julgamento
sempro que for suscitada quest@o nova, néo
examinada no parecer exarado;

c) requerer prorrogagdo das sessdes do Con-
sbdlho, quando essa medida {ér necessaria para
que se ultime o julgamento ;

d) exarar, por intermédio do procurador ge-
ral, o seu "ciente'’ nos acérddos do Conselho;

e) proceder as diligéncias e inquéritos soli-
citados pelo Conselho;

f) recorrer das decisdes do Conselho, nos ca
§08 previstos em lei;

g) promover, perante o Juizo competente, a
cobranga executiva das mullas impostas pelas
autoridades administrativas e judici@ras do tra-
balho. (*)

(*) Redaglo dada pelo Decretolei n.° 8.737, de
19 do Jameiro de 1946.
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B) representar ds autoridades competentes
contra o8 que ndo cumprirem as decisdes do
Consolho;

i) prestar &s autoridades do Ministério do
Trabatho, Indistric e Comércio as informagSes
que the forem solicitadas sébre os dissidios sub-
metides & apraciagdo do Conselho e encaminhar
aos érgdos competentes cdpia autenticada das
decisdes que por éles devam ser atendidas ou
cumpridas ;

}) requisitar de quaisquer autoridades in-
quérilos, exames pericials, diligéncias, certiddes
e esclarecimentos que se tornem necessdrios no
desempenho de suas atribuiges;

1) defender a jurisdigio dos 6érgdes da Jus-
tica do Trabalho;

m) suscitar conflitos de jurisdicdo. ("D

SECAO I
Da competéncia das Procuraderias Regionais

Art. 747. Compete as Procuradorics Regic-
nais, exercer, dentro da Jurisdicio do Conselho
Reglonal respectivo, as atribuiges indicadas na
segdo anterior.

SEGAO IV

Das airibuigées do procurador-geral

Art. 748. Como chefe da Procuradoria-Gercl
da Justica do Trabalho, incumbe ac procurader-
geral :

@) dirigir os servigos da Procuradoric-Geral,
orlentar e fiscalizar as Procuradorias Regionals
expedindo «as necessdrias instrucdes;

b) funcionar nas sessGes do Conselho Nc-
clonal do Trabalho, pessoalmente ocu por inter
médic do procurader que designar ;

¢) exarar o seu clente nos acérdGos do Come
solho ;

d) designar © procurador que o substitua
ncs f{alias e impedimentos e o chefe da secre.
taria da Procuradoria;

e) apresentar, até o dia 31 de margo, ao Mi-
nistro do Trabaiho, Indlstric e Coméreio, rela.
tério dos trabalhos da Procuraderia-Geral no
ano anterior, com as observages e sugestdes
que julgar conveniaates ;

f) conceder térias aos procuraderes e demais
funciondrios que sirvam na Procuradoria e im-
por-lhes pencs disciplinares, observada, quants

cos procuradores, a legislagic em vigor para
© Ministério Publico Federal ;

g) funclonar em Juizo, em prineira instin
cla, ou designar os procuradcres que o devam
fazer;

h) admitlr e dispensar o pessoal extranume-
rario da Secretaria e prorrogar o expediente re-
munerado dos funciondrios e extranumer&-
rios. (")

SECEO V
Das atribuigses dos procuradores

Art. 749, Incumbe aos procurcderes com
exerciclo na Procuraderia Geral :

a) funcionar, por designacdo do procurador-
geral, nas sessdss do Conselho Nacional do. Tra-
balho ;

b) desempenhar os demais encargos que lhe
forem atricuides pelo procuradorgeral ;

Par&grafo Gnico. Aos procuradores é facul-
tado, nos processos em <ue oficiarem, requerer
co procurador gercl as diligéncias e investiga-
¢oes necessérias. (*)

SECAO VI

Das ctribuigdes dos procuradores regionais

Art. 750.

a) dirlgir os serviges da respectiva Procura-
doria ;

b) funcionar nas sessSes do Conselho Re-
glonal, pesscalmente ou por intermédio do pro-
curador cdjunto que designar;

Incumbe aos procurados regionais:

¢) cpresentar, semestralmente, co procura-
dor-geral um relatério das atividades da respec
tiva Procuradoria, bem comc dados e informa.
¢oes sbbre a administracdo da Justica do Tra-
balho na respeciiva regids;

d) requerer o acompanhar perante as auto-
ridades odministrativas ou judicidrias as  dili-
génclas necessdrias & exscugio das medidas e
providéncias ordenadas pelo precurador-geral ;

e) prestar ao procurador-geral as informa-
c3es necessdrias sdbre os feitcs em andamento
e consultd-lo nos cascs de duvides;

£) funclonar em Juizo, na sede do respectivo
Censelho Regional

g) exarar seu ciente nos acdrddos do Cen-
selho ;

h) designar o procuredor que o subsiitua
nas faltas e impedimentcs e o azecreldrio da
Procuradoria.

(*) Redac3o dada pelo Decretolei n.° 8.737, de
19 de janeiro de 1546,
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Art. 751. Incumbe aos procuradores adjun-
tos e das Proccuradorias Regionas :

a) funcionar, per designagde do procurader
regional, nas sesscos do Conselho Regional;

b) desempenhar os demais encargos que
lhe forem atribuidos polo procurader reglo-
nal. (*)

SECAO vII

Da Secrotaria

Art. 752. A Secretaria da Procuradoria-Ge-
ral funcionard sob a diregdo de um chefe desig-
nado pelo procurador-geral e terd o pessoal de-
signado pelo Ministro do Trabalho, Indusiria e
Coméreio. (*)

Art. 753. Compete & Secretaria :

a) receber, registrar e encaminhar cs pro-
cessos ou papsis entrados ;

b) classificar e arquivar os pareceres e ou-
tros papéis;

¢) vrestar informagdes sdbre os processos
ou papéis sujeitos & apreciagdo da Procurado-
ria;

d) execuiar o expediente da Frocuradoria;

o) providenciar sbre o suprimento do mate-
rial necessdrio;

1) desempenher cs demais trabalhos que lhe
forem cometidos pelo procuradorgeral, para
melthor execugdo dos servigos a seu cargo.

Art. 754. Nas Frocuraderias Regionais os
trabalhos a que se refere o artigo anerior serdo
execuados pelos funclondrios para ésse fim de-

signades.

CAPITULO It

DA PROGURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

SECAO 1

Da organizagao

Ar. 755. A Procurcdoria de Previdéncia So-
clal compde-se ds um procurador-geral e de
procuradores.

Artr. 756. Para a nomecgdo do procurador-
geral e dos demais procuradores atender-se-a
ao disposto nos arts. 744 e 7435.

SECAO II

Da competéncia da Procuradoria

- Art. 757. Compete & Procuradoria da Pre-
vidéncia Social :

o
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@) oflciar, por escrito, nos processos que te-
nham de ser sujeitos & decisGo do Conselho
Supericr de Previdéncia Social ;

b) oficiar, por escrito, nos pedidos de revisdo
das decisdes do mesmo Conselho;

¢) funcionar nas sossdes do mesmo Conse-
lho oplnando verbalmente sdbre a maléria em
debate e solicitando as requisigdes e diligéncios
que julgar convenientes, sendo-lhes assequrado
o direito de vista do precesso em julgamenio,
sompre qua for suscilada quesido nova, nao
examinada neo parecer exarado ;

d) opinar, quando solicitada, nos procesos
sujeitos & deliberagdo do Ministro de Estado, do
Conselho Técnico do Departamento Nacional
de Previdéncia Social ou do Diretor do mesmo
Departamento, em que houver matéria juridica
a examinar;

o) funcionar, em primeira
cgdes propostas contra a Unido, no Distirito Fe-
deral, para anulagdo de atos e decisdes do Con-
solho Superior de Previdéncia Social ou do De-
partomento Nacional de Previdéncia Social, bem
como do Ministro do Trabalho, Indlstria e Co-
mércio, em matéria de previdéncia social ;

f) fornecer ao Ministério Publico as infor-
magdes por éste solicitadas em virtude de agles
propostas nos Estados e Territérios para execu-
g30 ou anulagdo de atos e decisdes dos érgdos
ou da aulecridade a que se referz a alinea an-
tarior ;

g) promover em juizo, no Distrito Federal,
qualquer procedimento necessdrio ao cumprimen-
to das decisdes do Conselho Superior de Previ-
déncia Social e do Departamento Nacional de
Providéncia Social, bem como do Ministro do
Trabalho, Indtstria e Cemércio, em matéria de
previdéncia sccial ;

h) recorrer das decisdes dos érgdocs e auto-
ridades competentes em mctéria de previdéncia
social e requerer revisdo das decisdes do Con-
selho Superior de Previdéncia Social, que lhe
parecam contrérias & lei. (*)

instdncia, nas

SECAO Il

Das atribuigées do procurador-geral

Art. 758. Como chefe da Procuradoria da Pre-
vidéncia Social, incumbe ao Procurador-Geral:
a) dirigir os servicos da Procuradoria, ex-
pedindo as necessdrias Intrugdes ;
'b) funcionar nas sessdes do Conselho Supe-
rior de’ Previdéncia Social, pesscalmente ou por
intermédio do procurader que designar;

(*) Redacdo dada pelo Decrolelel n.° 8.737, de
19 de Jameiro de 1946.
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c) designar o precurader que © substitua
nas fallas e impedimentos e o chefe da Secrets-
ria da Procuraderia;

d) conceder férics aos procuradores e de-
mais funciondrios lotados na Procuradoria e im-
por-lhes penas disciplinares, observada, quanto
aos procuradores, a legislagdo em vigor para o
Ministério Piblico Federal;

e) funclonar em juizo, em primeira instdn-
cia, ou designar os procuradores que devam
fazé-lo;

1) admitir e dispensar o pessoal extranume-
rario da Secretaria e prorrogar o expediente re-
munerado dos funciondrios e extranumerdrios:

g) apresentar, até 31 de margo de cada ano,
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, o
relatdério dos trabalhos da Procuradoria no ano
anterior, com as observagdes e sugesides que
julgar convenlentes. (*)

SECAO IV

Das atribuigdes dos procuradores

Art. 759. Aos procurcdores e demais funcio-
ndrios incumbe desempenhar os encargos que
thes forem cometidos pelo procurador-geral.

Parédgrafo tinico. Aos procuradores & facul-
tado, nos processos em que oficiarem, requerer
ao procurador-geral as diligéncias e investiga-
gBes necessarias.

SEGAO V

Da Secrelaria

Art. 760. A Procuradoeria da Previdéncia So-
cal terd uma Secretaria dirigida por um chefe
designado pelo procurador geral.

Art. 761. A Socretaria terd o pessoal de-
signado pelo Ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio. ()

Art. 762. A Secretaria da Procuradoria de

Previdércia Social compete executar servigos
{dénticos aos referidos no art. 753,

TITULO X
Do processo )udicic'xrio do Trabalho
CAPITULO 1

D!SPOSI(;éES PRELIMINARES

Arrt, 763. O processo da Justica do Traba-
1ho, no que concerne aos dissidios individuais e

(*) Redacdo dada pelo Dscreto-lei n.® 8.737, de
19 de Janeiro de 1946.

coletivos e & aprecicgdo de penalidades, reger-
se1, em todo o territdrio nacional, pelas ror-
mas estabelecidas neste titulo.

Art. 764. Os dissidics individuais ou cole-
tivos submetidos & apreciagGo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo.

§ 1.° Para os efeitos déste artigo, os juizes
e tribunais do Trabalho empregardo sempre os
seus bons oficios e persuagdo no sentido de uma
solugdo conciliatéria dos conflitos.

§ 2.° Né&o havendo acdrdo, o juizo concilia-
tério converter-se-d obrigatoriamente em arbitral,
proferindo decisdo na forma prescrila neste ti-
tulo.

§ 3.2 E' licito gs partes celebrar acérdo, que
ponha térmo ao processo, ainda mesmo depois
de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 765. Os juizos e tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na dirego do processo e
velardo pelo andamento rdpido das causas, po-
dendo determinar qualquer diligéncia necessa-
ria co esclarecimento delas.

Art. 766. Nos dissidios sSbre estipulagio de
saldrios, serdio estabelecidas condigdes que, as-
sequrando justo saldrio aos trabalhadores, per-
mitam também justa retribuicGo &s emprésas in-
teressadas.

Art. 767. A compensagdo, ou retencdo, s
poderd ser argiiida com matéria de defesa.

Art. 768. Terd preferéncia em tddas as fases
processuais o dissidio cuja decisdo tiver de ser
executada perante o juizo da faléncia.

Art. 769. Nos casos omissos, o direito pro.
cessual comum serd fonte subsididria do direito
processual do Trabalho, exceto naquilo em que
tér incompetivel com as normas déste titulo.

CAPITULO I

DO PROCESSO EM GERAL

SECAO I

Dos atos, térmos e prazos processuais

Art. 770. Os atos processuais publicados,
salvo quando o contrdrio determinar o interésse
soclal, e realizar-sedo nos dias Utels das 6 as
20 horas.

Parégrafo tnico. A penhora poderd reali-
zar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizagdo expressa do juiz ou presidente.

Art. 771. Os alos e térmos processuais po-

derdo ser escritos a tinta, dactilografados ou a
carimbo.

Art. 772. Os atos e {érmos processuais, que
devam ser assinados pelas partes interessadas,
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quando estas, por motivo justificado ndo pos-
sao fazélo, serdo firmadas a régo, na presenga
de duas testemunhas, sempre que ndo houver
procurador legalmente ccnstituido.

Art. 773. Os térmoes relatives ‘ao movimento
dos processos constardo de simples notas, da-
tadas e rubricadas pelos secretdrios ou escri-
vdes.

Art. 774. Os prazos previstos neste titulo
contam-se, conforme o caso, a partir da data
em que for feita verbalmente, ou expedida, a ne-
tificagdo daquela em que fér publicado o edital
no jornal oficial ou no que publicar o expediente
da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em
que fér afixado o edital na sede do juizo ou tri-
bunal.

Pardgrafo tnico. Tratando-se de notificagGo
poslal, no caso de ndo ser encontrado o destis
naidrio, ou no de recusa de recebimento, o Cor-
reio ficar& obrigado, pena de responsabilidade
do servidor, a devolvé-la, no prazo de 43 horas,
ao tribunal de origem.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste ti-
tulo contam-se com exclusGo do dia do comego
e inclus&o do dia do vencimento, e sdo continuos
e irrelevaveis, podendo, entietanto, ser prorroga-
dos pelo tempo esiritamente necessdario pelo juiz
ou tribunal, ou em virtude de forga maior, devi-
damente comprovada.

Pardgrafo unico. Os prazos que se vencerem
em sabado, domingo ou dia feriado terminardo
no primeiro dia Gtil seguinte. (*)

Art. 776. O vencimento dos prazos ser& cer-
tificado nos prccessos pelos escrivies ou se-
cretdrios.

Art. 777. Os requerimentcs e documentos
apresentados, os atos e térmos processuais, as
petigoes ou razdes de recursos e quaisquer ou-
tros papéis referentes aos feitos formardo os au-
tos dos processos, os quais ficardo sob a respon-
sabilidade dos escriv@ies ou secretdrio.

Art. 778. Os oculos dos precessos da Justica
do Trabalho ndo poderdo sair dos Cartérios ou
Secretarias, salvo quando tiverem de ser reme-
tidos aos 6rgdos competentes, em caso de re-
curso ou requisigdo.

Art., 779. As partes, ou seus procuradores,
poderdo consultar, com ampla liberdade, os pro-
cessos nos Cartérios ou Secretarias.

Art. 780. Os documentos junios—‘cos autos
poderdo ser desentranhados somente depois de
tindo o processo, ficando traslado.

}_&rt. 781. As partes poderdo requerer cer-
tiddes dos processos em curso ou arquivados,

(*) Redagio dada pelo D lei n.° 8.737,
19 de Janeiro de 1946pe° ecreto-iel . de

as quais serGo lavradas pelos escrivies ou se-
creidrios.

Pardgrafo Gnico. As certiddes dos processos
que correrem em segrédo de justica dependerdo
do despacho do juiz ou presidente.

Art. 782. Sdo isentos do sélo as reclama-
goes, representa¢do, requerimentos, atos e pro-
cessos relativos & Justicga do Trabalho.

SECAO I

Da distribuigdo

Art, 783. A distribuigdo das reclamagles
serd feita entre as Juntas de Conciliagdo e Jul-
gamenlo, ou os Juizes de Direito do Civel, nos
casos previstos no art. 669, § 1.°% pela ordem
rigorosa de sua apresentagdo ao distribuidor,
quando o houver,

Art. 784. As reclamagdes serdo registradas
em livro préprio, rubricado em tédas as {élhas
pela autoridade a que estiver subordinado o
distribuidor.

Art. 785. O distribuidor fornecerd ao inte-
ressado um recibo, do qual constardo, essen-
clalmente, o nome do reclamante e do recla-
mado, a data da distribuigdo, o objeto da re-
clamagdo e a Junta ou o Juizo a que coube a
distribuiggo.

Art. 786. A reclamagdo verbal serd distri-
buida antes de sua redugdo a térmo.

Pardgrafo unico. Distribuida a reclamagao
verbal, o reclamante deverd, sclvo motivo de
f6ra maior, apreseniarse no prazo de cinco
dias, ao Cartério ou & Secretaria, para reduzi-
la a térmo, sob a pena estabelecida no art. 731,

Art. 787. A reclamagio escrita deverd ser
formulada em duas vics e desde logo acompa-
nhada dos documentos em que se fundar.

Art. 788. Feita a distribuigdo, a reclamagdo
serd remetida pelo distribuidor, & Junta ou Juizo
competente, acompanhada do bilhste de distri-
buicdo.

SECAO 1l

Das custas

Art. 789. Nos dissidios do {rabalho, indivi-
duais ou coletivos, até julgamento, as custas se-
r&o calculadas, progressivamente, de acdérdo com
a seguinte tabela :

a) até Cr$ 10000 (cem cruzeiros),
(dez por cento):

b) de mais de Cr§ 100,00 (cem cruzeiros),
até Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeires), $% (no-
ve por cento) ;

10%
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¢) de mais de Cr§ 500,00 (quinhentos cru-
zoiros) até Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros), 8%
(oito por cento);

d) de mais de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros),
até Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), 6% (seis
por cento) ;

e) de mals de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cru-
zeiros), até Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros),
4% (quairo por cento) ;

) de mais de Cr$ 10.000,00 (dez mil cru-
zeiros), 2% (dois por cento).

§ 1.° Nas Juntas, nos Conselhos PReqionais
e no Conselho Nacional do Trabalho o pagamen-
to das custas far-se-d em sdlo federal apdsto
cos autos. Nos Juizos de Direito, a importéncia
das custas ser& dividida proporcionalmente en-
fre o juiz e os funciondrios que tiverem funcio-
namento no feito, excetucdos os distribuidores,
cujas custas serdo pagas no ato, de acdrdo com
o regimento local. -

§ 2.° A DivisGo a que se refere o pardgrafo
anterior, as custas da execugdo e os emolumen-
tos de traslados e instrumentos ser&io determina-
dos em tabelas expedidas pelo Conselho Na-
cional do Trabalho.

§ 3.° As custas serdo calculadas da forma
sequinie : — quando houver acdrdo ou conde-
nagdo, sbkre o respectivo valor; quando hou-
ver desisténcia ou arquivamento, sdbre o valer
do pedido; quando o valor for indeterminado,
sébre o que o juiz ou presidente fixar; e, no
caso de inquérito, sdbre seis vézes o saldrio
menscl do reclamado ou dos reclamados. (°)

§ 4.° As custas serdo pagas pelo vencido,
depois de transitada em julgado a decisdo ou,
no caso de recurso, dentro de cinco dias da data
de sua interposicdo, pena de desergdo. Em se
tratando, porém, do inquériie, o pagamento das
custas competird ao empregador, antes de seu
julgamento pela Junta ou Juizo de Direlto. Os
emolumentos de traslade e instrumentos ser&o
pagos dentro de 48 horas apds a sua exiragdo.
Sempre que houver acdrdo, se de ecutra ferma
n&o fér convencionado, © pagamento das custas
ser& foilo em partes iguais peles litigantes.

§ 5° Tratandose de empregado sindicali-
zado, o sindicato que houver intervido no pro-
cesso responderd solidariamente pelo pagamento
das custas devidas.

§ 6.° No caso do ndo pagamento das custas
farse-& a execucio da respectiva importancia
sequndo o processo estabelecido no capitulo V
déste titulo.

§ 7.° E’ facultado cos presidentes dos tribu-
nais do trabalho conceder ex-officio o beneficio
da Justica gratuita, inclusive quanto a traslades
e instrumentoes, aquéles que perceberem saldrio

igual ou inferior ao débro do minimo legal ou
provarem o seu estado de miserabilidade. (*)

Art. 790. Nos casos de dissidios coletivns,
as partes vencidas responderdo solidariamente
pelo pagamento das custcs.

SECAO IV

Das partes e dos procuradores

Art. 791. Os empregados e os empregadores
poderdo reclamar pessoalmernte perante a Justiga
do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes
até o final.

§ 1.° Nos dissidios individuais os emprega-
dos e empreqgadores, poderdo fazer-se represen-
tar por intermédio do sindicato, advogado, soli-
citador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2.° Nos dissidios coletivos & facultada aos
interessados a assisténcia por advogado.

Art. 792. Os maiores de 18 e mencres de
21 anos e as mulheres casadas poderdo pileitear
perante a Justica do Trabalho sem a assisténcla
de seus pais, tutores cu marides.

Art. 793. Tratando-se de maiores de 14 anos
e menores de 18 anos, as reclamagdes poderdo
ser feitas pelos seus representantes legais ou,
na f{alla déstes, por intermédio da Precuradoria
da Justica do Trabalho. Nos lugares onde ndo
houver Procuradoria, o juiz ou presidente no-
meard pessoa habilitada, para desempenhar o
cargo de curador & lide.

SECZO V

Das nulidades

Art. 794. Nos processos sujeitos @ cprecia-
¢do da Justica do Trabalho sé haverd nulldade
quando resultar dos atos inquinades manifesio
prejuizo as partes litigantes.

Art. 795. As nulidades ndo serdo declaradas
sendo mediante provocagdo das partes, as qucis
deverdo argiii-las & primeira vez em que tive-
rema de falar em audiéncia ou nos quios.

$ 1.° Deverd, entretanto, ser declarada ex-
officio a nulidade fundada em incompeténcia
de {6ro. Nesse caso, serdo considerados nulos
os atos decisdrios.

§ 2.2 O juiz, ou tribunal, que se julgar incom-
petente determirard na mesma ocasio que faga
remessa do processo, com urgéncic, a autoridade
competente, fundamentando sua decisdo.

(*) Redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de
19 de Janeiro de 1946,
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Art. 796. A nulidede ndo ser& pronunciada:

a) quando for possivel suprir-se a falta ou
repetir-se o ato;

b) quando argiiida por quem lhe tiver dado
causa.

Artr. 797. O juiz, ou tribunal, que pronuncia
a nulidade declarard os atos a que ela se es
tende.,

Art. 798. A nulidade do ato ndo prejudicard
sendo os posteriores que deles dependam ou se-
jam conseqiiéncia.

SEGAO VI

Das excegSes

Art. 799. Nas causas de jurisdigdo da Jus-
tiga do Trabalho, somente podem ser opostas,
com suspensdo do feito, as excessdes de suspel-
¢do ou Incompeténcia.

§ 1.° As demais exce¢des serdo alegadas co-
mo matéria de defesa.

§ 2.° Das decisdes sobre excegdes de sus
peicdo e incompeiéncia, salvo, quanto a estas,
se terminativas do feito nGo caberd recurso, po
dendo, no entanto, as partes alega-las nova-
mente no recurso que couber da decisdo fi
nal. (%)

Art. 800. Apresentada a excecdo de incom.
peténcia, abrir-se-<d vista dos autos ao exceto,
por 24 horas, improrrogdveis, devendo a decisao
ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo
que se seguir.

Art. 801. O juiz, presidente, cu vogal, é
obrigado a dar-se por suspeito, ¢ pode ser re-
cusado, por alqum dos sequintes motivos, em
relagdo & pessoa dos litigantes :

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consanguineidade ou ofi-
nidade até o terceiro grau civil ;

d) interésse particular na causa.

Pardgrafo Unico. Se o recusante houver pra-
ticado algum ato pelo qual haja consentido na
pessoa do juiz, ndo mals poderd alegar excegdo
de suspeigGo, salvo sobrevindo novo motivo. A
suspeicdo ndo serd também admitida, se do pro-
cesso constar que o recusante deixou de aleg&-
la anteriormente, quando j&@ a conhecia, ou que
depois de conhecida, aceitou o juiz recusado, ou,
finalmente, se procurou de propdsito o motivo
de que €!a originou.

Art. 802 Apreseniada a excegdo de suspei-
¢do, © juiz do tribunal designaré aqudiéncia, den-

(*) Redacdo dada pelo Decreto-lel n.® 8.737, de
19 de Janeiro de 1346,

tro de 48 horas, para instrugdo e julgamento da
excecdo.

§ 1.° Nas Juntas de Conciliagio e Julgamen-
to e nos Conselhos Regionalis, julgada proceden-
te a excegdo de suspeicgdo, serd logo convocado
para a mesma audiéncia ou sess@o, ou para a
seguinte, o suplente do membro suspeito, o qual
continuar& a funcionar no feito até decisdo fi-
nal. Proceder-se-d da mesma maneira quando
algum dos membros se declarar suspsito.

§ 2.2 Se se tratar de suspeicdo de juiz de di-
reito, serd éste substituido na forma da organi-
zagdo judiciaria local.

SECZO vII

Dos contlilos de jurisdigdo

Art, 803. Os conilites de jurisdigdo podem
ocorrer entre @ .

a) Juntas de Conciliagdo e Julgamento e
Juizos de direito investidos na administragdo da
Justiga do Trabalho ;

b) Conselhos Regionais do Trabalho;

¢) Juizos e tribunais de Trabalho e 6rgdos
da Justica Ordinéria.

Art. 804. Dar-se<d contflito de jurisdigo :

a) quande ambas as autoridades se consi-
derarem competentes ;

b) quando ambas as autoridades se ccnsi-
derarem incompetentes.

Art. 805. Os conflitos de jurisdicio podem
3er suscitados :

a) pelos juizes e tribunais do Trabalho ;

b) pelo procurador-geral e pelos procurado-
res regionais da Justiga do Trabalho ;

¢) pela parte interessada, cu seu represen-
tante.

Art. 806. E’ vedado & parte interesscda sus-
citar conflitos de jurisdigdo quando j& houver
oposto na causc, exce¢do de incompenténcia.

Art. 807. No ato de suscitar o conflito de-
verd a parte interessada produzir a prova de
existéncia déle.

Art. 808. Os conllitos de jurisdigdo de que
trata o art. 816 serdo resolvidos :

a) pelos Conselhos Regionais, os suscitados
oentre Junias e entre Juizos de Direito, ou entre
umas e outras, nas respactivas regides ;

b) pelo Conselho Naclonal do Trabalho, os
sucitados entre Conselhos Reglonais, ou entre
Junias e Juizos de Direito sujeitos & jurlsdigdo

de Conselhos Regionais diferentes (letra e do
art, 702);

¢) Prejudicado.
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d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suct
tados entre as auioridades da Justiga do Traba-
lho e as da Justiga ordindria.

Art. 803. Nos conflitos de jurisdico entre
as Juntas e os Juizos de Dirsito observar-se-d o
sequinte :

I. — O juiz ou presidente mandard extrair
dos aqutos as provas do conflito e, com a sua in.
formagdo, remeterd o processo assim formado,
no mais breve prazo possivel, ao presidente do
Conselho Regional competente.

II. — No Conselho Regional, logo que der en-
trada o processo, o presidente determinard a
distribuigdo do feito, podendo o relator ordenar
imediatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos
de conflito positivo, que scbrestejam o andamen-
to dos respectivos processos, e solicitar, ao mes-
mo tempo, quaisquer informagdes que julguem
conveniente. Seguidamente, serd ouvida a Pro-
curadoria, apds o que o relater submeter& o feito
a julgamento, na primeira sessdo.

. — Proferida a decisdo, serd @ mesma co-
municada, imediatamente, &s cutoridades em
conflito prossequindo no foro julgado compe-
tente.

Art. 810. Aos conflitos de jurisdigio entre
os Conselhos Regionais aplicar-se-Go as normas
estabelecidas no artigo anterior.

Art. 811, Nos conflitos suscitados na Justica
do Trabalho entre as cutoridades desta e os ér-
gdos da Justica ordindria, o processo do conflito,
formado de acdrde, com o inciso 1 do art. 809,
serd remetido diretamente ao presidente do Su-
premo Tribunal Federal.

Art. 812. Prejudicado.

SECAO vlI
Das audiéncias

Art. 813. As qudiéncias dos 6;(;&05 da Jus-
tica do Trabalho serdo plblicas e realizar-se-do
na sede do juizo ou tribunal em dias fteis, pré-
viamente fixados entre 8 e 18 horas, ndo poden-
do ultrapassar cinco horas seguidas, saivo quan-
do houver matéria urgente.

$ 1.° Em casos especiais, poderd ser desig-
nado outro local para a realizagdo das audién-
cias mediante edital, afixado na sede do juizo
ou tribunal, com a anteceddncia minima de 24
horas.

§ 2.° Sempre que fbr nocessdrio, poderdo
ser convocadas audidncias extraordindrias, ob-
servado o prazo do pardgrafo anterior.

Art. 814. As audidncias deverdo estar pre-
sentes, comparecendo com a necessdria antece-
A ~ .
déncia os escrivdes ou secretarios.

Art. 815. A hora marcada, o juiz ou pre-
sidente declarard aberta a qudiéncia, sendo fefta
pelo secreldrio ou escrivio a chamada das par-
tes, testemunhas e demais pessoas que devam
comparecer.

Pardgrafo Gnico. Se, até 15 minutos apés a
hora marcada, o juiz ou presidente nao houver
comparecido, os presentes poderdo retirar-se,
devendo o ocorrido constar do livro de registro
das audiéncias.

Art. 816. O juiz ou presidente mcnterd a or-
dem nas audiéncias, podendo mandar retirar do
recinto os assistentes que a perturbarem.

Art, 817. O registro das aqudiéncias serd
feito em livro prdprio, constando de cada re-
gistro os processos apreciados e a respectiva
sclugdo, bem como as ocorréncias eventuais.

Pardgrafo tnico. Do registro das cudiéncias
poderdo ser fornecidas certiddes &s pessoas que
o requerercm.

SECAO IX

Das provas

Art. 818. A prova das alegagdes incumbe & -
parte que as fizer.

Art. 819. O depoimento das partes e teste-
munhas que ndo souberem falar a lingua na-
cional ser& feito por meio de intérprete nomeado
pelo juiz ou presidente.

§ 1.° Proceder-se-d da forma indicada neste
artigo, quando se tratar de surdo-mudo, ou de
mudo, que ndo saiba escrever.

§ 2° Em ambos os casos de que éste artigo
trata, as despesas correrdo por conta da parte a
que interessar o dapoimento.

Art, 820. As partes e testemunhas serdo in-
quiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser re-
inquiridas, por seu intermédio, a requerimento
dos vogais, das partes, seus representantes ou
advogados.

Art. 82). Cada uma das partes ndo poderd
indicar mais de trés testemunhas, salvo quando
se tratar de inquérito, caso em que ésse nimero
poderd ser elevado a seis. (*)

Art. 822. As tostemunhas ndo poderdo so-
frer qualquer desconto pelas faltas ao servigo,
ocasionadas pelo seu compcrecimento para de-
por, quando devidamente arroladas ou convo-
cadas.

Art. 823. Se a testemunha {6r funciondrio ci-
vil, ou militar, e tiver de depor em hora de ser-

(*) Redacdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de
1S de Ianeiro de 1946.



— 28 —

vigo, serd requisiteda ao chefe da reparticdo
para comparecer & audiéncia marcada.

Art, 824. O juiz ou presidente providencia-
1& para que o depoimento de uma testemunha
ndo seja ouvido peias demais que tenham de
depor no processo.

Art. 825. As testemunhas comparecerdo a
audiéncia independentemente de notificagdo, ou
intimagdo.

Pardgrafo Gnico. As que ndo comparecerem
serdo intimadas, ex-officio ou a requerimento da
parte, ficando sujeitas & condugdo coercitiva,
além das penalidades do art. 730, caso, sem
motivo justificado, nGo atendam & intimagGo.

Art. 826. E' facultado a cada uma das par-
tes apresentar um perito ou técnico.

Art, 827. O juiz ou presidente poderd argiiir
os perilos compromissados ou os técnicos, e ru-
bricard, para ser junto ao processo, o laudo que
©os primeiros tiverem apreseniado.

Art. 828. Tdéda testemunha, antes de prestar
o compromisso legal, serd qualificada, indican-
do o nome, nacionalidade, profissdo, idade, re-
stdéncia, e, quando empregada, o tempo de ser-
vigo prestado ao empregador, ficando sujeita,
em caso de fclsidade, as leis penais.

Pardgraio Unico. Os depoimentos das teste-
munhas serdo resumidos, por ocasido da aqu-
diéncia, pelo scretario da Junta ou funcionério
para ésse fim designado, devendo a siimula ser
assinada pelo presidente do tribunal e pelos
depoentes

Art. 822, A testemunha que {6r pcrente aié
o terceiro grau civil, amigo intimo, ou inimigo
de qualquer das partes, ndo prestar& compro-
misso, e seu depoimento valer& como simples
informagdo.

Art. 830. O documento oferecido para prova
serd aceito, se estiver no original ou em certidao
cuténtica, ou quando conferida « respectiva pi-
blica-forma ou cépia perante o juiz ou o tribunal.

SECAO X

Da decisGo e sua eficdcia

Art. 83l. A decisdo serd proferida depols
de rejeitada pelas partes a proposia de concilia-
Gdo.

Pardgrafo Unico. No caso de conciliagdo, o
térmo que for lavrado valerd como decisGo irre-
corrivel.

Art. 832. Da decisdo dever&o constar o no-
me das partes, o resumo do pedido e da defesq,
a apreclagio das provas, os fundamentos da
decisdo e a respectiva conclusdo.

$ 1.° Quando a decis@o concluir pela proce-
déncia do pedido, determinar&d o prazo e as
condicSes para o seu cumprimento.

§ 2.° A decisGo mencionar& sempre as cus-
tas que devam ser pagas pela parte vencida.

Art. 833. Existindo na decisdo evidentes er-
ros ou enganos de escrita, de dactilografia ou
de cdlculo, poderdo os mesmos, antes da execu-
¢do, ser corrigidos, ex-officio, ou a requerimento
dos interessados ou da Procuradcria da Justiga
do Trabalho.

Art. 834. Salvo nos casos previstos nesic
Consolidacdo, a publicagdo das decisdes e sua
notificag@o aos litigantes ou a seus patronos con-
sideram-se realizadas nas proprias audiéncias
em que forem as mesmas proferidas.

Art, 835. O cumprimento do acdrdo ou da
decisGo far-se-d no prazo e condigdes estabe-
lecidos.

Art, 836. E' vedado aos érgdes da Justica
do Trabalho conhecer de questdes j& decididas,
excetuados os casos expressamente previstos
neste titulo.

CAPITULO I

DOs DISS{PIOS INDIVIDUAIS
SECAO I

Da forma da reclamagéo e da notificagdo

Art. 837. Nas localidades em que houver
apenas uma Junta de Conciliagao e Julgamento
ou um escrivido do civel, a reclamagdo serd
apresentada diretamente & Secretaria da Junta
ou ao Cartério do Juizo.

Art, 838. Nas localidades em que houver
mais de uma Junta ou mals de um juize, ou
escrivio do civel, a reclamagdc ser&, prelimi-
narmente, sujeita & distribuic&o na forma do dis-
posio no capitulo I, secao I, déste titulo.

Art. 839.
tada :

A reclamecéo poderd ser apresen-

a) pelos empregades e empregadores, pes-
soalmente ou por seus representantes, e pelos
sindicatos de classe ;

b) por intermédio das Procurcdorias Regio
nais da Justica do Trabalho.

Art. 840.
ou verbal.

A reclamagio poderd ser escritx

§ 1.° Sendo escrita, a reclamagéo dever& con-
ler a designagdo do presidente da Junta ou do
juiz de direito, a quem {6r dirigida, a qualifi-
cagdo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposigdo dos fatos de que resulte o dissidio, o
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pedido, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

$ 2.° Se verkal, a reclamagdo serd reduzida
a térmo, em duas vias datadas e assinadas, pelo
escriviio ou secretario, observado, no que cou-
ber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a recla-
magdo, o escrivio ou secrotdrio, dentro de 43
horas, remeterd a segunda via da petigdo, ou
do térmo, ao reclamado, notificando-o, ac mesmo
tempo, para comparecer & audiéncia do julga-
mento, que serd a primeira desimpedida, depois
de cinco dias.

§ 1.° A notificago serd feita em registro
postal com franquia. Se o reclamado criar em-
baragos co seu recebimento, ou ndo {6r en-
contredo, far-se-d a notificagio por edital, in-
serto no jornal oficial ou no que publicar o ex-
pediente forense, ou, na falia, afixado na sede
da Junta ou Juizo.

§ 2.° O reclumante serd notificcdo no ato
da cpresentagdo da reclamagdo ou na forma do
pardgrafo anterior.

Art. 842. Sendo vérias as reclamagdes e ha-
vondo identidade de matéria, poderdo ser acu-
muladas num sé processo, se se tratar de em-
pregados da mesma emprésa ou estabeleck
mento.

SEgAo I

Da audiéncia de julgamnento

Art. 843. Na cudiéncla de julgamento de-
verGo estar presentes o reclamante e o recla-
mado, independentiemente do comparscimnto de
seus representanies.

§ 1° E' facultado ao empregador fazer-se
substituir pelo gerente, ou qualquer outro pre-
posto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragbes obrigardo o proponente.

$ 2.° Se por doenca ou qualquer outro mo-
tivo poderoso, devidamente comprovado, n&o for
possivel ao empregado comparecer pesscalmen-
te, poder@d fazer-se representar por outro em-
pregado que pertenga & mesma profissdo, ou
pelo seu sindicato.

Art. 844. O ndo comparecimento do recla-
mante & audiéncia importa o arquivamento da
reclamagdo, e o ndo comparecimento do recla
mado importa revelia, além de confissGo, quanto
& matéria do fato.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo, entretanto, mo
tivo relevante, poderd o presidenie suspender
o julgamento, designando nova audiéncia.

Art, 845. O reclamante e o reclamado com
parecerdo & cudiéncia acompanhados das suas
festemunhas, aprosentando, nessa ocasiGo, as
demais provas. ’

Art. 846. Lidu a reclamagdo, ou dispensada
a leitura por ambas as partes, o reclamado tord
vinte minutos para aduzir sua defeza .

Art. 847. Terminada a defesa, o juiz ou pre-
sidente propord a conciliagao.

§ 1.° Se houver acdrdo, lavrar-se-a térmo, as-
sinado peio presidente e pelos litigantes, con-
signando-se o prazo e demais condigdes para
seu cumprimento.

§ 2. Entre as condigdes a que se refere o pa-
rdgrafo antericr poderd ser estabelecida a de
ficar a parte que ndo cumprir o acdrdo obrigada
a satisfazer integralmente o pedido ou pagar
uma indenizag¢do convencionada, sem pxejuxzo
do cumprimento do acdrdo.

Art. 848. N&o havendo acérdo, seguir-se-x
a instrugdo do processo, podendo o presidente,
ex-officic ou a requerimento de qualquer vo-
gal, interrogar os litigantes.

§ 1.° Findo o interrogatério, poderd qualquer
dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugio
com o seu representante.

§ 2.° Serdo, a seguir, ouvidos as testemu-
nhas, os poritos e os técnicos, se houver.

Art. 843. A aqudiéncia de julgamento ser&
continua; mas, se ndo fér possivel, por motivo
de férga maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz
ou presidente marcard a sua conlinuagdo para a
primeira desimpedida, independentemenie de
nova notificagdo.

Art. 850. Terminada a instrugdo, poderdo as
partes aduzir razdes fincis, em prazo ndo exce-
dente de dez minuloes para cada uma. Em se-
quida, o juiz ou presidente renovar& a proposta
de conciliagdo, e , ndo se reclizando esta, serd
proferida a decisgo.

Pardgrafo Unico. O presidente da Juntg,
apdés propor a sclugdo do dissidio, tomard os
votos dos vogais e, havendo divergéncia entre
éstes, poderd desempenhar ou proferir decisdo
cque melhor atenta ao cumprimento da lei, e a
justo equilibrio entre os votos divergentes e ao
interésse social.

Art. 851.° Os tramites de instrugGo e jul-
gamento da reclamagdo serdo resumidos em
ata, de que constard, na integra, a decisdo.

§ 1.° Nos processos de exclusiva algada das
Juntas, serd dispensdvel, a juizo do presidente,
o resumo dos depoimentos, devendo constar da
ata a conclusdo do tribunal quanto & matéria
de fato.

§ 2° A ata serd pelo presidente ou juiz
junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogdvel de 48 horas, contado da
qudiéncia de julgamento, e assinada pelos vo-

»

gals presentes & mesma audiéncia. (*)

(*) Redacdo dada pelo Decretolei n.® 8.737, de
19 de Janeiro de 1946.
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Art. 852. Da decisdo serdo os litigantes no-
tificados, pessoalmente, ou por seu representan-
te, na prépria audiéncia. No caso de revelia, a
notificagdo far-se-d pela forma estabelecida no
§ 1.° do rt. 841.

SEGAO I

Do inquérito para apuragdo de falta grave

Art. 853. Para a instauragio de inquérito
para apuragdo de falta grave contra empregado
garantido com estabilidade, o empregador apre-
sentard reclamagdo por escrito & Junta ou Juizo
de Direito, dentro de 30 dias, contados da data
da suspensdo do empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a
Junta ou Juizo obedecerd d&s normas estabele-
cidas no presente capitulo, observadas as dis-
posigdes desta segdo.

Art. 855. Se tiver prévio reconhecimento da
estabilidade do empregado, o julgamento do in-
quérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicard a
execugdo para pagamento dos saldrios devidos
ao empregado, até a data de instauragdo do
mesmo inquérito.

CAPITULO IV

DOSs DIsfDIOS COLETIVOS

SECAO 1

Da instauragdo da insténcia

Art, 856. A instdncia serd instaurada, me-
diante representagdo escrita ao presidente do tri-
bunal. Poderd ser também instaurada por ini-
ciativa do presidente, ou ainda, a requerimento
da Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre
que ocorrer suspensdo do trabalho (*).

Art. 857. A representangio para instaurar
a instncia em dissidio coletivo, constitui prer-
rogativa das associagdes sindicais, excluidas as
hipdteses aludidas no art. 856, quando ocor-
rer suspens@o do trabalho.

Art. B58. A represeniag@o serd apresentada
em tantas vias quantos fcrem os reclamados
e deverd conter :

a) a designagdo e qualificagdo dos recla-
mantes e dos reclamados e a natureza do esta-
belecimento ou do servigo ;

b) cs motivos do dissidio e as bases da con-
ciliagao.

Art. 859. A representagio dos sindicatos
para instauragdo da instancia fica subordinada
a aprovagdo de assembléia, da qual participem

os associados interessados na solugdo do dissi-
dio coletivo, em primeira convocagdo, por
maioria de 2/3 (dois-tergos) dos mesmos, ou,
em segunda convocagdo, por 2/3 (dois-terges)
dos presentes (*).

SECAO II
Da conciliagéo e do julgamento

Art. 860. Recebida e protocolada a repre-
sentaqdo, e estando na devida forma, o presi-
dente Jo tribunal designard a audiéncia de con-
ciliagiu, dentro do prazo de dez dias, determi-
nando a notificacdo des dissidentes, com obser-
vancia do disposto no art. 841.

Parédgrafo Gnico. Quando a instncia or ins-
taurada ex-officio a cudiéncia deverd ser reali-
zada dentro do prazo mais breve possivel, apds
o reconhecimento do dissidio.

Art. 861. E facultado ao empregador fa-
zer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou
por ouiro preposto que tenha conhecimento do
dissidio, e por cujas declaragdes serd sempre
responsavel.

Art. 862. Na audiéncia designada, compa-
recendo ambas as paries ou seus reprecenian-
tes, o presidente do tribunal as convidard para
se pronunciarem sébre as bases da conciliagdo.
Caso n&o sejam aceitas as bases propostas, o
presidente submeter& aos interessados a solu-
¢&o que lhe pareca capaz de resclver o dissidio.

Art. 863. Havendo acdrdo, o presidente o
submeterd & homologagdo do tribunal na pri-
meira sessdo.

Art. 864. Nao havendo acdrdo, ou ndo com-
parecendo ambas as partes ou uma delas, o
presidente submeterd o processo a julgamento,
depois de realizadas as diligéncias que enten-
der necessérias e ouvida a Procuradoria. (*)

Art. 865. Sempre que, no deccrrer do dissi-
dio, houver ameaga de perturbagdo da ordem,
o presidente requisitard & autoridade competen-
te as providéncias que se tornarem necessérias.

Art. 866. Quando o dissidio ocorrer fora da
sede do tribunal, poderd o presidente, se julgar
conveniente, delegar & autoridade local as atri-
buicdes de que tratam os arts, 680 e 682. Nesse
caso, ndo havendo conciliagdo, a autoridade
delegada encaminhar& o processo ao tribunal,
fazendo exposigdo circunstanciada dos fatos e
indicando a solugdo que lhe parecer convenien-
te.

Art. 867. Da decisdo do tribunal serdo no-
tificadas as paries, ou seus representantes, em
reqistrado postal, com franquia, fazendo-se, ou-
trossim, a sua publicagdo no jornal oficial, para
ciéncia dos demais interessados.

(*) Redago deda pelo Decreto-lel n.® 8.737, de
19 de Janeiro deo 1946,
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SECAO 1

Da extensaGo das decisGes

Art. 868. Em caso de dissidio coletivo que
tenha per motivo novas condicdes de trabaltho e
no qual figure como parte apenas uma fragdo
de empreqados de uma emprésa, poderd o tri-
bunal competente, na prdpria decisdo, estender
tais condigdes de trabalho, se julaar justo e con-
veniente, cos demais empregados da emprésa
que forem da mesma profissdo dos dissidentes.

Pardarafo unico. O iribunal fixard a dota
em que a decisdo deve entrar em execugdo,
bem como o prazo de sua vigéncia,, © qual ndo
poderd ser superior a quatro anos.

Art. 869. A decisGo sdbre novas condigdes
de trakalho poderd também ser estendida a to-
dos os empregados da mesma categoria profis-
sional compreendida na jurisdi¢do do tribunal:

a) por solicitagdo de um ou mais emprega
dores, ou de qualquer sindicato déstes ;

b) por solicitagGo de um ou mais sindicatos
de empregados ;

¢) ex-officio, pelo tribunal que houver pro
ferido a decisGo;

d) por solicitacGo da Procuraderia da Jus
tica do Trabalho.

Art. 870. Para que a decisGo possa ser es-
tendida, na forma do artigo anterior, torna-se
preciso trésquartos dos empregadores e trés-
quartos dos empregados, ou os respectivos sin-
dicatos, concordem com a extensGo da decisdo.

§ 1.° O tribunal competente marcar& o prazo,
ndo inferior a 30 nem superior a 60 dias, a fim
de que se manifestem os interessados.

§ 2.° Ouvidos os interessados e a Procurado-
ria da Justiga do Trabalho, serd o processo sub-
metido ao julgamento do tribunal.

Art. 871. Sempre que o tribunal estender a
decis@o, marcard a data em que a extensdo
deva enirar em vigor.

SECAO IV

Do cumprimento das decisdes

Art. 872. Celebrado o acdtdo, ou iransitada
em julgado a decisdo, sequir-se-d o seu cum-
primento, sob as pencs estabelecidas neste ti-
tulo.

Pardgrafo inlco. Quando os empregadores
deixarem de satisfazer o pagamento de saldrios
na conformidade da decis&o proferida, poderao
os empregados, juntando certiddo de tal decisao,
apresentar reclamagdo & Junta ou Juizo compe-

tente, observado o processo previsto no capitulo
111 déste titulo, sendo vedado, porém, questionar
sbbre a matéria de fato e de direito j& apreciada
na decisdo.

SECAO V

Da revisao

Art. 873. Decorrido mais de um ano de sua
vigéncia, caberd revisdo das decisdes que fixa-
rem condigdes de trabalho, quando se tiverem
modificado as circunstancias que as ditaram, de
modo que tais condicdes se hajam tornado in-
justas ou inaplicdveis.

Art. 874. A revisGo poderd ser promovida
por iniciativa do tribunal prolator, da Procura-
doria da Justica do Trabalho, das associagoes
sindicais ou de empregador ou empregadores
interessados no cumprimento da decisdo.

Pardgrafo dnico. Quando a revisdo fér pro-
movida por iniciativa de tribunal prolator ou da
Procuradoria, as associcgdes sindicais e o em-
pregqador ou empregadores interessados serdo
ouvidos no prazo de 30 dias. Quando promovida
por uma das partes interessadas, serdo as ou-
tras ouvidas também por igual prazo.

Art. 875. A revisdo ser& julgada pelo tri-
bunal que tiver proferido a decisdo, depois de
ouvida a Procuradoria da Justiga do Trabalho.

CAPITULO V

DA EXECUGKO

SEGAO 1

Das digposicbes preliminares

Art, 876. As decisdes passadas em julgado
ou das quais n&o tenha havido recurso com
efeito suspensivo, e os acdrdos, quando nao
cumpridos, serdo executados pela forma esta-
belecida neste capitulo.

Art. 877. E’ competente para a execugdo
das decisdes o juiz ou presidente do trilbunal
que tiver conciliado cu julgado originariamente
o dissidio.

Art. 878. A execugdo poderd ser promovida
por qualquer interessado, ou ex-officio pelo pré-
prio juiz ou presidente ou tribunal ccmpetente,
nos térmos do artigo anterior.

Pardgrafo Gnico. Quando se tralar da de-
cisGo dos Conselhos Regionais, a execugdo po-
derd ser promovida pela Procuradoria da Justiga
do Trabalho. )

Art. 879. Requerida a execugdo, o juiz ou
presidente providenciard imediatamente para
que lhe seja presente o respectivo processo.
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SECAO Il

Do mandado e da penbora

Art, 880. O juiz ou presidente do iribunal,
requerida a execugdo, mandard expedir manda-
do de citagdo ao executado, a fim de que cumpra
a decis@o ou o acdrdo no prazo, pelo modo e
sob as cominagdes estabelecidas ou, em se tra-
tando de pagamento em dinheiro, para que pa-
que em 48 horas, ou garanta a execugdo, sob
pena de penhora.

§ 1.° O mandado de citagGo dever& conter
a decisdo exegiienda ou o térmo de acdrdo ndo
cumprido.

§ 2.° A citagio serd felta pelos oficials de
diligéncia.
§ 3.° Se o executado, procurado por duas

vézes no espago de 48 horas, ndo {6r encontra-
do, far-se-& a citagdo por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta déste, afixado na sede
da junta ou juizo, durante cinco dias.

Art. 881. No caso de pagamento da impor-
tancia reclamada, serd éste feito perante o es-
criviio ou secretdrio, lavrando-se térmo de qui-
tagto, em duas vias, assinadas pelo exeqiente,
pelo executado e pelo mesmo escrivio ou se-
cretdrio, entregando-se a seqgunda via co execu-
tado e juntando-se a outra ao processo.

Pardgrafo {nico. Ndo estando presente o
exeqiiente, serd depositeda a importdncia, me-
diante guia, no Banco do Brasil ou na Caixa
Econdémica Federal ou, em falta déstes, em es-
tabelecimento bancdrio idéneo.

Art. 882. O executado que ndo pagar a im-
portdncia reclamada poderd garantir a execugdo
nomeando bens & penhora, ou depositando a
mesma importdncia, acrescida da correspondents
as custas da execugdo.

Art. 883. N&o pagando o executado, nem
garantindo a execugdo, seguir-se-@ a penhora
dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento
da importdncia reclamada, juros da mora e cus-
tas, aquéles contados da data da notificagio
inicial. (")

SECAO I

Dos embargos & execugdo e da sua impugnagdo

Art. 884. Garantida a execug@o ou penhora-
dos os bens, terd o executado cinco dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao
exeqliente para a impugnagdo.

§ 1° A matéria de defesa serd restrita a&s
alegagdes de cumprimento da decisdo ou do
acérdo, quitagdo ou prescrigio da divida.

(*) RedagGo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de
19 de Janeiro de 1946,

§ 2.° Se na defesa tiverem sido arroladas
testemunhas, poderd o juiz ou presidente do tri-
bunal, caso julgue necessdrios seus depoimen-
tos, marcar cudiéncia para a produgdo das pro-
vas, a qual deverd realizar-se dentro de cinco
dias.

SECAO IV

Do julgamento e dos trémites finais da execugdo

Art. 885. Nao tendo sido arroladas teste-
munhas na defesa, o juiz, ou presidente, conclu-
sos os autos, proferird sua decisdo dentro de
cinco dias, julgando subsistente ou insubsisten-
te, a penhora.

Art. 886. Se tiverem sido arroladas testemu-
nhas, finda a sua inquirigdo em cudiéncia, o
escrivio, ou secretdrio, fard, dentro de 48 horas,
conclusos os autos ao juiz, ou presidente, que
proferird sua decisdo, na forma prevista no ar-
tigo anterior.

§ 1.° Proferida a decisdo, serdo.da mesma
notificadas as partes interessadas, em registro
postal, com franquia.

§ 2.° Julgada subsisitente a penhora, o julz,
ou presidente, mandar& proceder logo & avalia-
¢Go dos bens penhorados.

Art, 887. A avalicgdo dos bens penhorados
em virtude da execugio da decisGo condenatd-
ria, ser& feita por avaliador escolhido de co-
mum acdrdo pelas partes, que perceberd as
custas arbitradas pelo juiz, ou presidente do tri-
bunal trabathista, de conformidade com a tabela
a ser expedida pelo Conselho Nacional do Tra-
balho.

§ 1.° N&o acordando as partes quanto & de-
signagio de avaliader, dentro de cinco dias
apds o despacho que o determinou a avaliagdo,
sera o avaliador designado livremente pelo juiz
ou presidente do tribunal.

§ 2.° Os servidores da Justica do Trabalho
ndo poderdo ser escolhidos ou designados para
servir de cvaliador.

Art. 888. Concluida a avaliagdo, dentro de
dez dias, contados da data da nomeagdo do
avaliador, sequir-se-d a arrematagdo que serd
anunciada por edital, afixado na sede do juizo
ou tribunal e publicade no jornal local, se hou-
ver, com a antecedéncia de 20 dias.

§ 1.° Se na primeira praga os bens penhora-
dos ndo tiverem alcangado o prego da avaliagdo,
haverd, decorrido o prazo de dez dias, a se-
gunda praga, na qual os bens serdo vendidos
pelo maior lance, tendo o exeqiiente preferéncia
para a adjudicagao.

§ 2.° Em qualquer caso, o arrematante deve-
r& garantir o lance com o sinal correspondente
a 20% (vinte por cento) do seu valor.
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§ 3.2 NGo havendo licitantes na segunda
praga, e ndo requerendo o exeqilente a adju-
dicagdo dos bens penhorados, poder&o os mes-
mos ser vendidos por leiloeiro, nomeado, pelo
juiz, ou presidente.

§ 4.° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo
pagar dentro de 24 horas o prego da arremata-
gdo, perderd, em beneficlo da execugdo, o sinal
de que trata o § 2.° do art. 888, voltando &
praga os bens executados.

Art, 889. Aos trdmites e incidentes do pro-
cesso da execuglo sdo aplicaveis, naquilo em
que nao coniravierem ao presente titulo, os pre-
ceitos que regem o processo dos executivos fis-
cais para a cobranga judicial da diivida ativa
da Fazenda Piblica Federal.

SECAO V

Da execugdo por prestagdes sucessivas

Art. 890. A execugdo para pagamento das
prestacSes sucessivas far-se-G& com observéncia
das nrcrmas constantes desta segdo, sem pre-
juizo das demais estabelecidas neste capitulo.

Art. 831. Nauas prestagoes sucessivas, por
tempo determinado, a execu¢do pelo ndo-paga-
mento de uma prestagdo compreenderd as que
lhe sucederem.

Art. 892. Tratando-se de prestagbes suces-
slvas, por tempo indeterminado, a execugdo
compreenderd inicialmente as prestagbes devi-
das at¢ a data do ingresso na execugdo.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 893. Das decisdes sdo admissiveis os
seqguinies recursos :

1 — embargos ;

II — recurso ordindrio;

NI — recurso extraordindrio ;

IV — agravo.

8§ 1.° Os incidentes do processo sdo resolvi-
dos pelo préprio juizo ou tribunal, admitindo-se
a opreciagio do merecimento das decisdes inter-
locutdrias somente em recurso da decis@o defi-
nitiva.

§ 2.° A interpcsicio de Tecurso para o Su-
premo Tribunal Federal ndo prejudicard a exe-
cugdo do juigado.

Ari. 834, Cabem embargos das decisSes de-
finitivas dcs Juntas e Juizos, nos dissidios indi-
viducis concernentes a saldrios, férias e indeni-
zagdes por rescisdo do contrato de trabalho em
que o valor da reclamagdo haja sido igual cu
inferier:

a) Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros), nas capi-
tais dos Territérios e dos Estados do Amazonas,
Par&, Maranhao, Paraiba, Piaui, Rio Grande do
Norte, Alagdas, Sergipe, Mato Grosso e Goids,
ou a Cr$ 500,000 (quinhentos cruzeiros), nos
municipios do interior dos Territérios e dos
Estados referidos ;

b) a Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros), nas
capitais dos Estados do Ceard, Pernambuco,
Bahia, Espirito Santo, Parand, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Minas Gerais, ou Cr$ ....
1.000,00 (mil cruzeiros), nos municipios do in-
terior désses Estados;

¢) a Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros), no
Distrito Federal e nas capitais dos Estados do
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, ou a Cr§ 1.500,00
(mil e quinhentos cruzeiros), nos municipios do
interior désses Estados.

Pardgrafo tnico. Os embargos serdo opos-
tos no prazo de cinco dias e julgados, dentro
de igual prazo, pelo mesmo Juizo ou Junta, sen-
do que, nesta, até a véspera da inclusdo na
pauta, serd dada vista dos autog aos vogais. (*)

Art. 835. Cabe recurso ordindrio para a ins-
t&ncia superior;

a) das decisdes definitivas das Juntas, Jui-
zos, ndo previstas no artigo anterior, no prazo -
de dez dias; (")

b) das decisdes definitivas dos Conselhos
Regionais, em processos de sua competéncia ori-
gindria, no prazo de dez dias, quer nos dissidios
individuais, quer nos dissidios coletvos.

Art. 896. cabe recurso extraordinario das

decisdes de Wltima instancia, quando :
a) derem & mesma norma juridica interpre-
tagdo diversa da que tiver sido dadoe por um
Conselho Regional ou pelo Conselho Nacional
do Trabatho ;

b) proferidas contra a letra expressa de lei.

§ 1.° O recurso extraordindrio, cabivel, no
prazo de quinze dias, para o Conselho Nacional
do Trabalho, serd apresentade & cutoridade re-
corrida, a qual poderd recebélo ou denegélo,
consoante seja o caso.

§ 2.° Recebido o recurso, a autoridade recor-
rida dird o efeito em que o recebe, podendo a
parte interessada pedir carta de sentenga para
execugdio proviséria, dentro do prazo de quinze
dias, contados da data do despacho se éste
tiver dado ao recurso efeito meramente devo-
lutivo.

§ 3.° Denegada a interposi¢cdo do recurso,
poderd o requerente interpor agravo de instru-
menio, no prazo de cinco dias, para o Conselho
Nacional do Trabalho. (*)

——(—') Redagio dada pelo Decreto-lei n.° 8,737, de
19 de Janeiro de 1946.

(**) Redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 9.168, de
12 de Abril de 1946.
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Art. 897, Cabe agravo :

a) de peticdo, das decisdes do juiz, ou pre-
sidente, nas execugdes ;

b) de instrumento, dos despachos que dene-
garem a interposicio de recursos.

§ 1.2 O agravo serd interposto no prazo de
cinco dias e ndo ter& efeito suspensivo, sendo
facultado, porém, ao juiz, ou presidente, sobres-
tar, quando julgar conveniente, o andamento do
{eito, até julgamento do recurso.

§ 2.° Na hipétese da ilinea @, o agravo serd
julgado pelo préprio tribunal presidido pela au-
toridade recorrida, salve em se tratando de de-
cisdo de presidente da Junta ou de julz de di-
reito, quando o julgamento competird ao pre-
sidente do Conselho Regional a que estiver su-
bordirado o prolator da decisdo agravada, a
quem éste informard minuciosamente sébre a
matéria controvertida ou remeterd os autos, se
tiver sobrestado o andamento do feito.

§ 3.° Na hipdtese da alinea b, o agravo ser&
julgado pelo tribunal que seria competente para
conhecer do recurso cuja interposi¢do foi de-
negada. (")

Art. 898. Das decisdes proferidas em dissi-
dio coletivo que afete emprésa de servigo pd-
blico, ou, em qualquer caso, das proferidas em
revisdo, poderdo recorrer, além dos interessados,
o presidente do tribunal e a Procuradoria da
Justica do Trabalho.

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por
simples petigGo e terdo efeito meramente devolu-
tivo, salvo as excessSes previstas neste titulo,
sendo permitida, a execugdo provisdria, até a
penhora.

Pardgrafo tnico. Tratando-se porém, de re-
clomagdo sbbre férias, saldrios ou contrato in-
dividu«! de trabalho, de valor até Cr§.........
5.000,00 (cinco mil cruzeiros), s6 serdo admi-
tidos recursos, inclusive extraordinérios, median-
te prova de depdsito da importdncia da conde-
nagdo. Nesse caso, transitada em julgado a de-
cisGo recorrida, ser& ordenado, desde logo, o le-
vantamento do depésito em favor da parte ven-
cedora. (")

Art. 900. Interposto o recurso, serd notifi-
cado o recorrido, para oferecer as suas razdes,
em prazo igual ao que tiver tido o recorrente.

Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos
neste capitulo, terdo as partes vistas dos cutos
em cartério ou na secretaria.

Art. 902. E’ facultado ao Conseltho Nacional
do Trabalho estabelecer prejulgados, na forma
que prescrever o seu regimento interno.

§ 1.° Uma vez estabelecido o prejulgado, os
Conselho Regionais do Trabalho, as Juntas de
Conciliagio e Julgamento e os juizes de Direito
investidos da jurisdic&o da Justica do Trabalho
ficardo obrigados a respeitd-lo.

§ 2.° Considerase revogado ou reformado o
prejulgado sempre que o Conselho Nacional do
Trabalho, funcionando completo, pronunciar-se,
em tese ou em concreto, sdbre a hipdtese do
prejulgado firmando nova interpretagdo. Em tais
casos, 0 acdrddo far& remissdo expressa & al
teragd3o ou revogagdo do prejulgado. ()

CAPITULO VII

DA APLICAGEO DAS PENALIDADES

Art. 903. As penalidades estabelecidas no
titulo anterior serdo aplicadas pelo Juiz, ou tri-
bunal, que tiver de conhecer da desobediéncia,
violagdo, recusa, falta, ou coagdo, ex-officio, ou
mediante representagdo de qualquer interessado
ou da Procuradoria da Justiga do Trabatho. (*)

Art. 904. As sangSes em que incorrerem as
autoridades da Justiga do Trabatho serdo apli-
cadas pela autoridade ou tribunal imediatamente
superior, conforme o caso, ex-officio, ou mediante
representacio de qualquer interessado ou da
Procuradoria.

§ 1.° Tratando-se de membro do Conselho
Nacional do Trabalho serd competente para a
imposi¢do de sangdes o Senado Federal.

§ 2.° Enquanto ndo estiver organizado e fun-
clonando o Senado Federal, serd competente
para a imposicdo de sangdes o Presidente da
Repiblica. (*)

Art. 905. Tomando conhecimento do fato im-
putado, o juiz, ou tribunal, competente mandard
notificar o acusado, para apresentar, no prazo
de quinze dias, defesa por escrito.

§ 1.° E. facultado ao acusado, dentro do pra-
zo estabelecido neste artigo, requerer a produ-
¢do de tesemunhas, até o mdéximo de cinco.
Nesse caso, serd marcada audiéncia para a
inquiricdo.

§ 2.° Findo o prazo de defesa, o processo
sord imediatamente concluso para julgamento,
que deverd ser proferido no prazo de dez dias.

Art. 906. Da imposigdo das penalidades a
que se refere éste capitulo caber& recurso ordi-
nario para o tribunal superior, no prazo de dez
dias, salvo se a imposicdo resultar de dissidio
coletivo, caso em que o prazo serd de 20 dias.

(*) RBRedacdo dada pelo Decreto-lei n.? 8.737, de
19 de Janeiro de 1946.
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Art. 907. Sempre que o infrator incorrer em
pena criminal, far-se-d remessa das pegas ne-
cessarias & autoridade competente.

Art. 908. A cobranga das multas estabele-
cidas neste titulo ser& feita, mediante executivo
fiscal, perante o juiz competente para a cobran-
¢a de divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Pardgrafo dnico. A cobranga das multas
ser@ promovida, no Distrto Federal e nos Es-
tados em que funcionarem os Conselhos Regio-
nais, pela Procuradoria da Justica do Trabalho,
e, nos demais Estados, de acdrdo com o dispdsto
no Decreto-lei n.° 960, de 17 de dezembro de
1938.

CAPITULO VIl

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 909. A ordem dos processos no Conse-
lho Nacional do Trabalho serd requlada em seu
regimento interno.

Art. 910. Para os efeitos déste titulo, equi-
param-se aos servicos publicos os de utilidade
publica, bem como os que forem prestados em
armazéns de géneros alimenticios, agougues,
padarias, leiterias, farmacias, hospitais, minas,
emprésas de transportes e comunicagdes, ban-
cos e estabelecimentos que interessem & segu-
ranga nacional.



ATOS E DESPACHOS

Relatério do Conselho Nacional do Trabalho e demais érgaos

da Justica do Trabalho, referente ao ano de 1945

Apresentado pelo Dr. Geraldo Monteddnio Bezerra
de Menezes ao Exmo. Sr. Ministro do Trabalho, Indis

tria e Comércio

INTRODUCAO

Senhor Ministro :

Tendo em vista o disposto no arti-
go n.° 707, alinea j, da Consolidacace
das Leis do Trabalho, com a redagéo
dada pelo Decretolei n.2 8.737, de 19
de janeiro de 1946, venho submeter ao
conhecimente de V. Excia. o relatério
das atividades do Conselho Nacional
do Trabalho e dos demdis érgdos da
Justica do Trabalho, no decurso de
1945,

O presente relatéric abrange perio-
do anterior & minha investidura na
presidéncia déste Conselho, eis que,
nomeado por decreto de 21 de feverei-
ro de 1946, tomei posse e entrei em
exercicio das respectivas fungGes no
dia 23 de mesmo més.

Assim, como V. Excia. bem com-
preenderd, limitarme-ei, neste ensejo,
a fazer uma exposigdo resumida dos
principais fatos e trabathos ocorridos
sob a administragdo de meus dois
ilustres antecessores, um dos quais, o
Exmo. Sr. TenenteCoronel Filinto
Miiller, permaneceu por mais de dez
meses, em 1945, na dire¢Go supremd
do Conselho Nacienal do Trabalho, de
cujo cargo foi exonerado, a pedido,

por decreto de 12 de novembro, sende,
enido, substituido pelo Exmo. Sr. Dr.
Geraldo Augusto de Faria Baptista,
que foi nomeade por decreto de 14 do
mesmo més, tendo tomado posse e en-
trado em exercicio no dia 19.

A ambos, pois, é que se devem os
resultados obtidos na administrag@o
superior da Justica do Trabalho, no de-
correr do ano passado, em conjunga-
¢to e harmonia com os demais magis-
trados ¢ membres dos respectivos tri-
bunais, aos quais também néo faltou
a eficiente e dedicada colaboragdo dos
servidores administrativos neles lota:
dos.

CONSELHO NACIONAL DO
TRABALHO

O Censelho Nacional do Trabalho,
além de ser, como agora, o tribunal
superior da Justiga do Trabalho, cem
séde na Capital da Republica e juris.
digdo em todo © territéric nacional,
funcionou também como érgdo de ori-
entacdo, fiscalizag&o e de recurses das
instituicdes de previdéncia seccial, sen-
do, ainda, érgdo consultivo do Govér-
no em matéria de legislagio social
(v. Reqg. aprovado pelo Decreto nir-
mero 6.597, de 13-12-1940, art. 1.2 e
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respectivo pardarafo nico, bem como
a Consolidacde das Leis do Trabalho,
art. 690 e seu pardgrafo nico). De
liberava na plenitude de sua composi-
¢do, isto é, como Conselho Pleno, cu
por intermédio de duas Camaras dis-
tintas : a de Justica do Trabalho e a
de Previdéncia Social. Comc drgaos
do Ministério Publico, funcionaram
junto ao Conselho a Procuradoria da
Justica do Trabalhe e a Procuradoria
da Previdéncia Social. E, finalments,
para execugdo dos servicos que lh=
competiam, possuia o Conselho Nacio-
nal do Trabalho 3 érgdes administra-
tivos, a saber : Departamento de Justi-
¢a do Trabalho, Departamento de Pre-
vidéncia Social e Servico Administra-
tivo. (v. Reg. cit. arts. 2.2, 3.2 ¢ 42),

Composto de um presidente e dezci-
to membros, dentre os quais eram es-
colhidos o primeiro e o segundo vi-
ce-presidentes, tinha o Conselho qua-
tro representantes de empregadores,
quatro de empregados, quatro do Mi-
nistério do Trabalho, Indistria e Comér-
cio e instituigdes de previdéncia social
a éste suberdinadas, além de seis ou-
tros membros escolhidos dentre pes-
soas de notério saber, sendo, pelo me-
nos, quatro bacharéis em direito, to
des servindo pelo periodo de dois anos,
com a faculdade de reconducdo. O
Conselho Pleno era presidido pelo Pre-
sidente do Conselho Nacional do Tra-
balhe e as Camaras de Justica do Tra-
balho e de Previdéncia Social, respec-
tivamente, pelos 1.2 e 2.2 Vice-Presi-
dentes, integrondo cada uma delas,
portanto, nove Conseltheiros.

Ao iniciarse o ano de 1945, era a
sequinte a compesigio do Conselho
Nacional do Trabalho:

Presidente — Tenente-Ceoronel Filinto
Muller.

1.2 Vice-Presidente — Dr. Oscar Sa-
raiva.

2.2 Vice-Presidente — Dr. Luiz Men-
des Ribeiro Gongalves.

Representantes :

dos empregadores — Dr. Antdnio
Ribeiro Franca Filho, Sr. Ozéas Motq,
Dr. Vicente de Paula Galiez, Comte.
Salusticno Roberto de Lemos Lessa.

dos empregados — Sr. Luiz Augusto
da Franga, Jelmirez Bello da Concei
¢éce, Dr. Percival Godoy Ilha, Dr. Edu-
ardo José Cossermelli.

do MITC — Dr. Antbnio Garcia de
Miranda Neto, Dr. Fernando de An-
drade Ramos, Sr. Marcial Dias Peque-
no, Sr. Jodo Carles Duarte Filho.

Técnicos — Dr. Oscar Saraiva, Dr.
Luiz Mendes Ribeiro Gongalves, Dr.
Manoel Alves Caldeira Neto, Dr. Ivens
de Aratjo, Dr. Dario Centeno Crespo,
Dr. José de Sd& Bezerra Cavalconti.

Durante o ano, excetuado apenas o
Dr. Vicente de Paulo Galliez, comple-
taram o periocdo bienal todos os de-
mais Conselheiros, na seguinte ordem:
Drs. Antbénio Garcia de Miranda Neto
e Jodio Carlos Duarte Filho, em mar-
¢o; Drs. Fernando de Andrade Ramos
e Eduardo José Cossermelli e Coman-
dante Salustiano Roberio de Lemos
Lessa, em abril; Dr. Daric Centeno
Crespo, em junho; Dr. Percival Go
doy Ilha, em julho; Drs. Luiz Mendes
Ribeiro Gongalves e Antdnio Ribeiro
Franca Filho e Srs. Luis Augusto da
Franga, Marcial Dias Pequene, José
de S& Bezerra Cavalcanti e Ozéas Mo-
ta, em agdsto; Drs. Oscar Saraiva e
Manoel Alves Caldeira Neto e Sr. Jel-
mirez Bello da Conceigdio, em setem-
bro; e, finalmente, Dr. Ivens de Aralr
jo, em outubro de 1945. Foram recon-
duzidos doze dos dezessete membros
do Conselho, acima relacionados, ten-
do sido designados, para as vagas dos
cinco restantes, os Srs. Dr. Tilio Tin-
ton, Cel. Ayrton Bittencourt Lobo, Dou-
tor Waldemar Ferreira Marques, José
Cicero do Nascimento e Antbnio Fran-
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cisco Carvalhal, os quais substituiram,
respectivamente, os antigos Conselhei-
ros Dr. Fernando de Andrade Ramos,
Dr. Dario Centeno Crespo, Dr. Antonio
Ribeiro Franga Filho e seu substituto
interino Dr. Romulo Cardim, Srs. Jel-
mirez Belo da Conceigae e Luiz Augus-
to da Franga. Posteriormente, ja@ em
meiados de janeiro de 1946, houve ou-
tras alteragdes na composicdo do Cen-
selho, tendo sido nomeados os Deu-
tores Fernando de Andrade Ramos e
Paulo Leopoldo Pereira da Cémaraq,
éste interinamente, como substituto do
Dr. Antdénio Garcia de Miranda Neto,
que foi licenciado, e aquele na vaga
resultante da dispensa, a pedido, do
Dr. Nlio Tinton, que o havia anterio-
mente substituido como representante
do Ministério neste Conselho.
Recomposto, assim, o Conselho Na-
cional do Trabalho, por ocasido da re-
forma aprovada pelo Decrete-lei niime-
1o 8.737, de 19 de janeiro de 1946, fo-
ram, entdo transferidos para o Conse-
tho Superior de Previdéncia Social, os
membros que tinham assento na anti-
ga Camara de Previdéncia Social,
conforme o disposto nos arts. 1.° e 16
do Decreto-lei n.° 8.738, da mesma da-
ta. Em virtude dessa reforma, tendo si-
do também extinta a Cémara de Jus-
tica do Trabalho, ocorreu, ainda, a su-
bstituicdo do ilustre 1.° Vice-Presiden-
te do Conselho, Dr. Oscar Saraiva,
que foi dispensado, a pedido, das fun-
¢Ses de Conselheiro, em cuja vaga foi
admitido o Dr. Edgard de Qliveira Li-
ma, como técnico estranho aos inte-
resses profissionais, ac paso que era
designado para servir como Vice-Pre-
sidente déste Conselho o Sr. Conse-
lheiro Dr. Manoel! Alves Caldeira Neto.

Ficou, désse modo, com o advento
da ultima reforma, composte o Con-
selho Nacional do Trabatho de um pre-
sidente e nove membros, sendo dentre
éstes escolhido o vicepresidente (C.
L.T., art. n.° 693), a saber :

Presidente — Dr. Geraldo Augustr
de Faria Batista (até 22 de fevereiro de
1946) ; Dr. Geraldo Monteddnio Be
zerra de Menezes, a partir de 23 do
mesmo més.

Vice-Presidente — Dr. Manocel Alves
Caldeira Neto.

Membros — Sr. Ozéas Mota (em-
pregader), Dr. Waldemar Ferreira
Marques (empregador), Dr. Percival
Godoy Ilha (empregado), Dr. Eduar-
do José Cossermelli (empregado), Se-
nhor Marcial Dias Pequeno (MTIC),
Sr. Jodo Carlos Duarte Filhe (MTIC),
Dr. Manoel Alves Caldeira Neto (téc-
nico), Dr. Ivens de Aratjo (técnico).
Dr. Edgard de Oliveira Lima (técni-
co).

Houve finalmente, em fins de feve-
reiro de 1946, uma outra alteracdo na
composi¢do do Conselho, eis que ¢
verificou a dispensa, a pedido, do
Conselheiro Dr. Eduardo José Cosser-
melli, representante dos empregados.
sendo nomeado, para substituile, o
Sr. Anténio Francisco Carvalhal, que,
entdo, estava servindo no Conselho
Superior da Previdéncia Social, em que
foi transfermada a antiga Cdmara de
Previdéncia Social.

Funcionaram, normalmente, no de-
curso de 1945, os irés érgdos judican-
tes déste Conselho, observando-se, em
relagdo ac Conselho Pleno, grande re-
ducdo de trabalho, por efeito da alte-
racdo de competéncia estabelecida pe-
la Consolidacéo das Leis do Trabatho,
aprovada pelo Decreto n.° 5.452, de 1
de maio de 1943, cuja vigéncia se ini-
ciara em 10 de novembro do mesmo
ano.

Assim é que, limitada sua compe-
téncia aos casos previstos no art. 702
da Consclidacéio (alineas a a g), en:
tre os quais se incluem, apenas, em
grau de recurso, as decisdes proferi-
das pela Camara de Justica do Trabe
lho, como insténcia origindria, ngo teve



o Conselho Pleno necessidade de rec
lizar sendc 14 sessdes durante o ano
préximo findo, para julgar, como jul-
gou, o total de 40 processos, sendo 33
em definitivo e 7 convertidos em dili-
géncia.

As duas Camaras, ne entanto, reali-
zaram em 1945 maior nimero de ses-
sdes do que em 1944, a fim de aten-
der ao vulio dos encargos decorrentes
da competénecia que lhes foi fixada
pela citada Consolidagde, em seus ar
tigos 703 a 705 e 7086, éste pertinente &
Céamara de Previdéncia Social e aqué-
les dispondo sbbre a Camara de Justi-
¢a do Trabalho.

Esta Gltima Camara, sob a presidén-
cia do Exmo. Sr. 1.° Vice-Presidente
do Conselho Nacional do Trabalho,
Dr. Oscar Saraiva, funcionou como ins-
tdncia suprema da Justica do Traba-
lho, salvo nos rarissimos casos de sua
competéncia crigindria. Tendo reali-
zado 164 sessdes ordindrias e extraor-
dindrias, em 1945, proferiu 1 137 deci-
sdes, em sua quasi totalidade concer-
nentes a recursos extraordindrios ....
(1078). Foram convertidos em dili-
géncia apenas 9 processos, cabendo,
ainda, destacar o julgamento de 10 dis-
sidios cecletivos, dos quais 9 em grau
de recurso ordindrio e 1 para efeito
de homologagdo do acérdo firmado en-
tre as partes interessadas perante o
Presidente da referida Cémara (Com-
panhia Vale do Rio Doce e Sindicato
dos respectivos empregados). E' tam-
bém de algum interesse observar que,
em tais julgamentos, computados os
casos de recurses de ambas as partes
litigantes, elevandose a 1149 o res-
pectivo total, foram proferidas 574 de-
cisdes favordvels a empregados e 575
a empregadores. Quanto aos proces-
sos despachados pelo Presidente da
Cémara de Justica do Trabalho, ex-
cluidos 1 405 para distribuig@io median-
te sorteio, cumpre salientar que, dos
406 despachos singulares proferidos

durante o ano, cérca de 200 abrange-
ram pedidos de recurse extraordindrio
para o Egrégio Supremo Tribunal Fe-
deral e agravos de instrumento de des-
pachos denegatérios da interposicéo
désse remedium juris, isto é, foram im-
petrados 113 recurscs extraordindrios
e 78 agravos de instumento para o Pre-
tério Excelso. Déstes, apenas trés é
que obtiveram provimento, segundo
publicacdes feitas in "Didrio da Justi-
¢a”, ficando, assim, limitados a 10 os
recursos extraordindrios encaminhados
aquela veneranda insténcia, eis que,
anteriormente, tinham sido admitidos
sete dos 113 manifestados perante o
Presidente do tribunal a quo.

A Camara de Previdéncia Social,
presidida pelo Exmo. Sr. 2.° VicePre-
sidente déste Conselho, Dr. Luiz Men-
des Ribeiro Gongalves, como érgdo de
recurso das decisfes dos Institutes e
Cuaixas de Aposentadoria e Pensdes,
realizou 167 sessdes em 1945, tendo
julgado o elevado total de 1 457 proces-
sos, dos quais foram convertidos em
diligéncia 225, o que significa terem si-
do proferidos 1 232 julgamentos defini-
tivos sébre recursos em matéria de be-
neficioos, multas, contribuigdes e tam-
bém revisdes de processcs de aposen-
tadorias e pensdes dentro do prazo le-
gal de 5 anos (C.L.T., art. 706, alineas
a, b e ¢). Foram, ainda, despachados
pelo Presidente da aludida Céamara,
43 processos diversos, existindo, ac fim
do exercicio de 1945, com dia marcado
para julgamento, 47 recursos, além de
outros 53 distribuidos peles relatores,
tudo isso perfazendo o total de 1600
processos submetidos & apreciagdo
désse tribunal de Ultima insténcia da
Previdéncia Social, que funciena, ago-
ra, qutbnomamente, em virtude da re-
forma aprovada em janeiro de 1946.
(Decreto-lei n.% 8,737, de 19-1-1946).

Como resumo final das atividades
dos antigos orgdos judicantes do Con-
selho Nacional do Trabalho, no decur-
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so de 1945, seria oportunca comparar os
resultados j& expostos com os de 1944,
mediante os quadros que se sequem :

A) Sessdes realizadas 1944 1945
I — Conselho Pleno ............ 60 14
II — Céamara de Justica do Tra-

balho ........iiiiviininnn. 118 164

1 — Camara de Previdéncia So-

dal iiiiiiiciiiiiiiiaoans 114 167
TotalB -vcevvrvareninnnns 292 345

B) Processos julgados 1944 1945
I — Conselho Pleno .......cecx0- 343 40
I — Cémara de Justiga do Tra-

balho ...cvvveinncanosnsss 867 1146

Il — Camara de Previdéncia So-

- Co | 1744 1457
Totais .ovveeinnnereannns 2954 2643

NOTA — Estdo incluidos, em ambos
os exercicios, os processos convertides
em diligénciq, os quais foram, respecti-
vamente, em niimero de 296 e 241, cu
seja: 10% dos julgados em 1944 e
9% dos de 1945.

PRESIDENCIA DO CONSELHO

Acs meus dois ilustres antecessores
na presidéncia déste Conselho, em
1945, coube desempenhar os pesados
encargos decorrentes das amplas atri-
buicdes fixadas em lei, objetivando
atender a ambos os setores em que se
dividiam as atividades do Conselho
Nacional do Trabalho, como tribunal
superior da Justica do Trabalho e or-
gdce de recursos em matéria contencio-
sa de previdéncia social.

Superintendendo todos ©s servigos
do Censelho, quer diretamente, quer
por intermédic de seus departamentos;
presidindo &s sessées do Conselho Ple-
no; expedindo ou aprovando instrugdes
e adotande medidas para o bom fun-

cionamento do préprio Conselho, dos
demais érg&os da Justica do Trabalho
e das instituigdes de previdéncia so-
cial, inclusive normas para aplicacGe
de reservas; intervindo nos Institutos
e Caixas designando os respectivos in-
terventores; aprovando orgamentos,
criagdo de carteiras imebilidrias, de
empréstimos simples, de fiangas, de se-
guros contra acidentes do trabalho, de
sequro-doenga, relatérios e tomadas ¢-
contas, regimentos internos e suas al-
teracdes, eleicbes dos Conselhos Fis-
cais das aludidas instituicbes; conce-
dendo reforcos de verbas e créditos
especiais; julgando os recursos dos
servidores parestatais de decisdes lesi-
vas de direito previsto em lei, e, bem
assim, das proferidas pelo Diretor do
antigo Departamento de Previdéncia
Social, como instédncia origindria, em
matéria técnica administrativa des
Institutos e Caixas; despachando, ain-
da, pessoalmente, com os diretores de
departamentos, nos assuntos de sua
competéncia; enfim, como dirigentes
supremos da crganizagdo judicidrio-
técnico-administrativa do Conselho Na-
cional do Trabalho, ambos os ocupan:
tes da presidéncia, como os que lhes
antecederam, souberam cumprir, com
lealdade, profunda dedicagdo e inteli-
géncla, os seus deveres e encargos, de-
monstrando sempre o desejo de bem
servir ao pais.

Além de presidir as 14 sessdes reali-
zadas pele Conselho Pleno, em 1945,
foram despachados pela Presidéncia,
em seu gabinete, 559 processos, baix~
das 73 portarias e expedidos 189 ofi-
cios e 2 044 telegramas, tudo abrangen-
do os mais variados assuntos ligades
& Justica do Trabalho e & Previdéncia
Social, sem prejuizo dos demais atos
praticados através dos respectivos de-
partamentos, em conjugagdo direta e
pessoal com os diretores de cada um
déles.



SERVICO ADMINISTRATIVO

Criado pelo Decreto-lei n.° 1346, de
15 de junho de 1939, e comegando a
funcionar em maio de 1941, na forma
deo antigo Regimento déste Conselho,
aprovado pelo Decreto n.° 6,597, de 13
de dezembro de 1940, manteve o Servi-
¢o Administrativo o ritmo sempre ob-
servado na execugdo de seus traba-
lhes, sob dedicada e operosa diregdo
de seu primeiro e tico Chefe, bacha-
rel José Bernardo de Martins Castilho.
Como nos quatro anos anteriores de
funcionamente, é de se consignar que
o aludido érg&o administrativo, com a
competéncia definida no art. 55 do ci-
tado Regulamento, desempenhou com
eficiéncia e presteza todos os encargos
que lhe couberam em 1945, quer dire-
tamente e através do gabinete da Che-
fia, quer por intermédio das cinco Se-
¢des cemponentes do mesmo - Servigo,
a saber : de Comunicagdes, de Pes-
soal e Material, de Atas e Acérdéos,
de Legislag@o e Jurisprudéncia e de
Taquigrafia e Dactilografia.

Resumindo aqui os trabalhos reali-
zados durante o ano passado, verifi-
case que, além de ter side preparada
a edicGo de seis nlimeros bimestrais
da "Revista do Conselho Nacional do
Trabalho”, houve a seguinte producdo
geral :

— Papéis protocolades .............. 23 363
— Documentos autuados ............. 3 228
— Processos informados ............. S 497
— Processos em movimento .......... 16 150
— Oficios e telegramas expedidos .... 22 828
— Fichas confeccionadas «........... 70 089
— Anotagbes em fichas ............. 73 630
— Acérddos 1avrados .....esecenenes 2 342

— Registros de leis, portarias e acor-
d3o8 ..... Ceserenterreaanseonanan S 212
e POHaris .c.oevevcrecnncncsrsrsns 53
e COrtidBes .vcecrerirrniaaanaasanoen 33
— Requisictes de material .......... 6 185
— Propostas orgamentdrias estudadas. . 53

— Remessa de material aos Conselhos
Regionais e Juntas: Caixotes ...... 215
VOIUMeS «oevveenvarenoes 150

Ao gabinete da Chefia dco Servigo
coube, especialmente, o encargo de re-
ceber e distribuir a correspondéncia
oficial dirigida ao Presidente do Con-
selho e aos Censelheiros, Procuradores
e Departamentos, bem como a classi-
ficagdo dos papéis protocolados, além
do preparc do expediente para publi-
cagdo, registro de procuragdes, lavratu-
ra de portarias, redacdo de oficios e
telegramas e outros trabalhos diversos,
convindo assinalar que se elevou a
4 690 o nimero de papéis despachados
pelo Chefe do Servigo Administrativo,
incluidos nesse total os que o foram
de ordem do Presidente (1019).

Dentre os trabalhos executados pe-
las Segdes, exclusive a de Comunica-
gdes, cabe mencionar os que se se-
guem :

— Segdo de Pessoal e Material : 14 térmos-
de posse dos Conselheiros nomeados ou
reconduzidos em 1945; 850 processos in-
formados sdbre assuntos de pessoal; 12 f6-
lhas de pagamento; 815 anotagdes funcio-
nais; 56 circulares ao Conselhos Reglonais
e Juntas sébre estoque de material; 12651
anotagbes relativas ao movimento e distri-
buigdo do material; 6185 requisigdes de
material atendidas; 749 oficios e 156 tele-
gramas expedidos, bem como informagdes
em 1127 processos diversos; e, finalmen-
te, elaboragdo da proposta orgomenidria
do S.A. e primeiro estudo das propostas
dos Conselhos Regionais e Juntas de Conci-
lagGo e Julgamento, para o exercicio de
1946.

— Segdo de Atas e Acdrddos : 345 atas das
sessdes do Conselho Pleno e das Cémaras
(dactilografia); 2342 acérddos, 1668 ofi-
cios e 21 certiddes; 4 293 processos em mo-
vimento e 257 informados, além de outros
156 documentos ndo cautuados; 1394 pape-
letas de julgamento e todos os resumos das
sessdes realizadas durante o ano.

— Segdo de Legislagdo e Jurisprudéncia :
726 consultas atendidas; 380 informagGes
verbais e 38 processos informados; 994
ementas de leis e decretos e 366 ouiras de
jurisprudéncia trabalhista, além de 1562
para a Revista; 1873 acérddos registrados
e 1506 revistos para o ementério; 1714 de-
cretos-leis e decretos e 1415 julgados e des-
pachos registrados; 210 portarias classifi-
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cadas e arquivadas; 1947 félhas de traba-
lhos dactilogrdficos; 2351 fichas e 118 ofi-
cios.

— Segdo de Taquigrafia e Dactilografia:
345 sessces taquigrafadas e traduzidas e
12 certiddes de notas taquigréficas, sendo de
notar que as sessdes do Conselho Pleno e
das Camaras foram realizadas em 260 dias,
o que demonstra ter havido 85 dias de ses-
sdes simultdneas de ambas as Cémaras.

Com a nova organizagdo dada ao
Conselhe Nacional do Trabalho, que
passou a ter a Secretaria instituida pe-
lo Decreto-lei n.° 8.737, de 19 de janei-
ro de 1946, sob a dire¢Go de um Dire-
tor Geral e composta de trés Divis3es,
ficou extinto ¢ antigo Servigo Adminis-
trativo, do mesmo modo que ¢ foi o De-
partamento de Justiga do Trabalho,
operandose, em conseqiiéncia, a rees-
truturacdo dos servigos até entdo afetos
a ambos os érgdos suprimidos e que,
agora, estdo distribuidos pelas Divi-
sdes de Atos e Diligéncias (DA), de
Administracdo Judiciaria, (D]) e de
Documentagdo (DD), estas dltimas
com duas Se¢des cada uma e aquela
integrada por quatro Seg¢des e uma
Turma de Portaria. Ficou, assim, éste
Conselho melhor aparelhado para a
execugdo dos servigos de natureza ad-
nistrativa e técnica, que lhe sdo indis-
penséveis, como Tribunal Superior da
Justica do Trabalho.

DEPARTAMENTO DE JUSTICA DO
TRABALHO

Instalade também no més de maio
de 1941, como o Servigo Administrati-
vo, cumpriu o Departamento de Justi-
¢a do Trabalho sua importante miss&o
de 6rgdo auxiliar desta Justica, coma
a lei o definia, conservando permanen-
temente em ordem e atualizados os sar-
vigos que lhe competiram durante o
quinqiiénio de sua util existéneia den-
tro da antiga crganizagdo do Conselho
Nacional do Trabalho. A diregdo ge-
ral do aludido Departamento esteve

confiada, desde o inicio, ao digno e
prestimeso Oficial Administrativo Ber-
nardo Cesar de Berrédo Carneiro, que
agora se encontra & frente da DivisGo
de Documentacdo da atual Secretaria
déste Conselho, onde igualmente conti-
nuam a servir, como Diretores de Divi-
s&o, os bacharéis Oswaldo Soares e
José Elias Carvalho de Paiva. aos
quais coube antes dirigir as Divisdes
de Processo e de Contréle Judicidrio do
Departamento extinto.

A execucgdo de seus trabalhos, quer
pelo gabinete do Diretor, quer pelas
citadas DivisGes, com as quatro Segdes
que as compunham, demonstra ndo sb
a dedicag@o e seguranca da diregdo,
como o estdrgo de todos os servideres
do Departamento, objetivando atender
aos seus encarges administrativos.
Em perfeita articulagdo com a Presi-
déncia do Conselho, especialmente no
que concernia ao estudo dos proble
mas que afetavam a criag@o e ao fun-
cionamento dos drgaos locais de Justi-
ca do Trabalho, desenvolveu aquele
Departamento uma atividade incessan-
te durante o ano de 1945, no desem-
penho das atribuicdes que lhe eram
estabelecidas no art. n.° 53 do antigo
Regulamento do Conselho Nacional do
Trabalho.

Elevaram-se a 11 432 os processos @
papéis entrados no gabinete de Diretor,
tendo sido despachado o total de ..
11378, com um saldo de 54 processos
para o exercicio de 1946. Foram
redigidos e expedidos 418 oficios, 283
telegramas, 16 portarias e 16 ordens de
servico. Quanto & Divisdo de Controle
Judicidrio, embera ndo possam ser ex-
postas, numéricamente, em detathe, as
suas atividades relacionadas com os
diversos e complexos assuntos que
abrangiam a criagdo e composigae dos
tribunais trabalhistas, suas modifica-
¢des e produgdo, consulias, dados es-
tatisticos, elaboragdo de normas e pre-
jetos de portarias, exame e publicagGo



— 43 —

de alos administrativos, cabe registrar
que foi de 6 156 o nmimero de processos
estudados e em trdnsito pela mesma
Diviséio, tendo sido expedidos 353 ofi-
cios e 408 telegramas, até novembro
de 1945, A DivisGo de Processo, por
sua vez, com atribuicbes de secretaria
ou cartério, deu andamento a mais de
4 500 precessos, em sua grande maio-
ria relativos a recursos e reclamagdes
vindas das instdncias inferiores, con-
forme dados oferecidos pela Secdo de
Dissidios Individuais, que ainda con-
tou, a exemple dos anos anteriores,
com o eficiente quxilio da Se¢do de
Dissidios Coletivos, cujos trabalhos po-
dem ser assim resumidos : 10 preces-
sos de dissidios coletivos e 112 diver-
sos; 501 oficios e 25 telegramas; 21 cir-
culares recebidas e 2 portarias minu-
tadas, bem como 1 certiddo e 14 re-
gistres de procuracdo; 100 traslados
e 57 contra-minutas de agravo para o
Suprimo Tribunal Federal, além de 6
cartas de sentenca, somando estas e
os traslados cerca de 3.000 félhas dac-
tilografadas. O processamento de re-
cursos extraordindrios e de agravos de
instrumento para o Pretério Excelso
elevouse, respectivamente, a 123 e
89 casos.

A extingGo do Departamento de Jus-
tica do Trabalho, por efeito da refor-
ma aprovada pelo Decretorlei nime-
ro 8.737, i& citado, importou na trans-
formagdo da DivisGo de Contrdle Judi-
cidrio, que passou a funcionar come Di-
visgo de Administra¢do Judicidria, com
as mesmas duas Segdes, sendo uma
denominada de Administragdo e a ou-
tra de Estatistica. Quante & Divis&o de
Processo, que possuia também duas
SecBes, ocorreu a centralizago de
seus encargos, agora afétos a Segdo de
Diligéncias da Secretaria déste Con-
selho, sob a chefia do préprio secreté-
rio do tribunal.

Ficam, désse modo, sintéticamente
narrados, os principais trabalhos exe-

cutados no ltimo ano de funcionamen-
to do referido Departamento, com es-
pecial mengdo ao devotamento e espi
rito ptblico de quem © organizou e di
rigiu com proficiéncia e zélo, por qua-
se cinco anos, coadjuvado pelos seus
antigos diretores de Divisdo e demais
servidores da depedéncia extinta em
fins de janeiro do corrente ano.

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

A Previdéncia Social, setdr dos mais
revelantes e complexos em que sempre
atuou o Conselho Nacional do Tra-
balho, desde a sua fundagdo, em
1932, esteve ainda a seu cargo no de-
correr de 1945 e de primeiro més do
corrente ano, cabendo a execugdo di-
reta désses servigos ao Departamento
de Previdéncia Social, como érg&c
técnico e administrativo, com atribui-
¢Go de resolver todos os assuntes de
natureza ndo contenciosa, salvo o di-
reito de recurso para esta Presidéncia.

Tddas as atividades désse importan-
te departamento do Conselho, agora
desmembrado e enquadrado, como De-
pariamento Nacional de Previdéncia
Social, na organiza¢cdo do Minisiério -
do Trabalho, Indistria e Comércio, a
cujo titular ficou diretamente subordi-
nado, deverdo constar de relatério em
separado, conforme é da atribuigdio do
respectivo Diretor Geral. (Decretolet
n.° 8.742, de 19-1-1946).

N&o obstante, certo é que, de al-
gum modo, estdo incluidos os resulia-
dos de vdarios trabalhos de que partici-
pou o mencionado Departamento, re-
fletindo, como se refletiram, nas ati-
vidades da Presidéncia déste Conse-
lho e da antiga Cdmara de Previdén-
cia Social hoje transformada em Con-
selho Superior da Previdéncia Social.
Devo concluir éste capitulo, assina-
lando, como o fizeram meus ilustres
antecessores, a competéncia, a perma-
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nente dedicacdo e a valiosa coopera-
¢Go sempre demonstradas pelo dirigen-
te daquele antigo érgdo do Conselho
Nacional do Trabalho, bacharel Mo-
acir Veloso Cardoso de Oliveira, que
foi mantido como seu Diretor Geral,
apds a reforma decretada em princi-
pios de 1946.

CONSELHOS REGIONAIS

Aos Conselhos Regionais do Traba-
lho, essencialmente fribunais de se-
gunda instdncia, com as respectivas
jurisdiges delimitadas pelas oito re-
gides em que se divide a organizagdo
da Justica do Trabalho, coube reali-
rzar uma destacada misséio em 1945,
qual seja a de intervir em numerosos
casos de dissidios coletivos, que fo-
ram suscitados com muito maior fre-
quéncia do que nos anos anteriores.

Como seus presidentes, obedecida a
ordem de regides (1.2 a 82.)-, servi-
ram, respectivamente: os Drs. Edgard
Ribeiro Sanches, substituido interina-
mente pelo Dr. Aldilio Tostes Maliq,
a partir de setembro de 1945. Nebri-
dio Negreiros, Delfim Moreira JUnior,
Djalma Castilhos Maia, Anténio Galdi-
no Guedes, Eurico de Castro Chaves
Fitho, Adonias Lima e, finalmente, Fr-
nesto Chaves Neto.

De acérdo com os elementos extrad-
dos dos relatdrios anuais enviados pe-
los aludidos tribunais regionais, alguns
déles recebidos com sensivel atraso,
devido naturalmente a circunstdncias
imperiosas ou justificGveis, cumpre ofe-
recer, abaixo, algumas das principais
atividades desenvolvidas no decorrer
do Ultimo ano :

pRIMEIRA ReGiEo (Distrite Federal)
— Dissidios coletivos : 13 conciliados,
17 julgados procedentes e 5 em parte
procedentes, sendo adiados, 8 proces-
sos para 1946, a fim de ser ultimada a
sua instru¢do. Recursos ordindrios :
303 procedentes e 64 em parte, 725 im
procedentes e 65 n&o conhecidos.

Agravos : 16 procedentes e 46 impro-
cedentes. Embargos: 2 rejeitados.
Foram, ainda, remetidos & extinta C&
mara de Justica de Trabalho 460 re-
cursos extraordindrios de decisdes dés-
te Conselho Regional.

SEGUNDA REGIAo (S&o Paulo) — Dis-
sidios coletivos: 103 recebidos, sendo
resclvidos 60 e transferidos 43 para
1946. Recursos ordindrios: 806 entra-
dos, dos quais foram julgados 615, res-
tando 191 por decidir. Agravos: 46
solucionados e 6 pendentes de deci-
s@c. Conflitos de jurisdigdo : 9 susci-
tados, sendo julgados 7 e adiados ou-
tros 2. Exceg@o de incompeténcia: 2
julgados. Pedidos de homologagdo de
acérdos : 2 precessos. Recursos de
decisées do CRT: 5 embargos, 331
extraordindrios e 23 ordinérios. Pro-
cessos baixados para execugdo —
(Juntas e Juizos) — 597 recursos or-
dindrios, 28 agraves, 14 inquéritos, 3
conflitos, 7 dissidios coletivos, 27 car
tas de sentenca, 1 mandado de segu-
ranga e 2 recursos extraordindrios, no
total de 679 processos. Foram reali-
zadas 145 sessdes do Conselho e 58
audiéncias do presidente. Movimento
da Secretaria : 115 certiddes extraidas,
44 cartas de sentenca, 39 traslados, 683
acérdéos, sendo publicados 648 julga-
dos, além de 144 editais de pautas de
julgamento e 194 de acérddos. As re-
clamagbes entradas e distribuidas em
1945 somaram o total de 8 028, elevan-
dose a 2661 o nimere de baixas fei-
tas pelas Juntas de Conciliagéo e Jul-
gamento.

TERCEIRA REGIAo (Belo Horizonte)
— Dissidios coletivos : 12 processos,
sendo nove em Juiz de Fora e trés em
Belo Horizonte, dos quais foram solu-
cionados por acdrdo dois dissidios e
um adiado para completar a instru
¢do, visto ter sido instaurado no fim do
ano. Houve, ainda, vérios acdrdos di
retos entre as classes interessadas,
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sob a orientacdo de proprio Presidente
do CRT. Recursos julgados: 44 pro-
cedentes, 135 improcedentes, 46 proce-
denies em parte e 61 outras decisdes,
estando incluidos, nesse total de 286
processos sclucionados, 10 agravos,
julgados pelo Presidente, tudo repre:
sentando 88% sdbre os 324 processos
existentes no tribunal, onde restaram,
assim, 38 pendentes de julgamento
e mais 21 processos, que ndc foram
distribuidos aos vogais por terem en-
trado apds o término das sessdes ordi-
ndrias do ano.

QUARTA REGIAO — (Porto Alegre) —
Dissidios coletivos : 7 processos solu-
ctonados por conciliagdo e julgamento.
Foram resolvidos 505 recursos ordiné:
rios em dissidios individuais de tra-
balho, sendo realizadas 144 sessdes
durante o ano. As reclamagdes feitas
e distribuidas as duas Juntas da capi-
tal do Estado elevaram-se a 2003, ao
passo que atingiram a 124 e 224 as re-
cebidas pelas Juntas de Florianépolis
e Pelotas, respectivamente, constando,
ainda, em relagdo & de S&o Jerdnimo,
a entrada de 25 processos, isto &, 19
reclamatérias e 6 inquéritos adminis:
trativos.

QUINTA REGIAO (Salvador) — Além
dos 12 processos de dissidios coletivos
submetidos ao CRT, éste recebeu 130
recursos ordindrios, tendo realizado
durante o ano 152 sessdes de julga-
mento e proferido 156 acérddos. As
Juntas da capital receberam 2381 re-
clamagdes, sendo resolvidas, mediante
conciliagdo pelos érgdos de primeira
instdncia, 1529 dissidios individuais e
701 por meio de julgamento, além de
542 reclamagdes arquivadas.

sexTA REGIAO — (Recife) — Houve
homologagdo de acdrdos em 3 dissi-
dios coletivos. Foram realizadas, pelo
Conselho Regional, 139 sessdes ordi-
ndrias e 8 extraordindrias, além de 6
audiéncias do respectivo Presidente,

tendo sido julgados 309 processos, em
sua maioria recursos ordindrios (293).
Das decisdes proferidas foram inter-
postos 65 recursos exiraordindrios. A
distribuigdo das reclamagdes verbais
e escritas totalizou 2396 processos.
As duas juntas da séde da Regido re-
ceberam 2 354 reclamagbes, cabendo
cos mesmos 6rgdos de Natal, Jo&o
Pessda e Maceid, respectivamente, 315,
374 e 231 processos. Elevou-se a 1197
o ntmero de baixas efetuadas por
aquelas duas Juntas da capital do Es-
tado de Pernanmbuco.

..skTima mreGIZo (Fortaleza) —~— Tive-
ram curso nesta Regido, em Fortaleza
e na Cidade de S&o Luis, 6 dissidios
coletivos, os quais foram solucionados.
Realizaram-se 150 sessGes, das quais
4 extraordindrias, sendo apreciados
pelo Conselho Regional 89 processos,
assim discriminados : 82 recursos or-
dindrios, 1 representagdo, 1 homologa-
¢Go de desisténcia, 1 consulia e 4 di-
versos. Deixaram de ser julgados 16
prccessos. Foram  despachados 19
agravos e passadas 16 certiddes. Nas
Juntas de Fortaleza, S&o Luiz e Tere-
zina deram entrada 935, 351 e 34 re-
clamagdes diversas, sendo resolvidos,
respectivamente, 711, 376 e 34 proces
sos, com um saldo de 495 e 5 dissi-
dios para serem julgados, em 1946,
pelas duas primeiras Juntas de Con-
ciliag@io e Julgamesto, acima citadas.

OITAVA REGIZO — (Belém) — Ocor-
reram apenas 2 dissidios coletivos, ha-
vendo também 2 homologagdes de
acérdos, 2 reclaomagdes e 3 processos
diversos, tados da competéncia ori-
gindria do Conselho Regional. Elevou-
se a 110 o nimerc de processos solu
cionados em 1945, dos quais 80 eram
pertinentes a recursos ordindrios, cons-
tando ainda o julgamento de 1 agravo
em execugdo. Foram lavrados 95
acérddos e publicados 80 déles no Did-
rio Oficial do Estado, tendo sido inter-
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postos 55 recursos extraordindrios de
decises proferidas pelo citado Conse
lho Regicnal, que realizou durante o
ano 150 sessdes de julgamento e 3
audiéncias pessoais do respectivo Pre
sidente. Os 6érgdos de primeira instan-
cia, com sede em Belém e Mandus,
receberam o total de 767 reclamagdes,
cabendo a um 566 e ao outro 201 pre-
cessos ; quanto aos julgamentos, ele
varam-se, respactivamente, a 609 e
196 reclamagdees, convindo, ainda, ob-
servar que foram feitas 214 e 52 cita
¢Oes em execugdo de sentenga.

JUNTAS DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO

A primeira instdncia da Justica do
Trabalhe, que se compunha, em 1941,
de 36 Juntas de Conciliagdo e Julga
mento, instaladas, apenas, no Distri-
to Federal e nas capitais dos Estados,
possui agora o total de 54 désses im-
portantes 6rgdos, assim distribuidos :
1.2 ReqgiGo — 14; 2.2 RegiGo — 14; 3.3
RegiGo — 4; 4.2 RegiGo — 8; 5.2 Re
gido — 4; 6.2 Regido — 5; 7.2 Regido
— 3; e 8.2 Regido — 2. Completam a
referida instdmcia inicial, tendo a mes-
ma competéncia das Juntas, nas Co
marcas do interior, onde n&o foram
ainda criados tais 6rgdos judicantes
trabalhistas, os Juizes de Direito inves-
tidos na administragéo desta Justica es-
pecial, cujo numero se eleva a cerca
de 900, em todo c territério nacional,
o que demonstra, por si sb, a relevante
misséo que [hes quis atribuir o legisla-
dor na aplicagdo do direito do traba-
lho.

E' ébvio que aos dérgdos primdrios
da Justica do Trabalho coube, em
1945, como nos dnos anteriores, enfren-
tar o maior velume do servigo judicid-
rio trabalhista. Recebendo, nos primei-
ros oito meses de funcionamente
(1941), o total de 18 703 reclamagdes,
estas j@ somavam 21570 em 1942,

24 302 em 1943 e 36 402 em 1944, ou se-
jam: 100977 reclamagdes, no perio
do de 2-51941 a 31-12-1944, sendo de
notar que, das 60827 definitivamente
solucicnadas, 36 638 foram objeto de
conciliagdes no valor de 30.403.104,00;
outras 16 415 foram julgadas proceden-
tes, importando as condenagdes em
Cr$ 31.963.031,00; e, por fim, consi-
deradas improcedentes apenas 7 774,
cujos pedidos atingiriam a quantia de
Cr$ 17.668.917,00. Elevaramse a ..
45.916, isto é, quase metade do total
acima indicado, as reclamagdes rece-
bidas pelas Juntas em 1945, ficando,
assim apurado, no primeiro quingiié-
nio de existéncia desta Justiga privati-
va dos trabalhadores, o impressionante
niimero de 146 893 reclamagdes decor-
rentes de dissidios individuais entre
empregados e empregadores.

Ainda com referéncia ao exercicio
de 1945, ora relatado, seria de grands
interésse focalizar alguns outros da-
dos estatisticos elaborados pela Divi-
sdo especializada da Secretaria déste
Conselho, sem prejuizo da publicagdo
a ser feita, oportunamente, com maio-
res detalhes, na “Revista do Conselho
Nacicnal do Trabalho” :

— Total das novas reclamagdes : 45916 sen-
do 12956 na 1. RegiGo; 18734 na 2.2 Regido;
2791 na 3. RegiGo; 2653 na 4.2 Regido; 3082
na 5.2 Regido; 3539 na 6.2 Regido; 1382 na
7.2 Regido e 779 na 8.2 Regido.

-— Reclamagdes em pauta: 81 017, sendo
— 20043 na 1.2 Reqido; 37667 na 2.2 Regido;
4380 na 3.2 Regifo; 4492 na 4.2 Regi&o; 4 568
na 5.* Regido; 5299 na 6.* RegiGo; 2767 na
7.2 Regido e 1801 na 8.2 Regido.

— Reclamagées conciliadas : 16 444, no va-
lor de Cr$ 14.164.069,70, sendo : 4930 na 1.2
Regifio; 5372 na 2. Regido; 1274 na 3.2 Re-
gido; 1134 na 4.2 Regido; 1673 na 5.2 Regido;
1 218 na 6.2 Regido; 537 na 7.2 Regido e 306 na
8.2 Regido.

— Reclamagdes julgadas procedentes : 5 344,
no valor de Cr$ 12.635.339,10, sendo: 1877
na 1.2 Regido; 1674 na 2.* Regido; 386 na 3.2
Regido; 229 na 4.2 Regido; 478 na 5.2 Regido;
411 na 6.2 Regido; 157 na 7.2 Regqido e 132 na
8.2 Regido.
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~ ReclamagGes procedentes em parte: —
1634, no valor de Cr$ 5.468.810,40 sendo:
588 na 1.2 Regido; 508 na 2. Regido; 68 na 3.2
Regido; 117 na 4.* Regido; 75 na 5.2 Regiao;
100 na 6.2 Regigo; 112 na 7.2 RegiGo e 66 na
8.2 Regido.

— Reclamagées improcedentes : 3824, no
valor de Cr$ 9.938.651,50, sendo : 1551 na 1.2
Regido; 1 006 na 2.2 Regido; 227 na 3.2 Regido;
311 na 4.2 Regido; 218 na 5. Regigo; 307 na
6.2 Regido; 109 na 7.2 RegiGo e 95 na 8.2
Regido.

— Reclamagées ndo conhecidas e arquivadas:
9175, no valor de Cr$ 8.742.135,70, sendo:
2670 na 1. Regido; 3352 na 2.2 Regifo; 471
na 3.* Regido; 78! na 4.2 Regido; 546 na 5.2
RegiGo; 984 na 6. Regido; 216 na 7.* Regido
e 155 na 8.2 Regido.

— Incompeténcia do tribunal: 495 casos,
sendo 89 na 1.* RegiGo; 233 na 2.2 Regido; 24
na 32 Regido; 91 na 4.* Regido; 21 na 5.7
Regido; 27 na 6.2 Regido; 3 na 7.2 Regido e 7
na 8.2 RegiGo.

— Inquéritos administrativos : 524, dos quais
foram resolvidos por conciliagdo — 96, julga-
dos procedentes — 289, improcedentes — 65 e
crquivados — 74, cabendo & 1.2 RegiGo —
177 processos;; & 2.2 RegiGo — 228; & 3.2 Re-
giGo — 14; & 4.2 Reqido — 23; & 5.2 RegiGo —
44; & 6.2 Regido — 20; & 7.2 Regido S e a 8.2
Regido 13.

— Homologagdo de pedidos de demissdo :
(C.L.T., art. 500) — 225, sendo : 121 na 1.*
Regido; 226 na 2.2 Regido; 38 na 3.2 Regido;
67 na 4. RegiGo; 4 na 5.2 RegiGo; 14 na 6.2
Regido: 29 na 7.2 Regido e 26 na 8.2 Regido.

— Contflitos de Jurisdigdo : 28 casos, sendo
24 submelidos cos Conselhos Regioncis das
13, 23, 32 o 4.* Regides, e os outros 4 en-
quadrados na competéncia da extinta Camara
de Justica do Trabalho.

— Julgamento de infragSes — 311 processos,
sendo 118 na 1.2 Reqido; 68 ng 22 Regigo; 4
na 82 Regido; 73 na 4.* Regido; 44 na 5.2
Regido; 2 na 6.2 RegiGo e 2 na 7.2 Regido, dos
quais foram relevadas 15 penalidades.

— Recursos de embargos: 414, sendo pro-
vides toialments — 55: aceiios em parte — 28
e rejeltados — 331, tudo assim discriminado por
Regides : 1.2 — 251; 2.3 73; 32 — 8& 47 —
47; 5% _ 10; 632 — 14; 7.2 — 8 e 82 — 3.

— Adiamentos e diligéncias : 41 823, sendo :
7 643 na 1.2 Regido; 24 716 na 2.2 Regido; 1840
na 32 Regido; 1590 na 4.2 Regido: 1442 na
5.2 Regido; 2016 na 6.2 RegiGo; 1580 na 7.2
Regido e 996 na 8.* Regido.

— Reclamagdes solucionadas : 39194, sendo
12400 na 1.2 Regido; 12951 na 2.2 Regido;

2540 na 3.2 Regido: 2902 na 4.2 Regido; 3126
na 5.2 Reqgido; 3283 na 6.2 Regido; 1 187 na 7.2
Regido e 805 na 8.2 Regifo.

— Custas impostas: Cr$ 2.843.178.90 (em
selos federais), cabendo a cada uma das Re-
gides os seguinies valores arrecadados em pri-
meira instdncia: 12 — Cr$ 1.130.124,50; 2.2
— Cr$ 958.771,50; 3.2 — Cr$ 144.415,50; 4.2
— Crr- 179.564,40; 5.2 — Cr$ 125.552,10; 6.2 —
Cr$ 171.205,70; 72 — Cr$ 81.113,70 e 8.2
Cr$ 52.431,50.

Apreciados, em conjunto, os resulta-
dos oferecidos pelas Juntas de Concili-
agdo e Julgamento, instaladas até 1945,
alids em numero ainda insuficiente,
impde-se reconhecer que muito traba-
lharam e se esforgaram os respectivos
presidentes e vogais, tudo fazendo, em
sua grande maioria, para bem desem-
penhar a importante miss&o que lhes é
atribuida por lei, como érgdos de base
da Justica do Trabatho, sem esquecer,
sobretudo a sua finalidade precipua de
resolver os litigios através de a.cérdos
ou conciliagdes antes de julgé-los.

CONCLUSAO

De um modo geral, portanto, é de se
proclamar que foram bastante provei-
tosas as atividades desenvolvidas no
ano préximo findo, quer pelo Conselho
Nacional do Trabalho, na sua dupla
fung@o de tribunal superior desta Jus-
tica especifica e de 6rgdo supervisor
da Previdéncia Social, quer pelos Con-
selhos Regionais do Trabalho e Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, como,
ainda, por certo, de acérdo com as pos-
sibilidades que lhes faculta o servigo
judicidrioc comum, pelos Juizes de Di-
reito investidos na admistragdo da Jus-
tica do Trabalho, com sede nas nume-
rosas Comarcas do interior do pais.

Cumpro, assim, o dever de congra-
tular-me com os Magistrados e demais
membros e servidores dos tribunais tra-
balhistas, ndo sé pelos bons servigos
executados na esfera de suas atribui-
cdes, sendo também pela dedicada e
permanente colaboracdo dispensada a
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esta Presidéncia, como auxilio inesti-
mavel, para desempenho de seus en-
cargos, manifestando a todos os mais
cordiais agradecimentos, extensivos
aos dignos e competentes representan-
tes do Ministério Publico do Trabalho,
sob a chefia de seus dois ilustrados
Procuradores Gerais, pela valiosa co-
operagdo sempre prestada aos Orgdos
e autoridades da Justica do Trabalho,
aos quais também nunca faltaram o
apoio e a consideragdo dos eminentes
Ministros de Estado dos Negdcios do
Trabalho, Indtstria e Comércio, espe-

cialmente de V. Excia., a quem con-
fesso meu profundo reconhecimento
por tudo quomto tem realizado no &m-
bito da Justica do Trabalho, em per-
feita consonéncia com as altas e pa-
tridticas diretrizes do Exmo. Sr. Pre-
sidente da Reptblica, General Eurico
Garpar Dutra.

Valhome do ensejo para renovar a
V. Excia. a seguranca dos meus pro-
testos de elevada estima e real aprégo.

Rio de Janeiro, 30-3-1946. — Geraldo
Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

RELACAO NOMINAL DOS PRESIDENTES DOS CONSELHOS REGIONAIS
E JUNTAS DA JUSTICA DO TRABALHO EM 1945

1. REGIXO

Distrito Federal e Estados do Rio de Janeiro
o Espirito Santo)

C.R.T.
Presidente — Dr. Edgard Ribeiro Sanches.
Presidente substituto — Dr. Eduardo Moniz.
19 ].C.]. do D.F.

Presidente — Dr. Aldilio Tostes Malta.
Presidente substituto — Dr. Rubens de An-
drade Filho.

2% J.C.]. do D.F.

Presidente — Dr. Geraldo Monteddnio Be-
zerra de Menezes,

Presidente substituto — Dr, Geraldo Magela.
Machado.

3¢ jJ.C.]. do D.F.

Presidente — Dr. Homero Prates.
Presidente substituto — Dr?. Sénia Taclana
Lins Ribeiro Sanches.

4% J].C.]. do D.F.

Presidente — Dr. Joaquim Maximo de Car-
valho Janior.

Presidente substituto — Dr. Caetano Pinto
de Miranda Montenegro Neto.

52 ].C.]. do D.F.

Presidente — Dr. Santiago Pompéo.
Presidente substituto — Dr. Alvaro S& Filho.

6.4 J.C.]. do D.F.

Presidente — Dr. Délio Barreto de Albu-
querque Maranhdo.

Presidente substituto — Dr. Mdrio Hélio
Caldas.

79 ].C.]. do D.F.
Presidente — Dr. Geraldo Otavie Guima-
raes.
Presidente substituto —
g8 7.C.]J. do D.F.
Presidente — Dr. Mario Ribeiro Persira.
Presidente substituto —

9% J.C.]. do D.F.
Presidente — Dr, Gustavo Simdes Barbosa.
Presidente substituto —

1.% ].C.]. de Niterdt
Presidente — Dr. Pio Benedito Otoni.
Presidente substituto — Dr. Selnitz Rocha.
2.9 J.C.]. de Niteréi
Presidente — Dr. Amaro Barreto da Silva.
Presidente substituto ~— Dr. Américo Lisio
de Oliveira.

J.C.]. de Petrdpolis
Presidente — Dr. José de Morais Rates.
Presidente substituto — Dr. Gabriel Reis
Junqueira.

J.C.J]. de Campos
Presidente — Dr. Cldudio Borges Costa.
Presidente substituto — Dr. José Anibnio.
Ribeiro de Miranda.
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J.C.]. de Vitdria

Presidente — Dr. Carlos Fernando Montei-
rio Lindenberg.

Presidente substituto — Dr. Beresford Mar
tins Moreira.

2.9 REGIAO

(Estados de Sdo Paulo, Parana e Mato Grosso)

C.R.T.

Presidente — Dr. Nebridios Negreiros.
Presidente substituto — Dr. Hélio Tupinam.
ba Fonseca.

1.2 J.C.]. de SGo Paulo

Presidente — Dr. Renalo Werneck de Al-
meida Avelar.

Presidente substituio — Dr. Djalma Forjaz Ji-
nior.

2% J.C.]. de Sdo Paulo

Presidente — Dr. Télic da Costa Monteiro
Presidente substituto — Dr. Roberto Bar-
reto Prado.

3.2 ].C.]. de Sdo Paulo

Presidente — Dr. Carlos Bandeira Lins.
Presidente substituto — Dr. Enéas Crispi-
niano Barreto.

48 J.C.]. de Sdo Paulo

Presidente — Dr. José Teixeira Penteado.
Presidente substituto — Dr. Milton Virgilio
do Nascimento.

5.2 J.C.]. de Sdo Paulo

Presidente — Dr. Décio de Toledo Leite.
Presidente substituto -— Dr. Gilberto Barre-
to Fragoso.

6.2 J.C.]. de Sao Paulo
Presidente — Dr. Carlos Figueiredo S&.
Presidente substituto — Dr. Fernando Ol
veira Coutinho.
78 ].C.]. de SGo Paulo

Presidente — Dr. Jodo Rodrigues de Miran.
da Jinior.
Presidente substituto —
89 .C.]. de Sdo Paulo.

Presidente — Dr. Antonio Felipe Domingues
Uchoa.
Presidente substituto —

J.C.]. de Santos

Presidente — Dr. José Net Serrdo.
Presidente substituto — Dr. Hordclo Perei-

ra de Campos Vergueiro.
].C.]. de Jundiai
Presidente — Dr. Homero Diniz Gongalves.
Presidente substituto — Dr. Higidio Audi.
J.C.]. de Campinas

Presidente — Dr. Abrado Blay.
Presidente substituto — Dr. Anténio Duarta
Conceigdo.

J.C.]. de Sorocaba

Presidente — Dr. Hélio de Miranda Gui-
mardes.

Presidente substituto — Dr. Fernando Mas-
carenhas.

].C.]. de Curitiba

Presidente —— Dr. Breno Arruda.
Presidente substituto — Dr. Raul Vaz.

J.C.]. de Cuiaba

Presidente — Dr. José Adolio de Lima Ave-
lino.

Presidente substituto — Dr. Rubens Pinto
Arruda.

3.2 REGIXO
(Estados de Minas Gerais e Goias)

C.R.T.
Presidente — Dr. Delfim Moreira Junior.
Presidente substituto — Dr. José Ribeiro

Vilela.
1.2 J.C.]. de Belo Horizonte

Presidente — Dr. Newton Lamounier.
Presidente substituto — Dr. José Francisco
de Albuquerque Filho.

2% J.C.]. de Belo Horizonte

Presidente — Dr. Herbert de Magalhdes
Drumond.

Presidente substituto — Dr. José Olimpio de
Castro Filho.

].C.J. de Juiz de Fora

Presidente — Dr. Vespasiano Pinto Vieira.
Presidente substituto — Dr. Anténio de
Castro Teixeira.

J.C.]. da Goiania

Presidente — Dr. Paulo Fleury da Silva e
Souza.

Presidente substituto — Dr. SebastiGo Os-
car de Castro.
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4.9 REGIKO

(Estadcs do Rio Grande do Sul e Sania
Calaring)
C.R.T.
Presidente — Dr. Djalma de Castilho Maia.
Presidente substituto — Dr. Arnaldo Bor-
satto.
1.8 J.C.]. de Pérto Alegre

Presidente — Dr. Jorge Surreaux.
Presidente substituto — Dr. Breno Sanvi-

cente.

2.8 ].C.]. de Pdrto Alegre
Presidente — Dr. Dilermando Xavier Porto,
Presidente substituto — Dr. José Pinds Pe-
reira.

3.2 ].C.]. de Pérlo Alegre
Presidente — Dr. Raul Vieira Pires.
Presidente substituto —

]J.C.]. de Pelotas
Presidente — Dr. Mozart Vitor Russomano.
Presidente substituto —
].C.]. de Sdo Jerénimo

Presidente — Dr. Carlos Alberlo Barata
Silva.
Presidente substituto —
J.C.]. de S&o Leopoldo

Presidente — Dr. Fernando Fernandes Pan.
toja.
Presidente substituto —

J.C.]. de Rio Grande

Presidente — Dr. Luis Nabor Piffero.
Presidente substituto — Dr. Alvaro Ribeiro
Pereira.

].C.]. de Florianépolis

Presidente — Dr. Francisco de Sales Reis.
Presidente substituto — Dr. Henrique Sto-
diek.
5.2 REGIAO

(Estados da Bahia e Sergipe)

C.R.T.
Presidente — Dr. Anténio Galdino Guedes.
Presidente substituto — Dr. Jo&o de Lima

Teixeira.

1.2 ].C.]. de Salvador

Presidente -— Dr. Elson Guimardes Geliz.
chalk.
Presidente substituto —

2.2 ].C.]. de Salvador

Presidente — Dr. Lineu Lapa Barreto.
Presidente substituto — Dr. José Alves Ri
beiro.

3.2 ].C.]. de Salvador
Presidente — Dr. Jaime Vilas-Boas Fitho.
Presidente substituto —
].C.]. de Aracajil

Presidente — Dr. José Dantas do Prado.
Presidente substituto — Dr. Manuel Cabral
Machado.

6.9 REGIZO

(Estados de Pernambuco, Alagoas. Paraiba
e Rio Grande do Nerte)

C.R.T.

Presidente — Dr. Eurico de Castro Chaves
Filho.

Presidente substituto ~— Dr. Jarbas Cardoso
de Albuquerque Maranhdo.

1.8 J.C.]. de Recife

Presdiente — Dr. Genésio Souto Vilela.
Presidente substituto — Dr. José Tdcio Cir-
ne de S& Pereira,

2.2 J.C.]. de Recife

Presidente — Dr. Pedro de Albuquerque
Montenegro.

Presidente substituto — Dr. Amauri Enaldo
de Oliveira.

].C.]. de Maceid

Presidente — Dr. Paulo Duarte Quintela
Cavalcanti.

Presidente substitute — Dr. Mario Marro-
quim do Nascimento.

J.C.]. de Jodo Pessoa

Presidente — Dr. Clévis dos Santos Lima.
Presidente substituto — Dr. Luiz de Oliveira
Galvao.

].C.] .de Natal

Presidente — Dr. Francisco Bruno Pereira.
Presidente substituto — Dr. Edgar Barbosa.
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7.9 REGIAO
(Estados do Ceard. Piaui e Maranhac)

C.R.T.

Presidente — Dr. Adonias Lima.
Presidente substituto — Dr. Raimundo de
Queiroz Ribeiro.

J.C.]. de Fortaleza

Presidente — Dr. José Juarez Bastos.
Presidente substituto — Dr. Mozart Soriana
Aderaldo,

].C.]. de Terezina

Presidente — Dr. Cicero Ledncio Pereira
Ferraz.

Presidente substitutc — Dr. Jodo Soares da
Silva.

J].C.]. de Sdo Luiz

Presidente — Dr. Cesar Pires Chaves.
Presidente substituto — Dr. Sidnei Pacheca
de Andrade.

8.2 REGIAO

(Estados do Pard, Amazonas e Teritorio do Acre)

C.R.T.
Presidente — Dr. Ernesto Chaves Neto.
Presidente substituto — Dr. Moacir Guima-
raes Morais.

].C.]. de Belém
Presidente — Dr. Raimundo Souza Moura.
Presidente substituto — Dr. Osvaldo Trin-
dade.

].C.]. de Manéus

Presidente — Dr. Sadi Tapajoz de Alencar.
Presidente substituto — Dr. Manoel Elias
de Almeida Anunciag@o.



PRESIDENCIA DO CONSELHO

PORTARIA N.° CNT-38 — De 27 de Margo
de 1346 ()

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, tendo em vista o disposto nas alineas b
e ¢ do art. 707 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, que lhe atribui, entre outros, o en-
cargo de superintender lodos os servigos do
Conselho e deo expedir instrugdes e adotar as
providéncias necessarias para o bom funciona-
mento do Conselho e dos demais érgdos da Jus-
tica do Trabalho, e

Considerando o estabelecido no Decreto-lei
n.? 9.070, de 15 de margo de 1946, que insti-
tuiu o direito de greve e de lock-out;

Considerando que ésse diploma legal subor-
dina & concillagdo prévia, na instincia admi-
nistrativa, os dissidios coletivos de trabalho
quando sob ameaga ou sequidcs de cessag&o de
trabalho ;

Considerando que, nao realizado o acdrdo, de-
termina o art. 7.2 do referido Decreto-lei ni-
mero 9.070 a remessa, pela autoridade adminis-
trativa, de todo o processado ao tribunal com-
petente da Justica do Trabalho, para seu pro-
nunciamento e decisGo dentro de vinte dias
{teis, contados da data da entrada do precesso
na sua secretaria ;

Considerando que o Decreto-lsi em aprégo,
na ocorréncia de dissidioc capaz de determinar
a cessacgdo coletiva de trabalho, limita-se a re-
qular a forma de solugdo, por acérdo, na es-
fera administrativa, sem estabelecer restricao
aos tramites do processo no fdro trabalhista,
ressalvados os novos prazos para julgamento
néle previstos;

Considerando que, consoante o principio geral
fixado no Cédigo Civil, a lei que cria um novo
instituto juridico, obrindo excegdes a regras ge-
rais ou criando ou restringindo direitos, sé
abrange os casos que ela especifica;

Considerando assim que, recebido o feito na
Justica do Trabalho, pela impossibilidade do
acdrdo, obrigado estar& o tribunal competentie
a adotar o processo especifico consignado na
Segdo II — Da conciliagdo e do julgamento —-
Capitulo IV — Titulo X — da Consolidacdo das

(*) Publicado no Didric da Justica de 29 de
Margo de 1946.

NACIONAL DO TRABALHO

Leis do Trabalho, em pleno vigor, com resirigdo
apenas do dispositivo atinente & instauragdo ex-
officio da instancia do dissidio coletivo de tra-
balho, eis que estd revogado pelo citado De-
creto-lei n.° 9.070;

Considerando, dessa forma, que a nova lei
nenhuma restrigdo faz ao pleno exercicio da
fungdo conciliatéria caracteristica dos tribunais
paritdrios de trabalho, sem embargo da tenta-
tiva prévia de conciliacdo na esfera administra-
tiva, de todo louvdvel alids, isto porque o acor-
do é sempre a forma ideal de solugdo de qual-
quer dissidio, seja individual ou coletivo, de-
vendo, pois, ser promovido em tdédas as oportu-
nidades, ainda mesmeo pelos proprios sindicatos
de classe, antes da intervengdo do poder pu-
blico ;

Considerando, cdemais, a missdo essencial-
mente conciliadora da Justiga do Trabatho, con-
sograda na sua lei, orgdnica e proclamada pe-
los maiocres comentadores da legislag@o traba-
lista patria, atento o sentido tutelar que lhe
atribuiu o legislador, nos interésses da harmonia
e do bem estar sociais;

Considerando, ainda, que o aludido Decreto-
lei n.° 9.070 ndo se refere aos conflitos cole-
tivos de trabalho quando desacompanhados de
ameaga de cessagdo de trabaltho, pelo que sub-
siste, in totum, seu sistema processual fixado na
Consolidagdo das Le!s do Trabalho, e

Considerando, finalmente, que o objetivo do
Govérno é o de preservar a ordem e a trangui-
lidade coletivas, através de medidas capazes de
possibilitar a solugdo rdpida dos conflilos de
trabalho, em favor do qual se impée a dedica-
¢do pertinaz e o devotamento constante dos
magistrados do trabalho no exercicio das suas
fungles judicantes,
que lhes fér encaminhado, nos térmos do arti-

Resolve :

1.° — recomendar aos Conselhos Regionais do
Trabalho que, ocorrida a hipdilese prevista ne
art, 7. do Decreto-lei n.° 9.070, de 15 de margo
de 1945, ndo se aplicam aos feitos respectivos
o sistema processual estabelecido nos arts. 856
a 859 da Consolidacio das Leis do Trabatho.

2.9 — determinar aos presidentes dos Conse-
lhos Regionais do Trabalho que, uma vez rece-
hido o processo de dissidio coletivo de trabalho
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go 7.° do Decreto-lei n.? 9.070, pela autoridade
administrativa, cabelhes sempre que possivel,
antes de proferida a decisdo, tentar a concilic-
¢do entre as partes em litigio, sem prejuizo dos
prazos para julgamento final estabelecidos no

referido art. 7.° e art. 12 do Decreto-lel ni-
mero 9.070.
3% — esclarecer que a intervengdo da autlc-

ridade administrativa, na fase inicial do pro-
cesso, s6 se d& nos casos de dissidios coletivog
capazes de determinar a cessagdo de trabalho.
Fora dessa hipdtese, isto é, ndo se verificando
a notificacdo de que trata o art. 4.° do menclo-
nado Decretc-lel, compete & Justiga do Trabalho
sequir a norma processual fixada na Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho para apreciagdo dos
demais dissidios coletivos de trabalho, desde
que requerida a instauragdo da respectiva ins-
tancia, na forma da lei vigente.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 1946. —
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes.

PORTARIA N.° CNT-99 — De 28 de Margo
de 1946 (°)

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, usando da atribuigdo que lhe confere o
art. 707, alinea ¢, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a nova redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-lei n.° 8.737, de 19 de janeiro de
1946.

Resolve determinar sejam observadas as ta-
belas de custas que a esta acompanham, apro-
vadas pelo Conselho Nacional do Trabalho em
sessdo realizada nesta data, na conformidade do
disposto no art. 702, n.° 1, alinea h, da mesma
Consolidagdo.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 1946. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes.

* .

Tabelas a que se referem o art. 789, § 2.9,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
nova redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737,
de 19 de janeiro de 1946, e o art. 2°. pardgrafo
tnico, do Decreto-lei n.° 7.934, de 4 de sctem-
bro de 1945.

1 — As custas devidas em conformidade com
o dispdsto no art. 789, § 2.% da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com a nova redagdo dada
pelo Decretolei n.® 8.737, de 19 de janeiro de
1946, serdo divididas entre os juizes, os escri-
v3es e os servidores do juizo, na Proporgdo se-
guinte :

a) co juiz — quarenta por cento (40%)

b) oo escrivio — quarenta por cento (40%)

(*) Publicada no Didrio da Justi;ga de 29 de
Marco de 1946,

(*) Publicado no Didrio da Justica de 30 de
Margo de 1946.

¢) aos demais servidores, exceto o distri-
buidor, quando tiverem funcionado no f{eito,
"pro-rata’’ — vinte por cento (20%).

II — Verificada a hipdtese prevista no Decre-
to-lei n.° 7.934, de 4 de setembro de 1945, a di-
visdo das cusias respectivas serd feita na se-
guinie proporgdo, consoante o disposto no arti-
go 2.° do referido Decreto-lei :

a) o juiz — trinta por cento (30%)

b) ao promofor pliblico — trinta por cento
(30%)

¢) ao escrivdio — irinta por cento (30%)

d) aos demais servidores, exceto o distri-
buidor, quando tiverem funcionado no feito
"prorata’’ — dez por cento (10%).

Obssrvagbes

1.2) Cakerd ao escrivio a percentagem fi-
xada na alinea ¢ do item I cu alinea d do item
I, sempre que nenhum outro servidor tiver in-
tervindo no processo; nesse caso, O escrivdo
ndo perceberd custas pelos atos da execugdo.

2*) o conta das custas serd feita palo es-
crivGo e visada pelo juiz, podendo consignar
verba para atender ac custeio da execugdo.

IIT — As custas das execugdes serdo fixadas
no regimento local, com abatimento de trinta
por cento (30%) e o seu pagcmenio efetuar-
se-4 em espécie.

IV — As despesas de publicagdo de editais
ser&o adiantadas pelo reclamante ou exeqiiente
o reembolsada afinal pelo reclamado ou exe-
cutado, quando vencido.

V — Os emolumentos dos traslados e certiddes,
serdo os fixados no regimento de custas local.

VI — Tédas as custas pagas serdo cotadas
& margem dos atos respectives, dando-se & par-
te o competente recibo.

VII — A tabela de custas de que traia o arti-
go 789 de Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com a nova redagdo dada pelo Decretolei nu-
mero 8.737, de 19 de janeiro de 1946, bem como
as disposigdes dos incisos III a VI da presente
portaria, serdo afixadas em lugar visivel nos
cartérios.

VIII — As presentes tabelas serdo publicadas
no Didrio da Justica da UniGo e dos Orgdos Ofi-
ciais dos Estades e do Territério do Acre, po-
dendo ser revistas pelo Conselho Nacional do
Trabalho, sempre que julgar conveniente. —
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezees.

DESPACHOS DO SR. PRESIDENTE

CNT-2858/46 (*)
Interessados — Anténio Lamardo e outros.

1. A dentincia telegrafica de fls. 3, tal como
estq formulada, ndo comporta qualquer medida

(*) Publicado no Didrioc da Justica de 8 de
Margo de 19246,
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por parte desta Presidéncia, quer em relagdo ao
Procurador Regional denunciado, que, perten-
cendo ao Ministério Piblico do Trabaltho, n&o lhe
est& subordinado, quer no tocante ao Presidents
da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Belém,
Dr. Raimundo Sousa Moura, visto como ndo se
articula contra ésse magistrado da Justica do
Trabalho nenhum ato vedado por lei, ou aten-
tatério ao bom desempenho de suas fungbes, na
presidéncia daquela Junta.

2. Com éstes esclarecimentos, restitua-se o
processo ao Gabinete do Exmo. Sr. Ministro do
Trabalho, Indlstria e Comércio.

Rio de Janeiro, 2 de margo de 1946. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 8 de
Margo de 1946.

CNT-6273/31 (*)
Interessado — Robert Francis Als.

Despacho — 1. E' manifestante incabivel o
poedido de fls. 165, no sentido de ser mandado
cumprir o acérddo de fls. 17-18, proferido pelo
Conselho Nacional do Trabalho em 21-1-1932 e
publicado no Didrio Oficial de 5-2-1932, cuja de-
cisdo deixou de subsisitir em face do acérddo
de fls. 125-126, confirmado pelo de fls. 134-145,
o0s quais determinaram o arquivamento do pro-
cesso, tendo o reclamante sido clentificado de
que deveria dirigir-se & Comissdo Revisora ins-
tituida na conformidade do paragrafo tnico, do
art. 18, das Disposicdes Transitorias, da Cons-
tituicGo Federal de 1934 (Acérddo de 26-3-1936,
in Didrio Oficial de 25-6-1936).

2. Assim, em se tratando de processo findo,
e ndo sendo possivel reabrir a discuss@o sébre o
caso, deixo de conhecer do pedido de fls. 1865,
formulado por Robert Francis Als.

3. Arquivese.

Rio de Janeiro, 2 de margo de 1946. —
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

CNT-20336/45 (*)

Sindicalo dos Salées de Barbeiros e Cabeleirel-

ros, Institutos de Beleza e Similares do Rio de

Janeiro, interpondo recurso extraordindrio para
o Supremo Tribunal Federal

Despacho — 1. O Sindicato dos SalSes de
Barbeiros e Cabeleireiros, Institutos de Beleza e
Similares do Rio de Janeiro, invocando o arti-
go 101, n.° I, alineas a e d, da Carta Consti-
tucional de 1937, e buscando apoio no art. 836,
letras a e b, da Consolidaggo das Leis do Tra-
balho, com a redagdo dada pelo Decreto-lel ni-
mero 8.737, de 19 de janeiro de 1946, interpde
recurso exraordindrio, para o E. Supremo Tri-

(*) Publicado no Didrio da Justica de 23 de
Margo de 1948.

bunal Federal, do Acérddo da extinta Camara
de Justica do Trabatho, proferido em 20 de de-
zembro de 1945, que confirmou, em grau de re-
curso, a decisdo do Conselho Regional do Traba-
lho da 1.2 Regi&o, relativa ao dissidio coletivo
suscitado contra o recorrente pelo Sindicato dos
Oficlais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares do
Rio de Janeiro (V. Ac. de fls. 58-60).

2. O recurso, manifestado no prazo legal,
estd deduzido nas peticdes de fls. 62-65 e {o-
lhas 8592, esta recebida no dia 15 de feve-
reiro recém-findo e aquela em 11 de janeiro
Gltimo, quando n&o havia ainda sido publicado
o Acérddo recorrido, o que sé se verificou em 5
de fevereiro de 1946 (Didrio da Justica — Apen-
so ao n.° 29, pgs. 269).

3. Insistindo em repisar as duas teses rte-
jeitadas, por sua manifesta improcedéncia, por
ambos os tribunais que julgaram o dissidio,
quais sejom a da “incompeténcia da Justica do
Trabalho” e a da “inexisténcia de dissidio”,
alega o Sindicato recorrente que houve, na es-
pécie, violagdo dos preceitos constitucionais a
que se referem os arts. 139, 122, n.° XIV, 135,
in fine 136, 137, letras c e h, e 140, da Carta de
1937, bem como dos dispositivos constantes dos
arts. 643, 766 o 868, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Cita, outirossim, como divergentes
da decisGo recorrida, e no falso pressuposto de
que é aplicGvel a hipdtese o art. 896 da Con.
solidagdo, duas sentengas de uma Junta de
Conciliagdio e Julgamento e quatro acdrddos,
todos proferidos em dissidios individuais, sendo
um do Conselho Regional do Trabalho da 1.2
Reglido, outra da extinta Camara de Justica do
Trabalho, e os dois restantes do Conselho Na-
clonal do Trabalho, 8stes, anteriores & criagdo
da Justiga’ do Trabalho, como tudo se vé a
fls. 86 usque 89. Tanto os acérddos, como as
sentengas, tratam de casos de promogdo ou me-
thoria isolada de saldrios, por motivos de or-
dem pesosal.

4. NGo h& como admitir o presente pedido
de recurso extraordindrio, por falta de amparo
legal. Nenhuma aplicagdio tem & espécie o ci-
tado art. 896, letras a ¢ b, da Consolidagdio das
Leis do Trabalho, alterada pelo Decreto-lei nu-
mero 8.737, porquanto o que ai se requla é o
valedoiro judicial para o Conselho Nacional do
Trabalho, das decisdes de Ultima insténcia pro-
feridas pelos outros tribunais da Justiga do Tra-
balho, como se verifica da simples leftura do
§ 1.° do mesmo drtigo, in-verbis :

“O recurso exiraordindrio, cabivel, no
prazo de quinze dias, para o Conselho Na-
cional do Trabalho, serd apresentado & au-
toridade recorrida, a qual poderd recebé
lo ou denegd-lo, consoante seja o caso’’.

Nem se diga, em se tratando de decisdo da
extinta Cadmara de Justiga do Trabalho, proferida
em data anterior & vigéncia do aludido Decre-
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to-lei n.? 8.737, que haveria possibilidades de
recurso exiraordindrio para o antigo Conselho
Pleno, de vez que, entdo, na competéncia déste,
sdmente se enquadrava o julgamento de recur-
sos, quando interposios das decisdes daquela
Camara em processos de sua competéncia ori-
gindria (C.L.T., art. 702, letra a, combinade
com o art. 835, letra ¢). Alids, em tal sentido,
j& se pronunciou o meu ilustre antecessor, ao
indeferir o recurso extraordindrio intentado, para
o Conselho Pleno, pelo mesmo Sindicato ora re-
corrente (V. despacho de 8 de fevereiro p. fin-
do, no processo n.° CNT-741/46, in Didrio da
Justiga de 19 de fevereiro de 1946, pgs. 1.003).

Inaceit@vel, também, é o pedido, com funda-
menio no art. 101, n.0 III, letras a e d, da Cons-
tituicGo, ainda que se admita a equiparagdo ou
assemelhagGo da Justica do Trabalho as Justi-
cas locais, para submeter os julgados da pri-
meira, quando proferidos em tUnica ou ultima
instancia, ao superior e douto exame do V. Su-
premo Tribunal Federal, por via de recurso ex-
fraordinério. Realmente: nem a decisdo, da
qual se pretende recorrer, fol proferida “contra
a letra de tratado ou lei federal, sdbre cuja apli-
cagdo se haja questionado” (letra a), como
adicnte se verd, nem, por outro lado, ainda
que se considere como equivalentes ou asseme-
lhados, aos Tribunais de Apelagdo, os orgdos
de sequnda ou superior instdncia da Justica do
Trabalho, o Sindicato ora reccrrente cita deci-
ses que possam enquadrar nas duas hipbteses
provistas na letra d, isto é, decisSes definitivas
de iribunais de trabalho de regides diferentes,
ou decisées, também definitivas, de um déstes
tribunais e do Conselho Nacional do Trabalho,
ou do Supremo Tribunal Federal, dando & mesma
lei federal inteligéncia diversa.

5. Claro estd que o Sindicato recorrente pre-
tende, por meio de um recurso extraordindrio
manifestamente incabivel, que o Egrégio Supre-
mo Tribunal Federal examine e reveja uma ques-
t3o meramente de fato, qual seja a da justica ou
injustica de uma nova tabela regional de sa-
lario profissional, decretada pelo érgdio compe-
tente da Justica do Trabalho, com apoioc e ob-
servancia de dispositivos legais expressos (V.
C.L.T., art. 643, 678, letra a, 682, n® V, 763,
7564 o §§, 765, 766, 818, 856 a 858, 860, 862, 864
o 872, pardgrafo Unico). Mas, a Suprema Cérte
ndo funciona como tribundl de fato.

6. Em face do nosso direito positivo, da dou-
trina e jurisprudéncia é um érro negar, como
pretende o Sindicato recorrente, a competéncia
da Justica do Trabalho para dirimir dissidios
coletivos do trabalho, que tém por fundamento,
normalmente, causas de ordem econdmica, e ob-
fetivam sempre a estipulagdo de novas condi-
¢Ses de trabalho, especialmente novas fabelas
de saldrios.

Importa, afinal, em desconhecer que — “o pro-
blema do saléric e da sua melhoria enche qua-

se toda a vida do operdrio: os conflites para
a sua determinagdo, dentro de bases de eqii-
dade e justica social, constituem os fenémenos
de maior relévo e dramaticidade da histéria so-
cial contempordnea’’ —, como adverte OLIVEIRA
ViANA, que, com autoridcde e alto senso juri-
dico-social, acrescenta, expressis verbis: —
“Justamente para resolvé-los é que se constitui
uma organizagio téda especial, formada de
modo diferente da justiga ordindria e jogando
com critérios de informagdo e julgamento intei-
ramente distintos dos critérios {radicionas dos
juizes do direito comum. Se as questdes levan-
tadas enire os empregados e seus empregado-
res, se os conflitos coletivos que esias questGes
suscitam, greves ou lock-outs, fossem unicamen-
te de natureza juridica, ndo haveria necessidade
de se instituir uma justica propria e especifica,
a que foi dado nome de Justiga do Trabatlho ;
bastava estender a éstes conflitos a competéncia
da Justiga comum. Tratava-se de um ponto con-
troverso de direilto — e o juiz ordindrio o li-
quidaria com os processos da sua técnica de
instrugdo e julgamento -—— pela mesma forma -
com que todos os dias estd liquidando questdes
de natureza civil ou comercial’’ (Oliveira Viana
— Problemas de Direito Corporativo — edigdo
de 1938 — pdgs. 104).

Af est& um valiosissimo depoimento sdbre a
finalidade precipua da Justiga do Trabalho, por-
que emanda, pecisamente, de um dos principais
autores do projeto basico de organizagdo dessa
justiga especial.

7. Orq, se todo dissidio ou “conilito coletivo
do trabalho é substancialmente econdmico'’' ~——
como j& o reconheciam FoieNET E Dupony —
(Manuel elementaire de legislation industriale,
1925, pags. 356) — basta, para caracterizd-lo,
"a divergéncia de interésses entre os que tém a
férca do trabalho, mas n&o tém capital, e os que
tém copital, mas ndo tém a férga do trabalho’
— (CarneLutTt — Teoria del Regolamento
Colletivo dei Rapporti di Lavoro, 1930, pdgs. 5).
Portanto, a simples divergéncia ou colisdo de
interésses, podendo &stes ser legitimos ou ile-
gitimos, é que determina a instauragdo da ins-
thncia, nos dissidios coletivos, observadas, 6
6bvio, as formalidades prescritas em lei. Con-
seqilentemente, ndo hé& como, nem porque indo-
gar, em tais dissidios ou conflites econdmicos,
se houve inadimplemento de qualquer cldusula
dos contratos de trabalho vigorantes & data de
oferecimento da representagdo <o presidente do
tribunal, para a instauragéo da instincia para
que o dissidio coletivo possa ser conciliado ou
julgado pelos érgdos competentes da Justiga
do Trabalho. O contrdrio seria limitar a com-
peténcia da Justica do Trabalho ao conhecimento
dos conflitos coletivos de natureza juridica. OCu-
trossim, note-se bem que os tribunais trabalhls-
tas tém, ainda, o poder, expresso em lei, de rever
suas proprias decisSes sdbre novas condigGes de
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trabalho, inclusive, naturalmente, tabelas de sa-
sald@rios por éles provadas, quando, decorrido
mis de um ano de sua vigéncia — “se tiverem
modificado as circunstécias que as ditaram, de
modo quetais condigdes se hajum tornado injus-
tas ou inaplicaveis'’ — (V. C.L.T., art. 856 a
875, especialmente o art. 873).

8. Em face da nossa legislagdo, ndo é pos-
sivel opor ddvida ou restricdo & competéncia
normativa dos tribunais de trabalho, em matéria
de dissidios ou conflitos coletivos, isto é, para
fixar, por forca dessa competéncia, novas con-
digdes de trabalho que se imponham para dar
fim aos dissidios de tal natureza, inclusive,
como & natural, novas tabelas de saldrios em
bases adequadas & solugdo da divergéncia dos
interésses econdmicos postos em conflito; em
outros térmos, ao lado do poder jurisdicional,
comum a todo e qualquer juizo ou tribundl,
existe, também, o poder normativo, como essen-
cial & propria finalidade daqueles érgdos de
justica especializada. Porque — como nos en-
sina, com grande oportunidade, o douto OrI-
VEIRA VIANA — “o0 que d& fundamento & ccm-
peténcia normativa dos tribunais do trabalho
ndo é o regime politico dominante num dado
pais; é a natureza mesma da decisdo, é a pe-
culiaridade do conflito a ser julgado, é a pré-
pria estrutura das organizagdes econdmicas con-
tempordneas. O fundamento da normativa é
organico — e ndo politico’’ (Ob. cit. pdgs. 94).

Na&o seria ocioso ressaltar que as decisGes ou
sentengas coletivas, tendo ésse poder ou con-
tetido normativo, de que decorre a faculdade de
sua extensdo e, também, a possibilidade de sua
revisdo, pelos préprios tribunais que as profe-
riram — (C.L.T., art. 868 a 871 e 873 a 875)
— 830 bem e profundamente distintas das sen-
fengas comuns, o constituem, no dizer de SEkg-
MONTI — “uma espécie nova, um novum genus,
que ndo pode de modo algum se assemelhar s
outras sentengas proferidas pela justiga comum'’.

9. Examinando, ponto por ponto, o recurso,
tive por objetivo mosirar e demonstrar com ar-
gumentos incontrastdveis que a decisdo da ex-
tinta Camara de Justica do Trabalho, como a de
primeira instdncla, do Conselho Regional do
Trabalho, da 1.2 Regido, foram proferidas, rigo-
rosamente, no exerciclo legitimo de uma compe-
téncia ou poder expresso em lei. Ndo podiam,
portanto, ter violado, como n&o violaram, o pre-
celto constitucional do art. 139 ou seu corres-
pondente art. 643, da ConsolidagGo, nem, por
outro lado, e muito menos, atentaram contra
os dispositivos dos arts. 766 e 868, da citada
Consolidacdo, por forma a caracterizar ou jus-
tificar o recurso extraordinério para o V. Su-
premo Tribunal Federal, visto como deram a
um e outro a inteligéncia que lhes pareceu mais
acertada, o que se ndo confunde com a hipétese
de decidir contra literal disposigdo de lei sobre
cuja aplicagdo se haja questionado (art. 101,

n® III, alinea @). Ocorre o mesmo no tocante
aos demais preceitos constitucionais invocados
— arts. 122, n.° XIV, 135, in fine, 136, 137, letras
c e h, e 140 — todos, sem excegdo, de cardter
simplesmente normativo, Esses, ou foram inter-
pretados e aplicados, segundo o critério especi-
fico dos firibunais de trabatho que julgaram o
dissidio, em face dos elementos constantes do
presente processo e de circunstdncias piblica e
notdrias, ou n&o o forem, por ndo se haver ques-
tionado sbébre uma ou outra dessas normas le-
gais, o que, também, desfigura a hipdtese per-
missiva de recurso extraordindrio, que é medida
de direito restrito.

Tudo se resume, como foi dito, em forgar o
reexame de questdo puramente de fato — a jus-
tica ou injustica de nova tabela de salérics —
o que, por certo, constitul matéria impertinente
para ser apreciada, em grau de recurso extraor-
dindrio, pela nossa mais alta Cérte de Justica.

10. Isto pdsto, indefiro o pedido do Sindi-
cato dos Saldes de Barbeiros e de Cabeleirei-
ros e Institutos de Beleza e Similares do Rio
de Janeiro, por falta de fundamento legal, ne-
gando, em conseqiiéncia, sequimento ao recurso
extracrdindrio de fls. 62-65 e fls. 8592.

Rio de Janeiro, 2 de margo de 18946, —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidents.

CNT-2901-46 (*)

Casa Bancdria Pinheiro Litda., consultando sSbre
cargos de chefe de segdo nos estabelecimenios
bancdrios

Despacho —— 1. O Conselho Nacional do
Trabalho, cuja competéncia est& fixada no orii-
go 702, da ConsolidagGo das Leis do Trabalho,
com redagdo dada pelo Decretolei n.® 8.737,
de 19 de janeiro de 1946, ndo funciona mais
como 4érgdo consultivo, motivo por que ndo icmo
conhecimento da consulia de fls. 2.

2. Publicado, arquive-se.

Rio de Janeiro, 6 de margo de 1346. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica da 7 de
Margo de 1946.

CNT-2870/46 (*D

Juizo de Direito de Pederneiras, Estado de Séo
Paulo, encaminhando cépia de térmo da audi-
éncia de 13 de fevereiro de 1946.

Despacho — 1. Trata-se, neste processo, de
simples remessa de um térmo de audiéncia em
que se consigna o caso de notificagdo por in-
termédio de oficial de justica, em virtude de
ndo constar do processo o “recibo de volta” da

(*) Publicado no Didrio da Justica de 8 de
Margo de 1946.



que foi expedida por via postal, residindo o re-
clamado em zona rural, onde n&o hd entrega
domicillar de correspondéncia.

2. Nada h& que providenciar.
pois, o arquivamento do processo.

Rio de Janeiro, 6 de margo de 1946. —
Geraldo Monteddénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

Determino,

CNT-1.307-46 (*)

(MTIC-354.813; PR-49.869)
Interessado — Eugénio d'Alessandro.
Despacho — 1. O memcrial de fls. 5-11, en-

derecado ao Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica por Eugénio d’'Alessandro, antigo
empregado da Companhia de Carris, Luz e Férga
do Rio de Janeiro, ndo trata de nenhuma quest&o
que dependa de solugdo ou providéncia da
Justica do Trabalho.

2. Cogita-se, no citado memorial de uma
série de acusagdes formuladas contra a Policia
Civil do Distrito Federal, cuja atuagdo, no caso
do suplicante, é classificada por éle préprio de
tendenclosa e parcial, como se vé, especialmen-
te, a fls. 10 e 11.

3. Quanito ao procesgo anterior, sob nime-
ro PR-26.034/43, a que alude o interessado, esta
Presidéncia fé-lo apensar ao presente, com os
que lhes estavam anexados, sob ns. MTI-250.168,
259.070 e 272.720, todos relativos ao andamento
do mencionado processo n.° PR-26.034-43 (MT
1C-206.487-44 ou CNT-16.484-44), cujos autos
evidenciam as medidas em tempo adotadas para
apurar a procedéncia, ou ndo, das acusagdes fei-
tas, pelo suplicante, contra a administragdo da-
quela emprésa e qutoridades policiais.

4. Assim instruido o presente processo, e
nada havendo que providenciar por parte déste
iznsello, restituo os aulos ao Gabinete do Ex-
celentiissimo Sr. Ministro.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 1946. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrfo da Justica de 13 de
Margo de 1946.

CNT-23.59144

Interessado — José Mendes Addo Janior (Re-
curso extraordindrio para © Supremo Tribunal
Fedoral).

Despacho — 1. Inconformado com o Acérddo
da extinta Camara de Justiga do Trabalho, de 18
de janeiro Gltimo, publicado no Didrio da Justica
de 23 de fevereiro de 1946, interpde José Men-
des Addo Jinior, pela peticio de fls. 44-48, den-
tro do prazo leqal, recurso extraordindrio para
o Supremo Tribunal Federal, buscando funda-
ment&lo no art. 101, inciso IIl, letra a, da
Constituigio.

2. Entende o reccrrente que, havendo a re
ferida Camara deixado de tomar conhecimento
do recurso anteriormente interposio da decisdo
de primeira insténcia, por falta de cpolo legal
(v. Acérddo de fls. 42), ofendeu os seguintes
dispositivos legais : art. 171, letra ¢, do Re-
gqulamento aprovado pelo Decreto n.° 6 596, de
12 de dezembro de 1940; aris. 137, dlinea a, e
138, da Constituicdo Federal de 1937; e, final-
mente, art. 6.°, letra d, do Decreto n.® 21.761,
de 23 de agdsto de 1932.

3. Tudo gira em 1rno da vigéncia de uma
convengdo coletiva de trabalho celebrada entre
os Sindicatos das Emprésas de Tramsportes de
Passageiros do Rio de Janelro e dos Condutores
de Veiculos Rodovidrios e Anexos do Rio de Ja-
nelro, em face da estensdo da decisdo proferida,
pelo Conselho Regional do Trabalho da 12 Re-
gido, no dissidio coletivo em que foram partes
os mesmos Sindicatos, confirmada, em grau de
recurso, por Acérddo da Camara de Justiga do
Trabalho, publicado no Didrio Oficial, Segdo IV,
de 16 de novembro de 1942 (Proc. CNT-16.194-
42).

4, Se a lei estabelece que, nos casos de
extensdo de decisdes sbre novas condigdes de
trabalho, o tribunal competente “marcard a data
em que a extensdo deva entrar em vigor'
(v. C.L.T., art. 871, reproduzindo o art. 173,
do Reg. aprovado pelo Decreto n.° 6.536, de
1212-940), dai resulta necessdriomente qus,
ngo tendo havido fixaglo de data certa para
a vigéncla da extensdo, esta sé poderia ser
considerada, como o fol, a partir da data da
publicag@o do Acérddo proferido pela extinta
Cémara de Justica do Trabalho (16-11-1942).

5. Assim decidindo, como decidiu, para con-
cluir pela improcedéncia da reclamagdo do re-
corrente, que pleiteava pagamento de diferenga
de saldrios desde 29 de junho a 16 de no-
vembro de 1942, ndo violou a insténcla ori-
gindria os dispositivos legais apontados pelo re-
corrente, porquanto se limtou a firmar a obri-
gatoriedade da convengdo, objeto do menclona-
do dissidio coletivo, a partir de certa data, isto
é, da publicagdo do acérdé@o proferido pela 1l
tima instdncla, o que n&o se confunde com a
hipdtese sustentada pelo recorrente, qual seja
a de ter sido negada a extensdo da decisdo &
emprésa reclamada.

6. A vista do exposto, ndo estando caracteri-
zada a violagdo alegada pelo recorrente, deixo
de admitir o pedido de recurso extraordinério
constante da petigdo de fls. 44 a 48, por falta
de fundamento legal.

7. Publique-se.
Rio de Janeiro, 17 de abril de 1946, —

Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezas, Pre-
sidente.
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CNT-2.869-46 ()
Interessado — Anette Dutra

Decpacho — 1. A reclamagdo da interes-
sada ja foi julgada, em sentido favordvel, pela
2.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta
Capital, como se verifica da informagdo de f6-
lhas 5, prestada pelo Presidente-substituto da
mesma Junta, em obediéncia ao despacho desta
Presidéncia, a fls. 4, estando o respectivo pro-
cesso, desde 29 de dezembro wliimo, na depen-
déncia de esclarecimentos solicitados & recla-
mante, a fim de ser promovida a execugio da
sentenga que lhe deu ganho de causa contra
a firma Cineac do Brasil Ltda.

2. Dé-se ciéncia e arquive-se.

3. A sDC.

Rio de Janeiro, 23 de Margo de 1946. -
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pro-
sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 30 de
Margo de 1946.

CNT-2.841-46 (*)
Interessado — Dermeval Barbosa.

Despacho — 1. Das informagdes prestadas
pelo Presidente do Conselho Regional do Traba-
lho da 3.2 Regido, a fls. 6 verso, conclui-se que
o processo do interesscdo j& se encontra, em
grau de recurso ordindrio naquele tribunal de
sequnda instdncia, onde deu entrada no dia 7
de margo corrente, tendo sido encaminhado &
Procuradoria Regional do Trabalho dois dias
apds, conforme se esclarece a fls. 4 verso. Hou-
ve, canteriormente, no caso, uma excegdo de sus-
peicdo oposta pelo préprio reclamante contra
o M.M. Juiz de Direito de liajubd, o que oca-
sionou o retardamento do feito.

2. Proferida que foi a sentenga de primeira
instancia e dela interposto, pelo interessado, o
recurso, legal, cabelhe, agora, aguardar o res-
pectivo julgamento.

3. Dé-se ciéncia e arquive-se.

Rio de Janeiro, 23 de Margo de 1946. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 28 de
Margo de 1946.

CNT-3.306-46 (*)
Interessados — Cesare & Mdrio (Consulta)

Despacho — 1. Consultam Cesare & Mério
sbbre as dispogicdes dos Decretos-leis nime-
ros 4.902 e 5.612, em face de decisdo que teria
sido proferida, a respeito, pelo Conselho Re-
gional do Trabalho da 1.2 Regido.

(*) Publicado no Diario da Justi d
Margo de 1946. oo de 28 do

2. N&o sendo éste Conselho érgdo consultt
vo, como se infere do disposto nos arts. 690 e
702 da Consclidagdo das Leis do Trabelho, com
a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de 19
de janeiro de 1946, deixo de tomar conhecimento
da consulta de fls. 2, cuja solugdo, alids, im-
portaria em prejulgar casog passiveis de re-
curso para ¢ Conselho Regional do Trabalho.

3. Publique-se, arquive-se.

Rio de Janeiro, 23 de Margo de 1946. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

CNT-3.534-46 (*)
Interessado — Jo&o Batista da Silva

Despacho — 1. O pedido do interessado, como
parte recorrida no processo n.® CNT-19.792-45,
em que é recorrente o Copacabana Palace Ho-
tel, além de intempestivo, porque, o acord@o
ainda n&o foi publicado, estd dirigido errénea-
mente ao Exmo. Sr. Relator do aludido pro-
cesso.

2. Cabe ao suplicante aguardar que a de-
cis&o iransite em julgado, a fim de que, nos
tdrmos do art. 899, pardgrafo Unico, da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, com a redagdo
dada pelo Decreto-lei n.? 8.737, de 19 de janeiro
de 1946, possa ser ordenado o levantamento do
depésito feito em favor da parte vencedora, o
que deverd ser promovida pela instancia de
origem, mediante baixa dos autos.

3. Publicado, arquive-se.
4, A spC.

Rio de Janeiro 29 de marco de 1946, —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-

sidente.

*) Publicado no Didrio da Justica de 4 de
Ab(ril de 1946, «

CNT-3.536-46 (*)

Intefess'ados — Sindicato dos Trabalhadores nas
Industna§ Metaliirgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico (Elza de Sousa Tavares).

Despacho — O pedido de correicdo parcial
formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias Metalirgicas, Mecanicas e de Mate-
rial Elétrico, do Rio de Janeiro, & vista dos mo-
tivos expostos na peticdo de fls. 2 e 3, ndo pode
ser apreciado origindriamente por esta Presi-
déncia, sendo, como 8, da competéncia privativa
do Presidente do Conselho Regional do Trabalho
da 1.2 Regido, ex-vi do disposto no art. 682,
n XI, da Consolidag@o das Leis do Trabalho,

(*) Publicado no Didrio da Justica de 4 de
Abril de 1948,
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com a redagdo dada pelo Decretolei n.° 8 737,
de 19 de janeiro de 1946.

2. Assim, encaminhe-se o processo ao Exmo.
Sr. Presidente do Conselho Regional do Tra-
batho, da 1.2 Regido, ciente o Sindicato inte-
ressado.

Rio de Janeiro 29 de margo de 1946, —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

CNT-3.327-46 (")

Interessado — Sindicato dos Empregados do Co-
mércio do Estado do Espirito Santo, solicitando
seja abreviada a homologacdo do acdrdo feito
em dissidio coletivo, perante a Junia de Con-
ciliagdo e Julgamento de Vitdria.

Despacho — 1. O acérdo celebrado em dis-
sidio coletivo, a que se refere o Sindicato, j& fol
homologado pelo Conselho Regional do Traba-
lho, da 1.2 Regido, por Acérddo de 20 de mar-
¢o recémdindo, proferidc no processo n.° CRT-
1.433-45 e publicado no Didrio da Justiga de 23
do mesmo més, como se vé da informagdo pres-
tcda pelo aludido Conselho, a fis. 3 verso.

2. Atendida, désse modo, a solicitagdo cons-
tante do telegrama de fls. 2, e nada havendo
mais que providenciar por parte desta Presi-
déncia, determino o arquivamento do processo,
publicando-se.

Rio de Janeiro, 2 de abril de 1946, —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrio d oo de 4 de
Abril de 1946, io da Justica de

CNT-3.316-46 ("D

Interessado — Gastdo Fernandes de Aratijo, re-
clamando contra irreqularidade que alega ter
havido no processo n.? 4 JCJ.1 279-45

Despacho — 1. O reclamante, em telegrama
dirigido ao Exmo. Sr. Ministro do Trabalho, In-
distria e Comércio, alega terem sido aceitos,
féra do prazo legal, os embargos opostos pelo
executado, no processo n.° 4 JCI-1.279.45,

2. Ouvido, a respeito, por determinaco des-
ta Presidéncia, esclarece o Sr. Presidente da 4.2
Junta de Conciliagdio e Julgamento desta Capital,
a fls. 3 verso, que "é absolutamente inveridico
tenha hcvido recebimento de embargos fora do
prazo legal, pois a penhora foi efetuada a doze
de fevereiro do corrente ano e os embargos ofe-

TR

(*) Publicado no Didrio da Justica de 4 do
Abril de 1946.

recidos a treze do mesmo més. Respeitados os
prazos legais, j&@ foram avaliados os bens pe-
nhorados, designado o dia vinte e nove de abril
préximo para a realizagdo da primeira praga’.

3. Em face do exposto, sendo improcedents
a reclamagdo, pela falsidade do alegado pelo
reclamante, determino o arquivamento do pro-
cesso, publicando-se.

Rio de Janejro, 2 de Abril de 1946. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

CNT-3.718-46 (*)

Interessado — Alcides Andrade (pedido de cor-
reicdo contra o MM. Juiz de Direitc de Arara-
quara, Estado de S. Paulo)

Despacho — 1. Alcides Andrade, pelos mo-
tivos expostos na peticdo de fls. 2-3, a propo-
sito dos tramites da execugdo que est& promo-
vendo contra a Estrada de Ferro de Araraquara,
perante o Juizo de Direito local, para cumprimen-
to do acérdGo déste Conselho, de margo de
1941, proferido no processo n.° CNT-6.205-38,
requer seja feito por esta Presidéncia correicdo
parcial dos aludidos autos de execugio de sen-
tenga, para o fim de ser cassado despacho que
reputa ilegal, sob o fundamento de ter sido anu-
lada sentenga anterior passada em julgado.

2. A esta Presidéncia ndo é licito conhecer
da espécie, uma vez que, por fér¢a do disposto
no art. 682, n.° XI, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, com « redagdo dada pelo Decreio-
lei n.° 8.737, de 19 de janeiro de 1346, compets,
privativamente, aos presidentes dos Conselhos
Regionais — “exercer correigdo, pelo menos uma
vez por ano, sdbre as Juntas, ou parcialmente,
sempre que se fizer necessdrio, e solicitd-la,
quando julgar conveniente, ao Presidente do
Tribunal de Apelagdo relativamente cos Juizes
de Direito investidos na administragio da Jus-
tiga do Trabalho.

3. Em face do que se articula na petigto
de fls. 2-3, ndo me resta sendo mandar encu-
minhar o processo ao Exmo. Sr. Presidente dc
Conselho Regional do Trabalho, da 2.2 Regido,
a fim de que S. Exa. proceda na conformidade
da lel, o que ora determino, publicando-se.

Rio de Janeiro, 2 de abril de 1946. —
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 4 de
Abril de 1946,
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CNT-21.275-45 (*)

Raimunda Miranda, solicitando providéncia em
favor de seu marido Delmiro Miranda Filho, ma-
quinista do Lloyd Brasileiro

Despacho — 1. Alegando contar seu marido
mais de 24 anos de servigo e ter sido suspenso
por tempo indeterminado, em conseqiiéncia de
um acidente ocorrido nas caldeiras do vapor
"POCONE", como se vé da carta de fls. 3 e 4,
dirigida ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Reptiblica, pede Raimunda Miranda seja orde-
nada a volta do maquinista Delmiro Miranda
Filho ao servigo do Lloyd Brasileiro, ou, entao,
promovida a concessGo de sua aposentadoria.

2. Como bem esclarece a douta Procurado-
ria Geral da Justica do Trabalho, no parecer de
fls. 10, a matéria é da competéncia da Justica
do Trabalho, em face do que dispde o Decreto-
lei n.® 7.889, de 21 de agdsto de 1945, cabendo,
assim, ao interessado apresentar sua reclama-
¢do a uma das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento desta Capital, por intermédio do Distribui-
dor da 1.2 Regido, na forma da lei.

3. Publicado, arquive-se.

4. A spC.

Rio de Janeiro, 3 de abril de 1946, —
Ceraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 9 de
Abril de 1946.

CNT-20.336-45 (*)

Interessado — Sindicato dos Salées de Barbeiros
e Cabeleireiros, Institutos de Beleza e Similares
do Rio de Janeiro (Agravo).

Despacho — 1. Esta Presidéncia, por des-
pacho de 2 de margo p. findo, publicado no
Didrio da Justica de 23 do mesmo més, indeferiu
o pedido de recurso extraordindrio manifestado
pelo Sindicato dos Saldes de Barbeiros e Calel-
reiros, Institutos de Beleza e Similares do Rio de
Janeiro, para o Supremo Tribunal Federal, con-
tra o acérddo de 20 de dezembro de 1945, da
extinta C&mara de Justiga do Trabatho, que con-
firmou, em grau de recurso, a decisgo do Con-
selho Regional do Trabalho da 1.2 Regido, con-
cernente ao dissidio coletivo suscitado pelo Sin-
dicato dos Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e
Similares do Rio de Janeiro.

2. Nao se conformando com o aludido des-
pacho denegatério, em virtude do qual deixou
de ter seguimento o recurso extraordindrio em
Hde, interpde o Sindicato interessado "agravo de

(*) Publicado no Didrio da Justica de 24 de
Abril de 1946.

petigdo’’ para aquele Egrégio Tribunal, cem
fundamento no art. 896, § 3., da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com a redagGo dada pelo
Decreto-lei n.? 8.737, de 19 de Janeiro de 1946,
e, subsidiariamente, no art. 868, do Cddigo de
Processo Civil, combinado com o art. 40 do
Decreto-lei n. 4.565, de 11 de agdsto de 1942.

3. O recurso cabivel, no caso, é realmente
o de "agravo’’, ndo de petigdo, mas “agravo de
instrumento’’, como taxativamente prescrevem
os dispositivos legais invocados e, também, o
art. 897, leira b, e respectivo § 3.2, da citada
Consolidagdo, alterada pelo mencionado Decre-
to-lei n.° 8.737, devendo é&sse recurso ser in-
terposto no prazo de cinco dias (Cédigo do
Processo Civil, art. 868), cuja contagem & de
ser felta, na forma da lei, com exclusdo do dia
do comego e inclusGo do dia do vencimento, ob-
bservado mais que — “0s prazos que se vence-
rem no sabado, domingo ou dia feriado termi-
nar&o no primeiro dia til seguinte’’ — "Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, art. 775 e paré-
grafo fnico, na redagdo dada pelo Decreto-lei
n.% 8.737, j& citado).

4, Ora, o despacho agravado fol publicado
a 23 de margo WUltimo e a petigio do recursc,
embora datada de 28 do mesmo més, sdmente
deu entrada na Secretaria déste Conselho no dia
imediato, isto é, a 29 de margo de 1946, sendo
protocolada sob o n.® CNT-3.617 (v. fls. 102).
Excluido o dia da publicagdo, verifica-se que
o prazo de cinco dias termincu, precisamente,
em 28 de margo p. findo, devendo, como deve,
nos térmos da lei, ser incluido no prazo o dia
do vencimento. Houve, assim, excesso de um
dia na interposi¢io do agravo de ins‘rumento,
por parte do Sindicato interessado.

5. Deixo, portanto, de admilir o agravo, por
{er sido interposto fora do prazo legal.

Rio de Janeiro, 5 de abril de 1946. —
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

CNT-3.934-46 (*)

Interessado — Dr. Claribalte de Vasconcelos
Galvdo.

1. A Procuradoria de Justica do Trabalho
nao é érgdo déste Consetho e sim do Ministério
Publico do Trabalho, ex vi do disposto no art.
737, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com
a redagio dada pelo Decreto-lei n.® 8.737, de
19 de janeiro de 1946.

2. Seria, portanto, de téda conveniéncia qus
f8sse ouvido o Exmo. Sr. Dr. Procurador Geral
da Justica do Trabalho sdbre o pedido de re-

(*) Publicado no Didrio da Justica de 24 de
Abril de 1946.
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forma do quadro de Procuradores Regionais do
Trabalho, da 1.2 Regido, a que se refere a cartx
de fls. 3, firmada pelo Dr. Claribalte de Vas-
concelos Galvdo.

3. Assim opinando, restituo o processo o
Gabinete do Exmo. Sr. Ministro.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 1945. —
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

PROC. n.° 3.03645 (*)

Interessada — Companhia de Carris, Luz e For-

ca do Rio de Janeiro, Limitada, interpondo re-

curso exiraordindrio para o Supremo Tribunal
Federal.

1. Nao se conformando com a decisdo pro-
forida pelo Conselho Nacional do Trabalho, em
sessdo de 13 de fevereiro de 1946, publicada no
Didrio da Justica de 14 de margo ultimo e re-
tificada no de 9 de abril corrente (acérddo de
fils. 144-146), interpde a Companhia de Carris,
Luz e Forga do Rio de Janeiro, Limitada, pela
peticGo de fis. 148 a 150, recurso extraordindrio
para o Supremo Tribunal Federal, com funda-
mento no art. 101, inciso III, letra a, da Consti-
tuigdo Federal.

2. Alega a Companhia recorrente que houve.
no caso, ofensa ao disposto no art. 836 da Cou-
solidagdo das Leis do Trabalho, assim como
& coisa julgada, com infragio do art. 6.° do
Decreto-lel n.° 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil), dai con-
cluindo que o acdrddo recorrido decidiu “contra
a letra de lei federal”, o que justificaria o re-
curso extraordindric ora manifestado dentro do
prazo legal.

3. Nenhuma razdo assiste & recorrente, pois
é manifesta e insubsisténcia dos motives a que
se apeqga, para tentar justificar o remedium ju-
ris que levaria a causa até o E. Supremo Tribu-
nal Federal.

4. Nao houve ofensa & "coisa julgada’’, como
pretende g Companhia recorrente, porquanto, co
aplicar o art. 496 da citada Conzolidagso, por
iniciativa prépria, agiu o Conselho Nacional do
Trabalho no uso de uma faculdade que lhe §
conferida, expressamente, pela lel, qual seja o
de, reconhecendo a incompatibilidade resultan-
te do dissidio, determinar a conversdo da rein-
tegragdo, que foi mantida, de jure, em indeniza-
¢lio a ser paga nos térmos do art. 437 da mes-
ma Consalidagdo ou seja, em dbbro, por tra-
tar-se de empregado estével, além dos saldrios

(*) Publicado no Didric da Justica de 25 de
Abril de 1946.

devidos pelo pericdo da suspensdo, tudo a ser
apurado em execugdo (v. acdrddo de fls. 144.
146).

5. O reconhecimento da incompatibilidade
esta apoiado em mais de dez questdes e inci-
dentes surgidos entre a Companhia recorrente
o seu empregado Eugénio D’Alessandro, con-
forme salienta o acérddo recorrido. Por cutro
lado, sendo mantida, de direito, a reintegragéo
do empregado, com as vantagens asseguradas
pela lei, ndo h& como, legitimamente, susten-
tar que houve ofensa & “coisa julgada’’, pela
simples conversdo, em indenizagdo, do ato ma-
terial da readmissdo no emprégo, com o paga-
mento dos saldrios relativos ao tempo em que o
empregado permaneceu ilegalmente afastado do
trabalho. S6 poderia ocorrer ofensa & “coisa
julgada’, se, porventura, uma obrigagdo ndo
equivalesse juridicamente & outra, sendo certo,
porém, que ambas as obrigagbes sGo idénticas,
por férga da prépria lei (Consolidagio das Leis
do Trabaltho, arts. 496 e 497). :

6. Ante o exposio, indefiro o pedido de re-
curso extraordindrio constante da peticio de
fls. 148-150, por falta de fundamento legal.

7. Publique-se. A SDC.
Rio de Janeiro, 15 de abril de 1946. —

Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

PROC. n° 4.11146 (*)
Interessado — Lauro Ferreira de Menezes.

1. As questdes de acidentes do trabalho con-
tinuam a ser da competéncia da Justiga ordi-
ndria, ex-vi do disposto no art. 643,§ 2.° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decretolei n.® 5.452, do 1.° de malo de
1943.

2. Assim, ndo é possivel a éste Conselho
intervir no caso a que se refere o suplicante,
vitima de um acidente no trabalho, cujo proces-
so estd correndo perante o MM. Juiz de Direito
da Comarca de Assis, no Estado de S. Paulo.

3. Publicado, arquive-se, oficiando-se ao in-
teressado de acdrdo com o acima exposto.

Rio"de Janeiro, 15 de abril de 1946. —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 24 de
Abril de 1946.
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CNT-4.035-46 (*)

Interessado — Sindicalo dos Trabalhadores em
Emprésas de Carris Urbanos de Pelotas
(Consulia)

1. O Conselho Naclonal do Trabalho ndo
funciona como érgdo consuliivo, sendo, como é,
o tribunal superior da Justiga do Trabalho, com
a sua competéncia fixada no art. 702, da Con-
solidaggo das Leis do Trabalho, alterada pelo
Decreto-lei n.° 8.737, de 19 de janeiro de 1946.

2. Assim, como bem conclui o Sr. Diretor
Geral do Departamento Nacional do Trabalho, as
hipéteses formuladas na consulta de fls. 2 sé
poderdo ser apreciadas pelos érgéos da Justiga
do Trabalho, mediante casos concretos que lhe
sejam sukmetidos pelos interessados, na forma
da lei.

3. Nesse sentido, poder-se-ia responder o
Sindicato consulente.

4. Restitua-se ao gabinete do Exmo. Sr. Mi-
nisro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 1946. —
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes, Pre-

sidente.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 24 de
Abril de 1946.

CNT-23.082-45 (*)
Interessada — A Lusitana Lida., interpondo re-

curso exiraordindrio para o Supremo Tribunal
Federal.

Despacho — 1. Tentando amparar-se no ar-
tigo 101, n.° III, letras a, b e d, da Constituigdio
Federal, manifesta “A Lusitana Ltda.’’, deniro
do prazo legal, recurso extraordindrio, para o
Supremo Tribunal Federal, do acérdd@o proferido
pelo Conselho Nacional do Trabalho em sessdo
de 19 de fevereiro Gltimo e publicado no Diério
da Justica de 12 de margo de 1946, em virtude
do qual, negado provimento ao recursco ordi-
nario interposto pela mesma emprésa, ficou
momtida a decisGo do Conselho Regional do
Trabalho, da 2.2 Regido, que deixou de homo-
logar o acdrdo celebrado, extra-judicialmente,
entre a referida emprésa e o Sindicato dos Con-
dutores de Veiculos Rodovidrios e Anexos de
Sdo Paulo, por considerd-lo eivado de “coagdo’’,
e mandou se prosseguisse no dissidio coletivo
instqurado a requerimentc da Procuradoria Re-
gional do Trabatho.

(*) Publicado no Didrio da Justica de 2 de
Malo de 1946.

2. Alega a recorrente que ocorreu no caso
viclagGo “dos arts. 98 e 152 do Cédigo Civil e
demais disposi¢des correlatas, sdbre cuja apli-
cagdo se questionou no curso da demanda ({&-
lhas 65 a 67 ¢ 71 a 78)"; e, bem assim, que
se “contrariou a Jurisprudéncia mansa e pacifica
dos iribunais sdbre a matéria’’ (v. peticdo de
fls. 99 e 100). ,

3. Carece de fundamento legal o padido de
recurso extraordindrio em aprégo : o acérddo re-
corrido ndo decidiu contra a letra da lel apli-
cavel a hipdtese, nem se lhe pode atribuir di-
vergéncia com outra decisdo, dando & mesma
lei federal inteligéncia diversa (Constituig&o, ar-
tigo 101, n.° I, dlineas a e d). Ndo ha tam-
bém, como pretender apolar o recurso na alinea
b, n.° 1II, do art. 10}, j& citado, porquanto ndo
se questionou sbébre a vigéncia ou validade de
lei federal em face da Constituigdo, para, afinal,
negar-se aplicagdo & lei impugnada.

4. O Conselho Nacional do Trabatho, ao ne-
gar provimento ao recurso ordindrio antes de
interposto pela mesma emprésa, considerou, so-
bretudo, “que, nos térmos do art. 885, letra b,
da Consolidacdo, s6 cabe recurso de decisdes
definitivas’’ (v. acérddo de fls. 96-97). Ora,
é evidente que ndo podia ser tida como defini-
tiva uma decisdo que mandara se prosseguisse
no dissidio coletivo suscitado contra aquela em-
présa, por entender que, no acérdo feito fora do
tribunal e submetido & homologagdo déste, tinha
havido “coagge’’ por parte da emprdsa inte-
ressada. Portanto, se a decisdo do Conselho
Regional ndo era definitiva, o simples conheci-
mento do recurso ordindrio j& constituiria aten-
tado & letra da lei.

5. N&o menos certo é que, admitido e pro-
clamado o viclo de coag&o, quer origindria-
mente, quer nesta instdncia, ambos os tribunais
do trabalho se limitaram co exame de uma
questdo puramente de fato, & vista de elementos
constantes dos autos, especialmente tendo em
consideragGo a circunstincia de haver sido de-
mitida, sumdriamente, a maicria dos empregados
que se declararam em greve, conforme est& con-
signado no acérddo recorrido. E matéria de fato
jamais poderia justificar a interposi¢do do re-
curso exiraordindrio ora manifestado.

6. Assim, ndo sendo caso de tal recurso, in-
defiro o pedido de fls, 99-100, por falta de
apoio legal.

7. Publique-se.

Rio de Janeiro, 20 de abril de 1946, —
Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes, Pre-
sidente.



COLABORACAO

DOS DISSIDIOS COLETIVOS DESACOMPANHADOS DE SUSPENSAO
DE TRABALHO E DAS GREVES

A Justica do Trabalho enfrentou, ha
bem pouco, verdadeira prova de fogo.

Os dissidios coletivos, a principio,
e depois as greves, que se sucediam
entdio em todos os cantos do pais, co-
mo que movidos por vara mdgica.

Era chegado o momento da aplica-
¢do do processo de sclugdo dos dissi-
dios coletivos, previsto na Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, pésto em
pratica tdo escassamente.

O sucesse da sua aplicacdo ja é
agora do dominio publico.

Foi mais uma etapa afanosa e de
sacrificios transposta pela novel justi-
ca especializada do trabalho, no ca-
minho de sua estratificacGo dentre da
mdaquina judiciéria do pais, cujos diri-
gentes, num trabalho altamente digni-
ficante e meritério, ndo pouparam es-
forgos para procurar atingir o ideal su-
blime da harmonia da comunidade,
exigindo de tedos compreensdo, cola-
bora¢do, entendimento e respeito aos
deveres sociais.

Coincidindo com as magnificas me-
didas de ordem legal e pratica man-
dadas adotar, nos tribunais regicnais
de trabalho pelo Presidente do Conse-
lho Nacional do Trabalho, Dr. Geraldo
Bezerra de Menezes, houve por bem
o Govérno expedir o Decreto-lei nu-
mero 9.070, de 15 de margo de cor-

Jés de Paiva
Diretor da Divis&o
de Administrag@o Judicidria

rente ano, que dispde sébre a suspen-
s@o ou abandono celetivo de trabalho.

Esse ato legislativo, posto que em
nada tenha alterade a estrutura geral
e os principios basilares em que foram
plasmadas as nossas leis trabalhistas,
veio dar, inegavelmente, um colorido
diverso ao ambiente politico-social vi-
gente desde a revolugde vitoriosa de
1930, norteadora do direito pdatrio do
trabalho.

Se bem que a lei antiga j& admitisse
a hipétese de suspens@o coletiva de
trabalho, conscante ¢ que se infere do
disposto no art. 856 da Consolidagao,
armava-se entdio o Estado de elemen-
tos diversos dos previstos na lei vigen-
te para oplainar seus efeites; sem-
pre objetivados, como agora, os sagra
dos interésses do pais e o bem estar
da coletividade, contra cujos direitos
nenhum outro se pode sobrepor.

Na lei antiga, quando ocorresse sus-
pensdo de trabalho, era expressa sua
determinac@o no sentido da instaura-
¢do, ex-officio, da insténcia do dissidio
coletivo de trabalho, cujo tribunal, afo-
ra o desempenho normal de sua fun-
¢do deciséria, exsrcia obrigatdriamen-
te, por imperativo legal, suas atribui-
¢bes de dérgdo essencialmente concili-
ador.
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Na lei atual, a fungdo conciliatéria,
desde que haja ameaga de supen-
s@o de trabalho, pela greve ou pelo
lock-out, foi estendida ao Departamen-
io Nacional do Trabalho, &s Delega-
cias Regionais do Trabalho ou ao Mi-
nistério Pablico do Trabalho, como fase
inicial para solugdo do contlito coletivo
de trabalho, reservandose ac tribunal
competente da Justica do Trabalho «
homologagdo do acérdo ou a solugdo
judicial do dissidio.

Nessa ultima hipdtese, prevé a lei
processo especifico, cabendo, por isso,
ae ftribunal do trabalho, obrigatdria-
mente, fazer nova proposta de concili-
agdo as partes em litigio, antes de pro-
ferir decis@o, muito embora ndo tenha
sido possivel atingir ésse objetivo na
instdncia administrativa.

A ésse respeito, a pertaria CNT-98,
de 27 de margo 1ltimo, baixada pela
presidéncia do Conselho Nacional do
Trabalho, é de uma clareza meridiana,
né&o deixando margem a qualquer di-
vida.

O direito, como todes sabemos e é
mesmo curial, ndo é estdtico mas di-
ndmico. E, especialmente o do traba-
lho, é eminentemente evolutivo.

Como espélhe do ambiente econdmi-
co e social contempordneo, nada mais
légico, pois, que a lei tenha evoluido
da fase da tolerancia da suspensdo
do trabalho entde marcante em nossa
legisla¢Go até o estado atual de reco-
nhecimento do direito de greve e do
lock-out, subordinado apenas d¢s limi-
tagdes impostas & salvaguarda de sos-
ségo e da sequranga da sociedade de-
mocrdtica em que vivemos.

O novo diploma legal, admitindo a
instauragdo da instancia do dissidio
coletivo na esfera administrativa, da
enséjo a que a autcridade executiva

participe, em primeira mdo, do traba-
lho de aproximagdo das classes em
dissidio, quando verificada a iminén-
cia da suspensao de trabalho, valen-
dose das facilidades que a naturezc
de suas fungdes lhe pode proporcionar.

Assim, uma vez encaminhade o fei-
to ao tribunal competente, pela n&o
conciliagdo das partes no érgdo admi-
nistrativo, o processo a seguir no con-
tenciosc do trabalho é aquéle mesmo
previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com a excegdo tdo sdomente
dos novos prazos fixados na lei vigen-
te e das medidas punitivas decorren-
tes da cessagdo do trabalho em desa-
tencdo ao julgado pelo tribunal.

Se o empregador se negar a cumprir
a decisdo, e desde que os empregados
ndo desempenhem atividades profis-
sionais censideradas fundamentais,
nos térmos do disposto no art. 3.° do
referido Decretolei n.2 9.070, é legal
a greve, cabendo ser iniciado desde
logo o processo criminal contra o em-
pregador faltoso, por iniciativa do pre-
sidente do tribunal prolator da deci-
s&o final, devendo, paralelamente, ser
promovida a execucglic da sentenga,
consoante o estabelecido no Capitulo
III — Titulo X — da Consolidagéo, pe-
rante o juizo de origem.

Quante aos dissidios coletivos de-
sacompanhados de ameaga de sus-
pensdo de trabalho, nenhuma altera-
¢Go sofreu. o sistema processual de-
terminado na Consolidagdo, mesmo a
delegagio de atribui¢des a que se re-
fere o art. 866, iniciativa essa que tam-
bém poderd ser adotada nos dissidios
origindrios da instdncia administrati-
va, conforme o Decretolei n.? 9.070, si
possivel, é certo, atento o exiguo prazo
de vinte dias para julgamento néle
fixado.



JURISPRUDENCIA

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Recurso extraordindrio n.° 8.125

Recurso extraordindrio. Justiga do Tra-
balbo. Empregado; demissdo; indeniza-
¢do.

O empregado com mais de dez anos de
servigo, demitido do emprégo na vigéncia
do Decreto n.° 24.273, de 1934, tem direito
& indenizagdo de seis meses de saldrio.

S6 posteriormente, pela Lei n.° 62, foi
assegurado ao empregado estabilizado, o
direito de readimissGo com as mesmas van-
tagens do cargo.

Relator: Sr. Ministra Castro Nunes.

Recorrente: Singer Sewing Machine
Company.

Recorrido: Alberto Bisca.

ACORDAO

Vistos, etc.:

Acordam o Supremo Tribunal Fede
ral, pelos Ministros competentes da
Primeira Turma, de acdérdo com os vo-
tos proferidos e constantes das notas
taquigrdficas, em conhecer do recurso,
e lhe dar provimento, undnimemente.

Supremo Tribunal Federal, 2 de
jutho de 1945 (data do julgamento).
—Laudo de Camargo, Presidente. —
Castro Nunes, Relator.

RELATORIO

O Sr. Ministro Castro Nunes — Re-
tificando o relatério de f{ls., verifica-se
que a hipétese é.de comercidrio que,
despedido em maio de 1935, antes
da vigéncia da Lei n.? 62, reclamou e
obteve ganho de causa em primeira
insténcia, por aplicagéo do Decreto nu-
mero 183, de 26 de dezembro de 1934,

que deu regulamento ao Decreto nir
mero 24.273, de 22 de maio do mesmo
ano, decisdo reformada pelo Tribunal
Regional que houve por inoperante
aquéle decreto que, sendo regulamen-
tar, ndo poderia modificar a lei.

O Conselho Nacional do Trabalho
restaurou, porém, a primeira decisdo,
concedendo a reintegragdo pedida e
ndo somente seis meses de saldrios, -
nos térmos do Decreto n.° 24.273.

Interposto e admitido o recursc ex-
traordindrio, mandamos os autos o
Plendrio para que &ste resclvesse so-
bre a possibilidade do apélo extraor-
dindrio em se tratando de decisdes da
Justica do Trabalho, voltande os qutos
& Turma porque na intercorréncia o
Tribunal Pleno decidira, embora con-
{ra o meu voto e de outros eminentes
colegas, pela dafirmativa.

Sejam prsentes com éste ao Excelen-
tissimo Sr. Ministro Revisor.

VOTO

O Sr. Ministro Castro Nunes (Re-
Iator) — O problema que aqui se
apresenta é o de um comercidrio com
22 cnos de servigo dispensado antes
da Lei n.° 62, pcrque em maio de 1935
(um més antes) é que reclamou da
empregadora, obtendo ganho de cau-
sa em primeira insténcia, por aplica-
¢&o do Decreto n.° 183, de 26 de de-
zembro de 1934. Entendeu a decisdo,
alids do Juiz de Direito da comarca no
exercicio da jurisdi¢do trabalhista,
que os comercidrios, ainda antes da
Lei n.% 62, que é de junho de 1935, es-
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tavam a coberto de uma dispensa in-
justa por aquéle decreto executivo de
dezembro de 1934,

Essa decisGo foi refermada pelo
Conselho Regional em S. Paulo, que
teve por inaplicGvel o Decreto niime
ro 183, porque o ato do Poder Exe-
cutivo, expedido quando j& separados
os poderes no regime constitucional,
considerando disciplinada o hipdtese
pele Decreto do Govérno Provisdrio,
n.° 24,273, de 22 de maio de 1934, que
assegurava dos comercidrios que,
contando mais de dez anos, {6ssem
injustamente despedidos (apenas com
seis meses de saldrios).

O empregado usou entdo do recur-
so extracrdindrio trabalhista, € o Con-
selho Nacional do Trabalho lhe deu ra-
zdo, restaurando a decis&o de primeira
instancia, e aplicando o Decrete ni-
mero 183, para assegurar a reintegra-
¢Go pleiteada.

E’' contra essa decis@o final que se
insurge a empregadora, alegando que
o Decreto n.? 183, ato do Poder Exe-
cutivo expedido quando j& separados
os poderes constitucionais, é inoperan-
te para assegurar garantias em con-
trario & lei, que seria entdo o Decreto
n.° 24.273, emanado do Govérno Pro-
visério na plenitude dos poderes exe-
cutivo e legislativo.

A questdo é interessante, e ao meu
ver, comporta o apélo extraordindrio
ainda que por fundamentos diversos
dos invocados pela recorrente, como
direi adiante.

O Govérno Provisério, pelo Decreto
n° 24.273, de 22 de maio de 1934,
criando o Instituto de Aposentadoria
e Pensdes dos Comercidrios, a éstes
assegurou, no art. 33, o direito de re,
clamar contra a despedida injusta, sé
admissivel a dispensa, “por motivo de
falta grave, desobediéncia, indiscipli-
na, ou circunstancia de fdrga maior
devidamente comprovada’” — acres-
centando no pardgrafo tnico que a ins

fragGo désse dispositivo ficaria sujeita
"as sangdes do art. 13, § 1.9, do Decreto
n.° 19.770, de 19 de margo de 1931".
A sangdo prevista no dispositivo a que
se faz a remissdo consistia apenas no
pagamento de uma indenizagGo cor-
respondente ao saldrio de seis meses.

Veio depois, em dezembro do mesmo
ano, o decreto regulamentar, n.° 183,
que, dispondo sbbre a organizagdo @
funcionamento do dito Instituto, inseriu
no art. 90 o seguinte :

"A partir da data da publica-
¢Go do Decreto n.° 24.273, de 22
de maio de 1934, o empregado nos
estabelecimentos compreendidos
no ari. 7.2 e suas alineas, que con-
tar mais de dez anos de servigo
efetivo no mesmo estabelecimento,
sO poderia ser demitido por moti-
vos de falta grave, desobediénciq,
indisciplina ou circunsiéncia de
férca maior, devidamente compro-
vadas’.

N&o reproduziu o sangdo prevista
no Decreto n.© 24.273, ficando, tedavia,
subentendido que assegurada estaria
a reintegrag@io no caso de despedida
sem justa causda.

E assim o entendeu a sentenca res-
taurada pelo Acérdd@o do Conselhe Na-
cional do Trabalho, ora recorrido, em
contrdrio ao Acérd@o do Tribunal Re
gional que houvera por ultra vires o
decreto regulamentar n.° 183.

Ao meu ver a razdo estava com o
Tribunal Regional. O empregado, des-
pedido em maio de 1935, estava ga-
rantido pelo Decreto n.° 24.273, mas
para haver sdmente a indenizag&o cor-
respondente ao saldrio de seis meses,
sangdo nela prevista mediante a re
missdo feita especificamente ao artigo
13, § 1.2, do decreto de 1931.

Dir-se-d que é injusto ndo reintegrar
um empregado com 22 anos no esta-
belecimento a que, por tdo longo tem-
po, serviu. Mas a culpa teria sido do
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legislador que, indo buscar a sangdo
numa lei anterior sébre sindicalizag&o,
indicou-a expressamente, precisoua
em térmos tais que se hd de haver
como incorporada ao seu texto a dis-
posicdo antiga, que ndo assegurava a
reintegragdo, ainda quando se tratas-
se, como no caso, de empregado com
mais de dez anos de servigo.

Os atos legislativos do Govérno Pro-
visério, ainda que sob a denominagdo
de decretos, eram leis, que, sobrevindo
a Constituigdo e, com esta, o Parla-
mento, sé pelo poder competente para
legislar poderiam ser modificadas ou
revogadas.

Entre o Decreto orgénico do Insti-
tuto dos Comercidrios, de 22 de maio
de 1934, e o seu Regulamento, expe-
dido em dezembro do mesmo ano so-
breveio a Constitui¢do de 16 de julho,
e com esta o Parlamento, em que se
desdobrou a Assembléia Constituinte.

Cessaram desde entd@o os poderes le-
gislativos do Presidente da Repiblica,
cujos decretos de cardter legislativo
expedidos ao tempo dos poderes dis-
criciondrios, j& ndo poderiam ser mo-
dificados por éle préprio, ainda que
de execugdo subordinada a um requla-
mento que sobrevelo quando j& sepa-
rados os poderes.

A fungdo regulamentar do Executi-
vo j& estava ent&o obrigada a guar
dar a lei, cingindo-se & fiel execugdo
desta, como expresso estava na Carta
de 34.

A disposi¢@o que teve entrada no ar
tigo 90 do decreto regulamentar, ni-
mero 183 assegurou, ainda que t&cita-
mente, a estabilidade dos empregados
do comércio com mais de 10 anos de
servico no mesmo estabelecimentio, de
vez que lhes proibiu a despedida sem
justa causa devidamente comprovada;
e com a estabilidade o consectério na-
tural da reintegraggo.

Bsse dispositivo, depois da Lel nir
mero 62, de 5 de junho de 1935, n&o

serd ultra-vires, ou, pelo menos, sem
alcance tal argliigdo, por isso que j&
agora articulada com essa lei a esta-
bilidade assequrada.

Mas, tratando-se, como se trata, de
comercidrio despedido antes da Lei nt-
mero 62 e que invoca a prote¢io da
legislagdo anterior peculiar aos traba-
lhadores da sua classe, ndo vejo como
possivel prestigiar a aplicagdo do Re-
gulamento que exorbitou da lei, indo
além desta, ndo obstante reconhega a
insuficiéncia da reparagdo ou a injus-
tica do tratamento legal que resuliq,
para um empregado que deu grande
parte da sua existéncia ao servigo de
uma emprésa, da resolugdo adstrita
aos térmos legais da quest@o, unica
que comporta o recurso extraording-
rio na sua destinagdo constitucional.

Déle conhego embora deslocando
o seu fundamento para o inciso constt
tucional da letra b, como problema de
vigéncia de lei federal, pois que nisso
se resume a questdo de saber se a hi:
pbétese é regida pelo Decreto n.? 183 ou
pelo Decreto anterior n.® 24,273,

O aspecto constituicional existe ;
mas, a lei arredada do julgamento, isto
é, o Decreto n.° 24.273, ndo o foi por-
que reputada inconstitucional, mas por
que alterada ou ampliada pelo decreto
regulamentar a que o julgado deu {61
¢a de lei. E como o recurso extraordi-
ndrio ndo apanha a controvérsia sdbre
a constitucionalidade das normas fe-
derais sendo na hipdtese de solugio
negativa, isto é, no caso em que se
tenha deixado de aplicar a lei por in-
compativel com a Constituicdo, inad-
missivel se me dafigura o enquadra-
mento do recurso em lais t8rmos, como
inadmissivel, & evidéncia, o invocado
inciso ¢, sem pertinéncia & espécie, e,
ainda, o da letra a, que me levariq,
por igual, a nd&o conhecer, por isso
que, so indiretamente, pelo deslinde da
questdo da vigéncia, se poderia saber
qual o texto aplicavel e inaplicado.
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Nestes térmos, conhego do recurso e
lhe dou provimento, para restaurar o
Acérddo do Tribunal Regional.

VOTO

O Sr. Ministro Filadelfo Azevedo :
— Se ndo féra a decisdo do Tribunal
Pleno, em sentido a que, dlids, j& ve
nho obedecendo genéricamente, n&o
conheceria do recurso, porque, em fa-
ce da Constitui¢gdo Federal, ndo alcan-
¢a éle decisdes da Justica do Trabalho,
soja qual 6r o fundamento invocado.

Se os drgdos dessa justica especial
usurparem atribuicdes alheias, deci-
dindo casos para que sejam absolu-
tamente incompetentes, ou investindo
contra direitos certos e incontestaveis,
por sentengas claramente proferidas
contra a Constituigdo, lei ou tratado,
serd o caso de acudir a les&o como re-
médio excepcional do mandado de se:
guranga, como j& tenho afirmado e
concedido.

Nunca porém, articular a Justica do
Trabalho, ao lado das locais, a que se
refere o art. 101 da carta bdsica, em-
bora de jure constituendum reconhega
a conveniéncia de ampliar aquele re-
médio, ainda que com ceria prudén-
cla.

Seria, data venia, ainda mais arbi-
trério limitar a intervengdo do Supre-
mo Tribunal Federal, através do recur-
80 extraordindrio, cos casos de ofensa
constitucional : a justificar a extens&o
désse recurso aos arestos trabalhistas,
teria 8le de abranger tédas as hipd
teses previstas no n.° Il do art. 101,
pois através delas é que se exirai o
conclus&o, ndo escrita, aqui, como nos
Estados Unidos, de que ao Judicidrio
em geral, e ndc apenas ao Suprems
Tribunal, cabe ¢ exame da constitu-
cionalidade das leis e o veto & apli-
cacdo das que padeceram da grave
mdécula de ofensivas do texto magno.

O art. 96 da Constitui¢o referese
a tal faculdade atribuida a todos os tri-

bunais e que, além da censura néle
contida, sb tolera a revisdo normal por
esta Suprema Cdrte, nas hipbteses pre-
vistas no art. 101.

Passando ao exame intrinseco do re
curso, vejo que ainda ndo caberia com
base na letra c, eis que as leis invo-
cadas ndo serlam locais, mas federais
(fls. 8). toleraria, porém, que se
tratasse da letra b.

Versava o caso em torno de recla-
magdo de empregado dispensado em
maio de 1935 e o que o juiz do Rio Pré&
to conferiu, em 1942, o predicado de es-
pecifica estabilidade, baseado em me-
ro requlamento, que ndo poderia alte-
rar as Leis ns. 19.770 e 24.273, garan-
tideras apenas de seis meses de sal&
rios na hipétese da dispensa; refor-
mada a decisd@o pelo Conselho Regio-
nal de Sdo Paulo, restauroua o Con-
selho Nacienal do Trabalho, por mai-
oria de votos, excluindo apenas juros
© honordrios; tudo se passara antes
da Lei n.° 62, e a solug&o vingou con-
trariamente o varias outras decisdes
da prépria Justica do Trabalho, e de
parecer do Dr. Oscar Saraiva, Consul-
tor Juridico do Ministério.

Defende-se o recorrido, pelo Minis-
tério Publico especializado, declaram-
do que o Regulamenio n.° 183 ndo
mantivera a forma de reparagdo cons-
tante da lei, porquanto a Constituigdo
de 1934 sobreviera, garantindo e estor
belecendo a sstabilidade, e o Senado
Federal, ent&o competente, ndo procla-
mara qualquer vicio de tal diploma ;
por isso, decisdes e autores o presti-
giaram e aplicaram, sem restricdo.

Conhecendo do recurso, doulhe pro-
vimento em parte, para que o recor-
rente pague ao recorrido, apenas, com
juros e custas, a indenizagdo, a que
sa referiu o Tribunal Regional, ndo se
podendo considerar que o Decreto nix-
mero 24.273, tivesss consolidado dis-
positivo j& revogado por uma lei que
lhe é posterior.
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Alids, o afastamento da prescri¢do,
com bons fundamentos, deveria con-
correr para modelar o beneficio con-
cedido ao indolente; no entanto, foi
ampliado a mais de duas centenas de
contos, além de honordarios de advoga:
dos e juros da mora.

Né&o tém o menor fundamentc as
razdes aduzidas para legitimar o evi-
dente excesso do poder regulamentar,
em 1935, de modo a dispensarem repu-
tag@o mais minuciosa.

DECISAO

Como consta da ata, a decisdo fol
a seguinte : Conheceram do recurso e
lhe deram provimento, undnimemente.

Recurso exiraordindrio n.® 8.208

Nd&o conhecimento. Incidente de falsi-
dade. O fato de n&o haver sido éle no caso
processado em aulos apartados ngo é de
molde a aaular o efeito.

Relator : Sr. Ministro Anibal Freire.

Recorrente : José Gomes.

Recorrido : Manuel Péricles de Oli-
veira.

ACARDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes
autos de Recurso Extraordindrio ni-
mero 8.288, de Mato Grosso, em que
é recorrente José Gomes, e recorrido
Manuel Péricles de QOliveira;

Resolvem os Ministros do Supremo
Tribunal Federal, componentes da Pri-
meira Turma, ndo conhecer do recur
so, por maioria de votos, de acérdo
com as notas taquigréficas anexas.

Rio de Janeiro, 27 de agdsto de 1945.
— Laudo de Camargo, Presidente. —
Anibal Freire, Relator.

RELATORIO

O Sr. Ministro Anibal Freire: —
José Gomes propés no 6ro de Campa
Grande, Mato Grosso, uma a¢do con
tra Manuel Péricles de Qliveira, para

haver do mesmo a importdncia de Cr§
28.000,00 e mais Cr$ 2.300,00, aquela
de servigos e esta de material utilizada
na construgdo de um prédio do supli-
cado.

Bste contestou a agdo, alegando fal-
sidades de documento, e, no mérito,
a improcedéncia do pedido, perque o
autor abandonou a obra, e sendo as-
sim responsdvel por perdas e danos.

O Juiz julgou a agdo improcedente,
para ordenar ao réu pagar ao auter o
valor dos servicos prestados, conforme
for apurado na execugdo, deduzidas
as quantias efetivamente pagas pelo
réu, conforme recibes juntos aos autos
(fls. 61-63).

A parte vencida apelou, e os Juizes
da Primeira Cdmara do Tribunal de-
ram provimento ao recurso, para jul-
gar procedente a agdo de condenar
José Gomes na penalidade prevista na
art. 63, § 2.9 do Cédigo de Processo
Civil ({ls. 7879).

O acérd&o considerou que a agdo fot
proposta com base nce documento de
fls. 6, que, acoimado de falsidade dez-
de a contestagdo, fol submetido a pe-
ricia. Esta concluiu pela alterag@o do
documento, que {éra enxertade, de-
pois de assinado. Para corroborar ésse
resultado, hd o depoimento de uma
testemunha, que n&o foi contestade.

O Sr. Desembargador Vieira do
Amaral, Revisor, fol vencido na parte
do acérddo relativa & penalidade, visto
ndo ter sido processade contra o cutor
o incidente de falsidade, n&o sendo i
cito, conforme a Lei, condenagdo sem
defesa.

Opostos embarges, foram os mes-
mos rejeitados, undnimements, sob o
fundamento de “estar certo o acérddo
embargado” (fls. 9293).

José Gomes interpde recurse extra-
ordindrio, com fundamenio na alinea
a do n.° 3 do art. 101 da Constituigao,
alegande terem sido contrariados os
arts. 686 e 254 do Cédigo de Processo
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Civil, visto ndo haver sido o incidente
de falsidade processado em autes
apartados e ndo haverem sido obser-
vadas na pericia as formalidades le-
gais.

O recurso fol arrazoado e contre-
arrazoado.

VOTO PRELIMINAR

O Sr. Ministro Anibal Freire (Re-
lator) — Os fundamentos do recurso
e8do concernentes & inobservancia de
formalidades legais na pericia, e a
ndo ter sido o incidente de falsidade
processado em autos apartades.

Quanto ao primeiro, trata-se de in-
cidente processual que teve a sua fase
prépria e nem sequer foi mencionado
na decisdo recorrida.

Em relagdo co segunde, a irregula-
ridade verificada, conforme acentuou
o acérddo recorrido, néo é de molds a
cnular o feito.

A prescrigdo legal de serem as me-
didas preparatérias, fermuladas na
pendéncia da lide, processados em cu-
tos apartados, obedece a preocupagdo
de evitar o tumulto e anarquia dos
pleltos com a apari¢do de incidentes,
provecados pela sofrequiddo ou chica-
na dos litigantes. A quest@o principal
ndo fica assim afetada no seu roteiro
regular.

Na hipdtese dos autos, a falsidade
do documento era elemento primordial
na causa. A sua preva importava em
olemento decisivo para a apuragdo da
verdade e a exatiddo juridica. E a
prova se fés de modo concludente, sem
embaracos & defesa adequada da
parte. Ndo conhego do recurse.

VOTO PRELIMINAR

O Sr. Ministro Castro Nunes — O
Acdrdao recorride, com base na peri
cla realizada e na prova testemunhal,
houve por fraudulentamente adultera-
do o documento bésico do pedido e,

nestes térmos, julgou improcedente a
cobranga, condenando o cutor nas
custas, de acérdo com o art. 63, § 2.9,
do Cdédigo de Processo.

Nace h& como rever a decis@o assen-
tada nesses pressupostos de fato e de
provas, decorrendo déles a aplicagdo
da sangdo legal, que se ajusta & hi-
potesq.

Né&o conhego do recurso.

voTo
O Sr. Ministro Filadelfo Azevedo —

Sr. Presidente, preliminarmente, co-
nhego do recurso.

DECISAO

Como consta da ata, a decisdo foi a
sequinte : Nd&o conheceram do recur
sa contra o voto do Sr. Ministro Fi
ladelfo Azevedo.

CONSELHO NACIONAL DO
TRABALHO

Processo 13.765-45 (%)

Competéncia da Justica do Trabalho.
Né&o é possivel admilir-se que na instdncia
inferfor se Indefira inicio de execugdo, ain-
da que com apoio em lef nova, que envolve
a validade de julgado de insténcia supe-
rior, por isso que redundaria em completa
subverstic de tddas cs regras de hierarquia
judicidria, ‘

Vistos e relatados éstes autos em
que sdo partes Jodo Cassicno de Oli-
velra e a Companhia Navegagdo Cos-
teira Patrimdnio Nacional, como recor-
rente e recorride :

Em execugdo de sentenga, houve por
bem o ilustrado Presidente da 4.2 Jun-
ta de Concilia¢do e Julgamento, desta
Capital, receber os embargos opostos
pela Companhia embargante-executa-
da, ora recorrida, & sentenca exeqien-
da, que ordenara a reintegragdo do

(*) Publicado no Didrio da Justica de 9 de
Margo de 1946.
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exeqliente, ora recorrente, com as van-
tagens legais, por julgar incompetente
a Justica do Trabalho para executar
o julgado, em virtude da sobrevivén-
cia do Decreto-lei n.° 7.024, de 6 de
novembro de 1944 ({fls. 62-63).

Em grau de agravo foi dita sentenga
confirmada pelo honrado Presidente
do Conselho Regional da Primeira Re-
gido, considerando que, ex-vi do arti-
go 2.2 do Decreto-lei n.° 7.024, o acervo
da Companhia Nacional de Navega-
¢do Costeira foi definitivamente incor-
porado cao patrimdnio da Unido, tor
nando-se, por isso mesmo, inexeqiiivel
a sentenga, por faltar competéncia a
Justica do Trabalho para penhorar
bens da UniGo, que tem féro préprio,
conforme prescreve o art. 108 da Cons-
tituicde Federal. (fls. 7476).

Dessa decisdo vem de recorrer, por
inconformado, para esta Camara, ex-
traordindriamente, Jodo Cassiano de
Oliveira, pelas razdes de fls. 83 us-
que 89.

Em seu arrazoado procurda o recorren-
te demonstrar o cabimente do recurso,
no tocante & letra a do art. 896 da
Consolidagdo, fazendo refereréncia @
acérdao do préprio Conselho Regional
reccrrido, €, no atinente & letra b, vio-
lagGo do art. 139 da Constituicdo Fe-
derau, além de ofensa & coisa julgada
(parte da decisGo executada pelo Pre-
sidente da Quarta Junta, mandando re-
integrar o recorrente).

Ali4s, pondera o recorrente, de con-
formidade com a carta de sentenca de
fls. , a execucdo do julgado do
Conselho Regional, confirmado por es-
ta Camara, deve ser definitiva, como
preceitua o art. 80 do Cédigo de Pro-
cesso Civil. O ndo deferimento da
execugdo, pois, importa em transgres-
sdo de normas processuais comuns em
todos os cddigos de nagdes civilizadas.

Por outro lado, o Sr. Presidente da
Junta, depois de ordenar a reintegra-
gGo (parte liquida da sentenca), que
passara em julgado, ndo podia mais

proferir a sentenga de fls. , confir-
mada pele Conselho Regional, de que
ora se recorre, por atentar contra a
coisa julgada, uma vez que a reinte-
gragdo ndo dependia, como ndo de-
pende, de nenhum outro direito ou pro-
va; é a deccrrdncia mesma da préd-
pria decis@o exeqiienda.

Sé a parte iliquida (saldrios) era
passivel de ser apurada através de ar-
tigos de liquidagéo, e, por isso mesmo,
mister se faz a baixa dos autos & ins-
tncia origindria para verificagdo do
quantum, a que faz jus o recorrente.

Sem contestagdo da Companhia re-
corrida, vieram os autos a estx ins-
tdncia onde, em brilhante parecer,
opina a douta Procuradoria, represen-
tada pelo Dr. Atilio Vivdqua, pelo co-
nhecimento e provimente do recurso, a
fim de ser considerada competente a
Justica do Trabalho para a execugdo
da sentenga recorrida (fls. 94-96).

E' o relatéria.

YOTO

A matéria déste recurso, conquanto
verse sObre o mérito de litigio, deve fi-
car circunscrita & questdo da compe-
téncia da Justica do Trabalho, negada
pela decis@o recorrida, confirmatéria
da sentenca da Quarta Junta de Conci-
liagGo e Julgamento, com apoio nc
art. 2.2 do Decreto-lei n.2 7.024, de 6
de novembro de 1944.

E' de se conhecer do recurso, preli-
minarmente, em jégo que estd a com-
peténcia dessa Justica especializada
e, ainda mais, por haver side invocada
a res iudicata.

A incompeténcia da Justiga do Tra-
balho, que se agita através da execu-
¢do, j& ndo é nova. Assim é que, quan-
do do inicio da demanda, foi, pela
Companhia Costeira, argiiida o decli-
natéria fori e pela Junta acolhida a
mesma, per considerar que a Compa-
nhia recorrida, como parte integrante
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da "Organizagdo Lage”, féra incorpo-
rada ao Patriménio Nacional, pelo De-
cretolei n.° 4.648, de 2 de setembro
de 1942 ({ls. 5-6).

Contudo, pelo acdrdace de 24 de se-
tembro de 1943, o Conselho Regional
declarou competente a Justica do Tra-
balho, considerando que o ate admi-
nistrativo da incorporag¢éo da Compa-
nhia Nacional de Navegagao Costeira
ndo tira das emprésas incorporadoras
o seu cardter de pessoas juridicas de
direito privado e ndo confere as mes:
mas as vantagens e regalias préprias
da Unido dos Estados incorporadores
(fls. 7).

Dita decisac ndo foi objeto de recur-
so extraordindrio, transitado, destartes
em julgado, baixando, por isso mesmo,
os autos & insténcia de origem para
prosseqguimento do feite, do que re-
sultou nova decisdo da Junta, julgan-
do improcedente a reclamagdo do re-
corrente, ainda, dessa feita, reformadc
pelo Conselho Regicnal, pelo acorddo
de 21 de fevereiro de 1944 (ils. 14),
confirmado por esta Camara, ao ndo
tomar conhecimento do recurso extra-
ordindric manifestado pela Companhia
recorrida. (fls. 21).

A matéria de competéncia, de con-
sequinte, ia se achava soberanamente
decidida em face da Consolidagéo,
cujo art. 7.° subordina & legislagdo
trabathista os empregados das autar-
quias, que ndo estiveram, em virtude
de lei, sujeitos a regime especial do
trabalho (ary. 7.° alinea b).

Est&-se a ver, de maneira clara, que
a decisao da Justica Trabalhista, sdbre
competéncia, tomada sob o império da
Consolidagdo, ndo se baseou na cir-
cunstdncia de se tratar de emprésa
néo definitivamente incorpcrada ao pa-
trimdnio nacional, de sorte que a su-
perveniéncia do Decreto-lei n.¢ 7.024
ndo alterou o problema da competén-
cia. Esta ficou scberanamente decidi-

da, com eficécia de coisa julgada.

A questdo situada sob éste aspecto
ultrapassa a algada do Juizo da exe
cugdo por atingir o julgado da instén-
cia superior.

N&o é possivel admitir-se que na
instdncia inferior se indefira o inicie
de execugdo, ainda que com apoio em
lei nova, que envolve a validade de
julgado de instédncia superior, por isso
que redundaria em completa subver-
sdo de tddas as regras de hierarquia
judicidria.

Sé mediante embargos remetides po-
deria a alegagdo ser examinada na
fase executéria, se reconhecido éste
instituto processual pela Justica do Tra-
balho.

Devem, assim, reconhecida a com-
peténcia da Justica do Trabalho, bai-
xar os autos & insténcia origindria pa-
ra se prosseguir na execugdo.

Isto pdsto,

Resolve a Cémara de Justica do Tru-
balho, por unanimidade de votos, to-
mar conhecimento do recurso e dar-lhe
provimento, para determinar a baixa
dos aulos o fim de que se prossiga a
execugdo. Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946.
- Jodo Duarte Filho, Presidente no
impedimento eventual do efetivo. —
Manuel Caldeira Netto, Relator — Dor-
val Lacerda, Procurador.

—

Processo 4.510-45 (*)

A Justica do Trabalho pode, em casos
concretos, valer-se das conclusées de Tri-
bunais estranhos & sua érbita para julgar
os processos de sua competéncia.

Vistos e relatados os cutos déste
processo em que sdo partes, como re-
corrente, Jodo Céncio de Oliveira Fi-
lho, e, come recorrido, The Great Wes-
tern of Brazil Railway Company Limi-
ted :

(*) Publicado no Didric da Justiga de 27 de
Abril de 1946.
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The Great Western of Brazil Railway
Company Limited solicitou ao M.M.
Juiz da Comarca de Ing& o processa-
mento de inquérito administrativo para
dispensar dos seus servigos o condu-
tor de trem Jodo Céncio de Oliveira Fi-
lho e o maquinista Severiano José de
Lima, justificando a peticdo a pratica
de furtos executados pelos referidos
empregados.

Cposta exce¢do de incompeténcia
do Juizo daquela Comarca para apre
ciagao da questdo, em face do recla-
mado residir na localidade de Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba e nessa lo-
calidade exercer suas fungdes como
empregado da reclamante, foi a ex-
ce¢do julgada procedente e, em conse-
giiéncia, remetidos os autos & Justica
de Conciliagdo e Julgamento de Jo&o
Pessoa, que devidamente os apreciou
e decidiu, “por unanimidade”, julgar
provada a falta grave apontada con-
tra Jotio Céncio de Oliveira Filho, e,
em consequéncia, autorizar The Great
Western of Brazil Railway Company
Limited a dispensar o empregado, inde-
pendentemente do pagamento de qual-
quer indeniza¢&e (acédrddo 3. VII.44).

Dessa decisdo recorreu Jodo Cancio
de Oliveira Filho para o Conselho Re-
gional do Trabalho da 6.2 Regigo. O
recurso foi julgado e, por acérddo de
18-1-45, decidiu é&sse Tribunal, “por
maioria de volos, negar provimento ao
recurso interposto para confirmar, por
seus fundamentos, a decisdc de pri-
meira insténcia’.

Inconformado, ainda, interpde o re-
clamado recurso exiraordindrio para
éste Conselho, alegando diversidade
de interpreta¢do da mesma norma ju-
ridica, eis que j& se decidiu:

“N&o se pede na Justiga do
Trabalho questionar sdbre exis-
téncia do fato ou quem seja seu
autor, quando essas questoes se
acharem decididas no crime” (Ac.

do Cons. Reg.
1943).

"Pode a Justica do Trabalho,
ne julgamento dos processos que
lhe s&o submetidos, valerse de
condigdes e de elementos colhidos
pela Justica ordindria, ou qualquer
autoridade plblica”. (Ac. do
mesmo Cons., 26-1-44).

Isto pdsto, e

1.2 Regido, 1-12-

Considerando que & Justica do Tra-
balho ndo cabe cpreciar o mérito de
fato sancionado do qual a Justica Co-
mum chegou & conclusGo precisa de
que o cutor ndo féra o acusado ;

Considerando, todavia, que nos ca-
sos em que a absolvigGo se dé por
falta de provas, a Justica do Trabalho
pode reapreciar a quest&o ;

Considerando, assim, que ndo exis-
te a diversidade de interpretag&o jur
ridica alegada pelo recorrente, de vez
que evidenciada estd a necessidade do
exame de cada caso, isoladaments.
como requer os principios de Justica :

Resolve o Conselhe Nacional do
Trabalho, por maiocria de votos, ndo
tomar conhecimento, do presente re-
curso, por falia de amparo legal.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de
1846. — Geraldo Monteddnio Bezerra
de Menezes, Presidente. — Ozéas Mot-
ta, Relatoy. — Ciente. Batista Bitter-
court, Procurador.

Processo CNT-23.322-45 (")

Consoante o disposto no ar. §69 da Con-
golidacdo das Leis do Trabalho, em caso
de dissidio coletivo, a decisdo sCbre novas
condigées de trabalho poderd tambéma ser
estendida a lodos os empregados da mes-
ma categoria profissional compreendida na
jurisdigdo do Tribunal.

Vistos e relatiados éstes qutos de dis-
sidio coletivo suscitado pelo Sindicate
dos Trabathadores nas Industrias, Me-

(*) Publicado no Didr a
Margo de 1946. rio da Justica de 28 de
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talirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico da Barra Mansa contra as
Companhias Metalirgica Barbard, Si-
dertrgica Barra Mansa S.A. e a fir-
ma Comércio Indistria Luis Rocha Li-
mitada :

O Sindicato dos Trabalhaderes nas
Industrias MetalGrgicas, Mecénicas e
de Material Elétrico de Barra Mansa
suscitou dissidio coletivo contra as
Companhias MetalGrgicas Barbaré, Si-
derlrgica Barra Mansa S.A. e a firma
Comércio Indistria Luis Rocha Lida.
para o efeito de equiparagdo dos sal4-
rios dos empregados das suscitadas
aos saldrios dos trabalhadores da
Companhia Siderirgica Nacional S.A.
que celebrou o acérdo de fls. 61 e se-
quintes.

Apresentou o Sindicato suscitante as
bases da conciliagdo como se vé a
fls. 8, e, entre outros documentos, cé-
pia auténtica da ata da assembléia
que autorizou o dissidic.

A fls 72 consta o acdrdo feito por
uma das suscitadas, Comércio e In-
dustrias Luis Rocha Litda.

A Companhia Metalirgica Barbard
também celebrou o acdrdo de fls. 121,
perém a titulo de abono provisério, até
que a Justica do Trabalho julgasse o
dissidio.

A {ls. 80 e sequintes, levantaram os
empregados suscitados duas prelimi-
nares: a primeira referente & falta de
citacdo do sindicato de classe; a se-
gunda em virtude de j& ter o Conselho,
no processe n.° CNT-681-45, homologa-
do um acérdo de aumento de saldrics
com os trabalhadores metaliirgicos do
Distrito Federal, filiados do Sindicata
que abrange também, no seu ambito
jurisdicional, o territério do Estado do
Rio de Janeiro e, conseqiientemente,
tal acérde deve compreender, por for-
¢a, os trabalhadores de Barra Mansa.

Quanto ao mérito, acusam a preten-
880 dos empregados de ser capaz de
provocar faléncia na hipdtese de aco-

lhimento e apoiam as bases do acérde
celebrado com os metalrgicos do Dis-
trito Federal.

A fls. 101 e seguintes, a Procurade-
ria Regional opinou pela citagdo do
Sindicato representante das suscita-
das, o que foi feito, suprindose, assim,
a nulidade.

Novamente falou a douta Precurado-
ria (fls. 114 a 116j opinando, destx
feita, pela dilatacGo do acérdo homo-
logado pelo Conselho e referentes aos
Metalirgicos desta Capital.

A fls. 118 vése ter sido renovada
a proposta de conciliagdo e refutada a
1.2 preliminar.

Resolveu, posteriormente, o Conse:
lho, por unanimidade, homologar o
acdrdo celebrado com a firma Comér-
cio Inddstria Luis Rocha Ltda., e, con-
tra o voto do Relator, que concedia o
aumento pleiteado, julgar procedente,
apenas em parte, o pedido para o efei-
tc de determinar cumento igual ao
concedide, por acdrdo, no processo nu-
mero CRT-681-45, conforme as tabelas
que discriminara a fls. 132;

Daquela decis@o recorre o Sindicata
dos Trabathadores Metalirgicos, Me-
cénicos e de Material Elétrico de Barra
Mansa alegando, preliminarmente, ha-
ver sido a decisdo proferida com infra-
¢Ge do art. 869 e do § 1.°, art. 870, am-
bos da Consolidagdo das Leis do Tra:
balho.

No mérito, reputam insatisfatério
o aumento em virtude da diferenga do
saldrio de D. Federal “que era duas
vézes superior ao dos trabalhadores
de Barra Mansa” e em razdo de ser o
trabalho nas emprésas recorridas mui-
to mais pesado que aquéle desempe-
nhado na Cempanhia Siderirgica Na-
cional, Litografia Mecanica UniGo In-
dustrial e firma Comércio e Industria
Luis Rocha Lida.
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O recurso ndo foi contestado pele
Sindicato representante das firmas sus-
citadas apesar de notificado (fls. 146
verso e 148).

Isto pdsto, e

Considerande que o que ora plei-
teiam os empregados suscitantes é
fdéntico ao que foi requeridoc no disst-
dio coletivo CRT-681, de 1945, em cuja
audiéncia do Sindicate dos Trabalha-
dores nas Industrias Metalurgicas, Me-
cdnicas e de Material Elétrico e Sindi-
cato das Industrias Metalirgicas, re-
preseniantes das categorias econdémi-
cas, acordam entre si as bases concili-
atérias, homologadas perante o Cen-
selho Regional do Trabalho da 1.2 Re
gido (fls. 99).

Considerando, por outro lado,
que o Sindicato ora suscitante ocupa
lugar na base territorial do Sindicate
das Industrias Metalurgicas, Mecéni-
cas e de Material Elétrico do Rio de Ja-
neiro ;

Considerando que, assim sendo, mui-
to bem decidiu o Conselho Regional do
Trabalhe a@ quo, ao entender que ao
caso dos autos devia aplicar-se o acdr-
do firmado no dissidio coletivo CRT-
68145, de vez que os limites de inte-
résse Jurisdicional do Sindicato das In-
dustrias Metalirgicas, Mecdnicas e de
Material Elétrico do Rio de Janeiro
abrangem o Distrito Federal e o Estado
do Rio de Janeiro (fls. 91)

Considerando, todavia, que, poste-
riormente, os Sindicatos des Trabalha-
dores nas Industrias MetalGrgicas, Me-
cdnicas e de Material Elétrico do Rio-
de Janeiro e das Industrias Metaldrgi-
cas, Mecanicas e de Material Elétrico
do Rio de Janeiro formaram novo acor-
de perante o Ministro do Trabalho, In-
dustria e Comércio, pelo qual feram
novamente majorados os saldrios dos

trabalhadores Metaltirgicos do Distrito
Federal ;

Considerando, destarte, que é de se
determinar o aumento ora pleiteado
na base do acdrdo firmado perante o
Sr. Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, a fim de evitar nove dissi-
dioc;

Considerando o mais que dos autos
consta :

Acordam os membros do Conselhe
Nacional do Trabalho, por maioria de
votos, vencido o relator, negar previ-
mento ao recurso, para manter, em to-
dos os seus térmos, a decisdo recorri-
da, mas, dada a decorréncia de tempo
e tendo em vista o acdrdo ajustado
perante o Sr. Ministro do Trabalho, In-
distria e Comércio, entre os Sindica-
tos das Industrias Metalirgicas, Me- .
canicas e de Material Elétrico do Rio de
Janeiro e dos Trabalhadores nas In-
dustrias Metaltirgicas, Mecanicos e de
Material Elétrico do Rio de Janeire, de-
terminar que aos aumentos resultan-
tes da decis@o do Conselho Regional
do Trabalho recorrido seja aplicada,
a partir de 26 de outubre de 1945, a
tabela aprovada no citado acdrdo, is-
to é: aos adultos: de (25%) vinte e
cinco por cento sébre a remuneracdo
até mil e quinhentos cruzeiros (Cr§..
1.500,00) ; de 15% sdbre a remunera-
¢to que cscile entre Cr$ 1.500,00 e
Cr$ 2.000,00 e de Cr$ 300,00 fixos s&
bre remuneragdo superior a Cr¥ ....
2.000,00; B) — aos menores de 18
anos com remuneragdo até o salario
minimo regional, de 10%, consideran-
do-se adultes para os efeltos désses
aumenios os menores ndo incluidos
nesta alinea. Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 7 de margo de 1946.
— Geraldo Montedénio Bezerra de Me-
nezes, Presidente. — Jvens de Aratijo.
Relator ad-hoc. — Ciente. Dorval La-
cerda, Procurador.
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Processo 16.568-44 (°)

Emprésa de interésse militar. Compe-
téncia da Justiga do Trabalho. Baixa dos
autos ao Tribunal “a quo’’ para julgamento
do mérito da causa.

Vistos e relatados éstes autos em
que sdo partes : como recorrente, Al
varo Passeri e, como recorrida, Com-
panhia Nacional de Ferro-Ligas :

Alvare Passeri pleiteou perante a 6.2
Junta de Conciliagdo e Julgamento a
sua reintegragdo no emprégo, por ha-
ver sido despedido em idade militar,
sem motivo justificado.

Defendeuse a firma reclamada, ale-
gando que, apesar de motivada a dis-
pensa, pele fato de ndo se vir o re-
clamente conduzindo satisfatdriamen-
te no emprégo, f6ra éle indenizado na
forma da lei, dando plena e geral qui-
tacdo (fls. 7 e 8).

A Egrégia Junta julgou procedente a
reclamagdo, condenando a emprésa a
reintegrar o reclamante, com tédas as
vantagens legais, considerando a ine-
xisténcia da justa causa para a dispen-
sa e o nenhum valor do recibo de {6-
lhas 7, uma vez que o Decretolei nG-
mero 5.689 envolve matéria de ordem
publica, ndo podende os empregado-
res fugir &s suas determinagdes pelo
simples pagamento de indenizagdo ao
empregado (fls. 10-11).

Dessa decisdo recorreu a reclamada
ordindriamente para o Consetho Re-
gional da Primeira Regido, levamtan-
do, nessa altura do processo, a preli-
minar de incompeténcia da Justiga do
Trabalho para conhecer das reclama-
¢des contra a emprésa de interdsse mi-
litar, sob o regime do Decretolei ni-
merc 4.937, de 9143, reforcando os
seus argumentos com parecer do Sr.
Ministro do Trabalho, publicado no
Didrio Oficial de 14-2-44 (fls. 12-15).

(*) Publicado no Diric da Justicga de 6§ de
Abiil de 1945,

O Conselho Redgional, em acérddo
de fls. 26-27, escudado ne parecer da
Procuradoria Regional (fls. 22), deu
acolhida & preliminar, julgandose in-
competente para dirimir o litigio, uma
vez que se tratava de emprésa de in-
terésse militar, ex-vi do Decreto-lei ni-
mero 11.728, de 26-2-43 e em raz&o do
parecer do Sr. Ministro do Trabalho,
publicado no Didrio Oficial de 14-2-44,
p&g. 2.490, pela recorrente transcrito
as fls. 13-14.

Dai o presente recurso extraordind-
rio, por parte de reclamante, por in-
conformado com a decisdo do Conse-
lho Regional, manifestado tempestiva-
mente (fls. 28).

Fundamenta o recorrente seu recur-
sc na letra b do artigo 896 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, dando
como violados o art. 2.° do Decreto-lei
n.? 5.689, de 22-7-43, e o Decreto-lei ni-
mero 4.937, de 9-11-42, que ndc ex
cluem a competéncia da Justica do
Trabalho para conhecer das recisdes
de contrato de trabalho, mesmo em se
tratando de emprésas de interésse mij-
litar.

Sem contestagdo do recorride, vie-
ram cos autos a esta insténcia, onde
se pronunciou a douta Procuradoria
pelo conhecimente e provimento do re-
curso, a im de que fosse anulado o
acérddo recorrido, baixando os autos
co mesmo Tribunal para apreciar o
merecimente da questdo, por isso que,
pelo Decreto-lei n.¢ 7.291, de 1 de fe-
vereiro de 1945, publicado no Didrio
Cficial de 3 de fevereiro de 1945, com-
petente era a Justica do Trabalho para
conhecer dos dissidios trabalhistas em
que f8sse reclamada, uma emprésa ci-
vil, considerada de interésse militar
(fls. 3839).

E' o relatério.

VOTO

Conhego do recurso pelos fundamen-
tos invocados pela recorrente e pelas
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razdes constantes do parecer da Pro-
curadoria Geral da Justica do Traba-
lhe.

Na verdade, a alegagdo da recorri-
da e o recibo de quitacdo de {ls. in-
dicam, por certo, que n&o se trata de
deser¢do (art. 2.9 letra b do Decreto-
lei n.° 4.937, de 1942), nem de falta
o servico por mais de 8 dias, cascs
provistas pelo mencionado decretolei,
com respeito ao reservista com desti-
no especial de mobilizagdo para in-
dustria bélica (f&brica civil ocu mili-
tar).

Ali4s, o Supremo Tribunal Federal,
em recenie acérddo, in cenflito de ju-
risdicdo negativo entre a Justica do
Trabatho e a Justica Militar, resolveu
pela competéncia da Justica do Tra
balho, considerando que ¢ regime de
fiscalizac@o militar n&o desnaiura as
relagdes entre o empregado e empre-
gador (Conf. de Jur. 1.586, publicado
no Didrio da Justica em 18 de dezem-
bro de 1945, pdg. 4.356-357).

Mas, qualquer divida que ainda pw
desse pairar no espirito de julgador,
com a publicag@o do Decreto-lei nu-
mero 7.291, de fevereiro de 1945, a
questdo se tornou aclarada, de vez
que neste diploma legal se determinou
a competéncia da Justica do Trabalhe,
para conhecer dos dissidios trabalhis
tas em que f6sse reclamada uma em:
présa civil, considerada de interésse
militar.

Sendo éste precisumente o caso dos
autos, &, pois, de se decretar a nulida-
de do acédrddo recorride, reconhecida
a competéncia da Justica do Trabalho,
baixando, em conseqﬁéncid, os autos
ao Tribunal a quo, para julgar, como
de direito, o merecimento da questdo.

Por &stes fundamentos,

Acordam os membros do Conselho
Nacional do Trabalho, por uanimida-
de de votos, em conhecer do recurso
o darlhe provimento, para, dando pe-
la competéncia da Justica do Trabalho,

decretar a nulidade do acdérddo recor-
rido, e, em conseqiiéncia, determinar a
baixa dos autos ac Tribunal a quo,
para julgar, de meritis, como de direi-
to. Custas, exlege.

Rio de Janeiro, 8 de margo de 1846.
— Geraldo Montedénio Bezerra de Me-
nezes, Presidente. — Manoel Caldeira
Netto, Relator. — Ciente. Dorval La-
cerda, Procurador.

Processo 1.023-46 (*)

A Justica do Trabalho é competente pa-
ra decretar aumenio de saldrios.

Os aumentos de saldrio estabelecidos
em decisdo normativa ndo prejudicam au-
mento que fenham sido concedidos por ini-
ciativa do empregador.

Vistos e relatados éstes autos em
que s&o partes, como recorrente, o Sin-
dicate das Industrias de Panificagdo do
Rio Grande e Padaria Modéle, e, como
recorrido, Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Panificagdo e Confel-
taria do Rio Grande :

A Federagdo dos Trabalhaderes nas
Indtstrias de AlimentagGo do Rio
Grande do Sul, como representante do
Sindicato dos Trabalhadores na Indis-
tric de Pcmificacdo e Confeitaria de
Rio Grande, requereu a instauragdo de
um dissidio coletivo contra a categoria
econdmica correspondente ao referido
Sindicate pedindo cumento de sald
rios.

Foi processado o dissidio na forma
da lei, cumpridas as formalidades re-
queridas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalhe, prolatando, afinal, o Con-
selho Regional da Quarta RegiGo a
sentenca normativa de fls. 170, pela
cqual atendeu co pedido, estabelecen:
do os seguintes aumentos :

I — 60% nas remuneragdes usufrui-
das quando de trabalho neturno ;

(*) Publicado no Diério da Justica de 21 de
Marco de 1946,
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II — 50% nas remuneragdes usufrui-
do por trabalho diurno;

III — Concessdo didria, e a titulo
gratuito, de um quilo de pdo a tedos
os que estiverem no efetivo exercicio
profissional, sem distingdo de fung&o
ou categeria ;

IV — Alimentagdo concedida pelo
empregador, a titulo gratuito, durante
o horério de trabalho, censtando «
mesma de café e pdo ;

V — Fornecimento, pelo emprega-
dor, sem onus para os empregades, de
dois fardamentos anuais préprios para
o exercicio da profissdo, de acdrdo
com as exigéncias da auteridade sa
nitéria.

Houve recurso ordindrio alegando
se, preliminarmente, a incompeténcia
do Conselho por envolver ¢ dissidio
matéria extranha & algada da Justica
do Trabalho, qual seja a de decretar
caumento de saldrios. No mérito alega
o recurso, em longas razdes, a impos-
sibilidade em que se acham as empré
sas de atender ac aumento decretado
por ser o mesmo excessivo para os lu
cros normais das firmas.

A Procuradoria, pelo Dr. Jorge Se-
veriano Ribeiro, é pelo conhecimenta
do recurso e pelo seu ndo provimento.

Isto pdsto, e

Considerando que a tese da incom-
peténcia da Justica de Trabalho para
decretar aumentos de saldrios j& foi
examinada pela Camara de Justica e
pelo Conselho Nacional do Trabalho,
por todos os dangulos possiveis, che
gando-se, sempre, & conclusdo de que
é ela insustentdvel perante a doutrina
ealei;

Considerando que a jurisprudéncia
désses dois altos tribunais trabalhistas
nem uma sé vez variou, ainda, désse
entendimento, sustentandoc-o, em lon-
gos e exaustivos acdérddos, com argu
mentagdo irrespondivel que é desne-
cessdrio estar repetindo caso a caso ;

Considerando que a legislacdo tra-
balhista prevé uma taxa especial para
o trabatho noturro, taxa que, conforme
a jurisprudéncia seré& aplicada, tam-
bém, quando ¢ tarbalhador noturno
perceba saldrio igual a empregado
que, na mesma fungdo, trabalha no ho
rério diurno;

Considerando, por isso, que ndo h&
razdo para decretar aumento supericr

para o trabalhador que preste servigo
durante a noite pois que, assim, teria
éle, praticamente, na maiorica dos ca-
sos, além do aumento decretado, mais
a taxa legal;

Considerando que na decretagde de
aumentos de saldrios, os tribunais tra-
balhistas tém sequido a norma, real-
mente boa, de escalonar os saldrios
estabelecendo, para os mesmos, uma
tabela de aumento decrescente ;

Censiderando que n&o devem ser
prejudicados nos aumentos que por-
ventura tenham recebido por iniciativa
dos respectivos empregadores, aqué-
les que tenham tido majoragdo de sa-
ldrios postericrmente & data da deci-
sdo recorrida ;

Considerando o mais que dos autos
consta ;

Acordam os Membros do Ceonselho
Nacional do Trabatho, por maioria de
votcs, e contra o voio do Relator, em

dar provimentc, em parte, o recurso
para :

I — estabelecer a seguinte tabela de
cumento de saldrios :: até Cr$ 500,00,
50% ; de 501,00 a 750,00 40% ; de
751,00 a 1.000,00 30% ; de 1.000,00
em diante, 20% ; devendo tais cqumen-
tos, calculados sbébre os vencimentos
vigentes em 31 de dezembro de 1944,
serem pagos a partir da data de acédr
d&o recorrido ;

II — determinar que os cumentos
concedidos posteriormente a data da
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decisdo recorrida ndo ser&o prejudica-
dos, e zalvo se concedidos em virtude
da mesma decisdo.

Rio de Janeiro, 8 de marco de 1946.
— Geraldo Montedénio Bezerra de Me-
nezes, Presidente. — Jodo Duarte Filho,
Relator ad-hoc. — Ciente. Dorval La-
cerda, Procurador.

Processo CNT-2.610-48 (*)

As duvidas suscitadas na execugdo do
Decreto-lei n.? 7.037, de 10 de novembro de
1944, serdo dirimidas pelo Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio, “ex-vi’ do
disposto no art. 17 do mesmo diploma legal.

Vistos e relatados éstes autos de dis-
sidio coletivo suscitado pelo Sindicato
dos Jornalistas Profissicnais do Estado
de Sdo Paulo contra o Sindicato de
Emprésas Proprietdrias de Jornais e Re-
vistas do Estado de Sdo Paule;

O Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais do Estado de S&o Paulo suscitou
um dissidie coletivo contra o Sindicato
das Emprésas Proprietdrias de Jornais
e Revistas do Estado de Sao Paulo, pa-
ra o fim de obter qumento de saldrio,
oferecendo, a tabela que se encontra
a fls. 5 da inicial.

Centestando, alegou, preliminarmen-
te, o Sindicato suscitado incompetén-
cia da Justiga do Trabalho, em face
do Decretolei n.° 7.037, de 10 de no
vembro de 1944.
~ Oficiando a fls. 30, a Procuradoria,
em brilhante e bem fundamentade pa
recer, opinou pela rejeigdo da prelimt
nar e conseqiiente prosseguimento do
dissidio.

O Conselho Regional da Segunda
RegiGo, entretanto, discordou désse

(*) Publicado no Didrio da Justica de 21 de
Margo de 1948,

parecer, para acolher a preliminar ar-
gliida.

Dai o presente recurso, para que se
julgue o mérito da questdo.

Isto pdsto, e

Considerando que, como bem acen-
tuou o Conselho Regional do Trabalho
a quo, o que pretende o Sindicate sus
citante é, indisfargavelmente, a alte-
ra¢do das tabelas fixadas pelo Decreto-
lei n.° 7.037, de 10 de novembro de
1937, colimando o dissidio a imposi-
¢&c, s emprésas jornalisticas, de ta-
belas acima dos niveis no mesmo es
tabelecidos ;

Considerando, porém, que esta alte-
ragdo sé seria possivel mediante o
procedimento a que alude o art. 16, do
Decretolei em aprégo ;

Considerando, por ouiro lado, que
consoante o que preceitua o art. 17 do
mesmo diploma legal, as davidas sus-
citadas na execugdo do Decreto-let nli-
mero 7.037, de 10 de novembro de
1944, sé poderdo ser resolvidas pele
Snr. Ministro do Trabalho, Indistria
e Comércio, ouvido o Servigo de Esta-
tistica e Previdéncia do Trabathe;

Considerando o mais que dos autos
cansta ;

Acordam os Membros do Censelho
Nacional do Trabalho, por maioria de
votes, em negar provimento ao recurso
e declarar que a competéncia é do
Exmo. Snr. Ministro de Trabalho, In-
dustria e Comércio, a quem devem ser
os autos presentes, ex-vi do disposte no
Decreto n.° 7.037, de 10 de novembro
de 1944.

Rio de Janeiro, 11 de marge de 1946.
— Geraldo Montedénio Bezerra de Me
neszes, Presidente. — Manoel Caldeira
Netto, Relator. — Ciente. Dorval La
cerda, Procurador.
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Processo 13.850-45 (*)

N&o havendo, no processo trabalhista,
a figura da reclamagdo especial, ndo pede
o Conselho Regional recebé-la para anular
acérdo feito em instdncia de conciliagdo,
perante a Junta, principalmente quando éste,
passado em julgado, féra cumprido j&.

Vistos e relatados éstes autes de re-
clamagdo em que sdo partes : comc
recorrente, a Serraria Muller Ltda.,
presentemente, Indastrias de Madeiras
Pratense Ltda., e como recorrido, Ma-
noel Anténio da Silva :

Mancel Antdnio da Silva reclamou
contra a Serraria Muller Ltda. suspen
s&o injusta, pedindo adicionais de ho-
ras extraordindrias e trabalho noturno.

No correr do processo, a emprésa pe
diu, também, inquérito contra o recla-
mante.

Houve conciliagdce, recebendo o em-
pregado Cr$ 3.500,00 (irés mil e qui-
nhentos cruzeiros), saindo da empré-
sa, sendo a importancia paga perante
a secretaria da Junta, com quitagdo.

Quatro meses depois, dirige-se c em
pregado ao Conselho Regional, dale-
gando que o acdrdo féra de encontro
ao espirito da lei pedindo sua reinte-
gragdo.

O Conselho Regional recebeu a pe
ticdo como reclamagdo especial, re-
quisitou os primitivos cutos e, sem no-
tificagdo & outra parte, ndo reconheceu
como legal o acdrdo feito.

O recurso, dito extraordindrio, cita
acérddo da Camara que restabeleceu
acdrdo feito perante a Junta, e ¢ Pro
curador é pela anulagdo do processo,
por falta de notificagdo para contesta
¢&o da inicial.

Isto pbsto, e

Considerande que, apds quatro me
ses de haver aceito conciliagdo peran-
te a Junta e dado quitagGo da impor-
tdncia pela qual se obrigara a pdr tér-

(*) Publicado no Didrio d stica de 9 d
Abril de 1946, @ Justica de °

mo ao processo vem o empregado, pe-
rante o Conselho Regional, reclamar
contra a mesma conciliagdo ;

Considerando que o Conselho Regio-
nal, tomando conhecimento de tal re-
clamagdo, taxcua de reclamagdo es
pecial dando-lhe, dafinal, provimento
para anular o acérdo, sem, nem ao
menos, notificar a outra parte ;

Considerando que ndo existe no rite
processual da Justica do Trabalho a fi-
gura de reclamagdo especial, e nem
seria possivel anular-se um acérdo pro-
cessado e cumpride perante a Junta,
principalmente porque a conciliagéo é
a condigdo precipua que deve ante-
ceder a todos os julgamentos ern tri-
bunais trabalhistas ;

Considerando o mais que dos autos
consta ;

Acordam os membros do Conselho
Nacional do Trabalho, por unanimider
de de votos, em tomar conhecimento
do recurso e darlhe provimento, a fim
de, reformande a decisdo recorrida,
restabelecer a proferida em primeira
insténcia.

Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 1946.

' — Qeraldo Monteddbnio Bezerra de Me

nezes, Presidente. — Jodo Duarte Fi
lho, Relator. — Baptista Bittencourt,
Procurador.

—

Processo CNT-3.181-46 (*)

Os aumentos de saldrio, considerados
como abonos, concedidos na vigéncia do
Decreto-lej n.? 3.813, cujo prazo foi prorro-
gado pelo Decreto-lei n.° 4.356, estdo in-
corporados do saldrio normal uma vez que
os referidos decretos-leis foram revogados
com a promulgagdo da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

As percentagens de aqumento de saldrio
para empregados tarefeiros devem ser {i-
xadas sébre o prego da pega.

Vistos e relatados éstes cautes de dis-
sidio coletivo suscitado pelo Sindicato

(*) Publicado no Didrio da Justica de 23 de
Abril de 1946,
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dos Cficiais Alfaiates, Costureiras e
‘Trakalhadores nas Industrias de Cor
fecgdo de Roupas e Chapéus de Se-
nhoras, do Ric de Janeiro, contra o Sin-
dicato da Industria de Alfaiataria e
Confeccdo de Roupas de Homem, do
Rio de Janeiro, pleiteando a adogdo da
semana inglésa e aumento de saldrios
para a classe que representa :

O Sindicato des Oliciais Alfaiates,
Costureiras ¢ Trabalhadores na Indus-
tria de Confec¢Go de Roupas e Cha
péus de Senhoras do Rio de Janeiro,
suscitou dissidio colelivo contra o Sin-
dicato da Indistria de Alfaiataria e
Confecgio de Roupas de Homem do
Rio de Janeiro, dizendo que desde 1942,
vem procurando junto ao suscitado, ob-
ter um aumento de saldrio para a clas-
se. Sendo baldados os seus esforgos
suscita, agora, o dissidio, propondo,
como base para conciliagdo, uma ta
bela em que seja estabelecido o sal&
rio base para os contramestres, butel.
ros e ajudantes e fixag@o do prego por
peca para os demais. Pede, também,
a semana inglésa para a classe.

Instaurado o dissidic na forma da
lei, o suscitado levantou a excegdo de
incompeténcia da Justica do Trabalho
para fixar saldrio base, e para estabe-
lecer a semana inglésa. N&o vingando
a conciliagde em duas audiéncias o
Conselho Regional proferiu o julgo-
mento, julgando-se incompetente para
estabelecer saldrio base e semana in:
glésa (acédrddo de fls. 257-259).

Recorre, agora, o suscitade, alegan-
do que o Conselho Regional do Tro-
balho ao decretar o aumento, n&o te-
ria agide de acérdo com a realidade,
pois ndo olhara as possibildades da
inddstria que representa, decretando
o maior aumento j& concedido no Rio.

Alega que a decisdo é nula, quando
proibe que sejam computados os abo-
nos para os efeitos de aumenta. Diz
que o abono é retratdvel por férga de
lei e que a sentenga mesmo, norma-

tiva, ndo pode anualr a lei. Pede, tam-
bém, reforma do acérddo no ponto em
que estabeleceu que, para todos fosse
o aumento calculado sdbre dezembro
de 1944, menor para os tarefeiros o
domicilio.

Contestado o recurso, a Procurado-
ria opincu pelo seu ndo provimento.

E' o relatério.

vOoTO

Vdrias sdo as questdes aventadas
no recurso ordindrio e que estdo a me
recer a maior atengdo do Conselho Na-
cienal do Trabatho. A primeirg, e mais
importante delas, é aquela que se re-
fere ao abono do Decretolei n.? 3.813.

O abono incorpora-se ao saldrio. —
O acérddo recerrido, ao conceder o
aumento pleiteado, determinou que o
mesmo era devido, sem prejuizo dos
abonos que houvessem sido concedi
dos cos respectivos empregacos. In
surge-se contra a disposicdo o Sindi-
cato recorrente, alegando que os au
mentos de saldrios concedidos, na vi-
géncia do Decreto-lei n.° 3.813, sdo re
trat@veis e, por isso, podem ser reti-
rados a qualquer época, per livre ini
ciativa do empregador.

E' interessante e cportunissima a dis-
cussdio do assunto.

O Decretolei n. 3.813, de 1941, dis-
pds, efetivamente, que os aumentos de
saldrios concedidos, por livre iniciati-
va, no periodo de sua vigéncia, seis
meses, ndo se incorporavam aos sa
ldrios, para os efeitos das leis de pre
vidéncia, da estabilidade econdmica e
outros, que declinou no seu texto. Pos-
teriormente, vencido o prazo de seis
meses no mesmo decreto-lel estabele-
cido, foi baixado o Decreto-lei n.° 4,356,
que prarrogava O mesmo prazo, sem
limité-lo, novamente, no tempo.

Dessa forma, pasando de uma vi-
géncia limitada de seis meses para
uma vigéncia indefinida, o Decreto-lei
n.° 3.813 deixava de ser uma lei tem-
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pordria, uma lei de emergéncia, para
tornarse uma lei de cardater normal,
definitiva, vigorante sempre, até que
outra lei, dispendo sébre a mesma ma-
téria, a revogasse.

Esta lei nova foi promulgada poste-
riormente. E' a Consolida¢do das Leis
do Trabalho que, inequivocamente,
derrogou téda a legislagae trabalhista,
que veio consolidar. Realmente, o De-
cretolel que promulgou a Consolida-
¢do declara que permanecem em vigor
as leis de emergéncia transitérias ou
as que tenham cardter local. Em ne-
nhum déstes cascs pode ser conside-
rado o Decreto-lei n.? 3.813. N&o é, re
almente, esta uma lei de emergénciq,
porque perdeu éste cardter desde aue
o seu prazo de seis meses foi prorroga:
do indefinidamente pelo Decreto-lei
n.? 4.356. Entd&o o dispesitivo passou
a ser um dispositivo normal, dentro do
sistema da legislagdo brasileira do tra
balho. N&o é de emergéncia, assim,
nem transitéria esta lei. E também nao
€ uma lei de cardter regional, mas, pe-
lo contrdrie, tem o mais amplo sentido
nacional, geral, abrangendo, naquilo
que dispde, ndo sdmente a tddas as re-
gides do pais como, principalmente, a
t6das as suas classes.

Desta forma, o Decretolei n.° 3.813
ndo pode estar incluido naquela exce-
¢do do Decreto-lei que promulgou a
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Também ndo se diga que o referidc
diploma legal n&o poderia estar re-
vogado pela Consolidag&o, porque a
lei geral néo revoga a particular, se-
ndo quande o declara expressamente.

E' muito discutivel éste carater de
lei particular que se quer emprestar
ao Decretolei n.2 3.813. Lei particular,
por que ?

Trata-se, pelo contrdrio, de uma lei
geral tanto quanto a Consolidagdo,
pois ¢ que ela regula, na sua maior
amplitude, é a modalidade dos aumen-
tos de saldrio, como a Lei n.° 62 regula

a rescis&o do conirato de trabalho,
sem que nunca se lhe emprestasse o
caréter de lei particular. Na auséncia
de uma consolidagde de leis do traba-
lho, as leis esparsas regulavam, de
modo geral, varios aspectos das rela-
¢des do trabalho sem, entretanto, ad-
quirir, cada uma dessas leis,, o senti-
do restrito da lei particular. A Consc-
lidacGe a tédas pds fora de vigéncia,
sendo, como &, uma lei geral. Assim,
também, com o Decretolei n.° 3.813
que s6 escaparia da derrogagéo conti-
da na Consolidagéo, se continuasse
com o seu carater de lei de emergén-
cia, cardter que perdeu depois de pro
mulgado o Decreto-lei n.% 4.356, que o
prorrogou definitivamente.

Este o ponto de vista do relator do
processo, sustentade no momento do
seu julgamento.

Acompanhandoo, em suas conclu-
sdes, outros conselheiros que compuse-
ram, aliés, a maioria do Conselho no
momento da tomada de votos tinham,
entretanto, fundamentagdo diversa a
que vale aludir, aqui, uma vez que, no
caso, a fundamentagdo dos votes é tao
importante para a jurisprudéncia,
quanto & conclusdo dos mesmos.

O Sr. Conselheiro Marcial Dias Pe-
queno, por exemplo, considerou tam-
bém revogado, pela Consolidagdo, o
Decretolei n.® 3.813, mostrando que
éste, de emergéncia em 1941, ndo po-
dia ter o cardter de emergéncia duran-
te téda a vida, principalmente quande
a crise de 1941, que éle visava enfren-
tar, fdra vencida quando, em 1946, {a-
{os novos agitaram o terreno social e o
panorama politico do pais, oferecende
novas sugestoes.

Qutre ponto de vista para fundamen-
tar ¢ mesma conclusdo, na espécie,
tinha o Censelheiro Ivens de Araujo.
Sob o prisma de sua fundamentaggo,
“sé para os fins referentes & estabili-
dade econémica é que a lei exclui os
abonos para efeitos de aumente de



— 83 —

saldrio. Essa lei ndo os exclui, porém,
dos dissidios coletivos”.

Assim, o maioria do Conselho con-
siderou que deveria manter, sdbre o
assunto, a conclusde do acdrddo re-
corrido.

A fixagdo das datas — Quanto a fi-
xagde das datas assiste raz&o ao re-
corrente. Realmente, ndo é de justica
que para uns empregados se fixe uma
data e para outros, data difarente.
Além disso, a norma adotada pelo
Conselho Regional recorrido e pelo
Coenselho Nacional do Trabalho é a de
mandar calcular o aumenio sébre o sa-
l&rio de dezembro de 1944, e pagd-la
a partir da data em que fol suscitado
o dissidio. Assim, deve ser mantido o
mesmo principio para o presente dissi-
dic.

Os aumentos — Também saiu forc
da norma geral seguida pelo Conselho
Nacional do Trabalho em todos os dis-
sidios que tem julgado visando aumen-
to de saldrio, o acdrddo recorrido,
quando estabelecsu, para determina-
das classes dos suscitantes, um aumen-
to fixo. A norma, neste sentido, € o
aumento  percentual  decrescente,
maior, sempre, para o menor saldrio.
Aqui, portanto, deve, também, ser mo-
dificade o acdérdddo para que se esta-
beleca uma tabela percentual.

A média dos aumentos concedidos
tem variado, sempre, para os menores
saldrios, de quarenta a quarenta e cin-
co por cento. Aqui, perém, trata-se de
uma classe que merece uma percen-

tabenm maior, uma vez que a luta em
prol de um caumento de saldrio data do
ano de 1942, luta que sb agora vai
chegando ao fim.

O saldrio dos tarefeiros — Também
merece ser reformado o acdrddo na
parte em que estabeleceu o aumento
devido cos tarefeiros da classe susci-
tante. Uma média de aumenio comn-
preensivel serd a de quarenta por can-
{0, sbbre o prego da pecga.

Por tais fundamentos,

Acordam os membres do Conselho
Nacional do Trabalho, em estabelecer
a seguinte tabela de cqumento de sa-
ldrios : até Cr$ 1.000,00 — 50% : de
Cr$ 1.001,00 até Cr$ 1.250,00 — 40%;
de Cr$ 1.251,00 até Cr$ 1.500,00 —
30% ; além de Cr$ 1.500,00 — 20%,
undnimemente.

Acordam, ainda, determinar que o
cqumento de saldérios para os tarefeiros
seja felto na base de quarenta por cen-
to e calculado sébre o prego da pega.
Os aumentos serdo indistintamente cal-
culados sbbre os saldrios de dezembro -
de 1944 e devidos a partir de setem-
bro de 1945 e ficando mantido o acédr-
ddo recorrido nas suas disposicdes sd-
bre os akbonos concedidos nos térmos
do Decreto-lei n.° 3.813. Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 11 de abril de 1946.
— Qeraldo Monteddnio Bezerra de Me-
nezes, Presidente. — Jodo Duarte Fi-
lho, Relator. — Ciente. Dorval Lacer
da, Procurador.



EMENTARIO

CONSELHO NACIONAL DO TRAEALHO

DIVISAO LE DOCUMENTAGAO
(Sec@o de Documentagdo ¢ Arquivo)

Cecisées do Conselho Nasional do Trabalho

Assistén=ia Sindical

— Quar.do ndo existir na localidade sindicato
que especificadamente enquadre as atividades
exercidas por determinado empregado numa em-
présa a assisténcia sindical, para eleito do dis-
posto no art. 500 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, poderd ser substituida pela do sindi-
cato de classe.

Acérddo de 21-1-946 — Proc. n.® 12.869-45 —
D.J. de 14-3-946.

Aumento de Saldrio (Tarefeiro)

. — Os cumenios de saldrics, considerados
ccmo abonos, concedidos na vigéncia do De-
creto-lei n.° 3.813, cujo prazo foi prorrogado
pelo Decreto-lei n.% 4.356, estds inccrporados ao
salério normal, uma vez que os referidos De-
cretos-leis foram revogados com a promulgacdo
da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

As percentagens de cumento de salério para
empregados torefeiros devem ser fixados z8bre
o prego d« pega.

Acérdao de 11-4-846. — Proc. n.® 3.181-46 —
D.]. de 23-4-946.

Aumento de Salarios

— Os aumentos de saldrics, estabelecidos em
decisdo normativa, ndo prejudicam aumentos que
tenham sido concedidos por iniciativa do empre-
gador.

Acorddo de 8-3-946 -— Prec. n 1.023-46 —
D.J. de 21-3-248.

tloch Mala de Oliveira
Chafe da Segho

Aumento de Saidrios — (Quando deve vigerar)

— Consoanle jurisprudéncia firmada pelo Con-
selho Nacicnal do Trabalho, o aumento deve vi-
gorar a partir da data do ajuizamento do feito
nos tribunais {rabalhistas.

Acérddo de 14-3-946 — Proc. n.” 2.029-46 —
D.]. de 30-3-245.

Aviso Prévio

— Ao empregado em periodo de experiéncia,
quando despedido sem justa causa, cabe o di-
reifo ao aviso prévio.

Acdrd@o de 18-2-846 — Prcc. 0. 12.621-45 —
D.]. de 19-3-245,

Compaténcia

— A Justiga do Trabclho compsie dirimir os
dissidios coletivos de natureza ecendmica, a fim
de harmonizer as classes litigantes, uma vez
esgolados todos os meios de conciiiacdo.

Acérdéo de 14-2-646 — Free. n.° 22.543-45 —
D.]. de 2-3-946.

Competéncia da Justica do Trakalko

— Né&o & possivel admitir-se que na instancia
inferior se indefira inicio de execugdio, ainda que
com apolo em lel nova, que envolve a validade
de julgado de instdncia supericr, por isso que
redundaria em completa cubversdo de tédas as
regras de hierarquia judicidria.

Acérddo do 10-1-946 — Proc. n.” 13.765-45 —
D.]. de 9-3-9486.
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Compeléncia da Justica do Trabalhs

— E’ competente « Jusiica do Trakalho para
fixar novas condicbes de remunerag@o do ira-
balhe. O aumenio de saldrios é uma necessi-
dade vital para os trabalhadores, atendenda
co encarecimenic da vida néstes Ultimos tempos.

Acdérddo de 26-2-84G6 — Proc. n.° 22.951-45 —
D.J. de 16-3-946.

Competéncia dos Tribunais

— E' ampla a ccmpeténcia do iribunal fra-
balhisia para fixar tabela de cumentos de sa-
lario. Nao hd ultra-petita se o tribunal, em um
porto fixa aumento maior qgue o pedido. Os
tribunais fixar&o a daia em que deve enirar
em vigor a senterca normativa.

Acérddo de 7-3046 —- Proc. n® 2.454-46 —
D.J. de 23-3.946.

Conversdo de Reinlegragéo em Indenizagco
grag G

— Quando a reintegragdo do empregado es-
tavel fér desaconselhdvel, dade o grau de in-
compaiibilidade resuliante do dissidio, especial-
mente quando {ér o empregador pessoa fisica, o
Tribunal do Trabalho pcderd converter aquelu
obrigagdo em indeniza¢do devida nos iérmos do
art. 497 (Consolidegdo, art. 496). Todavia,
quando ambas as paries dissidentes cencorre-
rem parc a existéncia da incempatibildede ar-
guida no processo, ac empregado assegurc-ge
direito sdmente a indenizacdo simples.

Acérddo de 18-1-946 — Prcc. n.® 12.006-45 —
D.J. de 2-3-246.

Dissidio Coletivo

— Consoante o dispesto no art. 866 da Con-
solidag@o das Lels do Trabalho, em cuso de dis-
sidio coletivo, a decis&o sébre novas condigGes
de trakalho poderd tcmbém ser estendida a to-
dos os empregados da mesma caiegoria profis-
sional compreendida na jurisdiggs do Tribunal.

Acdrd@o de 7-3-245 — Prce. n.® 23.322.45 —
D.]. de 28-3--946.

Equiparagio de Saldrios

— Para efeito de equiparagdo de saldrios, nos
térmos da lei trabalnista, mister se faz a iden-
tidade de funcdo e igualdade do valer do tra-
balho. N&o sendo idéntica a fun¢ds, nem ha-
vendo igualdade no valor do trabalho, nem quan-
to & quantidade, nem quanto a qualidade, ndo
hd como se atender ao pedido de equiparcgdo,
que ndo encontra apolo na lei.

Acérddo de 8-2-946 — Proc. n.® 12.459-45 —
D.]. da 4-4-946.

Exlingado da Emprésa

— Extinguindo-se a emprésa, nos {érmces do
art. 397 da Censolidegdo das Leis do Tracalho,
sem ocorréncia de motivos de fdrga maior o
empregado estavel despedido é garantida a in-
denizacgéo, paga em ddkro, por rescisdo do con-
trato por prczo indeterminado.

Acércdo de 21-2-946 — Proc. n.° 12.005-45 —
D.]. do 18-3-946.

Falla Grave

— Provada a falta grave, é de se dispensar
o empregado.

Acérdd@o de 25-2-9456 — Proc. n.® 13.16145 —
D.J. de 6-4.946.

Férias {Pagamento)

— Quando o saldrio for pago por didrias, fo-
mar-se-a por base, para pagcmento das férias,
a média percebida no periodo corresvondente s
mesmas.

Acérddio de 4-2946 — Proc.
D.J. de 14-3-946.

n® 5745 —

Férga Maior

— N&o se caracteriza a {ér¢ga maior quunde
as consequéncias da guerra ndo assumem, para
a emprésa, as caracteristicas do § 2.° do arii-
go 401 da Consolidacdo das Leis do Trabalbo..
Em caso de {érga maior tem cabimento, apenas,
a aplicagdo do art. 502,

Acérddo de 7-2-945 — Prcc. n.® 12.00445 —
D.]. de 14-3-946.

Indenizagao

— A vifiva do irabalhador falecido anies do
encerramento do dissidio irabclhista de que era
parte, assequrc-se o direito somente ao recebi-
mento das indenizagdes que seriam devidas ac
de cujos por férga de norma juridica ou dispo-
si¢Ses de let aplicavels ao caso.

Acérddo de 3-1-946 — Proc. n.° 25.693-44 —
D.]. de 7-3-946.

Indenizagdo

~— Exigidos do empregado servigos aihelos ao
contrato de trabatho, poderd. éle rescindi-lo e
pleitear indenizag&o legal, nos térmos do ar
itgo 483, letra a da Consolidag@o das Leis do
Trabalho.

Acérdo de 18-2-646 — Proc. n. 14.070-45 —
D.]. de 19-2-845.



Inquérito Administrativo

— No caso de falta grave por abandono de
ompréqgo, o inquérito administrativo pode verifi-
car-se fora do prazo de 30 dais estipulado para
os demais casos em que se verifica a suspensdo
prévia do empregado.

Acérddo de 4-2-946 — Proc. n.° 4.201-45 —
D.J. de 12-3-946.

Inquérito Administrativo

— A aberiura privia de inquérito administra-
tivo para apuragdo de falta grave sdmente ocor-
re quando se frata da dispensa de empregado
estavel.

Acérddo de 4-2-946 — Proc. n.” 12.865-45 —
D.]. de 14-3-946.

Leildo de bens penhorados

— Obedecidos os preceitos legais relativos &
praga de bens penhorades, ndo pode ser anulado
o leildo levado a efeito, sob o fundamento de
serem oS bens crrematadcs por importdncia in-
fericr & avaliagao.

Acérddo de 12-2-946 — Proc. n.® 16.121-45 —

D.]J. de 21-3-946.
Prescrigdo

— Prescreve em dois anos o direilo de pleitear
a reparagdo ou qualquer ato infrigente.

Acérddo de 4-2-94¢ — Prec. n.° 12.866-45 —
D.J. de 14-3-946.

Qualidade para defesa

— Indispensdvel se lorna a quaiificegdo legal
para a defesa dos interésses de terceiros ante
os tribunais do trabalho.

Acérddo da 21-1-946 — Proc. n.° 5.714-45 —
D.J. de 14-3-946.

Quitagdo

— Q recibo de plena e gerul quitagio passa-
do pelo empregado exime o empregador do
cumprimento de posteriores exigéncias.

Acérddo de 4-2-246 — Proc. n° 6.326-45 —
D.]. de 14-3-246.

Recurso exiraordindrio

— N&o se conhece de recurso exiracrdinario
que, para provar a divergéneia jurisprudencial,
cita cedrd&o do mesmo Consclho recorrido, ainda
mais quando ambos versam matéria de ‘fato,
apenas.

Acdrddo de 22-2-946 — Proc. n.® 25.523-41 —
D.]J. de 16-3-946.

Reintegragdo — (Direito)

— Em se tratando de empregado reservista
do Exéreito, quando despedido, tem éle direito
& refntegrag@o. (Decreto n.° 19.955, de 16 de
novembro de 1945). '

Acérddo de 22-2-846 — Proc. n.° 11.153-45 —
D.]. de 16-3-946.

Relagdo de emprégo — (Percepgiio de
comissdo)

— A cessccdo das relagdes de trabalho ndce
prejudica a percepgdo dus comissdoes e percenta-
gens devidas na forma estabelecida pelo arti-
go 466 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
§ 2.°.

Acérddo de 10-1-945 — Prcc. n.® 7.606-45 —
D.J. de 1-2-946.

Renovagéo do feilo

— O arquivamento da reclamagio pelo ndo
comparecimento do reclamante deixa a possibi-
lidade de ser o feilo rensvado.

Acdrddo de 22-2-946 — Proc. n.” 2.646-45 —
D.J]. de 16-3-946.

Salario

— Integram o saldrio, ndo sé a importdncia
fixa estipulada, como também as comissdes, per-
contagens e gratificagies pagas pelo emprega-
dor.

Acdrddo ce 21-2-946 — Proc. n.® 12.005-45 —
D.]. de 19.3-948, ‘

Salatio noturno

— N&o huvendo f{ungdo egquivaiente diurna
para confronto, ao ircbalhador, em hordrio, 86
assiste direito ao acréscimo de 20% sdbre o

saldrio minimo regional diurno.
Acérdaoc de 22-2-346 — Froc. n.° 11.28545 —
D.J. de 16-3-946.

Salarics

— Percebendo o emprojado saldrio supsrior
em mais de 40% ao fixado em leoi, ndo tem di-
reito ao saldrio insalubridade.

Acérddo de 21-2-946 — Proc. n.° 16.555+45 —
D.J. de 23-3-946.
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Decisces dos Conselhos Regionais do Trabalho
Abandono de emprégo

- Caracteriza-se pelo animus do trabalhador
em deixar o emprégo, por interésse com conveni-
éncias préprias.

Acérddo de 7-3-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 389-43.

Abandono de servigo

— Incorre na falta grave de abandono de
servigo, capitulada na letra i, do art. 482 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, o empre-
gado que, durante licenga para tratamento de
saude, empregue suas atividades ao servigo de
oulra firma.

Acérddo de 13-2.946 — C.R.T. da 4.2 Regidio
— Proc. n.° 1.078-45.

Acdrdo

— Nos dissidios coletivos depende ésse ato de
homologagd@io, a qual 8 produz efeitos em rela-
¢do aos signatdrios do respectivo térmo.

Acérddo de 27-2946 — C.R.T. da 1.® ReqiGo
— Proc. n.% 166-46.

— Havendo maioria ponderdvel desejosa em
ccomodar seus interéssos, ter-se-G que estender &
minoria o solucionado. A extensdo, nésses ca-
sos, é uma conseqiéncia do art. 870 da Con-
solidagé@o das Leis do Trabatho, e mais do prin-
cipio de devem demarcar o interésse das coleti-
vidades em conflito.

Acdrddo de 1.2.946 — C.R.T. da 1.2 Regido
- Proc.

Afastamento do empregado

~— Quando o empreqgado ¢ afastado de suas
fungdes para averiguagdes, e nada é apurado
contra © mesmo, cabe ao empregador recondu-
zi-lo ao lugar, com as vantagens decorrentes de
seu oargo.

Acérddo de 28-2.946 — C.R.T. da 1.2 Regiao
-— Proc. n.° 194-46.

Agravo

— E' cabivel o recurso de agravo da senten-
¢a que julga a liquidagdo.

Acérd@o de 1-3-946 — C.R.T. da 1.* Regido
- Proc. n.° 1.217-44.

— Da atrematag@o cabe recurso de agravo,
com fundamento na letra a do art. 897 da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho.

Acorddo de 2-3-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 1.363-45,

Agressao

— N&o ficando devidamente provada nos au-
tos a alegada agressdo da empregada, que im-
porla em falta disciplinar, ndo é de se autorizar
a rescisdo do contrato de trabalho da mesma.

Acérddo de 6-3-946 — C.R.T. da 1.2 Regi.do
—Proc. n.° 22046.

— A agress@o do superior hierdrquico, quan-
do no exercicio de suas fungdes, constitui falta
grave e é motivo bastante para demissde do
empregado.

Acérddo de 25-1-946 — C.R.T. da 8.* RegiGo
— Proc. n.° 91-45.

—A agressdo ou briga em servico d& ao

empregador o direito de dispensar o empregado.

Acérddo de 20-2.946 — C.R.T. da 1.* Regiao
— Proc. n.° 159-46.

Alimentagdo do maritimo

— Na&o existindo determinagdo expressa de
que seja por conta do empregador a alimenta-
gdo, quando a servigo déle esteja o maritimo,
ndo é possivel se lhe imponha essa obrigagao,
quando pela causa 19 do art. 451 do Regula-
mento para as Capitanias de Portos, estiver de-
sembarcado o maritimo.

Acérddo de 6-2946 — C.R.T. da 4.* Regido
— Proc. n.° 828-45.

Arremactagdo

a) Da arrematag@o cabe recurso de agravo,
com fundamento na letra a do art. 397 da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho. b) realizada a
praga, o executado 80 poderd remir o bem pe-
nhorado até a assinatura do auto de arremata-
¢ao, ex-vi do art. 986 do Cddigo de Processo
Civil. ¢) Assinado o auto, a arrematagdo con-
siderar-se-d perfeita e acabada conforme dis-
pde o art. 976, do mesmo Cddigo.

Acérddo de 12-3-946 — C.R.T. da 1.* Regldo
— Proc. n.% 424-45.

Aumenfo de saldrio

— Ndo faz jus & majoragdo pleiteada em dis-
didio coletivo, o empregado que ndo é filiado ao
Sindicato que o suscitou. i

Acérdao de 9-2.946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.® 113-46.

~— N&o tem direito ao aumento de salério o
empregado que, na época do aumento, se en-
contrava licenciado.

Acdrddo de 6-3-946 — C.R.T. da 1.* Regido
— Proc. n° 21048,
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Auséncia do servigo

— O empregado que se ausenta do servigo
por mals de 30 dias sem causa justificada, d&

ao empregador o direito de demiti-lo.
Acdrdao de 20-2-946 — C.R.T. da 1. Regido
— Proc. n.° 162-46.

A moléstia, por mais longa ou grave que
seja, salvo a perda de memdria, ndo exonera o
empregado do dever de justificar a sua cuséncia
ao servigo, por mais de 30 dias, ao seu empre-
gador.

Acérddo de 1-6-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 79-46.

— Permissdo do superior hierdrquico — Im-
procedéncia da pena de suspensdo — Provado
que o empregado se quseniou do servigo com
permissdo de superior hierdrquico, improcede a
aplicagdo da pena de supensdo.

Acérd@o de 6-2-946 — C.R.T. da 3.* Regido
— Proc. n.° 1.606-45.

— A auséncia do empregado do servigo, por
um dia, mesmo ndo justificada, ndo importa em
desidia, eis que esta sé se caracteriza pela ne-
gligéncia continuada.

Acérddo de 26-12-945 — C.R.T. da 8.2 Regido
— Proc. n.? 85-45.

Auxilio Maternidade

— Empregado cfastado do servigo por deenga
antes do periodo em que o auxilio é devido —
Auséncia de direlio — Ndo é devido o auxilio
maternidade & empregada que se enconirava
afastada do emprégo, por motivo de doenga, an-
tes do periodo em que o quxilio era devido,
principalmente se durante o afastamente este-
ve percebendo auxilic-enfermidade pelo Insti-
tuto, porque neste caso, o empregado é consi-
derado em licenga remunerada.

Acérdao de 4-2-946 — C.R.T. da 3.2 Regido
— Proc. n.? 1.697-45.

Aviso prévio

— O empregado que rescinde com justa causa
o contrato de trabatho ndo é obrigado a forne-
cer pré-aviso; por outro lado ndo tem direito
ago recebimento da importéncia correspondente.

Acdrdao de 7-2-946 — C.R.T. da 4.* Regido
— Proc. n.° 799-45.

Causa para dispensa

— O empregado que se nega a executar qual-
quer trabalho de sua algada, sob pretexto de
desconhecé-lo, da direito ao empregador de de-
miti-lo.

Acédrdao de 28-1-846 — C.R.T. da 1.* Regido
— Proc. n.% 2446.

Cerceamenlo de defesa

— Ficando patente o cerceamento de defesc,
deverd ser anulado o feito e determinada « volta
dos autos & Junta prolatora para nova instrugdo
e respective julgamento.

Acdrdao de 11-3946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 25546,

Cessagdo de Estado de Guerra

— Em virtude da cessagdo do estado de quer-
ra, decretado pelo diploma legal n.® 19.955, de
6 de novembro de 1945, bem assim terminadas
as operagdes de guerra em nosso pais, direito
algum tem qualquer empregado de pleitear o re-
cebimento de 50% dos seus saldrios durantz o
tempo em que esteve afastado, servindo as
fércas armadas.

Acdrddo de 20-2-946 — C.R.T. da 1.* Regido
~- Proc. n.® 174-46.

Competéneia da Justica do Trabalho

— E’ competente a Justiga do Trabalho para
apreciacdo do dissidio colelivo em que se plei-
tele o estabelecimento de novas condigdes no
contrato de trabalho, versando o aumento da
remuneragdo paga aos postulantes.

Acérddo de 14-2-946 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Proc. n.° 5-46.

Competéncia da Justiga do Trabalho

— E' de competéncia da Justiga do Trabalho
estabelecer condigSes de trabalho capazes de
harmonizar as classes dissidentes, desde que
se esgotaram tédas as pessibilidades de concili-
agdo, achando-se em foco o interdsse da coleti-
vidade.

Acérddo de 13-2946 — C.R.T. da 4.* Regido
— Proc. n.% 1.104-45.

Conduta

— A incontinédncia de conduta d& justa causa
para a dispensa do empregado.

Acérddo de 28-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 17246.

Contrato de trabalho

— A alteragdo do contrato de trabalho, em-
bora consentida perante a Justiga Social, pode
ser denunciada pelo empregado, desde que da
execugdo das novas cendigdes lhe advenham
prejuizos de ordem material.
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Acodrddo de 16-1-946 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Prcc. n° 817-45.

— O empregado que ‘em contrato de traballio
a tempo determinado com uma emprésa, afas-
tando-se, por motivo ndo devidamente compro-
vado, ndo tem direito a suc prorrogagdo, pelo
prazo de sua vigéncia e nem &s Indenizacdes
legais decorrentes de sua rescisdo.

Acdrddo de 1-2946 — C.R.T. da 3. Regido
- Proc. n.° 10-46.

— A alteragdo do contrato de trabatho, embora
consentida perante a Justiga Social, pode ser
denunciada pelo empregado, desde que da exe-
cugdo das novas condigdes lhe advenham pre-
juizos de ordem material.

Acdrddo de 16-1.946 — C.R.T. da 4.2 Reqido
— Proc. n.° 817-45.

— Nas reclamagdes relaiivas a contrato de
trabalho, provada inexistente a ccusa da con-
trovérsia, a improcedéncia do dissidio torna-se
evidente por si mesma.

Acérddo de 82946 — C.R.T. da 4. Regido
— Proc. n.° 1.060-45.

Culpa reciproca

~— O art. 484 da Consolidacdo das Leis do
Trabatho s6 pode ser invocado quande haja
culpa reciproca no ato que determinou a rup-
tura do contrato de trabalho.

Acodrddo de 25-1-846 — C.R.T. da 8.2 Regido
— Proc. n.? 9145, N

Deopésito de condenagdo

— E' de ser recebido o recurso ordindrio,
quando se enquadra na letra a do art. 835 da
Consolidc;&o’ das Lcis do Trabalho, condicio-
nando-o, porém, ao depdsito da import&.ncia da
condenagdo, nos térmos do art. 899, pardgrafo
Gnico da citada Consolidaggo.

Acérddo de 15-1246 — C.R.T. da 4.2 Regldo
— Proc. n.% 1.015-45,

Desidia

— O empregado desidioso d& justa causa parc
a dispensa por parte do empregador.

Acérddo de 182946 — C.R.T. da 1.2 Reqido
-— Proc. n.% 125-46.

Dispensa indireta

— E' de seo considerar como dispensa indi-
reta a transferéncia de empregado para locali-
dade diversa da constante do seu contrato de
trabalho.

Acérddo de 82946 — C.R.T. da 3.2 RegiGo
— Proc. n.° 1.281-45.

Dissidio coletivo

— Saidrio majcragdo — A majoragdo conce-
dida no dissidio coletivo dos Empregades nas
Inddstrias Metallirgicas, Mecémicas o d» Ma-
terial Elélrico, é tdo somente aplicdvel acs ope-
rarios que trabalham nas oficinas, como ficou
expressamenie exarado no item 3.° do térmo de
conciliag&o e nunca aos que trabalham na Cen-
tabilidade.

Acérd&o de 27-2-246 — C.R.T. da 1.% Regido
— Proc. n.® 196-46.

Empregcado

— Quoalidade — Considera-se empregado t6da
paessoa fisica que presiar servigos de natureza
néo eventual ao empregador, sob a dependéncia
déste e mediante saldrio.

Acdrdao de 11-2-946 — C.R.T. da 1.* Regido
— Proc. n.° 118-46.

~ - .,
Equiparagdo de scldrios

— Reformase a decisGo de primeira instan-
cia que reconhece o mesmo direito dos empre-
gados efetivos, em emprésa que possui quadro
organizado em carreira, aos empregados pro-
visérios com menos de dois anos de efetividade
nos cargos.

Acérddo de 7-3-946 — C.R.T. da 1.2 RegiGo
— Proc. n.° 234.-46.

Estabilidade renunciada

— Nulo o pedido de demissdo do funciondrio
estdvel, quando processado com inobservéncia
ao disposto no art. 500 da Consolidcgdo das
Leis do Trabalho. .

Acérddo de 13-2.946 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Proc. n.? 86145,

Execugdo de sentenga

-~ Finda a execuglo da sentenga ou mesmo
pendente esta, ndo se admite discussdo a pro-
pésito dos efeitos de um acérdo concluido entre
as pertes, por forga do qual o contrato de tra-
balho passou a vigorar sob novas bases.

Acdrddo de 2-3-946 — C.R.T. da 1.* Regido
— Prcc. n.0 414-44.

Falta grave

— A agressao ao superior hierdrquico, ¢uando-
no exercicio de suas fungdes, constitui falta
grave e é motivo bastanle parc demissGo do
empregado.

Acdrddo de 25-1.946 — C.R.T. da 8.2 Regido
— Proc. n.° 91-45.
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— Desacato a superior hierdrquico -— Dis-
pensa justa — O empregado que desacala a seu
superifor hierdrquico comete falta grave, dando
assim, motivo justo para dispensa.

Acdrdao de 9-2-946 — C.R.T. da 3.2 Regiao
— Proc. n.% 1.74245.

Férga maior

— Justa causa — Constitui justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho, sempre que o
empregador reduzir o trabalho, sendo éste por
pega ou tarefa, de forma a afetar, sensivelmente,
a importancia dos saldrios.

Acérdao de 18-2.946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 164-46.

Gratificagbes

— As gratificagdes, quando pagas habitual-
mente, integram os saldrios do empregado.

Acérddo de 10-1-946 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Proc. n.° 816-45.

Horas extraordindrias

—- Incabivel o pagamento de horas-extra quan-
do o empregado, além de exercer cargo de di-
regdo, trabalhe no proprio estabelecimento, exs-
cutando servigos particulares.

Acérddo de 6-2946 — C.R.T. da 4.2 Regido
—- Proc. n.° 1.110-45.

Pode o empregador computar para pagamen-
to de trabalho extraordindrio o valor das utili-
dades habitualmente fornecidas, uma vez obe-
decido o que dispde o art. 458 da ConsclidagGo
das Leis do Trabalho.

AcérdGo de 12-2946 — C.R.T. da 4.2 Resido
— Proc. n.° 868-45.

llegitimidade da parte

de ser conhecido quando
parte legitima e ndo es-

— "0 recurso sd
aquéle que o usa
tranha qo processo’”.

Acérddo de 21-1-946 — C.R.T. da 8.2 Regido
— Proc. n.® 9345.

é
é

Improbidade

— A reclamagao deverd ser julgada improce-
dente quando fica devidamente constatada «
pratica do ato de improbidade.

Acérddo de 8-2946 — C.R.T. da 1.* Regido
— Proc. n.° 123-46.

Improcedéncia de reclamagdo

— E’ de se julgar improcedente a reclama-
¢Go, uma vez que dos cutos fica devidamente
demonstrada a m& vontade do empregado a

cumprir as ordens determinadas pelo seu empre-
gador.

Acérddo de 11-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
~— Proc. n.° 131-46.

Incompeténcia de Féro

— “(Rationi loci"”) — E' competente para o
Lei trabalhista o f6ro do local do trabalho do
empregado, quando éste é mero propagandista,
da emprésa e ndo seu agente.

Acérddo de 82946 — C.R.T. da 3.* Regido
— Proc. n.% 1.281-45,

Indenizagéo

~— E’ devida sempre que n&o prove o empre-
gador o abandono ou o motivo justo para a
demissGo do trabalhador.

Acérddo de 13-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 154-46.

— E’ de ser reduzida de metade, quando ocor-
re culpa reciproca das partes, nos térmos do ar-
tigo 484 da Consolidagao.

Acérddo de 6-3946 — C.R.T. da 1.* RegiGo
— Proc. n.° 217-46.

Inquérito adminisirativo

— A instauragdo de inquérilo adminisirativo
para cpuragdo de falta grave atribuida ao em-
pregado detentor de estabilidade, dever& ser re-
querido dentro de 30 dias da data da suspensdo
do mesmo (Art. 853 da ConsolidagGo das Leis
do Trabalho).

Acdrdao de 11-3-946 — C.R.T. da 1 ? Regido
— Proc. n.° 256-46.

— Negada autorizagdo para a dispernsa de
empregado estdvel, mesmo admitindo-se como
provada a falta arquida, é ela de natureza le-
ve, justificando uma suspensdo disciplinar e
nunca a perda irrepardvel do patriménio da es-
tabilidade.

Acérddo de 2-1-946 — C.R.T. da 4. Regido
— Proc. n.° 810-45.

Juros de mora

— Incabivel seu pagamento na Justiga do
Trabatho, bem como os honordrios do advogado.

Acdrddo de 15-2-946 — C.R.T. da 4. Regido
— Proc. n.® 1.100-45.

Nulidade

— Acarreta nulidade do processado, exclusive
a inicial, o extravioc da notificagdo aludida no
art. 841, da Consolidaggo das Leis do Trabatho,
quando, por inobservéncia do § 1.2 do referido
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artigo, fique, assim, impedida a reclamada de
comparecer & cudiéncia do julgamento.

Acérdéo de 82946 — C.R.T. da 4. Regido
— Proc. n.° 1.092-45.

Pena de confesso

— N&o é de se aplicar a pena de confesso &
parte que deixcu de comparecer & audiéncia
de julgamento, tendo-o felto na de insiruggo.

Acérddo de 17-12-245 — C.R.T. da 8* Regido
— Proc. n.° 84-45.

Prescrig@o

~— Néo corre prescri¢do contra os que se acha-
rem servindo na Armada e no Exército Nacio-
nais em tempo de querra.

Acdrddo de 17-12-945 — C.R.T. da 8.* Regiao
— Proc. n.° 84-45.

-~ A prescrigdo para o empregado esiabili-
zado reclamar perante a Justiga do Trabalho é
de dois anos, ex-vi, do art. 101, do antigo re-
gulamento da Justiga do Trabalho, quande a
rescisdo do respectivo contrato de trabaiho se
tenha operado na vigéncia daquela.

Acdrd@o de 11-2946 — C.R.T. da 4.* Regido
— Proc. n.° 1.127-45.

— O petiodo prescricional de saldrios é de
cinco anos, para o industridrio, visto estar su-
jeito & legislag@o comum. (Codigo Civil, art. 178,
n? V).

Acérddo de 15-2.945 — C.R.T. da 4. Regido
— Proc. n° 1.100-45.

— Nao havendo disposigdo especial em con-
trério na Consolidac@o, prescreve em dois anos
o direito de pleitear a reparcgdo de qualquer
ato infrigenie de dispositivo nela contido.

Acdrddo de 20-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 129-46.

— A presciigdo que flui sentenca passada em
julgado, ndo é mais a prescricio da agdo, e sim
a da execugdo. A prescrigdo do julgado ou da
execucdo s6 se cpera em trin'a anos, exvi do
art. 177 do Cédigo Civil.

Acérddo de 2-3-946 — C.R.T.
— Proc. n.° 260-46.

— Néo corre conira o empregado que se acha-
va préso, cumprindo pena, e absolvido poste-
riormente por tribunal superior.

Acérddo de 25-2-946 — C.R.T. da 1.% Regldo
— Proc. n.° 119-46.

— A prescrigio considerar-se-d interrompida
na data do despacho que ordenar a citagdo.
Na aquséncia désse despacho, a prescrigdo ler-
se-G por interrompida na data em que se expe-

da 1.2 Regido

dir a notificagdo ao reclamedo para defender-se
na reclamagdo.

Acérddo de 2-3-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.® 44844,

Recibos de quitagdo

— Os recibos de quitagdio valem apencs pela
quantia efetivamente recebida. Havendo érro
de cdlculo &sse merece ser retificado com o res-
sarcimento posterior dos prejudicados.

Acérddo de 10-1-946 — C.R.T. da 4? Regido
— Proc. n.° B16-45.

Reclamagdo

-— Deve ser julgada imprcocedente a reclama-
¢Go, uma vez que dos autcs ndo lica constata-
da a alegada dispensa, e mais ainda, em audi-
éncia a firma emprpegadora declara estar o em-
prégo & disposicdo da reclamante.

Acérdao de 13-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.% 153-46.

— A reclamagdo deve ser considerada pro-
cedente quando dos autcs ficar devidamente
constatado estar a mesma apoiada na que foi
resolvida em Dissidio Coleilvo e a sentenga j&
ter passado em julgado.

Acérdd@o de 8-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regian
— Proc. n.° 127-46.

Recurso ordinario

—Para efsito de julgamenio de recursos or-
dindrios pelos Conselhos Regionais nos casos
de processos com reclamacdes cumuladas, deve
ser levado em ccnta o valor total de condenagdo.

Acorddo de 23-1-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.? 668-44.

Reintegragao

— Os herdeiros do émpregado que falece an-
tes de realizada a reintegragdo, tém direito a
tddas as vantagens que a emprésa assegura o
seus empregados.

Acérdéo de 28-2946 — C.R.T. da 1.* Regido
—Proc. n.° 1.184-43.

Relagdo de emprégo

— Provada a relagdo de emprégo, ndo ha que
furtar-se o empregador a pagar ao empregado
© que de direito lhe assiste.

Acdrddo de 27-2-946 — C.R.T. da 1. Regiéo
— Proc. n.° 166-46.

Rescisdo de contrato

— Provada a relagGo de emprégo, sendo es-
tavel o emprégo, é nulo o ato de rescisdo de
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contrato, cabendo co empregador reiniegrar o
empregado demitido.

Acérd@o de 12946 — C.R.T. da 1.* Regido
— Prcc. n.® .93-45,

— Tem direfto o empregado a considerar res-
cindido o contrato de trabalho e a pleitear a
devida indenizagGo quando o empregador, ou
seu preposto, praiicar contra éle ou pegsoa de
sua familia, ctos lesivos & honra e boa fama.
(Art. 483, letra e, da Consolida¢io dos Leis
do Trabalho).

Acérdgo de 13-2.946 — C.R.T. da 1.* Regido
— Proc. n.° 99745,

Revelia

— Caracteriza a parte que incerreu na mes-
ma ndo prova no recurso a auséncia de cita-
¢do inicial.

Acérddo de 7-3-946 — C.R.T. da 1.? Regido
— Proc. n.” 221-46.

-- N&o é ocorrente quando a parte recla-
mada haja comparecido a audiéncias anterio-
res co julgamento e nos quais se processou a
instrugdo do feito.

Acérddo de 28-2946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 198.46.

Saldrio adicional

— O acréscimo de 20% a titulo noturno é de-
vido quando o servigo é prestado & noite, sem
revesamento.

Acérddo de 13-2-946 — C.R.T. da 1.* Regido

— Proc. n.° 148-46.

Saldrio adicional noturno

— E’ devido ao empregado que irabalhe em
hordrio misto (art. 73, § 3., da Consolidagdo),
ndo importando que perceba além do minimo
legal.

Acérddo de 13-2-846 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.% 143-46.

Saldrio compensagdo

— O saldrio compensagdo regula relagdes
de emprégo ja existenles a época em que en-
trou em vigor e ndo relagdes posteriores.

Acérddo de 10-1.946 — C.R.T. da 4.2 Reciao
— Proc. n.° 1.04145.

Saldrios de convocado

-— E’' cdmissivel a cessagdo de pagamenio
de 50% dos salérios, em face da terminag&o do
estado de guerra.

Acédrddo de 8-2-946 — C.R.T. da 1.* Regido
-— Proc. n.° 124-46.

Saldrics

— (Diferenga) — N&o pzde nenhum empre-
gador furtar-se co pagcmento de diferenga de
saldrics, quondo o empregado perienga a deter-
mincda categoria, bafeicda com cumento oriun-
do de dissidio j& homolegado.

Acérddo de 1.2.246 — C.R.T. da 1.* Regido
—- Proc. n.° 81-46.

-— Empregados convocadcs — N&o est@o os
empregaderes okrigades ao pagemento de sclé-
rios cos empregados convocados, uma vez gue
os Decrolos ns. 4.902 e 5.689 foram revegadcs.

Acdrddo de 20-2-946 — C.R.T. da 1.* Regido
— Proc. n.° 133-46.

- (Equiparagdo) — Ndao sendo o trcbalno
executado pelo trabathador, igual ou outro me-
lhor remunerado, ndo h& que aplicerse o arti-
go 461, que rege a equiparagdo.

Acédrddo de 30-1.948 — Proc.
C.R.T. da 1.2 Regido.

n® 23545 —

— N&o podendo o empregcdo sofrer rebaixa-
menio de ordenado, cabendo ao empregador re-
por as diferengas a que o empregado tenha di-
reilo.

Acérd@o de 27-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 177-46.

— A prova do pagamento, quando o empre-
gado nega seu recebimento, deve ser atendida
pelo empregador, de acbrdo com o dispesio no
art. 464, da Consclidacdo das Leis do Traba-
lho.

Acérddo deo 132846 — C.R.T. da 4.* Regido
— Proc. n.® 897-45.

Servigco Militar

— O tratalhador que deixa o servigo militar,
pode pleitear, independente da assisténcia da
Procuradoria Regional do Trabatho, o pagamen-
to de saldrios ctrasados, & que lhe sdo devidos
pela convocacdo.

Acérddo de 20-3-946 — C.R.T. da 8.2 Roegido
— Prec. n.° 7-46.

— Dispensada a exigéncia da prova de qui-
tcgdo, em face do Decretolei n. 8.223 de 28
de novembro de 1945, mesmo nas declamagles
formuladas anteriormente & sua vigéncia.

Acérddo de 16-1-946 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Prcc. n.° 817-45.

— Né&o prevando o emproegado estar quite
com o servigo militar, de acbrdo ccm a letra 1
do art, 12 do Decreic-lei n.? 7.343, de fevereiro
de 1 945, é de se crdencr a baixa dos autos &
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Jania de origem, para que faga prova daguelx
exigéncia.

Acérddo de 11-1.946 — C.R.T. da 4.? Regido
— Proc. n.° 1.026-45.

"Servigo militar obrigaldrio

*— O afastameno do empraegado para ésse
f.m, ndos lhe d& direlto & percepgdo de venci-
mentos, mas, apenas, garantia do sew ¢cargo, na
forma do art. 472 da Cousoliducdo.

Loérd@o de 9-2-945 —- C.R.T. da 1.* Regido
—- Proc. n.® 117.46.

Sonegagéo de lucros

— Provada pela repartigdo competente a so-
negacdo de lucros pela emprdsa, o direito de
empregado as percenagens de suas ccmissGes,
comega a prevalecer désse momento.

Acdrd@o de 15-2.946 — C.R.T. da 4. Regidc
— Proc. n.” 1.10045.

Suspensao disciplinar

— E' competente a Justiga do Trabalho para
conhecer de reclamaglo por suspensdo disci-
plinar, cté trinta dias.

Acérddo de 14-1-946 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Proc. n.° 1.12145.

Tempo servigo

-— Nao provando o empreqgado seu tempo
de servigo, é de lhe ser negado o pagcmento
de indenizagdo por despedida injusta.

Acérddo de 2-1-946 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Proc. n.% 1.108-45,

Transleréncia

— Quando ocorre o empregador, por conti-
géncias especiais, transferir-se para outro local,
cabe, sem quebra das regras coniratuais de
trablalho, garantir seus empregadcs e pager-
lhes 25%, conforme manda a Lei.

Acérdé@o de 18-2-946 — C.R.T. da 1.2 Regiao
— Proc. n.% 47-46.

Trensferéncia de local de trabalko

— Cabe ao empregador o pugamento de 25%
sdbre o salério do trabalhador, quando o mesmo
{6r transferido por necesidade do servigo.

Acérddo de 8-3-946 — C.R.T. da 1.2 Regido
— Proc. n.° 21846,
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Publicagdes recebidcs

A direcdo desia revista tem o prazer de acu-
sar e agradecer a gentileza da remessa das se-
quintes publicagdes :

“Boletim Mensal de la Oficina Comercial del
Gobierno del Brasil — Ministério del Trabajo,
Indistria y Comércio — Buenos Ayres, refe-
rentes aos meses de dezembro de 1945 e feverei-
ro e margo de 1946.

“Revista do Servigo Publico’’, relaliva ao
més de fevereiro de 1946.

"Revue Internationale du Travail — Buerau
International du Travail’’ — Montreal — Cana-
dd. — Outubro de 1945.

"Trabalho, Indistria e Comércio’’ — Pérto

Alegre — Rio Grande do Sul — Ns. 11 ¢ 13 —
margo de 1946.

“Boletim da Associagdo Comercial do Amazc-
nas’ — janeiro de 1946.

“Argentina — Brasil’’ -—— Revista Mensual ¢l
servicio del intercambio comercial y cultural —
fevereiro de 1846.

“Conlederagéo Nacional do Comércio’’ — Die-
curso proferido por seu Presidente, Dr. Jo&o
Daut d'Oliveira, per ocasido da posse da pri-

meira Diretoria no Teatro Municipal do Rio de
Janeiro, em 10 de jcneiro de 1946.

“Reconnaissance des Orgcanisations des Gens
de Mer” — “Recruteinent, formaticn profession-
nelle et avancement des gens de mer’ — “Les
gongés des marins” -— Conference internatio-
nale, du travail — Vingthuitidme session —
1946 — Montreal — Canada.

“SAPS’* — Boletim mensal do Servigo de Ali-
mentagdo da Previdéncia Social — fevereiro de
1946.

“Indistria Téxtil’’ — Publicagio mensal do
Sindicato das Indisirios de FiagGo e Tecela-
gem do Rio de Janeiro — feverciro de 1946.

“Programas de Rédio’’ das Emissoras dos Es-
tados Unidos da América do Norte — Embaixa-
da Americana — Abril de 1946.

"Revista del Colegio de abogados de Buenos
Aires” — N.° 2 de 1945.

Pedidos de ascinciuras

Recebemos igualmente, pedidos de assinaturas
e de nlimeros avulsos desta Revista, os quais
ndo puderam ser. sciisfeitos, na sua totalidade
pelo fato de se achcrem esgotades alguns . nu-
mercs.
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