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JUSTICA DO TRABALHO

Solenidades comemorativas do primeiro
aniversario da instalagio da Justica do Trabalho
e da reorganizacdo do Conselho Nacional do

Trabalho. -- Discursos do Ministro do Trabalho,
do Presidente do Conselho ¢ do Orador

Oficial, conselheiro Jo3o Villasboas.







Em comemoragdo ao primeiro aniversario da instalagGo da
Justica do Trabalho e da reorganizac@o do Conselho Nacional do
Trabalho foram realizadas no dia 2 de maio as solenidades cons-

tantes do sequinte programa:.

I — 11 horas — Sesséo solene do Conselho Nacional do Tra-
balho, no sal&o nobre (9.° andar do Paldcic do Trabalho ) sob a
presidéncia de honra do Ministro Alexandre Marcondes Filho ;

II — 12 horas — Inauguragdo, no Gabinete da Presidénciq,
do retrato a éleo do Exmo. Sr. Dr. Francisco Barbosa de Rezende,
ex-Presidente do Conselho ;

III — 12,30 horas — Abertura da exposigdo sobre as ativida-
des do Conselho Nacional do Trabalho, orgdos locais da Justica

do Trabalho e instituicdes de Previdéncia Social.

Na sess@o solene, presidida pelo Exmo. Sr. Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio, com a presenga de altas autoridades,
representagdes sindicais e numerosas pessoas gradas, tomaram
parte na mesa, a convite do Presidente do Conselho Nacional do
Trabalho, Dr. Silvestre Péricles de Gées Monteiro, os Exmos. Senho-
res Desembargador Alvaro Belfort, Presidente do Tribunal de Ape-
lag@o do Distrito Federal, Professor Waldemar Falcdo, Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Dr. Francisco Barbosa de Rezende, ex-
Presidente do Conselho Nacional do Trabalho; Dr. Americo Fer
reira Lopes, Procurador Geral da Justica do Trabalho e Dr. ]. Leonel
de Rezende Alvim, Procurador Geral da Previdéncia Social.
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Ao passar a presidéncia da sessdo ao Sr. Ministro, o Presi-
dente do Conselho proferiu o sequinte discurso :

“Exmo. Sr. Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Concretizando a vontade do Egrégio Conselho Nacional do
Trabalho, tenho a honra de convidar V. Excia. para presidir a esta
magna sess@o extraordindria do referido Conselho.

Comemorando o primeiro aniversdrio da instalagdo da Jus-
tica do Trabalho, por mim denominada magistratura do povo,
dado o seu carater essencialmente democrdtico e cristdo, jamais
esqueceremos, neste recinto, a clarividéncia patridtica de Getulio
Vargas e o espirito humanitdrio de Ledo XIII.

Nesta solenidade, por deliberac@o de Egrégio Conselho e in-
terpretando os seus sentimentos, saudar& a V. Excia. o integro con-
selheiro Dr. Jodo Villas Boas e, em nome deo Ministério Piblico
trabalhista, usard da palavra o ilustre procurador geral Dr. Ame-
rice Ferreira Lopes.

Ao passar a chefia desta comemoragdo a V. Excia., Sr. Mi-
nistro, cujo verbo eloquente vem entusiasmando as nossas mas-
sas e j& transpds as fronteiras da Pdtria, lembro o alvitre de que
esta manifestacdo de cordialidade e acatamento se torne, de fu-
turo, habitual entre nés, nos aniversérios da novel Justica. Predes-
tinada a ocupar lugar de relevo no pais, ela elevard e dignificard,
cada vez mais, o esforgo daqueles que diretamente concorrem
para a produgdo da riqueza nacional.

Tendo ontem ocorrido um acidente com o insigne Presidente
Getulio Vargas, proponho que o Egrégio Conselho, desvanecido
com a presenga de V. Excia., e num gesto expressivo de merecida
gratiddo. formule civicos votos pelo pronto restabelecimento do
Chete da Nag&o — o trabalhador supremo da grandeza, da liber
dade, da honra e da Justica do Brasil”. .

Em sequida fizeram uso da palavra o orador oficial Dr. Jodo
Villas Boas, membro do Conselho Nacional do Trabalho, o Dr. Ame-
rico Ferreira Lopes, Procurador Geral da Justica do Trabalho, o
Desembargador Alvaro Belfort, Presidente do Tribunal de Apela-
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¢ao do Distrito Federal e, por fim, S. Excia. Dr. Alexandre Marcon-
des Filho, Ministro do Trabalho, Indistric e Comércio.

Publicamos a seguir as oragdes proferidas pelo Sr. Ministro
e pelo orador oficial.

Discurso pronunciado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Co-
maércio na sessdo solene comemorativa do primeiro aniversério
da instalagdo da Justica do Trabalho e da reorganizagéo
do Conselho Nacional do Trabalho

“Recebi, com muita satisfagdo, do ilustre presidente do Con-
selho Nacional do Trabalho, o convite para presidir esta sessd@o
solene, comemorativa do primeiro aniversdrio da instalagéo na-
cional da Justica do Trabatho.

Tendo, apenas, um ano de exercicio, a Justica do Trabalho j&
realizou servigos que, de um lado demonstram a sabedoria do
Presidente Getulio Vargas, ao institui-la, e, de outro, revelam a ca-
pacidade de trabalho, a competéncia e o esforgo dos seus orgdos.

Néo se tratava, apenas, de por em movimento um gromde
aparelho, a servico da justica social; ndo se cogitava, somente,
da aplicagdo de um sistema processual. Sob estes aspectos, facil
seria a realizag@io do objetivo, porque tudo estava no rigoroso, mas
sempre possivel, cumprimento dos diplomas legais.

O que importa no balango da agdo da Justica do Trabalho,
durante estes doze meses, é saber que se incumbira de uma trans-
posigdo de mentalidade, e da formagdo de atmosfera propicia a
um direito novo.

Tinhamos de transferir o exame dos dissidios, de um apare-
Iho administrativo, para um poder judicidrio, © que envolvia, ao
mesmo tempo, dois planos psicolégicos: o do julgador e o dos
interessados.

No regime anterior, era facil aceitar que os representantes dos
empregados e dos empregadores se sentissem, nas juntas de con-
ciliacdo, como verdadeiros prolongamentos das classes que re-
presentavam, funcionando, quase que exclusivamente, como pro-
curadores. No regime atual a representacdo constitue critério de
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nomeagdio, mas, ndo principio decisério, porque sdo escolhidos
como classistas, porem, se exercem, como magistrados.

E" bem de imaginar-se que tdo fundamental modificagdo do
regime, exigiu esforgos, dos magisirados, para vencer a influén-
cia de sua formag@o espiritual, ao mesmo tempo que reclamava
das partes um diferente sentido de conformacdo aos arestos da
nova justica.

Nunca serd demais o elogio & capacidade pldastica e & forga
de compreensdo da nossa gente. A Justica do Trabalho realizou*
essa transfiguracdo, dentro da mais perfeita harmonia social.

Estd, exatamente, neste ponto, a grande colaboracdo indireta
que os juizes prestam aos esforgos do governo, para aproximar e
conjugar os interesses do capital e do trabalho.

Durante muitos anos o interesse unilateral dos partidos poli-
ticos e o pensamento doutrindrio de escolas antagdnicas susten-
taram, por interesse proprio, o tema de -oposicdo entre aquelas
duas nobres classes.

O génio politico do Sr. Getulio Vargas, a inteligéncia dos le-
gisladores e o senso quase divinatéric das massas trabathistas
puseram inteiramente a descoberto a infeliz parcialidade dos es-
critores e das agremiacdes partiddrias. Para tanto, foi bastamte
que se introduzisse no jogo das competicdes, um pensamento pe-
los interesses da Nacdo e se legislasse, fazendo primar a realidade
social sobre as tecrias geradas por individualidades enclausura-
das nas bibliotecas, ou temas partiddrio.s redigidos sem sincerida-
de, como simples aperitivos eleitorais.

E a espléndida realidade ai estd. Capital e trabalho hoje re-
conhecem a sabedoria do apelo e dos conselhos do Sr Getulio Var-
gas, qucndo reclamou a valorizag@o do trabalho humano, ao lade
da protecéo das industrias, recomendando a colaboracdo efetiva
e inteligente de todas as classes, num esforgo espontdneo de tra-
balho comum, em bem do congragamento dos quadros da vida
brasileira.

As leis s6 sdo koas, e s6 sdo uteis os aparelhos criados para
as aplicar, quando obteem a adesdo e o respeito dos elementos
humancs a que se destinam.
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O direito social é, ainda, muito moge. Ainda estd sob a in-
fluéncia do direito piliblico e do direito privado, que constituem
sua imediata ascendéncia. Devemos & inteligéncia, & cultura dos
que integram os quadros da justize social, a formagGo de uma
atmosfera propicia ao seu desenvolvimento. A confion¢a que hoje
inspiram os servigos da Justica do Trabalho, sua forca concilio-
tiva, o brilho de suas sentencas e acorddos, comprovam que bus-
camos na realidade brasileira o material legislativo.

Por tudo isso, o primeiro aniversdrio da instalagdo da Justica
do Trabalhe é uma grande data nacional.

Existem, ainda, muitas falhas. E' necessdrio amplicr o campo
de suas atividades, preencher vagas, criar servicos consequentes
de sua prépria estrutura. Este é o nosso irremovivel propdsito, para
obedecer ao programa estabelecido pelo Sr. Presidente da Repir-
blica, que dedica o seu maior desvelo aos orgdos da justica social.
Conjugaremos, cada vez mais, os nossos entendimentos para atin-
gir t&o altos objetivos.

O segundo ano dos nossos servigos,l com o Conselho Nacional
do Trabalho, vai decorrer sob a alta presidéncia do eminente
Dr. Silvestre Pericles de Gdes Monteiro, cujos predicados de in-
teligéncia, e amor & causa publica, enriquecem uma larga folha
de servicos prestados ao pais, e constituem penhor seguro, ndo so6
da continuidade de acdo licida e patridtica, que distinguiu o pe-
riodo presidencia!l do ilustre Dr. Barbosa de Rezende, como também
indica o constante aperfeicoamento de orientagéo, no vasto cam-
po que a Justica do Trabaltho ilumina, continuidade e orientacdo
que também me honro de seguir, continuando a obra do eminente
Ministro Waldemar Falcdo.

O governo tem, tambem, a certeza de que juizes e funcioné-
rios da Justica do Trabalho estdo empenhados nesse servico, que
abre largos e claros horizontes & nacionalidade, porque indica, em
um mundo atormentado, os roteiros de progresso, de ordem, de
compreensdo e de paz, entre os homens.

Neste augusto recintc onde se esclarece, em ultima instdncia,
o jogo das competicdes pessoais, é com o pensamento erguido
para os interesses da Nagdo, que tenho a honra de saudar a Jus-
tica do Trabalho”.
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Discurso do orador oficial, Dr. Joao Villasboas, membro do
Conselho Nacional do Trabatho

Exmo. Sr. Ministro.

Para saudar a V. Excia. e agradecer-the a honra de vir pes-
socalmente participar desta festividade civica, e para congratular-me
com a Nagdo pela passagem do primeiro aniversdrio da instala
¢do no Pais da Justica do Trabalho, fizeram-me os meus ilustres
pares e o digno Presidente deste Conselho, o orador desta sole-
nidade.

Na&o concorreu para essa escolha qualquer dote pessoal que
me pusesse em relevo dentro deste Tribunal. Mas unicamente,
por certo, o fato de ser eu, dentre os Conselheiros, aquele cujos
lagos de amizade com V. Excia. veem de tempos mais distantes,
desde a ultima legislatura nacional que precedeu & Revolugdo de
30, quando a admiragdo sincera pelo seu talento, pela sua cultura
e pelos seus friunfos oratdérios, me fez aproximar de V. Excia. no
anseio de um mais estreito convivio intelectual, ndio mais de sim-
ples colega de representagdo, e, sim, de amigo. E por ser grande
e por ser sincero aquele sentimento, ele se ndo apagou, nem dimi-
nuiu sob < influéncia do tempo e da disténcia. Separados pelas
contingéncias criadas pelos novos rumos tracados & politica bra-
sileira, se o perdi de vista e nflo mais o encontrei nas casas legis-
lativas por que passei de 34 a 37, nem por isso deixei de seguir
de perto, com o mais vivo interesse admirativo, a sua trajetéria
na vida pablica do seu grande Estado.

E, hoje, aqui novamente nos encontramos, reunidos no mesmo
campo de atividades putblicas, ao servigo da Pétria.

Eu no limitado &mbito da Justica trabalhista. V. Excia. no alto
posto de supremo dirigente de todo esse vasto e complicado or-
ganismo que é o Ministério do Trabalho, onde o poder da sua in-
teligéncia e do seu saber encontra campo adequado & magnitude
da sua capacidade realizadora.

Efetivamente a V. Excia. sobram os dotes necessdrios &
grandeza da tarefa que o Sr. Presidente da Republica lhe confiou
em nome do Brasil. .
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Vem V. Excia. do Estado de S&oc Paulo — que é uma oficina
de trabalho permanente, e que foi o precursor da legislaggo tra-
balhista no Brasil, instituindo, em 1912, os tribunais rurais para
dirimir as questdes entre operdrios agricolas e patrdes.

Traz em si, na mais fidalga das herangas, o dinamismo ou-
sado daquela gente brava, que vencendo a forca das caudais,
.varando o ignoto das brenhas, enfrentando a firia guerreira das
nagdes indigenas, dilataram as fronteiras do Brasil colénia, car-
regando para o oeste a linha de Tordesillas até quase os contra-
fortes da Cordilheira dos Andes.

E' V. Excia. jurista notavel. E, mais do que isso, causidico de
justo renome, que tantas vezes, nas pugnas forenses, penetrou a
fundo todas as subtilezas das obrigacdes aeradas nas relagdes de
empregado e empregador, formando um critério seguro sobre as
nossas necessidades legislativas no amplo terreno do Direito
Social.

Foram, indiscutivelmente, esses atribulos pessoais de Vossa
Exceléncia que o conduziram & pasta governamental que nesta
hora dirige, a qual é, por sem divida, a mais importante da nossa
administracdo, porque superintende e controla toda a economia
nacional, concentrada nas atividades da industria, do comércio e
da agricultura, e ainda orienta a Justica do Trabalho e colabora
nas suas atividades judicantes, seja no tocante & solugdo das con-
trovérsias entre empregados e patrdes, seja na érbita da previdén:
cia social, que cada vez mais crescem, cada vez mais se alargam
na razdo direta do progresso material do Pais.

Data de h& bem pouco a posse de V. Excia. nessa pasta. Mas
tanto j& ha feito V. Excia. com o sua assisténcia constante e o seu
prestigio integral a esta Justica, que a solenidade de hoje n&o
estaria completa, se lhe faltasse o concurso da sua presenga, para
o festivo regosijo pela instalagdo definitiva em nossa Patria desta
Justica especializada, que o patriotismo dos Constituintes de 34
inscrevera como postulado bdsico em a nossa lei de organizagdo
politica, e o Presidente Getulio Vargas concretizou na mais explen-
dente realidade a 1 de maio de 1941.

Organismc novo, de mutabilidade constante sob a influéncia
de fendémenos sociais e politicos que se operam dentro e fora da
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Pdtria, este ano de experiéncia nos aponta nele falhas e lacunas,
defeitos e erros, seja no tocante & legislagdo aplicada, sejia no
que concerne & forma da sua aplicacdo, e nos aconselha refor-
mas e corrigendas necessdrias ao seu aperfeicoamento, que estou
certo ndo terdo escapado ao atilado espirito dc'e observagdo de
V. Excia. ‘

Os operdrios agricolas, esses andnimos obreiros do desenvol-
vimento econdmicc do Pais, distribuidos na imensidade dos nos-
sos sertdes, vivendo a vida primitiva das chogas e dos ranchos,
na bruteza selvagem da luta permanente contra a agressividade
da prépria natureza — aqueles a quem primeiro visou beneficiar
o legislador paulista na sua rudimentar legislagao trabalhista de
1912 — a esses ndo chegaram ainda os beneficios desta Justica,
nem da assisténcia social. .

Em empolgante discurso, pronunciado a 1 de maio do ano
passado, o Sr. Presidente da Republica focalizou esse problema,
prometendo-lhe solug&o. Esta, porem, se apresenta complicada e
dificil, em face da rarefagdo demogrdtica na vastid&o sertaneja
do Brasil — complicada e dificil ainda mesmo para o Sr. Getulio
Vargas, diante de cuja vontade inquebrantavel tais vocdbulos
perdem a for¢a da sua significacdo léxica.

Criticas idénticas &s que malsinaram a referida lei paulista
de 1912 hoje sdo feitas & organizagdo da Justica do Trabalho.

Aquela havia criado um tribunal rural na sede de cada co-
marca, para dirimir as disputas entre operdrios e patrdes. E logo
" se objetou o encarecimento da demanda para o trabalhador, obri-
gado a vigjar até a presenco desse tribunal para ali pleitear o seu
direito.

Hoje se argue a falta de equidade manifesta na legislagdo
vigente, que, tendo distribuido por todo o Pais, que conta cerca de
1.700 municipios, somente 36 Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
privilegiou com decisdes por tribunais paritdrios somente as de-
mandas entre os que se enquadram na jurisdicdo dessas Juntas,
enquanto que as demais ficam sujeitas & apreciacdo e sentenca
de Juiz singular da Justica comum, cuja orientagdo deciséria se
apega mais acs rigores da lei, sem o abrandamento pela consi-
deracdo de fatores especiais, como a equidade e as condigdes
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pessoais, que tanta influéncia exercem no julgamento dos iribu-
nais trabathistas.

Nao obstante essas e outras lacunas da legislagdo, grandes,
enormes, imensos teem sidc os seus beneficios as classes traba-
lhadoras, cuja entusidstica exaltagio de contentamento, na impo-
néncia das celebracdes civicas de ontem, assumiu a forma da
mais extraordindria glorificagdo ao Sr. Presidente da Reptiblica e
da mais transcendental apoteose ao Sr. Ministro do Trabatlhc.

E é empolgado por esses mesmos sentimentos do mais justo
entusiasmo patridtico, nesta hora grave que a humanidade atra-
vessa — quando o inimigo espreita os nossos passos dentro das
nossas préprias fronteiras e l& fora torpedeia os nossos navios
mercantes, sacrificando o patriménio nacional e destruindo a vida
dos nossos irm&os ; quando os submarinos rondam as nossas cos-
tas e os avides estudam a possibilidade de cruzar os nossos céus;
quando a propaganda solerte busca abalar a conviegéo dos fra-
cos e aterrorizar o espirito dos timidos ; quando as explosdes es-
pumantes do édio trovejam ameacas contra a integridade da nos-
sa soberania — neste momento histérico da nossa existéncia de
povo livre e de povo independente, os membros componentes des-
te Conselho, unindo os seus coragdes aos coragdes dos milhdes
de brasileiros, que ontem homenagearam a S. Excia. o Sr. Pre-
sidente da Republica e a V. Excia., erguem bem alto o seu pensa-
mento, na mais sincera e fervorosa prece, entoando um hino sa-
grado — pela unidade da Pétria e pela grandeza do Brasil.






CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Relatério das atividades do Conselho
Nacional do Trabalho no exercicio de 194],
apresentado pelo Presidente do mesmo Conselho
ao Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.






Excelentissimo Senhor Ministro

Tenho a honra de, em cumprimento ao disposto no art. 23,
alinea 1, do Regulamento aprovado pelo decreto n. 6.597, de 13
de dezembro de 1940, revigorado pelo art. 2.°, alinea p, do decreto-
lei n. 3.710, de 14 de dezembro de 1941, submeter ao elevado co-
nhecimento e esclarecida apreciagdo de Vossa Exceléncia o re-
latério das atividades do Conselho Nacional do Trabalho e dos
demais orgdos da Justica do Trabalho, no exercicio de 1941.

* 2. O presente relatério abrange duas fases distintas da
vida do Conselho : uma, de janeiro a abril, anterior a instalagdo
da Justica do Trabalho, e a outra, posterior, correspondendo ao
periodo de maio a dezembro do ano findo.

3. Houve, como era natural, grande dificuldade na coleta
dos elementos necessérios & elaboragdo deste relatdrio, que se
ressente de algumas omissdes, especialmente no que concerne ds
atividades dos orgdos locais da Justica do Trabalho, distribuidos
em oito regides, compreendendo, alem do Distrito Federal, vinte
Estados e o Territério do Acre.

4. Em relagdo ao préprio Conselho Nacional do Trabalho,
devido & magnitude e extensdo da reforma que nele se cperouy,
por forga da instalagdo da Justica do Trabalho a 1.° de maio de
1941, tambem surgiram numerosos impecilhos para que se pudes-
sem traduzir com minuciosa fidelidade todos os servigos executa-
dos no decorrer do ano de 1941, por intermédio de seus novos or-
gdos, cujas condi¢des de funcionamento foram seriamente pertur-
badas por deficiéncia de pessoal, ainda n&o suprida, como dei-
xam ver os relatdrios apresentados a esta Presidéncia pelos Di-
retores dos Departamentos de Previdéncia Social e de Justica do
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Trabaltho e pelo Chefe do Servico Administrativo deste Conselho,
os quais vdo anexados ao presente, para que Vossa Exceléncia
melhor possa verificar pessoalmenie como se processou a reor-
ganizagdo do Conselho e como se desenvolveram e foram reali-
zados os trabalhos a cargo de cada um desses orgdos, em seu
primeiro ano de existéncia.

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

( Breve histérico )

5. O Conselho Nacional do Trabalho, agora tribunal supe-
rior da Justiga do Trabalho e funcionando tambem como orgéo de
orientacdo, fiscalizacGo e recursos das instituicdes de previdéncia
social, sendo ainda org&o consultivo do Governo em matéria de
legislagdo social, existe h& mais de dezoito anos.

6. Criado em 1923, pelo decreto n. 16.027, de 30 de abril,
por for¢a de compromissos assumidos pelo Brasil, como signaté-
rio do Tratado de Versailles de 1919, o Conselho Nacional do Tra-
balho foi instalado a 23 de agosto daquele ano, subordinado ao
entdo Ministério da Agricultura, Indasiria e Comércio, iniciondo
suas atividades como orgdo meramente consultivo dos poderes
publicos sobre assuntos de organizagéo de trabalho e de previ-
déncia social.

7. Através sucessivas reformas, operadas pelos decretos ni-
meros 18.074, de 19 de janeiro de 1928, 20.886, de 30 de dezem-
bro de 1931, e 24.784, de 14 de julho de 1934, estes dois Ultimos
expedidos apds a criagdo do Ministério do Trabatho, Industria e
Comércio, pelo decreto n. 19.433, de 26 de novembro de 1930,
viu-se o Conselho, a pouco e pouco, melhor aparelhado para o
desempenho de sua alta missdo, transformando-se numa organi-
zagdo técnica, consultiva e julgadora de questdes referentes a
economia, ao trabalho e & previdéncia social, com encargos dd-
ministrativos, inclusive os de fiscalizar e punir.

8. A mais importante dessas anteriores reformas foi, sem
divida, a que se consubstanciou no jé& referido decreto n. 24.784,
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de 1934, sob cujo regime viveu o Conselho até a instalagdo da
Justica do Trabalho, isto é, durante sete anos, aproximadamente.

9. De todas, porem, nenhuma pode ser comparada ¢ reor-
ganizagdo promovida pelo decreto-lei n. 1.346, de 15 de junho de
1939, com as modificacdes nele introduzidas pelo de n. 2.852, de
10 de dezembro de 1940, dado o vulto e a relevancia das ativida-
des que exerce, na dupla funcdo de orgdo da Justica do Trabalho
e da Previdéncia Social.

10. Desde a sua fundacdo, em 1923, foram seus presidentes,.
sucessivamente : Ministro Augusto Olimpio Viveiros de Castro.
(1923-1927); Ministro Ataulfc Napoles de Paiva (1927-1930);
Sr. Gustavo Francisco Leite (1930); Dr. Mario de Andrade Ramos
(1931-1932); Dr. Deodato da Silva Maia (1932-1933); Dr. Cas-
siano Machado Tavares Bastos (1933-1934); e. finalmente, desde
1935, aquele que hoje se encontra no exercicio do cargo, por no-
meagdo do Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

COMPOSICAO DO CONSELHC

11. Ao instalarse a Justica do Trabalho era a sequinte a
composicdo do Conselho Nacional do Trabalho:

Presidente — Dr. Francisco Barbosa de Resende.
1.° Vice-Presidente — Dr. Raymundo de Araujo Castro.
2.° Vice-Presidente — Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gongalves.

Membros — Representantes dos empregadcres :

Dr. .l{.ntonio Ribeiro Franca Filho.
Sr. Ozéas Motta.

Sr. Marcos Carneiro de Mendonga.
Comte. Salustiano de Lemos Lessa.

Representantes dos empregadces :

Sr. Cupertino de Gusmao.

Sr. Luiz Augusto da Franga.
Sr. Nelson Procépio de Souza.
Sr. Alberto Sured.
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Representantes do Ministério e das instituicdes de previdéncia
social :
Dr. Geraldo Augusto de Faria Batista.
Dr. Antonio Garcia de Miranda Neto.
Dr. Jo&o Duarte Filho.

Dr. Fernando de Andrade Ramos.

Técnicos estranhos aos interesses profissionais :

Dr. Raymundo de Araujo Castro.
Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gongalves.

Dr. Jodo Villasboas.
Dr. Djacir de Lima Menezes.

Dr. Abelardo Marinho.
Dr. Sebastido Moreira de Azevedo.

12. Por atos de 2 de maio de 1941, do Presidente do Con-
selho Nacional do Trabalho, foram designados para servirem nas
Céamaras de Justica do Trabalho e de Previdéncia Social os se-
guintes Conselheiros :

Camara de Justica do Trabalho

Presidente :
Dr. Raymundo de Araujo Castro.
Membros : *
Dr. Antonio Rikeiro Franca Filho.
Sr. Ozéas Motta.
Sr. Cupertino de Gusmdo.
Sr. Alberto Surek. .
Dr. Geraldo Augusto de Faria Batista.
Dr. JoGo Duarte Filho.
Dr. Jogo Villasboas.
Dr. SebastiGic Moreira de Azevedo.
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Camara de Previdéncia Social

Presidente :

Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gongalves.

Membros :

Sr. Marcos Carneiro de Mendonga.

Comte. Salustiano de Lemos Lessa.

Sr. Luiz Augusto da Franga.

Sr. Nelson Procépio de Souza.

Dr. Antonio Garcia de Miranda Neto.

Dr. Fernando de Andrade Ramos.

Dr. Abelardo Marinho. ’

Dr. Djacir de Lima Menezes.

13. Posteriormente, em virtude de concluséo do periodo de
-dois anos de exercicio, foram nomeados por decretos de 20 de
-agosto de 1941, para exercerem as fungdes de membros do Con-
selho: Drs. Raymundo de Araujo Castro, Luiz Mendes Ribeiro
Gongalves, Jodo Villasboas, Geralde Augusto Faria Batista e José
de S& Bezerra Cavalcanti, na qualidade de técnicos estranhos aos
interesses profissionais; Marcial Dias Pequeno, como represen-
tante do Ministério; Luiz Augusto da Franga e Cupertino de Gus-
mao, representantes de empregados; Ozéas Motta, Antonio Ri-
beiro’ Franga Filho e Marcos Carneiro de Mendonga, representan-
“tes dos empregadores.

14. » Deixaram, assim, de ser renomeados os Conselheiros
Abelardo Marinho e Sebastidio Moreira de Azevedo.

15. Foram, alem disso, mantidos como primeiro e segundo
vice-presidentes, respectivamente, os Conselheiros Raymundo de
Araujo Castro e Luiz Mendes Ribeiro Gongalves, os quais con-
dinuam na presidéncia das respectivas Camaras.

16. Por ter sido licenciado, em virtude de moléstia, o Con-
selheiro José de S& Bezerra Cavalcanti, foi nomeado para exercer
-a fungdo de Membro do Conselho Nacional do Trabalho, interina-
dmente, como substituto, enquanto durar ¢ seu impedimento, o ex-



— 26 —

Conselheiro Percival Godoy llha, conforme decreto de 6 de no-
vembro de 1941,

17. Finalmente, por decretos de 6 de fevereiro de 1942, foi
dispensado, a pedido, o Conselheiro Marcos Carneiro de Men-
donca, e nomeado para a sua vaga o Dr. Vicente de Paula Galiez,
na qualidade de representante de empregador.

CONSELHO PLENO E CAMARAS
( Atividades )

18. O antigo Conselho Plenoc e as extintas Camaras do Con--
selho Nacional do Trabaltho, durante o primeiro quadrimestre de
1941, realizaram sessenta e trés sessdes e julgaram mil cento e-
trinta e seis processos, sendo convertido em diligéncia o julga
mento de cento e kinia e sete outros, como se vé da demonstracdo-
akaixo : ’

Processos .
, ’ SessGes  julgcdos  Diligéncias .
Censelho Pleno ...........c.viiiviviineann, 18 584 46

Primeira Camara ...........ccivverunnaa... 16 207 28
Sequnda CAmMAra .....oovviiverninniiniennns 12 170 1e
Terceira CAMArG ... .ovieiirereinnnn, 17 175 44

Totals vttt i 63 1.136 137

13. Na nova e atual fase, isto é, no decurso de oito meses, a
partir da instalag&e da Justica do Trabalho, o Conselho Pleno e
as Cémaras de Justica do Trabalho €' de Previdéncia Social, se-
cretariados, resnectivamente, pelos Oficiais Administrativos Ubi-
ratan-Luis de Valmont, Agnello Bergamini de Abreu e Elisa Lis--
pector, realizaram 170 sessdes e julgaram 1.847 processos, con-
vertendo em diligéncia o julgamento de 165, como se segue :

Prccessos
. Sessdes  julgados Diligéncics
Cecnselho Fleno ......cvcveveiiiienniiiiias 41 5 C

C. de Justiga do Trabalho .................. 63 1482 15
C. de Previdéncia Sccial ... .............. 66 1.634 150

TOMGES < evoeee e e, DU 170 1.847 165
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20. Releva notar que ao Conselho Pleno coube, inicialmente,
discutir e aprovar os regimentos internos do Conselho Nacional
do Trabalho e dos Conselhos Regionais do Trabalho e, bem as-
sim, elaborar a tabela de custas a que se refere o art. 67, § 2.°
do decreto-lei n. 1.237, de 2-5-39, com as modificagdes constantes
do de n. 2.851, de 10-12-40.

21. Outro importante encargo de que se desincumbiu o Con-
selho Pleno, foi o estudo e discussdo do ante-projeto de reforma
do decreto n. 20.465, de 1.° de outubro de 1931, pelo qual se re-
gem todas as Caixas de Aposentadoria e PensOes existentes no
pais.

PRESIDENCIA DO CONSELHO

22. De acordo com a nova organizagdo dada ao Conselho
Nacional do Trabalhd pelo decreto-lei n.. 1.346, de 15 de junho
de 1939, alterado, em parte, pelo de n. 2.852, de 10 de dezembro
de 1940, e regulamentado pelo decreto n. 6.597, de 13 desse mes-
mo més e ano, foram grandemente ampliadas as atribui¢des do
Presidente do Conselho, superintendendo e abrangendo concomi-
tantemente as atividades do aludido érgéc em seus dois setores
distintos : o da Justica do Trabalho e o da Previdéncia Social.

23. Se jd era enorme o vulto dos encargos que lhe compe-
tiam pelo regulamento anexo ao decreto n. 6.597, em seu art. 23,
ainda mais cresceu a sua responsabilidade na dire¢do do Conse-
tho Nacional do Trabalho, em face do decreto-lei n. 3.710, de 14
de outubro de 1941, que alterou a competéncia da Cdmara de Pre-
vidéncia Social e a de outros orgdos e autcridades do Consetho.

24, O citado decreto-lei n. 3.710 representa, em linhas ge-
rais, uma verdadeira obra de reajustamento na complexa organi-
Zagdo administrativa do Conselho Nacional do Trabalho, no que
toca as suas atividades como crgdo de orientagdo, fiscalizagdo e
recursos das instituicdes de previdéncia social. Existe, agora,
uma racional separacdo entre a fungdo contenciosa e a de carater
puramente administrativo, cabendo o exercicio desta Gltima, como
aliGs se impunha, ao Presidente do Conselho, coadjuvado, nesse
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particular, pelo Departamento de Previdéncia Social, cujo Diretor
ficou tambem investido de poderes para decidir, com recurso para
aquela autecridade, todos os assuntos de ordem administrativa ou
técnica dos Institutos e Caixas, que dependam da autorizagdo ou
aprovagdo do Conselho Nacional do Trabalho, bem como fazer
cumprir, em geral, as disposi¢des legais e regulamentares referen-
tes &s mesmas instituigdes, ressalvados os casos em que o aludido
decreto-lei tiver estabelecido outra competéncia.

25. Quer isto dizer que, excluidos os casos de recursos in-
terpostos para a Cadmara de Previdéncia Social, conceituada como
“jurisdicdo estritamente contenciosa”, ficaram no dmbito da com-
peténcia do Presidente do Conselho e do Diretor do departamento
especializado em matéria de previdéncia social o estudo e solu-
¢Go de todos os assuntos de natureza administrativa, financeira e
técnica dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes, res-
salvada a competéncia do atual Servigo Atuarial do Ministério, ao
qual incumbe a fixacdo dos coeficientes das aposentadorias, pen-
sBes e outros beneficios, bem como das taxas de contribuigdo e
de juros.

26. As atribui¢cdes do Presidente do Conselho est@o defini-
das no art. 2.° do j& citado decreto-lei n. 3.710 e s@o as seqguintes :

a) “superintender todos os servigos do Conselho” ;

b) “presidir as sessdes do Conselho Pleno e fixar dia para as
suas sessdes ordindrias” ;

” : ] A "
¢) "designar os membros que devam servir nas Camaras” ;
d) "submeter ao Conselho Pleno os processos em que tenhu

de deliberar, e designar, na forma do regimento interno, os

respectives relatores” ;

e) “convocar sessdes extraordindarias do Conselho Pleno, sem-
pre que for preciso” ;

f) “fazer cumprir as decisdes do Conselho, determinando aos
Conselhos Regionais e aos demais orgdos da Justica do
Trabalho a realizagdo dos atos processuais e das diligén-
cias necessdrias” ;
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g) "expedir instrugdes e adotar as providéncias necessérias
para o bom funcionamento do Conselho, dos demais or-
gdos da Justica do Trabalho e dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes” ;

k) "expedir, ad referendum do Ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, instrugdes para a aplicacdo de reservas dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes e despa-
char, nas mesmas condi¢des, os processos de aquisi¢do de
imoveis sujeitos & apreciagdo do Conselho”; -

i) "intervir, ex-officio ou mediante representagdo nos Institu-
tos ‘e Caixas de Aposentadoria e Pensdes, podendo deter-
minar o afastamento definitivo de administradores, ou so-
licité-lo ao Governo quando forem de nomeagdo deste” ;

§) "nomear os interventores na hipétese prevista ra alinea
anterior” ;

1) "aprovar o plano anual de distribuicdo da contribuicdo da
Unido, as propostas de criagdo de carteiras e os orgamen-
tos, relatérios, tomadas de contas, regimentos internos e
eleicdes das Juntas e Conselhos dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes, bem como autorizar a modificar
¢do parcial dos referidos orgamentos” ;

m) “julgar os recursos interpostos das decisdes do Departa-
mento de Previdéncia Sccial” ;

n) “despachar com os diretores dos Departamentos e com o
Chefe do Servico Administrativo os processos cu papéis
que dependam de sua resolugdo ou assinatura” ;

o) “impor penas disciplinares até a de suspensdo por trinta
dias” ;

p) "apresentar anualmente ao Ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, até 31 de margo, o relatério das atividade’s do
Conselho e dos demais orgdos da Justica do Trabalho” ;

q) "designar, dentre os funciondrios do Conselho, o seu se-
cretdrio e os do Conselho Pleno e das Cémaras” ;

r) "determinar, quando solicitado por Instituto ou Caixa, que
funciondrios do Conselho lhe prestem assisténcia ou orien-
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tem servicos relativos & sua especialidade, desde que as-
sim se torne necessdrio a boa execugdo dos aludidos ser-
vigos” .

27. Dentre as atribui¢cdes acima enumeradas, constavam j&
do regulamento aprovado pelo decreto n. 6.597, as mencionadas
nas alineas a. b. ¢, d. e, §, g, em parte, 1. §, n. 0, p. q e r, constituin-
do, portanto, matéria nova, a competéncia estabelecida no final
da alinea g e nas alineas h, 1 e m, todas dizendo respeito a assun-
tos pertinentes ¢ previdéncia social.

28. Na execugdo de seus encargos e atribuigdes legais, quer
antes, quer depois de instalada a Justica do Trabalho, contou a
Presidéncia do Conselho com a colaboragdo do seu assistente e
atual secretdrio, Oficial Administrativo, classe K, Bacharel Fran-
cisco Rinelli de Almeida, auxiliado por uma Unica funciondria des-
tacada para servir no Gabinete, a escriturdria, classe G, Livia Go-
mes .de Almeida, esta dltima a partir de 2 de maio de 1941, quando
se verificou o desligamento da antiga e dedicada secretdria Dulce
Muniz Freire, Oficial Administrativo, classe I, designada para che-
fiar a Seccdo de Taquigrafia e Datilografia do novel Servigo Ad-
ministrativo deste Conselho.

29. Alem desses auxiliares imediatos, estiveram em contacto
permanente com a Presidéncia, prestando-lhe eficiente assisténcia
e valiosa cooperagdo, o Diretor da extinta Secretaria do Conselho,
Bacharel Oswaldo Soares, nos quatro primeiros meses do ano, e
os atuais Diretores dos Departamentos de Justica do Trabalho e de
Previdéncia Social e o Chefe do Servico Administrativo, respecti-
vamente, Bernardo Cezar de Berrédo Carneiro e bachareis Moacyr
Cardoso de Oliveira e José Bernardo de Martins Castilho, a partir
da instalac@o da Justiga do Trabalho.

30. A agdo desses altos funciondrios, seja na dire¢do dos
aludidos orgdos, seja no contacto didrio mantido com o Presidente
do Conselho, muito contribuiu para que se pudesse levar a cabo
as importantes realizacdes ja evidenciadas no primeiro ano de
funcionamentc do Conselho Nacional do Trabalho, sob o atual
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regime de orgdo misto, no campo da Justica do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social.

31. As atividades do Presidente do Conselho, durante o
-exercicio de 1941, na parte que pode st traduzida em algarismos,
‘assim se resumem :

Periodo anterior a 1.° de maio:

Processos despachados . .cvvvveernnnniiiiiii e 1.824

Portarias expedidas vv.vviereiiiii i, 63

Sessdes do Conselho Pleno .......coiviiiinvnerennnncnnnn 18 (presidéncia)
Sessdes da 1.9 CAmMArd ..ivvvinnnnniiiieeerrannenananses 16 "
Despachos com ¢ Sr. Ministro .........c.viiiiiiinnnnnn oo 7

Audiéncias concedidas ... .o e . 128

Periodo posterior a instalagdo da Justiga do Trabalho :

Precessos despachadds .ovvvveerennviniin s 3.092
Portarias expedid@s ......vviiiiiiiii i 58
‘Sessdes do Conselhe Pleno ...............cccoii. ... 4] ( presidéncia)
Daspachos ccm o Sr. Ministro ........... ... ... ... . ... 13
Audiéncias concedidas ... 352
Oficios redigidos nc Gabinele .............coveerenennin. - 78
Telegramas redigidos no Gabinete ...................... 56

32. Dentre os processos julgados pelc Presidente do Con-
selho, na vigéncia do decreto-lei n. 3.710, de 14 de outubro de
1841, cumpre destacar os seguintes :

82 orcamentos gerais dos Institutos e Caixas para o exercicio
de 1942 ;
63 orcamentos de carteiras de empréstimos para o exercicio
de 1942;
54 orcamentos de carteiras prediais para @ exercicio de 1942 ;
orgamentos de farmdcias para o exercicio de 1942 ;
orcamentos de carteiras de fianca para o exercicio de 1942 ;
orgamentos de carteiras de seguros de acidentes do tra-
batho, para 1942 ;
1 orcamento de carteira de seguro-doenca para 1942 ;
88 reforcos e transferéncias de verbas orgamentdrias ;
9 créditos especiais ;

NN
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construcdes de edificios-sédes para Institutos e Caixas ;
aquisicdes de iméveis (CAP);

aumentos de capital de carteiras de empréstimos ;
criagdes e aumentos de capital de carteiras prediais ;
relatérios e tomadas de contas ; '
Regimento Interno do C. Fiscal do IAP dos Industridrios.
(alteragdes ) ;

1 Relatério e Balango da "Quota de Previdéncia” ;

1 Horério de trabalho nas C. A. P.;

7 eleicdes dos Conselhos Fiscais e Administrativos dos IAP
dos Maritimos, Bancérios, Industridrios e Transportes e
Cargas.

t
b 0 0 O

33. Foram as segquintes as portarias expedidas em 1941,
que maior importéncia oferecem :

de n. CNT-1/41, de 2-5-41, designando os membros das duas
Cémaras ;

de n. CNT-6 e 9/41, de S e 12 de maio, dispondo sobre distri-
buicdo e numeragdo dos processos ;

de n. CNT-11/41, de 29-541, constituindo a Comissdo Técnica
de Organiza¢do Administrativa, no Departamento de Previdéncia
Social ;

de n. CNT-13/41, de 30-5-41, mandando executar a tabela de
custas aprovada pelo Conselho para as execugdes na Justica do
Trabalho ;

de n. CNT-17/41, de 14-7-41, mandando observar o Regimen-
to Interno do Conselho Nacional do Trabalho ;

de n. CNT-18/41, de 14-7-41, mandando observar o Regimen-
to Interno dos Conselhos Regionais do Trabalho ;

de n. CNT-20/41, de 18-8-41, dispondo sobre o registo e mo-
vimento de papéis no Conselho Nacional do Trabalho ;

de n. CNT-26/41, de 25841, determinando a intervencdo na
CAP dos Ferrovidrios da Leopoldina Railway, para regularizer a
sua vida adminisirativa ;

de n. CNT-31/41, de 10-9-41, designando uma Comissdo, sob
a presidéneia do Conselheiro Dr. Miranda Neto, para estudar o
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problema de inversdo de fundos nas Carteiras Prediais das Cai-
xas de Aposentadoria e Pensfes ;

de n. CNT-33/41, de 22-9-4], dispondo sobre a class1i1cagao,
distribuicGo e andamento dos processos conclusos para julga-
mento ;

de n. CNT-36/41, de 29-9-41, aprovando instrucdées para as
eleicdes de renovagdo dos Conselhos Fiscais e Administrativos,
dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes dos Bancdrios, Mariti-
mos, Industridrios e Transportes e Cargas ;

de n. CNT-43/41, de 21-10-41, determinando a intervencdo na
CAP dos Ferrovidrios da Baia e Minas, em virtude de irregularida-
des administrativas ;

de n. CNT-44/41, de 24-10-41, aprovando normas gerais para
os concursos nas Caixas de Aposentadoria e Pensdes ;

de n. CNT-54/41, de 6-12-41, baixando instru¢des complemen-
tares para apuragdo de votos dos delegados eleitores nas eleicdes
dos Institutos ;

de n. CNT-56/41, de 30-12-41, determinando a intervengdo na
CAP da Imprensa Nacional, por infracdo de dispositivos legais e
regimentais ;

de n. CNT-58/41, de 31-124]1, determinando a uniformizacéo
do hordrio dos servicos administrativoes das Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes.

34. Ainda durante o exercicio de 1941, coube ao Presidente
do Conselho presidir a Comissdo Especial da Justica do Trabalho,
& qual ficaram afetas nesse ano todas as providéncias necessdrias
& instalag@io dos vdrios org&os da mesma Justica em todo o ter-
ritério nacional.

35. Do relatério da referida Comissdo, apresentado a Vossa
Exceléncia em fins de fevereiro ultimo, constam em detalhe todos
os servicos por ela executados, no desempenho de sua elevada e
ardua missdo, através de mais de dois anos de incessante ativida-
de, pois que lhe coube também elaborar os projetos de regulamen-
tos dos decretos-leis ns. 1.237, de 2 de maio, e 1.346, de 15 de

junho de 1939. _
R. C. N. T. . ¥. 3
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SERVICO ADMINISTRATIVO

36. Orgdo essencialmente administrativo, como o indica sua
prépria denominagdo, o Servico Adminisirativo foi designado ini-
cialmente como “Departamento de Servigos Gerais” (decreto-lei
n. 1.346, art. 6.°).

37. A competéncia do aludido org&o est& fixada no art. 55
do regulamento do Conselho Nacional do Trabalho, sendo a exe-
cugdo de seus encargos distribuida por cinco Secgdes: 1) de Co-
municagdes ; 2) de Pessoal e Material ; 3) de Taquigratia e Dati-
lografia ; 4) de Atas e Acorddios e 5) de Legislagdo e Jurisprudén-
cia, compreendendo esta a Biblioteca especializada da repartigdo.

38. A sua diregdo estd confiada ao Oficial Administrativo,
classe L, Bachare! José Bernardo de Martins Castilho, que designou
para as chefias das secges os seguintes servidores: 1) Oficial
Administrativo, classe ], Thomaz dos Santos Cunha, posteriormens
te substituido pelo escriturdrio, classe G, Acacio Pereira da Rocha ;
2) Oficial Administrativo, classe ], Kutuko Nunes Galvdo ; 3) Ofi-
cial Administrativo, classe 1, Dulce Muniz Freire; 4) Oficial Ad-
ministrativo, classe I, Eloah Maia de Oliveira; 5) Inspetor-Chefe,
padrao M, Henrique Eboli. Para secretdrio do Chefe do Servico
Administrativo, foi designado o escriturério, classe F, Joel Barbosa
Menandro.

39. No decurso de 1941, de maio a dezembro, o Servico Ad-
ministrativo executou os trabalhos abaixo enumerados :

Papéis recebidos, protocolados e distribuidos ...ttt 17.347
Processos GUtUAdOS . .vevirrnnnnnneneneeeeeeeorssaenenonnneneennenns 1.744
Processos nformados ....coviiiiiiiiiiii i i et e, vee. 1.712
Acorddos Preparados v ..eeeeeerientaieretrttnettaaaea i, 1.707
Oficios e telegramas do S. A. ........ f o e ettt 2.490
Oficios, telegramas e circulares da repartigdo expedidos .............. 12.581
Portarias e ordens de servigo ............... it reeies i eiaeaeeaa, 93
Processos encaminhados ........cc.ieiiiriiiienaiaiiii it 7.466
Cépias extraidas do anteprojeto de reforma do decreto n. 20.465........ 150
Codpias extraidas de emendas do ante-projeto R TS 50
Idem de acorddos e documentos fornecidos -a outros orgdos do C. N. T. .... 208
Btas de SESS0E8 . .vii.iiiiiiiiii et ettt raeiaanata 178

Pautas de julgamento ...........civvrrneennnnnennnannennnnnn eeenn 147



Fichas de protocolo ....... e e e e e ey 37.700
AnoctagSes de movimento de ProcessoS .............ovvuininininnann.... 52.533
Acorddos colecionados e numerados na S. L. 1. ..o ... 6.000
Volumes catalegados na biblioteca da S. L. T vvvvveininnennvnnnn. ... 2.500
Registos de decretos, regulamentos e decisdes ...............u...... 4.200
Pessoas atendidas na S. L. J. tiivvuivieniiinereneeneneininnnann. 456
Registo de funciondrios e eXtranuUMerdrios .............e.oeevevnn... 732

Servicos de taquigrafia de todas as Secgdes do Conselho Pleno, das Cﬁ-'
maras e da ComissGo Especial da Justiga do Trabalho.

Organizagao, revisdo e expedigio do n. 9, da Revista do C. N. T.
Distribuigiio do material permanente e de consumo qos orgdos centrais
da Justica do Trabalho (Departamentos & Procuradorias Gerais ).
Expedigdo de materiais de expediente acs Conselhos Regionais e Juntas

de Conciliaggo e Julgamento.

40. O movimento de processos, papéis e correspondéncia
do Conselho Nacional do Trabalho, de joneiro a abril de 1941, no
Protocolo Geral de sua extinta Secretaria, é representado pelos se-
Quintes ntimeros :

Papéis protocolados © iStrbUIdOS «eeeevnerrnsnsrerneeanennenannns 7.477
Oficios, telegramas e circulares oxpedidoS .......eveeeeerorrensnrnen 4,138
Processos informados pelo Protocolo ...t i 264
Processos encaminhados ao Gabinete do MIMIStro .e.eveenenreneneenss 262
Processos encaminhados cos Servigos e SeceBes ..viiiiiiiiiiienanaann 534
Processos encaminhados ao Arquivo do MIniStorio .............eeee... 2.732
Processos encaminhados Gos CONSEMMEIOS  wevn'ervrnnseennnnseeenens 1.469

41. Como os demais orgdos do Conselho, o Servigo Admi-
nistrativo encontrou sérias dificuldades ao inicio de suas ativida-
des, principalmente por falta de pessoal, cujo nimero ndo chegou
a ser preenchido no transcurso do exercicio.

42. Dos 82 servidores previstos pela Comissdo Especial da
Justica do Trabalho, foram lotados no referido orgdo administra-
tivo apenas 72, ndo tendo sido, porém, alcangado esse total, por-
que o Servico Administrativo ficou desfalcado de 12 funciondrios
€ extranumerdrios, em virtude do ndo preenchimento de todos os
claros da lotagGo aprovada para este Conselho e demais orgtios
da Justica do Trabalho.

43. Como deixa ver o relatério anexo, daquele Servico, sub-
Siste ainda o deficiéncia de pessoal, sendo particularmente acen-
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tuada pelos seus efeitos, a insuficiéncia de funciondrios datilé-
grafos.

44, Apesar de tudo, acham-se quse em dia os trabalhos
que competem ao Servico Administrativo, todos, alids, pela sua
natureza, exigindo imediata execugdo.

45. Quanto a importdncia e finalidade do citado orgdo, cria-
do para atender aos encargos desta reparticdo, na parte referente
a pessoal, material e outros assuntos puramente administrativos,
servindo ainda como elemento de ligacGo entre os vdrios orgdos
da Justica do Trabalho e as DivisGes do Departamento de Admi-
nistracdo do Ministério, convém reproduzir aqui as consideragdes
a respeito expostas pelo Chefe do Servico Administrativo em seu
relatério :

“Criando no Conselho Nacional do Trabalho dois orgdos téc-
nicos, um no campo da Justica do Trabalho, outro no setor da Pre-
vidéncia Social e mais um orgéo administrativo, certamente quis
o legislador livrar aqueles orgdos especializados dos encargos
referentes a pessoal e outros assuntos puramente adminisirativos,
pertinentes a toda a repartigdo.

Essa indubitavelmente é a finalidade do Departamento de
Servicos Gerais, como foi denominado na primitiva redacgo da
lein. 1.346, (art. 6.°), o orgdo adminisirativo. A lei n. 2.852, de
10-12-40, substituiu aquela denominagéo pela atual, mas conser-
vou e ainda ampliou, as atribuicdes cometidas a esse orgdo na
primitiva redagdo da lei citada. Assim, no tocante & redagéo de
atas e ao preparo dos acorddos, que a primitiva redacdo conferia
aos Departamentos, pelo decreto-lei n. 2.852, esse encargo pas-
sou & competéneia exclusiva do Servico Administrativo, sendo
criado neste Servico, para esse fim, uma secglo especializada —
a de Atas e Acordéos.

Com referéncia aos assuntos de pessoal @ material, a com-
peténcia do Servigo Administrativo é ampla: "executar os servi-
¢os de contabilidade piblica da reparticdo ; coligir os dados para
o assentamento do pessoal e fazer os demais servigos conexos ;
providenciar sobre a requisicdo ou aquisi¢do do material perma-
nente e de consumo destinado & reparticio e aos demais orgdos
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da Justica do Trabalho, bem como promover a sua distribuigdo ;
manter as existéncias minimas de material necessdrio & regulari-
dade dos trabalhos”. Esses servicos sdo referentes ndo sémente
a reparticdo principal — Conselho Nacional do Trabalho, com os
seus orgdos centrais incumbidos da execucdo dos seus servigos
— mas tambem aos orgdos locais da Justica do Trabalho.

Para que o Servigo Administrativo possa cumprir com exati-
d&o esse encargo, claro é que deverd ter conhecimento de tudo
quanto for feito com referéncia ao pessoal lotado nos org&os cen-
trais e locais da Justica do Trabalho, orgamento, distribuicdo de
créditos, etc., cabendo-lhe informar os processos referentes a esses
assuntos e bem assim efetuar a distribuic&o do material permanen-
te e de consumo destinados dqueles orgdos.

Essa atribuicdo conferida ao Servico Administrativo do Con-
selho Nacional do Trabalho de forma alguma colide com a com-
peténcia do Departamento de Administra¢cdo do Ministério nos as-
suntos em causa, de vez que a interferéncia deste Servigo se efe-
tiva no sentido da cooperagdo. A sua acdo se faz sentir como or-
9do auxiliar, na coleta, coordenagdo e canalizagéo de elementos
provindos dos orgdos da Justica do Trabalho em relagdo as Divi-
sSes de Pessoal, Material e Or¢camento, do Departamento de Ad-
ministracdo e na transmiss&o de atos, instrugdes e outros elemen-
tos, daquelas Divisdes aos orgdios centrais e locais da Justica do
Trabalho.

Nessa c.:onformidade, a atuagdo do Servico Administrativo do
Conselho Nacional do Trabalho, nessa parte de suas atribuicdes,
nada mais é que a de autorizado intermedidrio, servindo como ele-
Mento coordenador e de ligagdo entre os vdrios org&os da Justica
Social brasileira e as Divisdes do Departamento de Administragéo
do Ministério, quxiliando-as no seu vultoso encargo, como vem
fazendo com evidente vantagem para o servigo”.

46. Além dos trabalhos j@ mencionados, cuidou o Servigo
Administrativo da elaboragio da Revista do Conselho Nacional
do Trabalho, cujo nimero 9 foi editado em junho de 1941, con-
tendo matéria de real interesse e grande oportunidade, em ambos
Os setores de atividade deste Conselho. .
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47. Para melhor coordenar os irabalhos de redagdo e im-
pressdo da Revista, que ser& publicada trimestralmente, a Presi-
déncia do Conselho Nacional do Trabalho expediu instrugdes e de-
signou uma comiss@o permanente, sob a dire¢cdo do préprio Chefe
do Servico Administrativo, composta de quatro membros, sendo
um representante da Presidéncia, outro do Departamento de Jus-
tica do Trabalho, outrc do Departamento de Previdéncia Social e
o Ultimo daquele Servico ( portarias ns. CNT-1 e 2/42, de 3-1-42).

48. Como trabaltho de natureza especial, colaborou ainda 2
Servico Administrativo na execug@o dos encargos afétos a uma
comissd@o designada pelo Presidente do Conselho para, em face
do decreto-lei n. 3.229, de 30 de abril de 1941, proceder & reviséo
de todos os processos pendentes de julgamento & data da instale-
¢cdo da Justica do Trabatho, afim de serem redistribuidos aos or-
gdos competentes para instrugdo e julgamento. O numero de pro-
cessos revistos por essa Comisséo elevou-se a 1.645, sendo todos
examinados na Secgdo de Atas e Acorddos daquele Servico (Por-
taria n. CNT-9/41, de 12 de maio de 1941).

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

49, Ao Departamento de Previdéncia Social, como orgdo es-
pecializado do Conselho Nacional do Trabalho, compete o estudo
e a execugdo dos assuntos administrativos e técnicos relativos as
instituigées de previdéncia social.

50. Sé&o, pois, ndo sb relevantes como vuliosos os encargos
que lhe estdo afétos neste Conselho.

51. A sua competéncia esta definida no art. 54 do regule-
mento do Conselho Nacional do Trabalho, através-das cinco Divi-
sdes de que se compde, a saber : Divisdo de Coordenagdo e Re-
cursos, com duas secgdes, a de Orgdos de Administracdo e a de-
Recursos de Beneficios; DivisGo de Contabilidade, com trés
se.cgdes, a de Receita e Despesa, a de Controle Patrimonial e a de
Sentralizacdo Contabil ; Divisdo de Fiscalizagdo ; Divisdo Imobilid-
rig, e, finalmente, Divisdo Atuarial, que tambem funciona em arti-
culacd@o com o antigo Conselho Atuarial deste Ministério.
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52. Na diregdo do Departamento de Previdéncia Social en-
contra-se o Bacharel Moacyr Velleso Cardoso de Oliveira, sendo
as Divisdes dirigidas, respectivamente, pelo Bacharel Beatriz Sofia
Mineiro, Oficial Administrativo, classe L ; pelo Bacharel Francisco
de Paula Watson, contador, classe L ; pelo Bacharel Rubens Amaral
Soares, inspetor de previdéncia, classe H; pelo engenheiro Hugo
Gondim Fabricio de Barros e a ultima pelo engenheiro Gastdo
Quartin Pinto de Moura, atudrio, classe M. :

93. As duas seccdes da Divis@o de Coordenacéo e Recursos
sdo chefiadas pelos oficiais administrativos Nelson Francisco Let-
te e Darwina Drumond, respectivamente, das classes K e J.

94. Como chefes das trés secgdes da DivisGo de Contabili-
dade, estdo servindo os contadores classe K, Alvaro Joaquim dos
Santos e Marcello Reis Kaufmann, e o escriturdrio, classe G, Ju-
dith Leal Neto.

55. Como secretdrio do Diretor do Departamento, serviu pri-
meiro o oficial administrativo, classe H, Ruy Moreno Maia, que foi
substituido, em novembro de 1941, pelo escriturdrio, classe G, Décio
Ferr&o Berrini.

56. Iniciando suas atividades a 2 de maio de 1941, coube
ac Departamento de Previdéncia Social, como trabalho preliminar,
proceder a uma verdadeira “reorganizac@o em funcionamento”,
na adaptagdo das secgdes e servicos técnicos da antiga Secreta-
ria do Conselho & nova estrutura administrativa deste, sem pre-
juizo da implantagéo dos novos servigos, os quais, pelo seu vulto
€ reconhecida complexidade, estdo ainda a exigir os maiores es-
forgos do respectivo Diretor, para colocérlos em condigdes de per-
feito funcionamento, atentas as dificuldades decorrentes da falta
de pessoal e insuficiéncia de material, como é assinalado no re-
latdrio anexo.

57." A orientagdo e a fiscalizag@io das instituicdes de previ-
déncia social, que a lei atribue ao Conselho Nacional do Trabalho,
estdo a cargo do citado Departamento, que as exerce, quer dire-
lamente, por intermédio do seu Diretor, ou dos Diretores de Divisdes
€, em especial, dos Inspetores de Previdéncia, quer indiretamente,



— 40 —

como orgdo técnico e de instrugdo nas matérias da competéncia
do Presidente do Conselho, solicitando a audiéncia da Procurado-
ria de Previdéncia Social, quando o estudo dos casos envolver
matéria juridica ou divida de ordem legal. Funciona também o
Departamento como org&o técnico e de instrugdo nos casos de re-
cursos de decisdes dos Institutos e Caixas, cujo julgamento com-
pete & Camara de Previdéncia Social, assim também nos recursos
interpostos das decises desta para o Conselho Pleno. Exerce,
ainda, idénticas atribuicdes nos assuntos de previdéncia social
submetidos ao estudo ou resolucdo do Ministro do Trabatho.

58. Como j& foi acentuado em outro capitulo, o decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, ampliou a competéncia do alu-
dido Departamento, dando ao seu Diretor atribuigdes decisérias
em assuntos de natureza administrativa ou técnica referentes as
instituicdes de previdéncia social, com recurso para o Presidente
do Conselho.

59. Assim, quer como orgdo decisério, quer como orgdo de
instrugdo, todos os assuntos relativos & previdéncia social transi-
tam obrigatoriamente pelo referido Departamento, em sucessivos
e diferentes andamentos.

60. As atividades do Departamento de Previdéncia Social,
no decurso de oito meses, seja as de carater interno, seja as de
carater externo, estdo expostas detalhadamente no relatério apre-
sentado a esta Presidéncia pelo seu Diretor, compreendendo, além
da exposicdo propriamente dita, dados estatisticos e alguns grafi-
cos que bem demonstram a relevéncia e o vulto de seus trabalhos,
que estdo discriminados pelo Gabinete do Diretor e por cada uma
das cinco Divisdes do Departamento.

6l. O movimento de processos e de expediente, no periodo
de 2 de maio a 31 de dezembro de 1941, de acordo com os dados
estatisticos constantes do aludido relatério, foi o seguinte :

Gabinete do Diretor :

Processas despachados e encaminhados :
Presidente do Conselho ...evvernienneeiiniiniiieniiaenins 984
Cémara de Previdéncia Social ............covviiiiiiiiniann 1.784
Procuradoria de Previdéncia Social ....... e e 1.234



Divisdes do Departamento ......veeivereeearoreennsrerennneens 3.836
OUITOS OFGAOS v vereeserenernunanaanseessesnnsnnseneacsnnnns 281
Comissdo Técnica de Organizagdo Administrativa (CTOA) ...... 127

Processos do antigo “Servigo Especial de Recursos Obrigatdrios”

(SERQO) devolvidos acs Institutos e Caixas de origem...... 5.485
Processos julgades (decretodei n. 3.710) ..oovveiiniennnnnn. 192
Expediente executado :
Oficios e telagramas . ..cuvvrrirreeteeeeenannneeceeooaannn 502
Portarias e ordens de Servigo .........eviiiiiiiiiiiiiiiiiiaas 67
Certiddes de que trata o decreto-lei n. 2.765, de 9-11-40 ........ 77

Divisdo de Coordenagao e Recursos:
Precessos ¢ decumentos :

3518 o 1 1o T AU 6.583

SOIdOS © it e e 4,955
Oficios e telegramas :

Expedidos . .ovviiiiiiiiiiie ittt e 2.634
Divisdo de Contabilidade :

e Y= - O 461

Oficios eXpedidos .. .ciiieiiiiiiiiiiiiiieiiienanannaaaanans 1.560

Tolegramas eXPedidos . ..vveverrerreirrretereiennennnnnnrens 654

Portarias minUtadas «ooveeeiieerrertrenseinnnannnnaeeeroanans 10

Procassos encamirhados «.ueeeeeerteiiiineer e i 795

Divisdo de Fiscalizagao :
Processos e documentos :

Recebidos do Protoctlo «vveeeerreentrnnnietiennneeeaneacanns 1.262
Recebidos do Diretor do Departamento e das Divisdes .......... 1.175
Encaminhados ao Dirstor do Departamento @ &s Divisdes........ 682
Encaminhados aos Insp. de Previdéncia .........vveveevnnnens 398
Juntadas, apensages ¢ desapensagdes ................... P 152
Pareceres t8CNICOS vuvvurevrerereneeeirernrenneaneeanerseenns 134

Expediente executado :

Oficios expedidos  nvvevierrrraernearvnrinenenneenearsnsnns .. 1.099

Telegramas expedidos ...vvveeerrerenrnnennanns DN 158

Acord@os cOPIAdOs «.vvvvevirerneranrrieianeeae e 1.436
Divisdo Imobilidria :

PaIECEIES ©  veiirereneenne e eeaarenneaat i e 699

DeSenhos 1ECNICOS + v vveeerrnenenreeaeaersrenesereonsronananns 30

“Dassiers” do inquérito imObIHATIc ........ooviirrrrereiinenen. 5
Processos:

A0S & vttt 1.226

Saldos . L. e 692

BrQUIVAAOs ...\ vi i 430

8.246



Oficios e lelegramas:

Recebidos . . iiiiniiiniiiiiisiiterneenaeroneceesosnnnnesnnnn 123
Expedidos . ..hiiiiiii i et it e 1.350
Memorandos expedidos «e.vviiiiiiiiieeierrreenaiiiinnaa, 88
Servigos datilogrdficos :
e =T =3 946
Despachos do Diretor .......eeeviveeneerennenns Cer e 430
Oficios © telegramas vevveerereenernnereeeenneensrneennoennss 1.350
Relatdrics MenSaiS  +.vvvvvevenenninuereeeeeeeeeereeeronnnnas 7
Memorandos . ciieeeiiiieiiiiiaietieiieareeennaneay e . 88
Pareceres da CTOA (Diretor) ...ceev.nn.. et tiereeaat e, 98
Despachos do Diretor do Departamento .....c.covviivenennrnens 25
Cépias de acorddos e outras decisdes ......... eeereieeeaeraa, 64
Inquéritc IMObIlIATIo v.eveveeeereeeerennnnnnensnneeeeeenennns 1

Divisdo Atuarial:
Processos : ] :
Entrados . c.ciiiiiiiii i e e 418

SAdOS & it e a ettt ettt e, 369
Oficios expedidos ..cuvievrnevrvnncrarsiorennnnens P 141
Secgdo mecanizada:

Questiondrios numerados ( inquérito industrial) J............. 6.946
Questiondrios codificados (idem) ............... e, 202.031

Cartbes pPerfurados ...veeveeeveressenenescunnnnneeenennns 1.285.285 :
Cartdes conferidos mecanicamente ...................000.. 1,634,112 :
Caries conferidos visualmente (inquérito industrial) ........ 8.029 .
Carides passados pelas separadords ....eveeeveenreereenenns 68.522
Servigos de reprodug@o de camfes .........civieiiiiinnnnn . 35
Servigos de interpretacdo de cartdes ( mdquina interpretadora) 1
Servigos de tabulagdo ......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 86
Certidoes de registo industrial, extraidas mecanicamente.... 161.153

Cépias datilogrdficas  v.evevreerrerreneefoinnnnnnnnnnnanns 2.305

Estudo de novo cédigo para apuragdo do inquérito industrial 1

62. Dentre os assuntos e atividades de maior interesse, a
cargo do Departamentc de Previdéncia Social, h& alguns que me-
recem destaque especial e serdo aqui mencionados nos sub-capi-
tulos que se seguem. N

COMISSAO TECNICA DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA (CTOA)

63. A Presidéncia do Conselho, tendo em vista o que propds
o Diretor do Departamento de Previdéncia Social, instituiu em
29-5-1941 uma comissdo técnica para, funcionando junto ao mesmo

L

P M
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Diretor e a ele diretamente subordinada, estudar e opinar nos pro-
cessos referentes a assuntos de pessoal e organizacdo dos servi-
¢os internos das instituicdes de previdéncia social.

64. A referida comissdo, que funcionou regularmente desde
a sua instituicdo, vem prestando valiosa cooperagdo ao Diretor da-
quele Departamento, estudando criteriosamente os assuntos que
lhe s&o submetidos e sugerindo novas medidas de carater geral,
relativos aos servigos das Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

65. Tendo realizado quarenia (40) reunides, até 31 de de-
zembro de 1941, a citada comissdo proferiu noventa e sete (97)
pareceres e aprovou cinco (5) indicagdes apresentadas por vérios
de seus membros, todos funciondrios com exercicio no aludido De-
partamento.

REFORMA DA DIVISKO IMOBILIARIA

66. Ampliadas como foram, em virtude da reorganizagdo do
Conselho Nacional do Trabalho, as atribuigdes conferidas ao anti-
go Servigo de Engenharia, iransformado na atual DivisGo Imobi-
lidria do Departamento de Previdéncia Social, vem se tornando
de imperiosa necessidade a reestruturacdo daquele Servigo, o que
foi objeto de estudo submetido a esta Presidéncia para seu exame
e oportuno encaminhamento a V. Ex.

87. O plano de reforma compreende o desdobramento dos
servicos internos da DivisGo em irés (3) secgles, o aumento do
numero de engenheiros, com a consequente ampliacdo das res-
pectivas carreiras no quadro tnico do Ministério, prevendo ainda.
a criagdo do cargo de engenheiro-itinerante, para orientagdo e
fiscalizacdo direta das atividades imobilidrias dos Institutos e
Caixas.

SECCAO MECANIZADA DA DIVISKO ATUARIAL

68. A propdsito da secgdo mecanizada’ da-DivisGo Atuarial,
Cujos servigos s&o custeados pela “quota de previdéncia”, é de
toda cportunidade transcrever e ratificar as judiciosas pondera-
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¢oes formuladas pelo Diretor dc Departamento de Previdéncia
Social, no relatério que a este acompanha :

"Como ocorréncia de monta releva notar a mudanga da cha-
mada “secgdo mecanizada”, constiluida pelas Mdquinas Hollerith,
a cargo da Divisdo, embora custeadas pelo servigo de “quota de
previdéncia” da Divisdo de Contabilidade, para dependéncias do
4.° andar do Edificio do Ministério, juntamente com as demais mé&-
quinas do Servico de Estatistica de Previdéncia e do Trabalho,
numa tentativa de centralizagio desses servigos mecanizados.

A DivisGo fez oportunos reparcs a pretendida centralizagdo
prevendo os obstdculos que surgiriom para a boa marcha dos
servicos a seu cargo.

E, com efeito, j& decorridos alguns meses, da reunido das ma-
quinas do Departamento com as do SEPT, a prdtica vem confir-
mando a previsdo feita, pela indeterminagdo da dire¢do, dali de-
corrents. :

E de se salientar, outrossim, que & “seccdo mecanizada” teem
sido atribuidos encargos demasiados para o pessoal de que dis-
pde, inclusive para o unico técnico da “secgdo”, que é o proprio
encarregado, Escriturdrio XXI, Charles Esberard.

A experiéncia demonstrou que, em primeiro lugar, é preciso
fazer voltar a “secgdo” ao controle unico do Departamentd, para
que possa prestar seus servigos, com maior eficiéncia, ao mesmo,
desde que é custeada, em toda parte material, pela verba prépria
do servico da "quota de previdéncia”; em segundo lugar, ndo
lhe devem ser atribuidos muitos e pesados encargos, com prejuizo
dos servicos do Departamento ; por ultimo, torna-se necessdrio o
contrato de, pelo menos, mais um ou dois técnicos, para atender
oos servicos especializados de orientagdo que ndo podem caber
sendo a profundos conhecedores das “Mdquinas Hollqrith".

RACIONALIZAGKO DOS SERVIGOS DO D. P. S.

69. Como assinala o Diretor do Departamento de Previdén-
cia Social, em seu relatério, constituiu sua maior preocupagdo a
racionalizacdo dos servicos do mesmo Departamento.



—_— 45 —

70. Esta Presidéncia sente-se no dever de consignar os be-
néficos efeitos que j& se veem evidenciando na marcha dos tra-
balhos afétos aquele orgdo, reproduzindo abaixo a sintética expo-
si¢do em que se focalizam os esforcos até agora desenvolvidos em
tal sentido :

" Assim, procurou-se simplificar a marcha interna dos proces-
sos, reduzir ao minimo os despachos interlocutérios ; estudar as
rotinas, para melhordlas e fixd-las; padronizar tudo o que era
possivel ; lutar abertamente contra a burocracia infindavel e roti-
neira, que aperia os processos, os servidores e as partes interes-
sadas, em um circulo de ferro, verdadeiramente sufocante.

Um dos pontos que mereceu atengdo foi, também, o de pres-
tar &s partes interessadas melhores e mais eficientes informagdes.

Outrossim, foi iniciada a centralizagdo progressiva do expe-
diente de roting, facilmente padronizavel, afim de deixar mais li-
berdade e tempo &s DivisSes para os seus servigos técnicos
proprios. e _

Esta centralizagdo, juntamente com a das informagdes as par-
tes, foi consubstanciada, j& nesse exercicio, na criagdo dos “ser-
vicos auxiliares”, diretamente subordinados ao Diretor do Depar-
tamento, e comecou a produzir seus esperados bons resultados.

Foi também solucionada uma quantidade imensa de "pape-
letas” para juntadas de documentos, para informagéo sobre proces-
s0s, ou para urgéncia em seu gndamento, em boa parte oriundas
do Gabinete do Ministro ; e tragadas normas pora reduzir ao mii-
nimo os movimentos destas, até final solugdo.

Por ltimo, procurou-se executar, em todas as Divisdes, o "tra-
balho de équipe”, a que com justo entusiasmo se referiu o Presi-
dente do DASP, Dr. Luiz Simdes Lopes, no almoco anual dos fun-
ciondrios, a 28 de outubro p. p.

A organizagdo e servigos internos do DASP foram, outrossim,
estudados com atengdo, e adotados, no que era compativel e pos-
sivel, nos trabathos do Departamento.

No decorrer do presente exercicio é que melhor se poderd
apreciar os resultados das novas regras tragadas, na declaracéo
de guerra total contra tudo o que pode prejudicar a rapidez e a
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eficiéncia dos servicos do Departamento. E, se o permitir o pes-
soal e o material disponiveis, e o apoio das autoridades superio-
res, serdo tais resultados compensadores do esforgo que, para al-
cangd-los, se vem empregando”.

71. A oportunidade da racionalizag@o, que vem sendo posta
em prdtica, ainda mais se acentua & vista da insuficiéncia do pes-
soal, sobretudo técnico, do aludido Departamento, cuja lotagdo
continua desfalcada de uma terca parte, com graves prejuizos para
o bom andamento de seus trabalhos, conforme observa o respecti-
vo Diretor, em capitulo especial do seu relatério ( pags. 25-26), fo-
calizando, em sequida, as dificuldades decorrentes da deficiéncia
das verbas orgamentdrias do exercicio de 1941, para atender ao
pagamento de ajudas de custo e didrias ( fls. 27-28).

ELEIGOES DOS CONSELHOS FISCAIS E ADMINISTRATIVOS DOS INSTITUTOS
DE APOSENTADORIA E PENSOES

.

72. De acordo com o decreto-lei n. 3.234, de 6 de maio
de 1941, foram procedidas no ultimo trimestre de 1941 as elei¢des
para a renovagdo dos Conselhos Fiscais e Administrativos dos
Institutos dos Industridrios, dos Empregados em Transportes e Car-
gas, dos Bancdrios e dos Maritimos, cujos mandatos haviam sido
por duas vezes prorrogados.

73. Os trabalhos eleitorais, a cargo do Departamento de Pre-
vidéncia Social, exigiram a organizagdo de uma “Turma de Ser-
vigo Eleitoral”, subordinada ao diretor da Divisdo de Coordenagdo
e Recursos e constituida por servidores requisitados dos institutos
interessados, com assisténcia juridica do Inspetor de Previdéncia
classe K, bacharel Allyrio de Salles Coelho.

74. Os preparativos e as assembléias de eleigdes, em ni-
mero de nove (9), demandaram mais de um més de ardua e quoti-
diana atividade, sendo que as duas Gltimas, as do Instituto dos
Industridrios, duraram seis (6) e oito (8) horas sequidas, respecti-
vamente, dada a massa consideravel de delegados-eleitores pre-
sentes., ’



— 47 —

75. As assembléias das elei¢cdes foram presididas, de acor-
do com a lei, pelo Exmo. Sr. 2.° Vice-Presidente deste Conselho,
Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gongalves, e transcorreram com absoluta
reqularidade, ndo tendo havido qualquer protesto ou recurso, pelo
que obtiveram todas a aprovagdo do Presidente do Conselho.

76. Cabe, por Ultimo, ressaltar um dos fatos mais significa-
tivos das referidas elei¢des, qual seja o da colaboragdo amistosa
entre os delegados-eleitores das classes de empregadores e em-
pregados, "o que se poude melhor notar nas grandes assembléias
relativas ao IAP dos Industridrios, em que mais de 300 delegados-
eleitores, representantes de sindicatos de empregadores e de em-
pregados, participaram do pleito, na mais absoluta ordem e com
O maior espirito de colaboragdo, traduzindo os resultados, ao que
tudo indica, a manifestagdo legitima das classes representadas”
(Relatério do D. P. S., pag. 33).

INCORPORAGOES DE CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

77. TForam realizadas, no decurso de 1941, quatorze (14)
incorporagdes de Caixas, conforme determinagdo do antigo Con-
selho Pleno.

78. Encontra-se ainda em estudo um plano geral de incor-
poragdes, organizado pelo Departamento de Previdéncia Social,
tendo em vista o disposto no art. 13 do decreto-lei n. 3.939, de 16
de dezembro de 1941, segundo o qual — “o Conselho Nacional do
Trabalho, conforme julgue oportuna a medida, poderd determinar
a incorporagdo, ou fusdo, das Caixas de Aposentadoria e Pensdes,
cujo numero de associados ativos, em 31-12-1940, era inferior a
1.000 (mil), ou de outras, sequndo entender conveniente, para
maior facilidade da sua administraggo”.

79. Entende, porém, a Presidéncia do Conselho ser mais
conveniente o estudo isolado de cada incorporagdo, motivo pelo
qual ja@ determinou aquele Depariamento fossem organizadas em
separado as respectivas propostas de incorporagdo ou fusdo, para
ulteriores providéncias. e
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INTERVENCOES EM CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

80. No uso de suas atribui¢des legais, a Presidéncia do Con-
selho viu-se na contingéncia de determinar intervencdo nas Caixas
dos Ferrovidrios da Leopoldina Railway, dos Ferrovidrios da Baia
e Minas e na da Imprensa Nacional, conforme portarias ns. CNT-
26/41, de 26-8-41, CNT-43/41, de 21-10-41 e CNT-56/41, de 30-1241,
respectivamente, designando como interventores o atudrio Emilio
de Souza Pereira, o inspetor de previdéncia Vicente de Oliveira
Moliterno e o Oficial Administrative Moacyr Espirito Santo, os
quais ainda se encontram na diregdo das mencionadas instituigdes.

8l. As intervengdes em apreco foram motivadas por irrequ-
laridades verificadas na administragdo daquelas trés Caixas, acar-
retando o afastamento temporério de seus presidentes e respecti-
vas Juntas Administrativas.

ADMINISTRAGAO DAS CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

( Alteracao de sua forma)

82. A forma de administracdo das Caixas de Aposentadoria
e Pensées é, agora, a estabelecida no decretolei n. 3.939, de 16
de dezembro de 1941, com as alteragdes introduzidas pelo de ni-
mero 4.080, de 3 de fevereiro de 1942,

83. Como caracteristicos principais do sistema ora em vi-
gor, cabe ressaliar que as Caixas passaram a ser administradas
unicamente pelo respectivo Presidente, de nomeagdo do governo,
sendo as antigas Juntas Administrativas ransformadas em Conse-
lhos Fiscais, com as atribuigdes especificadas no art. 6.° do re-
ferido decreto-lei.

84. Entrando em vigor a 2 de janeiro deste ano essa nova
forma de administragdo, sem qualquer perturbacdo na vida das
Caixas, j& se comegam a sentir os salutares efeitos do decreto-lei
n. 3.939, cujo ante-projeto foi de iniciativa do Departamento de
Previdéncia Social deste Conselho.

85. Em consequéncia da instituicdo dos Conselhos Fiscais
nas Caixas de Aposentadoria e Pensdes foi elaborade pelo mesmo
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Departamento e aprovado por esta Presidéncia um projeto de re-
gimento-padrdo para disciplinar a execucdo dos trabalhos inter-
nos dos aludidos Conselhos Fiscais, € as suas relagdes com a ad-
ministrac&o das Caixas, tomando por base o do orgdo congénere
do Instituto dos Industridrios ( Portaria n. CNT-14/42, de 15-1-42).

WORMAS PARA CONCURSOS NAS TAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

86. 'Tendo em vista a portaria ministerial SCm-630, de 30
de abril de 1941, segundo a qual ficou expressamente determi-
nado que todos os cargos vagos de inicio de carreira, inclusive os
técnicos, das Caixas de Aposentadoria e Pensdes, fossem providos
mediante concurso, de acordo com as normas que deveriam ser
expedidas pelo Conselho Nacional do Trabalho, cuidou o Depar-
tamento de Previdéncia Social de elaboré-las para aprovagdo des-
ta Presidéncia.

87. De acordo com essas normas, aprovadas pela portaria
n. CNT-44/41, de 24 de outubro de 1941 e publicadas no "Didrio
Oficial” de 29 do mesmo més, os concursos deverdo ser realizados
por intermédio de uma Comissdo Diretora, designada pelo Diretor
do Departamento, com aprovagdo do Presidente do Conselho, e
cauxiliada por Comissdes Executivas locais e por Bancas Exami-
nadoras. Homologada a classificagdo final pelo Diretor do Depaz-
tamento, de cuja decisd@o cabe recurso para o Presidente do Con-
selho, serdo feitas as nomeagdes, pelas Caixas, na ordem rigorosa
de classificacdo dos candidatos aprovados.

88. Designada, como j& foi, a Comissd@c Diretora, esta se
encontra, presentemente, estudando a realizag@o dos concursos
a serem abertos, os quais exigirdo o minimo de irés meses para a
sua conclusdo, razdo por que, de acordo com a proposta do citado
Departamento, foi solicitada a V. Ex. a necessdria autorizagdo
para, a exemplo do que ocorre no servigo publico federal, facul-
tar-se a nomeagdo, em carater interino, de empregados nas Caixas
em que houver absoluta e urgente necessidade de tal medida.

R. C. N. T. K. 4
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TOMADAS DE CONTAS DOS INSTITUTOS E CAIXAS DE APOSENTADORILA.
E PENSOES

89. Nao foi possivel realizar, em 1941, o plano de tomadus
de contas de todas as instituigées de previdéncia social existentes
no pais, ndo sé em virtude da deficiéncia das verbas orgament&-
rias para didrias e ajudas de custo, como também porque houve
necessidade de centralizar os Inspetores de Previdéncia, afim de
se atender aos servicos de fiscalizacdo e tomadas de contas dos
Institutos e grandes Caixas com sede nesta capital.

90. Nessas condicBes, foram realizadas tomadas de contas
nas instituigdes do Distrito Federal e em algumas situadas nos Es-
tados, aproveitando-se cs Inspetores que neles j& se encontravam.

91. . As tomadas de contas procedidas elevaram-se a cin-
quenta e sete (57), sendo quatorze (14) relativas ao exercicio de
1939 e quarenta e trés (43) ao de 1940.

92. Foram também instituidas duas comissdes, com cinco
Inspetores cada umga, inclusive o respectivo coordenador, afim de
se incumbirem dos trabalhos de tomadas de contas dos Institutos
de Aposentadoria e Pensdes, achando-se j& bastante adiantados
os servicos iniciados nos Institutos dos Industridrios e da Estiva,
os quais deverdo ficar concluidos em meados deste ano. Quanto
aos demais Institutos, que também estdo sendo fiscalizados, deve-
rdo, dentro em breve, ser ativadas as respectivas tomadas de con-
tas, adotando-se idéntico sistema.

93. O novo plano de tomadas de contas para o exercicio
de 1942 deverd ser executado, tendo em vista as incorporagdes ou
fusdes de Caixas previstas no art. 13, do decreto-lei n. 3.939, de
1941, o que muito facilitar& a realizagGo desses trabalhos.

94. Por Wltimo, cumpre esclarecer que o Departamento de
Previdéncia Social estd elaborando a reforma das instrugdes e do
questiondrio em vigor, para os servigos de fiscalizagdo e tomadas
de contas. '

3
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QPERAGOES IMOBILIARIAS DOS INSTITUTOS E CAIXAS DE APOSENTADORIK
E PENSOES

95. Do relatério do Departamento de Previdéncia Social, na
parte referente as atividades da Divis@o Imobilidria, constam da-
dos bastante expressivos sobre as inversdes de capitais realizadas
pelos Institutos e Caixas, até 30 de junho de 1941, na compra de
terrenos e no financiamento e constru¢&o de prédios.

96. Tais elementos, coligidos através um minucioso inqué-
rito procedido pela mesma Diviséo, por ordem do titular da pasta,
constituiram um “dossier” encaminhado ao Gabinete ministerial.

97. Examinando-se os grdficos juntos ao relatério anexo, ve-
rifica-se que as Carteiras Prediais das Caixas de Aposentadoria e
Pensdes inverteram o capital de 94.160:182$410, com o total de
3.234 prédios construidos.

98: Quanto ao nuimero de prédios financiados pelos Insti-
tutos e principais Caixas, até 30 de junho do ano findo, é de todo
interesse consignar aqui os sequintes dados, abrangendo também
as importancias totais aplicadas no respectivo financiamento e
em outras inversdes imobilidrias :

Instituto dos IndustHArios ......ccvevenniinernn... 87.535:21180 — 281 predios
Instituto dos Comercidrios .........vveueeen., +e... 51.887:47980 — 310 "~
Instituto dos BanCATios .....eeeveveneenveeinenns, 30.460:15580 — 188 v
Instituto dos T. © Cargas ..eevvevereneeneinnnrnns 7.560:647$0 — 195 .
Instituto dos Marfimos ....eeevecerennrnnnnenns 6.870:48680 — 108  *
Instituto da ESHVE vuvvireneneneeeereenneenennnns 5.147:34480 — 250  “
Caixa de Serv. de Tragdo, Luz, F. e Gds de S. Paulo 18.209:10080 — 571 -
Caixa dos Ferrovidrios da Ric Grande do Sul.... 14.262:333$0 — 427  ~
Caixa de Serv. de T. Luz, Forca e Gds do Rio de

Janeiro . v iiiiiiiiiiieeiiiennn e terreanaan. 11.226:539080 — 432 ~
Caixa dqs Ferrovidrios da Serocabana .:.......... 7.871:774%C — 259 ~
Caixa dos Ferrovidrics da Ceniral do Brasil ...... 6.350:52080 — 172 "
Caixa de Serv. Tsleidnicos do Distrito Federal.... 4.349:99680 — 71 “
Caixa dos Ferrov. da Rede Mineira de Viacdo.... 3.926:26680 — 142

Caixa de Serv. Urb. por concessGo em Porto Alegre  2.792:055$0 — 78  *
Caixa dos Ferrov. da S. Paulo Railway Company... 2.661:54080 — 74 "
Caixa de Serv. Urb. por concessdo em Recife...... 2.188:01780 — 163 "

99. Em complemento a esses dados, cuja significagdo seria
ocioso encarecer, deve ser acentuado que havia em construgdo, «

, ‘%‘\“ SOl bhibi By,
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30 de junho de 1941, pelos Institutos, 6.128 prédios, assim distri-

buidos : v .

IAP dos IndustriGrios ...... O PP 4.231
JAP dos Comercidrios ................. e, 805
JIAP dos BanCArios .....ceviesecercaesoreneeinneasonannnn 622
IAP dos Maritimes ..vviivvnioernnnnenrerneneesnmensanonn 233
IAP dos Transportes ¢ Cargas ........ et 130
IAP da Estiva ............... PP 7

< o { S S 6.128

BALANGO DA QUOTA DE PREVIDENCIA

100. Merece especial referéncia o levantamento do balango
da “Quota de Previdéncia”, relativo ao exercicio de 1940, & vista
do qual foi procedida a distribuicdo dos suplementos da contribui-
¢do da Unido devidos aos Institutos e Caixas de Aposentadoria e
Pensdes, no total de 23.882:760$2, cuja importancia poude ser aten-
dida pelo saldo de 29.750:978%7, existente na conta especial do
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, no Banco do Brasil.

10l. De acordo com o aludido balango, a contribuicdio su-
plementar devida, em 31 de dezembro de 1940, erade ..........
232.443:3248%5, razdo porque deixaram de ser atendidos quatro Ins-
titutos, dondo-se preferéncia &s Caixas, cuja situagdo financeira
exigiam a imediata liquidacdo dos débitos existentes. Deixaram,
em consequéncia, de ser satisfeitos os compromissos da UniGo
para com os sequintes Institutos :

Industridrios . ..cviiiiiii i i e iae e 143.955:02687
COmOICIATIOS » o vtenereernnreeneasnneecnnranannns $5.057:90089
BaNCATION . . vvvvertrenreiiinaeneaeeranianneas 3.547:63687
Transportes @ Cargas .....covvviinieiiiirennrannsens 3.000:00080

Total do "DefCH” ...uevrvvrreearennnneennn, 208.560:56483

102. A ndo existéncia de uma fonte especial de receita para
atender & obrigacdo do Estado em relagdo ao Instituto dos Indus-
tridrios e a falta dos recolhimentos do Tesouro Nacional ao Banco




do Brasil, na conta especial deste Ministério, é que deram causa
a esse vultoso "deficit”, sendo de assinalar-se que a responsabili-
dade do Ministério do Trabalho, em 31 de dezembro de 1940, era
de 158.000:0008$0, aproximadamente.

ESTUDO DAS PROPOSTAS ORCAMENTARIAS DOS INSTITUTOS E CAIXAS DE
APOSENTADORIA E PENSOES

103. As propostas orgamen‘tc'xrias dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes, para o exercicio de 1942, em nimero de
82, foram devidamente estudadas pelo Departamento de Previdén-
cia Social, de acordo com os principios estabelecidos pela Divisdo
de Contabilidade, expostos com muita clareza no relatério anexo
(D. P.S. —1{ls. 35).

104. Assim instruidas, foram todas essas propostas de orgo-
mento submetidas & aprovagdo do Presidente do ‘Conselho, junta-
mente com as referentes &s Carteiras de Empréstimos, Prediais e
ouiros servigos anexos.

105. De acordo com os orcamentos aprovados, verifica-se o
seguinte :

Orcamentos gerais: ( 82)

Recela OrGaAE veuvruvreecernteiseennennrsennnens 992.148:07285
Dospesa fiXada . .eeveriiitiirii et e 382.644:92989
Saldo provavel .....eeviiiinaiiiann. t.... 608.503:14286

Orcamentos das Carteiras de Empréstimos: (63)

RECEITA
Juros de empréstimos & Prazo c.e..eeeie.veeernneanons 9.916:40080
JUres de MOTA vovvrerererreesoeesnennnnnnnnneesess 218:47080
JUIOS DONCATIOS cvvvvveretnosiooeeaennnersneensenss 112:31480
Turos de HHUles .. .ovvivrrerntte i 275:664$0
o1 7o) AR N 10.522:54880
DESPESA
Jures do Fundo autorizado ....cevvviiiiiiniianenns 6.293:35080
Quota de Administracdo {(pessoal) ................ 2.247:62580
Diversas despesas ........eveeennnnnnccennn e 250:98680

<] 1o | 8.791:9618"



Saldo provavel ....cc.vviiieiiiieeriiiiienians 1. 730:887;0
SOMO e vivteernecnsscneonsosenesserenons 10.522:84880

Orgamentos das Carteiras Prediais: ( 54)

Juros de empréstimos hipotecdrios ..... e eneeeaen 9.936:56080
JULO8 dIVOISOS +.vvvvvrrvesrrrncnrceassonesrseneans 1.479:92080
Quota de fiscalizacGo e administragdo ............ 673:08788
Outras Tecoitas ...c.evveeeoreecrccotroncnanannanns 974:350$0 N
Total da receita prevista ..........viveiennnns 13.063:91788
Juros do fundo predicl .....c.vvveiiriiiiiiinnaaiaas 9.709:8608¢C
Pessoal . ciciarienieniniinnnn e eretereanaisenes 1.847:278%8
Diversas desDesas ...eceveraeecivirorrsrassensenes 586:01783
Total da despesa prevista .......oovvevennnns " 12.143:15681
) Saldo provisto para 1942 ...........0i.en.n 920:761$7

106. Em relagéo as propostas orgamentdrias de 1941, que
foram aprovadas pelo antigo Conselho Pleno, ent@io competente,
cabe esclarecer que o nimero das referidas propostas se elevou
a 94, excluida a do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Co-
mercidrios, atingindo a Receita prevista a importdncia de ......
620.711:54286 e a Despesa a de 253.606:192%2, donde resultou ©
Saldo provavel de 367.105:350%4.

OUTROS DADOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS DOS INSTITUTOS E CAIXAS
DE APOSENTADORIA E PENSOES

107. O total de Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pen-
soes, em 31 de dezembro de 1941, era de oitenta e dois ( 82), assim
discriminados por natureza de profissdes e servigos :

Institutos .
Industridrios . - ottt i ittt et e e 1
COMEICIATIOS . tvivervennserasneereassoosnsooreocaroaaness 1,
Transportes @ CArGaS «.veervnenrenrerenansonsnsencanansas 1
BANCATIOS + . ivevrrecreenrennnnnnannsanceceaaananonnesen 1
Maritimos « ciiiviriienierriaratiatittaenitiiionetnennes 1
Estiva « cievvennns e e 1
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Caixas :
de Ferrovidrios ..c..vvviiiveernroncrsnaorcnnsseninsennns * 29
de Servigos Piblicos ......... eeeeraeeaeeerananetnonnnas 40
de Servigos de MInerago ........cevvevvvenrenennannnnn 4
de AeroVIATIOB ..eveeerierneaarareceerornonneroneerssanes 1
de POTHUATIOS v .vvreveneeneeeenssansnnnnssonsooecanenans 1
da Imprensa Nacional .......... e, 1
. 76 76
e e 4 PP 82
108. De acordo com os elementos colhidos na Divisdo de

Contabilidade do Departamento de Previdéncia Social, em face
dos balangps dos Institutos e Calxas referentes ao exercicio de

1940, a Receita total dessas instituicdes elevou-se a 783.033:369%9
e a Despesa a 262.305:938%4, apurando-se o saldo de ..........
520.727:43185.

109.

Os beneficios concedidos pelas referidas instituicdes

em 1940 consumiram a importéncia total de 171.302:057%1, como
abaixo se demonsira:

Aposentadorias  ordindrias .......eiii.iiiie.a. " 43.730:81481
Aposentadorias por invalidez ...................... 51.284:23189
PONSOOB + +vnvsonrecoennsosesesseeneennunnnenennns 39.469:35283
Servigos MéEJICOoS tuvvvirrnrnniiiiiiiiiiiiiie.. 19.885:63385
Internagdes hospitalares ... ..ol 4.726:628%8
Beneficios diversos .....ieeveeerriiieiinnns SN 12.205:396%5

1< e & 171.302:05781

As despesas administrativas absorveram 76.513:633%2, sendo :

PESSOO] . vttt ettt et st 58.926:038%4
Diversas despesas (inclusive material) ............ 17.587:594%8

ToAl v ieveieinvererttetetartanenanneosnann 76.513:633%2
110. Finalmente, completondo o total da Despesa do exer-

. cicio de 1940, foi gasta a importémcia total de 14.490:248§1, clas-

sificada na ribrica “Outras Despesas”.

.
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111. A receita apurada, no total de 783.033:36959, fol assim
constituida :

Contribuiggo de Empregados ..........covivvuvnnt, 222.385:378%0
Contribuigdo de Empregadores .................... 221.999:34388
Contribuicdo da UniGo .........covvvivniiiinnns 222.449:90287
Rendas Patfimoniais ........ e e 95.316:23984 ~
Diversas rendas ., ......... e e 20.882:506$0
Total ........cvuen PRI e iaea s 7%3 ,033:36289

112. O dtivo das institui¢des de previdéncia social, em 31 de
dezembro de 1940, no valor de 2.392.239:78787, era cx.ssim repre-
sentado:

Imoveis . ...vvveniinnnn et 121.343:27585
Titulos de Renda .......cvvvivvereeeinnnnnnnnnns 853.264:89780
Carteiras de Empréstimos ......ocvvviienrnrernnn. 100.084:75885
Carteiras Prediais ...oeevriiiieneiinnenrennenenns 173.273:168$6
Quiras INVEISBES ...cvvvevvronrnneneenseneoennn, 22.972:187%4
Créaitos diVerSoS ...vvevevrvonvneeenennaaeenaes © 424.310:79284
Empregadores . .....iiciiiiiiiiiietieiieniaas 90.112:5128%9
Dispenibilidades em Caixa @ Bancos «..viveevnnn.. 606.878:188%4

o1 Lo ... 2.392.239:787%7

113. As Reservas constituidas pelas mesmas instituicdes, até
31 de dezembro de 1940, elevavam-se a 2.317.118:24586.

DEPARTAMENTOC DE JUSTICA DO TRABALHO /

114. QO Departamentio de Justica do Trabaltho, orgdo admi-
nistrativo deste Conselho, tem como miss@o principal a de funcio-
nar como auxiliar da Justica do Trabalho, competindo-lhe promo-
ver "o andamento dos feitos e papéis, a guarda e conservagdo dos

autos, a abertura de vista aos interessados e o encaminhamento

e conclus@o dos processos”, bem como “o estudo e informagdo de
questdes de trabalho, saldrio e andlogas, afetos ao Conselho, e a
colela e organizagdo dos dados estatisticos relativos & administra-
¢&o da Justica do Trabalho”.
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115. A sua competéncia estd discriminada no art. 53, do re-
qulamento aprovado pelo decreto n. 6.597, distribuindo-se a exe-
cucdo de seus servigos por duas Divisdes, a de Processo e a de
Controle Judicidrio, ambas com duas Secgdes, a scber : Secgdo de
Dissidios Individuais, Secgdo de Dissidios Coletivos, Secgdo de
Administragdo Judicidria e Seccdo de Estatistica Judicidria, res-
pectivamente.

116. A diregGo do aludido Departamento foi confiada ao
Oficial Administrativo, classe I, Bernardo Cezar Berrédo Carneiro,
servindo como diretor da Divis&o de Processo, o Bacharel Oswal-
do Soares, Diretor, padrdo N, o qual exerceu por longo tempo o
cargo de Diretor Geral da extinta Secretaric do Conselho Nacional
do Trabalho, e como diretor da DivisGo de Controle Judicidrio, o
Oficial Administrativo, classe K, Bacharel Jés Elias Carvalho de
Paiva. Na chefia das quatro Secgdes, que compdem as Divisdes,
encontram-se os Oficiais Adminisirativos Enéas Galvao Filho,
Francisco Dias da Cruz Neto, Abrado Antonio Rodrigues e Aracy
Campbell de Barros, respectivamente, das classes J, X, L e 1. Para
secretdrio do Diretor do Departamento foi designado o Oficial Ad-
ministrativo, classe ], Lourival Rodrigues Veneza.

116. As atividades do.Departamento de Justica do Trabalho
foram iniciadas a 2 de maio de 1941, data em que comegou a fun-
cionar em todo o pais a Justica do Trabalho.

117. Coube-lhe, a principio, alem das providéncias relacio-
nadas com a instalag@o e funcionamento dos vdrios orgdos da
novel Justica, proceder a uma revisdo geral dos processos existen-
tes na antiga 1.9 Secgdo da Secretaria deste Conselho, todos refe-
rentes a questdes de trabalho, especialmente inquéritos adminis-
trativos.

118. O nimero de tais processos, que passaram a Secgdo
de Dissidios Individuais, .elevava-se a 804, sendo 343 relativos «
reclamacdes, 324 a inquéritos e 137 diversos.

113. Sem prejuizo dessa revisdo, na qual foi grandemente
auxiliada pela Secgdo de Dissidios Coletivos, a de Dissidios Indi-
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viduais entrou a executar os trabalhos que lhe competiam, tendo
recebido, até o fim do cno de 1941, o total de 2.170 papéis novos.

120. A referida Secgdo examinou e informou 2.363 proces-
sos e papéis, tendo expedido 550 cficios, 3 telegramas, 16 certiddes
e 8 editais, ao passo que a Secgdo de Dissidios Coletivos, dada a
pouca frequéncia dos dissidios dessa natureza, prestou sua cola-
boracdo aquela Secg@o como j& foi dito, havendo examinado e
remetido ao arquivo 2.811 processos, sem prejuizo do estudo de
34 processos que por ela transitaram, dos quais apenas 2 versa-
vam matéria de dissidio coletivo.

121. No tocante & Divisdc de Controle judicidrio, hd a reqis-
tar que, pela Secgdo de Administragdo Judiciaria, transitaram 641
processos originados em sua maioria por oficios e telegramas pro-
cedentes dos Conselhos Regionais e Juntas de Conciliagéio e Julga-
mento, sendo que 399 desses processos tiveram curso completo,
enquanto que a solugdo e o arquivamento dos 242 restantes ficou
dependendo de resposta a expediente neles feito.

122. A mencionada Sec¢do participou tambem das medidas
tomadas pelo Departamento para atender ds necessidades de pes-
soal e material daqueles orgdos locais da Justica do Trabalho,
tendo ainda instruido vdrios processos relativos a contas de alu-
guel, telefone, concessdo de franquia postal e telegrdfica, forneci-
mento de Didrio Olficial e Boletim de Pessoal aos mesmos orgaos,
alem de organizar diversos fichdrios com os nomes dos presiden-
tes e membros de todos eles, e do niimero de juizes de direito exis-
tentes em 18 Estados e Territério do Acre.

123. - Constam, outrossim, do relatério do Departamento de
Justica do Trabalho, em anexo, outros elementos informativos so-
bre as atividades da Secgdo de Administragdo Judicidria, como
melhor se poderd apreciar dos quadros demonstrativos junto ao
mesmo relatorio, no qual também sdo destacados os {rabalhos
executados pela Secgdo de Estatistica Judicidria, incumbida de
acompanhar a produgdo dos orgdos da Justica do Trabalho, me-
diante coleta de todos os elementos necessdrios ao desempenho
desse importante encargo, conforme bem o ilustram os quadros

F
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estatisticos por ela organizados, embora seja de lamentar-se ndo
36 q falta de alguns dados que permitiriam maior exatiddo nos re-
sultlados oferecidos, como tambem a impossibilidade material de
se dotar a Diviséo de Controle Judicidrio de mdquinas apropriadas
& execucdo de tais trabalhos, o que poderd talvez ser remediado
no corrente exercicio.

124. Do relatéric anexo, apresentado a esta Presidéncia
pelo Diretor do Departamento de Justica do Trabalho, consta ainda
o movimento de processos, papéis e expediente no seu Gabinete,
assim resumido : 6.111 processos e papéis recebidos, dos quais
foram despachados 6.050, até 31 de dezembro de 1941, tendo sido
alem disso preparados e expedidos 393 oficios, 157 telegramas e
2,162 guias de remessa de processos e expediente.

125. Do mesmo meodo que os outros orgdos do Conselho
Nacional do Trabalho, também o Departamento de Justica do Tra-
batho se ressente da falta de pessoal, pois que a sua lotagdo, em-
bora tixada no minimo indispensavel, ndo chegou a ser preenchi-
da, acarretando prejuizos na execugdo dos trabalhos que lhe sac
atribuidos pela lei.

. CONSELHOS REGIONAIS DO TRABALHO

126. Sdo em nimero de oito os Conselhos Regionais do Tra-
balho, com a seguinte jurisdi¢do :

1.° Reqicto — Distrito Federal e Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo. Sede : Distrito Federal.

2.9 Regido — Estados de S&o Paulo, Parand e Mato Grosso.
Sede : S&o Paulo. .

3.9 Regido — Estados de Minas Gerais e Goiaz. Sede: Belo
Horizonte. )

4.9 Regigo — Estados do Ric Grande do Sul e Santa Catarina,
Sede : Porto Alegre.

5.2 Regido — Estados da Bala e Sergipe. Sede: cidade do
Salvador.

6.2 Regido -— Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e
Rio Grande do Norte. Sede : Recife.
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7.% Regido -— Estados do Ceard, Piaui e Maranh&o. Sede:
Fortaleza.
8.2 Regido — Estados do Amazonas, Pard e Territério do Acre.
Sede : Belem do Par4.

127. Como presidentes dos aludidos Conselhos, estdo ser-
vindo os Drs. Edgard Ribeiro Sanches, Eduardo Vicente de Aze-
vedo, Delfim Moreira Junior, Djalma Castilho Maya, Antonio Gal-
dino Guedes, Joaquim Indcio de Almeida Amazonas Filho, Adonias
Lima e Ernesto Chaves Netto, respectivamente.

128. A competéncia dos Conselhos Regionais do Trabaiho,
cuja composicdo é de um presidente e quatro vogais, sendo um
representante de empregadores, um de empregados e os dois -
timos alheios aos interesses profissionais, estd estabelecida no
art. 35, alineas a a k, e no art. 36, alineas a a g. do Regulamento
aprovado pelo decreto n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

129. De acordo com os dados constomtes do quadro estatis-
tico anexo ao relatério do Departamento de Justica do Trabalho,
apura-se que a producdo dos Conselhos Regionais, excetuado o da
2.9 Regido, foi a sequinte :

Audibneias do Presidemle ....eseseesrernessorenirorononns T2
SessGes realizadds ...i.iiriiiiiiiniiritieriteiiteiaiaaan 472
Processos entrados em pauta ..... e reeeaae et ea s 1.180

Inquéritos adminisiretivos :

Procedentes . .iivieiiiiiiiii it e 1IN
Improcedentes . ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 54
NGo conhecidos ...cvirriieieiiiiininnneennennnnnnn 4
(<3 T 3 O 168 169
Contlitos de jurisdigdo ................ FE R R 6
Recursocs ordinarioe :
Procedentes . ..i.veneccniiiriiiiteniiiieeraeiaaaanan 77
Procedentes @m PAe .....eeerivinneriiscnasssonornons 16
" TMProcodonles . .i.iiieieeneaneirenreieaoneiiiainens 133
NGo conhecidos -v.ivevevenenencnnnnn. e veiereeaeees 6 .
Total covieiiinnnaen e rbeaeeer e 232 232
Dissidios8 CoOletVOB ......cvvvenvcescroocnseesssnunnnnanenns 5
Incompeténcia do tribunal ... .iiiiiiiiiiiiii i i 24
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Julgamentos convertidos em diligéneia .o vveui i, 140
Julgamentos adiados ................ R 1
Recursos de avocatoria : .

Provido8 & ittt et e e 82
NGO Providos .vvevveeescrrnienneiocnssrrancnconcsnes 157
N&o cenhecidos v.ovvveierererruniorrorsoceenneonanas 5
Arquivados & tieiiiiir ettt 6
o & 250 250
Reclamagdes { Decretc-lei n. 3.229):
Procedentes . ...oeeeieriinenniinees e, 4
Improcedentes . ........ L AP 3
ArquUIivAAOS & tiviettiiien e car e 8
= T ) 17 17
Recursos de_embarqos: : .
Ve Lo - 2P 3
Aceitos em parte ..., 1
ROJAIAADS "+ 4evreenniiinine e etnaiianaeeaaaaaes "9
B =] (< 1 Y 13 13
Recurgo de agravo (aceito) ........iveiiiiiiiiiinnnnnnen 1

130. Quanto ao Conselho Regional da 2.% Regido, com sede
em S&o Paulo e jurisdicGo nos Estados de S&o Paulo, Parand e
Mato Grosso, cujas atividades nd@o foram computadas no referido
quadro estatistico, por haver chegado posteriormente, a este Con-
selho, o respectivo relatério, cabe declarar que este vai anexado
ao presente, verificondo-se o seguinte : ‘

Processos encaminhados cos julzes de direito ............ 1.024
Decisdes proferidas pelo C. R. T. ... ... ciiiviiann, © 290
Processos encominhades PAra €XeCUGAS ..eueevevvserneens 77
Processcs pendentes de julgamento ...................... 301
Audiéncias do presidents .........iiiiiiiiiiiiiiiinaiaa.s 27
SessSes realizadas .....eceeiiiiiiiiiiiiinnns PP 64

Movimente da Secretaricr:

Oficios e telegramas expedidos ....ccveviieririrneionenss 1.248
Oficios e telegramas recebidos ........vvvvvvevinnnnn. R 637
Processos © papéis diVOISOE «..veveeirinirernrsenannneneens 2.323
Certiddes e cartas de SeMenga ......ecveieveennnaereoess 439



Acord@os lavrados . .....ieiiiiieeciiiiesiieiiniaans e 237
Acorddos publicados ....iciiiiiieiiiiriiriireicaneriann 200
Editais publoados ....heveierrerrnrecrasssintessrencnaas 105

131. Alem desses dados, constam do relatério anexo, do
Presidente do Conselho Regional de S&o Paulo, outros informes e
consideracdes que revelam o estado dos servicos do mesmo tri-
bunal e a eficiéncia e operosidade de sua diregdo.

JUNTAS DE CONCILIAGAC E JULGAMENTO

132. As Juntas de Conciliagdo e Julgamenio, orgéios primd-
rios da Justica do Trabalho, sdo em nimero de 36, assim distri-
buidas :

6 no Distrito Federal (1.9 Regido }:

6 na capital do Estado de S&o Paulo (2.% Regido);
, 2 na capital do Estado de Pernambuco (6.9 Regido);

2 na capital da Baia (5.% Regido ) ; )

2 na capital do Rio de Janeiro (1.7 Regido): ’

2 na capital de Minas Gerais ( 3.% Regido ) :

2 na capital do Rio Grande do Sul (4.9 Regidio):

1 na capital do Espirito Santo (1.2 Regido);

1 na capital do Parand (2.% Regido) ;

1 na capital de Mato Grosso ( 2.7 Regido);

1 na capital de Goiaz (3.2 RegiGo);

1 na capital de Santa Catarina ( 4. Regido) ;

1 na capital de Sergipe (5. Reqifio);

1 na capital da Paraiba (6.7 Regido )

1 na capital do Rio Grande do Norte (6. Regido);

1 na capital do Ceard (7.2 Regido);

1 na capital do Piaui (7.9 Regido);

1 na capital do Maremhé&o ( 7.2 Regido ) ;

1 na capital do Amazonas (8. Regido);

1 na capital de Alagoas (6. Regio).

1 na capital do Pard (8.2 Regido);

133. A composigio de cada Junta é de um presidente e dois
vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos
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empregados, e a sua jurisdigdo abrange todo o territéric do muni-
cipio em que tem sede, podendo, entretanto, ser estendida ou res-
tringida por decreto do Presidente da Republica.

134, Quanto a competéncia das Juntas de Conciliagéo e Jul-
gamento o regulamento da Justica do Trabalho a estabelece nos
arts. 9.° alineas aa e, e 10, alineas a a e.

135. As atividades das 36 Juntas existentes em todo o ter-
ritério nacional, durante os 8 meses de seu funcionamento, em
1941, ndo podem ser relatadas com a exatiddo desejada, por néo
ter sido possivel ao Departamento de Justica do Trabalho coligir
até agora todos os elementos necessdrios para esse fim, conforme
se verifica do relatério anexo.

136. Néo obstante, tomando por base os dados reunidos até
fins de fevereiro do corrente ano, o aludido Departamento orga-
nizou quadros demonstrativos da produgdo de cada Junta, agru-
pando-as pelas 8 Regies em que se subdivide a Justica do Traba-
lho. Qutrossim, constam também do relatério do Presidente do
Conselho Regional da 2.% RegiGo os dados referentes &s Juntas de
Conciliagéo e Julgamento de Sdo Paulo, Curitiba e Cuiabd.

JUIZOS DE DIREITO

137. Aos Juizos de Direito, que também sdo orgdos primé-
rios da Justica do Trabalho, compete administrar essa Justica nas
localidades né&o compreendidas em jurisdicdo das Juntas de Con-
ciliacdo e Julgamento, tendo a mesma competéncia destas.

138. De acordo com a estatistica levantada pelo Departamen-
to de Justica do Trabatho, em face de elementos que abrangem 18
Estados e o Territério do Acre, com excluséo dos Estados do Ama-
zonas e Sergipe, dos quais ainda ndo chegaram as informacées
pedidas, eleva-se a 889 o nimerc de Juizes de Direito investidos
na administrag@o da Justica do Trakalho, a saber : ’

LS ROGIEO  +orerrenenneneme et e B2
2% REOIGO 4 viieeeeeeerneeonnoonsenessesoassosseeneennnnnne 196
38 ROGIAO teuerureeereanrernoerosnnussesacosasisensosssnns 184

49 ROGIAO v tvvrenereneesensoensosonnsnesonsosssesanesnssos 61



5.9 ROGIAO v ivvverttnrieeananeeeaneseeronnnennaresunnnennns 50
B ROGIBO  iiiiviiet e e 166
A 0 T - S PR 143
B ROGIAO tiiitttieiiie ittt et et e, 27

=Y 7= ) 889

139. Quanto aos resultados e atividades desse grande na-
mero de orgdos da Justica do Trabatho, ndo é possivel informar a
respeito, por falta absoluta de elementos.

PROCURADORIAS DA JUSTICA DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

140. Os relatdrios dos trabalhos das Procuradorias da Jus-
tica do Trabalho e da Previdéncia Social, correspondentes ao exer-
cicio de 1941, deverdo ser encaminhados, em separado, a V. Ex.,
por intermédio desta Presidéncia, até 31 de margo corrente, de acor-
do com ¢ que estabelecem os arts. 34, alinea d. e 44, alinex §, do
regulamento aprovado pelo decreto n. 6.597, de- 13 de dezembro
de 1940.

141. A esta Presidéncia, para o necessdrio encaminhamen-
to, na forma da lei, j& foi entregue pelo Dr. Procurador Geral da
Justica do Trabalho 6 relatério concernente as atividades do orgdo
que dirige, abrangendo também as Procuradoerias Regionais, que
lhe estéio diretamente subordinadas.

142. Em se tratando de relatério apresentado a V. Ex., por
meu intermédio, cabe-me apenas ressaltar a boa impressdo cau-
sada pela sua leitura, sem omitir o grande acervo de trabaiho a
cargo daquele importantissimo orgdo, ainda enormemente sobre-
carregado com os executivos judicidrios das sentengas das anti-
gas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e das multas impostas por
infragdo da legislagdo trabalhista, cujos processos em andamento
nas 14 Varas Civeis e nas 3 dos Feitos da Fazenda Publica atin-
gem o impressionante total de 4.903, como se acha discriminado
em anexo constante do aludido relatdrio, o que bem justificaria
uma nova distribuicdo dos Procuradores atualmente em exercicio
nas duas Procuradorias que funcionam junto ao Conselho Nacio-
nal do Trabalho.
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CONCLUSAO

143. As datividades e realizagdes do Conselho Nacional do
Trabalho, no decurso de 1941, como bem se pode avaliar de tudo
quanto ficou exposto, excedem as expectativas mais otimistas e
atestam a operosidade e dedicagdo de todos aqueles que veem ser-
vindo em seus vdrios orgdos, apesar das dificuldades decorren-
tes da falta de pesscal e da insuficiéncia de meios materiais para
a boa e rapida execucdo de seus trabalhos.

144. Em referéncia aos orgdos locais da Justica do Trabathe,
cujas atividades foram resumidas neste relatdrio, néo se pode tam-
bém deixar de reconhecer os &timos resultados oferecidos no de-
correr do seu primeiro ano de funcionamento, lutando como luta-
ram todos os Conselhos Regionais e Juntas de Conciliagdo e Jul-
gamento contra a falta de meios adequados para o desempenho
de seus encargos legais, quer no tocante a pessoal, quer em rela-
g¢do as suas proprias instalagdes.

145. A aplicagdo da legislacdo da Justica do Trabalho, no
curto espago de tempo decorrido, ainda ndo autoriza que se pro-
‘ponham modificagdes substanciais em vdrios de seus dispositi-
vos, convindo aguardar-se mais algum tempo para, ent&o, com
apoio na experiéncia assim adquirida, e melhor estudadas as fa-
lhas porventura existentes, poder-se aperfeicoar a organizagéo
atual, objetivando alcangar o ideal que norteou a criagéo de uma
justica especializada para dirimir os dissidios do trabalho.

146. De um modo geral, segqundo esta Presidéncia teve o en-
sejo de verificar, a Justica do Trabalho vem correspondendo as
suas elevadas finalidades, sendo assim consagrada uma das obras
mais notaveis do governo do eminente Dr. Getulio Vargas.

147. No que concerne & previdéncia social, cuja supervis&o
também compete ao Conselho Nacional do Trabalho, através des-
la Presidéncia, do Conselho Pleno, da Camara de Previdéncia
Social, nota-se que a legislacdo em vigor proporcionou a este Con-
selho meios muito mais eficientes e adequados para o desenvolvi-
menta e execugdo de suas atividades nesse setor.

R. C. N. T. ¥. 5
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148. Sem desprezar a agdo do Conselho Pleno e da Camara
de Previdéncia Social, principalmente desta, que teve de enfrentar
enorme soma de trabalho logo ao inicio do seu funcionamento, é
de justica destacar os encargos que competem ao Departamento
de Previdéncia Social, org&o técnico e instrutivo de todas as ques-
tdes pertinentes & matéria, cabendo-lhe, ainda, por intermédio do
seu Direlor, decidir os assuntos administrativos, financeiros ou téc-
nicos dos instituios e caixas de aposentadoria e pensdes, em sua
quase totalidade, com recurso para o Presidente do Conselho (de-
creto-lei n. 3.710, de 1941).

149. A experiénecia adquirida neste Conselho, quer antes,
quer depois de sua reorganizagdo, justifica que se aconselhe ao
governo a separagdo dos encargos afétos ao Conselho Nacional
do Trabalho, como iribunal superior da Justica do Trabalho e or-
gdo de orientagdo, fiscalizagdo e recursos das instituicdes de pre-
vidéncia social.

150. Embora no carater de mera sugestdo, pego vénia para
ponderar que os interesses da previdéncia social poderiam ser
melhor atendidos, dando-se autonomia ac Departamento de Pre-
vidéncia Social, que ficaria diretamente subordinado ao Minis-
tro do Trabalho, e constituindo-se ao lado desse orgdo especiali-
zado um pequeno conselho de recursos, composto de técnicos e
pessoas de notério conhecimento da legislago por que se regem
os institutos e caixas de aposentadoria e pensdes.

151. A esse conselho, que seria criado em substituigdo &
atual Camara de Previdéncia Social, competiria’julgar os recursos
que ora sdo afétos & mesma Céomara, estabelecendo-se também
recurso de suas decisées para o Ministro do Trabalho, nos casos
em que se reformassem atos ou resolugdes dos aludidos institutos
e caixas de aposentadoria e pensdes.

152. Quanto & matéria administrativa ou técnica, cuja solu-
¢ao ficaria, como alids estd, a cargo exclusivo do Departamento
de Previdéncia Social, poderia ser mantida a faculdade j& outor-
gada & autoridade ministerial, de rever ex-officio ou mediante re-
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presentagdo, todo e qualquer ato ou resolugdo do Diretor do mes-
mo Departamento.

153. As modificagBes acima sugeridas ainda mais se justi-
ficar&o, se realmente for criado pelo Governo, como se espera, o
instituto de aplicagéo de fundos das instituicdes de previdéncia
social, com autonomia e estrutura bancéria, tendo a garantia soli-
ddria da UnidGo Federal.

154. Tais s@o, em linhas gerais, os pontos bésicos da refor-
ma que esta Presidéncia tem a oportunidade de sugerir a V. Ex.,
para estudo e oportuno encaminhamento ao Exmo. Sr. Presidente
da Reptiblica, se assim entender em sua alta e esclarecida visdo
administrativa, cabendo ainda ressaltar que, aceitas as idéias ex-
Postas, muito seria facilitada a agdo do Presidente do Conselho
Nacional do Trabalho, na administragéio exclusiva da Justica do
Trabalho.

155. Eis, Sr. Ministro, detalhadas neste relatério, as princi-
pais atividades e realizagdes do Conselho Nacional do Trabalho e
demais orgdos da Justica do Trabalho, no decorrer do exercicio
de 1941,

156. Valho-me do ensejo para reafirmar a V. Ex. os melho-
Tes protestos de grande apreco e mui distinta consideragdo.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 1942.

FRANCISCO BARBOSA DE REZENDE
Presidente do OCNT






A PRESIDENCIA DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO

Discursos pronunciados pelo novo Presi-
dente, Dr. Silvestre Péricles de Gées Monteiro,
no ato de sua posse, a 6 de abril de 1942 ¢
na primeira sessao plena do mesmo Conselho,
a que presidiu, realizade a 9 do mesmo més.






“Exmo. Sr. ministro Oscar Saraiva.
Meus senhores e excelentissimas senhoras.

As palavras que acabo de ouvir, dadas as qualidades funcio-
nais e pessoais de quem as proferiu, constituem, para mim, um
justo motivo de satisfagdo e um ncbre incentivo para realizar o
tarefa das minhas novas atribuigdes.

Agradecendo sinceramente as expressdes de simpatia e cor-
dialidade com que fui distinguido, manifesto, desde j&, a recipro-
cidade dos meus sentimentos a tdo desvanecedora acolhida.

Antes de mais nada, porem, solicito a todos os cidadd@os que
aqui se encontram, nesta espontdnea demonstragdo de amizade
e acatamento & minha pessoa, a gentileza de verem, na exigui-
dade desta alocugdo, o desejo de tornar simples o ato de posse,
em cargo importante e honroso, de um modesto servidor da
Nagdo.

Iniciando a minha vida piblica como soldado, voluntdrio de
manobras e reservista de primeira categoria do Exército aos 14
anos de idade, ingressei, pouco depois, no meio operdrio, como
revisor de jornal, em servigo noturno.

De maneira que, hoje, nesta hora inesquecivel para mim,
elevado pela confianga do Exmo. Sr. Presidente da Republica e
animado por um ambienie tGo grato e significativo, ndo posso es-
quivar-me & lembranga desse comego de existéncia, pela sua
concordancia com os fatos que se lhe seguiram.

Efetivamente, desde 1923, quase sem interrupcdo, tenho fun-
cionado na Justica das Classes Armadas, e, agora, por uma apre-
ciavel coincidéncia o insigne chefe da Nac&o coloca-me na dire-
cdo da Previdéncia Social e da Justica do Trabalho.

Creio, portanto, que, com esses fundamentos, nas minhas ori-
gens educacionais, ndo sou estranho entre vds, trabalhadores do
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Brasil. E, voltando ao vosso convivio, terei a preocupagdo cons-
tante de aplicar a lei e ocbedecer ao direito sem vacilagdes.

Onde quer que um brasileiro se prepare para a guerra, como
soldado, ou onde quer que ele concorra, com o seu labor, para a
producéo e a riqueza nacional, a sua missdo estard cumprida, e,
em colaboragd@io com as demais classes de que se compde o pais,
poderd ufanar-se de pertencer a um grande povo.

Porque, em resumo, o trabalthador é um soldado sem farda,
assim como o soldado é um trabalthador fardado.

Nos terriveis embates que, na atualidade, convulsionam o
mundo, o Brasil j& tomou a sua posigdo — o posi¢do da liberdade,
da honra e da justica. .

Nascidos numa Patria livre, jamais aceitaremos a serviddo ;
descendentes de homens honrados, jamais {altaremos & palavra
empenhada ; educados no respeito ao direito alheio, jamais com-
. preenderemos que os processos de violéncia e de conquistas se
sobreponham aos imperativos da nossa conciéncia.

Eis porque todos nés, servidores do Estado, civis e militares,
bem como os empregadores e empregados, o capital e o trabalho
— devemos manter a unidade de nosso pensamento, hoje mais
do que nunca, em torno do Exmo. Sr. Presidente da Republica, que
vem objetivando o progresso da nossa terra. Nessa fase de in-
quietacdo e morticinio da raca humana, ele saberd, clarividente-
mente, conduzir os brasileiros no caminho retilineo da integridade,
independéncia e dignidade.da Nagdo.

Assim como na paz consegquimos no seu governo, entre ou-
tras medidas de alcance geral, neste Ministério, a assisténcia
econémica ao trabalhador, a organizagdo das classes profissionais
e a Justica do Trabalho, assim tambem havemos de manter bem
viva, se a isso formos chamados, a flama do entusiasmo do tra-
balhador brasileiro em face da guerra, como outrora j& tem acon-
tecido, onde quer que seja necessdrio, na defesa dos ncssos di-
reitos, das nossas liberdades e das nossas tradigdes”.



.

Egrégio Conselho Nacional do Trabalho.
Meus Senhores e Exmas. Senhoras.

Ao presidir, pela primeira vez, em sessdo plena, as ativida-
des legais do Egrégio Conselho Nacional do Trabalho, cujos rele-
vantes servigos & causa da justica trabalhista e da previdéncia e
legislagdo social j& se fizeram conhecidos pelo Brasil em forq,
tenho o prazer de retribuir, com viva emogd&o, os cumprimentos
com que a generosidade patricia acaba de enaltecer-me.

Desejo deixar bem patente, ao ilustre presidente Dr. Barbosa
de Rezende, a quem rendo a homenagem do meu apreco e dis-
tingdo, o fato de que ele percorreu um itinerdrio luminoso e am-
plo, legando ensinamentos e realizacdes que jamais se apagardo.
Do mesmo passo, quere ressaltar igual estima e admiracéo aos
meus novos companheiros de oficio, dedicag@o e imparcialidade,
bem como aos orgdos auxiliares da nossa Justica, que veem coad-
juvando, com brilho e solicitude, a magna missdo que nos foi
conferida. : J

Por outro lado, confesso-me verdadeiramente sensibilizado
com as provas de eloquente simpatia que tenho recebido do Mi-
nistério da Revolugdo.

O povo, na simplicidade e adequacdo das suas defini¢des,
assim denominou este grande setor do organismo federal a que
pertencemos.

E o povo acertou. A revolucdo de 1930 foi, em tltima andlise,
uma iniciativa e um esforgo de progresso; e o Ministério do Pro-
gresso, porque, despertando a conciéncia do trabalhador em cola-
borag&o com os empregadores, os preparou a todos para o ad-
vento da éra do Estado Nacional.
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Srs. Conselheiros do Egrégio Tribunal :

Como néo ignoram VV. Excias., o direito — perene emana-
¢Go divina e admiravel criagdo humana — surgiu da necessidade
imperiosa de refrear os egoismos individuais ou coletivos.

~Ao invés da luta brutal e sanguindria do primitivismo, ele se
propds resolver os litigios, por intermédio dos juizes e tribunais —
com a serena aplicacdo das normas legais, frutos da experiéncia,
da légica e da razdo.

Nesta conformidade, é mui delicada a nossa fungdo de jul-
gadores, mormente em se tratando do Direito Social, cujas regras,
em plena fase de desenvolvimento, precisam ainda de conso-
lidagdo.

Realizada essa consolidagdo, tenho para mim que mais facil-
mente decorrera o periodo de transicdo em que se enconifra a
Justica do Trabalhc.

Na modernidade da sua prdtica e na condensagdo do seu
espirito de generalidade, ela culminard, em definitivo, por incor-
porar-se & classica Justica.

Pela amplitude da sua jurisdi¢Go no territério nacional, pelo
crescido niimero dos seus jurisdicionados e pela complexidade
dos assuntos a dirimir, a Justica do Trabalhn tem exigido e exige,
cada vez mais, a aten¢do mdxima e a constante honestidade dos
seus servidores.

Quanto & Previdéncia Social, ndo se me afiguram menos im-
portantes os nossos encargos, como orgdce orientador, fiscalizador
e de recursos das instituicdes sob a nossa esfera de agdo.

E como a assisténcia econémica ao trabalhador concretiza,
evidentemente, um beneficio por ele adquirido, jusic é que o Con-
selho persista no seu costumado devotamento de bem examinar, a
apreciar, com rapidez, os casos ocorrentes.

Neste desiderato, com a firme convic¢@o de cumprir resoluta-
mente o meu dever, é que poderei continuar a ser util aos superio-
res interesses da coletividade, correspordendo, portanto, & con-
fianca em mim depositada, mais uma vez, pelo eminente Dr. Ge-
tulio Vargas — o estadista maior da ordem e do progresso da
Repiklica.
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E, contando com a cooperagdo, a capacidade e a eficiéncia
dos nossos funciondrios, estou certo de que clcancarei a finalidade
que me impus.

Sejam, pcis, as minhas ultimas palavras, nesta rdpida expo-
sic@o, um agradecimento sincero as pessoas que me desvanece-
ram com o seu comparecimento nesta solenidade e &s oragdes
que se proferiram pela comprovada ilustragdo do seu conteudo,
pela benevoléncia das suas expressdes para comigo e pelo muito
que todos teem feito em prol do Brasil.

Porque, em verdade, nada representamos iscladamente.

Em toda a parte e em todos os tempos, o cidaddo sé se eleva
e valoriza, quando as suas agdes sdo dirigidas no sentido do bem
. publico, para o fortalecimento da familia, o engrandecimento da
Pétria e a dignificag@o dos sentimentos de justica e humanidade.






TRANSMISSAO DE CARGO

Discurso do ex-Presidente do Conselho Na-
cional do Trabalho, Dr. Francisco Barbosa de
Rezende; pronunciado no dia da transmissao
do cargo ao novo Titular.






Moeus senhores :-

Apods mais de dez anos de continuos, ininterruptos e desin-
teressados servigos prestados & causa publica, sobretudo nos se-
tores da previdéncia social e do trabalho, era natural que eu dese-
jasse gozar agora de um relativo repouso, limitando minha ativi-
dade apenas & vida profissional, néo o repouso da aposentadoria
por invalidez, mas aquele a que Cicero, o grande orador romano,
t&o elegantemente caracterizou no — De Oratore, liv. 1, cap. 1 —
e se referia com relagdo ao tempo que empregou compondo as
Tusculanas, trabalho que denominava “Otium cum dignitate”.

Sempre fui Unica e exclusivamente advogado, carreira que
abracei e da qual jamais pretendi sair, 0 que n&o me impedia de
servir ao meu pais naquilo em que ndo havia incompatibilidade.
Servi como membro do Conselho Administrativo da Caixa Eco-
ndmica, como membre da Junta Administrativa da Caixa de Amor-
tizacdo, como membro do Conselho Nacional do Trabalho e seu
presidente, vdrias vezes reeleito, cargo em que me reconduziu o
Exmo. Sr. Presidente da Republica para a criagéo e instalagdo da
Justica do Trabalho e, por ultimo, presidente desta mesma Justiga,
desde a sua inauguracdo em 1.° de maio de 1941.

Aceitei, porém, a presidéncia, por ser o cargo em comisséo,
e tdo somente para completar a execucdo da grande obra por-
que tanto se interessava o benemérito dirigente da Nacdo Brasi-
leira, o eminente Sr. Dr. Getulio Vargas, e, assim, corresponder &
confianga com que S. Ex. sempre me distinguiu, prestigiando-me
sempre no desempenho das funcdes de que me encarregara, com
o apoio da sua imensa autoridade.

Servir nessas condigdes, Senhores, sob um chefe de tdo ex-
traordindrios predicados, justo, enéraico, perfeito conhecedor dos
homens e das coisas, profundamente culto, mas de cultura pro-
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veitosa, feila de acurados estudos e experiéncia, reconhecido e
proclamado por toda parte como um dos grandes vulios da atua-
lidade, é um prazer e uma honra a que se deve ccrresponder com
a mdaxima dedicacdo e lealdade.

Assim pensando, com toda sinceridade, assim agi no cum-
. primento do meu dever para com S. Ex., no desempenho da drdua
tarefa com que me distinguiu, da instalag@o em todo o Brasil da
Justica do Trabatho.

A sua instalacdo em todo o Brasil, gragas ao muito que me
ajudaram os meus ilustres e dedicados companheiros de Comis-
sdo, os quais ndo mediam para issc sacrificios, estd& realizada,
estd inteiramente concluida, conforme o respectivo relatério apre-
sentado ao Sr. Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Dura e penosa foi essa tarefa, mas “labor improbus omnia
vincit ( Virgilio, Georgicas, liv. 1.2, v. 145)" e, assim, vemos hoje
funcionando, com toda reqularidade no Brasil inteiro, instalados
sem pompd, porem condignamente, de acordo com os créditos
fornecidos, os vdrios orgdos de que se compde a Justica do Tra-
balho — as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, os juizes de di-
reito, onde ndo hd& junta, os oito Conselhos Regionais e o Conse-
lho Nacional do Trabalho, Tribunal Superior dessa Justica.

Eu n&o posso, pela estreiteza do tempo e por ndo permitir a
solenidade que estd se realizando, estenderme em consideragdes
sobre o funcionamento da Justica do Trabalho, no periodo a par-
tir da sua inauguragdo a 1.° de maio de 1941 até agora, o que
alids fiz no meu Relatério apresentado ao Sr. Ministro a 30 de
margo proximo findo. )

Devo, porem, salientar que ela vem satisfazendo plenamente
o seu objetivo, como evidenciam os relatérios dos Conselhos Re-
gionais, alguns muito minuciosos, muito completos, permitindo
juizo seguro sobre ¢ seu desenvolvimento,

Dése-lhe instalagdes mais apropriadas em alguns Estados,
onde encontrar casa em condicdes é problema quase insoluvel,
a ndo ser por construgdo, dé-se-lhe o nimero necessario de fun-
ciondrios que havia sido previsto pela Comissdo, depois de rigo-
roso estudo; aumentem-se os seus procuradores, e marchard ela
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suavemente e a passos largos para o lugar de destaque que lhe
estd reservado entre as mais conceituadas justicas do pais.

Falhas talvez haja na lei e no respectivo regulamento, mas,
com o tempo, poderdo ser sanadas, sendo pela jurisprudéncia, por
novos dispositivos legais que se impuserem.

Constituida, como estd, de elementos de primeira ordem, ela
tem na sua dedicagdo e patriotismo, plenamente assegurado o
éxito do seu destino, do seu grande objetivo.

Entrosada & Justica do Trabalho estd a previdéncia socidd,
cuja supervisdo também compete ao Conselho Nacional do Tra-
balho, através da sua Presidéncia, do Conselho Pleno e da Cé&-
mara de Previdéncia Social.

A nova legislagdo em vigor proporcionou meios muito mais
eficientes e adequados para atender o seu desenvolvimento, mas,
ndo obstante, dentro em breve, os mesmos ndo bastar&o, por
maior que seja a dedicagdo e o esforgo, para a ele corresponder.

A Cémara de Previdéncia Social, no curto espago de tempo
de 1.° de maio a 31 de dezembro de 1941, julgou 1.694 processos,
fora 150 convertidos em diligéncia. O Presidente do Conselho des-
pachou 3.092 processos, nestes compreendidos 82 orgamentos dos
Institutes e Caixas de Aposentadorica e Pensées: 63 de Carteiras
de Empréstimos, 54 de Carteiras Prediais, 6 de Farmdcias, 2 de
Carteiras de Fianga, 2 de Carteiras de Seguros de Acidentes, 1 de
Carteira de Seguro Doenga, 88 de reforcos e transferéncias de
Verbas, 9 créditos especiais, 4 de Construcdes de edificios-sedes,
6 de Aquisicdes de imoveis, 18 de Aumentos de Capital de Cartei-
ras de Empréstimos, 7 de Elei¢Ges, etc.

De acordo com os orgamentos gerais de Institulos e Caixas
de Aposentadoria e Pensdes, aprovados para 1942, em nimero
de 82, a receita prevista é de 992.148:07285 e a despesa fixada
de 382.644:92989, sendo o saldo provavel de 609.503:14286.

O ativo das instituicdes de previdéncia social, em 31 de de-
zembro de 1940, era de 2.392.239:787%7, devendo presentemente
atingir a cerca de 3 milhdes de contos.

Estas cifras estdo demonstrando que, daqui a pouco, a pre-
vidéncia social terd que passar por uma nova e profunda refor-

R. C. N. T. F. 6
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maq, que proporcione facilidades para que possa ser acompanha-
do o seu desenvolvimento.

Parece que «a idéia da criagdo de um institutc de aplicagéo
des fundos das Caixas e Institutos de Aposentadoria e Pensdes,
de carater bancdarioc e com a responsabilidade soliddria do Gover-
no Federal, vai ganhando terreno e se tornard realidade.

Por outro lado, os servicos atuariais e de estatistica, pouco a
pouco vio passando para ¢ orgdo especializado do Ministério do
Trabalho, Indistria e Comércio.

Assim, com esses desmembramentos, o Conselho Nacional do
Trabalho acabard se tornando apenas o Tribunal Superior da
justica do Trabatho, sua verdadeira fungdo.

Meus Senhores, apesar dos intiimeros trabalhos, que pesaram
sobre mim, como presidente do Conselho Nacional do Trabalho e
da Comissdo Especial de Instalagdo da Justica do Trabalho, tenho
a grande satisfagGo de declarar que os deixo todos em ordem,
todos em dia. .

A instalacdo da Justica do Trabalho estd completa. Quanto
cao mobilidrio para a sala das Sessdes das Camaras, assim como
para o gabinete do Presidente do Conselho Regional desta capital
e do Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, para cuja
aquisi¢do j& houve concurréncia piblica, dependente de aprova-
¢Bo do Sr. Ministro, penso que ndo tardard, tendo sido solicitado
o necessdrio crédito.

Saio assim, meus prezados amigos e companheiros de luta,
Srs. Conselheiros e nobres servidores do Conselho Nacional do
Trabalho, satisfeito comigo mesmo, por ter podido pela vossa
ajuda cumprir o meu dever, prestar ao meu pais e ao seu grande
Presidente servigo de valia, sobretudo para as classes trabalhistas
de que fago parte desde muito jovem, pois fizzme no trabalho e
vivo do trabatho.

A todos sou profundamente reconhecido e de todos guardaret
a mais grata recordagdo, fazendo os votos os mais sinceros pela
felicidade de cada um e a cada um pedindo para que dé ao meu
ilustre sucessor, cujos méritos n&o preciso exaltar por serem br
tante conhecidos, toda a dedicagdio, todo o apoio que sempre me
deram, para que esta grande obra, que é a Justica do Trabalho,
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v sempre melhorando, sempre se aperfeicoando, de modo a cons-
tituir um dos mais notaveis monumentos do periodo governamen-
tal do insigne Presidente Getulio Vargas, a quem tanto devemos
noés brasileiros, pelo muito que tem feito pelo Brasil. A Sua Exce-
¥éncia confesso, neste ato, que maior recompensa néo poderia ter,
pelos servigos prestados, do que a sua exaltagdo pelda forma por
que foi feita, em carta que guardarei como uma das mais agrada-
veis recordacdes da minha vida.

A todos rmuito obrigado.

‘Rio, 6 de abril de 1942,






el

HOMENAGEM

prestada ao ex-Presidente do Conselho

Nacional do Trabalho.
Discurso do Cons. Fernando de Andrade

Ramos.






Ao comemorar-se o primeiro aniversdrie da iristalcxg&o da
Justica do Trabalho, a 2 de maio de 1942, foi dado aos servidores
do Conselho Nacional do Trabalho o grato ensejo de prestar justa
homenagem ao Sr. Dr. Francisco Barbosa de Rezende, que exerceu
por mais de sete anos ininterruptos o elevado cargo de Presidente
do aludido Conselho.

Consistiu @ homenagem na inauguragio do retrato a dleo,
desse ilustre brasileiro, no gabinete da Presidéncia do Conselho
Nacional de Trabalho, tendo comparecido & solenidade, alem
dos homenageantes e membros do referido Conselho, o Ministro
Marcondes Fitho, o professor Waldemar Falc&o, ex-Ministro do
Trabalho, o atual Presidente do Conselho, Dr. Silvestre Péricles
de Gdes Monteiro, o Dr. Jodo Carlos Vital, Presidente do Instituto
de Resseguros, presidentes dos Institutos e das Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes desta capital, representantes de autoridades
federais e grande niimero de pessoas gradas.

Usaram da palavra os conselheiros Cupertino de Gusmdo e
Fernando de Andrade Ramos, este em nome do funcionalismo da
reparticdo e aquele, em improviso, como intérprete dos antigos
colegas do homenageado, que, por WUltimo, proferiu comovidas
palavras de agradecimento.

Transcrevemos, a sequir, o discurso pronunciado pelo Dr, Far-
nando de Andrade Ramos.

Minhas senhoras, meus senhores.

Esta Casa relembra suas tradicdes mais nobres e se anima
dos mais elevados sentimentos ao receber-vos — Sr. Barbosa de
Rezende.
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A incuguragdo do vosso retrato, neste recinto, foi ideada, faz
tempo, na cntiga Inspetoria de Previdéncia e a sua concretizagdo,
neste momento, néo poderia ser mais oportuna nem tdo feliz.

E' que se congregam, hoje, em torno de tdo significativo acon-
tecimento, ndo apenas os que atuam no setor da Previdéncia So-
cial, mas, também, quantos emprestam seu concurso & Justica do
Trabalho, cipola magnifica do grande sistema de organizagdo
social, criado, em nosso pais, pelo espirito clarividente do Chefe
da Nagdo. '

Esta homenagem, Sr. Barbosa de Rezende, é a mais simples,
tatvez, das que vos hajam sido prestadas, mas, estou certo, das
que mais préximo vos possam falar & inteligéncia e ao corag@o,
pois que surgiu dentre aqueles que vos puderam conhecer, e vos
souberam estimar, com admiragdo e respeito. Conhecimento esta
belecido na intimidade das exceléncias do vosso carater e dos
primores de vossa cultura. Admiragdoe devida e conciente, brotada
de um cordial convivio.

Eis porque vos podeis orgulthar de a terdes merecido.

Né&o sei se fale ao magistrado, ndo sei se me dirija ao admi-
nistrador. Talvez seja, e assim o serd, melhor ndo detathar, nesta
manifestagdo de carater interno, a vossa inconfundivel atuagGo
diretiva e julgadora, de todos nds bem conhecida e que o ilus-
trado consultor juridico, Dr. Oscar Saraiva, entdo Ministro do Tra-
batho, exaltou com justeza, quando da transmissdo do cargo que
exercieis ao Exmo. Sr. Dr. Silvestre Péricles de Gées Monteiro.

Durante mais de um decénio, pautemdo toda vossa atividade
pelos principios da mais rigida moral e do mais escrupuloso cum-
primento dos deveres, montivestes sempre, em plano o mais ele-
vado, tanto o prestigio dos cargos que ocupastes quanto a digni-
dade das fungdes que vos couberam. E foi sempre facil reconhecer
nas vossas atitudes e nas vossas decisdes, a mesma personalida-
de que se impde pela impressividade de seus tragos firmes, O que
seria dificil, sem diivida, era dissociar num conjunto de atributos
pouco comuns, a figura do jurista notavel, do professor emérito
ou do magistrado provecto.

O vosso nome ndo precisaria de motivo especial para ser evo-
cado, a todo momento, nesta Casa. O vosso nome estd argamers-
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sado na estrutura dc Ministério do Trabatho e ter& de lembrar,
sempre, uma das mais belas fases de evolugdo na politica social
do nosso Governo — «a tromsformag@o do Conselho Nacional do
Trabatho em Tribunal Superior de Justiga do Trabalho. Esse apa-
retho de direito operdrio, que o génio de estadista do presidente
Vargas instituiu como uma das mais eloquentes afirmativas do
Estado Novo, reclamou elaboracdo meticulosa e sensivel, e, se
hoje, funciona regularmente em todo pais, muito deve & vossa in-
teligéncia e & vossa erudicdio como & vossa operosidade, imper-
meavel a fadiga.

Sr. Barbosa de Rezende.

As manifestagdes de apregco aos grandes homens, grondes
pelo saber que ndo deshumaniza, e pela bondade que ndo negli-
gencia, perderam, de hd muito, o estilo convencional do elogio.
Mas ganharam a intensidade do culto, que ndo arrefece, nem
morTe nuncda. '

Aceitai esta homenagem que vos tributam’ os membros e
funciondrios do Conselho Nacional do Trabalho, repartindo com
eles, estendendo até nés todos, o jubilo natural dssse aconteci:

‘mento. '






O DESENVOL\/IMEI\]TO POLITICO-SOCIAL
DO BRASIL

JES DE PAIVA

Diretor da Divis@o de Controle Judiciario
do Departamento de Justica do Trabalho






Comemora-se a 1.° de maio ¢ primeiro aniversdrio do feliz
- advento da Justica do Trabalho, instalada que foi pelo Excelentis-
simo Senhor Presidente da Republica, no ano passado, na pleni-
tude dos orgdos que a constituem.

A data de 1.° de maio de 1941 ficard gravada, para sempre,
na conciéncia dos trabalhadores do Brasil, pois que significa
concretizagdo de uma das suas maiores aspiragées.

Esse aparelhamento legal, plasmado sob as novas regras de
direito ‘ditadas pelas modernas necessidades sociais, tem como
fundamento a solugdo de todos os dissidios de trabatho origina-
dos das relagdes entre empregadores e empregados, tendo em
vista os direitos e deveres que lhes foram estatuides nas diversas
leis de Direito Social decretadas no pals.

O seu aparecimento marca mais uma etapa na grande jor-
nada encetada pelo Governo na miss@o que se propds desempe-
nhar de orientador e disciplinador dos interesses das classes pa-
tronais e operdrias, que se completam, num sé corpo, para o en-
grandecimento da economia nacional. .

+ Essa longa caminhada, na qual a Justica do Trabalho repre-
senta, no momento, um dos pontos mais avangados, teve inicio
ap6s a revolugdo vitoriosa de 1930.

Antes daquela data, pouco ou quase nada se fez. Basta que
othemos para o passado para chegarmos a essa conclusdo.

Nos albores do século passado, durante a vigéncia do se-
gundo império, surgiram os primeiros sinais que viriam deixar in-
delével a intengdo dos homens do governo de voltarem suas vistas
para os elementos integrantes das classes menos favorecidas.

J& em 1821, Jodo Severicmo Maciel da Costa, depois Marquez
de Queluz, publicou uma Meméria, em que pugnava pela proibi-
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¢do do trafico de escravos negros para o Brasil, o que veio final-
mente a ser determinado em lei promulgada a 4 de setembro
de 1850. Foi publicada mais tarde, a 28 de setembro de 1871, a
Lei do Ventre Livre. A 28 de setembro de 1885, foi sancionada
pelo Imperador D. Pedro II a lei que viria garantir a libertagdo
dos escravos sexagendrios.

A campanha abolicionista, patrocinada pelos mais notaveis
estadistas brasileiros, foi de longa duragdo, o que se justifica, en-
tre outros motivos de ordem pessoal, pela preocupagdo que a todos
dominava de evitar uma transformag@o brusca no regime de tra-
balho entdo em vigor. Seu epilogo se deu a 13 de maio de 1888,
data em que a Princesa Isabel, na regéncia do Império, sancionou
a lei, aprovada pelo Parlamento, que declarou extinta, definitiva-
mente, a escraviddo para instituir o liberdade do trabalho no
Brasil.

Essa data, que marca o término do movimento renovador que
se vinha acentuando durante mais de um século, ocasionado,
embora, mais por principios de carater sentimental e religioso do
que, propriamente, por necessidades de ordem social, como as en-
tendemos em nossos dias, ligadas diretamente aos problemas
oriundos das relagdes entre o capital e o trabalho, bem merece,
ainda assim, ser considerada como o marco inicial indicador da
grande modificagdo operada na mentalidade da nossa gente.

Partimos dessa época, em que o terreno se tornou mais pro-
picio & implantag&o de um novo regime de amparo ao trabalha-
dor, para fazermos um ligeiro histérico do desenvolvimento social
procedido no patis.

O BRASIL DE ONTEM

A transformagdo radical por que vinha de passar o sistema
de trabalho fez espoucar, de forma acentuada, o problema social,
a desafiar a argicia e « inteligéncia dos responsaveis pelas dire-
irizes governamentais. Esses, porém, preferiram n&c enfrentd-lo,
na suposicdo erréneaq, talvez, da sua inexisténcia no Brasil. Coube
& Republica, ainda em comego, a iniciativa de adotar as primei-
ras medidas para solucion&-lo, titubeantes, todavia, na sua malo-
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rig, e sem aplicagdo prdatica. A causa desse estado de coisas,
consequente do ambiente de pouco interesse pela sorte das clas-
ses trabalhadoras, formado pela quase totalidade dos governan-
tes, residia na convicgdo que mantinham da irrealidade do pro-
blema social. Do mesmo mal padeceram os que se lhes segui-
ram, contra o qual, anos mais tarde, se manifestou o Excelentissi-
mo Senhor Doutor Getulio Vargas, quando, ao langar aos sufra-
gios dos seus concidaddos a sua candidatura & suprema magis-
tratura do pais, afirmou, em momento de grande vibrag¢do civica,
que ndo era possivel negar-se a existéncia da questdo social em
nossa terra, “como um dos problemas que” teriam “de ser enca-
rados com seriedade pelos pederes piblicos”. A incredulidade
desse problema, com o seu séquito de consequéncias, era, porém,
produto da época. Julgavam as classes mais favorecidas que as
relacdes de trabalho entre o obreiro e o patréio constituiam assun-
1o que apenas a ambos interessava, ndo cabendo ao Estado in-
tervir., Os governantes também esposavam esse raciocinio.

Naquele ambiente estéril, tdo somente um punhado de idea-
listas patriotas batathava pela imprensa e nas casas do Congres-
so em favor da adogdo de medidas tutelares de protegdo ao tra-
bathador, sendo de notar que os projetos de lei apresentados pelos
congressistas dormitavam, em grande parte, “longos anos na Co-
missdo respectiva, fazendo as delicias das tracas e jamais” se
amadureciam “para as honras do debate” (Legislagdo Social —
Documentos Parlamentares — Vol. 1.°, pdg. 11), apesar-de re-
presentarem trabathos de grande fdlego e traduzirem a clara visdo
dos respectivos autores da obrigagdo que cabia ao Estado de pro-
teger e regulamentar o trabalho, defendendo e amparando os
mais fracos. Havia, ndo obstante, quer na Camara dos Deputados
quer no Senado Federal, muitos projetos inteiramente inexequi-
veis. Os debates, muito prolongados e cheios de prelegdes bri-
lhantes, concorriam, t&o somente, para enriquecer os arquivos do
Congresso.

Muitas idéias, consubstanciadas em ante-projetos, foram apre-
sentadas, figurando, entre outras, a da elaboragéo de um Cédigo
de Trabalho. E' evidente que o autor ndo considerou a inoportu-
nidade da época para a apresentacéo de semelhante ante-projeto
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e, por isso, caiu, como muitos outros. NGo era possivel codificar
normas e principios de ordem juridica entdo inexistentes. Seria
o mesmo que iniciar a construg@o de um edificio pelo telhado.

Para se “atingir o ideal unitdrio da codificag@o” mister - se
fazia que a legislaglio j& houvesse transposto todos os estagios
requlares da estratificacéo legal, cujas Oltimas etapas nao foram
ainda, até hoje, atingidas, como bem acentua o Exmo. Sr. Minis-
tro Marcondes Filho, na portaria n. S. C. 791, de 29 de janeiro
do corrente ano.

A maioria dos pensadores e cultores do direito trilhavam um
caminho tortuoso e impréprio. Sem se aperceberem do meio am-
biente, pugnavam pela adog@o de teorias, idéias e solugdes im-
portadas de paises europeus, esquecidos de que “as reformas
sociais — conforme adianta José Ingenieros — sdo as consequén-
cias de novas condigdes de fato e n&o as de sentimentos ou de
teorias”. .

Aquela campanha deu como resultado a promulgagéo de um
pequeno numero de leis, cujos textos deixaram marcantes a influ-
éncia da nova politica social ent&o vigente em outras plagas, onde
o regime de trabalho e o desenvolvimentio comercial e industrial
eram bem diversos des do nosso pais, cujos fundamentos se bo-
seavam na indispensavel protecdo do operdrio contra os rigores
desmedidos do empregador, em proveito exclusivo do préprio
Estado. O amparo do trabalho era encarado sob o prisma eco-
ndmico, idéntico ao que o Estado exerce em relagdo & propriedade
e ao capital. O estabelecimento de um padrdo de vida condigna
e a adogdo de medidas de prote¢do aos obreiros féra das fron-
teiras do local de trabalho ndo constituiam objeto de cogitagdo.

Essa doutrina malsé, geradora da desharmonia social e do
mal ester entre as classes patronais e operdrias, era, sobretudo,
deshumana, pois que levava o empregado, sem o sentir, & situa-
¢éo de simples elemento de produgdo, como o é a méquina.* Ne-
cessdrio se tornova, portanto, adotar medidas de amparo para
evitar que a resisténcia fisica do trabalhador viesse a sofrer res-
trigdes, em consequéncia do labor exagerado a que era subme-
tido, em local impréprio e anti-higiénico, que se mostrava inade-
quado & perfeita integralizacdo da sua capacidade produtiva.

N
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Sob a influéncia dessa politica foram inspiradas, entre outras
leis, a de n. 1.313, de 17 de janeiro de 1891, que “estabelece pro-
vidéncias para regularizar o trabalho dos mencres empregados
nas fébricas da Capital Federal”. O enunciado da lei em aprego
demonstra claramente a intencdo do legislador de atender mais
ao interesse do Estado do que mesmo ao do menor, quando afir-
mou que aquela visava impedir que fossem "sacrificadas milhares
de crian¢as” afim de que ndo viesse a ser prejudicada "a prospe-
ridade futura da patria”. Est& carecterizada ai a situagdo do ope-
rario como instrumento de produg@o, amparado pelo Estado con-
tra os excessos do empregador, para evitar o seu desgaste, com
prejuizo desse mesmo Estado. Instituiu-se, entdo, “a fiscalizagGo
permanente de todos os estabelecimentos fabris” em que traba-
lhassem menores operdrios, "a cargo de um Inspetor Geral, ime-
diatamente subordinado ao Ministro do Interior”, cujas oficinas
deveriam ser suficientemente espagosas de forma a que cada ope-
rério tivesse, pelo menos, "20 metros cibicos de ar respiravel”.
Fixou-se, também, o limite de idade dos aludidos menores para
execucdo dos diversos misteres na fdbrica, tendo-se em conta o
sexo de cada um, proibindo-se, por outro lado, que se lhes come-
tesse qualquer servico que, dada sua inexperiéncia, os puzesse
em risco de vida. 4

Essa teoria exdtica teve, porém, entre nés, duracdo efémera,
por incompativel com os sentimentos cristdos do povo e inaplica-
vel ao meio, onde a industria, ainda incipiente, requeria, para
viver, o0 mdéximo da protecdo tarifdria, como faz certo a medida
consubstanciada no decreto n. 878, de 18 de outubro de 1890,
pelo qual foram isentos do pagamento da taxa adicional instituida
em decreto de 23 de outubro de 1832 os estabelecimentos indus-
triais, tendo em conta os “fins de utilidade pablica a que se des-
tinavam pelo desenvolvimento da inddstria nacional e aproveita-
mento das forgas vivas da Republica”.

Né&o se procurou adotar, todavia, dai por diante, diretriz al-
guma. As medidas de protegdo aos trabalhadores que, de tempos
a tempos, entdo surgiam, ndo obedeciam a rumo certo, determi-
nado por uma politica de ordem social orientada, com objetivos

a atingir.
R.C. N. T. K. 7
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Eram os sentimentos de caridade, caracteristicos da nossa
gente, que as ditavam. Do favor alheio dependia, em grande par-
te, o reconhecimento do direitc do trabalhador, tdo sobrecarregado
de obrigacBes e de deveres. Sob a influéncia de normas ditadas
pelo coracdo e, em alguns casocs, de variados fatores de ordem
pessoal, foram norteados, durante muito tempo, todos os disposi-
tivos de lei ligados ao interesse social, muito embora se objetivasse
concilid-los com o bem piblico.

A essa conclus@o podemos chegar facilmente ao examinarmos
as leis surgidas no pais ao se encerrar a altima etapa do sécule
passado e durante os primeiros anos do atual. E' caracteristico o
que dispde o decreto n. 843, de 11 de outubro de 1890, pelo qual
o Governo, atendendo ao que requereu o Banco dos Operdérios, que
se propoz construir edificios de habitagBes para operdrios e clas-
ses pobres, destinadas a aluguel e a venda, mediante mddicas
prestacdes mensais, resolveu conceder-lhe diversos favores, confor-
me as cldusulas baixadas com aquele decreto, entre os quais po-
demos citar o que confere ao aludido Banco o dominio util dos
terrenos de propriedade do Estado que o Governo n&o julgasse
conveniente reservar para outro fim de utilidade geral e, também,
o que determina a "isen¢Go, por vinte anos, dos direitos de con-
sumo e expediente para os materiais de construgdo, cbjetos e apa-
relhos” que tivesse necessidade de importar para realizagdo das
obras respectivas e, ainda, a dos impostos de transmissdo e pre-
dial. Foram exageradas, como se vé, as vantagens concedidas
aquele estabelecimento de crédito, que mais tinha a lucrar que os
proprios “operdrios e classes pcbres”. Era evidente o interesse
comercial do Banco quando requereu e obteve autorizacdo para
realizar as constru¢des em aprego. O Governo, por seu lado, via
nessa iniciativa uma oportunidade de beneficiar os cidaddos me-
nos favorecidos de fortuna, integrandes da sociedade.

Esse decreto, todavia, ndo teve execugdo prdtica, como néo o
tiveram os de ns. 894 e 895, ambos de 18 de outubro de 1890, que
concediam favores mais ou mencs idénticos & Companhia Nacio-
nal de Construcdes e & Companhia Técnico-Construtora, deles néo
se aproveitando “os operdrios e classes pobres” nem as Compa-
nhias interessadas.
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As classes trabalhadoras ndo dispunham de um orgdo espe-
cializado da administragdo publica para onde pudessem socorrer-
se. O Estado néo lhes dava o apoio necessdrio contra a ganéncia
de empregadcres menos escrupulosos. O tinico meio de defesa
de que o empregado podia dispor para fazer valer o seu direito
de trabalhador livre era o de se declarar em greve. Desde que
essa fosse pacifica, ndo incidia o obreiro em sangfio penal estabe-
lecida nos arts. 205 e 206 do Cédigo Penal, alterados pelo decreto
n. 1.162, de 12 de dezembro de 1890. A lei conferia aos emprega
dores, per outro lado, o direito de paralisar os servicos das suas
oficinas para obterem dos seus empregados methores condigGes
de trabalho, uma vez que ndo o usasse “por meio de ameagas vu
violéncias”.

No geral, os empregados pouca vantagem obtinham por esse
processo de protesto, e os seus promotores, caidos no desagrado
dos patrdes, terminavam por perder os empregos, enquanto os de-
mais capitulavam, como partes economicamente mais fracas.

Né&o se havia ainda adquirido a convicgdo de que a greve,
embora promovida sem o emprego de meios violentos, é uma me-
dida abrupta e contra-producente para consecucdo do objetivo
colimado e ndo passa de um estratagema odioso de que lonca
mdo um grupo parq, por coagdo, impor a sua vontade ao que lhe
é adverso. Ao invés de contribuir para a harmonia e a paz sociais,
concorrem esses movimentos coletivos de protesto para fomentar
o &dio entre as classes produtoras. O seu uso, como norma, as tor-
naria, fatalmente, irreconciliaveis, com graves prejuizos para o
sossego da comunidade.

Era esse o processo comum para solucdo dos conflitos oriun-
dos das relagdes de trabalho entre empregadores e empregados
em vigor até a revolugdo vitoriosa de 1930, com excecdo dos que
ocorressem entre os artistas e auxiliares de empresas teatrais e os
empresdrios respectivos.

Com efeito, o decreto n. 5.492, de 16 de julho de 1928, regu-
lamentado pelo de n. 18.527, de 10 de dezembro do mesmo ano,
que dispde sobre a organizagdo das empresas de diversdes e a
locagd@o de servicos teatrais, mais conhecida pela denominac¢do
de Lei Getulio Vargas, representava um verdadeiro oasis para o

.
.
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pessoal de teatro no deserto de desamparo em que viviam os tra-
balhadores, cujo projeto, de autoria do entdo "leader” gaucho na
Camara dos Deputados, somente logrou ser discutido e aprovado
apds inauditos esforgos daquele representante, num ambiente de
geral apatia pelas classes trabalhadoras. Por essa lei, que se
acha em vigor, em parte, até hoje, foram assegquradas cos empre-
gados de empresas teatrais vantagens de grande alcance social,
tais como garantias em casos de ‘acidentes do trabalho, quando
na execucdo dos seus contratos ou ajustes, e o penhor legal sobre
o material cénico da empresa pela importdncia dos seus saldrios
ou remunerac¢des e ainda pelas despesas de transporte para o
lacal em que se encontravam quondo contratados, nos casos de
interrupgdo da excursdo ou do cessamento do espetaculo, salvo
motivos de forca maior. Foram estabelecidas, por outro lado, clau-
sulas essenciais para os contratos de locagdo respectivos, refe-
rentes ao local em que teriam de ser cumpridos, & sua duragdo, a
natureza do servigo atribuido ao locador, & remuneracdo a receber
e d forma de pagamento. A omissdo de qualquer uma dessas
cldusulas poderia acarretar a recis@o do contrato. O regime de
oito horas de trabalho em cada vinte e quatro horas foi entéo ins-
tituido. Os dissidios de trabalho poderiam ser resolvidos por meio
de um juizo arbitral, em que figurassem um Juiz de primeira ou
de segunda eniréncia e mais duas pessoas de confianga das par-
tes interessadas.

A lei que vimos de examinar constitue uma excegdo.

As normas juridicas entdo em vigor, disciplinadoras das re-
lagdes enire patrdo e empregado, consubstanciadas no Cédigo
Civil e impréprias para regular os contratos de trabatho, pelo todo
individualista que as caracterizam, ndo se coadunavam com as
necessidades e interesses dos trabalhadores, de fundo tipicamente
social, que reclamam menos formalismo e mais humanidade .

Foi pequeno, por isso, até 1930, o progresso do nosso pais no
campo do Direito do Trabalho, muito embora fosse ele um dos
signatdrios do Tratado de Versalhes, que fixou normas de amparo
ao trabathador contra o arbitrio dos patrdes nos contratos de
trabalho.
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O século da mecanica e da eletricidade, que assinalou uma
nova éra de realizagdes, fez brotar outras tantas regras juridicas
resultantes da profunda transformag@o por que passou a vida ma-
terial. O efeito da sua agdo j& se havia feito notar entre nés. O
trabalthador, porém, que, como crectura humana, acompanhava
ativamente, nas fdbricas e nas oficinas, a marcha acelerada do
mundo no campo das ciéncias {iisicas, caracteristicas da nossa
época, e precisado de se ajustar ds novas necessidades econdmi-
cas dela decorrente, continuava, entre nés, como pega de mdquing,
sem ¢ amparo eficiente do Estodo. Dai o desassossego que se no-
tava entre as classes pobres, com graves repercussdes na vida do
pais. O mal era latente mas o poder publico n&o o percebia ou
ndo o queria ver. Descurava-se do deploravel estado econdmico
do trabalhador, esplorado por um certo niimero de patrdes mal
avisados e impatrictas, esquecido, ainda, de que, com o obreiro
sub-nutrido e preocupado pela sua sorte, nédo podia haver harmo-
nia na sociedade.

No campo da Previdéncia Social é que methor se fez sentir
a agdo do Estado, em pequena monta embora, impulsionada por
batalhadores infatigaveis, incumbidos da drdua tarefa de palmi-
lhar no nosso pais os primeiros caminhos desse drduo terreno,
tragados pelo decreto n. 15.027, de 30 de abril de 1923, que criou
o Conselho Nacional do Trabalho, “sem embargo dos exiguos e
imperfeitos recursos ao seu alcance”, conforme acentuou © res-
pectivo Presidente em relatério apresentado a 30 de setembro
de 1930.

Foi-lhe atribuida, entdo, de conformidade com o disposto no
art. 1.° do referido decreto, a funcdo de orgdo consultivo do Go-
verno em matéria de trabalho e de previdéncia social. Os demais
encargos que lhe deveriam caber, tais como os de pesquisador e
auscultador do ambiente social brasileiro e de conselheiro e ori-
entador na solucd@o dos problemas ligados ao capital e ao traba-
lho, ndo puderam ser levados a bom termo, pela falta absoluta
dos meios necessdrios para a consecugdo de tdo importante qudo
complexo empreendimento.

O Conselho Nacional do Trabalho reunia-se, ent&o, ordina-
riamente, apenas duas vezes por més.
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Somente a 19 de janeiro de 1928 & que foi expedido o res-
pectivo regulamento, aprovado pelo decreto n. 18.074. A sua agéo
se restringiu, porém, ndo obstante a existéncia de outras atribui-
gGes que lhe eram afetas, a velar pela sorte das Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes, cujas organizagdes, deficientes a principio
e "privadas de um apoio seguro em cdélculos de base cientifica
que lhes garantisse uma existéncia pujante e serena”, refletiom a
debilidade dos seus arcabougos. Eram essas, ainda assim, as ni-
cas instituigdes de previdéncia social votadas e organizadas no
regime deposio a 24 de outubro de 1930.

Muito se deve, por isso, aos entdo dirigentes do Conselho Na-
cional do Trabalho, cujos esforgos tornaram possivel a instalagdo,
até 15 de agosto daquele ano, de 54 Caixas de Aposentadoria e
Pensdes, embora beneficiassem tdo somente os ferrovidrios e os
portudrios.

A agdio desses institutos se limitava & concess@o de aposenta-
dorias, de pensdes e de socorros médicos e hospitalares. Os seus
tundos eram convertidos, cobrigatoriamente, em titulos da divida
publica, cujo total ascendeu, em 30 de junho de 1930, & importan-
cia de 142.861:7608%0.

A situacdo financeira daguelas Caixas ndo era, todavia, das
mais lisongeiras, conforme acentuou o Sr. Dr. Oswaldo Soares,
entdo Diretor da Secretaria do Conselho Nacional do Trabalhe,
em relatério circunstanciado que apresentou ao respectivo Pre-
sidente, de vez que havia “manifesto desequilibric entre os recur-
sos estabelecidos na lei e os beneficios prometidos”. Por outro
lado, as despesas previstas para o exercicio de 1930 comprome-
tiam, na sua quase totalidade, mais de 50 % da receita orcada.

Mister se fazia, desta forma, adotar medidas urgentes para
atenuar a situagdo de dificuldade econdmica com que se debatiam
aquelas instituicdes. Diversas sugestes foram apresentadas n4-
quele relatdrio, entre as quais foi aventada a necessidade da fusdo
das pequenas Caixas, que, dado o reduzido niimero de associados,
ndo podiam subsistir, mesmo, que se aumentasse a contribui¢cdo
ou ainda que se reduzissem os beneficios. Havia, entre outras, as
Caixas da Estrada de Ferro de Jaboticabal e a do Ramal Férreo
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Dumont que contavam, apenas, com 6 e 19 associados, respecti-
vamente.

As Caixas maiores viviam em mencres apurcs, embora fos-
sem igualmente objeto de acurados cuidados por parte das auto-
ridades responsaveis.

Nessa situag@o é que as veio encontrar o decreto n. 20.465,
de 1 de outubro de 1931, que reformou "a legislagGo das Caixas
de Aposentadoria e Pensdes”, estendendo, ao mesmo tempo, com
maior vulto, aos empregados de empresas de servigos publicos —
transporte, luz, forca, telégrafos, telefones, portos, dgua, esgotos e
outros que viessem a ser considerados como tais — até ent&o com-
pletamente desamparados, os beneficios salutares decorrentes da
aplicag@io dos principios humanitdrios inerentes & assisténcia e
previdéncia sociais.

O BRASIL DE HOJE

Com o advento da revolu¢do vitoriosa de 1930, transfigurou-se,
por completo, a fisionomia social do nosso pais. As leis que en-
t&o se sucederam obedeciam a um plano superiormente tracado,
baseado em estudos realizados apdés uma andlise detida da so-
ciedade brasileira. Mister se fazia que a igualdade do empregado
e do empregador, aquele como ente humano e ambos como ém-
bolos propulsores do progresso da pdtria, ndo mais fosse uma
simples ficcdo juridica mas um fato real.

Foram "encarados com seriedade pelos poderes piblicos”
todos os problemas politico-sociais, tendo em vista as necessida-
des locais do povo, sem a influéncia nefasta de polémicas este-
reis, objetivado o bem estar espiritual e econdmico do individuo,
como célula da sociedade.

Sémente dessa forma é que se-torna possivel estabelecer a
harmonia da comunidade.

O trabalho de aproximacgdo dos homens se veio procedendo
cautelosamente mas com determinacdo, exigindo-se de todos
"compreensdo, colaboracdo, entendimento e respeito aos deveres
sociais”. ’
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Como muito bem acentuou o Exmo. Sr. Ministro Waldemar
Falcdo, em eloquente discurso pronunciado na histérica tarde de
1.° de maio do ano passado, pouco antes de ter sido declarada
instalada, pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, a Jugtica do
Trabalho em todo o territério nacional, jémais atemorizaram o en-
tdo Chefe do Governo Provisério "as sombrias profecias dos que
vislumbravam, no palco atormentado da civilizagGo humana, o
drama angustioso das lutas de classes, alimentadas pelo édio e
pela ambicdo”, como aquela langada pelo Sr. Deputado Carlos
Penatiel, em sessdo de 26 de setembro de 1918, da Cédmara dos
Deputados, que traduz, j& entdo, uma época de grandes apreen-
sdes nacionais : — “ndo sei senhores, ndo sabe nenhum de nés,
Sr. Presidente, quando um dia vird essa massa a sacudir aquele
fatalismo, plenamente convencida da injustica social que a aca-
brunha”. .

Valem como afirmagéo daquele destemor a concretizacdo do
vasto programa tragado pelo ent&o candidato & suprema magistra-
tura do pais, na cruzada politica da Alianga Liberal.

Como marcoe inicial destinado a objetivar as medidas pugna-
das naquele programa, foi criado, a 26 de novembro de 1930, pelo
decreto n. 19.433, o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Dai para cd, j& estdo assinaladas no d&mago da conciéncia
nacional todas as iniciativas de amparo e protegdio aos traba-
lhadores.

Um exame rdpido por sobre a legislac@io social decretada
de 1930 a esta data nos deixaré& certos da verdade que vimos de
afirmar e da oportunidade da sua aplicagdo.

S&o de ontem as leis que estatuiram a limitacGo da entrada
no territdério nacional de passageiros de terceira classe e a loca-
lizacGo e amparo de trabalhadores nacionais (lei dos dois tergos ) ;
a reorganizagdo das Caixas de Aposentadoria e PensGes, com a fi-
xacdo de intimeros beneficios aos respectivos associados ; a con-
cessdo de férias anuais remuneradas aos empregados no comér-
cio, na indlstria, dos bancos e das instituicdes de assisténcia pri-
vada, das empresas de transportes terrestres, aéreos e maritimos
e das de publicidade, de comunicagdo e de servicos publicos; a
sindicalizag&o das classes patronais e operdrias; a protecdo dos
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empregados em servicos noturnos, em indistrias insalubres e ao
trabalho intelectual ; o repouso semanal ; a nacionalizagéo do tra-
batho na marinha mercante ; a instituigdo da carteira profissional ;
a regulamentagdo da durag@io e das condigdes do trabalho no
comércio, na inddstria, nos servigos publicos e no ferrovidrio, dos
empregados em hotéis, pensdes, restaurantes e estabelecimentos
congéneres, em farmdcias, em barbearias, em bancos e casas
bancdrias, em casas de espetdculo e de diversdes publicas, em
casas de penhores e congéneres, em armazens e trapiches das em-
presas de navegacdo e estabelecimentos correlatos, nos servicos
de telegrafia submarina e subfluvial, radiotelegréfica e radio-
telefbnica, em empresas jornalisticas, em escritérios, em estabele-
cimentos particulares de ensino, em empresas de transportes em
geral, bem como a de quaisquer outras atividades privadas, salvo
aquelas subordinadas a regime especial declarado em lei; a ins-
tituigdo de Comissdes Mistas de Conciliagdo e Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento, com a incumbéncia de dirimir dissidios en-
tre empregadores e empregados ; a regulamentacdo das condigdes
do trabalho das mulheres e dos menores ; a protecdio contra aci-
dentes do trabalho; a instituicdo das convengdes coletivas de tra-
balho, para o “ajuste relativo as condi¢des do trabalho concluido
enitre empregadores e empregados” ; a criacdo dos Institutos de
Aposentadoria e Pensdes, em beneficio dos maritimos, comercid-
rios, bancérios, industridrios, estivadores e empregados em trans-
portes e cargas ; a garantia da estabilidade no emprego e a inde-
nizagdo por despedida injusta do trabalhador; a instituicGo das
Delegacias do Trabalho Maritimo, para a inspecdo, disciplina e
policiamento do trabalho nos portes ; a nacionalizacdo do traba-
lho; a criagdo de Inspetorias Regionais do Ministério do Traba-
lho, Indistria e Comércio, hoje Delegacias Regionais, com sede
nas Capitais dos Estados, destinadas a exercer, no perimetro de
jurisdicdo de cada uma delas, entre outros encargos, o de fisca-
lizar a execugdo das leis trabathistas ; a instalagdo de refeitérios
para os trabalhadores, dispondo condicdes mais favoraveis e hi-
giénicas para a sua alimentagdo ; a criagdo de cursos de aperfei-
goamento profissional para os empregadoes; adultos e menores; o
reqisto, fiscalizacdo e assisténcia de sociedades cooperativas; o
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saldrio minimo ; a organiza¢do da Justica do Trabalho, pela qual
sdo dirimidos os conflitos oriundos das relagdes entre empregado-
res e empregados, reguladas na legislagdo social; a fixagdo de
bases referentes & locagdo dos empregados em servigo domés-
tico; a instituicdo de fianga bancdéria para a garantia de indeni-
zagdo nos casos de acidentes de trabalho, a criagdo do Servigo
Nacional de Aprendizagem dos Industridrios, ao qual compete or-
ganizar e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem
para industridrios, que deverdo, ainda, ministrar ensino de con-
tinuagdo e de aperfeicoamento e especializa¢do para trabalhado-
res industridrios ndo sujeitos & aprendizagem, e intmeras outras
iniciativas de menor relevancia, que é desnecessdrio descriminar,
por serem de todos conhecidas.

Essa é a prova evidente que o Brasil caminha para a frente,
dentro da s politica de solidariedade humanga, no interesse do bem
coletivo, em plena unidade dé pensamento com a sdbia teoria ex-
ternada pelo grande homem publico francés, Viviomi: — O nosso
dever em frente & via dolorosa pela qual, umas vezes resignados,
ouitras vezes tumultuosamente, os trabalhaderes caminham para
a justi¢a, nosso dever é ndo comprimi-los, mas disciplinar seus es-
forgos, ndo deté-los, mas organizar sua marcha”.

JUSTICA DO TRABALHO -

Estatuida pela Constituicdo de 10 de novembro de 1937,
Justica do Trabalho, organizada pelo decreto-lei n. 1.237, de 2 de
maio de 1939, e instalada a 1.° de maio de 1941, como parte inte-
grante do aparelhamento judicidrio da nagdo, sobre ser a concre-
tizagGo de uma das medidas mais grandiosas prometidas pelo Go-
verno aos trabalhadores, é o reflexo inconfundivel da preocupacdo
dos poderes plblicos para o estabelecimento, sob bases seguras,
da harmonia social.

A marcha encetada j& atingiu grandes progressos. O cami-
nho, porém, é longo. Muito ainda se terd que fazer em favor das
classes trabalhistas. Os beneficios conquistados pelos obreiros
das cidades serdo, em breve, "ampliados aos operdrios rurais, aos
que, insulados nos sertdes, vivem distantes das vantagens da ci-
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vilizagdo”, conforme promessa formal do Sr. Presidente da Re-
publica. Qutras medidas virdo, ao seu turno.

A solugao do presente conflite armado que assola o mundo
talvez traga grandes modificacdes de ordem social. O Brasil, to-
davia, estd atento e atualizado, e saberd marchar, ombro a ombro,
com as demais naéées civilizadas, para as conquistas que lhe
ditar a evolugdo do mundo moderno.






" INTELIGENCIA DO ART. 156 DO DECRETO
N. 6596, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1940

ERNESTO CHAVES NETTO

Presidente do Conselho Regional da 8.*
Regido — Belém

(Decisdo proferida em autos de execugiio
promovida perante a Junta de Manéus)

’ .







Constam as presentes Autos de uma execugdo promovida a fls. 2 por Flo-
rival Barbosa, residente em Mandus, perante o Douto Presidente da Junta de
Conciliagdo e Tulgamento desse Municipio para haver de “The Amazon Telegraph
Company Limited” a quantia de 9:22080 de que o mesmo' se julga credor por
seus saldrios carrespondentes a trinta meses e vinte e dois dias como empregado
da mesma executada.

Na inicial alega o exequente:

a) que, por ter sido despedido do servigo daquela empresa sem as forma-
lidades legais, uma vez que militava a seu favoer a estabilidade, recorreu
ao Conselho Nacional do Trabatho, tendo a Segunda Camara de Justica do
Trabalho reconhecido sua estabilidade, permitinde & Empresa a abertura
do competente inquérito, assegurado ao exequente o direito de perceber
seus saldrios desde a data de sua despedida até a abertura do inquérito ;

b) que o Conselho Regional do Trabalho desta RegiGo julgou procedente o
inquérito, garantido ao mesmo exequente o direito que j& lhe fora reco-
nhecido por aquela CAmara de Justiga; e

¢) que, tendo sido despedido em 30 de janeiro de 1939 e tendo sido aberto o
inquérito em 22 de agosto de 1941, sGo decorridos trinta meses e vinte e
dois dias de ordenados que, na razdo de 30080 mensais, somam nove
contos, duzentos e vinte mil réis.

Juntou o exequente, por certiddo de fls. 4, a decisdo proferida por este Con-
selho em julgamente do inquérito que autorizou sua despedida.

Essa sentenga deste Conselho, depois de considerar a prova dos Autos e a
decisdo proferida na anterior reclamagdo pela Egrégia Sequnda Cémara de Jus-
tiga do Trabatho, em 13 de janeiro de 1941, concluiu pele procedéncia do inquérito,
“garantido ao empregado o direito de percep¢do de seus saldrios até a abertura
do inquérilo”.

A fls. 5 o Meritissimo Presidente da Junta, tomande conhecimento da inicial,
mandou expedir mandado de citagdo para a reclamada pagar em 48 horas a im-
portancia da condenagdc nos termos do acorddo de fls. ou garantir a execugdo
sob as penas da lei. : )

Expedido o mandado de fls. 6 e cumprido esie, como se vé de fls. 6 verso
a 10 verso, com a realizagdo da penhora, o Douto Julgador mandou dar vista &
executada, por despacho de fls. 11.
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A executada apresentou os embargos de fls. 12 a 13, articulando:

1) que deve ser julgada improcedente a aglo e consequente penhora, de
vez que a decisdo a que ela se refere, ndo passou em julqudo, estando
pendente de julgamsnto o recurso por si interposto ;

11) que a presente execugdo proviséria, além de perigosa, nenhum apoio en-
contra nos dispositivos legais, poie o art. 156 do Regulamento da Justiga
do Trabalho ndo tem aplicagdo ao caso, visto que ndo houve prévio re-
conhecimento da estabilidade do empregado ; :

1II) que, quando mesmo vdlida fosse a penhora, ainda assim o embargado
ndo teria direito de receber a importéncia que pretende, por ndo ter isto
apoic na lei n. 62, de 5 de junho de 1935;

1V) que o inquérito administralivo procedido pela embargante foi, por una-
nimidade, julgado procedente pelo Conselho Regional do Trabalho com
sede em Belém; e

V) que além dissc ficou demonstrade, pelas provas produzidas no curso do
mencionado inquérito, que o embargado deve confessadamente & embar-
gante a quantia de 2:673%89 da qual se apoderou criminosaments.

Junta a embargante o documento de fls. 15 que é a certiddo da divida con-
fessada pelo exequente.

O Doutor Presidente da Junta mandou, em despacho de fls. 17, dar vista dos
Autos ao exequente embargado para a contestagdo que © mesmo apresentou
fls. 18, articulando :

L]
a) que a execugdo versa sobre os vencimentos a que tem ele direito a contar

da data de sua despedida ilegal até a da abertura do inquérito;

b) que esse ponto da questdo foi decidido pela 2.2 Camara do Conseltho Na-
cional do Trabalho que reconheceu a estabilidade do exequente, ora em-
bargado ; e

¢) que ndo cabendo recurso da decisdo dessa Camara de Justiga, citada pelo
acorddo do Conselho Regional ao julgar o processo de inquérito. admi-
nistrativo, a execugdo é perfeitamente cabivel até final.

.

Conchlusos os Autos, o Doutor Presidente da Junta sentenciou a fls. 19 rejei-
tando in-limine os embargos opostos pela executada em virtude de ndo se compa-
decerem eles com a disposicdo do art. 186, § 1.° do decreto n. 6.596, de 12 de
dezembro de 1940, julgando azsim boa a penhora e mandando prosseguir nos ul-
teriores da execugdo.

Né&o se conformando com essa sentenga, dela agravou a executada para a
Junta de Conciliagio e Julgamento, tendo esta em audiéncia de 29 de janeiro do
corrente ano decidido preliminar e unanimemente conhecer do agravo para o fim
de considerar inccmpetente o seu Presidente para promover a presente execugdo,
visto tratar-se de decisdo apreciada e julgada originariamente pelo Conselho Re-

.
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gional, suspendendo assim o feito, 8, por equidade, encaminhd-lo & Autoridade
competente.

Tal como se apresenta a presente causa, duas quesides principais se ncs
deparam.
A primeira concernente & competéncia do Juizo para conhecer e julgar «

mesma.

A segunda concernente & validade do feito.

A execugdo in-judicio serd a da decisdo preferida por este Conselho Re-
gional ? Condenou este Conselho a executada ao pagamento do pretendide na
presente execugdo ? Do simples exame perfunctério do acord@o que julgou o in-
quérito, procedido a requerimento da executada contra o exequente, por certiddo
de {ls., verifica-se que este Conselho, por maioria de trs votos contra um, apenas
e como resultado da apreciagdo das pegas dos Autos e da decisdo proferida pela
Colenda 2.2 Camara de Justica do Conselho Nacional do Trabalho, garantiu ao
exequente o direito de percepgdo de seus saldrios até a abertura do dito in-
quérito.

Resultante do reconhecimento da estabilidade anterior do exequente, como
empregado da executada, é que lhe foi ratificado esse direito, reconhecido no
referido arresto da Egrégia 2. Cimara de Justica do Trabalho e prescrito na lei
n. 62, de 5 de junho de 1935, art. 13, par&grafo Gnico. ’

Portanto, ndo somente o julgamento do inquérito, como tambem a decisdo da
mesma Camara, reconHeceram a estabilidade do exequente, conforme se verifica
dos dois primeiros considerandos do acorddo deste Consslho, por certiddo de fls.

Assim, nao h& negar que se esteriotipa, no presente processe, o caso pre-
visto no art. 156 do decreto n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

Se vdlida fosse a presente execugdo, esta ndo seric provisériac porque ndo
se exicutaria decisdo proferida no julgamentio do inquérilo que foi sobrestada
pelo recurso interposto — art. 206 do decreto n. 6.596, — mas sim saldrio de-
vido da data de sua despedida, n&o injusta mas ilegal, até a data da abertura
do inquérito cujo julgamento auterizou legalmente aquela -despedida.

Ora, é inconteste que a execugdo previsia no referido art. 156 e que seria
exatamente o caso dos presentes Autos, sé pode ser processada na 1.¢ instancia,
ou seja nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, porque ndo se trata de execugdo
de decisdo origindria deste Conselho e sim da execugdo para pagamento dos
salarios devidos ao empregado estavel até a data da instauragGo do competente
inquérito, mesmo quando sua demissdo é, como o foi no caso in-judicio, decretada.

Esta competéncia é dada até mesmo gramaticalmente pelo texto rigido desse
preceito legal que, dentro de um paréntese, asserta: (art. 9.%, alinea a, inciso I).

R.C.N. T. ¥F. 8
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Manuseando a lei verificaremos que o art. 9° se refere a competéncia das
Juntas de Conciliagio e Julgamento ¢ em sua alinea a. inciso 1, dispde:

Art. 9.°2; Compete & Junta de Concliliagdo e Julgamento

a) Conciliar e julgar :

I) Os dissidios em que se pretende o reconhecimento da estabilidade do em-
pregado. ¢

No caso em tela, porém, a execugdo da decisdc do Conselho 86 poderia ter
por fim efetivar a saida 'do exequentse do emprego que tinha no estabelecimento
da executada, pols fci decretada a psrda de sua estabilidade. Nada mais.

Consequentements, em hipdtese alguma se trata no caso em apreco de exe-
cugle de sentenga origindria deste Conselho. .

Assim sendo, mesmo quando houvesse razdo para o presente procedimento,
isto 86 poderia ser conhecido e julgado pelo Dr. Presidente da Meritissima Junta
de Conciliagdo e Julgamento de Manéus. Entretanto, ndo hbuve e nem hd na es-
pécie décisCo a ser executada. Houve e h& apenas, quer pela decisdo da Egrégia
Cémara de Justiga do Trabalho, quer pela decisdo deste Consaelho, o reconheci-
mento do direito de o empregado demitido pleitear o pagamento de seus saldrios
até a data da abertura do inquérito. :

It

Mas, quando mesmo por absurdo este Conselho houvesse proferido sssa con-
denagdio no julgamento do inquérito, ainda assim o sentenga seria iliquida, por-
que: a) a condenagdo ndo teria determinado a quantia certa do saldrio: e b)
a executada empregadora teria o direito de compensagdo pela divida confessada
pelo exequente empregado.

Isto imporic em dafirmar que todo o presente processo é nulo ab-initio, ndo
s6 porque ndo hd execugdoc de sentenga a fazer, como tambem porque, se hou-
vesse decisdo condenatéria de saldrio, esta seria iliquida.

Estabelecidas estas duas premissas acima -~ a competéncia das Juntas de
Conciliaggo e Juloumente para aplicarem o preceito do art. 156 do decreto ntime-
10 6.596, de 12 de dezembro de 1940 e a nulidade ab-initic da presente causa —
duas outras indagagdes se antepdem & decisdo final.

Como se verifica a fls., , a Junta de Conciliagdo e Julgoamento de Mandus,
em grdu de agravo da decisdo de seu digno Presidente que julgou improcedentes
os embargos do executada, decretou em ulima insténcia a incompeténcia do
rn:asmo titular para processar e julgar a presente causa.

Esta Presidéncia é legal e legitimamente incompetente, ndo 86 porque de
fato e de direito ndo houve decisdo deste Conselho a executar, como tambem pot-
que, se houvesse tal decisdo, uma vez que se tratava de saldrios, s6 & Junta de



— 115 —

Conciliggdo e Julgamento de Mandus competiria conhecer e julgar em face do
disposto no pardgrafo tinico do art. 174, do citado decreto n. 6.596.

Em face dessa decisdo da referida Junta de Cenciliagdo e Julgamento de
Mandus ter-se-<d verificado um conflito de jurisdigao ? )

Nao, porque as autoridades no caso presente sdo de classes diferentes —
art. 102 do decreto n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

Portanto, sendo esta Presidéncia autoridade de classe superior, podia ela,
a mando das atribuigdes conferidas pelo nimero X do-art. 39 do aludido decreto
n. 6.596, determinar que o Doutor Presidente da Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Mandus processasse e julgasse a presente execugdo.

.

. I

Nao tendo sido feita a liquidagGo preliminar dos saldrios devidos pela exe-
cutada que tem a seu favor o direito previsto no art. 68 do citado decreto ni-
mero 6.596, a presente causa é nula ab-initio.

Poderd esta Presidéncia, como ato seu de correigao, decretar essa nulidade
insanavel, de vez que n&o houve valor certo de condenagdo e & parte contrdria
foi reconhecido o direito de compensagcdo do que lhe é devido pelo empregado ?

Pen_so que sim.

O art. 96 do decreto rn. 6.596 admite que o juiz ou o Tribunal possa pro-
nunciar nulidade dos atos a que ela se estends.

Nestas condigbes, decreto a nulidade ab-initio da presente causa, ficando a
salvo o direito de o exequente se valer do disposta no art. 156 do citado decreto
n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

Belém, 9 de marco de 1942. — Ernesto Chaves Netto, Presidente do Conselho
Regional da 8.9 Regido.






- DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA

CARLOS DE FIGUEIREDO

Presidente da 6.* Junta de Conciliagio e
Julgamento de Sao Paulo.
( Proposta de solucgdo de litigio)






1.9) Processo’ n. 177-41, em que }sao partes Carmelo Manzi, reclamante s
Standard Qil Company of Brazil, reclamada, o primeiro mecdnico e o segundo
firma. comercial ;

2.°9) O reclamante pleiteia reintegragdo no cargo que ocupou no estabeleci-
mento da Rda-, pelo espago de 9 anos, 9 meses e 2 dias, e mais 30 dias corres-
pondentes ao aviso prévio gque a Rda. lhe pretende pagar;

'3.0) A defesa da Rda. baseia-se em ter despedido o Reclamante porque
ndo gozava do direito de estabilidade, prontificando-se a lhe pagar a indenizagdo
devida, por despedida sem justa causa, e juntou o cheque visado de n. 98.170,
na importincia de 5:017%$1.. correspondente & indenizagdo, que se enconira nos
autos, as fls. 16;

4°) Notificadas as partes, comparsceram as audiéncias e lizeram suas
provas, ' '

5.2} Proposta a conciliag@io por duas vezes, no inicio da instrugdo e antes
do julgamenio do processo, nao foi a mesma aceita pela Rda. ; ’

6.2) £Ig leis irabalhistas — Com o desenvolvimento da indusiria, surgiu para
o Estado a nece:sidade de amporar o trabalhader. A humanidade, abandoneando
a forma de produgdo isolada, cujo caracteristico era o artifice, passou, com o
aperfeigoamento técnico, & fase industrial. O emprego de capital, com madquinis-
mos = inventos, exigia, para obtengda de lucro satisfatério, grande produgdo de
material manufaturado. Surgiram as fébricas com a concentragdo de grande ni-
mero de trabalhadores, e surgiu a luta entre o capital e o irabalho. Passou o
Estado a1 mediador entre os industriais e os operdrios, entre comerciantes e co-
mercidrios, enfim, entre empregadores e empregados, evitando a luta de classes
e harmonizando-as, procurou realizar sua finalidade mdxima, — a paz social.
Acompanhando a evolugo histérica, o Estado se transformou do “Etat gendarme®,
no Estado intervencionista de hoje. Neste a empresa constitue bem plblico e o
empregador passou ao posto de primeiro servider da empresa, no conceito de Fn-
demann. E o interesse da produgdo que justifica a intervengao do Estado e a pro-
tegdo co trabathador. No Brasil, a Revolugdo de 1930 cumpriu- sua missGo. O
Presidente Gétulio Vargas bem compreendendo a transigGo cque se operou no pais.
{oi de encontrc aos anseios populares com a decretag@o de medidas visando am-
parar o trabathador, reconbecendo-the direitos, dando-the forma e garantias, o
mesmo tempo em que lhe {azia sentir seus deveres. Passou assim o Estado a in-
tervir decisivamente nas relagles entre empregador e empregado. Com o nova
ordem morreu o regime liberal-democrata de 1891, para se implantar o regime
moderno.” Foi criado o Ministério do Trabalho, Indistric e Comércio e foram pre-

.
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mulgadas as leis socials & margem do Cédigo Civil, homologado em 1817 e plas-
mado no espirito do direito cldszico, imbuido ainda do Cédigo Napolednico, foram
decretadas novas leis para regular as relagdes de trabalho, visando amparar o
rabathador, garantindo-lhe direitos e elevando-o & condigdo econémica de homem.
Foram criadas as Caixas de Aposentadoria, trazendo-lhe a tranquilidade na ve-
thice e o ampare na invalidez; veio a lei de IdentificagGo Profissional, a regula-
mentagda do trabatho com as convengdes coletivas; as 8 horas didrias e o des-
canso semanal. Seguiu-se a preferéncia ao trabalhador brasileiro, as férias, a
lei n. 62 e o saldrio minimo. Culminou a intervencdo do Estado em matéria tra-
balhista com a criagdo da Justiga Especial do Trabalho, com cénones e. orgdos
proprios para dirimir as questdes entre empregados e empregadores na inddstria
e no comércio. Tudo isto foi feitc com uma dnica finalidade : garanticr ao empre-
gador a sua produgdo e garantir ao empregado condigoes permanentes de vida,
para ser assequrado o desenvolvimento da Nagdo. O carater piblico destas leis,
€ portanto inegavel. Suas determinagdes se revestem de forma imperativa. Todo
o qualquer ato ou trato que lhes contrarie é como inexistente, é eivado de nu-
tidade. No sentido de assegurar a estabilidade sccial, o equilibrio entre o capital
e o trabatho em beneficic da produgdo, nossas leis estabeleceram trés institutos: o
aviso prévio, a indenizagdo por despedida injusta e a estabilidade ;

7.2) O Aviso Prévio — é obrigagdo que cabe ao empregador de n&o des-
pedir seu empregado sem lhe avisar com antecedéncia. Evita a rescisdo brusca do
contrato de trabalho. Garante ao empregado tempo suficiente para consequir
outra colocagie e ndo ficar no desemprego. Este é origem de males sociais que o
Fstado pretende evitar. Assim, o aviso prévio & obrigatério. O Empregado tam-
bém a ele é forcado. Responde com seus saldrios pelo aviso de 30 dias quando
romper — ex-abrupto — o contrato de trabalho. Garante co empregado e ao pa-
rd3o solugdo de continuidade de traballic e de produgdo. E o primeiro passo legal
para garantir a estabilidade do trabalhador num emprego, e ao empregador a esta.
bilidade de sua produgdc. Eniretanto quando um empregado trabalha mais de
um gno para o mesmo empregador, o Estado procura assequrar a éontin’uag&o de
seus servicos, amparande-o com maior garantia ;

8.°) A Indenizagio por despedida injusta — é devida como reparagio ao -
direitc que o empregado tem ao trabalho, quando viclado pelo empregador. Em
caso de ruptura do contrato por culpa deste, o empregado tem direito ao aviso
prévio e a indenizagde. Isto dificulta a despadida. Impede que mais um deso-
cupado venha criar o perigo social do “Chomage”. Tanto que, dificultando a des-
pedida por parte do empregader, o Estado permite ao empregado, mediante o
aviso prévio j& referido, rescindir o contrato de trabalho. Demonstra bem esta dis-
paridade, nGo um tratamentc diferente por parte do poder piblico para com os
contratantes, mas o interesse sccial que o leva a proteger a parte economicamente
mais frace, para evitar o desemprego. Tem assim o empregado assegurado o seu
direito ao trabalho, e, quando ndo, & compensacdo pelo tempe de servico em que
colaborou com o empregador na produgdo. A lei n. 62, de 5-6-35, amparou o
contrato de trabalho,. quando por tempo indeterminade. O Coddigo Civil que até
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.
entdo regulava a locagdo de servigos, com referéncia ao contrato por tempo certo,
-6 o permite pelo prazo mdximo de quatro anos. Ensina Jodo Luiz Alves, em seu
comentdrio que

"o efeito da disvosi¢io estd em que findo aquele prazo ndo sé o locatario
pode despedir o locador, como principalmente este pode despedir-se sem
que nenhuma indenizacdo seja devida ou possa ser reclamada por qual-
quer das partes” —

..."0 que a lei teve em vista foi permitir que de 4 em 4 anos no ma-
ximo, o locador readquira a plenitude de sua liberdade de trabalho, pe-
dendc locd-lo novamente & mesma ou a diversas pessoas”’ —

Para estes contratos por tempo certo, o Cddigo Civil estobeleceu como inde-
‘nizagdo para o locatdrio que despedir o locador sem justa causa, pagarlhe metade
da retribuigGo correspondente da data da resciso do contrato ao seu termo legal.
Para os contratos por tempo indeterminado o Cédigo Civil estabeleceu tdo sémente
© aviso prévio. Também o Cédigo Comercial estabelece para a despedida injusta
<quando o contrato é por tempo certo, uma indenizacda correspondente ao tempo
integral que faltar para o seu términc, assim como garante o empregado quande
© contrato é por tempo indeterminado com um aviso prévio de 30 dias. Tinha g
lei civil em mira a liberdade de contrato tando em conta a igualdade das partes.
-A lei trabalhista, correspondendo a outra época histérica, amparou e prestigiou o
‘contrato -per tempo indeterminado, visands uma continuacdo permanente do em-
pregado no emprege. Visou estabilizar o empregado na empresa em que presta
‘servigo. Dificultou sua despedida, obrigando ¢ empregader a lhe pagar a inde-
niza¢&o. Conhece a realidade e prevé que a liberdade de trabalho é permitir qus
© empregador despegc o empregads sem atender & crise social que acarreta faltar
a uma familia o pao que lhe traz o pai desempregado. A lei trabalhista visa evitar
© desemprego e a intranquilidade na sociedade. E a lei trabalhista vai além e
acrescenta ao aviso prévio e & indenizagtio por despedida injusta a estabilidade
"o emprego ;

9.°) A Estabilidade — a legislagdo brasileira coroou as garantias ac traba-
Thador, consagrando a doutrina inspiradera da legislagao trabalhista universal,
‘eom g direito co emprego. A estabilidade é

"el propositoc fundamental des aerecho del trabajo y la aspiracién de la
classe trabajadora; seria un error ver en elles un simples deseo de obte-
ner un mayor bienestar temporal, un aumento de salarios © una reducien
de la jornada de trabajo ¢ un mayor numero de dias de vacaciones; lo
que la classe trabajadora exige y lo que el derecho del trabajo trata de
proporcionarle el la seguridad de su presente y de su futuro y este obje-
tivo essencial sdlo podrd conquistarse cuando la subsistencia de la rela-
<ién de trabajo se encuentre garantizada”.
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quem o diz, ccm a autoridade mdxima de professor catedrdtico, é Mario de La
Cueva em seu tratado “Derecho Mexicano del Trabajo”. Doutrina o ilustre mestre
na Universidade Nacional de México, e suas luzes se estendem a todos que pro-
curam estudar o direito social. — Estabeleceu a lei n. 62 o estdgic de 10 anos.
para a conquista deste direito. Este estdgio exige do trabathador, esforgo, dedi-
cagdo, honestidade, disciplina e especializagdo no servigo de modo que lhe traz
a compensag¢do de enquanto bem servir contar com o emprego como um mseio
certo de garantir a sua subsisténcia e a dos seus. Bem andou o legislador, quan-
do, depois de um lapso de tempo em que é posto a prova o empregado, garan-
tiulhe uma situagdo eccndémica. E evidente a finalidade social deste Instituto que
visa, com em menor amplitude, o Aviso Prévio e a Indenizagdo, estabelecer um..
nivel minimo e assegurador de vida para o empregado e sua familia. Livra o em-
pregado de ficar & mercé da vontade e dos caprichos do empregador. Traz uma
garantia ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes de que o empregado & associado,
no sentido de, com trabalho certo, garantir-lhe a sua contribuicGo. Entre nés as
primelras leis que consagram a estabilidade visavam sémente determinada classe
de trabalhadores. A lei n. 62 ampliou o Instituto o todos os empregados do co-
mércio e da Industria. Finalmente, a Constituigao Federal em seu art. 137, letra ¢
reconheceu como norma o estabilidade do trabalhador no seu emprego. E, assim,
a estabilidade um Instituto reconhecido pela lei méxima. Seu respeito é por forga
de um preceito constitucional. O empregador que ndo o cbservar fica sujeito as
penas determinadas na lei ordindria, e a lei n. 62 o obriga a reintegrar o em-
pregado e a lhe pagar os saldrios correspondentes ao tempo de servico em que,
por sua culpa, estove afastado do emprego. Caso se negue a reintegr&lo efeti-
vamente, é responsavel pelos saldrios do empregado embora este ndo lhe preste
servigo, porque fica & sua disposigdo. Evidencia-se, perfeitamente, a finalidade
econdmica do Institutc. Depois do estdgio, o empregado tem a garantia de seus
saldrios, enquanto bem servir. O Estado cerca a estabilidade com garantias.
especiais, determinando & Justica de Excegdo, processo especial para ser apre-
ciada qualquer rsclamagic em cue esteja em jege. Partindo de preceito constitu-
cional, disposicdo legal com forma imperativa, garantia econdmica do trabalha-
dor e da continuidade da produgdo, visando assegurar a paz social, a efetivagGo.
da estabilidade é assegurada pelos Tribunais de Trabalho.

10.°) Do aktuso do direito de despedida -~ pode, porém, um empregador
dispensar um empregado para que ndo perfaca o decénio legal que lhe dara
direito & estabilidade no emprego ? — Constitue tal otitude do empregador um
abuso de direito, sequndo o conceito legal ? — Efetivamente, antes de completar
o prazo da lei, ndc tem o empregado direito & estabilidade, maus tambem o adqui-
riria se ndo fosse ¢ impedimento proposital do empregador. J& Cicero doutrinava
que “Sumum jus, summa injuria”. O.Direito Civil é a fonte subsididria do Direito
Trabalhista. Encontramos no art. 160 do Cédigo Civil, concretizado, o principio
de que o ato praticado no exercicio ndo regular de direito, é ilicito. O ato ilicito
ndo cric nem gera direitos. Constitue o principio da lei civil a aplicagdo do velho,
brocardo de que o direito termina onde comega o direito de outrem. Variam os.
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doutrinadores no conceito do abuso de direito. O nosso Cédigo Civil seque a dou-
trina de Salleilles, que Plinio Barreto concretiza da seguinte maneira

“um ato cujo efeito ndo pode ser sendo o de prejudicar a ouirem, sem
interesse apreciavel e legitimo para aquele que o realiza, ndo pode
jomais constituir o exercicio licite de um direito” —

.
Carvalho Santos, comentdrios do Cdédigo Civil, o art, 160, contenta-se com

"o exercicio anormal do direito, vale dizer, o direilc exercido com dole
ou com negligéncia ou com imprudéncia”

esclarece ainda que

“o que a lei ndo tolera é que o direito seja exercidec de maneira imc-
derada. N&o tolera uma atuagdc anormal”

Finalmente Clovis Bevilaqua, ensina que

“o direito é a resultante das solicitagdes dos interesses dos individuos e
da sociedade. O seu exercicio deve seguir a linha média tragada por
essas duas solicitagdes”

Resumindo a opinido de Salleilles, conclue Clovis Bevilaqua, que

.

“o exercicio anormal de direito é abusive. A conciéncia publica reprova
o exercicio do direito do individuc quando conirdrio co destino econdmico
e sccial do direito em geral”

A estabilidade do empregado ndo é um favor a determinada classe concedida
por lei. E uma medida visando ¢ interesse geral do Estado, visando a paz social.
Tem carater imperativo e é preceito constitucional. Logo, perante os doutrinadores,
apesar das nuances de suas distingdes sobre o exercicio anormal do direito,
ndo resta duvida que o interesse individualissimo do empregador, impedindo
prepositalments, que o empregado complete a estabilidade, é um ato abusivo.
Assentado que fol o interesse social do Instituto de estabilidade, qualquer atitude
que fira a sua finalidade ndo pode ser legitima. Nao hd boa {é por parte de
quem sobrepde seu interesse particular, mal compreendido, ao interesse coletivo.
A despedida de empregado, em véspera de completar o decénio legal, sem causa
alguma que a justifique, constitue exercicio doloso do direitc de despedida. Nao
resta davida que, diante da lei civil e dos doutores, tal atitude importa no exer-
ciclo anormal de um direito, — um abuso de direito. No campo trabalhista opi-
nam os mestres em que, a despedida para evitar o estabilidade do empregaéo
constitue viclagdo de direito. Assim, Cuarlos de Bonhomme S. W., em seu Dicio-
ndrio Brasileiro de Doutrinas Trabalhistas, diz expressamente que é uma violagGo
de direito a atitude de empregador nestas condigdes. Cesarino Junior, em brilhan-
e parecer, entende que constitte um abuso de direito e meio de fraudar a lei, o
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demissdo de empregado em vésperas de completar o decénio de estabilidade.
Amalde Sussekind, procurador junto ao Conselho Nacional do Trabalhp, defendeu
o mesma tese no Primeiro Congresso de Direito Social Brasileiro, tendo sido suas
conclusdes aprovadas em sessdo plendric. J. Pinto Antunes, professor catedrd-
tico de Direito Social da Faculdade de Belo Horizonte, uma das mais vivas afirma-
goes, pela cultura e pela inteligéncia, da nova geragdo de mestres assim se ma-
nifesta :

"Vejamos a fraude & lei. H4 uma ordem geral nas grandes compa-
nhias, de demissdo de todos os empregados que estejam em vésperas de
conquistar o direito ao emprego, pelo decurso do decénio de efetivo exer-
cicio; pagam-hes a indenizagdo proporcional da lei n. 62 e assim pro-
curam se isentar das responsabilidades econdmicas maiores que o tempo
est& j& para obrigar. £ a mé& 6 em requintes de deshumanidade”.

Conferéncia pronunciada no Instituto de Direito Sccial de Minas
Gerais.

A Jurisprudéncia trabalhista é escassa a respeito. Ha a decis&o da 3.2 Camara
do Conselhe Nacional do Trabalho, publicada no “Didrio Oficial da Unido”, em
23.5-936, em que este Egrégio Tribuna! reconheceu ndo ser licito as empresas,
“sublrair-c6 malicicsaments ds determinagdes da prépria lei”.

O Sr. Miristro do Trabalho, Indistria e Comércio. decidiu que trata-se de um
abuso de direito, ou ato malicioso a dispensa de empregado em véspera de com-
pletar estabilidade, como se vé da Revista IAPC, n. 7. O Consgelho Nacional do
Trabalhe, decidiu que:

"s6 podia conhecer da demissdo de um empregado consumada na vés-
pera de 10.° ano de trabalho, quando constatar que houve abuso de
direito por parte do empregador”. “Didrio Oficial”, Unido, 1940.

Assim o mais alto Tribunal paritario, aceitou a teoria do abuso de direito para
despedida de empregado, visando unicamente impedir que completasse a esta-
bilidade. £ verdade, porem, que i‘ambém hd jurisprudéncia no sentido contrdrio.
Finalmente o Professor Waldemar Falcdo, eminente jurista, atualmente Ministro
do Supremo Tribunal Federal, quando Ministro do Trabatho, em recurso avocatério,
decidiu que

"o fato de faltar ao empregado apenas dez dias para completar o decé-
nio garantidor do direito de estabilidade e de ndo ter dado ao patrao
nenhum motivo para justificar a dispensa, sé nos pode levar & conclusdo
de que a intengdo foi de impedir o advento de um direito. E um caso de
usc malicioso do direito de rescisao”.

Revista "O Direito”, n. 17, p&g. 130.
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Assim a lei e a doutrina civil admitem o abuso de direito, quando se trata
de ato cujo exercicio atinge o interesse social. A doutrina e a jurisprudéncia tra-
balhista, entendem que a despedida de empregado, em véspera de completar es-
tabilidade, sem qualquer razdo plausivel, que ndo seja o término do estdgio de-
cenal, constitue abuso de direito, e, portanto, ato ilicito que ndo pode prevalecer.
A estabilidade, caso ndo vingasse este critério, se transformaria em instituto do
desemprego. Admitirse como legitima a despedida para que o empregado n&o
completasss o estdgio da lei, seria indicar-se ao empregador um caminho para
ndo mais permitir que o trabalhador atingisse 10 anos de servigos em seu esta-
belecimento. SGo de ]. Pinio Antunes as palavras veementes que transcrevemos :

"O Estado Brasileiro ndo pode cruzar os bragos ante esse sofisma
do Capital, que pretende destruir a mais bela pd&gina de nosso direito
+- operdrio, fazendo do Direito ao Emprego, que a lei concede, a ameaga
mais terrivel ao futuro da familia operéria; o beneficio legal transforma-
se, pelo passe de mdgica imoral, no castigo mais atroz para quem, assiduo
&s suas obrigagbes, colaborou anos seguidos, em uma organizagdo em-
presdria, fazendo-a préspera e polente; a preximidade do direito a con-
quistar é o sinal d& demissGo e consequentemente da pentiria”. Confe-
réncia no Instituto de Direito Social, Minas Gerais”.

Antes de examinarmos, & luz destas conclusdes o caso “sub-judice” resta-nos ca-
racterizar a posigdo do juiz irabalhista, da Junia de Conciliacdo e Julgamento,
perante a doutrina e a prépria lei com referéncia & orientag@o em suas decisdes.

11.°) Os Tribunais de Trabalho sdo orgdos de jurisdigdo especial, criados
para sfugir qos formalismos de modo a ndo se alhearem da Vida. A presenga de
vogais representantes de empregadcs e empregadores, corresponde d&s sondas
penetradas na realidade econdémica da vida social. O Juiz contempordneo, na
expressao de Zihelmann, deve viver com a m&o nc pulse da realidade. O juiz
trabalhista, fiel ao seu espirito, tem que se debrugar sobre o real, o vivo e ndo
sobre abstragdes juridicas. J& o Cédigo do Processo Civil, contrariando a tendén-
‘cla cldssica do julgado pelo alegado e provado, deu forga ao Juiz para decidir,
quando permitido em lei, por equidade, aplicando a norma que estabeleceria se
fosse legislador, e, permitindo decisdo fundada em seu livre convencimento. A
Tustiga do Trabalho, quando do decreto n. 22.132, de 25-11-932, admitia nos jul-
gamentos de seus tribunais, fundamentagdo baseada em indicios e presungdes, e,
em falta de lei expressa. baseada em usos e costumes lccais. Hoje em dia, na
vigéncia do decreto n. 1.237, de 2-5-939, que criou a Justica do Trabalho, com
orgd&os, competéncia e jurisdigdo prdprios, podem os tribunais de trabalho deci-
dir sequndo principios gerais de direito e de equidade, harmonizando os interesses
dos litigantes, com os da coletividade, de modo que nenhum interesse de classe
ou particular prevalega sobre o interesse publico. Permitir ao Juiz, julgar se-
gundo a equidade, é, ensina Carnelutti,
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“vuol dire che si regola come cuole il giudiée" — Teoria del Regola-
mento Coletivo, 1930, p&g. 24.

Gallart vy Folch, afirma que o caracteristico fundamental dos sistemas juridicos
contempordneos, & o aprisionamento também & moral, no seu complexo, e, que a
vida econdmico-social que os E:tados defendem, ndo é sé juridica mas também
moral, em seu livro notavel e recentissimo sobre “El Fuero del Trabajo”. Na in-
terpretacdo da lei, é cldssico o preceito de que

"“interpreta-se segundo o seu espirito ¢ ndo segundo o seu texto”, —
Celsus, fr. 17, "de leg.” (1-3).
No Tribunal Supremo Americano, de h& muito que seus Ministros sequem a
chamada Interpretagdo Sociolégica deixando, por nGo corresponder & v1dcx mo-
derna, a interpretagdo formalistica e gramatical.

J& o Sr. Ministro do Trabatho, de acorde com parecer de Oliveira Vianng,
reconheceu que

"a Justica Trabalhista, por isto mesmo especial-paritdria, ndo estd, nem
pode estar, adstrita co rigorismo da processualistica no regime estreito
do alegado e provado por prova inconcussa” ~— conforme reza o Acord&o
do C. N. T., publicado no “Didrio Oficial” da Unido, 5-3-940.

Intimeras sdo as decisdes neste sentido. Cabe, assim, co juiz trabalhista
julgar diante de cada caso isolado, com conhecimento de suas circunstdncias, de
suas causas proximas e remotcs, e, sentir o — habitat — em que a mesma se
desenvolve para poder apreciar o seu alcance social. E denirc deste espirito que
procuramos examinar as reclamagdes sujeitas & nossa apreciagdo. Josserand
indica que cabe ao Juiz do Trabalho, verificar no caso em espécie se houve ou
ndo abuso de direito, em relagdo ao rompimento do conirato de trabalho. Ensina

que, B

“quant a savoir quels sont les motifs legitimes de rupture, les motifs
justificatifs de 1"exercice de droit de resilation, c”est la une question qui
est du domaine judiciaire : le tribunal apreciara; il fera une enquete sur
les circonstances de la rupture, et, dans son jugement, il devra mentioner
expressement le motif allégue par la partie que a rompu le contrat”.

Evolutions et Actualités ~— Le conirat de travail et 1”"abus de droits
— p&g. 103.

Verificaremos se a ruptura contratual se deu dentro dos termos da lei, en-
tendida segundo seu espirito. Verificaremos se esta ruptura se operou dentro dos
principios da moral que a vida econdémico-social, defendida pelo Estado encerra;
verificaremos finalmente, se a despedida do Reclamante foi um ato que corres-
pondeu aos interesses particulares da parte ou ao interesse publico. Ndo nos
pearemos a rigorisme processual ou a interpretagdo formalistica. Procuraremos
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‘encarar o caso isolado que se nos apresenta, dentro do espirito das leis traba-
lhistas, para formarmos nossa convicgdo. N&o nes move a intengdo de assentar
tese. Preocupa-nos, tdo sémente, o caso imediato que vamos julgar. Examina-
remos se estd enquadrado ou ndo, na série de conclusdes a que chegamos para
decidirmos pela procedéncia ou ndo desta reclamagdo. Trota o caso presente de
agdo proposta por Carmelo Manzi, operdric mecdnico, conira a empregadora
‘Standard Oil Company of Brasil, alegando despedida sem justa causa, t&o s6-
mente para que ndo completasse o decénio da estabilidade, visto estar nas vés-
peras do mesmo. A Reclamada, empregadora limitou sua defesa em declarar que
despedindo o Reclamante praticava ato licito, dentro dos termos da lei. Em seu
depcimento pessoal perante a Junta, o representante legal da Reclamada, declarou

“"que a despedida do Reclamante n&o foi motivada por qualquer ato
desidioso ocu de indisciplina de sua parte, tanto que a Reclamada se
prontifica a lhe pagar a indenizagGo devida” — fls. 12 dos autos.

Em suas razdes repete a Reclamada a sua defesa: despediu porque quis,
‘porque lhe conveio, sem qualquer razdo proveniente da atuagdc do empregado,
sem que ocorresse qualquer motivo de forga maior. Tanto assim agiu, que se
prentificou a pagar ac Reclamante a indenizagio por despedida sem justa causa.

. NGo quiz o Reclamada que o Reclamante completasse o estdgio de 10 anos em
‘'seus servigos, para que ndo completasse o direito & estabilidade. Juntou aos
‘autcs um cheque visado sob n. 98.170, contra o “The National City Bank of

New York"”, na importdmcia de 5:017§1.

Confessa, &s fls. 45, que

“despedindo, embora sem causa justificada, mas indenizando, est& a Re-
clamada exercendo um direito reconhecido por lei (o direito de despedir),
e o empreqgado, por sua vez, tem também o seu direito respeitado (o
direitc de receber umc indenizagdo )”.

Assim verifica esta Junta que, o motivo, a razdo da ruptura do conirato por
parte da Reclamada foi o de obstar que o empregado completasse o decénio da
estabilidade.

J& verificamos o conceito doutrindrio da estabilidade. J& verificamos o conceito
‘deutrindrio do abuso de direito. J& verificamos o espirito com que deve agir e
decidir o Juiz trabalhista. Deante do que j& foi assentado sé uma conclusdo se
imp&e: a despedida de Carmelo Manzi por parte da Reclamada, para impedir
‘Que o mesmo completasse o estdgic que lhe daric direito & estabilidade legal, é
um ato ilicito diante do Direito, dos principios gerais do Direito Trabalhista, da
Jurisprudéncia e da Equidade. )

Contraria o fundamento social da Legislagao Trabalhista Brasileira, que visa
w garantia do trabalhador no emprego, salvaguardando a centinuidade da produ-
$Go com o fito de manter a paz e a prosperidade social. Viola assim os principios
gerdais que nortearam o direito trabalhista patric. A ruptura coniralual é oposta
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ao destino econdmico e social do Direito. Foi consequentemenie um ato ilegitimo,.
constituiu um abuso de direito. Nos termos do Cédigo Civil constitue ato ilicito.
fazer valer o direito destc maneira. E da lei civil que o alo ilicito é nulo e ndo
produz efeito. A Junsprudéncia reconhece a intengdo maliciosa do empregador
que ndo tem conciéncia da alta fungdo que representa no Estado e que procura
burlar as leis trabalhistas. O Conselho Nacicnal do Trabalho e o Sr. Ministro
do Trabalho, nGo deram nunca guarida qos melos e modos por que o empregador,,
por vezes, procura se esquivar aos ditames legais. Julgar por equidade, final-
mente, é julgar humanomente, e, quando o préprio julgador civil, invocando os
cémones do direito cldssico ndo admitiria tal abuso de direito, o juiz trabalhista,
com competércia ampla, com a faculdade de decidir pela equidade, “legislatore
del caso singelo”, ndo pode deixar que se sacrifique a estabilidade de um em-
pregado em beneficio do interesse particular de um empregador mal avisado.
Néo tem direito de zeguir o principio de “dura lex, sed lex” porque tem que ter
em mira o alcance sccial de sua decisdo.

Assim se impde a conclusGo de que a ruptura de conirato de trabalho por
parte da Reclamada n&o foi um exercicio normal, moral ou social do direito de
despedir. Ora, se a Reclamada ndo podia romper o contratoc de trabalho e ¢
fazendo praticou ato ilicite, ac Trikuna! Trabalhista somente cabe anular esse ato
ilegitimo, contrdrio & lei e & moral. O Reclamante com a despedida perderia o
estabilidade. Reclama contra o empregador alegando abuso de direito. Uma vez
provado o vicio absoluto do rompimento contratual, é de se manter o contrato de
trabatho. — Né&o se diga que assim entendendo a obrigagdo de fazer se torna
imperativa, porque "nemmo potest cogi ad factum”.

A estabilidade se concretiza na garantia dos saldrios. Uma vez reconhecida
sua finalidade econdmica. o empregader que ndo queira se submeter &s disposi-
¢Oes legais, pode se esquivar, respeitando, porém, as obrigagdes de pagar ao
empregado o seu saldric. No caso presente a Recorrida quis resistir & legislagio
trabalhista nacional, contrariando o intuito do legislador. Tratando-se de empre-
gado que nunca praticou qualquer ato desidioso no servigo, que foi sempre con-
siderado como bom trabalhador, a prépria Reclamada deve ser a primeira a se
beneficiar com a sua recondugdo. .

Pelo expcsto proponho cos Srs. Vegeais, na forma da lei, seja julgada pre-
cedente a reclamagiio e mantide o contrato de trabalho cuja ruptura foi de nenhum
efeito por conslituir cto ilicite. )

Consequentemente deve a Recorrida ser condenada a reintegrar o Requerente
no emprego, pagando-lhe os saldrios correspondentes ao tempe em que dele esteve
afastado até hoje e a manter o contrato de trakalho enquanto o empregado re-
clamante n&o praticar {alta grave ou ocorrer justa causa de despedida nos ter-
mos da lei vigente, viste lhe assistir ¢ direito de estabilidade.

Esta Srs. Vogais a minha propcsta, gus submeto & apreciagdo da Junta, nos
termos do art. 148, pardgrafo tnico do Regulamenic da Justica do Trabalho.

Sao Paulo, 12 de novembro de 1941. — Carlos de Figueiredo.
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N&o é raro encontrar-se ainda em certas rodas trabalhistas,
elementos ndc completamente expurgados da mentalidade poli-
tica anterior ao advento da Constituigdio de 10 de novembro
de 1937.

Esses homens — alguns mesmo de certa projegcdo perante a
classe a que pertencem — n&o escondem o seu desaponto e a
sua inquietagdo provenientes da auséncia atual do espirito de
partidarismo que caracterizou, na sequnda Republica, a existén-
cia de intimeras organizagdes sindicais. E, porque néo consegui-
ram até agora, adaptar-se completamente ao novo clima politico-
social, acreditam ingenuamente que os sistemas anteriores, em
matéria sindical, eram melhores e mais interessantes aos traba-
lhadores. Dai o ceticismo com que encaram as diretrizes novas
em que os Sindicatos se movimentam; dal o “saudosismo” com
que recordam as agitacdes de natureza puramente politica, que,
felizmente j& estdo sepultadas no passado.

N&o resta duvida que houve classislas que se distinguiram
por uma atuagdo sincera, conquanto a sinceridade né&o correspon-
desse a resultados praticos e indiscutiveis. Mas, esses casos
constituiram excegdes, apenas capazes de dignificar alguns ele-
mentos. A regra geral era, como o proprio Presidente Getulio
Vargas bem o reconheceu, — constituirem os deputados classistas
um aglomerado de eficiéncia social muito pouco apreciavel.

Todavia, a rigor ndo cabe a responsabilidade do fracasso
com a experiéncia parlamentar acessivel ao homem do trabalho,
a este, nem das suas orgomizagdes de classe. Se analisarmos a
questdo nos seus detalhes e nas suas origens, vamos encontrar a
justificativa incontrastavel na propria organizag@io do Pais, em
1934, que, aberrando do espirito democrdtico dos que a idealiza-



ram e codificaram, favorecia &dquele estado anormal de coisas.
Acrescentando-se a malicia e a ambi¢@o individuais estimuladas
pelo préprio texto constitucional de entdo, conclue-se que o des-
virtuamento das associagdes classistas e dos seus representantes
nas bancadas eram coroldrios naturais das deficiéncias do re-
gime.

Assim, compreendia-se porque o sindicalismo crescia em ex-
tensdo, mas, ndo em profundidade. Por outras palavras: muitos
e muitos Sindicatos, surgidos alguns & custa da fragmentagdo das
proprias classes, que se viam representadas em duplicidade.
Dessa duplicidade resultava o enfraquecimento, o dissidio e o
atropelo de que eram presas as massas que integravam esses or-
ganismos, que se ressentiam da auséncia do verdadeiro e sadio
espirito sindicalista. Era a corrida atribulada e inépta de criatu-
ras simples que de repente comegaram a desejar o predominio
da entidade a que pertenciam, em detrimento das similares em
que militavam, no seu raciocinio, — concorrentes e ndo compa-
nheiros.

Triste pugna aquela, cuja vitéria ocasional era meramente
iluséria.

Né&o pretendemos — nem aqui seria o local proprio — fazer
critica de um periodo agitado da vida sindical no Brasil, e relati-
vamente préximo.

Em todo o caso, estas observagdes que nos ocorrem, derivam
do conhecimento que tivemos de arrazoados ouvidos de alguns
trabalhadores que, asseveravam, com irreflexdo, e propalavam a
ineficiéncia das organizagbes sindicais sob o novo regime.

Dentro do Estado Novo, verifica-se pela Constituigdo que o
criou, qual a posigio reservada a estes organismos sociais. No
capitulo "da ‘ordem econdmica”, art. 138 do estatuto bdsico da
Nagdo, vemos que a intencdo do Chefe do Governo ¢ atribuir aos
sindicatos fungdes delegadas de Poder Publico. Essa atribuicdo,
em plena fase prdtica, permite aos sindicatos como representan-
tas de grupos econdmicos, colaborar ativamente com o Estado na
feitura das leis sociais. A convengdo coletiva, firmada por um sin-
dicato, constitue perfeita norma juridica com poder de extender a
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toda a categoria representada os beneficios do acordo eventual
- mente subscrito pelas partes.

Estas simples atribuigdes do sindicato moderno, por si sb
seriam suficientes para pulverisar toda a capciosa afirmativa dos
que ndo conseguiram ainda separar o interesse individual do in-
teresse coletivo, entendsndo que aquele estando ferido de frente,
em seus efeitos, atingiu a prépria instituicdo sindical em sua es-
trutura, — o que é verdadeira insénia.

Curando o excelso Presidente Getulioc Vargas, de instituir em
todo o Pais a Justica do Trabalho, antes de qualquer dos outros
orgdos destinados ao aparelhamento da mdaquina da administra-
g¢Go governaimental, agiu com profunda sabedoria e alto senti
mento de equilibrio. — O Poder Legislativo, do qual serdo pegas
o Parlamento Nacicnal, com as suas duas Cémaras: A Cémara
dos Deputados e o Conselho Federal, com a colaboragéo do Con-
selho da Economia Nacional, — n&o tem, dentro do ponto de vista
da realidade sociul brasileira, a importéncia e a preméncia de que
a Justica do Trabalho se revestia.

Encaranao o. problema sob esse aspecto, resolveu-o. o emi-
nente Chefe do Governo, com aquele descortino e com aquela
magnanimidade, que constituem as facetas mais luminosas do
seu espirito. Os tribunais do trabalho eram uma necessidade de
que se ressentiam tanto as classes trabalhistas, como a dos em-
pregadores. Instituidos em sua fase inicial, pelo decreto n. 22.132,
de 25 de novembro de 1932, logo revelaram, de par com «a satis-
fag@o pela possibilidade de julgomento dos dissidios trabalhistas,
dentro de um aparelhamento judicante especializado, — a insa-
tisfagdo derivada da anomalia representada pelas atribulagdes
das partes que desejavam obter a execugdo das sentengas, que
ndo eram, entretanto, da algada des tribunais origindrios, mas,
sim da justica comum, conforme o estabelecido no art. 2.°, do
decreto n. 39, de 3 de dezembro de 1937.

Os contlitos dai resultantes, est@o na meméria de todos quan-
tos aferiram do grau de desespero dos reclamantes providos em

L]
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seu direito, mas, cujo ressarcimento legal representava um calvd-
rio de afli¢des interminaveis.

Finalmente, a competéncia para a execugdo dos julgados de
natureza trabalhista, na conformidade do previsto no art. 139 da
Constituic@o, é estabelecida pela lei n. 1.237, de 2 de maio de
1939, instituidora dos novos moldes da Justica do Trabalho.

Lei aurea essa, que desde logo faz vislumbrar o advento da
paz social, h& tanto tempo esperada por todas as classes.

Decorrido curto espaco de tempo, segue-se a assinatura do
decreto regulamentador dessa tdo ansiada Justica do Trabalho, —
o de n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

Dai por diante, plenamente corporificada mais essa conquista
da nossa Legislag&o Social, — a cupula majestdtica de toda a
grandiosa obra que nesse setor vem o Presidente Vargas cons-
truindo com carinho e desvelos excepcionais, — se assentou em
definitivo, no memoravel dia 1.° de maio de 1941.

Nesse magno dia, a alma vibronte do trabalhador, experi-
mentou emocdes incontidas, quando ouviu pela boca de Getulio
Vargas e de seu grande, ilustre e inesquecivel Ministro do Tra-
balho — Waldemar Falcéo, a anunciacdo do fato, ja entdo redl,
objetivo e transcendente, da instituigGo dessa Justica especiali-
zada, alicer¢ada nos coragdes de todos néds beneficamente ungi-
dos de sentimentos cristdos e patridticos.

O primeiro aniversdrio de t&o grato evento ndo poderia en-
contrar os trabalhadores do Brasil, a ndo ser nessa postura de
respeito e de admiracdo por essa Justica do Trabalho, que tao
marcantes beneficios j& tem distribuido, e que t&o assinalados ser-
vigos vem preéicmdo na construgdo da paz social que é o objetivo
maior dela decorrente.

E, porque sabem os membros constitutivos dos Tribunais do
Trabalho de Sé&o Paulo, — o maior centro trabalhista do Pais —
o quanto essa paz social significa para que o Brasil dirigido pelo
seu chefe predestinado — Getulio Vargas — atinja a seus glo-
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riosos destinos, — bem decidiram ao emprestar & data que marca
o franscurse do 1.° ano do funcionamento desses tribunais, um
carater de verdadeira consagragdo civica.

E essa consagragdo, insensivelmente, envolve os nomes da-
queles que, pelas fun¢des elevadas de seus cargos, e, principal-
mente, pela formagdo especial de suas conciéncias, agiram, deci-
didamente, no sentido de apressar, de criar, de imprimir ¢ privi-
légiado influxo de suas almas, e cerebros, na grande obra, ora
consolidada pela experiéncia feliz de um ano de vida.

A Getulio Vargas, pois, ao maior dos propulsores das ener-
gias da nacionalidade, bem como ao seu insigne ex-Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio, — Dr. Waldemar Falcdo, todas as
homenagens devidas pela realizac@o dessa obra ingente e gran-
diosa — Justica do Trabalho.

— Que o juiz trabalhista jamais afaste de seu coragdo, quamn-
do julgar, as imagens dos autores principais dessa Justica.

Antes as evoque sempre como uma salutar lembranca de
que essa justica tem mais de equidade e sentimento do que pro-
priamente de rigidez juridica.

Vale dizer : é uma Justica casuista ndo podendo &s hipdteses,
serem aplicadas as mesmas regras de julgamento. Cada caso
deve ser apreciado na conformidade das circunstdncias que o en-
volvem e jamais em fungdo, pura e simples, de comparacdo, com
outros semelhantes julgados anteriormente.

Sa&o Paulo, 28 de marco de 1942. — S. M. Bandeira de Mello.
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SUMARIO: Econdmia individual: sua insuficiéncia ou impossibilidade nas
classes economicamente {racas. — Vantagens do sequro. — As-
sisténcic e previdéncia. — Seqguros sociais: conceito, classificagdo
geral. — Sequro social faculiativo : particular { liberdade ndo sub-
sidicda) e oficializado {liberdade subsidiada). — Exemplos de
diversos paises. — Saguro social obrigatério : vantagens, — Evo-
lugGo internacional do principio de obrigatoriedade.

1. Conforme deixamos assinalado na palestra precedente, Exo abordar os pri-
mérdios do movimento a favor da protecdo legal do trabalhador, as primeiras leis
de carater social ndo diziam respeite a0 compe hoje abrangido pelos sequros, mas
sim versavam sobre a protegdo imediata do assalariado, sobre as condigdes de
seu trabalho dentro da oficina, a saber: elevacdo dos saldrios, duragdo e hordrio
do trabalho, especialmente das mulheres e dos jovens, salubridade do trabalho,
descanso semanal, etc. Visavam as necessidades mais evidentes e portanto mais
prementes do trabalhador, o que se enquadra bem dentro do conceito de Oliveira
Viana : protecdo do operdrio contra o patrdo.

2. Mas em breve se verificou que isso ndo era suficiente. A agdo tutelar
do Estado, que se exterioriza no movimento de protegdo legal do trabalhador,
tinha que ampliar sua esfera de agdo, compreender mais aspectos da vida do ope-
rério que os que se manifestam em sua atuagdo dentro do trabalho, e um desses
aspectos se relacionava precisamente com a remuneragdo do trabalhador, em face
de sua insuficiéncia e de sua instabilidade.

Em virtude de sua insuficiéncia ndo pode a grande massa dos assalariados
efetuar economias ccm que ocorrer a gastos extraordindrios decorrentes de even-
tas fortuitos, como as despesas com a doenga prépria ou de pessoa de sua familia,
nem com que custear a sua manutencdo e & sua prole, quando pela instabilidade
dele, deixar de perceber reqularmente o seu saldrio, em virtude de doenca, aci-
dente, invalidez, velhice, desemprego ou morte.

3. Pcder-se-a julgar & primeira visia que bastaria entdo, uma simples ma-
joragdo dos saldrios para, mediante o recurso & economia individual, se obviar a
todos esses males. Mas seria um engano, porque :

1°) a existéncia de saldrios mais ou menos elevades ndo depende do ca-
pricho, mas obedece a causas muito complexas que se ndo podem modificar sem
graves perturbagdes e resisténcias;
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2.°) nGo se deve perder de vista o fator muito humano de imprevidéncia ge-
neralizada, especialmente nas classes trabalhadoras ;

3.°) mesmo que fosse possivel majorar livremente os scldrios e que todos cs
trabalhadores fossem previdentes e poupados, a economia individual é insuficiente
para atingir plenamente o fim colimado. De fato, sua formagdo é lenta obra do
trabaltho e do tempo. '

Longos ancs deverdo transcorrer antes que a soma acumulada tenha atingido
um valor apreciavel e tal que possa cobrir o dano financeiro que resulia para o
trabalhador de uma invalidez prematura ou de um longo periodo de desemprego
involuntério, por exemplo, ou para as pessoos de sua familia, em consequéncia
da mcrie do respactivo chefe.

Mcis ainda, nesse meio tempo, o evento danoso pode verificar-se, colhendo o
individuo insuficientemente protegido, do ponto de vista financeiro, contra o dano
temivel, por falta de tempo para acumular a soma necessdria e suficiente.

4. Abordamos assim mui naturalmente, a diferenga {fundamental que existe
entre a economia e 0 segure em geral, quer social, quer privado. Como cssinala
Ricci Maccarini, “a poupanga ndo rezolve integralmente o problema; reforga,
sem duvida, a posicdo econdémica do interessadc, torna-o mais forte, arma-o mais
potentemente perante o perigo ameagador, mas nao pode garantirlhe uma vitéria
abscluta e incontrastada. De fato, ela o deixa exposto e em situagie debilissima
de resisténcia durante tcdo o longo periodo necessdrio & sua formagdo. — E for-
mada a fun¢do da econdmia fica sempre limitada & cobertura do dano, a reinte-
grar o valor dos bens atingidos, mas nde tende a aliviar o vitimado pelo dano,
a aligeirar o pesc que sobre ele grava afim de reparti-lc entre uma massa de pes-
soas tornadas forgosamente soliddrias. Isso tende a isolar os membros da socie-
dade humana sempre mais dentro da esfera de seu proveilo pessoal, reforga ter-
rivelmente as suas razdes egoisticas e, a despeito da comunidade de risco, deixa
cada um deles indiferente espectador do sinistro que hoje atingiu a outro, malgrado
possa ele préprio, em amanhd mais ou mencs préximo, ser também vitimado”.

Sé o sequro, que efetua a repartigio do encargo de repcracdo do dano entrs
uma grande massa de individuos expostos ao mesmc risco, mas em nimero muito
superior ao daqueles realmente atingidos pelo sinistro, pode realizer o fim coli-
mado, ndo sé aliviando os encargos individuais, como assequrando uma repara-
¢do imediata do dano ou pelo menos independente do longo tempo que exige a
constituicdo da economia individual. Frizando o countrasie, poder-se-ia dizer que
a economia individual conseque a reparacdo financeira do dano repartinde-a ao
longo do tempo, porem a cargo do proprio individuo e deixandc-o a descoberto,
ou pe'o menos, insuficientements protegido, duranie o longe periodo de sua acumu-
lagGo ; go passo que © seguro reparte 6 mesmo encarge no espago, enire os indi-
viduos expcstcs ao mesmo risco, aligeirande o e:forgo individual e assegurando uma
reparacdo imediata cu, pelo menos, dentro de um prazo muito mais curto.

Pde-se de manifesto, por ouiro lade, ndo sé a importdncia da fungdo econdmi-

.
ca do seguro, como a sua funcdo social, psis ¢ seguro revela nas pessoas expostas
a um mesmo perigo o sensc de sua solidariedade e tornando participe do dano
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toda a coletividade dos interessadcs torna irrisério um pe‘rigo que douira maneira
poderia ser fatal & sua vitima.

5. Estudados assim os caracteres distintivos entre ¢ economic e o segqueo
de um modo geral, salientadas devidamente as vantagens deste Ultimo, vejamos
cemo se chegou & aplicagdo de seus princ'ipms para a protegdo eficaz dos eco-
nomicamente débeis contra os riscos que cs cercam de perda ou suspensdo dos
meios de subsisténcia. medicnte a generalizacGo dos sequros sob a focrma social,
até a vitdria do principio de obrigatoriedade lega} deles, complemento indispensa-
vel a uma protegdo eficiente.

Conforme salienta Gonzdlez-Pesada, em primeiro lugar, veremos os préprios
interessadcs, os operdrios — uma minoria deles é certo — associando-ge, forman-
do mutualidades, sogledades de socorres mutuos, praticando numas as normas do
sequro, em outras simplesmente as da economia, afim de acumular alguns recurgos
financeiros com que fazer face a possiveis riscos gue perturbam e desequilibram
sua vida quando se produzem. Muitas vezes cs pautrdes aquxiliam essas mutuali-
dades e até as promovem. Em segundo lugar temos também as instituicGes de
seguro mercantil que veem a possibilidade de estender sua esfera de negdcios
aos riscos da vida do trabalho, dentro daquela minoria de trabalhadcres que podia
dar-se ao luxo de economizar. O operdrio, mediante o pagamento de um prémio
modesto, e segurx contra possiveis acontecimentos. A esta atuagdo da sociedade
devemos acrescentar o auxilio geral e difuso do Estado, com suas obgas de bene-
ficiéncia, de protegdo aos velhos, &s criangas, aos desvalidos, acs enfermos ; etc.
Eram, pois, duas as fcrgas principais qus na metade do século XIX se opunham
debilments ds consequéncias das riscos que ameagavam o operdrio: o seguro
livre, mercantil ou néo, de um lado; a assisténcia in':bliccx de outro lado.

6. A insuficiéncia pratica dessas dvas forgas para asseqgurar uma protegdo
generalizada e eficiente contra os riscos que ameagam o trabalhador é facil de
ser provada. Em relagdo ao sequro, mercantil ou ndo, a cargo apenas do operd-
rio, é o prépric auter citado que assinala limitar-se ele apenas a uma diminuta
minoria dos assalariados — & aristocracia econdémica e intelectual deles, poder-se-ia
dizer — n&o sé por motivo da insuficiéncia geral dos saldrios, como pela impre-
vidéncia natural do trabalhador.

O auxilio patronal melhorava grandemente a situagdo, tem divida, mas nds
era generalizado e caixas auténomas de sequrcs, em condigdes técnicas de viabi-
lidade, sé podiam ser constituidas em grendes emprescs, de avultado nimero de
empregadcs.

Y

Qucnto & assisténcia publica, alem do seu ccrater de esmola e nao de di-
reito, pelo que sempre repugnou ao trabalhador recorrer a ela a ndo ser em ultimo
caso — a pouca eficdcia de sua organizagdo em quase todos os Estados — até
agora pelo menos — tem patenteado praticamenie a sua impossibilidade de aten-
der satisfatoriamente a todos os graves problemas que suscita a escassez de re-
curgos de uma massa assalariada numerosa.
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Em breve pois se viu que toda esta agdo era insuficiente e que a intervengdo
do Estado necessitava ser mais eficaz também naste aspecto da vida do assalariado.
Surge assim a idéia do seguro social, que, segqundo Rubinow, citado por Gonzdlez-
Posada, é a “politica que a sociedade organizada realiza para proporcionar a uma
parte de sua populagdo aquela protegdo que os demais habitantes necessitam
menas, ou que se a necessitam, podem obté-la mediante o seguro privade”.

7. O seguro social furde e reune em si certas das caracteristicas do seguro
privado e da assisténcia oficial, distinguindo-se porem de ambos nos seguintes
pontos :

Do seguro privado distingue-se o seguro social porque:

1.2) ao passo que, no seguro privado, o prémis individual é tdo exatamente
quanto possivel proporcionado ao risco corrido por cada um, no seguro social, a
relagdo é muito menos estrita entre o prémio e o risco. Individucs, para os quais
a intensidade do risco é muito diferente, sGo englobados no mesmo seguro e pa-
gam o mesmo prémio; ao lado da nogdo propriamente dita de sequro, intervem
a de solidcriedade social ;

2.9) por outro lado, os encargos dos seguros scciais ndo sdo quase nunca
suportados exclusivamente pelos proprios segurados; estes arcam apenas com
uma parte, malor ou menor, deles; ao lado dos segurados, que sd@o o mesmo
tempo contribuintes e beneficidrios, hd o patrdo e o Estado, ora um ou outro so-
mente, ora um e outro simultaneaments, que sdo contribuintes sem ser beneficid-
rios. Isso ainda é uma aplicagdo da idéia de solidariedade social ( Henri Truchy }.

Da assisténcia piblica diferencia-se o seguro sccial em que:

1.°) o beneficio que assegura se reveste de um carater de direito, reclamavel
até perante os tribunais, e ndo de esmola, que .ndo permite essa exibilidade, uma
vez que se fundamenta na caridade. Esse direito resulta geralmente do esforgo
contribuitivo requerido do segurado durante todo o periodo de sua atividade e lhe
assegura uma situagio moral muito superior & daquele que recorre d&s instituigdes
de assisténcia oficial ;

2.°) a organizacdo do sistema se deve fundar em bases cientificas, segundo
as normas da técnica atuarial. Exige-se, portanto, que se aplique & gestdo dos re-
cursos financeiros dos prémios que vdo permitir o pagamento de certos auxilios,
de determinadas prestagSes uma organizagdo financeira e atuarial que ofereca
sequranga quanto ao pagamento regular das prestagdes aos beneficidrios. Como
ao beneficidrio se reconhece um direito, esse direito lhe é garantido fazendo de-
pender seu cumprimento de um orgdo que pcssua base de organizagdo cientifica,
base de seguranga.

8. Examinado assim o conceito do seguro social, resta apreciar a sua classi-
ficagdo geral, sequndo os riscos que se destina a cobrir.

Cabe aqui, pcrem, uma observacdo preliminar: h& autores que ndo admitem
a existéncia de seguros sociais e sim de um tnico seguro social, pois que reconhe-
,

cem apenas um unico risco que ele visaria cobrir, que é a perda do saldrio. Esta
questdo se tem discutido muito e ainda hoje se discute, especialmente apds o novo
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relavo que lhe deu a legislagdo social da Rissia Soviética, que esposou essa
orientagdo.

Ponderam outros, todavia, que se realmente a ccnsequéncia final dos diver-
sos riscos que ameacam a vida ativa do trabalhador é a perda do saldrio, nem
por isso se deve deixar de admitir a existéncia de diversos sequros sociais, de
acordo com a natureza especifica dos vdrios riscos determinantes daquela conse-
quéncia, como a doenga, o acidente, a invalidez, a velhice, a morte, cujas proba-
bilidades de realizagho s&o distintas e muito diferentes. Predominaria nesta
classificacdo o conceito de identidade de risco, na acepgio que lMe d& o seguro
privado. Alem disso, em relagdo com cada risco e sobretudc, com suas conse-
quéncias, a indenizagdo do seguro varia: é uma aposentadoria de invalidez ou
um simples subsidioc de desemprego, efc.

A nosso ver essa discussdo parece ociosa, pois ambas as correntes teem
razdo, cada uma de seu ponto de vista. A diferenga provem, do dngulo em que
cada uma se coloca, do qual lhes parecem predominantes sejam as causas, seja
o efeito, que é um s86: a perda do saldrio.

9. Quer se aceite, porem, um ou ouiro ponto de visia, serd sempre interes-
sante conhecer quais sdo esses riscos ou quais 8Go as causas que ddo origem ao
risco Gnico da perda do saldrio. .

H4 diversas classificagdes para esses riscos, sendo a mais sintética, ndo obstan-
te satisfatcriamente compreensiva, a de Charles Gide (”As instituiges de pro-
gresso social”) que enumera apenas cinco riscos especificos: doenga, velhice,
morte, acidente profissional e desemprego involuntdrio. Sequnde essa classifica-
¢do a invalidez mérbida seria compreendida no seguro-doenga e a invalidez senil
no conceito de velhice. O risco de maternidade poderia ser incluido no de doenga.

Rubinow agrupa esses riscos da'seguinte forma: doenga, velhice, acidente
profissional, desemprego, invalidez e morte. NGo inclue, como Gide, a invalidez
na doenga ou na velhice. Reconhece-lhe personalidade aparte, mostrando-se nisto
mais conforme com a tendéncia que impera na prdtica.

Preferiremos aqui, porem, a classificagdo de Gonzdlez-Posada, que cita as
duas acima, mas estabelece a sua nos seguintes termos: acidentes do trabalho
(inclusive doengas profissionais ), desemprego involuntério, doenga, maternidade,
invalidez prematura, velhice, morte e familia.

E interessante ver-se a justificagdo que d& o autor citado da inclusdo do risco
de familia: "Nos sequros sociais existentes, acidentes, doenca, etc., se tem repe-
lido cada vez mais a idéia do seguro individual, substituindo-a pela de sequro
de familia. Quando um trabalhador se segura contra a doenca, por exemplo, as
prestacdes ndoc devem ser desfrutadas apenas pelo segurado; se tem familia, se
Possue pessoas a seu cargo, estas também devem gozd-las. Porem, isto ndo basta.
H& uma grande corrente favoravel a considerar como um 1isco mais, indepen-
dente dos outros, o risco de ter fithos. Todo assalariado deve sequrar-se’ contra
esse risco. Existe no mundo uma preccupacdo pela destruigdo da fomilia; uma
das causas, dizse, que ddo origem a esta desintegragdo familiar, é a econdmica.
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Asg familias ndo se formam, ndo sGo numerosas, em parte por medo de seu sus-
tento. Garantindo recursos econdmicos acs que teem familia fomentar-se-d a sua
formagdo. Eis ccmo se justifica a protegdo do risco familiar”. Sdo os denomina-
dos abonos familiares que acabam de ter recente consagragio em nossa legisla-
¢Go sccial com o decreto-lei n. 3.200, de 19 de abril de 1941, que dispde sobre
a organizagdo e protegdo da familia.

Sequndo o programa do curso, cada um desses diversos riscos serd estudado
minuciosamente em palestras postericres, cabendo no momento estudar a evolugio
das diversas fases por que passou a intervengdo do Estado neste setor da previ-
déncia social, até e atingir a fase atual da obrigatoriedade legal de filiaggo ds
instituicdes de segurcs sociais, criadas e fiscalizadas pelo Estado. °

10. De inicio, como j& vimos, a iniciativa do estabelecimento de tais seguros
estava relegada & prépria sociedade : empregados, empregadores, companhias par-
ticulares, que ofereclam as modalidades de seus planos denominados seguros ,co-
letivos ou de grupos, mais baratos que o seqguro individual comum por diversas
razdes. E a fase do seguro social facultativo (em relagdo ao cperdrio) e particular,
ou da liberdade ndo subsidiada. Salientamo-lhe j& os inconvenientes e limitagSes.

Decidindo-se enfim a intervir nesse setor, fa-lo, porem, o Estado a principio
cautelosamente, aceitando uma pequena participagdo, uma certa responsabilidade,
nas sociedades, nas mutualidades, que a necessidade tinha feito surgir entre os
trabalhadores ou entre estes e os patrdes, para prevenir-se contra cs perigos dos
riscos do trabalhp, j& que foi a iniciativa privada que comegou a lutar contra
eles. O operdrio ndo era obrigado a filiarce a tais instituigdes, mas se o fizesse
contaria com a protegdo especial do Estado, que as subsidiava. E o denominado
seguro social facultativo oficializado ou regime de liberdade subsidiada. Este
sistema de liberdade subsidiada recebe também o nome de latino, porque foram
a Bélgica, a Itdlia, a Franca e a Espanha os paises que o adctaram e o erigiram
em sistema, até aos Ultimos anos do século passado e primeiros do atual, em
oposicao & Alemanha (sistema germdnico) que nos oferece pela primeira vez a
novidade do seguro social obrigatério. '

A passagem de regime de liberdade ao de obrigatoriedade legal de filiagGo
ndo se fez sem vivas pugnas e acesas controvérsias, especialmente no periodo
que medsia entre 1883, épcca em que, sob o impulso de Bizmark, se deu a gene-
ralizagdo do principio de obrigatoriedade na Alemanha, numa lei de seguro-doenga,
até 1914, inicio da primeira guerra mundial.

O sequro social livre tinha muitos partiddrios — e ainda os tem até hoje —
alegando eles a seu faver principalmente uma maior virtude educativa, o desen-
volvimento de uma nogdo mais fecunda da responsabilidade pessoal e ao mesmo
lempo mais ccnciente de sua individualidade e independéncia. “O seguro volun-
tdrio ¢ inteligente; procede de uma convic¢do, e, com a cenciéncia de seu proprio
valor, procura manter-se honrado e evitar o abuso, a fraude e a simulaggo”.
(A. Lépez Nunez). '

Todos esses entusiasmos em prol do regime de liberdade subsidiada esfriam,
entretanto, perante a realidade de um Unico fato que a pratica tem revelado &
sociedade : a imprevidéncia inerente & natureza humanc. Ora, é de interesse ge-
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ral da coletividade de que a inseguranga do assalariado desaparega, pois essa
insequranga causa a miséria em certos setores da sociedade, que a deve evitar
ndo sé impelida pelo dever de sclidariedade social, sendo guiada por um legitimo
egoismo para evitar o desenvolvimento de um mal estar geral produto da miséria
© cujas consequéncias é a primeira a padecer. J& que o assalariado em geral,
ndo é previdente por si mesmo, cumpre ao corpo social ser previdente por todos
os seus membros que vivem sob a ameaga permanente dos riscos.

Nissc se fundamenta o principio de obrigatoriedade legal de filiagdo o essas
instituigbes de previdéncia social, j& agora organizadas pelo préprio Estado, que
cria assim um novo servigo publico.

“N&o se julgue, entretanto, que foram as transformagdes da guerra que fize-
ram triunfar o sistema obrigatério sobre o voluntdrio. O triunfo da obrigagdo
acha-se ligado & data do Congresso Internacional de Seguros Sociais de Roma
celebrado no ano de 1908. Foi ali que os mais ardentes defensores da liberdads
se renderam aos fatos, & experiéncia. Desde entdo a evoluglo legislativa dos di-
versos paises vai no sentido alemdo e a guerra veio apenas reafirmar tal politica
e precipitd-la” ( Gonzdlez-Posada ).

11. Como dissemos, coube & Alemanha a primazia da adogdo legal do prin-
cipio de obrigatoriedade, com a sua lei de 1883 sobre o zeguro-doengs, exemplo
em breve seguido por diversos oulros paises em que j& existia uma forte organi-
zagdo mutualista livre, que serviu geralmente de base ao estabelecimento do re-
gime nacional.

Coube ainda & Alemanha liderar o movimento em prol da adogdo legal da
doutrina do risco profissional, segundo « qual todo acidente do trabalho é inde-
nizavel pelo patrdo, independentemente de prova de culpa. A lei alemd nesse
sentido é de 1884 e no inicio deste século j& se encontrava tal doutrina consagrada
na legislagio de quase todos os povos civilizados. O Brasil perfilhcu-se em 1919,
pela lei n. 3.724, de 15 de janeiro.

Tardou mais a propagar-se a experiéncia, também alemd, da lei de 1889 sobre
seguro cbrigatério de invalidez e velhice. Esse sxemplo ficou durante muito tem-
po isolado, até que a antiga Austria o seguiu em 1906. A lei francesa de 1910
ndo foi integralmente aplicada. Em 1911, a Alemanha completou o seu sistemo
de 1889, introduzindo a pensdo aos sobreviventes e a apgsentadoria dos empre-
gados. Datam do mesmo ano o sistema britdnico do segurc-doenga-invalidez, os
regimes invalidez-velhice luxemburgués e rumeno, o seguro nacional sueco. Apds
a primeira guerra mundial, o progressc se torna mais rapide: a Holanda pds em
execugdo a sua lei de 1913, e a Espanha e a Itdlia aderem & cbrigatoriedade do
seguro. Outros paises se seguem: o Brasil, em 1923; a Bélgica, a Bulgéria, o
Chile, a Checoslovdquia, em 1924;: a Inglaterra, com o seguro velhice e sobrevi-
ventes, em 1925 e 1929; a Poldnia, com o seguro dos trabalhadores intelectuais,
em 1927; efc.

A protegio & maternidade vai englobada com o seguro-doenga; com carater
independente, como seguro isolado, estabelece-o a It4lia. em 1910.

No que se refere ao desemprego involuntdrio, até quase ao fim do século

XIX néo se inicia a intervengdo dos poderes publicos; foi na Suiga, em 1898, que
R.C.N.T. ¥, 10

~
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se tentou pela primeira vez o sistema obrigatério. A organizacio e a prdtica do
seguro obrigatdrio contra o desemprego involuntdrio cabe & Inglaterra com a lei
de 1911.

A Altima tendéncia do sequro social é declardlo familiar, isto &, calcular
todos os beneficios ndo em atengdo ao segurado, mas aos seus encargos de fa-
milia. E ainda se quer ir alem, considerando como risco independente, substan-
tivo, o risco do familia. *



CAIXAS E INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES
EXISTENTES NO TERRITORIO BRASILEIRO, EM 31-12-941,
INCLUIDAS AS INCORPORACOES E EMPRESAS FILIADAS

(Organizado pela Secgdo de LegiskigGo e Jurisprudéncia do Servigo
. Administrativo )

REGIAO NORTE

ESTADO DO AMAZONAS

C. A. P. dos Ferroviarios da Madeira-Mamoré
Cédigo: 01-01.
Enderego telegrdfico: Tracarril.

Rua José de Alencar, 22 — Porto Velho.
Empresa : Estrada de Ferro Madeira-Mamoré.

C. A. P. de Servicos Urbanos Oficiais, em Mandus

Cédigo : 01-03. )

Enderego telegrafico : Tracataba.

Rua Dr. Miranda Ledo n. 42 — Mandus.

Caixas incorporadas :

C. A. P. dos Empregados do Servico de Aguas e Esgotos do Estado do
Amazonas.

C. A. P. dos Empregados do Servico Telefonico do Estado.

Filiagoes :

Diretoria dos Servigos Técnicos do Estado. —— (8ecgio de Aguas e Esgotos).
C. A. P. de Servigos Urbanos por Concessdo, em Mandus

Cédigo : 01-04.

Enderego telegrdfico: Tracaoca.

Praca Oswaldo Cruz, 39 — Mandus.

Empresas ;

The Mandus Tramways and Light Company Limited. — Praga Oswaldo
Cruz, 39.

Sociedade Ericsson do Brasil Limitada. — Rua Guilherme Moreira, 268,

Mandus.
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ESTADO DO PARA

C. A. P. dos Ferroviarios da Braganga

Cédigo : 02-01.

Enderego telegrdafico: Tracarril.

Avenida Tito Franco, 81 — altecs -— Belen:.

Empresa : Estrade de Ferro de Braganca — Praga Floriano Peixoto, 595.

C. K. P. de Servicos Urbanos Oficiais, em Belem
Cédigo: £2-03.

Endereco telegrdfico : Tracataba.

Rua Manoe! Barata, 126 — Belem.

Empresa: Servico de Aguas.

C. A P. de Stsrvigos Urbamos por Conceszgo. em Belem-

Cédigo : 02-04.

Enderego telegrdfico : Tracacca.

Avenida S. Jerdnimc, 304 -— Belem.

Empresas :

Companhia de Eletricidade do Pard Limitada — (Avenida de Nazaré, 328
— Belem).

Telefcnes do Pard Limitada (rua Gaspar Viana, 32, Belem).

REGIAO NORTE OCIDENTAL
ESTADO DO MARANHZO

C. A. P. dos Ferrovidrios da S. Luiz — Terezina

Cédigo: 03-01.

Endereco telegrdafico: Tracarril.

Rua Nina Rodrigues, 450 — S. Luiz.

Empresa:

Estrada de Ferro SGo Luiz-Terezina (Praga Gomes de Souza).

C, K. P. de Serv. Publ. Urbanos. em S. Luiz

Cddigo : 03-02.

Fnderego telegrdfico: Tracataba.

Praga Deodore, 12 — S. Luiz.

Empresas:

Servigos de Agua, Esgotos, Luz, Tragdo e Prensa de Algoddo (Rua Candida
Mendes, 472 — S. Luiz).

Companhia Telefénica do Maranhdo (Rua Joaquim Tavora, 242, S. Luiz).

Usina elétrica “Dias Carneiro” — (Rua Aardo Reis, 19 -— Caxias),

ESTADO DO PIAUf .

C. A, P. dos Ferrovidrios da Central do Picui
Cdédige : 04-01.
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Enderego telegrdafico : Tracarril.
Proga Santo Antdnio s/n..— Pamaiba.
Empresa : Estrada de Ferro Central do Piaui.

REGIXO NORDESTE ORIENTAL
ESTADO DO CEARA

C. A. P. dos Ferroviarios da Rede de Viacao Cearense
Cédigo : 05-01.

Pnderego telegrdfico : Tracarril. .

Rua General Sampaio, 857 — Fortaleza.

Emprosa : Rede de Viagdo Cearense. >

C. A. P. de Servigos Urbanos pox: Conctssao, em Fortaleza

Caodigo: 05-02.

Endereco telegrafico: Tracadea.

Rua Major Facundo n. 153 (Ed. Salim) — Fortaleza.

Empresas :

The Cear& Tramway Light and Power C° Ltd.

Empresa Telefonica de Fortaleza.

The Ceard Gdas Co. (S6 beneficidrios, por estar extinta esta empresa).

ESTADO DO RIO GRANDE DC NORTE

C. A. P. dos Ferrovidrios da Central do Rio Grande do Norle
Cédigo: 06-01.
Enderego telegrdafico: Tracarril.
Pra¢a Augusto Severo, 107 — Natal.
Empresa : Estrada de Ferro Central do Rio Grande do Norte.

C. A. P. dos Ferrovidrios da Mossoro
Cédigo : 06-02.

Enderego telegrdfico : Tracarril.
Avenida Rio Branco, 98.

C. A. P. de Servicos Urbanos por Concessdo, em Natal

Cédigo : 06-03.

Endereco telegrdafico: Tracaoca.

Rua Senador José Bonifdcio, 227 — Natal — Edif. Mossoré — 1.° andar.

Incorporagdes :

C. A. P. da Cia. Forga e Luz Nordeste do Brasil.

C. A. P.. da Empresa Mossord, Luz e Forza.

Filiagdes :

1, Cia. Forca ¢ Luz Nordeste do Brasili — Nctal — (Av. Tavares de Lira
n, 152, Natal — Rio Grande do Norte ).
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. Repartigdo de Sanecmento de Natal ( Av. Rio Branco, s/n., Natal — Rio

Grande do Norte).

. Empresa Elétrica Municipal de Areia Branca.

. Empresa Mosscrd, Luz e Forga.

. Empresa de Luz Elétrica de Nova Cruz.

. Empresa Elétrica Municipal de Currais Novos.

. Empresa Luz Elétrica Miguel Camara. . .
. Empresa Luz e Forga de Luiz Gomes.

. Empresa Elétrica Municipal de Caico.

Empresa Luz e Forga de Santo Anidnio.

. Empresa Elétrica Municipal de Flores.
. Empresa Elétrica de S&o José de Mipibu.
. Empresa E¥trica de Boa Esperanca.

Empresa Elétrica de Macaiba.

. Empresa Elétrica de Equadeor.
. Prefeitura Municipal de Natal (Rua Ulisses Caldas n. 81, Natal — Rio

Grande do Norte ).
Prefeitura Municipal de Arela Branca.

. Prefeitura Municipal de Cear& Mirim.
. Prefeitura Municipal de Parelhas.
. Prefeitura Municipal de Lages.

Prefeitura Municipal de Caicé.

Prefeitura Municipal de Martins.
Prefeitura Municipal de Goianinha.
Prefeitura Municipal de Alexandria.
Prefeitura Municipal de Acari.
Prefeitura Municipal de Mossoré.
Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.
Prefeitura Municipal de Santa Cruz.
Prefeitura Municipal de Macau.
Prefeitura Municipal de Flores.

Prefeitura Municipal de Apodi.

Usina Elétrica Municipal de Ceacrd Mirim.
Usina Elétrica Municipal de Parelhas.
Usina Elétrica de Canguaretama.

Usina Forga e Luz Municipal de Lages.
Usina Elétrica Municipal de Martins.
Usina Elétrica Municipal de Pedro Velho.
Usina Elétrica de Santana do Mattos.
Usina Eléirica Francisco Martins Fernandes.
Usina Elétrica de Jardim do Seridé.
Usina Elétrica de Cerro-Cord.

Usina Elétrica de Vitdria.

Usina Eléirica Municipal de Alexandric.
Usina Elétrica Municipal de Serra Negra.
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45, Usina Elétrica Municipal de Acari.

46. Usina Elétrica Municipal de Santa Cruz.
47. Usina Forga e Luz Municipal de Angicos.
48. Usina Elétrica Municipal de Pau dos Ferres.
49, Usina de Forga e Luz de Macau.

50. Usina Elétrica de Apodi.

ESTADO DA PARAIBA

C. A. P. de Servigos Urbanos Olficiais, em Jodo Pessca

Cédigo: 07-01.

Endereco telegrélico: Tracataba.

Rua Duque de Caxias, 165, sob. — Jodo Pessoo. : N

Incorporagdes :

C. A. P. da Reparticio de Aquas e Esgotos da Paraiba do Nerte.

C. A. P. da Empresa de Tragdo, Luz e Forga da Paraiba do Norte.

FiliagGes :

1. Empre:a Telefonica da Paraiba — Ladeira Felicicmo Coelho, s/n. — Joao
Pessoa.

. Empresa Telefénica de C. Grande. ©

. Pmpresa de Luz Elétrica de Sapé.

. Empresa de Luz Elétrica de Areia.

. Empresa de Luz Elétrica de Brejo da Cruz.

. Empresa de Luz Elétrica de Santa Rosc.

. Empresa de Luz Elétrica de Piancé.

. Empresa de Luz de Iabaiana.

. Empresa de Luz de Santa Rita.

. Empresa de Luz do Espirito Santo.

. Empresa de Luz de Pirpirituba.

. Empresa de Luz de Sdo Jodo de Aracagi.

. Empresa de Luz de Laranjeiras.

. Empresa de Luz de Santo Anténic de Mulungt.

. Empresa de Luz de Remigio.

. Empresa de Luz de Aragd.

. Empresa de Luz de Piai.

. Empresa de Luz de Mogeiro.

. Empresa de Luz de Galente.

. Empresa de Luz de Mananguape.

. Empresa de Luz de Teixeira.

. Empresa de Luz de Cuité.

. Empresa de Luz de Caigara.

24, Empresa de Luz de Cajazeira.

25. Empresa de Luz de Antenor Navarro.

26. Empresa de Luz de Araruna.

27. Empresa de Luz de Princesa Isabel.
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28. Empresa de Luz de Pilar.

29. Empresa de Energia Elétrica de Ingd Limitada.
30. Empresa de Luz e Forga de Alagoa Grande.
31. Empresa de Luz e Forga de Guarabira.

32. S. A, Empresa de Luz e Forga de C. Grande.
33. Empresa Hidrdulica de Borborema.

34. ReparticGo de Saneamento de C. Grande.

35. Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

ESTADO DE PERNAMBUCO

C.A. P, :]os Ferroviarios da Great-Western
Cédigo : 0801.

Endereco telegrdtico : Tracarril.

Rua Riachuelo, 151 — Recife.

Empresa : Great Western of Brasil Railway C° Ltd.

C. A. P, dos Ferroviarios da Petrolina-Terezina

Cdédigo : 08-02. .
Endereco telegrafico : Tracarril.

Rua Souza Junior, 212 — Petrolina. ( Via Joazeiro).

Empresa : Estrada de Ferro Petrolina-Teresina.

NOTA — Pelo acorddo de 7 de cutubro de 1941 — D. O. de 12-12-4], pro-
cesso n. 1.400-41, foi mandada incorporar esta Caixa & C. A, P. dos Ferrovidrios
da Leste-Brasileiro,

C. KA. P. de Servicos Urbanos por Concessao, em Recife
Cédigo: 08-05.

Enderego telegrdafico: Tracaoca.

Rua da Aurora, 439 — Recife — Telefone 2653.

A esta Caixa foram incorporadas as seguintes:

C. A. P. de Servigos Urbanos Oficiais, em Recife.

C. A. P. de Servigos Urbanos por Concessao, em Maceid.

Empresas :
Estado ds Pernambuco: -
1. Pernambuco Tramways and Power C° Lid. — Rua da Aurora, 478, Recife.
2. The Telephone Company of Pernambuco Lt. — Rua da Aurora, 478, Recife.
3. Diretoria de Saneamento do Estado — Rua da Aurora, 763, Recife.
4. Beberibs Eletric Light — Praga da Conceigdo, 71 — Beberibe.
5. Cie. des Cables Sud. Americains — Av. Marqués de Olinda — Recife.
6. Servigos de Agua e Luz de Olinda — Av. S. Dumont, 177 — Olinda.
7. Empresa de Luz de Anténio Olinto.
8. Empresa de Luz Elétrica de Arccverde.
9. Empresa de Luz Elétrica de Brejac.
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10. Empresa de Luz Cabense.

11. Empresa de Luz Flétrica de Floresta.

12. Empresa Eletro Motriz de Gameleira.

13. Empresa de Luz Elétrica de Jupi.

14. Empresa Telefonica de Pesqueira.

15. Empresa de Luz Elétrica de Surubim.

16. Empresa de Luz Elétrica de S&o Bento.

17. Empresa Elétrica de Veremundo Soares S. A.

18. Empresa Telefonica de Timbauba.

19. Empresa de Luz Elétrica de Sanharé.

20. Cia. Elétrica e Melkoramentos de Limoeiro.

21. Servigos de Agua e Luz de Garanhuns.

22. Serv. de Luz Elétrica de Bom Consgelho.

23. Serv. de Luz Elétrica de Bom Jardim.

24. Serv. de Limpeza Piblica de Escada.

25. Serv. de lluminagdo Publica de Lagoa de Gatos,

26. Serv. de Agqua e Luz de Nazaré.

27. Serv. de Luz e Forga de Palmares.

28, Serv. de Luz de Sao Lourengo.

29. Serv. de Luz o Agua de Alianga — Prefeitura Municipal.

30. Serv. de Luz e Forga de Agua Preta — Prefeitura Municipal.
31. Serv. de Luz de Bebedouro — Prefeitura Municipal.

.32. Serv. de Luz de Buique ~— Prefeitura Municipal.

33. Serv. de Luz Elétricc dz Boa Vista — Prefeitura Municipal.
34. Serv. de Luz Elétrica do Carpina — Prefeitura Municipal.

35. Serv. de Luz do Caruart — Prefeitura Municipal.

36. Serv. de Luz Elétrica de Canhotinho — Prefeitura Municipal.
37. Serv. de Luz e Agua de Custedia — Prefeitura Municipal.
38. Serv. de Luz Elétricc ds Flores —- Prefeiturc Municipal.

39. Serv. de Melhoramentos de Goiana — Prefeitura Municipal.
40. Serv. de Agua de Gravatd — Prefeitura Municipal.

41. Serv. de Luz de Ipojuca — Prefeitura Municipal.

42.- Serv. de Luz de Itapetininga — Prefeitura Municipal.

43. Serv. de Luz de Jurema — Prefeitura Municipal.

44, Serv. de Luz e Limpeza Plblica de Jaboatdo — Prefeitura Municipal.
45. Serv. de Limpeza Publica de Maraial — Prefeitura Municipal.
46, Serv. de Aqua e Luz de Paudalho — Prefeitura Municipal.
47. Serv. de Agua e Luz de Pesqueira — Prefeitura Municipal.
48. Serv. de Agua e Luz de Panelas — Prefeitura Municipal,

49, Serv. de Limpeza Piblica de Puirassit ~— Prefeitura Municipal.
50. Serv., de Luz de Quipapd — Prefeitura Municipal.

S1. Serv. de Luz de Serinhaem — Prefeitura Municipal.

52. Serv. de Limpeza Publica de Sao Joagquim — Prefeitura Municipal.
53. Serv. de Limpesa Piblica de Surubim —- Prefeitura Municipal.
54. Serv. de Luz Elétrica de Serra Talhada — Prefeitura Municipal.
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Serv. de Luz de Taquaritinga — Prefeitura Municipal.
Serv. de Luz Elétrica de Triunfo — Prefeitura Municipal.

. Serv. de Abastecimento de Agua de Vitéria — Prefeitura Municipal.

Serv. de Limpeza Pablica de Timbaubag — Prefeitura Municipal.
Fmp. de Luz Elétrica de Altinho.

Emp. de Luz de Alagoa de Baixo.

Emp. de'Luz e Forca de Barreiros.

Emp. de Agua de Bezerros.

Emp. de Luz de Belo Jordim.

Emp. Bonitense de Eletricidade.

Emp. de Abastecimento de Agua de Bom Conselho.
Emp. de Luz Elétrica de SGo JoGo de Garanhuns.
Fmp. Telefénica de Caruart.

Emp. de Luz e Forga de Camocim.

Emp. Elétrica Draeyer — Joaquim Nabuco.

Emp. de Luz e Forga de Gravatd.

Emp. de Luz de Cha de Alegria — Gléria de Goitd.
Emp. de Luz e Forga de Igarassi.

Emp. de Luz e Forga de Jodo Aliredo.

Emp. Ferro-Carril de Limceiro,

Emp. Telefénica de Limoeirc.

Cia. Industrial Pirapama (Secgao de Luz).
Empresa de Melhoramentos de Petrolina S. A.
Empresa de Luz e Forga de Ribeirdo.

Empresa de Agua de Ribeirdo.

Empresa de Progresso e Melhoramentos de Ric Formoso.
Empresa de Luz Elétrica de Rio Branco.

Empresa de Luz de Sdo Caetano.

Empresa de Luz Elétrica de Tambsé.

Cia. Ferro-Carril de Timbauba.

Estado de Alagoas:

Cia. Luz e Forga Nordeste do Brasil.

Cia. das Aguas de Maceid.

Emp. Penedense de Luz e Agua Ltda.

Emp. de Luz de Pilar.

Emp. Cinema Club.

Emp. de Luz Igreja Nova.

Emp. de.Luz e Agua de Palmeira dos indios.
Emp. de Luz de Anadia.

Emp. de Luz de Arapiraca.

Emp. de Luz de Barra do Canhoto.

Emp. de Luz de Branquinha.

Emp. de Luz de Cacimbinhas.

Emp. de Luz de Cajueiros.

Emp. de Luz de Cana Brava.
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99. Emp. de Luz de Capela.

100. Emp. de Luz de Coqueiro Seco.

101, Emp. de Luz de Coruripe.

102. Emp. de Luz de Leopoldina.

103. Emp. de Luz de Limoeiro.

104. Emp. de Agua Marechal Deodoro.

105. Emp. de Luz de Mar Vermelho.

106. Emp. de Mata Grande de Luz.

107. Emp. de Murici de Luz.

108. Emp. de Olho d'Agua de Luz.

109. Emp. de Luz de Pdo de Agucar.

110. Emp. de Luz Paulo Jacinto.

111, Emp. de Luz de Pedra.

112. Emp. de Transportes Urbanos de Penedo.
113. Emp. de Luz de Piassa-Guss.

114. Emp. de Agua de Pilar.

115. Emp. de Luz de Pindoba.

116. Emp. de Luz de Pogo das Trincheiras.
117. Emp. de Luz de Porto Calvo.

118. Emp. de Luz de Porto de Pedras.

119. Emp. de Luz de Quebrangulo.

120. Emp. de Luz de Santa Luzia do Norte.
121, Emp. de Luz de Santana de Ipanema.
122. Emp. de Luz de Sao Luiz do Quitunde.
123. Emp. de Luz e Agua de S&o José da Lage.
124, Emp. de Luz de Sertdozinho.

125. Emp. de Luz de Traipi.

126. Emp. de Luz de Agua e Unido.

127. Emp. de Luz de Vigosa.

128. Emp. de Luz de Agua Branca.

129. Emp. de Luz de Maragegi.

130. Emp. de Luz e Agua de Pdo de Agucar.
131, Emp. de Luz de Passo de Camaragibe.
132. Emp. de Luz de Rio Largo.

REGIXZO LESTE SETENTRIONAL
ESTADO DE SERGIPE

C. A. P. de Servicos Puablicos Urbanos. em Arxcaji
Cédigo: 10-01.

Enderego telegrdfico: Tracataba.

Rua Jodo Pessoa n. 349 — Aracajd.

Empresas :

1. Servigos de Agua e Esgotos da Cidade de Aracaju.
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. Servigos de Luz e Forga de Aracaji.

. Rede Telefénica Sergipana.

. Usina Elétrica Municipal de S. Cristovao.
. Usina Elétrica Municipal de Itaporanga.
. Usina Elétrica Municipal de Santa Luzia.
. Usina Elétrica Municipal ds Buquim.

. Usina Elétrica Municipal de Lagarto.

Usina Elétrica Municipal de Andpcelis.

Usina Elétrica Municipal de Socorro.

. Usina Elétrica Municipal de Laranjsiras.

. Usina Elétrica Municipal de Campo do Brito.
. Usina Elétrica Municipal de S. Paulo.

. Usina Elétrica Municipal de Rosdrio.

. Usina Elétrica Municipai de Japarctuba.

. Usina Elétrica Municipal de Capela.

. Usina Elétrica Municipal de Nessa Senhora das Dores.
. Usina Elétrica Municipal de Cedro.

. Usina Elétrica Municipal de Proprid.

. Usina Elétrica Municipal de Nedpolis.
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. Usina Elétrica Municipal de Jaboatdo.
. Empresa Elétrica de Estdnciz.

. Empresa Elétrioa de liakaianinha.

. Empresa Elétrica de Itabaiana.

25. Empresa Flétrica de Riachuelo.

26. Empresa Elétrica de Maroim.

27. Empresa Elétrica Aquidaba.

NN N
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C. A. P. dos Ferrovidrios da Leste Brasileiro

Cédigo: 11-01. .

Enderego telegrdfico ; Tracarril.

Rua Bardac de Cotegipe n. 264 — Salvador.

Incorporagio : C. A. P. dos Ferrovidrios da Nazoré e Santo Amaro.
Empresas :

Viagao Férrea Federal Leste Brasileiro — Rua Dr. Miguel Calmon ~— Salvador.
Estrada de Ferro de Nazaré — Porto de S. Roque.

Estrada de Ferro Santo Amaro — Santo Amaro.

C. A.. P. dos Ferroviarios da IThéus a Conquista
Cédigo : 11-04.

Enderego telegréfico: Tracarril.

Rua Marqués de Paranagud — ‘Ed. Magalhdes, 2.9, s. 4.
Empresa : Estrada de Ferro de Ilhéus a Conquista.

C. A. P. de Servicos Urbanos Oficiais, em Salvador
Cédigo : 11-06.
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Enderego telegrdfico: Tracataba.
Rua S, Pedro n. 76, 1.° andar - Salvador.
Empresa: Prefeitura do Salvador { Serv. Agua e Esgotos).

C.. A. P. de Serviges Urbanos por Concessao, em Salvador
Codigo : 11.07.

Enderego telegréfico : Tracacta.

Rua Chile, 25 — 6.° andar — Salvador.

Caixas incorporadas :

C. A. P. dos Empregados da Empresa de Transportes Urbanos de Sto. Amaro.
C. A. P. dos Empregados da Cia, Aqudria Santamarense.

C. A. P. da Cia. Luz o Forga de Ilhéus.
C.*A. P. dos Empregadcs da Empresa Telefonica Sul Baiana.

C. A. P, dos Empregados da Companhia Hidro Elétrica Fabril de Nazaré.
Empresas: .

1. Cia. Linha Circular e Carris da Baia.
Cix. Energia Elétrica da Baia. .
Cia. Hidro-Elétrica Fabril de Nazaré.
Cia. Aqudéria Santamarense.
. Cia. Luz e Forga de Ilhéus.
Cia. Vic<;69 Baiana.

Cia. Aqudria Maragcegipana.
. Cia. Luz e Forga do Andarai-Atual.
Cia. Forga e Luz de jacobina.
Cia. Aqudria de Jaguaquara Ltda.
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. Empresa Transportes Trilhos Urbanos.
. Empresa Telefdénica Sul Baiano.
. Empresa de Aguas de llhéus Lida.
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. Empresa Hidro-Elétrica de Santarém.
. Empresa Aqudria de Paraguassi.

. Empresa Luz e Forgca de S&o José.

. Empresa Duarle Reunidas.

. Empresa de Luz de Fmergéncia.
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. Empresa Maragogipana de Eletricidade.

20. Empresa Aqudria do Mun. de C. Alves.

21. Empresa de Energia Elétrica de Santa Ignez.

22. Sindicato Profissional em Tramway, Telefone, Forga e Luz.
23, S. A. Industrial Sdo Felix.

24. Erminio da Rin.

25. Servicos de Aguas de Jequié.

26. S. A, Luz Elétrica de Jaguaquara.

27. Sertaneja Empresa Agro Pastoril.

28. Usina Hidro-Elétrica de 1. Assis,
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REGIAO LESTE MERIDIONAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

C. A. P. dos Ferrovidrios da Vitéria a Minas

Cddigo: 12-01.

Enderego telegrafico : Tracaminas.

Avenida Duarte Lemos, 211 — Vitéria.

Incorporagio: C. A. P. dcs Ferrovidrios da E. Ferro S. Mateus.
Empresas :

Cia. Brasileira de Mineragdo e Siderurgia S. A.

E. F. Vitéria a Minas.

E. Ferro Sao Mateus.

C. A. P. de Servicos Urbamos Oficiais, em Vitdria
Cédigo : 12-02.

Enderego telegrafico: Tracataba.

Avenida Capichaba, 45 — 2.° andar — Vitéria.
Empresas :

Prefeitura Municipal de Vitéria (Secgdo de Aqua e Esgotos do D. M.
Obras, Viagdo e Sanesamento.

Profeitura Municipal de Cachoeiro do Itapemirim.

C. A. P. de Servigos Urbanos por Concessdo, em Vitéria
Cédigo: 12-03.

Enderego telegrafico : Tracaoca.

Rua Duque de Caxias, 134 — 2.2 andar — Vitéria.
Incorporagdes :

C. A. P. da Cia. Central Brasileira de Forga Elétrica.
C. A. P. da Empresa For¢a e Luz — Alegre — Veado.
C. A. P. da Empresa Forga e Luz ltabapoana.
Empresas :

Cia. Central Brasileira de Forca Elétrica — Vitdria.

E. Luz e Forga Itabapoana — Bom Jesus do Norte.
Empresa Forga e Luz — Alegre — Veado — Alegre.
Cia. Eletricidade — Muqui do Sul — Muqui.

( Continia no préximo nimero)
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Ementdrio das resolucées das Camaras de Previdéncia Social e

da Justica do Trabatho

( Servigco Administrativo — Sec¢do de Legislacan e Jurisprudancia)

1 —*Viuva que recebe pensdo deixada por seu marido néo pode acumular nova

7 —

pensdo deixada por seu filho solteiro, podendo, entretanto, optar por uma
cu outra. :

Processo n. 1.849-41 — Acorddo de 10 de junho de 1841 — “Didrio
Oficial” de 18 de julho de 1941.

Autcrizou-se o “Sequro Fidelidade” para os tesoureiros das Caixas de A. e
Penstes e para ouiros cargos que envolvem responsabilidade.

Processo n. 10.007-40 — Acorddo de 13 de junho de 1941 — “Didrio
Oficial” de 18 de julho de 1941.

A Cémara de Previdéncia Social julgou-se inccmpetente para apreciar casos
em que sejam partes empresas administradas pela Unido.

Processo n. 2.715-39 — AcordGo de 2 de junho de 1941 — "Didrio
Oficial” de 25 de julho de 1841.

Embora o segurado ndo tenha trabalhade efetivamente os cinco anos exi-
gidos pela lei, e sim contribuido durante todo esse tempo, é de se conceder
a pensdo a seus herdeiros.

Recurso n. 5.047-40 — AcordGo de 24 de junho de 1841 — “Didrio
Olicial” de 1 de agosto de 1941.

O vencimento do prazo de 80 dias, sem que tenha sido aberto inquérito, ndo
importa em renuncia do direito em punir ¢ empregado, nem constitue nu-
lidade do inquérito.

Processo n. 14.620-39 — Acorddo de 16 de julho de 1941 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

Uma vez que o empregado justifique plenamente que ndo recebeu do em-
pregador o aviso para reassumir suas fungdes, ndo deve ser considerado
abandono de servigo a falta do seu comparecimento.

Processo n. 2.011-40 — Acorddo de 28 de abril de 1941 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

Tendo sido imposta a demissdo, antes da auiorizacdo do C. N. T.,, é a em-
presa obrigada a pagar os vencimentos de que ficou privado o empregado
.

.
.
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até a data do pronunciamento do mesmo Conselho. Em se tratando de aban-
dono de servigo, os vencimentos a indenizar sGo os relativos ao tempo em
que fol excedido o prazo fixado nas instrugdes para inquérito, do C. N. T.
Processo n. 23.557-39 — Acorddo de 14 de abril de 1941 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941. ’

O sécio quotista de uma firma que ndo exerce a geréncia é considerado
"gbclo e empregador”, e assim ndo deve ter considerado segurado obriga-
tério do I. A. P. dos Comercidrios.

Processo n. 4.764-40 — Acordao de 29 de abril de 1941 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

Por motivo de casamento ou de morte de parentes em 1.° grau e afins, as
C. A. P. poderdo conceder licenga & seus funciondrios, até 5 dias, com ponto
integral.

Processo n. 6.431-40 — Acorddo de 8 de julho de 1941 — "Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941. '

Uma vez que a parte prove ndo ter tido conhecimento da decisdo da Juntx
Administrativa, é de se receber os embargos, mesmo fora do prazo legal.

Recurso n. 4.098-33 — AcordGo de 1 de julho de 194i —~ “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

Sao seguradcs obrigatdrios do Instituto de Aposeniadoria e Pensdes dos
Comercidrios, fodos os empregadores que estabelecidos na vigéncia do de-
creto n. 183, de 26 de dezembro de 1234, e que nao usaram da faculdade
conferida pelo pardgrafo tnico do art. 13, da lei n. 159, de 30-12-935, de
notificar ao relerido Instituto, ndo mais desejarem pertencer a seu quadro
de segurados.

Recurso n. 4.776-40 — Acorddo de 27 de junho de 1841 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

Nas empresas arrendadcas pela Unido aos Governcs Estaduais, é de se
aplicar a norma prescricionai do n. VI, § 10, do art. 178, do Cdédigo Civil,
quanto & prescricdo no tocante ds reclamagdes de reintegragdo (5 anos).

Processo ni. 1.358-40 — Acorddo de 2 de julho de 1941 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

O embaraue em vapores de uma outra Companhia rompe o contrato de
smprego mantido com outra companhia em que o maritimo tenha servido
anteriormente. *

Processo n. 2.736-40 — Acorddo de 23 de junhe de 1941 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.
E inoperante o inquérito administrativo enviado ao C. N. T. depois da de-
missdo do empregado pelo empregador.

Processo n. 7.712-37 — Acorddo de 7 de julho de 1941 — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

A escolha do Diretor do Servigo Médico de uma C. A. P. deve ser feita
entre os clinicos pertencenties ao quadro da Caixa.
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Recursc n. 4.576-40 — Acorddo de 15 de julho de 1941 — “Didrio
Ofictal” de 8 de agosto de 1941.

16 — Tem direito a receber vencimentos airasados o empregado que haja sido
suspenso antes do inquérito administrativo, mesmo quando, do julgamento,
surja reconhecida a falta grave.

Os vencimentos a pagar serdo contados da data em que foi suspenso
até a do julgamento do inquéritc.

Processo n. 7.209-39 — Acorddo de 30 de junho de 194] — “Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941.

17 — Uma vez que o segurado n&o contribuiu para a C. A. P.com a percenta-
gem legal gobre as importéncias que recebeu para “quebra de caixa”, ndo
é de se incluir essa importincia no célculo para o beneficio.

Recurso n. 4.768-40 — Acorddo de 24 de junho .de 1941 — "Didrio
Oficial” de 8 de agosto de 1941,

18 — Afora a hipdtese de consulta formulada pelcs "Ministros de Estado” e pelos
"Orgdos Governamentais”, ndo pode o C. N. T., atender a consultas de ter-
ceiras entidades sobre ‘“‘quesides em tese”, nem mesmo que a consulta seja

-~ formulada por membro do mesmo Conselho, scb a forma de “indicagao”.

Processo n. 9.944-41 — Acorddo de 24 de julho de 1941 — “Didrio
Oficial” de 22 de agosto de 1941,
19 — Em caso de transferéncic do segurade, é legal a transferéncia de contri-
buigées da C. A. P.'para 1. A, P. & destes para aquelas.
Recurso n. 4.951-40 — AcordGo de 29 de julho de 1941 — "Didrio
Oficial” de 22 de agosto de 1941,
20 — A estabilidade dos empregados de empresas concessionérias de servigos

publicos é regulada precipuamente pelo decreto n. 20.465, de 1-10-31, e,
apenas subsidiariamente, pela lei n. 62, de 5-6-935.

As causas enunciadas nos §§ 1.° e 2.° do art. 5° da lei n. 62, nao
mais se equiparam & forga maior, ex-vi do disposto no art. 137, alinea b,
da Constituigdo.

Processo n. 6.073-40 — AcordGo de 11 de agosto de 1941 — “Didrio
Oficial” de 29 de agosto de 1941.

21 — O rebaixamento de saldrio solicitado por conveniéncia pessoal do empre-
gado, que alem disto o aceita e com ele se conforma, ndo lhe dé& direito a
reclamagdo posterior.

Processo n. 8.425-39 — Acorddo de 30 de julho de 1941 — “Didrio
Oficial” de 29 de cgosto de 1941,
22 — N&o havendo redugdo de vencimentos e tratando-se de cargo de confianga

da administracdo que, pela sua organizagdo dos serviges deve ser exercido
per técnico, ndo tem direito & indenizagio o empregado que sofrer rebai-
xamento de categoria.

Prccesso n. 12.209-39 — Acord@o de 11 de julho de 1941 — “Didrio
Clicial” de 29 de agosto de 1941.
23 —— Prescrevem em cinco anos as dividas passivas da Unido, dos Estados e

dos Municipics e bem assim toda e qualquer agdo contra a Fazenda Federal,
R.C.N.T. ¥, 11 —
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Estadual ou Municipal, devendo o prazo da prescricdo correr da data do
ato ou fato do qual se originar a mesma agac.

Processo n. 22.647-4C — Acorddo de 11 de agosio de 1941 — “Didrio
Oficial” de 29 de agosto de 1941.

Uma vez nomeado pelo Presidente da Repuiblica, um funcicndrio de C. A. P.,
para cargo publico em comissdo, o cargo ocupadc por ele naquela entidade,
deve ser preenchido em carater interino. -

Processo n. 16.333-40 — Acorddo de 5 de agosto de 1941 — "Didrio
Oficial” de 29 de agosto de 1941.

Computado o tempo de licenga remunerada, durante ¢ qual o associado
contribuiu para a C. A. P, e perfazando o mesmo com esta contagem o
periodo minimo de 5 anos, aos seus beneficidrios cabe o direito & pensdo.

Recurso n. 5.043-40 — Acordao de 5 de agosto de 1941 — “Didrio
Oficial” de 29 de agosio de 1941. M

Pela nova legislagio cabe & Divisdo Atuarial se pronunciar sobre a ele-
vagdo das percentagens de contribuiges, nas instituigdes de previdéncia.

Processo n. 11.806-37 — Acorddo de 12 de agosto de 1941 — “Didrio
Oficial” de 5 de setembro de 1941.

Reconhece-se estabilidade a empregado, contando-se como tempo de ser-
vigo 0 em que esteve ele & disposi¢do da empreza, ndo se reconhece como
renincia @o emprego o abandono tempordric de servigo, com causa justi-
ficoda; n&o se aceita ccmo inquérite, investigagdo procedida sem as for-
malidades prescritas pelas instrugdes do C. N. T.; ndo se admitem como
provas, simples resultados de exames periciais feitcs sem as exigéncias
préprias; ndo se considera delito previsto na lei penal, simples recomen-
dagdo de normas de conduta de superior para subordinado; faculta-se
instauraggo de inquérito regular para apurar falta que ss pretendeu provar
com investigagdes.

Processo n. 16.735-39 — AccrdGo de 28 de julho de 1941 — “Didrio
Oficial” de 5 de setembro de 1941.

Nao é de se conceder qualquer importancia para "quebra de Caixa”.
Processo n. 22.315-40 — Acorddo de 12 de agosto de 1941 — “Didrio
Oficial” de S de setembro de 1941.

A interinidade, qualquer que seja a forma de sua investidura, ndo d& di-
reito & estabilidade no cargo. .

Processo n. 17.667-38 — Acordac de 28 de julho de 1941 — "Didrio
Oficial” de 5 de setembro de 1941.

Para ns efeitos de aposentadoria em C. A. P., sé se levardo em conta os
servigos efetivos, ainda que ndo continuocs, prestados em empresas ou em
Comissdc dos Governos Federal, Estadual cu Municipe], concernentes aos
servicos a que se refere o decreto n. 20.465, d= 1931.

Recurso n. 4.627-40 — Acord&o de 26 de agosto de 1941 — "Didrio
Oficial” de 19 de setembro de 1941,

.
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Todo o funciondrio de C. A. P. que exerga funcSes de chefia, faz jus &
gratificagdo, observado o art. 10, pardgrafo Unico, das Instrugdes sobre
padronizagdo de vencimentos.

Prccesso n. 23.245-46 — Acord@o de 26 de agcesto de 1941 — “Didrio
Oficial” de 19 de retembro de 1941,
Sao devidas &s Caixas de A. e Pensdes, as contribuices de as:zociados
que prestam servigos &s Empresas em carater efetivo ou provisdrio, desde
que o fagam por mais de 30 dios, mesmo interrompidos.

Recurso n. 3.274-38 — Accrdao de 12 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 19 de setembro de 1941.
O pagamento do “quxilio-funeral”, nas C. A. P, independe da inscriggo
do associado.

Processo n. 183-41 — Acorddo de 2 de setembro de 1941 — "Didrio

- Oficial” de 26 de setembro de 1941.

34 —
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O asscciado que for acometido de enfermidade grave, que necessite de
socorro médico-hospitalar urgente, fora do hordrio prefixado pelo servigo
médico da Caixa, ndo estd sujeito ao cumprimento do disposto no art. 10,
§ 3.2, do decreto n. 22.016', de 26-10-932.
Em face do portaria Ministerial — SCm. 585, ( “Didrio Oficial” de 29 de
janeiro de 1941), determina-se seja concedida dispensa de alvard para
recebimento de beneficio até 25080.

Recurso n. 4.874-40 — Acorddo de 2 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 26 de setembro de 1941.
A gratificagdo é dada em virtude do exercicio da fungdo exercida acumu-
lativamente alem do normal; é um "pro-labore” e, assim, ndo é devida
quando o empregade estiver em gozo de férias.

Proceszo n. 14.207-40 — AcordGo de 5 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 26 de setembro de 1941.
Para a obtengio de empréstimos sem fiador, nas carteiras das C. A. P,,
sdo necessdrios aos associados, 10 anos de servigo na mesma Caixa ou
Empresa.

Processo n. 748-41 — Acorddo de 2 de setembro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 10 de outubro de 1941.
As C. A. P. devem observar rigorosamente o disposto no decreto-lei ni-
mero 2.162, de 1-5-40, (saldrio minimo), bem como as instrugdes do Plano
de Padronizagdo dos Vencimentos e Cargos.

Processo n. 20.458-40 — Acorddo de 2 de setembro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 1C de outubro de 1941.
(I. A. P. C.) — Assumindo o comprador a responsabilidade pelo ativo e
passivo do negécio odquirido, ndc tem procedéncia legal a negativa do
pagamento da divida anterior ou em atraso.

Recurso n. 311-41 — Acorddo de 5 de setembro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 10 de outubro de 1941. .
O certificado fornecido pela empresa, do tempo de servigo, é documento
ccmplementar necessario ds inscrigdes dos associados das C. A. P.
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Recurso n. 369-41 — Acorddo de 5 de sefsmbro de 1941 — "Didrio
Oficizl” de 10 de cutubro ds 1941,

A pensdo deixada pcr um as:ociade, cujcs bereficidrios sdo mulher e filha
e, se esta ialecer antes da concessdo da pensdo, cobe o beneficio integral-
mente & sobrevivente. .

Processo n. 744-41 +—~ Acorddo de 5 de setembro de 1941 — “"Didrio
Oficial” de 10 de cutubro de 1941.

As C. A. P. teem a faculdade de determinar quais os requisito: necessdrios
& odmiss@o de médicos para o ssu corpo clinico.

A exigéncia do limite de 35 ancs de idade para a admissdo de fun-
ciondrio ndo é inovagdo, visto como constitue uma das exigéneias do pré-
prio Govemc;, para o acesso cos ¢argos publicos. :

Prccesso n. 7.109-40 ~- Acorddo de 5 de setembro de 1941 — “Didric
Oficicl” de 10 de outubro de 1841.

As Caixas de Aposentadoria e Pensdes incorporadoras assumem o responsa-
bilidade de reclizar o passivo e ativo das Caixas incorporadas.

Processo n. 14.868-37 — Acorddo de 5 de setembro de 1941 — “Didrio

Oficial” de 10 de outubrc ds 1941.
Um empregador resolveu transformar os seus empregados mensalisias em
diaristas e para o cdleule da didria, dividiu o ordenado que percebiam por
30, mas os referidos empregados — que apenas trabalbavam 25 dias, achc-
ram-se prejudicados e recorreram ao C. N. T., que resolveu, reconhecends
ao empregador o direito de transformar a forma do pagamento dos seus
empregados, desde, porem, que ndo haja redugdo dos vencimentos. O cdl-
culo da didria devia ter sido feito na base de 25 dias, isto é, o ordenado
percebide, dividido per 25.

Prccesso n. 2.269-40 — Acord@o de 8 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 10 de outubro de 1941.

O empregador pode transferir seus empregados de cargos, de fungdes e de
locais, descde que n&o lhes reduza o ganho e ndc cs coloque em situagdo
inferior & que tinham cntes da transferéncia. :

Prccesso n. 2.010-39 — Acorddo de 22 de setembro de 1941 — “Didrio
Olicial” de 17 de outubro de 1941.

A Cémara de Justica do Trabalho, ndo compste conhecer de reciamages
relalivas & pretericdo de direito & promogdo.

Processo n. 20.183-40 — Acorddo de 29 de setembro de 1941 — "Didrio

Oficial” de 17 de outubro de 1941.
QO Instituto de Previdéncia do Estado de S&o Paulo, ndo se achando in-
cluido entre as instituicdes citadas no decreto-lei n. 312, de 3-3-38, ndo
cabe em seu favor, consignacdo em folhas de pogamento, dos asscciadoes
de C. A. P.

Prccesso n. 2.996-41 — Acord&o de 19 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 31 de outubro de 1941.

A cceilagdo, por parte de aposentado ou pensionista, de qualquer cargo
remunerado em empresas a que se refere o art. 1.°, do decreto n. 20.465,
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de 1.° de outubro de 193!, impecrtard na suspehsdo temporéria da aposen-
tadoria ou da pensdo.

Processo n. 3.012-41 — AcordGo de 19 de setembro de 1941 — “Didrio
Qtficial” de-31 de outubro de 1941. -

O Estatulo dos Funciondrics Piblicos — dscretodei n. 1.713, de 28 de ou-
tukro de 1939, nio se aplica aos funciondrios de C. A. P,

Recurso n. 4.458-40 — Acorddo de 19 de setembro de 1941 -— “Didrio
Oficici” de 31 de outubro de 1941.
E de ss negar pensdo & ccmpanheira “cascda” — pois, ainda que o mesma
viva na dependéncia econdmica exclusiva do associado, esta situagdo, en-
quanto ndo se dissolver o vinculo coniugal, ndio pode ser dependente, sendo
do marido. ( Art. 231, do Cédigo Civil ).

Processc n. 7.886-41 — Acorddo de 19 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 31 de outubro de 1941.

De acordo com o decreto-lei n. 2.282, de 6-6-40, que modificou a ‘redagdo
de art. 36; do decreto n. 24.637, de 10-7-937, s6 é devida a reversdo &
C. A. P. dos 2/3 da indenizagio do acidente do trabalho, quando esta for
superior a 50 % de 900 saldrios.

Recurso n. 4.569-40 — Acorddo de 12 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 7 de ncvembro de 1941.
Por equidade, é de se conceder inscrigio na C. A. P. dos Ferrovidrios da
Cenitral do Brasil, dos carregadores numerados que servem na mesma Es-
trada, pagands eles as coniribuigdes em dobro.

Processo n. 13.341-36 — Acorddo de 12 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 7 de novembro de 1941, .
E de se suspender o pagamento da aposentadoria, quando o aposentado
de alguma C. A. P. se acha no gozo de igual beneficio concedido pela
Uni&e, Estado ou Municipio.

Processo n. 331-41 -—— Acorddo de 23 de selembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 14 de novembro de 1941.
O profissional que preste seus servigos a ex-associado de C. A. P., ndo tem
dirsto o pagamento pela mesma.

Processo n. 3.052-41 ~— Accrd@o de 23 de setembro de 1841 — “Diério
Oficial” de 14 de novembro de 1941.
Qucndo devidamente efetuada a averbucdo de tempo de servigo anterior,
nas C. A. P., torna-se desnecessério o encaminhamento ao C. N. T. do pro-
cesso crigindrio.

Processo n. 4.344-41 — Acorddo de 23 de setembro de 1941 -— “Didrio
Oficial” de 14 de novembro de 1384!.
Um associado bigamo — deixou uma filha do 1.° matrimdnio e outra do 2.°
mairiménio. Por ocasido do falecimento do mesmo, se achavam vivas,
ainda, as duas mulheres.

A primeira muiher requereu pen:do para sua fllha e a segunda re-
quereu pensdo para si e sua filha. .
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O processo veio & Cémara de Previdéncia que resolveu fixar a metade
da pensdo para a 2.9 mulher e a ocutra metade mandou distribuir.em pas-
tes iguais para as duas filhas. :

Processe n. 4.510-41 — Acorddo de 23 de setembrc de 1941 — "Didrio
Oficial” de 14 de novembro de 1941.

Uma Caixa de A. P. pela sua junta administrativa negcu pensdo a herdei-
10s de um segurado, que ao falecer contava — 4 anos, 10 meses e 24 dias
de servigo.

Ao recurso interposto pora a Cédmara de Previdéncia deu esta a se-
guinte solugdo :

Interpretados haimonicamente os arts. 31 e 35 do decreto n. 20.465,
de 1.° de outubro de 193! e computade como um anc a fracdo excedente de
scis meses, é do se conceder pensdo ao beneficidrio de associado que ndo
tenha atingido, precisamente, cinco anos de tempo de servigo, quando do
seu falecimento. )

Processo n. 5.047-41 — Acord3o de 23 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 14 de novembro de 1941.

Um associado de C. A. P., quando em vida, desligou-se dc quadro associa-
tivo da mesma tendo-lhe sido restituidas as contribuigdes que efetuara.

Depois do teu falecimento, a viuva requereu a pensdo que se julgava
com direito, entretanto, a Camara de Previdéncia resolveu “que é de nao
se reconhecer direito de pensdo a herdeiro de asscciado j& desligado do
quadro associativo da C. A, P.”.

Processo n. 5.406-40 — Acorddo de 23 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 14 de novembro de 1941.

O art. 31 e §§, sGo omissos no tocante ao direitc dos netos e por este mo-
tivo uma C. A. P. negou a inccrigdo requerida por um associado, que tinha
em sgua companhia seus netos e tutelados.

A Cdmara de Previdéncia Social, por unanimidade, ordenou a inscrigdo
pleiteada, por se tratar de orfdos de pai e mae, vivendo scb o telo o &
tnica expensa do avd materno.

Recurso n. 4.885-40 — Acorddo de 26 de setembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 14 de novembro de 1941.

Os inatives da Marinha de Guerra, embora prestande servicos & Marinha
Mercante, ndo estdo obrigados ao pagamento das contribuigées para o
1. A. P. dos Maritimos.

Recurso n. 3.102-38 — Acorddo de 7 de outubro de 1941 — "Didrio

Oficial” de 14 de novembro de 1941.
As somas devidas aos Institutos e C. A. P., devem ser cobradas, com acrés~
cimo t&o sémente dos juros de mora previstos no decreto-lei n. 65, de 14 de
dezembrc de 1937, ficando isentos de quaisquer ouiras psnalidades os de-
vedores que, em acordo com os Inslitutcs ou Caixas, demonstrarem o Gnimo
de solver seus compromi:sos ( Port, SCm. 200, de 28-11-38).

Processo n. 11.520-41 — Acord@o de 7 de outubro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 14 de novembro de 1941.
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A Cémara de Previdéncia Social admitiu a substituigdo de fianga consti-
tuida por apdlices da Divida Plblica, pelo “Sequro de Fidelidade Funcio-
nal”, desde que na apdlice a ser emitida, fique consignado, & companhia
emissora, as mesmas respensabilidades da fianga.

Processo n. 23.524-4G — Acorddo de 3 de cutubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 21 de novembro de 1941.
A obrigatoriedade do seguro nasce por for¢a imperativa da lei, desde a
data em que @ mesma entrou em viger e dat data o inicio do recolhimento
das coniribuigdes devidas.

Processo n. 24.631-4C —- Acord&o de 3 de outubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 21 de novembro de 1941.
Conira os incapazes nao corre prescrigdo de direito, em face do Cddigo
Civil.

Processo n. 5.924-41 — Acordgo de 7 de cutubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 21 de novembro de 1941.
Em se tratando de segurado facultativo do 1. A. P. dos Comercidrios, aos
seus beneficidrios £ é assegurado o direito & pensdo, quando a inscrigdo
do legador é feita em vida.

Reccrso n. 4.846-40 — Acorddo de 10 de outubro de 1941 — “Diério -
Oficial” de 21 de novembro de 1941.
Tendo a viuva perdido o direito a pensdo,.por ter contraido novas nupcias,
cabe & Caixa de A. e Pen:des conceder apenas a parte do beneficio que
compete aos filhos. .

Recurso ob. n. 4.491-38 — Acorddo de 24 de outubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 5 de dezembro de 1941.
N&o se admite como prova ade cumplicidade contra terceiro acusado, decla-
ragdo feita, em sua prépria defesa, por acusado de participagdo em furto.

Processo n. 22.033-39 — Acorddo de 27 de outubro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 5 de dezembro de 1941.
Nao pode a esposa ser prejudicada nc direito & pensdo legada por asso-
ciado, por ele abandenada, ndc havendo, no caso, lugar a exigéncia Jde
dependéncia econdémica, pois o gue determinaria a perda da pensdo, por
parte da espesa, seria a prova de vida deshonesta.

Processc n. 9.050-41 — Acorddo de 31 de outubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 5 de dezembro de 1941.
Em face do art. 1.9, letra a do decreto-lei n. 3.229, de 30-4-941 é da com-
peténcia do Sr. Ministro do Trakalho, Indastria ¢ Comércio, apreciar recur-
sos interpostos das decisdes do Conselho Plero.

Proces:o n. 751-'*? -—— Acorddo de 5 de novembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 5 de dezembro de 1941.
As decisdes da Camara de Justica do Trabalho podem ser opostos embar-
gos de declaragdo, aplicandese as disposigdes de Cdédigo do Processo
Civil, conforme faculta o art. 69, do Regulamento da Justiga do Trabalho.

Processo n. 15.782-41 — Acorddo de 5 de novembro des 1941 — “Diario
Oficial” de 5 de dezembro de 1941.
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Sendo facultativa a inscrigdo “post mortem”, é de se reconhecer o direito
& pens&o de beneficidtio de segurado falecido, quando preenchidas as de-
mais condigdes exigidas.

Processo n. 4.586-41 — Acorddo da 6 de novembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 5 de dezembro de 1941.

N&o é obrigatéria a condigio de sindicalizado para o empregado fazer
sua reclamagdo perante a Justica do Trabalho.

Processo u. 3.691-40 — Acorddo de 27 de cutubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941. .
Os comerciantes em nome individual, os sdcios coliddrics e os interessados
por qualquer {orma, cujes quotas de capital ndo sejam superiores a trinta
contos de réis, sdo segurados obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Comercidrios.

Processo n. 2.134-41 — Accrddo de 2 de outubre ~de 1941 — "Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941. )

Aos empregados de associagdes culturais, assiste o direito & inscrighio como
associados do I. A. P. dos Comercidrics.

Proceszo n. 3.670-41 — Acord&do de 17 de outubro de 1941 — “Didric

Oficial” de 12 de dezembro de 1941.
O sequrado obrigatério do 1. A. P. dos Comercidrics, que adquire a condi-
¢Go de segurado facultativo, poderd requerer transferéncia ou o cancela-
mento de sua inscrigdo sem direito & devclugdo de contribuicdes. ( Art. 6.°
do decreto n. 5.493, de 9-4-40).

Processo n. 5.459-41 — Acorddo de 23 de setembro de 1941 — “Didric
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.

Em face do disposto no decretolei n. 2.043, de 27-2-940, ficaram taxativa-
mente proibidas as acumulagdes de beneficios.

Processo n. 6.371-41 — AcordGo de 4 de novembro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.

A reversdo, para a C. A. P., de metade da indenizagdo, por acidente do
trabalho, sé se verifica por falta de decurso do periodo de caréncia, para
o fim de ser concedida a pensdo, independente do mencionado periodo.

De acordo com a nova redagdoc do art. 23, do decrelo n. 24.637, de
10-7-34, modificado pelo decreto-lei n. 2.282, de 6-6-40, ¢ Cémara de Pre-
vidéncia Sccial estabeleceu as seguintes normas:

a) no case de falecimento do associado, por acidente do trabalho, e
havendo indenizagdo, a Caixa deverd verificar:

1) se o associado tinha completado o periodo de caréncia para efeito
de poder ser beneficiado ;

2) se preenchia as demais condigdes legcri.s para deixar o beneficio ;

b) sendo afirmativas as respostas &s duas exigénecias mencionadas
nenhuma reversdo de indenizagdo terd lugar: .

¢) ndo tendo completado o periodo de caréncia, a Caixaq, terd direito
& metade.da indenizagdo cabivel co seguradc, se ela for superior a 50 %
de 900 saldrios ;
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d) se ndo preenchia as demais condigSes legais para ser beneficiado,
a Caixa ndo terd direito & reversGo da metade da indenizagdo visto nde
ter que conceder o beneficio ;

e¢) se ¢ importdncia ultrapassar o valor necessdrio para completar o
veriodo de caréncia, serd a respecliva diferenga aplicada na melhoria do
beneficio, ou, se houver divida decorrente de contagem de tempo anterior
de servigo, na redugdo dessa divida.

Processo n. 6.412-41 — Acord&o de 14 de cutubro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.

O Instituto de A. e P. dos Comercidrios negou pensdo a m&e de um se-*
gurado, que apreseniou um atestado de que vivera sob a dependéncia
eccndmica do “de cujus” e uma certiddo provando esiar em curso uma agdo
de desquite que move contra seu marido.

A Cémara de Previdéncia Social, para a qual hcuve recurso, resolveu :

a) que, se o processo de desquite ainda ndo chegou ao seu termo,
ndo se pcde alegar ter desaparecido o impedimento de que fala o art. 70,
n. 4, do decreto n. 183, de 1834 ;

b) que se o desquite for concedido, é preciso ainda indagar se a re-
corrente ndo passard a receber quota mensal de seu marido ;

c) que, a mde desquitada sb poderd ser comparada & mde viuva, quan-
do vive scb a ‘exclusiva dependéncia econdmica do seu filho.

Por esses fundamentos, a Cdmara confirmou a deciséto do Instituto.

Processo n. 7.028-41 — Acorddo de 31 de outubro dt 1941 — “Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941. '
N&o devem s C. A. P. cobrar novas joias aos segurados que ingressam nas
empresas e que j& tenham pago em ouira a referida jeia, mas, exigir o pa-
gamento da diferenca entre a jola j& paga. e os aumentos sucessivos oriun-
dos de acréscimos nos vencimentos. ,

Processo n. 8.960-41 — Acorddo de 7 de outubro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.

Um seqgurado de C. A. P. que estava em vias de completar 60 anos, soli-
citou um empréstimo, mas, ndo havendo verba para atendé-lo, demorou a
liquidagdo da cperagdo e quande estava ela para ser realizada. o reque-
rinte atingiu 60 anos de idade e a Caixa, em vista do disposto no art. 7.°
do decreto n. 21.783, de 24-8-32, negou ¢ empréstimo e a Camara de Pre-
vidéncia Social, confirmcu essa resolugdo. .

Processo n. 9.924-41 — Acorddo de 31 de outubro de 1941 — “Didrio
Cficial” de 12 de dszembro de 1841.
Quando comprovado o motivo de moléstia, é assegurado & funciondria de
C. A. P., o direito a licenga com 2/3 do vencimento, de accrdo com o re-
gimento padrds.

Processo n, 10.157-41 — Acordéo de 14 de cutubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.
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Q direitc & pensdo da “companheira” do associado de C. A. P., sé se en-
tende no caso da inexisténcia de cutro qualquer herdeiro, dos enumerados
no art. 31, § 1.° e alineas, do decreto n. 20.465, de }-1C-31.

Processo n. 10.992-41 — Acordao de 4 de novembro de 1941 — “Didric

Oficial” de 12 de dezembro de 1941.
\
Sendo a Caixa uma entidade beneficente, dsve, ds suas expensas. fazer

as despesas necessdarias para cbtengdo dc documento de que necessite o
associado, uma vez que se irate de pessox de poucos recursos financeiros.

Processo n. 11.581-41 — Acorddo de 10 de outubro de 1941 — “Diério
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.

Nega-se validade a pedido de demissdo de empregado gcrantido por esta-
bilidade, uma vez que nos autos existam fortes indicios e presungdes de
coagdo viciadora da vontade do empregado.

Processo n. 17.181-38 — Acorddo de 19 de novembro de 1841 — “Didrio
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.

O empregado, que, dispensado do servigo, por conveniéncia da empresa,
obtiver sua readmissdo, ndo fica sujeito ao pagamento de nova joia
para a C. A. P.

Processo n. 18.056-4G — Acorddo de 3 de outubro de 1941 — “Diério
Oficial” de 12 de dezembro de 1941.

As C. A. P. ndo estdo obrigadas ao pagamento do mdaximo estabelecido
em lei, para auxilio-funeral. )

Processo n. 4.648-40 — Acorddo de:-7 de outubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

Se o asscciado mora em prédio de prepriedade da Estrada, gratuitaments,
sem que isto, portanto, ocasione aumento em seus vencimentos, ndo tem di-
reito a pedir inclusdo no cdlculo de sua aposentadoria, de abono para
aluguel de casa.

Processo n. 7.243-41 — Acorddo de 7 de outukrc de 1941 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

Né&o tendo os servigos de telégrafo da Unido sido efetivamente compreendi-
dos no regime do decretc n. 20.465, de 1-10-31, é de ndo se computar o
tempo de servigo ali prestado. .

Recurso n. 4.122-39 — Acorddo de 31 de outubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

Em caso de licenga ou interrupgdo de servigo com causa justificada, até 2
cnos, dentro de cada decénio, contarse-d por metade este tempo, contanto
que durante esse prazo. o associado continue a recolher as contribuigdes
devidas (§ 1.° do art. 29, do decrsto n. 20.465, de 1931).

Processo n. 4.658-40 — Acorddo de 31 de cutubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.
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Por equidade, é de se conceder reversGo de pensGe & mdae invdlida que
vivia &s expensas do marido, beneficiado per ser também invdalido.

Recurso n. 4.981-40 — Acorddo de 31 de outubro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1¢41.

O financiamento ao associado, destina-se exclusivamente & aquisi¢do, edi-
ficagdo ou liberagdo da respectiva moradia, excluido todo o associado que
j& possua moradia construida ou financiada por outros Institutes ou C. A, P.,
pelo Instituto Nacional de Previdéncia cu Caixa Econdmica.

Processo n. 22.670-40 — Acorddo de 31 de outubro de 1941 — “Didrio
Oficlal” de 17 de dezembro de 1941. i ‘

A inscrigdo de “companheira” sé poderd ser feita, quando ndo existir o
vinculo conjugal. ’

Processo n. 5.046-41 — Acordac de 4 °de novembro de 1241 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941,

As C. A. P. sdo responsaveis pelo airaso injustificavel -nos processos refe-
rentes g aposentadoria por invalidez.

Recurso n. 4.859-40 — Acorddo de 7 de novembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

Inexato o "quantum” da aposentadoria por culpa ou erro da C. A. P., cabe
& mesma indenizar o aposentado das diferengas nac recebidas, desde a
data da concessdo do beneficio.

Processo n. 3.277-40 — AcordGo de 11 de novembro de 1941 — "Didrio
Oficial”.de 17 de dezembro de 1941.

A inscrigdo de filhos adotivos como bentficidrios de associado de C. A. P.,
£6 se fard mediante prova de adogdo legal.

Recurso n. 4.649-40 — Accrddo de 11 de novembro dé 1941 — "Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

O decretolei n. 3.138, de 24-3-41, sé se aplica acs casos posteriores &
sua publicagde.

Processo n. 5.711-41 — Acordao de 11 de novembro de 1941 — "“Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

Ao sequrado de instituigdo de previdéncia, acidentado no trabalho e reco-
nhecido pela justica comum como definitivamente incapaz, é de se reco-
nhecer direito a aposentadoria, per invalidés, independenteminte do resul-
tado da pericia médica efefuada pela instituigie de previdéncia a que
pertence.

Recur:o n. 4.935-40 — AcordGo de 14 de ncvembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

O decreto-lsi n. 24, de 1937, ndo. proibe a percepcdo de pensdo cumulati-
vamente com o estipendio de cargo publico. .
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Processo n. 11.916-41 — Acorddo de 14 de novembro de 1941 — "Didrio
Oficial” de 17 de dezembro de 1941.

93 — Deixando o associado facultqtivo de contribuir para o I A. P., durante
mais de 3 meses consecutives, fica automaticamente, do mesmo desligado,
ex-vi do di posto no decreto-lei n. 627, de 18-8-1938.
Processo n. 8.536-41 — Acordd@o de 14 de ncvembro de 1941 — “Didrio
Oficial” de 19 de dezembro de 1941.

100-— A mulher gestante, funciondria do C. A. P., as.iste ¢ direitoc & licenca com
vencimentos integrais.
Processo n. 16.124-41 — Acorddo de 14 de novembro de 1941 — "Didric
QOficial” de 19 de dezembro de 1941.
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ESCLARECIMENTO

»

Em virtude da preferéncia dada & matéria referente as comemoragdes do pri-
meiro aniversdrio da instalagdo da Justica do Trabalho, ndo foi possivel a publi-
cagdo, neste numero, dos relatérios dos Departamentes, Servigo Administrativo e
Procuradorias Gerais, o que faremos no niimero de setembro préximo.

ERRATA

No n. 10 desta Revista, editado em margo do corrente ano, foi omitida, & p&-
gina 119, a seguinte nota: “Publicado no “Didrio Oficial” de 18 de dezembro
da 1941. (Decreto-Lei n. 3.939, de 16-12-941).

A
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