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Resumo: Objetiva-se, com o presente trabalho, analisar a protegao
constitucional garantida ao Direito do Trabalho e as violagoes decorrentes
da exploragio do trabalho infantil no Brasil. Ao mesmo tempo em que o
texto constitucional de 1988 assegura, no seu art. 7°, um rol de direitos
aos trabalhadores rurais e urbanos, proibe, no inciso XXXIII do mesmo
artigo, o trabalho aos adolescentes com idade inferior aos dezesseis
anos. A protegio assegurada aos trabalhadores e trabalhadoras decorre
dos principios constitucionais, destacando-se, dentre eles, a dignidade
humana que é o vetor mdximo do ordenamento juridico brasileiro.
O mesmo Texto Constitucional, no seu art. 227, assegura a protegao
integral as criancas e aos adolescentes, estabelecendo que ¢ dever da
familia, da sociedade e do Estado, garantir os seus direitos fundamentais.
Entretanto, o cendrio que se vislumbra aponta para um paradoxo, pois
o trabalho infantil é uma realidade presente e que contraria todos os
preceitos e principios constitucionais, pois, além da violagao aos direitos
fundamentais assegurados as criangas e aos adolescentes, o trabalho
infantil se constitui numa violagao aos direitos sociais dos trabalhadores.
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1 INTRODUCAO

O trabalho, como direito social fundamental, encontra abrigo
na Constitui¢do Federal de 1988 que assegura nio sé o direito ao
trabalho, mas estabelece, também, um rol de garantias e de direitos aos
trabalhadores. Ademais, 0 mesmo texto estabelece, dentre os principios
fundamentais da Republica, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho.

A valorizagao do trabalho decorre da sua importincia, tanto
para os trabalhadores e trabalhadoras quanto para a sociedade, pois ¢ a
partir do trabalho humano que bens e servigos sao produzidos. Contudo,
intimeras violagées sio perpetradas, ferindo a dignidade humana. E o
caso do trabalho precdrio, do trabalho em condi¢io andloga a de escravo,
do trabalho terceirizado ilicitamente e de outras formas de trabalho
que poéem em risco a seguranga e a integridade fisica e mental dos
trabalhadores e trabalhadoras. Somado a isso, o trabalho infantil, que é
uma realidade presente no cendrio brasileiro, constitui-se em outra grave
violagdo dos direitos fundamentais e da dignidade humana.

Tal situagdo representa uma contradigdo, pois a Constituigao
Federal, ao consagrar a protegao integral, garante as criangas e aos
adolescentes a méxima protegao por parte da familia, da sociedade e do
Estado. Ao mesmo tempo, constata-se a exploragio do trabalho infantil,
numa clara viola¢ao as disposi¢des constitucionais.

De todas as formas de explora¢do do trabalho e de violagao
aos direitos humanos e fundamentais, o trabalho infantil reveste-se de
maior gravidade, pois atinge pessoas que se encontram em fase peculiar
de desenvolvimento, e nao possuem, por si mesmas, condicoes de exigir
o cumprimento dos seus direitos.

A protecio aos trabalhadores adultos, seja no Ambito
constitucional ou infraconstitucional, tem por finalidade assegurar
as condi¢des dignas do exercicio profissional, garantindo a todos os
trabalhadores patamares minimos, como saldrio minimo, jornada de
trabalho, adicionais noturno, de insalubridade, de periculosidade, férias,
dentre outros direitos. Ainda, assim, corriqueiramente sio constatadas
violagoes.
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A gravidade do trabalho infantil, por sua vez, é mais
acentuada, tendo em vista que os trabalhadores infantis sio despojados
dos seus direitos, a comegar pela remuneragio. Ao longo de sua vida
laboral, criangas e adolescentes sio expostos ao trabalho sem qualquer
contrapresta¢do ou recebem valores infimos, se comparados aos adultos
nas mesmas condigoes.

Além disso, as condi¢des e a exposi¢ao ao trabalho antes da idade
minima trazem graves consequéncias, que alcancam nao apenas a esfera
individual, da crianca ou do adolescente, mas também o 4mbito social.O
trabalho infantil, além dos impactos na sadde e no desenvolvimento
fisico, psicolégico e emocional das criancas e dos adolescentes, que
produz sequelas irreversiveis e irrepardveis, provoca impactos econdomicos
que perpetuam e reproduzem o ciclo intergeracional de pobreza.

O combate ao trabalho infantil ¢, portanto, condi¢io essencial
para garantir o desenvolvimento pleno de criancas e adolescentes.

2 O DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

A Constituigao ¢ uma fonte normativa dotada de prevaléncia
na ordem juridica, conferindo validade as demais normas juridicas do
ordenamento. Da mesma forma, a Constitui¢ao tem eficicia juridica,
o que significa que ela possui aptidio formal para incidir sobre a vida
material, regendo as relagoes concretas (DELGADO, 2014).

A constitucionalizagio do direito, a partir da promulgacio da
Constituicio do México, em 1917, e da Constituicio de Weimar, na
Alemanha, em 1919, conferiu um novo status ao Direito do Trabalho.
Apesar de a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, ji
estabelecer uma série de direitos e garantias aos trabalhadores, foi a
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988,
que, além de firmar a estrutura normativa do Estado Democrético de
Direito, tem em seu 4mago a prote¢do a dignidade da pessoa humana.
Com isso, ampliou-se a protegdo assegurada aos trabalhadores.

De acordo com Delgado (2014), o Direito Constitucional ¢é
decisivo no processo de inser¢do juslaborativa no universo do Direito,
nao s6 pela inser¢ao de direitos laborativos, mas dos principios juridicos
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associados 2 mesma perspectiva de construgio do Direito do Trabalho.
Dentre esses principios, estio a dignidade humana, a valorizagao
sociojuridica do trabalho, da subordinac¢io da propriedade privada a sua
funcio social, da justica social como facho orientador das agdes estatais e
da sociedade civil, dentre outros.

A insergao dos direitos sociais nos textos constitucionais data do
inicio do século passado. No entanto, no cendrio nacional, foi somente
com a Constituigao Federal de 1988 que eles assumem posigao central
no ordenamento juridico. No que concerne ao direito do trabalho,
os avangos sio muitos. A consagragio do trabalho como um direito
fundamental ¢ de suma importincia para as relacoes laborais.

Os direitos fundamentais possuem dimensoes que, segundo
Sarlet (2007), nao se confundem com geragoes. O emprego da expressao
“geracdo” pode ensejar a falsa impressdo de alternincia, em que uma
geragdo substitui gradativamente a outra. A expressio “dimensio”,
por sua vez, nio nega que o reconhecimento progressivo de novos
direitos fundamentais tem o cardter de um processo cumulativo e de
complementariedade em relacao aos anteriores.

Da mesma forma, Sarmento (2004) refere que a expressio
“geracao” pode induzir a ideia errénea de que existiriam alguns direitos
fundamentais mais importantes do que outros, ou que o advento de
novos direitos implicaria a supera¢do dos anteriores. Para o autor, o
termo “geracdo” indica, de forma aproximada, o momento histérico em
que ocorreu o reconhecimento juridico do direito em questao.

A titularidade, eficicia e efetivacio dos direitos fundamentais
foram, ao longo da histéria, sofrendo alteracoes. Portanto, o emprego
do termo “dimensdes” ¢ mais apropriado e expressa a ideia de
complementariedade desses direitos.

Sarlet (2007) defende a existéncia de trés dimensoes de direitos
fundamentais. Os direitos fundamentais de primeira dimensio possuem
um cardter marcadamente individualista e representam o produto do
pensamento liberal-burgués do século XVIII. Sao direitos de defesa
frente ao Estado e exigem a nio interven¢do estatal e o respeito 2
esfera da autonomia individual. Além disso, integram o rol de direitos
fundamentais de primeira dimensio o direito a vida, a liberdade, a
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propriedade e a igualdade perante a lei. Com o passar do tempo, amplia-
se o leque e o direito a liberdade de expressao, de imprensa, de reuniao,
o direito de participagao politica, entre outros, passam a integrar o rol
de direitos.

Os direitos fundamentais de segunda dimensao, por sua vez,
trazem em seu bojo a exigéncia de um comportamento ativo por parte
do Estado, especialmente no que tange a realizacio da justica social.
Esses direitos se distinguem por sua dimensao positiva, outorgando ao
individuo o direito as prestacoes sécio-estatais, configurando-as como
direitos de cunho prestacional. Englobam ainda as liberdades sociais, que
estao relacionadas a liberdade de sindicalizacdo, do direito de greve e os
direitos do trabalhador.

Os direitos fundamentais de terceira dimensao distinguem-se
das anteriores por abrigar direitos que, em regra, nao se referem a pessoa
individual, mas destinam-se a prote¢ao de grupos, como a familia, o povo
ou a nagao, e nos quais a titularidade é coletiva e/ou difusa (SARLET,
2007). Eles representam o resultado das reflexoes sobre temas que dizem
respeito ao desenvolvimento, & paz, a autodeterminagao dos povos, ao
meio-ambiente e 4 qualidade de vida, & comunicagao e ao patriménio
comum da humanidade. Para Sarlet (2007), os direitos de terceira
dimensao correspondem a novas roupagens do principio da dignidade
da pessoa humana, adaptados as exigéncias do homem contemporaneo,
mas que jd se encontram inseridos nos direitos de primeira dimensao,
com exce¢ao, por légico, daqueles direitos de titularidade notadamente
difusa ou coletiva.

A dignidade humana ¢ um dos fundamentos da Reptblica
Brasileira, conforme estabelece o art. 1°, III, da Constituicio Federal
de 1988 e ¢, a0 mesmo tempo, o principio norteador que orienta
a interpretacio do ordenamento juridico e a aplicagdo normativa,
especialmente no 4mbito do Direito do Trabalho. Dallari (2002) refere
que a dignidade é um valor universal, mesmo diante das diversidades
sociais e culturais dos diferentes povos. Todos, independentemente da
sua condi¢ao, sao detentores de igual dignidade.

A dignidade humana, como qualidade intrinseca e distintiva
do ser humano, deve ser reconhecida em cada ser humano, decorrente
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dai o dever de respeito e de consideracio, tanto por parte do Estado,
quanto por parte da sociedade. Assim, a pessoa encontra-se protegida,
a partir de um complexo de direitos e de deveres fundamentais, contra
todo e qualquer ato degradante ou desumano. Da mesma forma, é-lhe
assegurado um complexo de garantias de condigoes existenciais minimas

para uma vida digna (SARLET, 2007).

Entretanto, apesar da protegio constitucional, vdrias formas de
trabalho indignas coexistem. Dentre elas, destaca-se o trabalho infantil.
Além da violagio a todos os direitos garantidos pela Constituigio
Federal, Consolidagao das Leis do Trabalho e pela Lei Previdencidria, a
violagao dos direitos fundamentais e a dignidade humana sio facilmente
percebidas quando se trata do trabalho infantil.

3 AINDIGNIDADE DO TRABALHO INFANTIL

Em determinadas ocasides a identificagio das situagoes
de trabalho infantil apresenta contornos nitidos e bem-definidos.
Noutras, entretanto, nem sempre hd consenso, porque, muitas vezes, a
naturaliza¢io do trabalho infantil faz com que ele nao seja reconhecido
como tal, o que dificulta a prevencao e a sua erradicagao.

Em termos gerais, a preocupa¢io com a erradicagao do trabalho
infantil é praticamente consenso. Os organismos internacionais, como
a Organizagao das Nagoes Unidas e Organizagio Internacional do
Trabalho, tém demonstrado preocupagio com a temdtica e tém sido
editadas convengoes que visam assegurar a plena efetivagao dos direitos
humanos e fundamentais de criancas e adolescentes. Contudo, dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica demonstram que cerca de
trés milhoes de criancas e adolescentes sao vitimas de trabalho infantil.

A Agenda 2030, adotada pela Organiza¢io das Nagoes Unidas,
estabelece 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, incluindo
dentre eles o emprego decente e de qualidade, bem como a meta de
erradicar todas as formas de trabalho infantil até o ano de 2025. Para
tanto, é preciso aumentar a frequéncia escolar para as criangas com idade
inferior 4 idade minima de admissao ao emprego, bem como melhorar a
qualidade da educagao ofertada; implementar programas de transferéncia
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condicional de renda para assegurar a manutengio das criancas na
escola e estabelecer um conjunto de intervengées ou de programas para
o enfrentamento das piores formas de trabalho infandil (htep://www.
redcontraeltrabajoinfantil.com/page/estudio-costo-beneficio-pr).

As agbes propostas sio cruciais para a erradicacio do trabalho
infantil, em todas as suas formas, pois os prejuizos decorrentes desse
modo de exploragio da mao de obra sio irrecuperdveis e possuem custos
sociais e econémicos significativos.

Contudo, ¢ preciso, antes de tudo, compreender o significado
e a amplitude do termo trabalho infantil. O documento “Iniciativa
Regional: América Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil” reitera que
trabalho infantil é aquele realizado por criangas antes da idade minima
permitida para o trabalho, conforme a legislagao nacional e internacional,
ou por adolescentes que, tendo idade permitida para o trabalho, realizam
atividades perigosas que colocam em risco a sua sadde, seguranga ou o seu
desenvolvimento moral. Destaca-se, também, a necessidade de combater
a exploracio de criangas e adolescentes nas piores formas de trabalho
infantil, incluindo a escravidao, o trifico, a exploragio sexual comercial
e os conflitos armados (https://iniciativaregionalcontraeltrabajoinfantil.
files.wordpress.com/2014/10/iniciativa_regional_espanol_vf.pdf).

A exploragio do trabalho infantil representa uma violagao aos
direitos humanos e fundamentais de criangas e adolescentes, devendo ser
combatida em todas as suas formas. As razdes para intensificar as agoes de
erradicacio sdo que o trabalho infantil aprofunda a desigualdade social,
privando criangas e adolescentes da educagio e do desenvolvimento;
intensifica a vulnerabilidade econémica e impede o desenvolvimento
sauddvel e integral.

A Organizagio Internacional doTrabalho tem, sistematicamente,
demonstrado preocupagio com a erradicagio do trabalho infantil e com
a aceleragao das agdes de combate ao trabalho infantil, porque, além
da violagdo de direitos, constata-se um nimero significativo de jovens
em situagao de desemprego ou entdo laborando em condigdes precirias,
com baixa remuneragao, baixos indices de protegio social e seguridade,
além de nao usufruirem de outros atributos do trabalho decente

(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2015).
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O trabalho infantil, como se constata, traz prejuizos imensurdveis
e irreversiveis. Piovesan e Luca (2010, p.362) sio enfdticos ao afirmar que
o trabalho infantil simboliza uma grave violagao aos direitos humanos,
na medida em que “nega o direito fundamental a infincia, em afronta ao
direito da crianca e a ser crianca, na qualidade de sujeito de direito em
peculiar condigdo de desenvolvimento, a merecer absoluta prioridade e
primazia’.

No Brasil, a protecio a infincia estd intimamente ligada a
dignidade da pessoa humana e a valorizago social do trabalho, previstas
como fundamento do Estado Democritico de Direito (ARRUDA, s.d.,
p- 2). A legislagao brasileira proibe qualquer trabalho para aqueles que
tém idade inferior aos dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a
partir dos quatorze anos de idade.

E preciso ressaltar, contudo, que a legislagao brasileira permite
o trabalho, conforme disposi¢ao do art. 7°, XXXIII, da Constituigao
Federal de 1988, a partir dos dezesseis anos:

A legislagao brasileira permite o trabalho de adolescentes de 16 ¢
17 anos de idade com as garantias trabalhistas e previdencidrias
e a assinatura da carteira de trabalho, desde que a atividade
laboral nao seja exercida em jornadas extensas e nem em
condigoes perigosas ou insalubres. O Decreto n° 6.481, de 12
de junho de 2008, que regulamentou o literal d) do artigo 3°
da Convengao 182, da OIT, ratificada pelo Brasil, atualizou a
lista de atividades consideradas insalubres e perigosas que sejam
susceptiveis de prejudicar a integridade fisica, mental, social,
moral e o desenvolvimento de pessoas abaixo de 18 anos. Pelo
Decreto, fica proibido o trabalho do menor de 18 anos - por
forca de dispositivo da Constituigio Federal (art. 70, XXXIII)
- em 94 tipos de atividades, entre elas, a exploragio sexual,

A

trabalhos prejudiciais & moralidade e o trabalho doméstico

(GUIMARAES, 2012, p. 167).

Os adolescentes com idade superior aos dezesseis anos podem,
portanto, trabalhar, desde que respeitados os limites protetivos para o
desenvolvimento das atividades laborais. Contudo, iniimeras criancas e
adolescentes trabalham no setor informal ou nio tém nenhuma garantia
trabalhista.

Diante da precariedade dessa forma de insergao laboral, uma
parcela significativa nunca contribuiu para a previdéncia social, o que,
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futuramente, se converterd noutro problema. O ingresso precoce no
mercado de trabalho traz prejuizos sérios para a sadde, consequentemente,
criangas e adolescentes expostos ao trabalho antes da idade permitida,
terdo problemas de satide decorrentes dessa pritica. Sem o amparo da
previdéncia social, estario mais uma vez desprotegidos.

H4 ainda outra preocupa¢io quanto ao trabalho infantil
e a tutela dos direitos fundamentais de criancas e adolescentes e que
diz respeito as autorizacoes judiciais para o trabalho. No periodo
compreendido entre 2005 ¢ 2009 foram concedidas 27.752 autorizagoes
judiciais de trabalho para criancas e adolescentes com menos de dezesseis
anos. Dessas, 1.098 foram concedidas para criangas e adolescentes com
idade inferior aos quatorze anos. Portanto, “foram emitidas em média
462 autorizagdes por més ou 15 autorizagdes por dia para criangas e
adolescentes abaixo da idade para admissdo ao trabalho ou ao emprego
e, dentre estas autorizacoes, a cada dois dias foi emitida uma autorizacao
para crianga e adolescente abaixo dos 14 anos” (GUIMARAES, 2012,
p-175).

Entretanto, nos dltimos anos, essa situagio tem sido superada e
observa-se uma redugio significativa no nimero de autorizagdes judiciais
para o trabalho. Contudo, o Poder Judicidrio continua chancelando o
trabalho infantil, pois continua autorizando criangas e adolescentes
a trabalharem no meio artistico antes da idade minima admitida pela
Constituigao Federal.

A vedacio constitucional é clara, nio admitindo nenhuma
exce¢do. A dnica excegdo prevista no inciso XXXIII do art. 7° do Texto
Constitucional é quanto a condi¢io de aprendiz. O trabalho artistico
nio difere em nada das demais formas de trabalho, nio sendo possivel
atribuir-lhe um cardter pedagdgico.

Ainda que a Convencio n°® 138 da Organizagio Internacional
do Trabalho, no seu art. 8°, contenha tal previsio e que a referida
Convengao tenha sido ratificada pelo Brasil, por se tratar de norma
de direito fundamental, prevalece a previsao interna. Assim, nenhum
tipo de trabalho é permitido antes dos dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢do de aprendiz a partir dos quatorze anos (CUSTODIO;
VERONESE, 2012).
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Tamanha protegdo é necessiria, pois a negagao da infincia e a
naturalizacio do trabalho infantil representam uma violagao aos direitos
humanos de criancas e de adolescentes. Os prejuizos decorrentes da
exploragao do trabalho infantil, em qualquer uma das suas formas, sao
irrepardveis.

Diante disso, a discussio sobre a problemdtica do trabalho
infantil é de extrema relevincia, pois se configura numa viola¢io aos
direitos humanos e fundamentais, assegurados pelas Convengoes e
Tratados Internacionais, assim como garantidos pela Constitui¢ao
Federal de 1988, que assegura a protegdo integral a todas as criangas e
adolescentes.

4 CONSEQUENCIAS DO TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil viola os direitos fundamentais de criancas e
adolescentes e representa uma afronta a dignidade humana. Ao consagrar
a protecdo integral, a Constituicdo Federal de 1988 reconheceu a sua
condicio de sujeito de direitos e estabeleceu o dever de protegio por
parte da familia, da sociedade e do Estado.

A inser¢io precoce no mercado de trabalho implica prejuizos
graves e irrepardveis:
A verdade é que, quando as criancas ingressam prematuramente
no mercado de trabalho, ficam privadas da educagao que poderia
leva-las a novas oportunidades de vida, o que acaba por manter
nao sé as criangas, como suas familias e comunidades, em um
inesgotével ciclo de pobreza, além de submeté-las a grande
sofrimento fisico, psicolégico e moral, com danos para o resto de

suas vidas (ARRUDA, s.d., p. 01).

De acordo com Guimaraes (2012), a exposi¢do das criangas
ao trabalho as coloca numa situagio de risco muito maior do que os
adultos. Em razao das caracteristicas particulares do seu processo de
desenvolvimento, as suas capacidades estdo em fase de formagao e, muitas
vezes, a natureza e as condigoes de trabalho sao insalubres e inadequadas
do ponto de vista ergonémico, o que pode levar aos acidentes e as
doengas do trabalho. Guimaraes (2012, p. 178) destaca que o “processo
fisico, cognitivo, emocional e a natureza ou condigio em que a atividade
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¢ realizada, quando conjugados no trabalho infantil impedem o real
exercicio da cidadania”.

O trabalho dos adolescentes com idade superior a dezesseis
anos ¢ permitido, porém hd observar as condigoes dele: que nao pode
ser exercido em condi¢des insalubres, perigosas ou no hordrio noturno.

A proibi¢io ao trabalho noturno aqueles que tém idade inferior
aos dezoito anos estd estabelecida na Constitui¢ao Federal, no seu art. 7°,
XXXIII, e no art. 404 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Essa
¢ uma norma imperativa ¢ nio admite qualquer ajuste do trabalhador
com a empresa, mesmo que tenha assisténcia do seu responsavel legal

(SAAD; SAAD; BRANCO, 2016).

Quanto a vedagio ao trabalho em condigbes insalubres
ou perigosas, ela tem como objetivo a protecio da crianca e do
adolescente que, trabalhando precocemente, ficam expostos a riscos que
comprometem a sua integridade fisica. Os trabalhadores tém assegurada
a prote¢do quanto a sua integridade fisica e as condigoes de trabalho que
lhe garantam a protegio a sua satde.

Os trabalhadores, portanto, t¢m “o direito de ver reduzidos
os riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranca laboral” (MARTINEZ, 2014, p. 309). Se a protegdo laboral
alcanca a todos os trabalhadores adultos, por 6bvio que devem estar
incluidos os trabalhadores infantis, que, apesar das vedagoes legais,
continuam expostos ao trabalho.

Os trabalhadores adultos contém disposicoes que lhes
asseguram a protecio quanto aos danos que podem decorrer do
exercicio de uma atividade laboral. Dentre elas, estd a realizacio de
exames médicos periddicos, a utilizagao adequada dos equipamentos de
protegao individual e a atenuagio da exposicio as atividades insalubres
ou perigosas.

Atividades insalubres, de acordo com a redagao do art. 189
da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), sao aquelas que por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho expéem os empregados a
agentes nocivos a satide acima dos limites de tolerancia fixados. Portanto,
essa exposicao aos agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos acima dos
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limites tolerados traz prejuizos a satde.

Em se tratando dos trabalhadores adultos, a legislagao trabalhista
exige a utilizagio dos equipamentos de protegio individual. Todavia,
nem mesmo a utilizacio adequada elide a incidéncia do adicional de
insalubridade, pois, de qualquer modo, o trabalhador sofrerd os efeitos
desses agentes. Em razao disso, a realizacao de atividades em condicoes
insalubres é totalmente vedada aos trabalhadores com idade abaixo de
dezoito anos.

A restri¢ao ao exercicio de atividades insalubres ¢ justificada
pela condi¢do do trabalhador: considerando que seu organismo estd em
crescimento, e nao reage como o do adulto, pois ainda nio possui o

sistema de defesa maduro (BARROS, 2016).

Nesse sentido, as limitacoes e as vedagbes encontram
justificativas:
O aparelho respiratério é importante porta de entrada de téxicos
no organismo de criangas e de adolescentes, que, por possuirem
grande demanda de oxigénio, precisam ventilar muito mais por
unidade de peso corporal do que os adultos. Em consequéncia, os
téxicos inalados penetram, também, muito mais no organismo
de criangas e adolescentes do que em adultos, respirando a
mesma concentragio do agente téxico (BARROS, 2016, p. 443).

Da mesma forma, o aparelho gastrointestinal das criancas e dos
adolescentes ¢ suscetivel de ingresso de agentes quimicos e biolédgicos,
com isso o crescimento pode ser afetado por um ndmero elevado de
produtos quimicos. Barros (2016) exemplifica que, no caso do chumbeo,
50% do que ¢ ingerido por criangas é absorvido, enquanto os adultos
absorvem apenas 15%.

No organismo dos adultos, os produtos quimicos sofrem o
processo de biotransformagao e com isso sao eliminados mais facilmente.
Esses processos sao enzimdticos e como as criangas e os adolescentes ainda
nao tém esse sistema amadurecido, o processo de processamento desses
produtos é mais lenta, sendo assim eles permanecem por mais tempo no
organismo, causando mais danos (BARROS, 2016).

Atividades perigosas, conforme o art. 193 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, sao aquelas que, por sua natureza ou método
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de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicio
permanente do trabalhador a inflamdveis, explosivos, energia elétrica
(inciso I), roubo ou outras espécies de violéncia fisica, nas atividades
profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial (inciso II). Incluem-se
nos inflamdveis também os liquidos combustiveis e os gasosos rarefeitos.
Além do mais, geralmente, as empresas que empregam mao-de-
obra infanto-juvenil témuma pequena capacidade econdmica
e, em consequéncia [sic], uma reduzida capacidade de
investimentoem mdquinas e equipamentos modernos, fazendo
com que utilizem méquinas e equipamentosobsoletos e sem
as protegdes e manutengdes necessdrias para a execugio de um
trabalho seguroe sauddvel, além de disporem de uma reduzida
capacidade de investimento na melhoria dascondigoes de

seguranga e satide (NOTA TECNICA A PORTARIA MTE/
SIT/DSSTNe 06 DE 18/02/2000, p. 21).

Para Lima (2002, p. 7) é de suma importancia o deslocamento
da discussio sobre a relagao de trabalho como desenvolvimento humano,
pois ndo “se trata de uma mera adaptagao das caracteristicas econdigoes
de trabalho as caracteristicas das criancas e adolescentes, mas de como
trabalhar podeafetar a construgio de um individuo que se quer sauddvel
e produtivo”.

A inser¢ao laboral antes da idade minima permitida para
o trabalho coloca em risco a integridade fisica e a saide de criangas
e adolescentes. Dados do Ministério da Saide apontam para cinco
acidentes de trabalho envolvendo criangas e adolescentes por dia no
Brasil. A cada més, pelo menos uma morte ¢ registrada em decorréncia
de acidente do trabalho. As notificacoes das unidades de satide, enviadas
a0 Ministério da Saude, apontam que entre 2007 até outubro de 2013
foram registrados cerca de 13.370 acidentes de trabalho envolvendo
criancas e adolescentes de até 17 anos de idade. Foram constatadas, ainda,
504 intoxicacoes, a maioria com agrotoxicos, e 119 mortes. No ano de
2007 foram notificados 551 acidentes. Jd4 no ano de 2012, o ndmero
chegou a 3.565. Em relagao ao niimero de mortos, também se observa
um aumento: em 2007 foram 5 ¢ em 2012 foram 34 mortes registradas.

Entre 2014 e 2015, foram registrados 6.015 acidentes de
trabalho, conforme se verifica na tabela abaixo:
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TABELA: ACIDENTES DE TRABALHO POR ESTADO
BRASILEIRO (2014 € 2015)

Rondbnia 43 18
Acre 9 9
Pari 20 17
Amapd 5 19
Tocantins 37 26
Maranhio 17 22
Piaui 11 10
Ceard 61 71
Rio Grande do Norte 11 8
Paraiba 20 18
Pernambuco 33 20
Alagoas 22 21
Sergipe 2 2
Bahia 67 68
Minas Gerais 275 169
Espirito Santo 13 13
Rio de Janeiro 105 34
Sao Paulo 1709 1095
Parand 354 342
Santa Catarina 96 169
Rio Grande do Sul 175 174
Mato Grosso do Sul 48 46
Mato Grosso 90 34
Goids 175 128
Distrito Federal 0 6
TOTAL 3432 2583

Fonte: Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo/ Secretaria de Vigilancia 4 Satde/
Ministério da Satde.

Ainda que observada uma redu¢io no nimero de acidentes, os
numeros sao elevados e apontam para a violagdo de direitos. A gravidade
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dos acidentes varia e deixa sequelas irrepardveis, comprometendo o
futuro das criancas e adolescentes trabalhadores.

Ademais, ¢ importante referir que, apesar da obrigacio de
notificar os acidentes do trabalho ser do ano de 2004, nem sempre eles sao
informados, o que dificulta a realizacio de um diagnéstico mais seguro
a respeito do tema. Portanto, os niimeros que aparecem nas estatisticas
nem sempre espelham a realidade.

Muitos empregadores, por haverem contratado irregularmente
os trabalhadores infantis, ndo fazem o registro do acidente o que agrava
ainda mais a situagdo. Sem o amparo econémico do empregador e sem
o reconhecimento da condigao de segurado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, a crianga e o adolescente ficam a mercé da prépria
sorte. Em regra, as familias também nao dispéem de recursos financeiros,
tendo sido essa, muitas vezes, a causa que levou ao trabalho infantil.

As criangas e os adolescentes inseridos precocemente no mercado
de trabalho sofrem também outras consequéncias, como a adultizacio,
decorrente da sobrecarga de responsabilidades que lhe sao impostas no
exercicio das suas atividades laborais:

Obrigado a atender as exigéncias do trabalho, exposto
precocemente a um ambienteextremamente castrador, o
individuo em desenvolvimento pode construir uma autoimagem
ondepredomina seu desvalor. Passa a se ver como errado, incapaz

ou indigno. E suas vivéncias na familia, escola e outras esferas
podem confirmar essa imagem negativa (LIMA, 2002, p. 08).

Outra consequéncia decorrente do trabalho infantil diz respeito
a remuneragio: em torno de 61% dos trabalhadores infantis nao recebem
remuneragdo fixa e entre os que recebem remuneracio 40,8% ganham
até V2 saldrio minimo e apenas 15% ganham até 1 saldrio minimo. Em
regra, a incidéncia de trabalho infantil resulta em uma renda menor na
idade adulta. Essa renda é tanto menor quanto mais precoce € a insergao
no mercado de trabalho: aqueles que iniciam a vida laboral antes dos
quatorze anos de idade tem menor probabilidade de ter uma renda futura
superior a R$ 1.000,00 quando adultos. J4 para aqueles que comegaram
a trabalhar antes dos nove anos de idade a probabilidade ¢ de que a renda
mensal nao ultrapasse aos R$ 500,00.
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Os prejuizos educacionais também sao percebidos, como
a evasio escolar, a defasagem e as dificuldades de aprendizagem.
Futuramente, esses prejuizos irdo se refletir na vida laboral: entre as
mulheres com apenas o ensino médio completo, aquelas que comegaram
a trabalhar antes dos 16 anos tém saldrios, em média, 12,1% mais baixos
do que as que iniciaram apds essa idade; entre os homens na mesma
situacao a perda salarial daqueles que comegaram antes dos 16 anos é de
7,5%. Em relagio aos que concluiram o ensino superior, os prejuizos do
trabalho precoce sao maiores: as mulheres que iniciaram antes dos 16
anos apresentam renda 19,3% mais baixa, e os homens, 20,9%. Além
disso, dentre os trabalhadores adultos resgatados do trabalho forgado,
cerca de 92% foram vitimas do trabalho infantil.

Esses indicadores desconstroem o mito de que comegar a
trabalhar cedo prepara para vida laboral futura. Ao contrério, os prejuizos
entre aqueles que comegaram a trabalhar antes da idade minima sio
facilmente identificdveis, como a reproducao do ciclo intergeracional de
pobreza e a continuidade da exploragio do trabalho infantil.

5 CONCLUSAO

A dignidade humana ocupa posi¢ao central no ordenamento
juridico brasileiro e serve de orientagio dos direitos civis, politicos,
econdmicos, culturais e sociais. Ao mesmo tempo, conﬁgura—se no
referencial para aplicagio e interpretagio das normas juridicas. A
dignidade humana, portanto, ¢ entendida como um padrio minimo na
esfera dos direitos, que garante o exercicio deles e assegura a condigao e
existéncia humanas.

A exposigao precoce ao trabalho viola os direitos fundamentais
de criangas e adolescentes. Nesse sentido, a observincia do principio da
dignidade humana representa uma forma de prote¢ao do trabalhador
contra a adogao e a pritica de atos que afrontem a sua integridade e a sua
dignidade. Da mesma forma, implica a garantia de condi¢des de trabalho
sauddveis e dignas.

A protegao aos trabalhadores com idade inferior aos dezoito anos
estd amparada em fundamentos de ordem social, evitando o afastamento
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e o convivio familiar e social; de ordem fisiol4gica, em razao da formagao
ainda incompleta e dos riscos ao desenvolvimento normal e sauddvel; e
de seguranga, em razio da exposigao aos riscos do acidente de trabalho.

Os prejuizos decorrentes do trabalho infantil sao intimeros.
No 4mbito da saide, quase sempre as sequelas sao irreversiveis e causam
danos a formacio integral da crianga e do adolescente, em verdadeira
afronta aos dispositivos constitucionais e normativas internacionais de
protegao aos direitos fundamentais de criancas e adolescentes.

Em termos fisicos, o trabalho infantil traz sequelas gravissimas.
De modo geral, as condicoes de trabalho sio determinantes para
as sequelas, como o retardo no desenvolvimento fisico ¢ mental, a
desnutri¢do proteico-calérica, a fadiga precoce, maior incidéncia de
doengas infecciosas e parasitdrias.

As criangas e os adolescentes que trabalham estdo, ainda,
sujeitos aos acidentes de trabalho. Em razao da imaturidade fisica e
mental, criancas e adolescentes sio mais suscetiveis aos acidentes do
que os adultos, sendo que muitos deles sao fatais ou deixam sequelas
permanentes, como a incapacidade laboral.

O ordenamento juridico brasileiro, especialmente a legislagao
trabalhista, contém dispositivos que asseguram os direitos sociais dos
trabalhadores adultos, que vao desde a remuneragio até as condigoes
dignas de trabalho. As criangas e os adolescentes, em razio da sua
condigio peculiar de desenvolvimento e da protegio integral consagrada
pela Constituigao Federal, sio sujeitos de direito e possuem as mesmas
garantias constitucionais.

O trabalho infantil viola esses direitos e garantias e impoe
uma vida indigna, o que implica 0 comprometimento da vida futura. A
dignidade humana, como balizador do ordenamento juridico, é violada
sempre que uma crianga ou um adolescente com idade inferior & idade
minima para admissdo ao emprego ou trabalho é colocada(o) nessa
situagdo. Portanto, é dever de todos prevenir e combater todas as formas
de trabalho infantil.
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