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ORGAO ESPECIAL

Mandado de seguranca. Candidata deficiente aprovada em concurso publico do TRT.
Op¢do pela investidura no cargo em outro orgdo. Nomeagdo posteriormente
desconstituida pelo ndo reconhecimento da surdez unilateral como deficiéncia.
Direito de retorno a lista de aprovados na mesma classifica¢éo antes ocupada.

0 Orgao Especial reconheceu o direito de retorno a lista de aprovados em concurso do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a candidata que, apds optar pela
investidura no cargo em outro 6rgdo, teve sua nomeacdo desconstituida em razao do
ndo reconhecimento da surdez unilateral como deficiéncia pela pericia médica do
Tribunal Regional Federal. Uma vez que o ato de provimento do cargo publico na
Justica Federal ndo se aperfeicoou, foi ressaltada a necessidade de retorno da situa¢ao
juridica da impetrante ao status quo ante. Nesse contexto, foi concedida parcialmente a
seguranca para assegurar a classificagcdo antes ocupada na lista de aprovados com
deficiéncia, sem prejuizo da realizacdo de nova pericia pela junta médica da Corte
Regional, antes de ser empossada, caso venha a ser nomeada. Sob esses
fundamentos, o Orgdo Especial, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e,
no mérito, por maioria, deu-lhe parcial provimento. Vencido parcialmente o Ministro
lves Gandra da Silva Martins Filho. TST-ROT-1002020-33.2021.5.02.0000, Orgdo
Especial, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 17/4/2023.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Adicional de periculosidade. Empregada da Administragéo Publica. Alteragdo da base
de cdlculo. Impossibilidade. Irredutibilidade salarial. Condi¢do mais benéfica
incorporada ao contrato de trabalho.
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O adicional de periculosidade calculado sobre a totalidade de rendimentos é condicao
mais benéfica que aderiu ao contrato de trabalho da empregada. A alteracdo
promovida pela empregadora, de modo que a respectiva parcela fosse calculada sobre
o salario-base (art. 193, 81.°, da CLT), configura violagdo aos principios da
irredutibilidade salarial e inalterabilidade contratual lesiva. Sob esse fundamento, a
SBDI-I, por maioria, conheceu e deu provimento aos embargos para restabelecer o
acérdao regional que condenou a Universidade de Sao Paulo - USP ao pagamento de
diferencas relativas ao adicional de periculosidade. Vencidos os Ministros Breno
Medeiros e Alexandre Luiz Ramos. TST-E-ARR-10821-53.2016.5.15.0004, SBDI-I, rel.
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 27/4/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em ac¢do rescisoria. Nulidade de citacdo. Emissora de TV.
Notificagdo realizada durante cobertura de evento esportivo, fora das dependéncias
da empresa.

A presuncdo decorrente do entendimento consagrado pela Sumula n° 16 do TST parte
do pressuposto de que o endereco utilizado para notificagdo seja o correto. Nao se
afigura razoavel, pois, entender pela validade do ato de citacao da emissora de TV,
realizado no autédromo de Interlagos, em Sao Paulo, ainda que representantes da
empresa estivessem presentes no local, realizando a cobertura e transmissdo de
evento esportivo. Por outro lado, no que se refere ao comparecimento espontaneo do
réu ao processo e a aplicacao do artigo 214, §81°, do CPC de 1973, ndo é possivel divisar
a auséncia de prejuizo, pois, na hipdtese, o dano processual da parte ficou
caracterizado pela sua auséncia a audiéncia e aplicacao dos efeitos da revelia que lhe
fora imputada. Sob esses fundamentos, a SBDI-ll, por unanimidade, conheceu do
recurso ordinario e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento, mantendo o
acérdao regional que julgou procedente o pedido rescisério fundado no vicio de
citacdo. Vencidas as Ministras Maria Helena Mallmann e Liana Chaib. TST-ROT-5933-
87.2015.5.15.0000, SBDI-Il, red. p/ acérddo Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos,
julgado em 25/4/2023.

Recurso ordindrio em mandado de seguranca. Doenca grave. Neoplasia maligna -
leucemia linfocitica cronica. Dispensa discriminatoria. Presun¢do. Simula 443 do TST.
Evidéncia do fumus boni juris. Concessdo de seguranca. Reintegra¢do ao emprego e
restabelecimento do plano de saude.

De acordo com a jurisprudéncia do TST, a neoplasia maligna é doenca grave que causa
estima ou preconceito, de modo a possibilitar a aplicacdo de presunc¢ao de dispensa
discriminatdria, prevista na Sumula n° 443 do TST. Por consequéncia, configura ato
ilegal, abusivo e risco de dano, a dispensa de trabalhador doente com necessidade de
acompanhamento e tratamento médico regular, haja vista a imprescindibilidade do
plano de saude e da reinstalacao da fonte de subsisténcia do trabalhador. Sob esses
fundamentos, a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito,
concedeu ordem de seguranca e deferiu tutela provisoria de urgéncia, determinando a
reintegracdo do impetrante e o restabelecimento do plano de saude. TST-ROT-63-
30.2021.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 18/4/2023.
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Acdo rescisoria. Sustentagdo oral. Advogado presente a sessdo. Auséncia de prévia
inscrigéo. Pedido de sustentacdo indeferido. Nulidade processual.

O advogado devidamente habilitado nos autos que esteja presente a sessdo de
julgamento e que tenha optado por aguardar a ordem regular da votacdo, ndo pode
ter indeferido o seu pedido de sustenta¢do oral por ndo ter realizado prévia inscricao
até a véspera da sessao. Ainda que o Regimento Interno do Tribunal Regional possa
estipular a necessidade de prévia inscricdo a fim de garantir a preferéncia de ordem
no julgamento dos processos com sustentacdo oral, tal exigéncia ndo pode impedir a
participacdo do advogado presente a sessdao e que optou por aguardar a ordem
normal da pauta de julgamento, sob pena de nulidade processual. Sob esse
fundamento, a SBDI-ll, por unanimidade, conheceu e deu provimento ao recurso
ordinario interposto pela Federacdao Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas no Brasil - FENATRACOOP, para declarar a nulidade do acérdao regional
e determinar o retorno dos autos ao TRT para novo julgamento, como entender de
direito, facultando ao advogado da parte a prerrogativa de sustentar perante a
Tribuna, independentemente de prévia inscricdo, determinando-se, ainda, envio de
oficio a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. TST-RO-308-95.2011.5.12.0000,
SBDI-1I, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em 18/4/2023.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. RITO SUMARISSIMO. UBER E
MOTORISTA DE APLICATIVO. INEXISTENCIA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA
RELACAO EMPREGATICIA. 1. N3o se desconhece gue, em tempos atuais, a economia
globalizada e a tecnologia aproximam pessoas que, conjugando interesses em um
mundo em constante evolu¢do e transformacdo, erigem novas modalidades de
contrato atividade. Dentre o extenso rol de novas atividades surgidas ao longo dos
ultimos anos, destaca-se a do motorista de aplicativo, que propiciou maior dinamismo
e facilidade no transporte de pessoas/produtos. 2. A controvérsia dos autos diz
respeito ao enquadramento juridico dessa nova rela¢dao de trabalho que aproxima o
motorista e a empresa que oferece tecnologia para o transporte de pessoas/produtos
por meio de uma interface entre o prestador do servico e o usuario-cliente. 3. A
respeito do tema é oportuna e atual a adverténcia de PAULO EMILIO RIBEIRO DE
VILHENA: ‘Na atual conjuntura do Direito do Trabalho brasileiro, ndo podem o juiz, o
intérprete, o aplicador do direito, deixar de ver que se esta processando um gradual e
respingado deslocamento do eixo dos principios que alicercam o Direito do Trabalho,
representado pelos arts. 2° 3° 9° e 448 da CLT, o que torna, nestes dias que correm,
incompreensivel e indiscriminada, arbitraria e porque nao dizer fanatica e tendenciosa
canalizacao de qualquer relacao de trabalho, de qualquer contrato atividade (Molitor),
tais como na representacdo comercial, franchising, a dos soécios diretores de
empresas, a das empreitadas, ou na das cooperativas para o agasalho da relacao de
emprego como se a ordem juridica e a infra-estrutura que ela cobre estivessem
impregnadas de uma permanente fraude geral. (VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro;
Relacdo de emprego. Estrutura legal e supostos; Sao Paulo: LTR, 1999, pag. 138). 4. Os
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fatos retratados no acérdao regional evidenciam que a relacdo juridica que se
estabeleceu entre a empresa de aplicativo e o autor ndo era de emprego,
especialmente pela falta de subordinacdo juridica, pois a empresa ndao dava ordens
aos motoristas e nem coordenava a prestacdo do servi¢o (ausente o poder direito da
empresa). 5. Registrou-se que o motorista liga/desliga seu aplicativo a hora que bem
entender, faz as suas corridas na hora que quiser, pelo tempo que quiser, escolhendo
os clientes que quiser, onde quiser. Essa ampla margem de liberdade e
autodeterminacdo evidencia autonomia, o que é incompativel com a rela¢do de
emprego, que tem como pressuposto intrinseco a subordinac¢ao juridica. 6. Impende
destacar, ainda, que a observancia de regras minimas estabelecidas pela empresa
para uso do aplicativo nao significa ingeréncia desta no modo de trabalho prestado, e
ndo tem o conddo de afastar a autonomia do motorista, uma vez que, tratando-se de
obrigacdes contratuais, serve apenas para preservar a credibilidade do aplicativo,
mantendo-se a fidelidade dos seus usuarios, em prol do sucesso do negdcio juridico
entabulado. 7. Nesse contexto, nota-se claramente que: a) a UBER é uma empresa de
aplicativo, que pactua negdcio juridico com motorista autbnomo, para que este possa
usufruir da tecnologia ofertada e, em contrapartida, como consequéncia légica do
aproveitamento do aplicativo para captacao de clientes, retira um percentual dos
ganhos auferidos; b) o motorista presta servicos diretamente para o passageiro, por
meio dessa ferramenta tecnoldgica (instrumento de trabalho) que possibilita a
interacdo entre motorista e usuario-cliente, com autodetermina¢do na execucdo do
servico contratado e assunc¢do do dnus econdmico da sua atividade. O motorista usa o
aplicativo, ndo é usado por ele. 8. Ndao se desconhece a notdria necessidade de
protecdo juridica aos motoristas de aplicativo, porém, tal desiderato protetivo deve ser
alcancado via legislativa, nada justificando trazé-los ao abrigo de uma relacdo de
emprego que ndo foi pactuada, almejada e muito menos concretizada durante o
desenvolvimento cotidiano da atividade. 9. Nessa perspectiva, ndo se divisa ofensa
direta e literal aos dispositivos constitucionais invocados pelo autor. Recurso de revista
de que ndo se conhece.” (IST-RR-271-74.2022.5.13.0026, 12 Turma, rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, julgado em 19/4/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO PRIMEIRO REU. VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/17. CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. CONTRATACAO SEM
CONCURSO PUBLICO APOS A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. EMPREGADO
ADMITIDO ANTES DO JULGAMENTO DA ADI-1.717-6/DF. EFEITOS. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. 1. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 1.717-6/DF, em
7/11/02, declarou a inconstitucionalidade do artigo 58, caput e paragrafos, da Lei n.°
9.649/98, assentando que ‘a interpretacao conjugada dos artigos 5°, XIlIl, 22, XVI, 70,
paragrafo Unico, 149 e 175 da Constituicdo Federal, leva a conclusao, no sentido da
indelegabilidade, a uma entidade privada, de atividade tipica de Estado, que abrange
até poder de policia, de tributar e de punir, no que concerne ao exercicio de atividades
profissionais regulamentadas, como ocorre com os dispositivos impugnados’. Com
isso, concluiu que os conselhos profissionais possuem personalidade juridica de
direito publico, submetendo-se, assim, as regras previstas no artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal. 2. Por sua vez, a SbDI-1 desta Corte Superior, quando do
julgamento do E-RR-84600-28.2006.5.02.0077, tendo em vista a existéncia de fundada
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controvérsia acerca da natureza juridica dos conselhos de fiscalizacao profissional, e,
baseando-se nos principios da prote¢do e da boa-fé objetiva, modulou os efeitos da
supracitada decisdo proferida pelo STF para considerar que a exigéncia do concurso
publico para contratagdo de empregados pelos conselhos de fiscalizacdo profissional
sO6 deve ser observada a partir da pacificacdo da matéria pelo Supremo Tribunal
Federal (data do transito em julgado da ADI-1717-6/DF, qual seja 28/3/03), no intuito
de preservar os direitos dos empregados anteriormente contratados. 3. Todavia, a
propria Suprema Corte tem decidido que os efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade dos dispositivos analisados na ADI 1.717-6 sdo ex tunc, uma vez
que nao houve ressalva quanto a modula¢ao dos efeitos da decisao. 4. Logo, ainda
que se trate de contratacao anterior a pacificacdo da matéria pelo STF, prevalece o
entendimento no sentido de que é necessaria a aprovacao em concurso publico para
ingresso nos quadros funcionais dos conselhos de fiscalizacdo, razao pela qual é nulo
o contrato de trabalho celebrado entre as partes, incidindo na hip6tese os termos da
Sumula n.° 363 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-394-
13.2011.5.01.0052, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
19/4/2023)

“AGRAVOS DAS RECLAMADAS. AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSOS DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LE| 13.467/2017. LABOR EM ATIVIDADE INSALUBRE NO
SISTEMA DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ESCALA 4X4. JORNADA DE 12
HORAS DIARIAS. INEXISTENCIA DE LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, NA
FORMA DO ART. 60, CAPUT, DA CLT C/C ART. 7°, XXIl, DA CF/88. MATERIA COMUM.
ANALISE CONJUNTA. No caso concreto, considerando o labor em atividade insalubre,
durante todo o contrato de trabalho, assim como o cumprimento da jornada de 12
horas em turno ininterrupto de revezamento, na escala 4x4, com alternancia de turnos
a cada dois dias - fatos incontroversos nos autos -, o Relator, pela via monocratica, deu
provimento ao apelo do Reclamante para restabelecer a sentenca, no tépico em que
condenou as Reclamadas ao pagamento das horas extras superiores a sexta diaria,
observados os parametros e reflexos nela estabelecidos. Na decisdo agravada,
considerou-se que, a despeito de a jornada desempenhada encontrar respaldo na
norma coletiva aplicavel, o Reclamante laborava em atividade insalubre, razao pela
qual se fazia necessaria licenca prévia da autoridade competente, na forma do art. 60,
caput, da CLT, c/c art. 7°, XXIl, da CF. Referida norma celetista é de carater cogente e
indisponivel, por traduzir medida protetiva destinada a reduzir os riscos a saude e a
seguranca do trabalhador (art. 7°, XXIl, da Constituicdo da Republica), ndo existindo
qualquer margem para sua flexibilizacdo, seja na esfera individual, seja no ambito
coletivo. Esse entendimento abrange inclusive o elastecimento da jornada especial
definida em relacdo aqueles que se ativam em turnos ininterruptos de revezamento
(art. 7°, XIV, da Constituicdo da Republica). Reitere-se que, embora houvesse norma
coletiva prevendo a adog¢do da jornada efetiva de 10 horas diarias de trabalho, com 2
horas de descanso, em regime de 4x4, ndo havia autorizacdo para a adocao de tal
regime em atividade insalubre. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em
estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932,
IV, “a”, do CPC/2015), razao pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracao.
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Agravos desprovidos.” (TST-Ag-RRAg-721-23.2018.5.17.0001, 3* Turma, rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, julgado em 18/4/2023)

“[..] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
TRABALHADOR MARITIMO. TRANSACAO SOBRE AS FERIAS MEDIANTE NORMA
COLETIVA. INDISPONIBILIDADE DO DIREITO. O principio da criatividade juridica da
negocia¢do coletiva traduz a no¢do de que 0s processos negociais coletivos e seus
instrumentos tém real poder de criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e
efeitos proprios a estas), em harmonia com a normatividade heterbnoma estatal. Tal
poder excepcional conferido pela ordem juridica aos sujeitos coletivos trabalhistas
(art. 7°, XXVI, da CF) desponta, certamente, como a mais notavel caracteristica do
Direito Coletivo do Trabalho - circunstancia que, além de tudo, influencia a
estruturacdo mais democratica e inclusiva do conjunto da sociedade, tal como
objetivado pela Constituicao (art. 1°, Il e 1ll, 3°, | e IV, da CF). Nessa linha, o
entendimento jurisprudencial preponderante nesta Corte acompanha a tendéncia a
exaltacdo da negociacdo coletiva como um dos mais importantes métodos de solucdo
de conflitos existentes na sociedade contemporanea. Existindo pactuacdo coletiva de
criagdo de direitos trabalhistas, cabe ao Poder Judiciario prestigiar esse instrumento
criativo de normas, desde que, dentro desse poder autdnomo da vontade das partes,
tenham sido observados os principios informativos do Direito Individual e Coletivo do
Trabalho. Com efeito, ndo obstante o disposto na Constituicdo da Republica confira a
negociacdo coletiva amplos poderes, ndo se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil, apto a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e
sociais da propria Constituicdo Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou
negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais dos direitos
trabalhistas que sejam imperativamente fixados pela ordem juridica do Pais. Desse
modo, embora extensas as perspectivas de validade e eficacia juridicas das normas
autébnomas coletivas em face das normas heterébnomas imperativas, tais possiblidades
ndo sao plenas e irrefredveis. Ha limites objetivos a criatividade juridica na negociacdo
coletiva trabalhista. Neste ponto, desponta como instrumento imprescindivel para
avaliacdo das possibilidades e limites juridicos da negociacdo coletiva o principio da
adequacao setorial negociada, por meio do qual as normas autdnomas juscoletivas,
construidas para incidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional, nao
podem prevalecer se concretizada mediante ato estrito de renuncia (e nao transac¢ao),
bem como se concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo
indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica nao
concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a valorizacdo minima deferivel ao
trabalho (arts. 1°, lll, e 170, caput, CF/88). No caso brasileiro, esse patamar civilizatério
minimo esta dado, essencialmente, por trés grupos convergentes de normas
trabalhistas heterbnomas: ‘as normas constitucionais em geral; as normas de tratados
e convencdes internacionais vigorantes no plano interno brasileiro; as normas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora’
(preceitos relativos a saude e seguranca no trabalho, normas concernentes a bases
salariais  minimas, normas de identificacdo  profissional,  dispositivos
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antidiscriminatorios, etc.). Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017 tenha
alargado o elenco de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em
muitos casos, em arrepio e desprezo ao estuario normativo da Constituicdo de 1988
(vide o amplo rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar
a fundamental distincdo entre direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de
indisponibilidade relativa. Tanto é assim que o art. 611-B, em seus incisos | a XXX,
projeta o principio da adequacao setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos
objetivos a criatividade juridica da negociacdo coletiva trabalhista, proibindo a
supressao ou a reducdo dos direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali
elencados. Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdo cotejar os objetivos
precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e
regras do préprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da
Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou
pelo processo hierarquico, a natureza e o sentido do diploma legal novo a matriz
civilizatoria da Constituicdo de 1988, além do conjunto geral do Direito do Trabalho. A
propoésito, o Supremo Tribunal Federal, em decisdo plenaria concluida no dia
14/6/2022, nos autos do ARE 1.121.633/GO, julgando o mérito da questdo
constitucional envolvendo o tema 1.046 de repercussao geral, fixou tese juridica que
reitera a compreensdao de que existem limites objetivos a negocia¢cdo coletiva,
delineados a partir da aplicacdo dos critérios informados pelo principio da adequacao
setorial negociada e pela percepcdo de que determinados direitos sdao revestidos de
indisponibilidade absoluta: ‘Sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis’. Obviamente, ndo pode a norma coletiva restringir os
efeitos de um direito assegurado constitucionalmente aos empregados. No caso em
exame , a controvérsia cinge-se em verificar a validade de norma coletiva que disp&s
sobre o regime de compensacao de jornada dos trabalhadores maritimos e incluiu as
férias no periodo dos descansos compensatorios. Como se sabe, os trabalhadores
maritimos embarcados, embora também favorecidos pela regra do art. 7°, Xlll, da
Constituicdo, tém regime especial de cumprimento de sua duracdo do trabalho, em
vista da peculiaridade das atividades e rotinas das embarcacdes e de seu sistema de
labor, conforme Secdo VI do Capitulo | do Titulo 11l da CLT (artigos 248 a 252), regendo-
se também por negociacdo coletiva trabalhista. Nesse contexto, regimes de plantdo,
com extensas folgas compensatérias, podem ser pactuados em conformidade com a
jurisprudéncia. O parametro basico para a negocia¢ao coletiva é definido pela regra do
art. 250 da CLT, da qual se extrai a propor¢cdo minima de 1x1 (um dia de trabalho por
um dia de descanso), nestes termos: ‘as horas de trabalho extraordinario serao
compensadas, segundo a conveniéncia do servico, por descanso em periodo
equivalente no dia seguinte ou no subsequente dentro das do trabalho normal, ou no
fim da viagem, ou pelo pagamento do salario correspondente’. O que se tem
verificado, na pratica jurisprudencial, é a ado¢ao do regime 14x21, em que o obreiro
maritimo trabalha 14 dias embarcado por 21 um dias de folga - ou seja, a concede-se
1,5 dia de folga para cada dia trabalhado. Ha diversos julgados nesta Corte, admitindo
a validade desse regime. No acorddo recorrido, consta que as normas coletivas
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(Clausulas 272 e 287 do ACT) previam o regime de trabalho de 1x1, de modo que a cada
periodo minimo de 30 dias (e no maximo 35 dias) de trabalho embarcado, o
Reclamante gozava de igual periodo de descanso, sendo nele incluidos folgas e férias.
Discute-se, porém, a legalidade da inclusao das férias entre os dias de descanso. O TRT
entendeu que a norma coletiva seria valida, na medida em que estabeleceu o periodo
de 180 dias de descanso por ano, entre folgas e férias, o que representaria montante
superior ao legal. Ocorre que, no plano pratico, a clausula suprime o direito as férias.
Perceba-se que, se a norma coletiva utiliza o parametro minimo de concessao
descanso por periodo trabalhado, previsto no art. 250, caput, da CLT (1x1), isso quer
dizer que os 180 dias trabalhados correspondem a 180 dias de descanso. Porém, se as
férias sdo incluidas nos 180 dias de descanso, perde-se a propor¢do minima
estabelecida na Lei para a folga do trabalhador maritimo, em compensacdo aos dias
embarcados, tal como se desestrutura completamente a protecdo juridica dada as
férias. Registre-se que as férias sao direito laboral que tem fundamento ndao apenas na
necessidade do descanso em maior lapso que os intervalos interjornadas e os dias de
repouso, para se atingir metas de saude e seguranca laborativas, mas também nas
considera¢des e objetivos relacionados a reinsercdo familiar, social e politica do
trabalhador, resgatando-o da nocdo estrita de ser produtivo em favor de uma mais
larga nocdo de ser familial, ser social e ser politico, todos imantados por valores e
objetivos constitucionais expressos (arts. 1°, lll e IV; 3°, | e IV; 6° caput; e 170, caput,
CF/88). Tais fundamentos tem especial relevancia para os obreiros maritimos, os quais,
notoriamente, desempenham suas atividades por longos periodos embarcados e sem
a possibilidade de estreitar os lacos familiares e afetivos. Nao é possivel, portanto, aos
Sujeitos Coletivos negociar sobre o direito as férias, especialmente no ambito da
categoria peculiar dos maritimos. Nesse contexto, sem sombra de duvida, a norma
coletiva se mostra invalida, porque transaciona sobre o direito social trabalhista
indisponivel (art. 7°, XVIl, da CF), elencado, inclusive, no art. 611-B da CLT, em seu
inciso XIl. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-100004-48.2019.5.01.0027,
3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 26/4/2023)

“RECURSO DE REVISTA. LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
SERVENTE. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PAGAMENTO DO
ADICIONAL EM GRAU MAXIMO. SUMULA 448, 1l, DO TST. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA DE PAGAMENTO EM GRAU MEDIO. ANALISE DOS ARTS. 611-A, XIl E 611-B,
XVII E XVII, DA CLT. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A controvérsia diz respeito a
possibilidade de enquadramento das atribui¢cdes da reclamante na atividade tipificada
como insalubre em grau maximo (40%), nos termos do anexo 14 da NR 15 e da Sumula
448/TST, tendo em vista a previsdo normativa de que a composicao salarial da
reclamante esta acrescida de adicional de insalubridade em grau médio (20%). 2. A
jurisprudéncia desta Corte pacificou o entendimento de que a limpeza e coleta de lixo
de sanitarios, em locais de grande circulacdo de pessoas, devem ser enquadradas
como atividade insalubre (em grau maximo), nos termos da Sumula 448, Il, do TST. 3.
O STF no julgamento do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussdao Geral)
fixou a tese juridica de que “Sdo constitucionais os acordos e convenc¢des coletiva que,
ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitacbes ou
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afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis", excepcionando, portanto, os direitos absolutamente
indisponiveis. Assim, a regra geral € de validade das normas coletivas, ainda que
pactuem limita¢des ou afastamentos de direitos trabalhistas. 4. Infere-se do conceito
de direitos absolutamente indisponiveis, a garantia de um patamar civilizatério
minimo, diretamente ligado a dignidade da pessoa humana e ao conceito de trabalho
decente, e que, portanto, ndo podem ser flexibilizados. 5. Assim, muito embora a CLT
assegure a prevaléncia do negociado sobre o legislado, o enquadramento das
atividades tipificadas como insalubres deve sempre ter em vista o principio da
dignidade da pessoa humana em conjunto com a necessidade de garantir seguranca,
higidez e saude do empregado (arts. 611-A, Xl e 611-B, XVIl e XVII, da CLT),
constituindo, portanto, matéria de ordem publica, nos termos do art. 7°, XXIll, da
Constituicdo da Republica, insuscetivel de negociacao coletiva. 6. Logo, a existéncia de
norma infraconstitucional que expressamente veda a reducdo do adicional de
insalubridade (art. 611-B, XVII e XVIII, da CLT), ao fundamento de que sdo normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho, coaduna-se e faz incidir a exce¢do prevista no
Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral do STF, por tratar-se de direito
absolutamente indisponivel. Recurso de revista de que nao se conhece.” (TST-RR-401-
40.2020.5.12.0001, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 18/4/2023)

“RECURSO DE REVISTA. LEIS N®® 13.015/2014 E 13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FRENTISTA DE POSTO DE GASOLINA ATROPELADO
POR VEICULO DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. O Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 828040, fixou a seguinte tese de repercussao geral (Tema 932): ‘o
artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil € compativel com o artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao
trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade'. 2. Neste mesmo
sentido, a jurisprudéncia desta Corte tem admitido a aplicagdo da teoria da
responsabilidade civil objetiva do empregador, prevista no art. 927, paragrafo unico,
do Cddigo Civil, nos casos em que a prépria dinamica laborativa traz elevado risco a
integridade fisica do empregado, como no caso de frentista de posto de gasolina que
esta mais vulneravel a sofrer acidente de trabalho do que outro empregado comum.
Precedentes. 3. Na hip6tese, o Tribunal Regional consignou que o ‘acidente se deu por
culpa de terceiro, sendo que nenhuma providéncia poderia ter sido tomada pelo
reclamado para evitar que o trabalhador fosse vitima. O autor foi atingido por veiculo
de terceiro’. 4. No entanto, de acordo com a teoria da responsabilidade civil objetiva
do empregador (art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil), independente da culpa e
circunstancia do acidente de trabalho ter decorrido por evento de terceiro, ha
responsabilidade civil objetiva do empregador pelos danos sofridos pelo empregado,
quando ‘a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicdo habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao
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trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade’ (Tema 932).
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (TST-RR-10495-
51.2021.5.15.0026, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 26/4/2023)

“(...) Il - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. ANUENIO. DIFERENCAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
1. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE) 1.121.633-GO, com repercussao geral reconhecida (Tema 1.046) fixou a seguinte
tese: ‘'Sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’
(julgamento em 2.6.2022, acérdao pendente de publicacdo). 2. Na hipdtese dos autos,
a norma coletiva estabeleceu a supressao da progressao da parcela anuénio. 3. Por
ndo se tratar de direito indisponivel, prevalece a autonomia da vontade coletiva, nos
termos do art. 7°, XXVI, da CF, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal.
Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-1291-62.2018.5.10.0014, 5% Turma,
rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em 26/4/2023)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
PROCESSO EM FASE DE EXECUCAO. FALENCIA DA EMPRESA. PEDIDO DE
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DOS SOCIOS. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Este Tribunal Superior firmou o entendimento de que, na
hipdtese de decretacdo da faléncia ou de recuperacdo judicial da empresa executada,
a Justica do Trabalho detém competéncia para processar e julgar o pedido de
desconsideracdo da personalidade juridica, ou redirecionamento da execuc¢do em face
das demais empresas componentes do grupo econdmico, tendo em vista que o
patrimonio de referidas pessoas nao se confunde com os bens da empresa falida ou
em recuperacao. Precedentes. Recurso de revista conhecido, por viola¢cdo do artigo 5°,
XXXV, da Constituicdo da Republica e provido.” (TST-RR-192600-41.2002.5.02.0020, 7°
Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 19/4/2023)

“[...] 7. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. ACAO AJUIZADA APOS 11/11/2017. PROTESTO
JUDICIAL AJUIZADO PELO SINDICATO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
DISCUSSAO ACERCA DA APLICACAO DO ARTIGO 11, § 3°, DA CLT A HIPOTESE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. Antes do advento Lei n° 13.467/2017, a
qguestao da interrupcdo da prescricdo mediante o ajuizamento de protesto judicial
estava pacificada nesta Corte, conforme prevé a Orienta¢do Jurisprudencial n°® 392 da
SDI-1. Posteriormente, foi acrescentado o § 3° ao artigo 11 da CLT, que dispde: ‘A
interrupcdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacdo
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos'.
Registre-se que, apesar de o referido paragrafo estabelecer que ‘a interrupcao da
prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista’, deve-se
interpretar que o termo ‘reclamacdo trabalhista’ abrange toda acdo tendente a
postular o cumprimento ou preservacdo de direitos, envolvendo empregado e
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empregador. No mesmo norte, a doutrina defende que a citada expressao deve ser
interpretada de maneira sistematica e teleoldgica, de modo a ser entendida de forma
ampla e em harmonia com o artigo 202 do Cédigo Civil. Portanto, o ajuizamento do
protesto judicial se encontra albergado pelo artigo 11, 83°, da CLT, isto &, interrompe a
prescricdo quanto aos pedidos indicados. Isso porque, baseado em interpretacdo
sistematica e teleolégica das normas, ndo ha qualquer incompatibilidade entre os
dispositivos da CLT e do Cdédigo Civil. Assim, no caso especifico dos autos, a
possibilidade de interrupc¢do da prescri¢cao por protesto judicial ajuizado por sindicato
para defender os direitos da categoria a que pertence o autor ja existia antes e
continua existindo. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RRAg-20184-
66.2019.5.04.0812, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em
19/4/2023)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PARCELA DE ALIMENTACAO PERCEBIDA COM NATUREZA SALARIAL ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. LIMITACAO DA INCORPORACAO ATE O ADVENTO
DA REFORMA TRABALHISTA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECONHECIMENTO. I. A
parte reclamante alega que é devida a incorporacao salarial da parcela de alimentacdo
percebida com natureza salarial antes do advento da Lei n°® 13.467/2017, mesmo apdés
sua vigéncia. Il. O Tribunal Regional entendeu que as regras de direito material tém
aplicacdao pela lei do tempo do contrato de trabalho, mas, o direito assegurado no
ordenamento juridico ndo se incorpora necessariamente ao patriménio juridico do
empregado, permanecendo a juridicidade e a exigibilidade do beneficio enquanto
subsistir norma juridica valida que |he sirva de fundamento; em se tratando de
contrato de trato sucessivo, em que as obrigacBes contratuais se renovam e sao
exigiveis més a més, ha que se considerar que o novo regramento deve balizar os
efeitos da relagdo juridica empreendida sob a sua vigéncia; e, tratando-se de contrato
ativo, ha que se limitar a condenacdo a integracdo do vale-alimentacdo com o
pagamento de reflexos até 10/11/2017, dia anterior a entrada em vigor da Lei n°
13.467/17. 11l. Nos termos do art. 896-A da CLT, no recurso de revista, cabe a esta Corte
Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia. A questdo trazida
para analise desta c. Corte Superior diz respeito a incorporacdo da parcela de
alimentagdo percebida com natureza salarial no periodo de aproximadamente cinco
anos antes do advento da Lei n® 13.467/2017, se deve ou ndo permanecer tal natureza
e a integracdo na remuneracdo apos a vigéncia deste diploma legal que, nos termos
do 8 2° do art. 457 da CLT, definiu que ‘as importancias, ainda que habituais, pagas a
titulo de... auxilio-alimentac¢do, vedado seu pagamento em dinheiro... ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario'. IV. A
causa oferece transcendéncia juridica, visto que diz respeito ao disposto no § 2° do art.
457 da CLT, incluido pela Lei n°® 13.467/2017 e que excluiu o direito a incorporacao da
parcela de alimentacdo, tratando-se, portanto, de interpretacdo e aplicacdo de lei nova
ou alterada em face de provavel violacdo de direitos e garantias constitucionais. Anote-
se que a matéria ndo se encontra pacificada no ambito desta c. Corte Superior,
havendo julgados que apresentam solu¢fes contrarias para a hipétese do caso. V. O e.
STF ja assentou em diversos julgados que os empregados publicos dos Municipios
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estdo submetidos as normas de Direito do Trabalho nos termos do art. 22, |, da CRFB,
uma vez que, ‘no ambito da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito
do Trabalho, a lei federal incide diretamente sobre as relacdes contratuais dos
servidores dos Estados, dos Municipios e das respectivas autarquia’. Cita-se, a
exemplo, os seguintes julgados da Suprema Corte: ADI 318/MG, Rel. Min. Gilmar
Mendes; RE 632.713-AgR, Rel. Min. Ayres Brito; Al 341.278, Rel. Min. Joaquim Barbosa;
Al 395.660, Rel. Min. Sepulveda Pertence; Al 431.239, Rel. Min. Celso de Mello; RE
259.029 - AgR, Rel. Min. Ellen Gracie; RE 356.205-ED, Rel. Min. Celso de Mello; RE
356.709-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes; e RE 164.715, Rel. Min. Sepulveda Pertence. VI.
A jurisprudéncia desta c. Corte Superior reconhece que as leis municipais que definem
direitos, vantagens e ou beneficios de natureza trabalhista se equiparam a
regulamento do empregador. Logo a superveniéncia de lei federal que alterou a
natureza juridica do auxilio alimentacdo ndo incide nas rela¢des de trabalho do ente
federado, pois as normas contrapostas sao de origem legiferante diversas e a analise
do pleito deve, resguardar as situacdes pretéritas consolidadas sob a égide de cenario
juridico diverso e anterior ao novo programa normativo. E, neste ultimo sentido, de
gue devem ser resguardadas as situa¢des consolidadas na vigéncia da lei revogada e
ou alterada, o e. STF ndo reconheceu repercussao geral em causa que tratava de
hipétese de criagdo de beneficios a empregados publicos por meio de lei distrital que
se incorporou ao contrato de trabalho no tempo da sua vigéncia, assegurando a
incorporacdo mesmo apos a lei distrital ter sido declarada inconstitucional, mantendo
a Suprema Corte, sob o fundamento da matéria estar restrita ao ambito
infraconstitucional, decisdo desta c¢. Corte Superior amparada na aplicagdo da
prevaléncia da condicdo mais benéfica ao servidor publico com fundamento nos arts.
5°, XXXVI, & 2°, 7°, da Constituicdo da Republica e 468 da CLT. Nesse sentido o decidido
no Al 751.478-RG/SP, Rel. Min. Dias Toffoli e no ARE 1280613/DF, Rel. Min. Celso de
Mello. VII. Nesse contexto, deve prevalecer o reconhecimento de que, ao tempo da
admissao da parte reclamante, a lei municipal instituiu para os empregados publicos o
beneficio de alimentacdo com natureza salarial nos termos da Sumula 241 do TST,
condi¢do insuscetivel de alteracao prejudicial posterior ainda que por meio de lei
federal, pois, nos termos do art. 468 da CLT, é vedada a alteracdo das condicBes de
trabalho que resultem direta ou indiretamente prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. Logo, deve o recurso de revista ser
provido para afastar a limitacdo da condenacdo a data da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, mantendo-se a natureza salarial da parcela e a sua incorporacdo
remuneratéria enquanto perdurar o contrato de trabalho. VIIl. Recurso de revista de
que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-10822-78.2019.5.15.0086, 7°
Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em 19/4/2023)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA LEI N°
13.467/2017. DISPENSA IMOTIVADA DE PROFESSORA UNIVERSITARIA. LEI N° 9.394/96
(LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL). DELIBERACAO POR ORGAO
COLEGIADO. DESNECESSIDADE. EXISTENCIA DE NORMA REGULAMENTAR (REGIMENTO
GERAL DA PUC) QUE CONDICIONA A APURACAO DE IRREGULARIDADE NA
UNIVERSIDADE A INSTAURACAO DE SINDICANCIA OU PROCESSO ADMINISTRATIVO.
MUDANCA NO CURRICULO, DESINTERESSE NO APROVEITAMENTO DA AUTORA E
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DESCUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM
COMO MOTIVOS EXPLICITADOS PELA EMPREGADORA PARA A DISPENSA.
OBRIGATORIEDADE DE REALIZACAO DO PROCEDIMENTO REGULAMENTAR MESMO
QUANDO O RESULTADO FINAL E A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. I. A jurisprudéncia
consolidada nesta c. Corte Superior firmou-se no sentido de que a regra estabelecida
no art. 53, paragrafo Unico, inciso V, da Lei n® 9.394/96 (que estabelece que ‘Para
garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus colegiados
de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos or¢camentarios disponiveis, sobre (...)
contratacdo e dispensa de professores’) ndo consiste em uma restricdo ao poder
potestativo do empregador, de modo a caracterizar estabilidade proviséria no
emprego do professor, em razdo da autonomia garantida constitucionalmente as
Universidades. Precedentes. Il. No entanto, o fundamento para a dispensa da autora,
tal como explicitado pela parte reclamada, e o descumprimento, pela ré, das
disposi¢des contidas do seu préoprio regramento interno, em prejuizo a autora, dao
ensejo a analise do tema sob o enfoque diverso. Discute-se, pois, a obrigatoriedade de
instauracao de procedimento administrativo especificamente destinado a apurac¢ao de
irregularidades, consoante previsdo do Regimento Geral da reclamada, para a
dispensa da autora, quando a reclamada, mesmo tendo rescindido o contrato sem
justa causa, aponta, como um dos diversos motivos para a despedida, 0 cometimento
de irregularidade por parte da empregada. lll. O Tribunal Regional do Trabalho, com
fundamento nos elementos de prova dos autos, concluiu nao ter havido qualquer
nulidade na dispensa sem justa causa da reclamante. Destacou que ndo ha, na
legislacao federal aplicavel a reclamada, regulamento ou estatuto, previsdao de
procedimento para dispensa com ampla defesa do professor. Consignou que o art. 53
da Lei 9.394/96 ndo confere, por si s6, garantia de emprego aos professores
universitarios ou restringe a sua dispensa sem justa causa. Pontuou, ainda, que o
regramento contido no Capitulo VIl do Regimento Geral da PUC-PR (arts. 131 a 140)
ndo impede a dispensa do trabalho sem justa causa, mas tdo-somente estabelece o
procedimento a ser aplicado, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, para apuracao de irregularidades e aplicagdo de san¢8es disciplinares ao
corpo docente ou discente. Entendeu que, como a autora foi dispensada sem justa
causa, nao se tornou exigivel a instauracao de procedimento administrativo para a sua
dispensa, pois a despedida sem justa causa da autora ndo pode ser considerada
penalidade por infracdo disciplinar. Fundamentou igualmente que o conjunto
probatério ndo denota que a dispensa da reclamante teria ocorrido por perseguicdo
pessoal e ideoldgica ou decorrente de discriminac¢do. Entendeu, assim, que a dispensa
dos empregados da reclamada, regidos que sdo pelas normas da CLT, ndo necessita
de motivacdo, de maneira que a rescisao imotivada do contrato de trabalho esta
inserida no poder potestativo atribuido por Lei, ndo podendo tal ato ser considerado
ilegal. IV. No caso concreto, embora o Tribunal Regional do Trabalho tenha consignado
gue ‘a composicao do Colegiado, a época, entendeu que a despedida foi imotivada, e
ndo decorrente de acusacdo dos superiores hierarquicos de pratica de atos faltosos, ja
que a rescisdo imotivada do contrato de trabalho dos empregados regidos pela CLT
esta inserida no poder potestativo atribuido por lei a empresa’ e também que ‘ainda
que o empregador tenha motivos o bastante para dispensar o empregado (o que se
coloca a titulo de argumentacdo apenas), tal circunstancia ndo o impede de dispensar
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o empregado imotivadamente, como ocorreu in casu’, é incontroverso, ja que
confessado pela reclamada em contestacdo (trecho transcrito no acérdao regional de
embargos de declaracdo, fls. 5429/5449), que a razao material para a despedida da
autora foi ‘o descumprimento das atividades previstas nos programas de
aprendizagem conduzidos pela Reclamante’ (a autora teria reiteradamente deixado de
atender as solicitacdes de ajustes feitas pela Direcdo do Curso, além de ndo participar
das atividades que deveria desenvolver junto ao Centro de Teologia e Ciéncias
Humanas - CTCH), tendo sido feitas reunides com a autora ‘onde foram expostas as
falhas e cobradas providéncias que ndo foram atendidas’. V. O art. 131 do Regimento
Geral da PUC dispde que ‘A autoridade universitaria que tiver ciéncia de irregularidade
na Universidade é obrigada a promover sua apuracdo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e
contraditério’. A redacdo do dispositivo denota que, em havendo ciéncia de
irregularidade, deve ser assegurada a realizacao do procedimento, pois ele se destina
ndo somente a verificacdo da existéncia ou ndo de descumprimento contratual, mas
também ao exercicio do contraditério e da ampla defesa. Nao importa, pois, o
resultado final do procedimento (arquivamento, adverténcia, suspensao, dispensa sem
justa causa, dispensa por justa causa etc), pois, do contrario, se estaria condicionando
a realizacao do procedimento regulamentar ao seu resultado final, o que seria ilogico.
VI. De tal modo, independentemente do titulo dado a dispensa da reclamante (no
caso, sem justa causa) e ainda que inexista previsao legal ou regimental que obrigue a
ré a motivar o ato de dispensa, a reclamada expressamente elencou, como um dos
motivos da dispensa, o descumprimento de atividades previstas nos programas de
aprendizagem conduzidos pela autora e a reniténcia da empregada em atender as
providéncias impostas para sanar as falhas expostas pela empregadora (a razao
material para a dispensa). Essa explicitacdo ndo é irrelevante, pois, mesmo que a
dispensa tenha se dado sem justa causa, se a reclamada apontou a pratica de
qualquer irregularidade pela autora, o fato deveria ter sido apurado, consoante
disposto no Regimento Geral da empregadora. VII. Se havia previsdao regulamentar
para a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para a
apuracao de irregularidades praticadas por seus empregados (arts. 127 e seguintes do
Regimento Geral da PUC/PR, de 2000), e se a reclamante foi acusada de ter
descumprido as normas da reclamada, de modo a praticar irregularidade, é certo que
a dispensa da reclamante deveria ter sido precedida do regular procedimento previsto
para tanto. VIII. Nao se esta aqui a afirmar que o Regimento Geral da reclamada prevé
a instauracdo de procedimento administrativo para todo e qualquer tipo de dispensa,
mas apenas se estd a explicitar a necessidade de cumprimento dos regramentos
internos da reclamada, aos quais ela se vincula, que dispdem expressamente que a
apuracdo de irregularidade da Universidade da ensejo a obrigatéria instauracdo de
sindicancia ou procedimento administrativo. E esse o caso dos autos, uma vez que o
cometimento de irregularidade foi um dos motivos ensejadores da dispensa da
autora, ainda que sob o titulo de sem justa causa. IX. Diante desse contexto, a decisao
regional que manteve a validade da dispensa sem justa causa da reclamante, mesmo
sem a instauracdao de sindicancia ou processo administrativo para a apuracao de
irregularidades imputadas a reclamante pela reclamada, consoante previsao expressa
dos regramentos internos da empregadora, acabou por violar o disposto no art. 5°, LV,
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da Constituicao da Republica, que estabelece que ‘aos litigantes, em processo judicial
ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes’. X. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-764600-87.2006.5.09.0006, 72 Turma, rel.
Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em 19/4/2023)

“[..]1 I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
EXECUCAO. ATUALIZACAO DO CREDITO TRABALHISTA. JUROS E CORRECAO
MONETARIA. MATERIA SOBRESTADA PELO TRIBUNAL REGIONAL. PAGAMENTOS
REALIZADOS. POSSIBILIDADE DE REDISCUSSAO. AUSENCIA DE ATO JURIDICO
PERFEITO. INAPLICABILIDADE DO EFEITO MODULATORIO EXPRESSO PELO STF NO ITEM
8, SUBITEM (i), DA EMENTA DO JULGADO QUE APRECIOU A ADC 58. 1. No caso, em que
pese a modulacdo definida pelo STF no item 8, subitem (i), da ementa do julgado que
apreciou a ADC 58, revela-se possivel a rediscussao dos critérios de atualizacdo do
débito trabalhista incidentes sobre os valores ja pagos ao autor/exequente, uma vez
gue o juizo de origem, em sede de sentenca de impugnacdo aos calculos de
liquidacao, de forma expressa sobrestou a discussao quanto a matéria, até julgamento
definitivo pelo STF da referida acdo declaratéria de constitucionalidade. 2. O
parametro modulatério que o recorrente pretende ver aplicado é inapropriado a estes
autos, pois ele coloca a margem de qualquer discussdao os pagamentos ja realizados
em tempo e modo oportunos, ancorados em titulo que, de forma definitiva, ja tenham
elegido algum critério de correcao, ou seja, ele visa resguardar o ato juridico perfeito,
qualidade nao verificada in casu. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RRAg-279-
11.2020.5.08.0010, 8 Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em
19/4/2023)
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