TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 125/GDG.GP, DE 28 DE MARCO DE 1994.

Dispfe sobre a aplicagdo no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho do Programa de
Assisténcia Pré-Escolar de que trata o inciso IV
do art. 54 da Lei n® 8.069 de 13 de julho de
1990.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no inciso IV
do art. 54 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, regulamentada pelo Decreto n°®
977, de 01 de novembro de 1993,

RESOLVE

Art.1°. A Assisténcia Pré-Escolar beneficiara os servidores em efetivo
exercicio neste tribunal, com dependentes na faixa etaria de zero até seis anos de
idade, vedada a acumulacdo de vantagem da mesma hatureza que o cdnjuge ou
companheiro perceba no Tribunal ou em outra entidade publica.

§ 1° Consideram-se como dependentes os filhos e menores sob tutela
do servidor, desde que a tutela seja devidamente comprovada mediante a
apresentacao do termo de tutela ou adogéao.

8§ 2° Tratando-se de pais separados, o beneficio sera concedido ao
servidor que detiver a guarda legal dos dependentes.

8 3° O Programa destina-se, também, ao dependente excepcional de
qualquer idade, cujo desenvolvimento biolégico, psicolégico e sua motricidade
correspondam a idade mental relativa a faixa etaria prevista no caput.

Art.2°. A Assisténcia Pré-Escolar serd prestada através de auxilio
indireto, que consiste em valor expresso em moeda referente ao més de
competéncia da matricula/mensalidade, que o servidor receberda mediante crédito
em conta bancéria, para propiciar aos seus dependentes atendimento em bercarios,
maternais ou assemelhados, jardins de infancia ou pré-escolas, em periodo integral
ou parcial, a critério do servidor.

Art.3°. As inscricbes no Programa serdo feitas na Secédo de
Coordenacdo de Programas Assistenciais do Servico de Recursos Humanos,
mediante apresentacdo de declaracdo do estabelecimento de ensino, onde a crian¢a
estiver matriculada, constando nome, série e valor da mensalidade, néo incluindo
despesas com transporte, uniformes e materiais escolares.
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8§ 1° Para fins de participacdo no Programa, o servidor cujo cbnjuge
ou companheiro seja servidor publico deverd comprovar que o mesmo ndo acumula
este ou outro beneficio de espécie semelhante.

8§ 2° Os servidores requisitados poderado participar do Programa de
Assisténcia Pré-Escolar neste Tribunal desde que comprovem, também, que néo
acumulam este, ou outro beneficio de espécie semelhante no 6rgdo de origem.

8 3° No caso de crianga excepcional, com idade cronoldgica superior
a fixada no art. 1°, o requerimento devera fazer-se acompanhar do laudo médico
previsto no § 3° do art. 1°.

Art.4°. O servidor perdera o direito a Assisténcia Pré-Escolar:

I - no més subsequente aquele em que o dependente completar 07
(sete) anos de idade cronolégica e mental;

Il - quando ocorrer o 6bito do dependente;

Il - em licenca para prestacdo de servico militar;

IV - em licencga para o exercicio da atividade politica;

V - em licenca para tratar de interesses particulares;

VI - em licenca por motivo de afastamento do conjuge;

VIl - afastado para exercicio do mandato eletivo;

VIl - afastado para estudo ou missdo no exterior;

IX - afastado por motivo de suspensdo, inclusive de carater
preventivo, nos termos do arts. 145, inciso Il, 146 e 147, da Lei n® 8.112/90.

Art. 5°. O auxilio pré-escolar ndao podera ser incorporado ao
vencimento ou vantagem para quaisquer efeitos, ndo sofrendo incidéncia de
contribuicdo para o Pleno de Seguridade Social, e ndo se configurando, também,
como rendimento tributavel.

Paragrafo Unico. O auxilio pré-escolar ndo podera sofrer qualquer
desconto a excecédo do percentual de participacdo do servidor no custeio, na forma
disciplina por este Ato.

Art. 6°. O valor-teto, entendido como o limite mensal maximo do
beneficio por dependente inscrito, sera expresso em unidade monetaria e
estabelecido mensalmente na primeira quinzena de cada més, mediante portaria da
Secretaria de Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, para o més
subsequente.

Art. 7°. A cota-parte referente a participacdo do servidor,
estabelecida pela SAF da PR, ocorrera em percentuais que variam de 5% (cinco por
cento) a 25% (vinte e cinco por cento), incidindo sobre o valor-teto, proporcional
ao nivel de sua remuneracao.

Art. 8°. O percentual de participacdo do servidor no custeio do auxilio
pré-escolar, observada a respectiva faixa de remuneracdo, obedecera a tabela
anexa a este Ato.

8 1° Considera-se remuneragdo do servidor para efeito de
participacdo no custeio do beneficio, aguela definida na legisla¢do vigente.

8§ 2° As faixas de remuneragdo definidas neste artigo seréo
correspondentes ao més de competéncia da concessao do beneficio.

8 3° O Valor-Base (VB), para efeito de calculo da faixa de
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remuneracdo de que trata a tabela referida neste artigo, corresponde ao valor do
Nivel Auxiliar, Classe D, Padrédo |, da tabela de vencimentos dos servidores do
Tribunal.

Art. 9°. Os reembolsos serdo efetuados mensalmente, mediante a
apresentacdo, por parte dos servidores inscritos no Programa, dos Comprovantes
de pagamento a instituicdo de ensino, até o 15° (décimo quinto) dia do més de
competéncia da concessdo do beneficio.

Art. 10. O Servi¢o de Recursos Humanos do Tribunal se encarregara
de administrar o Programa.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 12. Este Ato entra em vigor a contar de 1°/01/94, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no B.I.
Brasilia-DF, 28 de marco de 1994.

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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TABELA ANEXA AO ATO.GDG.GP. N° 125/94
(Art. 89)

FAIXA DE REMUNERAGAO DE
ACORDO COM A TABELA DE
VENCIMENTOS DO TRIBUNAL

PARTICIPACAO DO SERVIDOR (%)

Até 5 vezes o valor correspondente ao 5
VB, inclusive

De 5 vezes o VB, exclusive, até 10 10
vezes 0 VB inclusive

De 10 vezes o VB, exclusive, até 15 15
vezes o0 VB inclusive

De 15 vezes o VB, exclusive, até 20 20
vezes 0 VB inclusive

Acima do valor correspondente a 20 25

vezes 0 VB
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