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Resumo: Objetiva-se, com o presente trabalho, analisar a viabilidade de
se flexibilizar as normas trabalhistas ante a crise econdmica, com o fito de
preservar os empregos e a criacao de um modelo empresarial mais compativel
com as novas condigoes financeiras do Pais, a fim de que os empregadores
realizem ajustes mais precisos em suas demandas, em consonincia com
as flutuagoes do nivel de produgio. Nesse sentido, é forgoso salientar que
tanto a Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 quanto a
Consolidagao das Leis Trabalhistas de 1943 instituiram dispositivos com
o propdsito de reduzir os custos empresariais e viabilizar a superagao dos
periodos de crise que ameagam a continuidade da atividade econdémica do
Pais. Sendo assim, poe-se em evidéncia a importincia da pesquisa em tela,
tendo em vista a crescente onda de desemprego que devasta o Pais, razio
pela qual se enaltece, neste processo modernizador, a negociagao coletiva, a
qual fixa condigoes de trabalho sobre contratos individuais.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho busca investigar as implicagdes da flexibilizagao das
normas trabalhistas em relacio aos empregados e empregadores de um
vinculo laborativo. O tema ¢é de suma importancia, considerando nio s6 o
atual cendrio de crise econdmica que o Pais enfrenta, mas também o elevado
indice de desemprego que atormenta milhoes de trabalhadores.

Como procedimento metodoldgico, o trabalho utiliza-se a pesquisa
bibliogrifica, acompanhada da descri¢do e interpretagao da jurisprudéncia

! Ex-estagidrio do Ministério Publico Federal. Graduando do curso de Direito na Universidade
da Regido de Joinville — UNIVILLE. gustavomlenzi@gmail.com.
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recente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, Santa Catarina,
Brasil, na busca de verificar se este Tribunal tem aplicado as hipéteses legais
de flexibilizagdo das normas trabalhistas presentes na legislacao.

E cedico que a flexibilizagio das normas do Direito do Trabalho
sdo os instrumentos juridicos que possibilitam compatibilizar mudancas de
ordem tecnoldgica, econdmica, social ou outros elementos que requerem
adequagio célere existentes na correlagio entre o trabalho e o capital.

A Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ a
Consolidagao das Leis Trabalhistas de 1943 instituiram dispositivos que
permitem a flexibilizagio de direitos trabalhistas via negociagio coletiva,
objetivando, em sintese, diminuir custos e viabilizar a superacao dos periodos
de diminuigio das demandas empresariais que ameagam a continuidade das
industrias.

Ressalta-se a importincia de conceder maior autonomia aos
sindicatos na elaboragio das negociagoes coletivas de trabalho, haja vista
as caracteristicas proprias de cada empresa ou profissao. Nesse interim, no
tocante A crise econdmica, a solucio ideal para os impasses trabalhistas nio
se deve atrelar a regra geral, mas pelo contrdrio, deve-se trazer uma saida
descentralizada por meio da anilise do caso concreto.

Dessa forma, é essencial analisar a possibilidade de se flexibilizar
em tempo de crise, e qual seria o limite para tanto, considerando as hipdteses
que jd estdo presentes na legislagio atual do Pais. Ademais, ¢ pertinente
averiguar a viabilidade de flexibilizagao na crise econémica, em consonincia
com casos concretos da regiao de Joinville/SC, nos quais foram flexibilizados
direitos, com o objetivo de evitar a demissdo em massa.

Ao final, explanar-se-4 algumas consideragdes sobre as possiveis
vantagens e desvantagens de se flexibilizar as normas trabalhistas, de acordo
com o entendimento de doutrinadores da 4rea trabalhista.
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2 O INSTITUTO DA FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS
TRABALHISTAS

O Direito do Trabalho é um ramo da ciéncia do Direito muito
dinimico, que vem sendo modificado constantemente, principalmente para
resolver o problema do capital e do trabalho.

A crise econdmica da década de 80, causada pelo choque dos
precos do petréleo que assolou diversos paises da Europa, bem como da
América, principalmente do Sul, provocou o surgimento de novas formas
de contratagio geradoras de relagoes de trabalho atipicas.

Em fun¢io dessa nova realidade, contraposta a rigidez da
legislagio trabalhista, surgiu uma teoria chamada de flexibilizagio dos
direitos trabalhistas, objetivando adaptar esse dinamismo a realidade laboral

(MARTINS, 2012, p. 539).

De acordo com o desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite

(LEITE, 2016, p. 319):

Trata-se de um processo de quebra da rigidez das normas, tendo por
objetivo, segundo seus defensores, conciliar a fonte autbnoma com
a fonte heterdnoma do direito do trabalho, preservando, com isso, a
sadde da empresa e a continuidade do emprego.

Nesta toada, flexibilizar é diminuir a rigidez das leis trabalhistas
por meio da negociagio coletiva, ou seja, é dar énfase ao negociado em
detrimento do legislado. No instituto da flexibilizacio permanecem as
normas bésicas de prote¢io ao trabalhador, no entanto, concede-se maior
abrangéncia as convengoes e aos acordos, a fim de adaptar as cldusulas
contratuais as realidades econdémicas da empresa (CORREIA, 2016, p.
60).

3 O LIMITE DE SE FLEXIBILIZAR AS LEIS
TRABALHISTAS

Tanto o advento da globaliza¢io tecnoldgica, quanto a crise
econdmica interviram de tal forma nas relagées de trabalho que demandou
uma reconsideracio do seu ordenamento juridico, com o fito de manter a
competitividade e o rendimento empresarial. Passou-se, pois, a defender a
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hipétese de se flexibilizar alguns preceitos contidos na legislagao.

A flexibilizagao, in pejus, de direitos trabalhistas, mesmo por meio
da negociagio coletiva, ainda que admitida pela Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil de 1988, ¢ exce¢do no sistema juridico. Portanto, jamais
serd possivel concluir que integra os fundamentos, ou seja, a estrutura e
a esséncia do Direito do Trabalho. Isto é, nio ha como admitir stazus de

principio juridico a flexibilizacao (GARCIA, 2016, p. 83).

Por esse angulo, o Ministro Delgado, do Tribunal Superior
do Trabalho, adverte que os direitos trabalhistas se dividem entre os de
indisponibilidade absoluta e os de indisponibilidade relativa, de modo que
possam limitar a flexibilizagao excessiva. Nesta toada, define os direitos de
indisponibilidade absoluta como aqueles que exigem tutela de interesse
publico, porquanto representam um estigio minimo civilizatério, ou,
ainda, aqueles que estao protegidos por norma de interesse abstrato da
respectiva categoria. Os direitos de indisponibilidade relativa, por seu lado,
correspondem a interesse individual ou bilateral simples (DELGADO,
2015, p. 220).

Ressalta-se, outrossim, que o fendmeno da flexibilizagdo j4 existe
em nosso ordenamento juridico, o qual permite a adequaciao da legislagao,
via negociagio coletiva, s realidades econdmicas da empresa e as realidades
regionais. Assim, destacam-se as principais hipéteses de flexibilizacio
previstas na legislagio trabalhista e na Carta Magna de 1988, a seguir.

3.1 Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988

A flexibilizagao nao deve incidir sobre os direitos minimos
assegurados ao trabalhador, salvo nos casos previstos na prépria Carta
Magna, art. 7°, incisos VI, XIII e XIV, os quais estao contidos a seguir e
possibilitam maior abertura a negociagio coletiva, senao vejamos:

VI - Irredutibilidade do sal4rio, salvo o disposto em convengao ou
acordo coletivo. (grifos acrescidos)

Ademais, destaca-se:

XIIT — Duragio do trabalho normal nao superior a oito horas didrias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagio de hordrios e
a redugio da jornada, mediante acordo ou convengio coletiva de
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trabalho. (grifos acrescidos)

E, ainda:

XIV - Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagio coletiva. (grifos
acrescidos)

Portanto, evidencia-se a possibilidade de se flexibilizar normas
trabalhistas em consonincia com a CRFB/88, desde que seja mais favordvel
ao trabalhador, e realizado por convengao ou acordo coletivo.

3.2 Consolidagao das Leis Trabalhistas de 1943

Nesse contexto, insta ressaltar as hipdteses legais de flexibilizagao
das normas que estio contidas na CLT, as quais possuem autorizagio da
CRFB/88, tendo em vista que é da Unido a competéncia privativa para
legislar sobre direito e processo do trabalho. Assim, colaciona-se a seguir
as possibilidades de flexibilizagao da Consolidagio das Leis do Trabalho de
(BRASIL, 1943), in verbis:

3.2.1 Horas in itinere

Art. 58, § 3° Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas
de pequeno porte, por meio de acordo ou convengio coletiva, em
caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil
acesso ou nio servido por transporte publico, o tempo médio
despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneracio. (grifos acrescidos)

3.2.2 Regime por tempo parcial:

Art. 58-A, § 20 Para os atuais empregados, a adocio do regime
de tempo parcial serd feita mediante opgio manifestada perante
a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociagio coletiva. (grifos acrescidos)

3.2.3 Intervalo intrajornada

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6
(seis) horas, é obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentacio, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, nao podera
exceder de 2 (duas) horas. (grifos acrescidos)
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3.2.4 Lay Off

Art. 476-A - O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participagio do empregado
em curso ou programa de qualificagio profissional oferecido pelo

A

empregador, com duragio equivalente A suspensio contratual,
mediante previsio em convengio ou acordo coletivo de trabalho
e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art.
471 desta Consolidacio. (grifos acrescidos)

Ademais, recentemente foi promulgada a Lei n.° 13.189/2015,
que prevé nova hipétese de /ay off como resposta ao aumento do niimero de
desempregos diante da crise econdmica. Nesse sentido, criou-se o Programa
de Protecio ao Emprego — PPE.

Segundo tal regulamentagio, é possivel que a empresa reduza a
jornada de trabalho de seus empregados em até 30% com a correspondente
diminui¢do do saldrio. Outrossim, destaca-se que o valor pago pelo
empregador apds a redugao nio pode ser inferior ao salirio minimo. No
entanto, para que essa reducio seja valida, também ¢ necessdria a celebracio
de acordo coletivo com o sindicato profissional. Ao final, é imperioso

salientar que o prazo de duragio é de até 6 meses, prorrogaveis até o limite
de 24 meses (CORREIA, 2016, p. 62).

Sendo assim, percebe-se que, na hipétese de o ordenamento
juridico estatal nao autorizar qualquer derrogagio in pejus do disposto
na lei, a negociagao coletiva fica limitada ao tratamento minimo legal e
constitucional, ndo tendo eficicia a cldusula normativa que contrarie a lei e
disponha de modo prejudicial ao trabalhador.

No entanto, em nao havendo autorizagio expressa e especifica para
a flexibilizagao de direito trabalhista, no pode ser aceita a sua “precarizagao’.
Isso é, o mero reconhecimento constitucional das convencoes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), por si s6, nio autoriza a
flexibilizagao generalizada, o que representaria uma interpretagio contraria
a sistemdtica constitucional vigente (GARCIA, 2016, p. 112).

Neste contexto, a desembargadora Cassar (2010) afirma, in verbis:

A Constituicio Federal de 1988 ¢ uma Constituigio Social,
preocupada com o combate da exploracio do homem pelo homem
e defende a aplicagio direta dos principios nela contidos como meio
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de reforcar a protegdo aos hipossuficientes. Deve haver ponderacao
entre a flexibilizacao das relagdes de trabalho e a realizagao dos
valores sociais preservadores da dignidade do ser humano que
trabalha, através da aplicacdo da teoria pds-positivista dos principios
constitucionais, priorizando o homem, o trabalhador e sua dignidade,
sempre 4 luz das necessidades brasileiras (grifos acrescidos)

Desse modo, ¢ cedigo que a protecao da dignidade do trabalhador,
por meio da melhoria de sua condicio social, nio pode ser mitigada por
objetivos voltados & mera reducio de custos econdmicos das empresas,
considerando que a flexibilizacdo existe para proteger o emprego do
trabalhador, e ndo para lhe retirar os direitos assegurados na CRFB/88.

4 POSICOES FAVORAVEIS A FLEXIBILIZACAO

Verifica-se, no Brasil, que estd cada vez mais em voga a necessidade
de se adaptar pontos concernentes a relagio de trabalho com as mudangas
fomentadas pelos novos modelos empresariais da era pés-industrial, os quais
apresentam elevada competitividade, a exigir maior produ¢io, com menor

custo e em maior velocidade (MARTINS, 2012, p. 539).

De acordo com os doutrinadores que defendem a possibilidade
de se flexibilizar as normas trabalhistas, os argumentos mais significantes
conducentes a viabilizar tal possibilidade sao: (i) os avangos das conquistas
trabalhistas que tornaram extremamente onerosos os postos de trabalho para
as empresas, considerando os altos encargos trabalhistas; e (ii) a substituicao
da mio de obra humana por equipamentos mais modernos que reduzem a
necessidade de pessoas na produgao.

Alids, o professor José Pastore afirma que o Brasil é o pais que
lidera o indice de impostos e de encargos sociais, em que pesem os saldrios
sejam baixos. Isto é, os trabalhadores acabam recebendo pouco e custando
muito para as empresas, fato que corrobora a ideia de se flexibilizar alguns
direitos objetivando a manuten¢io dos empregos. Portanto, com base no
novo panorama institucional que se enfrenta, segundo o autor, o Estado nio
deve mais interferir na dinimica socioeconémica de seu pais (PASTORE,

1995).

Portanto, enaltece-se o desejo dos empregadores em manter
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seus empreendimentos em constante expansio, bem como o anseio
dos empregados em terem seus postos de trabalho e direitos garantidos,
independentemente da crise.

Deste modo, a proposta consiste em mitigar ou adaptar a protegao
do direito do trabalho, conforme cada caso concreto, com o objetivo de
aumentar o emprego e a competitividade empresarial.

5 POSICOES DESFAVORAVEIS A FLEXIBILIZACAO

Uma segunda corrente se posiciona de maneira contrdria 2
flexibilizacdo, alegando que tal parimetro nio ¢ eficiente para reduzir a
informalidade no mercado de trabalho, tampouco fomentar o comércio e
aquecer a economia, mas, pelo contrério, afirmam que essa medida apenas
colabora na desestruturacio do mercado de trabalho (POCHMANN,
1999).

Aligs, alegam que a flexibilizagdo é uma maneira de destruir os
direitos e garantias conquistadas pelos trabalhadores, assim como obstrui a
expansio e a fluidez do capital.

Dessa maneira, de acordo com os prejuizos que podem surgir na
coletividade ante a flexibilizagao das normas trabalhistas, salienta-se que
a sua utilizagdo de maneira excessiva permite a precarizagdo das relacoes
trabalhistas e, por conseguinte, um retrocesso ao passado, na medida em
que, se nao forem respeitados os limites impostos por lei e pelos principios,
os diretos dos trabalhadores podem ser cessados, em prol dos interesses do
poder econdmico, da lucratividade e da competitividade.

Sendo assim, infere-se que apreensdo da doutrina antiflexibilista
nao ¢ o interesse social, mas na verdade a precarizagio do trabalho, com o
propésito de aumentar a margem de lucro empresarial. Alids, nao hd como
se falar em flexibilizacdo de normas trabalhistas enquanto grande parte da
populagao sofre com as mazelas do trabalho andlogo ao de escravo.

Portanto, no que tange a flexibilizago, é cedi¢o que esse fendmeno
se tornou imperioso ante as alteracoes advindas de virios elementos do
processo de globalizagio do capital, contudo, hd de ser acompanhado pela
manutengio das garantias minimas asseguradas constitucionalmente aos
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trabalhadores (MORAES, 2005, p. 69).

6 CASOS DE FLEXIBILIZACAO NA JURISPRUDENCIA

Inicialmente, ¢ imperioso destacar que a prépria Constituigio
acirrou os debates acerca do tema, tendo em vista que outorgou muitas
modificagdes nos direitos trabalhistas existentes, por meio dos acordos e das
convengoes coletivas. Tal fato foi fundamental para viabilizar a flexibilizacio
no Pais.

Diante disso, ndo ¢ desairoso colacionar exemplos jurisprudenciais
do Egrégio Tribunal do Trabalho da 122 Regido (TRT12), em que se pode
visualizar a utiliza¢io do instituto da flexibiliza¢ao, via negociagao coletiva, a
fim de se adaptar com as relacoes laborais a realidade econdmica empresarial.

6.1 Casos de redugao salarial (art. 7°, VI, CRFB/88)

No tocante 4 irredutibilidade salarial, que estd prevista no art.
7°, VI, da Carta Magna, a qual é vedada, salvo por convengao ou acordo
coletivo, ¢ importante salientar que o Direito do Trabalho é composto
também de normas autbnomas em que as préprias partes elaboram as regras
que irdo conduzir o vinculo de emprego.

Nesse contexto, destaca-se o seguinte julgado do TRT12, o qual
permitiu a redugio salarial prevista em acordo coletivo do trabalho, i verbis:

NORMAS COLETIVAS. REDU(;AO SALARIAL. VALIDADE.
PRINCIPIO DA ADEQUAGAO SETORIAL NEGOCIADA.
As cldusulas normativas que apresentam redugio salarial sao vélidas
quando previstas por acordo coletivo do trabalho ou convengio
coletiva do trabalho, por for¢a do art. 7°, VI da CRFB. Inexisténcia
de hipétese de enquadramento da Simula 277 do TST. O que
se deve verificar, unicamente ¢ se, conglobadamente, as normas
coletivas nio traduziram prejuizo A categoria do empregado, o que
hd de ser demonstrado.? (grifou-se)

Outrossim, objetivando corroborar a possibilidade de se flexibilizar
o saldrio, adiciona-se ao presente artigo, nos anexos, um acordo coletivo

2 SANTA CATARINA, Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Processo n.c 0002977
43.2012.5.12.0047, Juiz José Ernesto Manzi - Publicado no TRTSC/DOE em 15-5-2013.
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de trabalho celebrado na cidade de Joinville/SC, registrado no Ministério
do Trabalho ¢ Emprego em 22-6-2016, sob o nimero SC001288/2016,
o qual reduziu os saldrios e proporcionalmente a jornada de trabalho dos
empregados da empresa Erzinger Industria Mecanica Ltda, pelo periodo de
3 (trés) meses.

Desse modo, depreende-se que o aludido acordo se baseia
na situagio econdmica extremamente delicada do Pafs, a qual impacta
diretamente nas atividades financeiras das empresas, com a consequente
reduc¢io da demanda.

Nesse sentido, a fim de preservar nio sé os principios fundamentais
da fungao social empresarial, como também a manutengio do pleno
emprego, a empresa Erzinger Inddstria Mecanica Ltda., em companhia
com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Mecanicas de
Joinville e Regiao, celebrou o supracitado acordo coletivo de trabalho.

6.2 Casos de flexibilizagao da jornada de trabalho (art. 7°, XIII,
CRFB/88)

A despeito do que estd contido no art. 7°, XIII, da Magna Carta, ¢
invdlida, juridicamente, a simples extensao da duragao do trabalho por além
do montante de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensagio de hordrios e a redugio de jornada, mediante acordo ou
convencio coletiva de trabalho.

Por esse angulo, confere-se o julgado do Egrégio TRT12 que

assentiu em utilizar o regime de compensacio da jornada de trabalho, que é

uma forma de prorrogagao da duragao do trabalho prevista na Constituigao,

porém sem o pagamento de horas extras, uma vez que serio compensadas
em outros dias, in verbis:

HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. A validade do banco de

horas estd condicionada ao cumprimento da sistemdtica estabelecida

por meio das normas coletivas. A inobservancia das regras pertinentes

torna invélido o ajuste, demandando o pagamento das horas que
extrapolaram os limites do art. 7°, XIII, da CF/88.? (grifou-se)

? SANTA CATARINA, Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Processo n.° 0004952-
36.2015.5.12.0002, Juiz Roberto L. Guglielmetto, publicado no TRTSC/DOE em 16-5-2017.
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Dessarte, sao vélidos os bancos de horas, desde que regulamentados
por acordos ou convengoes coletivas, nao sendo devidas horas extras
justamente porque o excesso de jornada em um dia é compensado pela
reducio laboral em outro.

Nesse viés, hd na jurisprudéncia trabalhista a famosa jornada de
plantao 12x36, a qual ¢ fixada por negociacio coletiva, nos moldes do
mesmo artigo constitucional.

Por conseguinte, transcreve-se acérdao do Egrégio TRT da 122
Regido o qual validou a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencgao coletiva de trabalho, in verbis:

HORAS EXTRAS. SISTEMA DE 12 POR 36 HORAS. A
Constitui¢do Republicana de 1988, em seu art. 7°, inc. XIII,
acolheu o elastecimento da jornada mediante compensagao semanal,
respeitado, porém, o limite de 44 horas, nio prevendo quaisquer
limita¢oes. Devidamente cumprido, é vélido o sistema de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, posto que nao ultrapassado
o limite imposto.* (grifou-se)

Ante o exposto, a luz do artigo 7°, XIII, da Magna Carta, infere-se
que ¢ possivel implantar o regime de compensacio de jornada nas relagoes
de trabalho, com o propésito de adapti-la as recentes inovagoes no cendrio
atual, fato que reflete no fendmeno da flexibilizag¢ao das normas.

6.3 Casos de turnos ininterruptos (art. 7°, XIV, CRFB/88)

Em consonincia com o art. 7°, XIV, da Carta Maior, ¢é vidvel a
fixagao de jornada de trabalho superior a 6 horas pelo sistema de turnos
ininterruptos de revezamento, contanto que seja estabelecida através de
regular negociagio coletiva e limitada a oito horas didrias.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXA(;AO
DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIA(;AO
COLETIVA. LIMITACAO A OITO HORAS DIARIAS.

Consoante entendimento jurisprudencial majoritdrio do E. TST,
fundamentado na Stimula 423 daquela Corte ¢ na interpretagio

4 SANTA CATARINA. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Processo n.2 0002881-
29.2015.5.12.004, Juiz Narbal A. Mendonga Fileti, publicado no TRTSC/DOE em 23-2-
2017.
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conjunta dos incisos XIII, XIV, XXII e XXVI do art. 7° da
Constitui¢ao Federal, a majoragio da jornada legal de seis horas,
para os trabalhadores sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento,
pressup6e ndo apenas a existéncia de previsio expressa em norma
coletiva, mas, também, a nio extrapolagio do limite de oito horas
didrias, sob pena reconhecimento do direito a percepcio de horas
extras além da sexta.’ (grifou-se)

Dessa forma, a majoragao da jornada legal de seis horas, para os
trabalhadores sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento, pressupoe nio
apenas a existéncia de previsao expressa em norma coletiva, mas também a
nao extrapolagio do limite de oito horas didrias.

Quanto a esse aspecto, o Egrégio TST editou a Simula n° 423, in
verbis:
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO
DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. VALIDADE. Estabelecida jornada superior a seis horas
e limitada a oito horas por meio de regular negociagio coletiva, os

empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nio
tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras. (grifou-se)

Por conseguinte, nessa jornada especial, caso haja trabalho apés
a sexta hora, serd considerada como extra. No entanto, conforme visto
anteriormente, a propria Carta Magna permite que, via negociagdo coletiva
(acordo ou convengao), essa jornada seja aumentada. Assim, segundo o
TST, se houver negociacao coletiva, hd a possibilidade de a jornada ser

flexibilizada para oito horas (Simula n°423 TST).

7 CONCLUSAO

Com o desdobramento da pesquisa em comento, objetivou-
se sugerir maiores explicacoes a respeito deste tema, a fim de entendé-lo
e assimild-lo de forma mais objetiva, sobretudo pela realidade que o Pais
enfrenta, na qual, gradativamente, a iniciativa privada busca solucionar suas
inconformidades sem a intervencio estatal.

De acordo com o que foi abordado no decorrer do artigo em

> SANTA CATARINA. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Processo n.2 0000818-
06.2015.5.12.0021, Juiz Roberto Basilone Leite, publicado no TRTSC/DOE em 16-5-2016.
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testilha, o Direito do Trabalho é um ramo da ciéncia do Direito muito
versdtil, que estd em constante transformagio em busca de compatibilizar as
inovagoes tecnoldgicas sem reduzir direitos e garantias individuais e, para tal
fend6meno, deu-se o nome de flexibilizacao.

Ademais, apds a andlise minuciosa do tema e o levantamento
dos argumentos juridicos ora apresentados, ¢ imperioso concluir que o
fundamento mais comum para legitimar a flexibilizagao dos direitos dos
trabalhadores estd no fato de os procedimentos e métodos de trabalho se
mostrarem inapropriados e lentos diante da globalizagdo, e, dessa forma,
surgir a necessidade de mudangas pontuais que sejam convenientes para
ambas as partes.

Sem embargo, nio se pode permitir que com a instituigao da
flexibilizagao surja, em nosso ordenamento juridico, uma recessao social,
na qual se enaltega os beneficios econémicos em detrimento das garantias
sociais, confrontando os principios norteadores do Direito do Trabalho,
como o da protecao e da irrenunciabilidade dos direitos.

Por fim, duas correntes foram apresentadas no estudo em
comento. Na corrente favorgvel a flexibilizacio, seguiu-se o posicionamento
de Pastore, o qual afirma que com a flexibilizacio seria possivel adaptar as
leis trabalhistas as grandes modifica¢oes surgidas no mercado de trabalho,
com o intuito de criar novos empregos e diminuir a incidéncia dos encargos
sociais.

Por outro lado, na corrente contrdria a flexibilizacao, constatou-se
que tal ideologia é uma forma de desregulamentar os direitos e vantagens
que protegem o trabalhador, com o objetivo de aumentar a margem de
lucro da classe patronal, sob o argumento, muitas vezes ficticio, de que a
empresa estd sofrendo com a crise.

Todavia, a realidade brasileira ¢ marcada pela desigualdade social e
pela injusta divisao do capital, fato que corrobora a ideia de inviabilidade da
negociagio coletiva entre empregado e empregador, tendo em vista a nitida
superioridade de poderes e interesses, sobretudo em tempos de crise, quando
possuir emprego, ainda que com baixos saldrios, torna-se um privilégio.

Ante o exposto, atestou-se que o fendmeno da flexibilizagao jd
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estd presente em nosso ordenamento juridico, o qual viabiliza a adequagao,
via negociagio coletiva, as realidades econdmicas da empresa e aos fatores
regionais, de modo que se possa compatibilizar as normas autdnomas com
as heterbnomas.
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ANEXOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: S5C001288/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033535/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46304.001776/2016-07
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/

mediador/.

SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO,
CNPJ n. 84.714.104/0001-58, neste ato representado(a) por seu Secretdrio Geral, Sr(a).
ADRIANO BRAATZ;

E

ERZINGER INDUSTRIA MECANICA LTDA, CNPJ n. 80.986.581/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). HILARIO KUHL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as

condicoes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de junho de 2016 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no Ambito da(s) empresal(s)
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acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias e Oficinas

Mecénicas, com abrangéncia territorial em Joinville/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Descontos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO PARA REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO

CONSIDERANDO, que o saldrio ¢ irredutivel, salvo nos casos de acordo ou
convengio coletiva de trabalho firmados com a assisténcia do Sindicato Laboral, nos termos
do inciso VI do artigo 7° da Constituigio Federal da Republica Federativa do Brasil,

bem como o disposto no inciso XIII também do artigo 7° da Constituicio Federal.

CONSIDERANDO, que a situagio econdmica nacional ainda encontra-se
em momento extremamente delicado, o que vem impactando diretamente nas atividades
empresariais da Requerente, com a consequente reducio de pedidos, e com o intuito
de resguardar os principios fundamentais da fungio social da empresa, bem como a

manutengio do pleno emprego, a Requerente vem pela presente propor o que segue:
Condigoes da proposta de acordo:

1. O presente acordo coletivo tem como objetivo estabelecer a forma e as
condigées para a redugio da jornada de trabalho, e a correspondente reducio

proporcional dos saldrios dos empregados da Requerente.

2. O objetivo do presente acordo é reduzir a jornada de trabalho em até
20% (redugio) da jornada mensal, correspondente a 8h48min semanais e
44h (quarenta e quatro) horas més, com reflexo nos saldrios correspondentes
pelo periodo de 03 (trés) meses, nos seguintes meses: os meses de: junho/16,
julho/16 e agosto/16.

3. A redugio de saldrios corresponderd a 50% (cinquenta por cento) da
reducio da jornada de trabalho aprovada, assim sendo a Erzinger arcard com
o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da reducio de jornada a que for

submetido o empregado.

4. A reducio da jornada de trabalho que vier a ser aprovada serd realizada

preferencialmente as segundas ou sextas-feiras de cada semana, nos meses em
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que for aprovada a redugio da jornada de trabalho.

5. O presente acordo abrangerd todos os empregados e setores da empresa,
ficando a cargo da empresa a determinacio de quais setores serio ou nio

atingidos e terdo o acordo efetivamente implementado.

a. Os empregados que forem convocados nas datas previstas de reducio da
jornada de trabalho, receberio a remuneragio normal dos dias trabalhados,

sem qualquer desconto ou redugio.

b. As convocagdes para eventual trabalho em datas previstas de redugio da
jornada de trabalho, deverio ser realizadas com uma antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas.

6. Em caso de mudangas favordveis das condicoes econdmicas da Requerente,
poderd haver antecipadamente o restabelecimento da jornada de trabalho e dos
saldrios, sem prejuizo da suspencio deste acordo, sem invalidd-lo ou inibir seu

restabelecimento.

7. No periodo de vigéncia do presente acordo ou de sua eventual prorrogagio
fica assegurada a garantia de emprego aos empregados que forem submetidos
ao presente acordo, e tenham efetivamente sofrido a reducio da jornada e de

saldrio, salvo o caso de demissdo por justa causa, ou pedidos de demissao.

8. No periodo de vigéncia do presente acordo, a empresa se compromete
a ndo fazer a admissao de novos empregados, salvo se eventualmente assim
for determinados pelos 6rgios da administragio publica de dmbito federal,
estadual ou municipal (pessoas portadores de necessidades especiais, aprendizes,
reintegragio ao emprego), ou para reposi¢io de empregados demitidos por justa

causa, ou em razdo de pedidos de demissao.

9. Fica estabelecido que nao existe qualquer vedagio quanto a pratica e/ou
trabalho em jornada extraordindria durante a vigéncia do presente acordo,
contudo o trabalho em jornada extraordindria somente se dard em cardter

excepcional.

10. As demais cldusulas e condigoes de trabalho constantes dos contratos

individuais de trabalho permanecerao inalteradas.

11. Caso surjam eventuais divergéncias quanto a aplicagio das normas

estabelecidas na presente, referidas divergéncias serdo resolvidas perante a
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empresa Acordante ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE E REGIAO.

12. O prazo de vigéncia do presente acordo é para o periodo descrito no item

2 da presente.

ADRIANO BRAATZ
Secretdrio Geral

SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO

HILARIO KUHL
Sécio

ERZINGER INDUSTRIA MECANICA LTDA

ANEXOS
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ANEXO I - ATA DE APROVACAO DA ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério

do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



