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Resumo: O presente artigo tem por objetivo relacionar o aumento da
litigiosidade nas relagoes de trabalho com a precarizacio do Direito do
Trabalho, e, para tanto, discorre-se sobre a temdtica da precarizagio e
expoem-se algumas espécies que estao presentes no ambito do trabalho.
Também se aborda a problemidtica da fragilizagao da organizacio sindical
obreira e o crescente conflito entre empregados e empregadores, fator
igualmente responsdvel pelo aumento da litigiosidade. O trabalho nio ¢
exaustivo, ele é exemplificativo, expondo trés institutos considerados como
precarizantes no Direito do Trabalho, além de discorrer, de forma sucinta,
sobre a fragilidade sindical.
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1 INTRODUCAO

Os litigios na Justica do Trabalho estdo crescendo a cada ano, sio
os respectivos numeros alarmantes, e o presente trabalho visa abordar o
crescimento dessa litigiosidade com enfoque na precarizacio das relacoes

do trabalho.

A precarizagio ocorre quando o trabalho ¢ exercido em condicoes

o~

inferiores as previstas na legislagio concernente ao tema. O assunto

O~

recorrente no atual mundo capitalista, pois a situagdo de desemprego
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crescente, e a busca pelo lucro é insacidvel, deixando o trabalhador 2 margem
dos direitos previstos nas normas, focando apenas no aumento do capital.

Devido a isso, os empregados deixam de receber diversos direitos
trabalhistas que lhes sao devidos e sao submetidos a trabalhos precdrios e
desumanos, pois necessitam dos infimos rendimentos para sua sobrevivéncia
e de sua familia. O trabalhador, na maioria dos casos, por ser a parte mais
vulnerdvel e hipossuficiente da relagio de trabalho, submete-se ao que
for imposto pelo empregador, postulando posteriormente na Justica do
Trabalho seus direitos tolhidos.

Existem diversas espécies de precarizagio do trabalho, algumas
mais suaves e outras mais graves, ¢ optou-se por discorrer neste artigo sobre
o trabalho terceirizado, a “pejotizacio” e o trabalho informal, elucidando de
forma sucinta essas precarizagoes.

Tais modalidades de precarizacio, que sdo exemplificativas, sio
responsdveis, em grande medida, pela crescente litigiosidade na Justica do
Trabalho, visto que implicam lesao ou supressio de direitos trabalhistas,
foco do presente estudo.

De outra parte, serdo abordadas, também, a problemdtica da
fragilizacdo da organizagio sindical obreira e a crescente conflituosidade
entre empregados e empregadores, bem como o impacto dessa realidade no
aumento de litigios perante a Justica Obreira.

Registre-se, por fim, que o presente trabalho adota o método
indutivo e emprega as pesquisas bibliogrifica e documental.

2 PRECARIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

A Constituicio Federal prevé diversos direitos trabalhistas
consagrados no seu texto. O art. 1° da Carta Magna consagra o principio
da dignidade da pessoa humana, bem como a valorizagao social do trabalho
e da livre iniciativa®. O art. 7° abarca 34 incisos que compdem o leque

> Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoldvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como
fundamentos: I1I - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;
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principal de direitos fundamentais dos trabalhadores.

Contudo, embora haja direitos constitucionais que preservem
direitos trabalhistas, além de outras leis infraconstitucionais, os conflitos
no Ambito das relagdes de trabalho representam nimeros alarmantes, o que
evidencia o descumprimento da normativa laboral.

De acordo com os dados retirados do site do Tribunal Superior
do Trabalho da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, os processos no
ajuizados nas Varas do Trabalho no ano de 2015 foram de 2.659.007 (dois
milhoes, seiscentos e cinquenta e nove mil e sete). Nos Tribunais Regionais
do Trabalho os litigios totalizaram 267.471 (duzentos e sessenta e sete mil
e quatrocentos e setenta e um), ¢, no Iribunal Superior do Trabalho, as
demandas somaram 291.454 (duzentos e noventa e um mil e quatrocentos
e cinquenta e quatro) (CESTP, 2015).

J4 no ano de 2016, na fase de conhecimento, as Varas do Trabalho
receberam 2.756.214 (dois milhoes, setecentos e cinquenta e seis mil e
duzentos e quatorze) processos. Jd nos Tribunais Regionais do Trabalho, no
mesmo ano, foram 957.518 (novecentos e cinquenta e sete mil e quinhentos
e dezoito) demandas interpostas, e, no Tribunal Superior do Trabalho, foram

243.447 (duzentos e quarenta e trés mil e quatrocentos e quarenta e sete)
processos (CESTP, 2016).

Os ntimeros s3o exorbitantes. A cada ano aumenta a litigiosidade
no ambito trabalhista. Dai se questiona: Por que ocorre o crescente
aumento de demandas na Justica do Trabalho se hd razodvel nimero de
direitos trabalhistas consagrados na Constituicao Federal e na legislacao
infraconstitucional?

Num primeiro olhar, entende-se que a precariza¢io do trabalho
¢ um dos motivos preponderantes para os ajuizamentos reiterados das
demandas trabalhistas no mundo capitalista atual. A for¢a de trabalho s6 ¢

aceita se for vendida ao capital, s6 é operacionalizada no campo da venda,
no interior da oficina trabalhista (MARX, 2001, p. 416).

Brito Filho assim conceitua a precarizacio: “Toda forma de
trabalho subordinado em que as condicoes de trabalho sejam inferiores as
previstas na legislagao trabalhista geral e/ou relativas a uma determinada
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categoria de empregados” (2016, p. 154-155).

Sobre a precarizagao, Marcelino afirma:

Um dos aspectos fundamentais dessa reestruturagio é a precarizagio
do trabalho, isto é, 0 emprego cada vez mais acelerado de renovados
meios de exploragdo da mais-valia, tanto a absoluta quanto a relativa,
tais como: a extensdo da jornada de trabalho, a desregulamentacio
do uso da forca de trabalho e a flexibilizagio de contratos (2004, p.
09-10).

Ora, ¢é sabido que na relagio entre trabalho e capital hd um
contrato em face do qual o empregado vende sua forga de trabalho por
uma contraprestagdo. Tal contrato deveria cumprir os preceitos insertos na
Constituicao Federal e na Consolidagio das Leis do Trabalho, contudo, o
que se percebe é que o capital ganha na relagao de explorar o trabalhador e

aumentar a mais valia (JACINTHO, 2001, p. 285).

Essa acumula¢io ilimitada do capital, a busca incessante pelo
lucro, pela produgido do excedente ocasionada pela concorréncia capitalista,
se d4 pela apropriagao do trabalho, por intermédio da compra e venda da
forca de trabalho no mercado, independentemente das espécies de contrato
existentes ou predominantes, a prioridade nio ¢é o trabalhador (FARIA,
2011).

O atual mundo capitalista visa apenas fazer mais dinheiro do
dinheiro, nido mais tendo como meio principal a produgio em massa
de mercadorias. Objetiva apenas especula¢ao financeira, firmada na
volatilidade, na efemeridade, no curtissimo prazo, sem estabelecer qualquer
vinculo com lugares e pessoas, sem comprometimentos, visando sempre ao
lucro, pautado numa desmedida concorréncia internacional que nao aceita

nenhum tipo de regulagio (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009).

A sociedade moderna nio ¢ mais a do pleno emprego, mas sim
uma sociedade repleta de formas precdrias de trabalho e desempregos. De
acordo com Castel (1998), a precarizagio do trabalho é o ponto central
do desenvolvimento do capitalismo, criando uma nova condi¢ao de
vulnerabilidade social, a qual transforma as condigoes do assalariamento
que eram estdveis no periodo da chamada sociedade salarial ou fordista.

Segundo Alves: “a precarizacio do trabalho que ocorre hoje, sob o
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capitalismo global, seria nao apenas ‘precarizacio do trabalho™ no sentido
de precariza¢io da mera for¢a de trabalho como mercadoria, mas seria,
também, “precariza¢io do homem que trabalha”, no sentido de desefetivagao
do homem como ser genérico” (ALVES 2011, p. 2).

A precarizagio das relacdes de trabalho ganha forma pela
flexibilizagao dos direitos que o empregador impde ao empregado, como
bem citam Capelas, Neto e Marques (2010) que o empregador pode
sobre-explorar sua forca de trabalho nos momentos de alta produgao, sem
remunerar o trabalhador, compensando com folgas as horas trabalhadas em
excesso nos momentos de baixa produgao.

Para Vasapollo a precarizacio se dd pela

liberdade da empresa para despedir parte de seus empregados,
sem penalidades, quando a produ¢io e as vendas diminuirem;
liberdade da empresa em reduzir ou aumentar o hordrio de trabalho,
repetidamente e sem aviso prévio, quando a produgio necessite;
faculdade da empresa de pagar saldrios reais mais baixos do que a
paridade de trabalho (...); possibilidade de a empresa subdividir a
jornada de trabalho em dia e semana de sua conveniéncia, mudando
os hordrios e as caracteristicas (trabalho por turno, por escala, em
tempo parcial, hordrio flexivel etc.); liberdade para destinar parte
de sua atividade a empresas externas; possibilidade de contratar
trabalhadores em regime de trabalho temporirio (...) diminuindo o
pessoal efetivo a indices inferiores a 20% do total da empresa (20006,

p. 45-46).

Vale notar, ainda, que “a defini¢ao de trabalho precdrio contempla
pelo menos duas dimensoes: a auséncia ou redu¢io de direitos e garantias
do trabalho e a qualidade no exercicio da atividade” (GALEAZZI, 2006, p.
203).

Com isso, vé-se que o capitalismo exacerbado, com o intuito
somente lucrativo, sem preservar as garantias minimas constitucionais e
infraconstitucionais dos trabalhadores, é o que enseja a precarizacio do
trabalho e, como decorréncia, a crescente litigiosidade, a fim de verem
efetivados seus direitos trabalhistas tolhidos.
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3 ESPECIES DE PRECARIZACAO

A precarizacio do trabalho ocorre de diversas formas, e citaremos
algumas espécies a fim de evidencid-las e demonstrar que o Poder Judicidrio
Trabalhista recebe milhares de agdes anualmente para combater tais praticas
precarizadas.

A terceirizagdo é um instituto precarizante que contribui para
esse aumento da litigiosidade trabalhista, e, para adentrarmos no tema,
¢ necessario conceitud-la como sendo: todo processo de contratagio de
trabalhadores por empresa interposta, cujo objetivo tltimo ¢ a reducio
de custos com a forca de trabalho e (ou) a externalizacio dos conflitos

trabalhistas (MARCELINO; CAVALCANTI, 2012).

A relagdo juridica é envolta por duas empresas, a interposta ¢ a
tomadora de servigos, e a figura do trabalhador. De acordo com Delgado,
O modo trilateral de relagao socioecondmica e juridica que surge com
o processo terceirizante é francamente distinto do cldssico modelo
empregaticio, que se funda em relagio de cardter essencialmente
bilateral. Essa dissociacio entre relacio econdmica de trabalho
(firmada com a empresa tomadora) e relagio juridica empregaticia
(firmada com a empresa terceirizante) traz graves desajustes em
contraponto aos cldssicos objetivos tutelares e redistributivos que

sempre caracterizaram o Direito do Trabalho ao longo de sua histéria

(2010, p. 414).

As empresas optam pela terceirizacio, pela redugio dos custos com
a contratagao de empregados, pelo enfraquecimento da organizagio dos
trabalhadores, devido a pulverizagio em atividades dispersas na tomadora
de servigos, objetivando ainda a fragilizacao sindical, a fim de dificultar a
representagio coletiva da classe operdria (DIEESE, 2007).

Nesse sentido, Chesnais (1996) argumenta que o objetivo das
empresas ¢ se eximirem de eventuais problemas a ocorrer no curso do
contrato de trabalho e que a empresa interposta arque de forma exclusiva
com todos os prejuizos. A tomadora de servicos explora a mao de obra e
almeja sair ilesa da relagio juridica. Ela goza do beneficio do baixo custo, pois
paga aos terceirizados valores bem inferiores aos trabalhadores contratados
diretamente.
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A terceirizagdo enseja piores condi¢des aos trabalhadores
terceirizados, pois eles realizam mais horas extras, recebem menores saldrios
e com menor qualificacio, hd ocorréncia maior de acidentes de trabalho e
representam ainda um indice maior de trabalhadores em condicoes andlogas
a de escravo. Além do mais, a sindicalizagao dos terceirizados é mais fragil,
pois nao hd uma identidade dos trabalhadores, dificultando a negociacio

coletiva por parte do sindicato (ALFARO, 2016, p. 137).

Ela vem ganhando for¢a no cendrio brasileiro, e tanto a terceirizagao
quanto a informalidade da for¢a de trabalho fomentam a engenharia
do capital para aumentar a exploragio da mao de obra, enaltecendo o
capitalismo (ANTUNES, 2014). O autor ainda afirma que: “quanto mais
essa processualidade se intensifica, maior é o movimento propulsor da

precarizacio estrutural do trabalho” (ANTUNES, 2014, p. 28).

Delgado entende que a terceirizagao é um retrocesso aos direitos

sociais dos trabalhadores, especialmente a dignidade da pessoa humana, a

justica social e a valorizagio do trabalho. Expde ainda que esse instituto
afronta principios do direito trabalhista, conforme cita:

Segundo nos parece, entre o nidcleo cardeal dos principios trabalhistas,

aqueles mais deturpados em razio da prética terceirizante sio: o

principio da protecdo, o principio da continuidade da relagio de

emprego, o principio da primazia da realidade sobre a forma e o

principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas (DELGADO,
2003, p. 173).

Ainda, segundo Druck (2001), essa forma de trabalho ¢ uma das
principais precarizagées do Direito do Trabalho.

Outra espécie recorrente é a “Pejotizagao”, quando a pessoa juridica
¢ utilizada para mascarar uma verdadeira relagiao de emprego, com objetivo
de transparecer de maneira formal uma situagao juridica civil (OLIVEIRA,
2013). Esse instituto precariza a relagio de trabalho, imuniza o empregador
de efetuar o pagamento de diversos encargos sociais, subtraindo do
empregado seus direitos trabalhistas bdsicos, como férias e décimo terceiro.

Consiste, de maneira sucinta, na determinagio, por parte do
empregador, para que o empregado constitua uma pessoa juridica —

daf advém o termo, que guarda relagio com a conhecida abreviagio
“PJ” — como requisito a prestagio dos servicos, com o objetivo de se
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furtar ao correto pagamento das verbas a que faz jus o empregado
e, com isso, reduzir os custos da mio de obra, burlando assim a

legislacdo trabalhista (SCHNEIDER, 2010, p. 52).

A constitui¢do da pessoa juridica vilida é decorréncia da livre
iniciativa, e nao uma obriga¢do imposta por um terceiro, no caso, o
empregador. Sobre o tema, Costa e Ternus preconizam:

Em decorréncia da busca de maior produtividade e lucro por parte
das empresas ¢ que surge o fendmeno da pejotizacio. Atualmente
pode ser considerada uma nova modalidade fraudulenta ao sistema
juridico trabalhista brasileiro. [...]Normalmente esta contratagio
ocorre para burlar uma relagio de emprego, em que a empresa
contratante deveria assumir as expensas e encargos trabalhistas a
seu funciondrio, em sendo assim, a nio contrata¢io direta nio o
faz responsabilizar-se por despesas decorrentes da relagio de trabalho

como férias, décimo terceiro saldrio, entre outras contribuicées

(COSTA e TERNUS, 2012, p. 09).

A “pejotiza¢io” ¢ denunciada de forma recorrente nas demandas
que aportam na Justica Obreira, contribuindo para a precariza¢io das
relagdes do trabalho e 0 aumento das demandas judiciais acerca do tema.

O trabalho informal, por seu turno, também ¢é considerado como
precdrio, visto que retira diversos direitos do trabalhador, pois estd 8 margem
do contrato de trabalho, nao percebendo as vantagens legais.

Para Antunes, “a flexibilizacio e a informalizacio da forca de
trabalho sao caminhos seguros, utilizados pela engenharia do capital, para
arquitetar e ampliar a intensificacio, a explorago e, last but not least, a

precarizagio estrutural do trabalho” (ANTUNES, 2011, p. 418).

Por necessitar de recursos para manterasi e suafamilia, o trabalhador
acaba por se submeter a trabalhos precirios. De outro norte, ¢ de forma
ainda mais precdria, a informalidade é uma saida para complementagio de
ganhos do trabalhador frente aos baixos rendimentos auridos mercado de
trabalho formal.

Essa concepgio entende que a rigidez salarial e a protegao social ao
trabalho desestimulavam os investimentos intensivos em trabalho,
sobrepondo-se as inversoes intensivas em capital, o que levaria a uma
insuficiente criagio de empregos no setor protegido, dirigindo-se o

excedente de forca de trabalho para o setor nio protegido (SOARES,
2008, p. 82).
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A informalidade laboral pode ser pautada em trés vieses, no sentido
econdmico (formal ou informal), juridico (legal ou ilegal) e do senso comum
(justo ou injusto) (NORONHA, 2003). As desigualdades sociais sao um
fator determinante para a ocorréncia do trabalho informal, conforme cito:

[...] a economia e o mercado de trabalho [...] caracterizam-se pela
existéncia de enormes desigualdades nas condicoes de vida e nos
rendimentos, nas formas de organizacio da estrutura econdmica, na
produtividade e nas caracteristicas dos postos de trabalho gerados, ao

lado de uma flagrante insuficiéncia das politicas sociais de emprego e

renda” (HOFFMANN et al., 2002, p.47).

A fragilizacio do mercado de trabalho decorre da incapacidade de
geracdo de novos empregos para a totalidade da populagio e, devido a isso,
o aumento das relagdes de trabalho & margem da legislagao trabalhista, o
qual é um fendmeno recorrente, além do aumento significativo do trabalho
autdbnomo e de servicos domésticos como alternativas ao desemprego
(DIEESE, 2001). Além do mais, a informalidade nao ataca somente a classe
baixa, mas uma parcela significativa da sociedade, independentemente da
condicio social.

Para Chahad:

[...] o setor informal, hoje, nao representa somente um receptdculo
dos pobres, marginais, desalojados e excluidos, mas j& contém,
também, uma representativa parcela da forca de trabalho que [...]
encontra na informalidade sua forma de inser¢io no mundo de
trabalho, nao importando a razio pela qual isso vem a ocorrer. [...]
também representa desenvolvimento e prosperidade para muitos

(CHAHAD,1998, p. 269-270).

Em decorréncia dessa problemdtica, sio frequentes as demandas
propostas na Justica do Trabalho visando ao reconhecimento de vinculo de
emprego com o tomador de servigo e ao pagamento dos direitos trabalhistas
dai decorrentes, o que gera, indubitavelmente, o acréscimo de litigiosidade.

A par das formas de precarizagao antes apontadas, que jd respondem
por um significativo incremento de litigiosidade, pode-se, ainda, apontar
(apenas para ilustrar, jd que nao delimitados nesse estudo para abordagem
especifica) outras formas, a saber: a desregulamentagio ou perda de direitos
trabalhistas, alvo da Reforma Trabalhista aprovada (Lei n.13.467, de 13

de julho de 2017), a sobrejornada reiterada, o acimulo de fungées, o
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rebaixamento de cargos e fungdes, a transformagao de parcelas salariais em
parcelas indenizatdrias, etc. Todas essas modalidades de precarizacio do
trabalho contribuem para o aumento da litigiosidade perante a Justica do

Trabalho.

Apontadas algumas formas de precariza¢io do trabalho que, por
decorrerem do descumprimento de normas trabalhistas bdsicas, contribuem
para o acréscimo da litigiosidade, cumpre-se, agora, expor de forma sucinta
outra faceta que, agregada a esses fatores, também d4 vazao ao aumento de
demandas: a fragilizacio da organizagao sindical e o acirramento de 4nimos
entre trabalhadores e empregadores.

Segundo Pereira (2001), os sindicatos, muitas vezes, nio exercem a
forca que a Constitui¢io Federal lhes outorgou e muitos deles se constituem
sem a menor representatividade, deixando, por conta disso, de promover
efetivamente os direitos das partes.

E verdade que, no caso brasileiro, mais de dez anos apés a Carta
de 1988 ainda nao se completou a transi¢io para um Direito
Coletivo pleno, equinime e eficaz - assecuratdrio de real equivaléncia
entre os contratantes coletivos trabalhistas. E que, embora tenha
a Constituigio afirmado, pela primeira vez desde a década de
1930, de modo transparente, alguns principios fundamentais do
Direito Coletivo no pafs, nio foi seguida, ainda, de uma Carta de
Direitos Sindicais, que adequasse a velha legislacio heterdbnoma
as necessidades da real democratizacio do sistema trabalhista e da
negociacio coletiva (DELGADO, 2001, p. 104).

O capitalismo moderno objetiva fragilizar os sindicatos com o
intuito de novamente favorecer os empregadores para angariarem mais
lucros, vedando os direitos trabalhistas dos empregados. A respeito, Krein
afirma:

Nesse sentido, as agdes que possam fortalecer os espagos de
interven¢io sio fundamentais, especialmente em um momento
em que as transformagoes no capitalismo contemporineo buscam
fragilizar os sindicatos e as institui¢des publicas, o que permite ao

capital organizar o trabalho a sua favor, prejudicando a satde e a

seguranga dos trabalhadores (KREIN, 2013, p. 196).

As demandas judiciais, de forma geral, sao ajuizadas apds o término
da relacdo contratual entre as partes, estando os litigantes com um conflito
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acirrado, disputa mais intensiva, enfim, uma maior tendéncia em prosseguir
com a lide devido aos direitos que, por diversas vezes, lhe foram suprimidos
na relacao laboral.

Oliveira (2013) aduz que a cultura social vé a figura do Estado
como o solucionador dos conflitos trabalhistas e apaziguador dos 4nimos,
especialmente que tais conflitos decorrentes da relagdo de trabalho se
referem a questao da informalidade, da precarizago, da subcontratacio, da
terceirizacio em cadeia, entre outros.

Com isso, é possivel observar que a precarizacio das relagoes
laborais, a fragilidade dos sindicatos e o acirramento de 4nimos entre
empregado e empregador contribuem de forma efetiva para o aumento da
litigiosidade na Justica do Trabalho.

4 CONCLUSAO

Conforme o exposto, apesar de haver normas constitucionais e
infraconstitucionais que preveem diversos direitos trabalhistas, é possivel
observar que eles nao sio cumpridos; sao retirados e/ou diminuidos de
forma frequente pelo Estado ou pela negociagio coletiva.

Constata-se que um dos motivos para a crescente litigiosidade na
Justica do Trabalho ¢ a precarizagio das relagoes de trabalho, ocasionadas
pelo capitalismo exacerbado, presente em nossa sociedade.

O foco da organizagio empresarial é alcangar o lucro e, para
tanto, nao cumpre com boa parte dos direitos minimos dos trabalhadores
previstos nas normas, pois assim, pretensamente, terd mais produtividade e
crescimento financeiro.

A precarizagio do trabalho, em especial a terceirizagio, a
“pejotizacio” e o trabalho informal ferem direitos trabalhistas bdsicos e
ensejam diversas demandas trabalhistas.

Outro ponto relevante, que também estd atrelado aos ajuizamentos
de reclamatorias trabalhistas, é a fragilizagio dos sindicatos profissionais, que
muitas vezes nao possuem representatividade e nao preservam os direitos
dos trabalhadores, acirrando o conflito entre empregado e empregador e,
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por conta disso, gerando aumento de litigiosidade na Justica do Trabalho.

Em sintese, a crescente litigiosidade decorre do nao cumprimento
dos direitos trabalhistas e do pensamento egoista, focado meramente no
lucro (em vez de focar na cooperagio e na solidariedade), fatores que
afetam a vida de milhares de pessoas e aumentam, de forma exponencial, as
demandas judiciais na esfera trabalhista.
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