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ATO TST.GP N° 186, DE 14 DE ABRIL DE 2023
Altera os artigos 3° e 5° do Ato GDGSET.GP n.° 90, de 1° de mar¢o de
2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais,

considerando a Resolugéo n.° 235/2016 do Conselho Nacional de Justi¢ca, que padroniza os procedimentos administrativos decorrentes dos
julgamentos de casos repetitivos e incidente de assuncdo de competéncia previstos na Lei n.° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 (Cddigo de
Processo Civil) e determina, conforme artigo 6°, § 3°, que o Nlcleo de Gerenciamento de Precedentes sera supervisionado pela Comisséo
Gestora;

considerando os termos dos artigos 3° e 20 da Recomendagéo n.° 134/2022 do Conselho Nacional de Justi¢a, que recomenda aos tribunais um
trabalho permanente de identificacdo das quest8es juridicas controversas para que possam ser objeto de uniformizagdo, bem como a ampla
comunicagdo para acesso as informacgdes pertinentes aos precedentes;

considerando a Recomendagédo Conjunta TST.GP.CGJT n.° 25/2022, que recomenda a prioridade ao processamento e ao julgamento das acdes
em tramitag&@o na Justica do Trabalho que envolvam violéncia no trabalho; exploracdo do trabalho infantil; aprendizagem; preconceito de origem,
raca, sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de discriminacéo; assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou em
condi¢des analogas a de escravo,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o artigo 3° do Ato GDGSET.GP n.° 90/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IV — expedir os oficios de comunicacdo determinados pelo Relator ou Presidente da Subsecéo de Dissidios Individuais I, quando acolhida
proposta de afetac@o de questdo a ser julgada em incidente de recursos repetitivos ou assungéo de competéncia, bem como quanto a publicacéo
da respectiva deciséo, nos termos dos artigos 282, 284, incisos Ill e V, 285, 293, 298, 8§ 1° e 3°, 305, §8§ 1° e 4° e 306, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho, e artigos 3°, 5°, incisos Ill e V, e 6°, da Instru¢do Normativa do TST n° 38/15".

Art. 2° Alterar o artigo 5° do Ato GDGSET.GP n° 90/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“§ 1°. Cada grupo de juiz e servidores vinculado a Presidéncia e Vice-Presidéncia do TST gerenciara a Se¢éo respectiva do NUGEP, sob a
supervisdo do Ministro Presidente e Vice-Presidente;

§ 2°. Cabe a Comissédo Gestora do Nugep acompanhar 0s processos que possuam matéria com potencial de repetitividade ou com relevante
questéo juridica controvertida, principalmente quanto a violagéo de direitos humanos nas relagdes de trabalho, a fim de propor a afetagcdo do
processo para julgamento no rito de recursos repetitivos ou em assuncédo de competéncia, nos termos dos artigos 281, §§ 3° e 5°, 298 e 305 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho”.

Art. 3° Republique-se o Ato GDGSET.GP n.° 90, de 1° de marco de 2017, com as alteragdes promovida por este Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO GDGSET.GP.N° 90, DE 1° DE MARCO DE 2017 (*)
Institui, no Tribunal Superior do Trabalho, o Nicleo de Gerenciamento
de Precedentes (NUGEP).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais,
Considerando o disposto na Resolug&o n° 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento ao art. 6° da Resolucéo n° 235/16 do Conselho Nacional de
Justica, o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), nos termos deste ato.

Art. 2° O NUGEP do TST se divide em duas Secdes:

| — Secéo de Gerenciamento de Recursos de Revista Repetitivos, vinculada a Presidéncia do TST (NUGEP-SP);

Il — Secao de Gerenciamento de Recursos Extraordinarios Trabalhistas em Repercussao Geral, vinculada a Vice-Presidéncia do TST (NUGEP-
SVP).

Art. 3° Compete ao NUGEP-SP:

| — gerenciar o sistema de acompanhamento dos processos submetidos a incidente de recurso de revista repetitivo, incidente de resolucéo de
demandas repetitivas e incidente de assung¢é@o de competéncia, organizando tabela de temas e mantendo banco de dados com as informagoes
referentes aos processos afetados e nimero de processos sobrestados;

Il — informar ao NUGEP do CNJ, mantendo no sitio do Tribunal, os dados relativos aos incidentes de recurso de revista repetitivo, incidente de
resolugcdo de demandas repetitivas e de assuncao de competéncia do TST, bem como os integrantes da Sec¢édo do Nucleo e seus dados para
contato, nos moldes exigidos pelo CNJ;

Il — exercer as demais atribui¢cdes previstas no art. 7° da Resolucado 235/16 do CNJ, no que diz respeito aos recursos de revista repetitivos,
incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, grupos de representativos e incidentes de assun¢édo de competéncia.

IV — expedir os oficios de comunicacao determinados pelo Relator ou Presidente da Subsegéo de Dissidios Individuais I, quando acolhida proposta
de afetacdo de questdo a ser julgada em incidente de recursos repetitivos ou assungdo de competéncia, bem como quanto a publicacao da
respectiva decisao, nos termos dos artigos 282, 284, incisos Il e V, 285, 293, 298, 88 1° e 3°, 305, 88 1° e 4° e 306, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho, e artigos 3°, 5°, incisos Ill e V, e 6°, da Instru¢do Normativa do TST n° 38/15. (Incluido pelo Art. 1° do ATO
TST.GP N° 186, de 14 de abril de 2023)

Art. 4° Compete ao NUGEP-SVP:

| — gerenciar o sistema de acompanhamento dos recursos extraordinarios trabalhistas submetidos ao regime da repercusséo geral, mantendo
banco de dados com as informag@es referentes aos temas ligados a questdes trabalhistas, incluindo o andamento dos processos submetidos a
analise da repercusséao geral pelo STF, com o nimero de processos sobrestados;

Il — informar ao NUGEP do CNJ, mantendo no sitio do Tribunal, os dados relativos aos grupos de representativos e aos recursos extraordinarios
submetidos ao regime da repercusséo geral, bem como os integrantes da Sec¢do do Nucleo e seus dados para contato, nos moldes exigidos pelo
CNJ;

IIl — exercer as demais atribui¢cdes previstas no art. 7° da Resolug¢éo 235/16 do CNJ, no que diz respeito aos recursos extraordinarios trabalhistas
em regime de repercusséo geral e aos grupos de representativos.

Art. 5° A Comisséo Gestora do NUGEP sera composta por:

| — Ministros Presidente e Vice-Presidente do TST;

Il — 2 Juizes Auxiliares, vinculados, respectivamente, a Presidéncia e Vice-Presidéncia do TST;

IIl — 4 Servidores, 2 vinculados a Presidéncia e 2 vinculados a Vice-Presidéncia do TST.

§ 1°. Cada grupo de juiz e servidores vinculado & Presidéncia e Vice-Presidéncia do TST gerenciara a Se¢ao respectiva do NUGEP, sob a
supervisdo do Ministro Presidente e Vice-Presidente; (Paragrafo Unico transformado em § 1° pelo Art. 2° do ATO TST.GP N° 186, de 14 de
abril de 2023)

§ 2°. Cabe a Comissédo Gestora do Nugep acompanhar 0s processos que possuam matéria com potencial de repetitividade ou com relevante
questdo juridica controvertida, principalmente quanto a violagédo de direitos humanos nas relagdes de trabalho, a fim de propor a afetagdo do
processo para julgamento no rito de recursos repetitivos ou em assung¢é@o de competéncia, nos termos dos artigos 281, §8§ 3° e 5°, 298 e 305 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pelo Art. 2° do ATO TST.GP N° 186, de 14 de abril de 2023)

Art. 6° Ficam extintos os Nucleos de Repercusséo Geral e Recursos Repetitivos (NURER) da Presidéncia e Vice-Presidéncia do TST, sendo sua
estrutura aproveitada pelas Sec¢8es respectivas do NUGEP do TST.

Art. 7° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

(*) Republicado por forga do disposto no Art. 3°do ATO TST.GP N° 186, de 14 de abril de 2023.

ATO GDGSET.GP.N.° 197, DE 19 DE ABRIL DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,
considerando o constante do Oficio n° 76, de 18/4/2023, do Gabinete da Vice-Presidéncia,
RESOLVE
Determinar a emisséo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem ao Excelentissimo Senhor ALEXANDRE LUIZ RAMOS,
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e membro da Comissdo Nacional de Promoc¢é&o a Conciliagao, a fim de participar das ceriménias de
abertura e de encerramento da Semana Nacional de Conciliagdo, a serem realizadas em Goiania/GO e Campinas/SP, conforme discriminado a
seguir:
1 - Brasilia/Goiania/Brasilia — meia diaria de viagem, referente ao dia 22/5/2023; e
2 — Brasilia/Campinas/Brasilia — uma diaria e meia de viagem, referente aos dias 26 e 27/5/2023.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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