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Resumo: A responsabilidade civil aplicada as relagoes trabalhistas sempre
foi tema de grandes debates, em especial por envolver elementos como risco,
culpa e dano, por vezes de dificil aferi¢ao para caracterizar a responsabilidade
do agente agressor. A evolugio histérica do instituto até o estabelecimento
das teorias objetivas e subjetivas merece destaque, em especial quando
levadas em consideragio a atividade da empresa e aquela desenvolvida
pelo trabalhador, ganhando contornos mais relevantes quando presente
o elemento da concausa, ainda que confrontado com as excludentes de
responsabilidade. A subjetividade do dano moral e sua tarifagao pela Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) tragam novos rumos a responsabilidade
civil, visto que implantado na Consolidagio das Leis Trabalhistas regramento
especifico para anilise da matéria.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil. Teoria Objetiva. Dano Moral.
Tarifagao. Reforma Trabalhista. Lei n° 13467/17.

1 INTRODUCAO

Assunto de grande discussio na doutrina e jurisprudéncia,
responsivel por debates acalorados e emocionados no Judicidrio, a
responsabilidade civil sempre esteve presente na vida das pessoas.

Frequentemente nos deparamos com questdes que requerem uma
agucada investigaco para descobrir quem foi o causador de um dano a
outrem, devendo ser esclarecido e demonstrado, ainda, se esse dano é capaz
ou nio de gerar uma indenizagao.

1 Pés-graduado em Direito Material e Processual do Trabalho pela Universidade Pitdgoras — Belo
Horizonte (MG). Professor de Direito Processual do Trabalho na FAMEBLU/UNIASSELVI.
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A responsabilidade civil possui raizes antigas, ganhando maior
£as, g
importincia apds a Revolugao Francesa, evento ocorrido no final do século
XVIII (1789 — 1799), que estabeleceu os famosos principios da “liberdade”,
q
visando  individualidade de cada cidadio; “igualdade”, este com escopo em
um conjunto de pessoas que convivem entre si; e a “fraternidade”, elemento
que pretendeu estabelecer um regramento isondmico para todos, onde as

pessoas buscariam viver em harmonia com o seu semelhante, respeitando-o
em toda sua esséncia e ideologia (SUPIONI, 2016).

Logicamente que sao ambigbes utdpicas, pois o homem, dentro da
sua instabilidade e movido por emogdes e paixdes por vezes descontroladas,
acaba por ferir o proximo, conferindo importincia ao instituto da
responsabilidade civil.

Hodiernamente vivemos em um mundo globalizado e vigiado.
Somos reféns da tecnologia e os atos praticados produzem consequéncias
decorrentes de nossas agoes ou omissoes.

Os conflitos raciais, étnicos, religiosos e até mesmo esportivos
geram discussoes e agressdes que acabam por ferir a esfera subjetiva de cada
cidaddo, bem como, muitas vezes, sua prépria condigio fisica.

Contudo, antes de vivermos em um mundo digital e eletrdnico,
com consequéncias distintas para o instituto da responsabilidade civil,
necessdrio saber que no inicio, aqui entendido o século XVIII, o objetivo
maior era punir o agressor, nao havendo a preocupagio hoje reinante de
reparar integralmente a vitima.

Havia uma visao individualista, preocupando-se cada qual apenas
com o seu bem estar. A autonomia da vontade nio levava em consideragao
a condi¢do do lesado como consequéncia de um ato irresponsavel praticado
contra terceiro. A maior preocupac¢io da vitima era com a puni¢io do
agressor, estando relegada a segundo plano a reparagio do dano.

Dentro desse contexto, temos como imprescindivel a comprovagio
da culpa, necessdria para que o agente agressor fosse punido.

J4 nas primeiras décadas do século XIX, ganha forca a Revolugao
Industrial, fator importante para o direcionamento da responsabilidade civil
a esfera trabalhista, porquanto hd um aumento considerdvel das relagoes de
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trabalho e uma crescente preocupagio com o meio ambiente do trabalho.

Ganha importincia e for¢a o principio da dignidade da pessoa
humana, destacando que toda pessoa é merecedora de respeito, cujos
reflexos de um tratamento descortés devem ser reparados, fator que gera
melhora nas relacées sociais e de trabalho.

Tamanha ¢ a importincia do principio da dignidade humana
que nossa Carta Magna, no inciso III, art. 1°, colocou-a como um dos
fundamentos do Estado Democritico de Direito, assim como “os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa” (inciso IV).

Para Adriana Jardim Alexandre Supioni (2016, p.21), partindo da
Revolugao Industrial,
[...] as consequéncias mais evidentes dessa aproximagio ocorreram
no 4mbito das relagées de trabalho, atingindo diretamente a classe
trabalhadora em razio do grande degrau que se formara entre ela e os
dirigentes das atividades industriais. Essa verticalidade acabava por
criar relagbes econdmica e socialmente desiguais. A responsabilidade
objetiva nasce nesse contexto, para preservar a dignidade da pessoa
mais frdgil na relagio, como meio de proteger o hipossuficiente frente
aos riscos produzidos pelo processo de industrializagio, promovendo
a corregio do equilibrio, desestabilizado pela desigualdade das partes.

As palavras da professora Adriana Supioni sdo importantes
para que se denote a mudanga de entendimento quanto ao instituto da
responsabilidade civil apés a Revolugio Industrial, ocasido em que se passa
a falar de responsabilidade objetiva, modalidade até entao abominada pelos
detentores do capital.

Percebe-se, a partir desse momento histérico, que a preocupagio
passa a se voltar para a coletividade, conferindo maior valor para a reparacio
do dano, e nao apenas a punigio do agente agressor.

Os direitos fundamentais ganham importincia, preocupados com
a dignidade da pessoa humana, com o melhor e pacifico convivio entre as
pessoas, inclusive entre empregado e empregador.

Surge a chamada “sociedade de risco”, onde a prépria civilizagao
comega a ser uma ameaga para si mesma (SUPIONI, 2016). Nas relagoes
de emprego, passa-se a questionar até onde o empregador, aqui envolvido

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido | v.21 n. 30 2018

95



96

RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO: EVOLUGAO, ESPECIFICIDADES E O DANO
EXTRAPATRIMONIAL

o poder diretivo de organizar e punir o trabalhador, pode subjugar seu
empregado e impor-lhe condi¢des de reduzida ou minima possibilidade
de trabalho seguro, desconsiderando a necessidade de um meio ambiente
laboral integro e sauddvel? Até onde pode o empregador fazer valer sua
vontade sobre a integridade fisica e psiquica do trabalhador?

A legislagio brasileira, no entanto, com o Cddigo Civil de 1916,
capitaneado pelo jurista Clévis Bevildqua, manteve o cardter individualista
da reparagio civil, ainda que a Europa ji estivesse em outra linha de
pensamento. Contudo, com a entrada em vigor da Constituigio Federal
de 1988, o legislador privilegiou e tornou constitucional o principio da
dignidade humana, conforme jd visto, tratando também de estabelecer
direitos e garantias fundamentais.

O filésofo Immanuel Kant (1724-1804) disse que “o homem,
e em geral todo o ser racional, existe como fim em si mesmo e nio s
como meio para qualquer uso desta ou daquela vontade”(KANT, 1997,
p.78) enaltecendo a dignidade humana e doutrinando que o homem nio
deve servir como instrumento para a realizagdo dos desejos de outro ser
humano, impondo limites & ganincia e & busca desesperada por lucro e

poder econdmico (SUPIONI, 2016).

A Constituigao Federal de 1988, por sua vez, privilegiou uma
sociedade mais participativa, dando asas a iniciativa privada, tornando-a a
maior causadora de acidentes ante o desrespeito aos direitos fundamentais
tutelados pelo Texto Maior, posicio esta que antes era ocupada pelo Estado.

Dentro desse contexto, ganha forga o instituto da responsabilidade
civil objetiva, preservando a vitima dos entes mais fortes da sociedade
(empresas) e do préprio poder estatal, tudo em beneficio e respeito ao
principio da dignidade humana.

A reponsabilidade objetiva, por sua vez, estava baseada na atividade
de risco exercida pela empresa, que responde pelos danos causados a terceiros.
Surge a chamada “Teoria do Risco”, deixando-se de lado a culpa, ou seja,
dispensando a andlise da conduta do agente na chamada atividade de risco.

Para Fernando Noronha (#pud André AraGjo Molina), “os
requisitos gerais do sistema de responsabilidade objetiva sio dano e nexo
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causal, dispensando prova de culpa e de ato ilicito” (2013, p.77).

Temos, com isso, que a reparagao do dano alcanga um patamar
social, buscando equilibrar a sociedade e conceder ao hipossuficiente
condigoes de buscar a reparagdo integral do dano sofrido sem que tenha de
provar a culpa do agressor.

Essa preocupagio social busca proporcionar uma melhor
distribuigao de lucro em detrimento a concentracio de riqueza, visto que
o trabalhador também passou a ser valorizado, ainda que a empresa tenha
que assumir um fardo mais pesado quanto a prevencio de acidentes, por
exemplo. Tal premissa, no entanto, é mais do que razodvel, posto ser vedado
ao empregador transferir para o empregado o énus de sua atividade (art. 2°,

CLT).

Surgem, assim, teorias que passam a nortear o instituto da
responsabilidade civil, entre as quais se destacam:

a) Teoria do Risco Integral:

2

E a teoria mais severa, nio comportando qualquer forma de
excludente, bastando o dano vinculado a um fato qualquer que resulte
em prejuizo. Nao se questiona o motivo ou a razio do dano, ainda que
decorrente da conduta da vitima. Colhe-se da jurisprudéncia o excerto
abaixo demonstrando sua aplicagio:

ACIDENTE DE TRABALHO - DANO MORAL - TEORIA DO
RISCO INTEGRAL - O empregador que desenvolve atividade que
implica, por sua natureza, perigo constante para seus empregados
e terceiros fica obrigado a reparar o dano, com base em regra
definidora da responsabilidade objetiva. Neste contexto, nio cabe
aqui discutir a culpa do empregador e, sequer, a culpa exclusiva da

vitima, j& que a responsabilidade no caso ¢ objetiva, pautada na
teoria do risco integral, na qual nem mesmo as causas de exclusio do

nexo causal afastariam o direito do obreiro. (TRT1 - RO 0204700-
08.2005.5.01.0034 - 23 T.)

Para Dallegrave Neto (2017, p. 119), na teoria do risco integral
“o agente deve suportar integralmente os riscos, devendo indenizar o
prejuizo ocorrido, independentemente da investigagao da culpa, bastando a
vinculagio objetiva do dano a determinado ato”.
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b) Teoria do Risco Proveito:

Estabelece a teoria do risco proveito que, onde ha ganho, também
hd encargo. Com efeito, para que o empregador possa auferir lucro, deve
igualmente responder pelos danos porventura decorrentes da etapa produtiva.
Contudo, pela teoria do risco criado, é da vitima a prova quanto a obtengao
da vantagem financeira do ofensor, fator que dificulta a comprovagao do
dano pela parte hipossuficiente. Na defini¢io de Dallegrave Neto, jd citado
acima, “todo aquele que tira proveito ou vantagem do fato causador se obriga
a reparé-lo, ex vi do art. 2° da CLT (assuncio do risco pelo empregador
em relagao aos riscos da atividade econédmica)”. (DALLEGRAVE NETO,
2017, p. 119)

¢) Teoria do Risco Criado:

A teoria do risco criado decorre da teoria do risco proveito. Por
esta linha de responsabilizagao, cada qual deve suportar os riscos da sua
atividade, independentemente de ser proveitosa ou vantajosa.

Adib Pereira Netto Salim (jan./jun., 2005, p.103), citando o

grande doutrinador civilista Caio Mdrio da Silva Pereira, destaca que a
teoria do risco criado é a que

[...] melhor se adapta as condigbes de vida social, fixando-se na

ideia de que, se alguém poe em funcionamento uma qualquer

atividade, responde pelos eventos danosos que essa atividade gera

aos individuos, independentemente de determinar se em cada caso,
isoladamente, o dano ¢ devido 4 imprudéncia, um erro de conduta.

Colhe-se da jurisprudéncia o seguinte julgado quanto a aplicacio
de referida teoria:

ACIDENTE DO TRABALHO - TEORIA DO RISCO CRIADO
- INDENIZACAO POR DANO MORAL - A Constituigio da Republica
adotou a teoria da responsabilidade subjetiva, que consagra o entendimento
de que para que o empregador seja obrigado a reparar o dano causado ao
empregado, vitima de acidente do trabalho, é imprescindivel que haja a
configuracio de dolo ou culpa (artigo 7°, XXVIII). No entanto, em alguns
casos, ¢ admitida a responsabilidade objetiva no caso do acidente de trabalho,
pela teoria do risco criado, segundo a qual o perigo de sinistro j4 é inerente a

natureza do trabalho.(TRT3 - RO 0010469-24.2015.5.03.0050 - 12 T.).
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Em resumo, pela teoria do risco criado, aquele que exercer uma
atividade que possa causar dano a outrem, potencialmente perigosa, deve
assumir os riscos respectivos que gerar para a sociedade.

2 RESPONSABILIDADE CIVIL: ESPECIFICIDADES

Com a entrada em vigor do novo Cédigo Civil, em 2002 (aplicado
ao Direito do Trabalho por forca do art. 8, da CLT), novos rumos se
apresentam para a responsabilidade civil no Brasil.

Ainda que a jurisprudéncia e doutrina jé caminhassem nesse
sentido, inclusive parte da legislacio (v.g. Cédigo Defesa do Consumidor
e Constitui¢io Federal), o cédigo civilista traga importante regra quanto as
possibilidades e formas de indenizagao. Surge o art. 186 ¢ o pardgrafo Gnico
do art. 927, que assim versam:

Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissio voluntdria, negligéncia

ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repari-lo.

Pardgrafo dnico. Haverd obrigagio de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Interpretando-se os dispositivos legais acima transcritos, possivel
constatar que o primeiro (art. 186, CC) baseia o dever de indenizar na
culpa, a0 passo que o segundo (art. 927, pardgrafo tinico, CC) fundamenta
o obrigacdo indenizatéria na constatagao do risco.

O legislador, no entanto, optou por estabelecer conceitos amplos,
criando as chamadas cldusulas gerais e conceitos legais indeterminados,
certamente a fim de se precaver de situagoes futuras, evitando engessar o
instituto da responsabilidade civil para situagoes nio previstas quando da
entrada em vigor da lei.

Segundo Adriana Supioni (2016, p. 63),

[...] tanto dos conceitos legais indeterminados como nas cldusulas
gerais hd um determinado grau de generalidade. A diferenca entre
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ambos reside na limitagio do poder de interpretagio do juiz. Nos
conceitos legais indeterminados, a lei prevé a consequéncia juridica,
cabendo ao juiz apenas integrar o conceito geral ao caso concreto.
Uma vez preenchido o contetido conceitual, o juiz deve seguir a
determinacio imposta na lei dando ao caso a solugio preestabelecida
pelo legislador. J4 as cldusulas gerais nido contém consequéncia,
devendo o juiz criar a solugio mais adequada a causa, que pode
ser uma em um caso e outra em um caso diferente, dadas suas
peculiaridades. Ao aplicar a cldusula geral, o juiz exerce uma funcio
integrativa, razio pela qual sua sentenca tem natureza terminativa.

Sao exemplos dessa conceituagio (conceitos legais indeterminados
e cldusulas gerais) os arts. 4217, 422% e 1874 do Cédigo Civil, todos
permitindo ampla interpretagdo, mantendo-se atuais com o passar dos
tempos.

Estabelecida essa avaliagao, importante para o seguimento do
estudo saber a diferenca entre responsabilidade subjetiva (aquiliana) e
responsabilidade objetiva, esta de maior destaque na seara trabalhista.

Antes, porém, oportuno estabelecer o significado de
responsabilidade civil, de dificil conceituagao. Para o doutrinador Sebastido
Geraldo de Oliveira (2018a, p. 82),

[...] onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é invocada
para fundamentar a pretensio de ressarcimento por parte daquele
que sofreu as consequéncias do infortinio. E, por isso, instrumento
de manutencio da harmonia social, na medida em que socorre o que
foi lesado, utilizando-se do patrimoénio do causador do dano para
restauracdo do equilibrio rompido. Com isso, além de punir o desvio
de conduta e amparar a vitima, serve para desestimular o violador
potencial, o qual pode antever e até mensurar o peso da reposicio
que seu ato ou omissao poderd acarretar.

Nas palavrasde Maria Helena Diniz (2003, p. 34),aresponsabilidade

2 CC. Art. 421. A liberdade de contratar serd exercida em razio e nos limites da fungio social
do contrato.

3 CC. Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusio do contrato, como
em sua execugdo, os principios de probidade e boa-fé.

4 CC. Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.
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civil consiste na

[...] aplica¢do de medidas que obriguem alguém a reparar o dano
moral ou patrimonial causado a terceiros em razio do ato do préprio
imputado, de pessoa por quem ele responde, ou de fato de coisa ou
animal sob sua guarda (responsabilidade subjetiva), ou, ainda, de
simples imposi¢ao legal (responsabilidade objetiva).
Ainda quanto a defini¢do de responsabilidade civil, de forma direta
e objetiva, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017, p. 107) define-a como
“a obrigagao de responder pelas consequéncias juridicas decorrentes do ato
ilicito praticado, reparando o dano”.

Em resumo, pretende o instituto da reparacio civil recompor o
dano causado a outrem, seja ele decorrente da a¢io ou omissao do agente,
podendo advir, ainda, de estipula¢io legal ou do exercicio de uma atividade
de risco.

A responsabilidade civil, por sua vez, como jd antecipado, pode
ser subjetiva ou objetiva. Na responsabilidade subjetiva hd a necessidade de
investigar o evento danoso, identificar o nexo causal e a conduta do agente
para ocorréncia do dano. J4 na responsabilidade objetiva, basta a constatacio
do dano para que o causador seja responsabilizado, independentemente
de ter agido com impericia, imprudéncia ou negligéncia, modalidades da
conduta culposa.

Retomando a licao de Sebastido Geraldo de Oliveira (2018a, p.
98),

a responsabilidade serd subjetiva quando o dever de indenizar surge
em razio do comportamento do sujeito que causa danos a terceiros,
por dolo ou culpa. J4 na responsabilidade objetiva, basta que haja o
dano ¢ o nexo de causalidade para surgir o dever de indenizar, sendo
irrelevante a conduta culposa ou nio do agente causador. E por
isso que a responsabilidade objetiva ¢ também denominada teoria
do risco, porquanto aquele que, no exercicio de sua atividade, cria
um risco de dano a outrem responde pela reparagio dos prejuizos,
mesmo que nio tenha incidido em culpa alguma.

A jurisprudéncia também nos auxilia a distinguir as modalidades
de responsabilidade civil, conforme se depreende dos excertos abaixo
colacionados:
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RESPONSABILIDADE CIVIL - PRESENCA DOS
PRESSUPOSTOS - ONUS DA PROVA DO DEMANDANTE -
Para existir o dever de indenizar (art. 5°, inc. V, da CF e art. 927 do
CQO), pela teoria subjetiva (art. 7°, inc. XXVII, da CF e art. 186 do
CC), devem estar presentes a agio comissiva ou omissiva, a culpa,
o0 dano e o nexo causal entre o prejuizo experimentado pela vitima
e a conduta patronal para a teoria objetiva (art. 927, pardgrafo
tnico, do CC), prescindindo-se da culpa e preservando os outros
elementos, exige-se a previsdo legal (dano nuclear) ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem. Demonstrada
pelo demandante a existéncia dos pressupostos, fica 0 demandado
obrigado a indenizar os danos causados. (TRT-122 Regido- RO
03696-2014-053-12-00-0).

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR - A regra geral de responsabilidade civil
e, em especial, da obrigacio do empregador de indenizar danos
decorrentes de acidente do trabalho ¢ a responsabilidade subjetiva,
baseada no principio da culpa, conforme estabelece o artigo 186 do
Cédigo Civil e art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui¢ao da Republica
. Em determinados casos, pode haver responsabilizacio objetiva do
empregador, quando especificados em lei, ou quando a atividade
desenvolvida, por sua natureza, oferecer risco  integridade fisica do
trabalhador (pardgrafo tnico do art. 927 do CC). Cabe ao juiz, &
vista do caso concreto, verificar como se d4 0 modo de imputagio: se
pela forma subjetiva, com base na culpa, ou pela forma objetiva, com
base no risco. Hipdtese em que a responsabilidade da empregadora
fica configurada tanto pela responsabilidade objetiva, quanto
pela responsabilidade subjetiva. (TRT- 42 Regido - RO 0000332-
12.2013.5.04.0733 ).

Pelo exposto acima, perceptivel que para constatagio da

responsabilidade subjetiva devem estar presentes o dano, o nexo de

causalidade entre o evento ocorrido e o trabalho realizado, bem como a

culpa do empregador, ao passo que para a responsabilidade objetiva basta a

ocorréncia do dano e presenca do nexo causal (OLIVEIRA, 2018a).

Esclarecida essa distingao, ainda que de forma sucinta, devemos

avangar no campo da responsabilidade objetiva e da chamada “atividade

de risco”, regularmente prevista no pardgrafo tnico do art. 927 do Cédigo

Civil.

J4 transcrito anteriormente, referido dispositivo legal estabelece
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que a responsabilidade pela indenizacao, esta de cardter objetiva, ird ocorrer
independentemente de culpa, desde que estabelecida em lei ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, pela sua
natureza, em risco para os direitos de outrem.

Adtvidareside nadefinicao daatividade normalmente desenvolvida
pela empresa, pois nao é qualquer atividade que induz em riscos. Nesse
sentido, a atividade deve pressupor um conjunto de atos coordenados e
concatenados que habitualmente sao produzidos, ou seja, deve haver uma
adequada estruturacio de etapas para atingir um objetivo (atividade-fim da
empresa), que muitas vezes se desdobra em diversas etapas.

Imprescindivel, portanto, que exista uma organizagio e
coordenagio de agdes quanto a atividade precipuamente desenvolvida, as
quais devem ser habituais, e nao extraordindrias.

Cumpre trazer a baila o teor do art. 20, da CLT, que assim prevé:

rt. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
Art. 2° - Consid gad dividual let
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagio pessoal de servico.

Trata-se, na esséncia, da “Teoria do Risco do Empreendimento”,
na qual, em resumo, nao se pode permitir que o empregador transfira ao
empregado o 6nus de sua atividade econdémica e produtiva.

O referido artigo, porém, traz uma sutil diferen¢a terminoldgica,
ou seja, versa sobre os “riscos da atividade econémica” ao tempo em que o
pardgrafo dnico do art. 927 do Cédigo Civil versa expressamente sobre a
“atividade normalmente desenvolvida”. Hd, aqui, uma questao que merece
atengao, qual seja, saber se o risco do negécio é diferente da atividade de
risco.

Ainda que o tema merega atengdo, devemos ter como certo que
a teoria do risco empresarial apresentada no caput do art. 2° da CLT, nio
guarda relagio com aquela atrelada a atividade de risco prevista no pardgrafo
tGnico art. 927 do Cédigo Civil, posto que “os riscos tratados no diploma
laboral sao de natureza juridica diversa daqueles tratados na cldusula de

responsabilidade civil objetiva”(SUPIONI, 2016, p. 63).

Vale, aqui, a reflexio de Humberto Theodoro Junior (apud
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Raimundo Simio de Melo), ao versar que

[...] é dificil inovar em doutrina acerca de velhos institutos, niao
pelos embaracos da argumentagio, mas porque hd uma forga muito
atuante entre os intérpretes e aplicadores do direito positivo, que
¢ a lei da inércia, pois é, sem duvida, muito mais comodo seguir
antigos padroes j4 estabelecidos de longa data na praxe forense e nos
manuais de doutrina, do que repensar solugées para que os quase
complicados problemas da interpretacio evolutiva das normas legais.
(MELOQ, jan./fev.2006, v. 72, p.71)

Nesse sentido, sempre que estivermos falando de regras aplicdveis
a0 Direito do Trabalho, nao podemos olvidar toda a estrutura principioldgica
que a construiu, em especial o principio da prote¢do ao hipossuficiente, que
mais do que nunca deve ser prestigiado quando se tratar de responsabilidade
civil.

Assim, na confrontagio dos dispositivos legais, nao deve o operador
do Direito conformar-se com a letra fria da lei, mas estender sua aplicacio
para analisar a potencialidade da ofensa fisica e psiquica ao trabalhador,
cotejando-a com a conduta do agente e a probabilidade de ocorréncia do
dano.

Dentro desse contexto, novo confronto se apresenta ao pardgrafo
tnico do art. 927 do CC (responsabilidade objetiva), porém, desta vez, de
natureza constitucional.

Vejamos o teor do inciso XXVIII do art. 7° do nosso Texto Maior:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condigo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa;

A leitura do dispositivo legal leva a conclusio de que para o
deferimento da indenizagdo prevista, necessdrio se faz a prova da culpa ou
dolo. Estamos, portanto, diante de norma legal atrelada a responsabilidade
subjetiva, havendo a necessidade de provar a culpa do agente.

O inciso XXVIII do art. 7° da Constituigao Federal, porém,
trata da indenizacio em acidentes do trabalho, sendo necessdrio informar
que a responsabilidade do érgao previdencidrio nio se confunde com a
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responsabilidade civil do empregador.

Para Carlos Roberto Gongalves (apud Sebastiio Geraldo de

Oliveira),

[...] a circunstancia de o lesado haver recebido auxilio do Instituto
de Previdéncia nio afasta a indenizacio do direito comum, ji que
esta resulta exclusivamente do ato ilicito, nao tendo, portanto,
qualquer relagio com o pagamento do beneficio previdencidrio. Tem
a jurisprudéncia, com efeito, proclamado que nio se confundem,
e muito menos se compensam, beneficios previdencidrios, que
sdo assistenciais, com reparacio civil de danos por ato ilicito, pois
do contrdrio se transmudaria o réu, responsdvel pela reparagio
do ato ilicito, em beneficidrio da vitima de seguro social, o que ¢
inadmissivel’. (2018a, p. 93).

Com efeito, importante nio olvidar que o seguro acidente de
trabalho (SAT) mencionado no Texto Constitucional possui natureza de
seguro em sentido estrito, ou seja, garante unicamente um beneficio de
natureza alimentar, nio abrangendo qualquer indenizacio, tampouco
determinando reparagio aos prejuizos sofridos. Limita-se, assim, em fazer
frente & concessao de beneficios previdencidrios para manter a sobrevivéncia

da vitima e de sua familia (OLIVEIRA, 2018a).

Nesse contexto, Dallegrave Neto esclarece que

[...] a chamada teoria objetiva do risco profissional, que propugna
pela responsabilidade do empregador “independente de culpa’,
limita-se aos efeitos previdencidrios do acidente de trabalho,
atingindo apenas a liberagio dos beneficios cobertos pelo dinheiro
arrecadado pelo SAT. Nao se ignore, contudo, que o pagamento pela
Previdéncia Social das prestacoes por acidente de trabalho nio exclui
a responsabilidade civil da empresa ou de outrem nos casos de culpa

ou de atividades especiais de risco. (2017, p. 399/400).

Resta evidente, portanto, que a indenizacio prevista no Cédigo
Civil nao possui qualquer relagao com aquela paga pelo INSS por meio do
seguro contra acidente do trabalho. A Previdéncia Social é custeada tanto
pelos empregadores como pelos proprios trabalhadores, aos quais, desde
que na condigdo de segurados, ¢ garantido o recebimento de um beneficio

5 OLIVEIRA, Sebastiio Geraldo de. Indenizagoes por Acidente do Trabalho ou Doenga
Ocupacional, 10? ed. Sao Paulo: LTt, 2018, pdg. 93.
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previdencidrio em caso de infortinio, seja ele decorrente ou nao de acidente
ou doenga ocupacional a ele equiparada.

Sobre o tema, sempre oportuna ¢ a licao de Sebastido Geraldo de
Oliveira (2013, p. 42), profundo conhecer do assunto:
Basta que o acidente tenha alguma vinculagio com o trabalho, mesmo
que indireta, para que haja o nexo causal e a cobertura dos beneficios
securitdrios. Por outro lado, no Ambito da responsabilidade civil, sé
haverd obrigacio de indenizar se houver nexo causal ou concausal

ligando o acidente ou a doenga com o exercicio do trabalho a servigo
da empresa.

Vale dizer, portanto, que a reparagio prevista no pardgrafo nico,
art. 927, Cédigo Civil, em sua modalidade objetiva, exige o exercicio
de atividade de risco a outrem, sendo que o inciso XXVIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal (responsabilidadesubjetiva) seaplicaaqualqueracidente
ou doenga ocupacional, independentemente da atividade desenvolvida pelo
empregador da vitima ou do segurado. Com efeito, o Orgio Previdencidrio
nao analisa a culpa para concessao do beneficio, ao passo que a Justica do
Trabalho avalia a conduta do agente para fixar indenizagio ao trabalhador
em decorréncia dos danos causados pela empresa.

Assim, a interpretacao literal e gramatical da regra constitucional
nao deve levar a injustigas, afinal um dos preceitos da indenizagio por ato
ilicio ¢ a reparagao integral do dano. Essa premissa estd atrelada ao principio
da protecio, regra elementar da construgio do Direito do Trabalho.

Temos, portanto, que o principio da protegao pretende equilibrar
as partes, conferindo ao trabalhador meios de reduzir a desigualdade com
seu empregador, detentor do poder econdémico. Sobre o tema, Carlos
Henrique Bezerra Leite (2018, p.112) ensina que “por meio dele [principio
da protecio], busca-se compensar a desigualdade existente na realidade
socioecondmica (entre empregado, geralmente reclamante, e empregador,
via de regra reclamado) com uma desigualdade juridica em sentido oposto”.

A professora Adriana Supioni (2016, p.79/80), citando a cldssica
licdo de Américo Pld Rodriguez, lembra que o principio da protegao se
desdobra em trés dimensoes. A primeira consiste no in dubio pro operario,
tracando um critério diferenciando no que tange a interpretagio das normas
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juridicas, “permitindo que na divida entre duas interpretagdes possiveis seja
adotada aquela que se demonstre mais favordvel ao trabalhador”; a segunda
estd atrelada a regra da norma mais favordvel, que “permite eleger como
norma aplicdvel em determinada situagio aquela que for mais benéfica
ao trabalhador”; e a terceira dimensao diz respeito a regra da condicio
mais benéfica, ao estabelecer “que uma nova norma trabalhista nao pode
representar a diminuicao da condigo social do trabalhador, ou seja, diante
de uma situagio concreta em que se estabeleceu uma condi¢io mais vantajosa
para o trabalhador, nao poderd haver o retrocesso para uma situagao pior ou
menos vantajosa’ .

Percebe-se, assim, que o objetivo maior do art. 7°, XVIII, da Carta
de Reptiblica ¢ a protegao da vitima quanto ao seu direito de indenizagao,
regularmente previsto na legislagio civil, sem guardar, portanto, vinculagio
ao seguro contra acidentes de trabalho previsto na Constitui¢ao Federal,
relacionado prioritariamente aos beneficios previdencidrios.

Frise-se, ainda, quanto a possibilidade de reparagio civil
independentemente da indenizagao acidentdria, que a matéria se encontra
sumulada pelo Supremo Tribunal Federal, conforme se verifica da leitura da
Stimula n° 229: “A indenizagao acidentdria nio exclui a do direito comum,
em caso de dolo ou culpa do empregador”.

Retomando a questao da atividade de risco, temos que esta
deve representar um efetivo e possivel prejuizo ao trabalhador quando da
realizagao de suas atribuicoes laborativas. Nesse sentido, as atividades de
risco previstas no pardgrafo tnico do art. 927 Cédigo Civil estio atreladas
umbilicalmente 4 atividade desenvolvida, sendo possivel presumir que da
sua execu¢ao hd um risco em potencial.

Vale destaque, aqui, o Enunciado n° 38 do Centro de Estudos
Judicidrios do Conselho da Justica Federal, que durante a Jornada de Direito
Civil estabeleceu que a atividade de risco se refere aquela “normalmente
desenvolvida pelo autor do dano que causar a pessoa determinada um énus
maior do que aos outros membros da coletividade”.

Constata-se que nao se fala em grau de culpa, apenas que a atividade
desenvolvida seja considerada uma atividade de risco, conceituagio esta
muitas vezes atribuida ao Judicidrio, conforme se verifica pelos excertos
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abaixo relacionados:

DANO MORAL - RESPONSABILIDADE - ACIDENTE COM
MORTE - CULPA CONCORRENTE - A responsabilidade pelos
riscos da atividade econémica deve ser compreendida de forma
ampla, vez que ndo estdo englobados em tal conceito apenas os riscos
econdmicos propriamente ditos, tais como o insucesso empresarial,
dificuldades financeiras, entre outros, mas também o risco que essa
atividade econémica representa para a sociedade e, principalmente,
para seus empregados. Assim entendido, a conduta do empregado na
linha de desdobramento do acidente nio tem o condio de romper
o nexo de causalidade ou mesmo de excluir a responsabilidade da

empresa. (TRT-122 Regido. - RO 0001489-59.2011.5.12.0024).

INDENIZACAO POR DANO MORAL - VENDA
E TRANSPORTE DE CIGARROS - SUCESSIVOS

ASSALTOS DURANTE A PRESTACAO DOS SERVICOS -
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA - Como sabido,
o contrato de trabalho, de cardter sinalagmdtico, traz obrigacoes
reciprocas as partes. O empregado obriga-se a colocar a disposicio
do empregador sua forca de trabalho e a cumprir as regras fixadas no
contrato, bem como as decorrentes de lei. Por outro lado, cabe ao
empregador indmeras obrigagoes, dentre elas e a mais importante
(cldusula implicita no contrato), a preservacio da integridade fisica
e psiquica do trabalhador, dimensio do direito da personalidade
vinculado 2 dignidade humana. E dever do empregador, além
de preservar e zelar pela sadde e integridade fisica e psiquica
do trabalhador, zelar e garantir que o local de trabalho esteja em
perfeitas condigées. No caso dos autos, os boletins de ocorréncia
comprovaram os assaltos sofridos pelo Reclamante, 6 ao todo.
Frise-se que a atividade desenvolvida pelo Reclamante, entrega de
cigarros, era sabidamente de risco, pois os assaltos eram frequentes, e
se enquadra no conceito de atividade de risco prevista no artigo 927
, pardgrafo dnico, do Cédigo Civil. Nesse sentido a jurisprudéncia
do C. TST. Indenizacio devida. (TRT- 22 Regido. - RO 1002030-
21.2016.5.02.0043).

O que se objetiva é a reparagio integral da vitima, proporcionando-
lhe meios facilitados quanto a prova da responsabilizagao do empregador,
especialmente quando este desenvolver atividade considerada de risco.

Denota-se que hd uma preocupa¢io com a condi¢io social do
trabalhador, em respeito ao principio da protegao j4 mencionado acima.
A responsabilidade do empregador em decorréncia da atividade realizada
pelo trabalhador pode, assim, ser equiparada a conhecida figura da culpa
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presumida. E o caso, por exemplo, de agéncia bancérias, cujos empregados,
por trabalharem em local que tem entre suas atividades o manuseio e guarda
de numerdrio, estao sujeitos a assaltos, sequestros, eventos envolvendo armas
de fogo, entre outras situagoes de risco.

A reparagio integral, por sua vez, conforme versa Paulo Roberto
Lemgruber Ebert (2017, n.3377), deve abranger

[...] ndo s6 os danos morais e patrimoniais consolidados, mas

também as lesdes emergentes, os lucros cessantes, a perda de uma

chance, os danos “por ricochete”, enfim, toda e qualquer afetagio

negativa que a lesdo provocou ou venha a provocar, na esfera juridica
do lesado e de terceiros.

Em se tratando de acidentes de trabalho, tal aspecto do postulado da
reparagio integral enseja a obrigacio do empregador em arcar nao s6
com a indenizagio pelo dano na esfera da personalidade do obreiro
ocasionado por eventual perda de membro ou funcio, sem prejuizo
das compensagées pelo agravamento das lesoes j4 existentes (danos
emergentes), como também com as despesas médicas imediatas e
ulteriores, com a compensagio pecunidria pela impossibilidade
total ou parcial do exercicio futuro de atividade econ6émica (lucros
cessantes ¢ perda de uma chance), bem como com o pensionamento
dos dependentes do acidentado, quando for o caso, nos termos do

art. 948 do Cddigo Civil (danos por ricochete).

Definida a questao quanto a responsabilizagao da empresa no que
tange 4 atividade de risco, importante destacar a necessidade de verificar qual
a atividade efetivamente desenvolvida pelo trabalhador, haja vista que em
determinados casos, ainda que a atividade principal realizada pela empresa
seja de risco, o obreiro nio a exerce de maneira efetiva. Nesse sentido, o
trabalhador que desempenhe suas atividades no escritério (administrativa)
de uma empresa que presta servigos de reparos em instalagoes elétricas, nio
estard exposto ao risco da atividade desenvolvida, porquanto nao adentra
em estagoes de eletricidade e tampouco manuseia painéis energizados, por
exemplo. Nesse caso, salvo entendimentos divergentes, entende-se que a
responsabilidade objetiva prevista no pardgrafo tnico do art.927 do Cédigo
Civil nao ¢é de aplicacdo imediata, devendo ser investigada a causa de
eventual acidente que possa gerar o direito a indenizagao.

Nesse sentido, ainda que a atividade desenvolvida pelo empregador,
aqui entendida a atividade preponderante da empresa, seja enquadrada

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido | v.21 n. 30 2018

109



110

RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO: EVOLUGAO, ESPECIFICIDADES E O DANO
EXTRAPATRIMONIAL

como de risco, se faz necessirio investigar o nexo causal para apds fixar
eventual indenizacio.

Consiste 0 nexo causal em relacionar a conduta da empresa ao dano
sofrido pelo trabalhador no exercicio de suas fungdes, ou seja, constatar se
a empresa agiu de maneira indevida e permitiu, por sua a¢io ou omissio, a
ocorréncia da lesao.

Segundo a licado de Edson da Silva Janior (2012, p.129-138),
“pode-se conceituar o nexo de causalidade como a relagio de causa e efeito
entre a conduta culposa ou atividade de risco de alguém e o dano suportado
por outrem’”.

Como jd dito, tratando-se de responsabilidade subjetiva, necessaria
a demonstragao da conduta do agente (culpa) para que se caracterize o dever
de indenizar, ao passo que na responsabilidade objetiva, com a culpa ou
dolo presumidos, o nexo causal deve ser identificado entre a atividade de
risco desenvolvida pelo empregador — inclusive aquela advinda dos danos
ambientais(DALLEGRAVE NETO, 2017, p.491) — e a lesao sofrida pelo

obreiro.

Sobre o tema, precisa ¢ a licio de José Affonso Dallegrave Neto
(2017, p.243), para quem “[...] nio haverd indeniza¢io sem a presenca do
dano, bem assim quando ausente o nexo casal entre o dano e a culpa, ou
entre o dano e a atividade de risco do agente. Ambos os elementos (dano
e causalidade) sao imprescindivel na responsabilidade civil contratual ou
aquiliana, subjetiva ou objetiva’.

Ainda quanto ao nexo causal, oportuno destacar a existéncia das
chamadas concausas, consistentes em fatores que, somados, concorrem para
o agravamento de uma lesao jd existente. Sobre o tema, Cavalieri Filho (apud
Sebastiao Geraldo de Oliveira), esclarece que “a concausa é outra causa
que, juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela nio inicia nem
interrompe o processo causal, apenas o reforca, tal como um rio menor que
desdgua em outro maior, aumentando-lhe o caudal” (OLIVEIRA, 2018a,
p.176).

Exemplo cléssico de concausa é o disposto no inciso I do art. 21 da
Lei 8.213/91, que assim estabelece:
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Art. 21 — Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos
desta lei:

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
a redugio ou perda da capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencio médica para sua recuperagio.

Adriana Supioni (2016, p. 94), por sua vez, em obra jd referenciada
no presente trabalho, igualmente exemplifica a existéncia da concausa,
esclarecendo de maneira concreta sua aplicagio ao versar que:

[...] ainda, como exemplo de aplicagio da hipétese de concausa,
podemos citar o empregado da construgio civil que sofre uma
pequena lesdo no brago durante o exercicio de suas fun¢des e acaba
por té-lo amputado em decorréncia de uma infeccio hospitalar. O
fato primdrio, ou seja, o acidente de trabalho ocorrido, concorreria
em igualdade de condi¢des com a infecgio provocada pelo ambiente
hospitalar na produgio do dano como um todo, ou seja, a amputagio
do brago. A concausa, no exemplo acima, agravou o dano mas nio
poderia produzi-lo sozinha jé que o trabalhador nao teria a infecgio
se nio fosse acometido pela lesdo principal, resultado do exercicio da
atividade de risco.

Oportuno destacar que para a existéncia da concausa, pelo menos
uma delas deve estar relacionada ao trabalho, a sua execucio, contribuindo
dessa forma para o agravamento ou surgimento da doenga ocupacional

passivel de reparagao (OLIVEIRA, 2013).

H4, também, outro fator que deve estar presente para que o agente
que incorreu no descumprimento de norma contratual ou de conduta
tenha que indenizar a vitima. Trata-se do dano efetivo que, somado ao nexo
causal ¢ a culpa do causador do dano, estas duas condicoes ji abordadas
anteriormente, constitui a teoria cldssica da responsabilidade civil.

O dano consiste no prejuizo da vitima decorrente da conduta
reprovavel do causador da indevida agressio ao patriménio material ou
moral do lesado.

Por dano material entenda-se aquele que possa ser mensurado,
visando a recomposi¢ao completa da vitima, buscando, por meio de uma
reparacdo financeira, colocd-la em situagio idéntica ou aproximada, para
dizer o minimo, daquela situagio existente anterior a lesao. O dano material
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compreende os lucros cessantes, frustando um proveito futuro, e o dano
emergente, representado por aquilo que a vitima perdeu. Colhe-se da leitura

do art. 402 do Cédigo Civil:

Art. 402. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, as perdas
e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente
perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

Nao se pode olvidar, ainda no que tange ao dano material, as
disposicoes dos arts. 949° e 9507 do Cédigo Civil e, mais especificamente,
no que diz respeito ao acidente de trabalho, a regra do capur do art. 19 da
Lei n° 8.213/91:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

J& o dano moral consiste na lesio causada a personalidade, a
imagem, a honra, enfim,  esfera subjetiva do lesado. Para Yussef Said Cahali

(1998, p. 17),

[...] parece mais razodvel, assim, caracterizar o dano moral pelos
seus préprios elementos; portanto, como a privagio ou diminuicio
daqueles bens que tem um valor precipuo na vida do homem e
que sdo a paz, a tranquilidade de espirito, a liberdade individual,
a integridade individual, a integridade fisica, a honra e os demais
sagrados afetos; classificando-se, desse modo, em dano que afeta a
parte social do patriménio moral (honra, reputacio, etc.) e dano
que molesta a parte afetiva do patrimé6nio moral, (dor, tristeza,
saudade, etc.); dano moral que provoca direta ou indiretamente
dano patrimonial (cicatriz deformante, etc.) e dano moral puro (dor,

6 CC. Art. 949. No caso de lesio ou outra ofensa a satde, o ofensor indenizard o ofendido das
despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

7 CC. Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao possa exercer o seu oficio
ou profissio, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluird pensio correspondente a
importincia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagio que ele sofreu.

Pardgrafo tnico. O prejudicado, se preferir, poderd exigir que a indenizagio seja arbitrada e paga
de uma s6 vez.
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tristeza, etc.).

No entanto, deve-se levar em consideragio o grau da ofensa,
sendo que o mero aborrecimento com situagoes do cotidiano das relagdes
trabalhistas nao se mostra capaz de produzir o direito a indenizagao. Temos,
assim, que as questoes rotineiras e vivenciadas no dia a dia, mas que nio
tenham repercussao na esfera subjetiva do lesado, mesmo que o dano
moral independa de reflexos na esfera patrimonial, ndo se mostram hdbeis
a justificar qualquer reparagao. Nessa linha de entendimento, segundo licao

de Silvio de Salvo Venosa (2003, p.33),

[...] ndo ¢ também qualquer dissabor comezinho da vida que pode
acarretar a indenizagio. Aqui, também ¢ importante o critério
objetivo do homem médio, o bénus pater familias: nao se levard
em conta o psiquismo do homem excessivamente sensivel, que se
aborrece com fatos diuturnos da vida, nem o homem de pouca
ou nenhuma sensibilidade, capaz de sempre resistir as durezas do
destino.

Valendo lembrar, também, que

[...] a mera possibilidade de reparagio do dano moral nio pode
se transformar em verdadeira panacéia, fomentadora de abusos
e evocdvel em todas e quaisquer situacbes em que se verifiquem
conflitos de interesses entre patroes e empregados. Os excessos
e desvios cometidos pelo ex-empregador devem ser cabalmente
demonstrados e direcionados com o claro propésito de lesionar
a imagem ou a honra do trabalhador. (TRT- 22 Regiio - Proc.
0000299-64.2011.5.02.0016).

Destaque-se que o dano moral engloba o dano existencial e o dano
estético, havendo, quanto a este, entendimento de que se trata de uma terceira
modalidade de dano, que nao predomina na doutrina e jurisprudéncia.

No tocante ao dano existencial, conforme a licao de Boucinhas

Filho e Alvarenga (2013, p. 26-51),

[...] decorre da conduta patronal que impossibilita o empregado
de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de atividades
recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e
de descanso, que lhe trario bem-estar fisico e psiquico e, por
consequéncia, felicidade; ou que impede de executar, de prosseguir
ou mesmo de recomegar os seus projetos de vida, que serdo, por
sua vez, responséveis pelo seu crescimento ou realizagdo profissional,
social e pessoal.
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J4 quanto ao dano estético, conforme dito,hd controvérsia na
doutrina atinente a possibilidade de se tratar de uma terceira modalidade de
dano, contudo Antonio Jeovd Santos nos explica que:

[...] admitir cumulagio de dano moral e dano estético, mesmo
derivado do mesmo fato, ¢é outorgar bis in idem, pois nao existe um
terceiro género de indenizagio. Ou alguém sofre dano moral (af
incluido o estético), ou sofre lesio patrimonial, ou ambos, como j4
afirmado neste trabalho. O que nio ¢ de ser admitido é que alguém
seja indenizado trés vezes, pelo mesmo e idéntico fato. Se a lesdo
estética repercute no espirito, mortificando-o, nio se vd concluir

que a vitima sofreu trés lesdes autdnomas, passiveis de gerar trés

indenizacaes. (SANTOS,2003).

Assim, é defendido que o dano estético constitui uma espécie
do dano moral, pois viola direitos da personalidade da vitima como sua
imagem, integridade fisica e psiquica, condigao social, autoestima, podendo
ou nio causar redug¢io da capacidade laborativa (SUPIONI, 2016).

Tanto o dano material como o dano moral estao resguardados no
Texto Constitucional (art. 5°, V), sendo perfeitamente cumuldveis conforme
ja pacificado pela jurisprudéncia com a edi¢io da Simula n° 37 do Superior
Tribunal de Justiga:

Stmula 37, STJ: Sdo cumuldveis as indenizagoes por dano material
e dano moral oriundos do mesmo fato.

Vale frisar, quanto ao ponto, que, mesmo sendo possivel acumulagio
de indenizacoes, deve o magistrado, ao proferir sentenga, discriminar os
valores deferidos, estabelecendo a quantia respectiva da reparagio dos danos
patrimoniais e extrapatrimoniais (art. 223-F da CLT).

J& no que tange ao valor das respectivas indenizagdes, aquela
decorrente do dano material é plenamente possivel de quantificacio, jd a
que deriva do dano moral, em virtude de subjetividade, deve levar em conta
os principios da proporcionalidade e razoabilidade, bem como a extensao
do dano (art. 944, CC?®). O magistrado catarinense Reinaldo Branco de
Moraes, quando convocado ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da

8 CC. Art. 944. A indenizagio mede-se pela extensio do dano.
Pardgrafo tnico. Se houver excessiva despropor¢io entre a gravidade da culpa e o dano, poderd
0 juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéo.
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122 Regiao, em acérdao de sua relatoria, elencou outros critérios para o

estabelecimento da indenizacio por dano moral, definindo que
[...] na fixacdio da indenizacio por danos morais é necessdrio
considerar a capacidade econémica do agente, a situagio da vitima, o
grau de culpa e a extensdo do dano, de maneira que o valor arbitrado
compense o constrangimento, permitindo a aquisicio de bem
material que proporcione satisfagio, e a0 mesmo tempo represente
para o causador do dano, quando comparar a extensio da lesao com
o valor deferido, adverténcia para que adote a cautela necessdria a fim
de evitar a repeticdo da conduta. (TRT-122 Regido. - RO 0000461-
26.2010.5.12.0013).

3 DANO EXTRAPATRIMONIAL

O legislador, por sua vez, por meio da Lei n° 13.467/2017, que
instituiu a chamada Reforma Trabalhista, tratou de estabelecer limites aos
valores de indenizagao por danos morais, inserindo na Consolidagao das
Leis Trabalhistas os arts. 223-A a 223-G, tracando inovagoes as normas da
reparagao.

A nova regra que disciplina o dano moral, que passou a ser
intitulado dano extrapatrimonial por também abranger o dano existencial
e estético’, impde filtros & possibilidade de reparagao do dano subjetivo,
estabelecendo regras para sua concretude.

A primeira questao controvertida do microssistema criado pelas
regras do Titulo II-A, CLT, refere-se ao art. 223-A'°, que estabelece estar
adstrito ao Texto Consolidado toda e qualquer possibilidade de reparacao
do dano extrapatrimonial. O dispositivo ¢ objeto de grandes criticas, em
especial da magistratura, que antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017
utilizava os preceitos do Direito Civil para sua aplicacio na Justica do

Trabalho.
Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017,

9 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista. 2. ed., Salvador: JusPodivm, 2017,
pdg. 101: “Os danos extrapatrimoniais abrangem os de natureza moral, estética e existencial”.

10 CLT. Art. 223-A. Aplicam-se  repara¢io de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes
da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.
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p.145), em obra conjunta, apds destacarem os avangos obtidos com a
adequada valorizacio do principio da dignidade humana, versam que “o
novo Titulo II-A, CLT, tenta descaracterizar esse avango cultural e juridico,
por meio de nitida equalizacio de situagoes e conceitos juridicos distintos”,
tratando-se de uma tentativa de enfraquecer a Constituicdo Federal e
“os diplomas internacionais de direitos humanos econdmicos, sociais e
culturais, inclusive trabalhistas, vigorantes no Brasil (cujas normas ostentam
status supralegal, relembre-se) além dos diplomas normativos externos a
Consolidagao das Leis do Trabalho, tal como, ilustrativamente, o Cédigo

Civil Brasileiro”.(DELGADO M. G.; DELGADO G. N., 2017, p.145).

No intuito de colocar ordem e melhor interpretar as novas regras da
Reforma Trabalhista, a Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho (ANMATRA), em evento realizado no més de outubro de 2017,
reunindo mais de seiscentos juizes trabalhistas, procuradores do trabalho,
auditores fiscais, advogados e demais pessoas ligadas ao Direito, aprovou
125 enunciados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
entre eles o que segue:

ENUNCIADO 18. DANO EXTRAPATRIMONIAL:
EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS APLICACAO EXCLUSIVA
DOS NOVOS DISPOSITIVOS DO TITULO II-A DA CLT
A REPARACAO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
DECORRENTES DAS RELACOES DE TRABALHO:
INCONSTITUCIONALIDADE. A esfera moral das pessoas
humanas ¢ contetido do valor dignidade humana (art. 1°, III, da
CRFB/88) e, como tal, nio pode sofrer restri¢io a reparagio ampla
e integral quando violada, sendo dever do estado a respectiva tutela
na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos extrapatrimoniais
nas relagoes laborais. Devem ser aplicadas todas as normas existentes
no ordenamento jurl’dico que possam imprimir, no caso concreto,
a méxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da
pessoa humana (art. 5°, Ve X, da CRFB/88). A interpretacio literal do
art. 223-A da CLT resultaria em tratamento discriminatério injusto
as pessoas inseridas na relacdo laboral, com inconstitucionalidade
por ofensa aos arts. 1°, III; 3°, IV; 5°, caput e incisos V e X ¢ 7°,
caput, todas da Constituicio Federal. (Enunciado Aglutinado n° 5
da Comissio 2)

Nao bastasse a tentativa de estabelecer um tnico regramento para
o dano extrapatrimonial, entendido como inconstitucional pela doutrina,
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o art. 223-B do criado Titulo II-A da CLT, estabelece que apenas a vitima
poderd requerer a respectiva reparacio. Assim dispoe:
Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acio ou

omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais so as titulares exclusivas do direito 4 reparagio.

Pela simples leitura do dispositivo legal, é possivel verificar
as modificagbes trazidas, visto que o dano extrapatrimonial, pela nova
legislagao, impede a reparagao do dano reflexo ou do dano em ricochete. A
questdo mostra-se controvertida e rende muitos debates. Para o respeitdvel

Sebastido Geraldo de Oliveira (2018b, p.152),

[...] o artigo 223-B fere a Constitui¢io da Reptblica, e as vitimas que
suportarem os danos reflexos ou em ricochete sio também titulares
do direito a reparacio dos danos extrapatrimoniais por elas sofridos.
Séo lesoes distintas, sofridas por pessoas diversas que devem receber
reparagdes separadas, mesmo que provenientes do mesmo fato
gerador. E a competéncia para julgamento, conforme pacificado pela
Corte Suprema, ¢ mesmo da Justica do Trabalho.

A questao posta pelo legislador em limitar a possibilidade de agao
por dano extrapatrimonial somente & vitima, acaba por excluir os danos
decorrentes de eventual falecimento do trabalhador em razao de acidente de
trabalho, evento que acaba também por produzir efeitos na esfera subjetiva
dos familiares e dependentes deste. Surge, assim, a absurda hipétese de que
as pessoas ligadas umbilicalmente ao empregado vitima de acidente fatal
estao impedidos de ingressar com a¢do reparatéria por dano moral, o que
nao se mostra adequado. Por tal motivo, a recente doutrina relacionada a
reforma trabalhista vem se posicionando no sentido de que a morte nao
afasta o direito de terceiros buscarem a reparagio, afinal

aquele que sofreu os efeitos da lesio (de forma direta ou indireta)
tem direito de receber a respectiva indenizagio. Mesmo porque,
nesse caso, quem postula a repara¢io também ¢ uma pessoa fisica ou

juridica que teve o direito 2 integridade moral violado (ainda que de
forma reflexa).(GARCIA, 2017, p. 105).

Sobre o tema, ganha destaque o Enunciado 20 da 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho:

ENUNCIADO 20. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES
E OUTROS ASPECTOS. O artigo 223-B da CLT, inserido pela Lei
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n° 13.467, nio exclui a reparagio de danos sofridos por terceiros
(danos em ricochete), bem como a de danos extrapatrimoniais
ou morais coletivos, aplicando-se, quanto a estes, as disposi¢oes
previstas na Lei n° 7.437/1985 e no titulo III do Cédigo de Defesa
do Consumidor. (Enunciado Aglutinado n° 7 da Comissao 2).

Oart. 223-Cda CLT, por suavez, estabelece que “ahonra, aimagem,
a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a satde, o
lazer e a integridade fisica sao os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica”, contudo, entende-se que o rol apresentado é exemplificativo
e ndo taxativo, visto ter deixado de apresentar como elementos capazes de
gerar reparagdo, entre outros, o racismo, a dispensa de pessoas com idade
avangada, a discriminagao de género e assuntos ligados 4 nacionalidade do
empregado (SILVA, 2017, p. 60). Nessa linha, inclusive, é o Enunciado 19
da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho''.

O mesmo entendimento é vélido para o art. 223-D, que estabelece
a possibilidade de reparagio dos danos extrapatrimoniais sofridos pela
empresa, protegendo, juridicamente, a imagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia.

As novas disposicoes legais também estabelecem critérios para
fixagao do valor da indeniza¢io e uma tabela para o dano extrapatrimonial,
podendo as indenizagdes, de acordo com a sua gravidade (leve, média,
grave, gravissima), ser fixadas entre trés e cinquenta vezes o ultimo saldrio

contratual do ofendido (art. 223-G, § 1°, CLT).

Nesse tdépico reside a maior polémica envolvendo o dano
extrapatrimonial, afinal, se todos sio iguais perante a lei, sem distin¢io
de qualquer natureza, por que motivo estabelecer indenizagoes em valores
diferentes para lesoes de idéntica intensidade, gravidade e grau?

O art. 223-G da CLT estabelece critérios para tarifacio do dano
extrapatrimonial, tomando por base o valor do saldrio da vitima. A tentativa
de estabelecer critérios rigidos para defini¢io de valores indenizatérios jd

11 ENUNCIADO 19. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES E de natureza
exemplificativa a enumeragio dos direitos personalissimos dos trabalhadores constante do
novo artigo 223-C da CLT, considerando a plenitude da tutela juridica & dignidade da pessoa
humana, como assegurada pela Constituigio Federal (artigos 1°, III; 3°, IV, 5°, capuz, e §2°).
(Enunciado Aglutinado n° 6 da Comissio 2).
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foi tentada em outras oportunidades, como na Lei de Imprensa (Lei n°
5.250/67), mas nio se mostrou aplicdvel ao dano moral, conforme a Simula

n° 281 do STJ".

Como versado anteriormente, o dano moral, ou extrapatrimonial,
englobando o dano existencial e estético, este objeto de criticas por parte
da doutrina, é subjetivo, variando para cada individuo. Ainda que os
incisos I a XII do citado art. 223-G da CLT estabelecam critérios que o
magistrado deve observar para definir a indenizagdo, aqui incluidos, entre
outros, a natureza do bem juridico tutelado, a intensidade do sofrimento e
da humilhagio, os reflexos pessoais e sociais, a extensao e duragio da ofensa,
importante destacar que o principio da dignidade humana se sobrepée,
restando definido na Constitui¢ao Federal que a reparacio serd proporcional
a0 dano sofrido (art. 5°, V), sem estabelecer qualquer limite.

Dentro desse contexto, nao poderia a Lei n° 13.467/2017 se
sobrepor ao Texto Constitucional, conforme explicam Mauricio Delgado e

Gabriela Delgado (2017, p. 146):

[...] o art. 223-G, S§1°, incisos I até 1V, estabelece tarifagio da
indenizagio por dano extrapatrimonial, se esquecendo que a
Constitui¢ao da Republica afasta o critério da tarifagao da indenizagio
por dano moral, em seu art. 5°, V, a0 mencionar, enfaticamente, a
nogio da proporcionalidade. Nesse contexto, a interpretagio légico-
racional, sistemdtica e teleoldgica desses dispositivos legais rejeita a
absolutizagio do tarifamento efetuado pela nova lei, considerando
a tabela ali exposta basicamente como um pardmetro para a fixagio
indenizatéria pelo Magistrado, mas sem a prevaléncia sobre a nogio
juridica advinda do principio da proporcionalidade-razoabilidade.

Este, contudo, nao ¢ o unico problema do novo dispositivo legal.
Conforme dito, a tarifagio da indenizagio toma por base o saldrio da
vitima, fator que pode resultar em injustigas. O tema, por certo, no passou
despercebido do olhar atento de Sebastiao Geraldo de Oliveira (2018b, p.
158), que assim destaca:

E verdade que cabem indenizagoes diferentes quando se trata de

danos materiais, porque o parAmetro ¢ outro: o prejuizo monetdrio
efetivo de cada um. Mas no aspecto extrapatrimonial a dignidade das

12 STJ, Stmula 281: A indenizagio por dano moral nio estd sujeita 4 tarifacdo prevista na Lei
de Imprensa.
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pessoas lesadas é a mesma, ou seja, a dignidade da pessoa humana nao
pode ser aferida de acordo com o seu padrio de rendimento. A maior
ou menor riqueza da vitima nao pode orientar o valor da indenizacio,
nem servir de parimetro para reparar a lesdo extrapatrimonial.

Em abono ao dito acima, a doutrina de Gustavo Filipe Barbosa
Garcia(2017, p.112) esclarece:

Ao levar em consideracio o valor do dltimo saldrio contratual do
ofendido, empregados que recebam valor salarial menor terdo
tratamento prejudicial e inferior, comparando com os que recebem
patamar remuneratério superior, mesmo em casos envolvendo a
mesma lesio a direitos, o que pode resultar em afronta ao principio
da isonomia substancial e em tratamento discriminatério para fins
de indenizagio de danos extrapatrimoniais.

Para exemplificar o tema, vamos imaginar que num prédio em
construgio, pelo elevador da obra estao descendo o engenheiro responsivel,
que recebe saldrio de R$ 12.000,00, e um servente de pedreiro, com saldrio
de R$ 1.700,00. Em razao de um problema na cremalheira, decorrente da
auséncia de manutencgio, o elevador acaba caindo e ambos sofrem a mesma
lesao. Havendo futura agio de indenizagio por dano extrapatrimonial,
estabelecendo-se a ofensa como sendo de natureza grave, fixada em vinte
vezes o ultimo saldrio contratual do lesado, a indenizagao do engenheiro
seria de R$ 240.000,00, e a do servente de pedreiro de R$ 34.000,00.

Como se percebe, hd uma diferenca considerdvel nas indenizagoes,
pois toma por base o tdltimo saldrio da vitima. Tal fato, apés indmeras
criticas, levou o Governo Federal a editar a Medida Proviséria n°® 808/17,
publicada dias apés a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017. A referida
Medida Proviséria trouxe significativa alteragio na base de cdlculo do
quantum debeatur da indenizacio, substituindo o “4ltimo saldrio contratual
do ofendido” pelo “valor do limite médximo dos Beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social”. Com essa providéncia, eventual reparacio
por dano extrapatrimonial teria como base para fixagio um valor unico,
independentemente da parte lesada, do cargo e saldrio por ela recebido.

A nova regra criada pela Medida Proviséria n° 808/17, que
estabeleceu tratamento mais isonémico entre as vitimas quanto ao valor
de referéncia utilizado para fixacao da reparagao, consertando injusticas e
conferindo for¢a ao art. 5°, incisos V e X, da Constituigao Federal, porém
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teve seu prazo de vigéncia encerrado em 23 de abril de 2018, conforme o
Ato Declaratério n° 22 do Presidente da Mesa do Congresso Nacional, haja
vista que ndo convertida em lei (art. 62, §3°, CF).

A caducidade da referida Medida Proviséria, por sua vez, voltou a
conferir validade ao texto original da Reforma Trabalhista, fazendo prevalecer,
como base de célculo para indenizagdes por dano extrapatrimonial, o valor
do tultimo saldrio contratual do ofendido, afastando, assim, o teto dos
beneficios pagos pela Previdéncia Social.

E possivel perceber que a inseguranca juridica aumentou, uma vez
que os contratos de trabalho sio regidos pela lei em vigor na época (tempus
regit actum), e, nesse sentido, se o dano ocorreu durante a vigéncia da
Medida Proviséria n® 808/17 este é o diploma legal que deverd ser aplicado.

Colhe-se da lico de Sebastiao Geraldo de Oliveira (2018a, p. 161)
que

[...] nos julgamentos envolvendo dano extrapatrimonial trabalhista,
a legislagdo aplicdvel serd sempre aquela que vigorava no dia que
nasceu o direito a reparacio, independentemente da data de admissao
do ofendido ou da data que ocorrer o julgamento.

Estamos, em verdade, diante de severo debate de direito
intertemporal. Sobre o tema assim se manifestou Fabiano Coelho de Souza
(2018, p. 19):

A Medida Proviséria criou uma regra de direito intertemporal,
determinando a aplicagdo da Lei n. 13.467/2017 aos contratos de
trabalho em curso. No entanto, a questao serd polémica, por induzir
debate acerca do possivel efeito retroativo da medida provisérias,
caso a compreensdo seja de que realmente a Medida Proviséria
tenha inovado, fixando regra de direito intertemporal. Ademais, se a
Medida Proviséria de fato inovou, restard a ddvida se a referéncia aos
contratos em vigor seria as relagoes de trabalho existentes no dia 14
de novembro, data da edicdo da medida proviséria, e nio no dia 11
de novembro, o que, embora fosse estranha intervencio legislativa,
nio teria o vicio de retroatividade normativa.

De toda sorte, ¢ légico que a nova lei nao prejudicard o direto
adquirido e o julgador, por certo, avaliard a questao aplicando a norma mais
vantajosa ao trabalhador.

Independentemente da questdo do direito intertemporal,
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retomando ao tema proposto para discussao no presente artigo, vale lembrar
que os limites apresentados pelo § 1° do art. 223-G da CLT se aplicam tanto
ao trabalhador como em casos de ofensa por parte deste a pessoa juridica
(art. 223-G, §2°, CLT), mas nem por isso serd permitida a tarifagio se
confrontada com o art.5° da CF e o art. 944 do Cédigo Civil (indenizacao
proporcional a extensio do dano), ainda mais por levar em conta o saldrio
contratual do ofensor. A Medida Proviséria n°® 808/17, inclusive, havia
mantido a redagdo original quanto ao ponto, certamente por entender
que haveria a possibilidade de uma indenizagao desproporcional ao dano,
lembrando que o patriménio do ofendido nio pode servir de base para
o dano extrapatrimonial, conforme o Enunciado 588 da VII Jornada de

Direito Civil do Conselho da Justica Federal (OLIVEIRA, 2018).

Fato é, no entanto, que a possibilidade de responsabilizagio do
empregado por danos cometidos a imagem do empregador resultard no
seu maior comprometimento com a empresa, uma vez que o contrato de
trabalho gera obrigacoes reciprocas de respeito mutuo, visto a pessoa juridica
também poder ser vitima de dano moral®.

Depreende-se que o objetivo do legislador ao tarifar o dano
extrapatrimonial foi estabelecer critérios que possam conferir maior seguranca
ao empregador e ao préprio Judicidrio, buscando, com isso, equacionar de
maneira definitiva a auséncia de parimetros muitas vezes existentes nas
decisoes judiciais, ainda que a jurisprudéncia ja tenha estabelecido um norte
para o arbitramento das indenizagoes. Pretende estancar questionamentos
sobre a quantificagio do dano, contudo, as discussdes deverdo persistir,
visto que nao ha critérios objetivos para estabelecer o grau da lesao sofrido
pela vitima (empregado ou empregador), ficando a critério do magistrado
enquadrd-la como de natureza leve, média, grave ou gravissima.

Possivel perceber pelas anotagoes antes langadas que a tarifagio
do dano extrapatrimonial serd objeto de diversas discussoes na doutrina
trabalhista, havendo a necessidade de analisar o posicionamento do
Judicidrio quanto a sua aplicagdo. A Reforma Trabalhista, em vigor desde
11 de novembro de 2017, encontra-se em estdgio de maturagio, havendo
resisténcia por parte da magistratura em lhe conferir a forca de lei inerente.

13 STJ, Stmula 227: A pessoa juridica pode sofrer dano moral.
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E vedado ao julgador negar vigéncia ao Texto Legal, contudo, em face dos
principios que norteiam o Direito do Trabalho, em especial da protegao,
nao surpreenderd a existéncia de decisoes desconsiderando as novas regras
estabelecidas pela legislacdo trabalhista.

4 EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE

Por fim, e ndo menos importante para a compreensio da matéria
objeto do presente estudo, oportuno versar sobre as chamadas excludentes de

responsabilidade.

Conforme narrado, para que surja o direito a indenizagao, devem
estar demonstrados o dano (material ou moral) e a culpa, contudo, existem
situacdes em que o agente acusado como causador da lesao pode se livrar do
pagamento de qualquer indenizagao.

Dessa forma, ainda que ocorrido o acidente durante a prestagio
de servigo, possivel o empregador eximir-se de sua obrigacio se demonstrar
que tal fato decorreu da (a) culpa exclusiva da vitima, (b) de caso fortuito
ou for¢a maior, (c) fato de terceiro ou, ainda, de (d) alguma doenga que nio
esteja relacionada ao trabalho exercido (art. 20, § 1°, da Lei n° 8.213/91),
sendo estas as principais regras de exclusio de responsabilidade capazes de
afastar o nexo causal.

Por culpa exclusiva da vitima, entenda-se aquela que decorre da
conduta do préprio trabalhador que sofre o infortdnio, afastando-se a
responsabilidade do empregador porque nao demonstrada sua culpa para
o evento. Nessas situagoes, por vezes, deparamos com a chamada culpa
concorrente, que nao afasta o dever de indenizar, mas certamente reduzird
de maneira sensivel o valor reparatério fixado. Colhe-se da jurisprudéncia

ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA EXCLUSIVA
DA VITIMA - INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL -
INDENIZAGAO REPARATORIA INDEVIDA - Demonstrado
que o acidente de trabalho ocorreu em razio de culpa exclusiva da
vitima (no caso o autor, motorista, dirigia com excesso de velocidade),
rompe-se 0 nexo de causalidade e, com isto, torna-se indevida
qualquer pretensio reparatdria, independentemente da modalidade

de responsabilidade a ser invocada: objetiva ou aquiliana. (TRT12 -

RO 04863-2015-047-12-00-9).
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Ja o caso fortuito e a forca maior “sao circunstincias ou condigoes
que escapam a qualquer controle ou diligéncia do empregador, dai por que
nesses acidentes nao se vislumbram o nexo de causalidade nem o dever de
indenizar”(OLIVEIRA, 2018a, p. 192/193). Com efeito, situagdes como
queda de raio, enchentes ou tempestades, estas imprevisiveis a0 dominio
do empregador, nao implicam responsabilizagio caso resulte dano ao

trabalhador.

Quanto ao fato de terceiro, o conceito nos é fornecido por Dallegrave
Neto (2017, p.- 51 1):
[...] é importante explicar que sua caracterizacio se dard quando o
agente causador exclusivo do dano for um terceiro diverso das pessoas
do contratante e do contratado. Nio se considera terceiro para fins

de excludente da responsabilidade os prepostos do empregador, ou
mesmo os prestadores terceirizados.

Oportuno destacar quanto a essa excludente de responsabilidade
que o empregador é responsdvel pelos atos de seus prepostos e empregados
no exercicio de suas atividades profissionais, conforme regra conhecida do

art. 932, 111, do Cédigo Civil™.

Por fim, ainda no campo das causas excludentes de responsabilidade,
temos aquelas previstasnoart. 21,§ 1°,dalLein®8.213/91, entre elasa doenga
degenerativa; a inerente ao grupo etdrio; a que nio produza incapacidade
laborativa e a doenga endémica adquirida pelo segurado habitante de regio
em que ela se desenvolva, salvo comprovado ser a doenga resultante de
exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Frise-se, em tempo, que as excludentes de responsabilidade
decorrentes da lei previdencidria acima citada estao sujeitas a incidéncia de
concausas, as quais podem antecipar ou agravar eventuais doengas, fator que
implicard a responsabilizacao do culpado, mitigada, porém, a indenizacio
em razdo da sua contribuigao para o dano.

14 CC. Art. 932. Sao também responsdveis pela reparacao civil:
III - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do
trabalho que lhes competir, ou em razio dele;
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Como visto no decorrer de todo o texto, o tema atinente 2
responsabilidade civil na seara do Direito do Trabalho suscita muitas
discussoes e reflexdes, desde a questdo referente as responsabilidades
subjetiva e objetiva, A existéncia do dano, do risco e do nexo causal, bem
como as possibilidades de o empregador esquivar-se de sua responsabilidade
por meio de excludentes.

A Reforma Trabalhista, trazida pela Lei n° 13.467/2017, surgiu
para apimentar ainda mais o debate, levando para a Consolidacao das Leis
Trabalhistas condigdes especificas de reparagao do dano moral, sua tarifagio
e, inclusive, definindo no art. 223-A que apenas os artigos previstos no Titulo
I1-A do Texto Consolidado se aplicam a reparagao do dano extrapatrimonial,
ou seja, afastou, prima face, a aplicagao subsididria do Cédigo Civil e até
mesmo da Constituicio Federal.

O tema envolvendo a responsabilidade civil no Ambito do Direito
do Trabalho nao sossega e continuard a ser enfrentado pelos doutrinadores e
pelo Judicidrio, cabendo-lhes estar em constante atualizagio para interpretar
o Texto Legal, sempre em sincronia com os principios que regem as relagoes
de trabalho e emprego, em especial o da protegao.

Seu estudo ¢ fascinante e merece constante aprimoramento,
porquanto as relagoes trabalhistas avangam com extrema rapidez, exigindo
do profissional do Direito um olhar preciso e acurado para que o instituto
da responsabilidade civil ndo perca o prestigio e a importincia obtida ao
longo dos anos.

As consideragdes langadas no presente artigo em hipétese alguma se
propdem a exaurir o tema, em face da sua vastidio e seriedade, mas servindo
para despertar o interesse pelo aprendizado de assunto de extrema relevancia
para as relacoes laborais existentes entre empregado e empregador.
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