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RUA PRIMEIRO DE MARCO, ANTIGA “RUA DIREITA”
| E A IGREJA DO CARMO

Jodo Roberto Oliveira Nunes*

As primeiras denominacdes seriam “Caminho ou Praia de Manuel Brito”
e "Direita da Misericordia para Sao Bento”, que se fragmentaria em duas: a
da Misericérdia e a Direita, A antiga Rua Direita delinear-se-fa como um
prolongamento da Rua da Misericérdia' nos uitimos decénios do século XVI
- ndo porque fosse essencialmente reta, sem o precario alinhamento
caracteristico das primeiras ruas da cidade colonial, mas - isto sim - porque
era atraves delas ( as duas consideradas entdo como uma s ) que mais
facilmente, ou direito, se locomoviam os colonizadores da Misericérdia para
S. Bento ou vice-versa. Em outras palavras, esta rua era o principal caminho
entre o Morro do Castelo { demolido entre 1920 e 1921, atual Esplanada do
Castelo ) e o Morro de S. Bento ( onde hoje se localiza o Convento de
mesmo nome }.

O nome “Rua Direita” resistiria mais de trés séculos, somente passando
a chamar-se “Rua Primeiro de Mar¢o” em 1875, em homenagem a data da
vitéria de Aquidaba, em 11 de margo de 1870, que levou ac fim da Guerra
do Paraguai. Coincidéncia ou nédo, mesmo dia da fundacio da Cidade do
Rio de Janeiro, 11 de margo de 1565.

Inicialmente, a rua era a propria ribeira ou praia e s6 contava
construgoes no atual lado impar ou esquerdo, sendo proibida a concessao
de terras no lado do mar, que devia ficar livre para embarques e
desembarques. Era o local preferido dos mercadores de escravos. Os
primeiros edificios foram o Forte da Cruz, que deu lugar a Igreja dos Militares
e o trapiche de “Ver-o-Peso” - estabelecido por Aleixo Manuel, o Mogo, e
depois passado para a familia Correia de Sa e Benevides - onde se pesava
o aclcar a prego barato, produto principal das atividades coloniais do século
XVII. As primeiras posses do lado par da rua tiveram origem na necessidade
de se conseguirem recursos para a construgao da Fortaleza da Laje,
alienando-se as terras do lado direito, postas a descoberto por aterramento.

* Mestre em Historia pela UERJ.

' A Rua da Misericérdia *chamou-se inicialmente Piagaba ou praia da cidade gquando constituia a praia ou porto que
servia a urbe primitiva localizada no Morro do Castelo, ( ... ) E a rua mais antiga da cidade desde que, com o arrasamento
do Morro do Castelo, desapareceram as velhas ladeiras que lhe davam acessc e as vielas nele existentes”. In: GOARACY,
Vivaldo. Memdérias da Cidade do Rio de Janeiro. Belo Horizonte: ltatiaia. Sac Paulo: EDUSP. 1988. p. 351.
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Assim, torna-se rua principal e de grande importancia ja a partir do
século XVII, centro de intenso movimento. Nela se instalaram os primeiros
Governadores da cidade, numa casa que ficava na esquina com a Rua da
Alfandega. Ali estiveram situados as principais casas de comércio, o primeiro
mercado de escravos, a Alfandega, os trapiches, a Casa dos Contos -
designacgao colonial de onde se guardavam os tesouros do rei - que mais
tarde seria residéncia dos governadores, Pago dos Vice-Reis e o Pacgo
Imperial, com a chegada da Familia Real de Portugal ao Brasil em 1808.

Nas palavras de Vivaldo Coaracy : "Nela ocorreram acontecimentos
memoraveis, como o aprisionamento de Duclerc, que se refugiara no Trapiche
da Cidade, e o grave conflito na Praga do Comércio, em 1821, durante as
agitagoes que precederam a Independéncia. A presenca da Alfandega e
dos trapiches de carga e descarga, a principio na propria rua e depois em
sua imediata proximidade, a existéncia de depdsitos e armazéns, davam a
Rua Direita uma intensidade de vida e movimento que, a par dos pitorescos
aspectos dos africanos empregados como carregadores, sempre
impressionou os viajanies que pelo velho Rio passaram e de que
encontramos o testemunho nas estampas de Debret, Rugendas, Chamberlain
e outros”.?

Em torno desta rua, se desenvolveram as principais ruas da cidade e
devido & grande intensidade do trafego de carruagens e carrogas, em 1847,
adotou-se nela o sistema de méo e contramao. As que se dirigissem a ela
deviam fazé-lo pelas ruas de S. Pedro, da Alfandega, do Rosario, do Cano
( atual Sete de Setembro } e de S. José. Para as que dela saissem ficavam
reservadas as do Sabdo, do Hospicio ( atual Buenos Aires ), do Ouvidor e
da Cadeia ( atual Assembléia ).2

Antes, em 1824, a Rua Direita seria a primeira a ser dotada de
numeragao, idéia do arquiteto francés Cavroé, rompendo o tradicional habito
colonial de designar as casas pelo nome de seus proprietarios e moradores.
E depois, em 1860, nela apareceriam os primeiros cartazes de propaganda
nas paredes da cidade. Reproduziam eles, em tamanho maior, a capa do
nimero inicial da Semana llustrada fundada por Henrique Fleiuss,
caricaturista e aquarelista alemao, pai do historiador Max Fleiuss.

A Rua Direita, ou 11 de Margo, foi lugar que viu nascer o primeiro dos
nossos bancos, o Banco do Brasil, fundado em 1808 por D. Jodo Vi, e também
0 seu ressurgimento, na segunda metade do século XIX, por obra do

2n: COARACY, Vivaldo. op. cit. p. 359.

? As ruas Sao Pedro e do Sabdo seriam arrasadas para a construgdo da atuai Avenida Presidente Vargas, entre 1939
e 1941, Para maiores esclarecimentos, ver: GERSON, Brasil. Histéria das Ruas do Rio, 50 ed., Rio de Janeiro,
Lacerda Ed, 2000.
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Visconde de Mau4, numa das salas da antiga Bolsa do Comércio, na esquina
da Rua do Rosario. Nesta época, no trecho entre a Igreja do Carmo e a Rua
do Ouvidor, instalaram-se cafés, restaurantes e confeitarias que recrutavam
a clientela nas altas camadas sociais: Ali, no Café do Circulo do Comeércio,
surgiu a primeira sorveteria da cidade, dirigida pelo italiano Bassini, sucesso
indescritivel nas reunides mundanas da nobreza do Império, fabulosa
novidade da arte culindria européia. Ali existiu a confeitaria do francés Louis
Carceller, tho conhecida e freqlientada que os cariocas dos meados do século
XIX chamavam o trecho, entre o Beco dos Barbeiros e a Rua do Quvidor de
“Boulevard Carceller’ B denominagéo que chegou até os primeiros anos do
século XX e que, embora nunca oficial, figurava na tabuleta dos bondes da
Companhia Carris Urbanos como indicagdc do ponto terminal de certas
linhas. Ali esteve o Hotel e Restaurante Globo, lugar de encontro e reuniao
de politicos e jornalistas de alta projecéo. Ali se concentrou quase todo o
comércio de boticas, antiga denominagao de farmécia, entre elas a do Lega
e a do Amarante, além de ver nascer a Silva Aradjo e a Granado.

Observa-se, nesta rua, a presenca de edificagbes religiosas de
profundo carater historico e artistico, tombadas pelo Patriménio Histérico e
Artistico Nacional, das quais destacamos:

1) IGREJA DE SANTA CRUZ DOS MILITARES

Sob a estrutura atual existiam, no século XVII, as ruinas de um forte, e
foi sobre elas que a guarni¢ao da cidade, sob as ordens do governador Martim
de 84, edificou uma capela dedicada a Santa Vera Cruz. A manutengdo era
feita por contribuicdes de soldados e oficiais. Pouco depois a ela recorreram
0s comerciantes e navegantes devotos de S. Pedro Goncalves para a
realizag&o de festas religiosas, resultando na unido das duas irmandades. As
obras para a sua transformacgéo em Igreja iniciaram-se em 1780, sob a diregéo
do engenheiro militar José Custddio de Sa e Faria, a qual foi sagrada em
1811.

A Igreja possui nave Unica e capela-mor profunda, é ladeada por
corredores, que terminam na sactistia e no consistoério, localizados pelas
bandas da capela-mor. Externamente, a frontaria da Igreja, toda
compartimentada por pilastras e entablamentos, obedece ao partido
tradicional da igreja de Jesus, de Roma. Grande parte das talhas de seu
interior, atribuidas parcialmente a Mestre Valentim, foram destruidas por
incéndio ocorrido em 1923.

Na sacristia da Igreja existe uma placa com os seguintes dizeres:
“Este femplo comegou a ser construido em 11 de Setembro de 1770 em
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substituicdo & Capella que se achava neste local desde 1623 e foi bento
em 28 de outubro de 1811, Foi reconstruido em parte em 1915 e, tendo
sido damnificado por um incéndio em 29 de agosto de 1923, foi restaurado
e melhorado em 1924, sendo sagrado solemnemente o seuy altar-mor em
28 de novembro do mesmo anno”,

2) IGREJA DE NOSSA SENHORA DA ORDEM TERCEIRA DO CARMO

A Igreja da Ordem Terceira do Carmo nasceu por iniciativa dos irmaos
da Ordem, estabelecidos no Rio de Janeiro em 1648, e que realizavam seu
culto no Convento das Carmelitas® { atualmente funciona a Universidade
Candido Mendes ). Em 1752, resolveram construir um Templo, que atendesse
melhor as suas pretensoes do que a Capela existente no Convento. A pedra
fundamental do novo Templo foi lancada em 1755, sendo as obras finalizadas
em 1770, faltando apenas terminar as duas torres, que foram concluidas:
uma em 1849 e outra em 1850. A Igreja foi obra do mestre portugués Manuel
Alves Setubal.

Toda a Igreja & uma obra de arte: sua fachada de cantaria contém
maravilhosos trabalhos em marmore de Mestre Valentim. Suas torres de
azulejos foram deixadas pelo pintor Melo Corte-Real. O frontal de um de
seus altares é de prata maciga. Héa nela entalhamentos de Luiz da Fonseca
Rosa e Antdnio Padua e Castro. A Capela do Noviciado, cuja talha é atribuida
a Mestre Valentim, é considerada obra-prima do Rococé Brasileiro,
apresentando graca, elegancia e unidade de composicdo notaveis.

3) IGREJA DE NOSSA SENHORA DO CARMO DA ANTIGA SE

Esta igreja data de 1761, quando foi langada sua primeira pedra, no
local onde havia uma Ermida de Nossa Senhora do O, que fora doada aos
carmelitas em 1590, mas que desabou num dia de festa. Seu autor &
desconhecido, mas ao longo do tempo vérias adaptacées e acréscimos
modificaram bastante sua unidade arquitetdnica, no entanto, o frontdo da
igreja permaneceu de estilo barroco. Quando, em 1875, a Rua do Cano,
hoje Sete de Setembro, foi levada até o Largo do Pacgo, hoje Praga XV, a
Catedral ndo sofreu alterag@o fundamental, pois seu corte atingiu apenas o
antigo Convento do Carmo.

* A Rua Direita era cruzada durante ¢ século XIX por uma passagem fechada sobre arces que, ligava o Pago Imperial
ao Convente das Carmelitas, construido para servir de caminho privado da Familia Real entre ¢ Palacio e o Convento.
Para maiores esclarecimentos ver; GERSON, Brasil. op. cit. p. 12,
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~ No tempo do Cardeal D. Joaquim Arcoverde, a lgreja ganhou a torre
do lado da rua Sete de Setembro, onde foram colocadas as armas e o chapéu
cardinalicio, mais acima o relégio e os sinos, ganhando também a imagem
em marmore branco do Padroeiro da Cidade - Sdo Sebastido -, colocado na
- fachada. Para comemorar o jubileu do Dogma da Imaculada Conceicao, a
Igreja ganhou, acima da torre, dentro de um circulo gradeado de ferro, a
imagem de Nossa Senhora da Conceigéo, em bronze dourade. Apds esta
restauragao foi reinaugurada solenemente a Catedral Metropolitana, com
grandes solenidades, em celebracao do Quarto Centenario da Descobetrta
do Brasil. O Templo possui um sino denominado D. Jodo VI, fundido em
1822 por Joao Batista Jardineiro, estando nele gravado o brasdo da Familia
Real Portuguesa. No campanério existem outros seis sinos. O altar-mor tem
seu fronstipicio em prata e a Igreja tem, em toda sua extenséo, casticais em
prata ricamente trabalhada.

Em 13 de junho de 1808, D. Jo&o, por um Alvara Real, elevou a Igreja
a condigdo de Capela Real, com as mesmas pretrogativas das de Lisboa,
depois Capela Imperial e, apds 1889, Catedral Metropolitana do Rio de
Janeiro, assim permanecendo até 20 de novembro de 1976, quando a
Catedral foi transferida para a Av. Chile e a Antiga Catedral passou a ser a
Paroquia de Nossa Senhora do Carmo da Antiga Sé. Na Catedral foram
realizadas: as Coroagoes de D. Joao V| e de D. Pedro | como Imperador do
Brasil; o casamento de D. Pedro com D. Leopoldina de Habsburgo, da Casa
da Austria; a Sagragdo de D. Pedro Il ao trono imperial com menos de 15
anos de idade; o batizado da Princesa [sabel e seu casamento com o Conde
D’Eu. Existe, guardada no interior da Igreja, uma urna com um pouco das
cinzas de Pedro Alvares Cabral, trazidas da Igreja de N. S. das Gragas, de
Santarém.

Hoje, inicio do século XXI, no tumultuado dia a dia do centro do Rio de
Janeiro, ao passar pela Rua 12 de Marco e suas esquinas, parece dificil
imaginar que alguém possa se deter no quanto ela ainda possui da Meméria
e Histéria da Cidade do Rio de Janeiro e do Pais; que, durante quase trés
seculos, a Rua 12 de Margo, antiga Rua Direita, foi o centro das atencdes
em termos politicos, econdmicos e culturais; que, somente com a construgao
da Avenida Central ( atual Av. Rio Branco ), no inicio do século XX, équeo
eixo principal da metrépole foi transferido para o que seria o simbolo
monumental da nascente Republica Brasileira.
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Sede da Justica do Trabalho em Araruama
(Férum Juiza Doris Castro Neves)
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DOUTRINA



LIQ@ES DEIXADAS PELO INCENDIO DO
EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO RIO DE JANEIRO

Cesar Marques Carvatho(*)

A matéria ndo se destina apenas a um registro histérico acerca do
tragico incéndio das instalagdes do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido, mas a uma reflexao da falta de previséo circunstancial e legal para
solucionar as conseqiléncias do que ocorrido em 08.02.2002,

- Era uma tarde ensolarada, uma Sexta-Feira de Carnaval, quando o
acesso de automoéveis ao Centro da Cidade Maravilhosa comecgava a ser
fechado, a fim de dar passagem a grupos de folides e de carros alegoricos.
Tudo era festa, alegria. Num local histérico, entretanto, onde ja existira o
Morro do Castelo, tinha inicio um incéndio, cuja luminosidade das chamas
em nada lembrava as alegorias das ruas ou os efeitos especiais utilizados

- pelas escolas de samba e sim as labaredas deixadas por tochas de guerras,
invasoes e prisbes, como nos tempos da destruicio da antiga Igreja de Santo
Ignacio, quando da priséo dos Jesuitas.

Os reldgios registravam pouco mais das seis horas da tarde - horano
de verao, com racionalizagdo do uso de energia elétrica - e as chamas
lambiam rapidamente um dos mais memoraveis monumentos histéricos do
Brasil, a antiga sede do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, onde
instalado o Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao, em pleno
Centro da Cidade do Rio de Janeiro, sem que ninguém tivesse condigbes
de impedir a expansao do incéndio.

Apesar de chamados de imediato, os agentes do Corpo de Bombeiros
e da Central de Policia demoraram a chegar. Lembre-se: o Centro da Cidade
estava interditado.

Horas depois, fogo contido, iniciou-se a contagem das perdas: anos
de histdria, milhares de processos e, felizmente, nenhuma vida humana. A
Dire¢édo do Tribunal, liderada por sua eminente Presidente, lastimava a perda
e se unia na busca exacerbada de solugdes para a nova situagéo que surgia.
Do sonho de construir ou obter uma sede propria passava-se ao pesadelo
de um monumento histérico em chamas.

{*) Juiz Titular da Vara do Trabalheo de Haperuna e Professor da Universidade Céndido Mendes-NF.
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Fora, talvez, o mais longo periodo de Carnaval vivido por todos os
funcionarios e admiradores da Justica do Trabalho, pela impossibilidade de
tomar qualquer atitude. Nao tinha jeito. O fogo havia destruido todos os
andares ocupados pelos Gabinetes e Salas de Sessdo das Turmas do
Tribunal. As Secretarias das Turmas estavam incolumes, mas nada havia a
fazer diante de uma distribuicéo recém efetuadas aos gabinetes dos Juizes.

E digno de nota, neste ponto, que grande parte dos Juizes trabalham
sem seus gabinetes, sendo poucos 0s que levam os processos para casa.

De um niimero de mais de cem processos distribuidos as vésperas a
cada gabinete, alem daqueles que aguardavam publicac@o e assinatura de
acordaos pelos Presidentes de Turma e pelo Ministério Publico, estima-se a
perda em cerca de dez mil processos.

Nao € o namero de folhas ou de processos que mais “incomoda”, e
sim o volume de pessoas envolvidas nas lides - trabalhadores, familiares,
dependentes - que possam ter perdido o bem da vida, o bem da honra, a
credibilidade na Justica.

Ao Tribunal acorreram o Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, Presidentes das Associa¢des em geral (AMB, ANAMATRA,
AMATRA, OAB, SINDICATO DOS ADVOGADOS, ACAT, AFAT e outros),
todos sinalizaram com a possibilidade de rapida recuperagdo do que
destruido, enfatizando a busca de auxilio emergencial junto ao Governo
Federal, inclusive para, desde logo, providenciar uma sede préptia para o
Tribunal e as respectivas Varas do Trabalho.

Passado o susto maior e afastada a possibilidade de desabamento do
edificio, passou a Presidéncia do Tribunal a percorrer os corredores da
Administragdo Publica Federal, a pedir auxilio, verdadeiro socorro, para
resolver os problemas que, apesar de mais de meio século afligindo o TRT
da 12 Regido, chegaram a um ponto insustentavel. Nas visitas feitas aos
Ministros de Estado foi reiteradamente esclarecido que a Justica do Trabalho
no Rio de Janeiro, apesar de ter sido criada pelo Decreto-lei 1.237, de
02.06.39, veio a ser instalada em 01.05.41 e passou a integrar o Poder
Judiciario Federal por forca do Decreto-lei 9.797, de 09.09.46, o que foi
ratificado pela Constituicao Federal de 1946. Desde a sua criagéo, tocavia,
a Justica do Trabalho do Rio de Janeiro ndo possui sede propria e a cada
dia o volume de processos - e, por conseqiiéncia, de jurisdicionados,
advogados, juizes, procuradores e setvidores - cresce consideravelmente.
Com a ampliagéo de sua competéncia, por forca da Lei n® 8.984, de 07.02.95,
e da Emenda Constitucional n® 20, de 15.12,98, para efetuar cobrancas de
contribuigoes previdenciarias e de imposto de renda decorrentes dos
processos em curso, a situagao se agravou ainda mais, nao havendo espago

26



suficiente, nos iméveis que ocupa (Av. Presidente Antonio Carlos, 251, parte,
e Rua Santa Luzia, 173), para que qualguer expanséo seja providenciada.
Além disso, encontra-se em andamento, junto ao Congresso Nacional, Projeto
de Lei criando mais vinte Varas do Trabalho, dez a serem instaladas na
Capital do Estado e as demais no interior. A Justiga do Trabalho, contudo,
néo dispde de qualquer imével onde possa coloca-las, o que tornara ainda
mais aflitiva a situacdo do Judiciario. Nada disso, contudo foi suficiente para
sensibilizar da necessaria acao rdpida. Somente em 08.04.02, o Tribunal
Superior do Trabalho (e nao o Governo Federal) houve por bem anunciar
um adiantamento de determinada importancia para parte das obras de
emergéncia (escoramento basico).

Merece registro que, em meio & parte atingida pelo incéndio, as Varas
do Trabalho localizadas no mesmo prédio foram interditadas pela Defesa
Civil, tendo em vista o risco de queda de alguns escombros e, ainda, pela
impossibilidade de colocar os elevadores em funcionamento. Acrescente-
se que o outro prédio (Rua Santa Luzia, 173) teve de ser também fechado,
por recomendacao do CREA, em razao das precarias condigbes de circulacao
de pessoas.

Internamente, Juizes e funcionarios, sem elevadores e em condigbes
deficientes de iluminagdo, passaram a retirar dos escombros “pedacos de
processos” que, embora maltratados pelo fogo e pela dgua, conseguiram
ser salvos, protegidos que estiveram por arquivos de ago. Pelo menos cerca
de seiscentos “pedacos de processos” foram encontrados. Apos o
recolhimento das pecas, servidores da proficiente Biblioteca Nacional
ensinaram rapidamente a técnica a ser empregada na recuperagéo das folhas
dos autos, mediante retirada da fuligem, da goma (proveniente da cola de
fitas gomadas}, com o uso de méscaras, luvas, palhetas, tesouras, de maneira
a nao prejudicar as fibras do papel quando da secagem. Num trabalho
incessante durante dois meses, os processos foram finalmente recuperados,
alguns de forma integral, outros apenas com poucas pegas, mas suficientes
para que se processasse a restauracao somente de forma parcial.

Além da empirica recuperagéo dos processos literalmente queimados,
o episédio trouxe & lume a discussdo acerca do processamento da
restauracao de autos. O primeiro ponto a esclarecer € que, no processo do
trabalho, jamais houve a previsao de se manter “autos suplementares”, como
exigido no artigo 159 do Cédigo de Processo Civil (cujo cumprimento, nos
demais ramos do Judiciario Estadual ou Federal, dificilmente sera visto). Em
segundo lugar, renovou-se a dlvida acerca da natureza juridica da
restauracio; se de acéo de jurisdicdo contenciosa ou voluntaria ou se de
mero ato administrativo. Da interpretaco sistematica do disposto nos artigos
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1.063 a 1.069 do CPC, nao ha como se ter a “restauragao de autos” como
acéo de jurisdicdo voluntaria - em que pesem opinides em contrario - por
nao tratar de busca de ato juridico novo, nem de qualquer reconhecimento
ou declaracédo constitutiva; tampouco pode se falar em mero ato
administrativo, em razao de todo o regramento jurisdicional sobre o assunto,
Por eliminacdo, de se concluir que a “restauragao de autos” constitui “acao
de jurisdi¢do contenciosa” - naturalmente acesséria do processo originario
- , motivo pelo qual o Capitulo Xl do Titulo | do Livro IV do Cédigo de
Processo Civil esta inserido justamente dentro dos procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa.

Analisados os termos do referido Capitulo Xll, observa-se que ©
" legislador partiu do principio que os autos poderiam sem “extraviados”,
“perdidos” ou até “destruidos” por uma das partes, ao estabelecer no artigo
1.069 a responsabilidade pelas custas e honorarios de advogado, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou pena em que incorrer. Em momento
nenhum trata da matéria com relagao ao Ministério Publico, & Defensoria
Publica, ao Juiz ou ao Cartdrio.

Claro esta, todavia, que a iniciativa para a restauracdo incumbe a
qualquer das partes, mediante distribuicio de peticao inicial (arts. 1.063 e
1.064, CPC). No caso de incéndio, inundagtes ou qualquer outra catastrofe
- quando n&o ha, em principio, qualquer responsavel pelo fato - a legislacéo
& omissa. Em que pesem poucas opinides em contréric [restrita aqueles
que nao admitem se tratar de acéo de jurisdicao contenciosa), certo é que
nao pode o julgador “propor agao de restauragao de autos”. O artigo 1.063
do CPC limita-se a atuacéo das partes, o que impede até a qualquer terceiro
{que ndo possa ser legitimado pelas regras comuns) a propor a acao. Por
consequéncia, ndo esta o Juiz “apto a propor a¢do de reconstituicdo de
autos” (até porque seria ilégico, na medida que podera ser o julgador do
que proposto). Isto, no entanto, naoc impede que o Juiz, “verificado o
desaparecimento dos autos” - com a dicgdo do artigo 1.063 do CPC -, tome
a iniciativa de comunicar as partes o ocortido ou o certificado pelo Cartéric
e, a partir dai, facultar-lhes a propositura da “agao contenciosa de
restauracao de autos”. Ao contrario, HAMILTON MORAES E BARROS chega
a dizer que a omissao dos Juizes neste caso “naoc lhes ficaria bem” (in
“Comentarios ao CPC’, IX volume, Saraiva, 1987). Logo, deve o Juiz
comunicar o fato ocorrido e, a partir dai, aguardar a iniciativa das partes.

Por outro angulo, para o Direito Processual Civil, em face dos
formalismos exigidos para gualquer peticdo inicial (art. 282, CPC), o
requerimento de “restauragao de autos” deverd atender ao disposto no artigo
1.064 do CPC. No Direito Processual do Trabalho, contudo, dada a
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informalidade, onde a “peti¢ao inicial” pode ser reduzida a termo, as
exigéncias podem ser obtemperadas. No caso especifico, em razao do
incéndio, com muito mais fundamento. O requerimento deve ser apenas no
sentido de, tendo tomado conhecimento do ocorrido - em face de comunicado
do Juiz ou nao -, encaminha a parte as pegas e documentos que possui. A
certiddo dos atos constantes do protocolo de audiéncias pode ser obtida
pelo proprio Juizo, sobretudo hoje diante da informatizacao. Cabe salientar
que “as pegas essenciais” serdo aquelas de acordo com a fase em que ©
processo se encontrava. Por conseqliéncia, para os processos destruidos
pelo fogo em Segundo Grau de Jurisdigdo, essenciais seriam as copias da
peticdo inicial, da contestagao (se tiver havido), dos documentos que
embasam a pretensdo e a defesa (inclusive laudo pericial}, dos depoimentos
cothidos (partes, testemunhas, peritos), da sentenca, do recurso (e dos
elementos extrinsecos - depdsito, custas) e das contra-razbes. A
manifestac@o do Ministério Publico podera ser solicitada pelo Juiz ou, se for
0 caso, submetido o processo a novo pronunciamento pelo Parqguet. Se a
perda dos autos tiver se dado apés o julgamento do recurso, necessario
seta obter a copia da Certiddo de Julgamento e, de preferéncia, do acérdao;
o mesmo se dara em caso de ter havido embargos de declaragao.

Apresentada a peticdo inicial, as pec¢as e os documentos, a parte
contraria devera ser citada para contestar o pedido, com o prazo de 5 (cinco)
dias, cabendo-lhe apresentar as pec¢as, documentos, copias de notificagdes,
enfim, todos os elementos que se mostrem necessarios a mais proxima
realidade dos autos desaparecidos ou destruidos. Nao havendo contestacao
ou concordando a parte contraria, segundo o artigo 1.065 do CPC, sera
lavrado “o respectivo auto que, assinado pelas partes @ homologado pelo
Juiz, suprird ou processo desaparecido”. Em que pesem os formalismos da
legislacao civil, a realidade € que o auto, com assinatura das partes, é
totalmente despiciendo. Por questdo de légica processual, se o “promovente
da acdo” apresentou os elementos que reputava necessarios, omitindo-se
ou concordando expressamente a parte contraria, ndo ha, como efeite, que
se exigir a “lavratura de auto com assinatura das partes”. A certidao da
Secretaria ou do Cartério serd suficiente para que se leve ao Juiz para
decisdo. O julgador, ai sim, entendendo estar presentes ou os elementos
necessarios a restauragiao, a homologara ou determinara diligéncias,
repeticdo de provas, vinda de outras pecas, requisitara documentos, ou seja,
tomard a deciséo que melhor atenda & necessidade das partes e ao interesse
da Justica.

Outra questao intrigante e de suma importancia diz respeito a
competéncia para o processamento da restauracdao de autos. Se o
desaparecimento tiver ocorrido no tribunal, a agéo sera distribuida, sempre
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que possivel, ao relator do processo, tal como determina ¢ artigo 1.068 do
CPC. A expressao "sempre gque possivel” nao deve ser entendida como
simples “faculdade”, mas de efetivo reconhecimento da existéncia de
vinculagdo ao relator. Apesar da falta de clareza, a vinculagao também neste
caso sO se desfaz numa das hipdieses do artigo 132 do CPC. A Unica
excecao levantada pela doutrina é no sentido de n&o ser aconselhavel que
a restauragao seja processada pelo juiz que tiver dado causa ao
desaparecimento, a fim de se afastar qualquer alegagédo de suspeigao
{(HAMILTON MORAES E BARROS, op. cit).

Pela redacéo dada ao § 12 do artigo 1.068 do CPC, tem-se a impresséo
de que os autos retornardo imediatamente ao “juizo de origem”. N&o é bem
assim, todavia. Para |4 deverdo ir em havendo necessidade de “restauragéao”
dos atos por ele praticados (ou seja, busca de contra-fés, para os casos de
citaglo e intimagées, copia ou repeticdo de depoimentos, copia da sentenga
e de outras decisdes). Em se tratando de restauragdo parcial (de apenas
parte dos autos que ndo compreenda nenhum ato do juizo originario),
nenhuma necessidade ha de remessa dos autos, para cumprimento de carta
de ordem.

No caso especifico do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regiéo, onde cerca de dez mil processos foram integralmente destruidos,
era, de fato, impossivel que simplesmente se mandasse autuar o pedido de
restauracgao se determinasse o retorno “ao Juizo de origem” para o traslado
ou a colocagéo das copias “dos atos” que nele tivessem se realizado. Atender
ao dispositivo legal, na forma da letra da lei, seria inviabilizar totalmente o
trabalho do primeiro grau. Tendo em vista ser possivel pelos meios eletrénicos
obter relatério de todos os “atos praticados” pelo Juizo de origem,
desnecessaria se tornou a expedicao de carta de ordem com esta finalidade.
Dos atos diretos (atas de audiéncia, depoimentos de testemunhas, decisdes
e sentencas) era possivel, em sua maior parte, obter as respectivas cépias
diretamente nas Secretarias. Para tanto, instalou-se uma “Central de
Restauragao” no ambito do segundo grau de jurisdigéo, para onde todas as
pecas relativas ao processos desaparecidos eram encaminhadas e, ali,
autuadas para remessa ao respectivo relator. Foi a melhor - talvez Unica -
solugdo encontrada para a restauragéo do nimero de autos destruidos,
sem paralisar o primeiro grau.

Superada a questao ligada ao modus faciendi, restava saber a
competéncia de quem juigaria a restauragéo propriamente dita. A doutrina
- NOS casos normais - nao deixa duvida de que ao Tribunal corresponderia
a competéncia do julgamento, eis que o disposto no artigo 1.069 do
CPC é claro ao estabelecer que “remetidos os autos ao tribunal, ai se
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completara a restauragao e se procedera ao julgamento”. No entanto,
dadas as circunstancias (cerca de dez mil processos em restauragio a
julgar), a letra da lei uma vez mais mereceria interpretagdo. Em primeiro
lugar, se encontravam processos ainda por apreciar recursos ordinarios,
agravos e embargos de declaragao. Em segundo lugar, havia outros
processos, ja julgados, esperando apenas a redacéo e/ou a publicagdo
do respectivo acdrdéo. Logo, em duas situagdes processuais distintas.

No que se refere ao primeiro ponto, os processos ainda néo tinham
sido submetidos & apreciacio do Colegiado. Por consequéncia, poderia
ser apreciada, como questao preliminar, a restauragao em si, prosseguindo-
se com o julgamento do recurso em seguida. Encontrar-se-ia, porém, um
ébice: o direito de uma das partes em néo concerdar com a restauragéo ou
com o desejo de ver reapreciada a questdo, j& que se trata de acgao
contenciosa incidental. Mais uma vez, observa-se que a razao deve
prevalecer sobre o legislado. Se a restauragao tivesse inicio no juizo de
primeiro grau, da decisdo monocratica caberia recurso (agravo). Logo,
melhor que nas condigbes especialissimas - como no caso - se adote o
mesmo raciocinio, mas sendo o juizo primeiro o do relator, que em decisao
monocratica declara restaurades os autos, sujeitando o que for decidido a
agravo regimental a ser apreciado, ai sim, pelo Colegiado, aplicando-se,
de forma analdgica, o disposto no artigo 557 do Codigo de Processo Civil.

Quanto ao segundo ponto, a questdo se torna mais complexa. Das
.pecas recuperadas se tem noticia de que os recursos ja foram julgados,
aguardando-se apenas a publicagdo do acdrdao, ndo havendo previsao
alguma de retorno dos autos ao Colegiado para qualquer fim. Mais uma vez,
de se entender que caberd ao Juiz Relator de origem proferir decisao
monocratica a respeito da restauracao e, a partir, poderdo as partes, em
tese, interpor “agravo regimental” para a Turma ou Sec¢ao vinculada, restrita
a discussdo acerca apenas a suficiéncia ou ndo da restauracéo.

Em alguns julgados acerca da matéria se encontrara como solugao
mais usual a primeira acima referida (julgamento da restauragdo como
preliminar), com o que, data venia, ndo se pode concordar por afastar a
parte do direito ao duplo grau de jurisdigao, nem seria l6gico abrir-se excecéo
ao estreito cabimento do recurso de revista apenas para que houvesse um
hovo pronunciamento sobre o incidente.

Quando estavam sendo escritas estas linhas sobre a matéria, o Egrégio
TRT da Primeira Regigc ainda ndo iniciara os trabalhos de restaurag¢éo, nao
. sendo possivel registrar os efeitos ou os métodos adotados para tanto. A
experiéncia, no entanto, vale para casos semelhantes que venham a ocorrer,
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embora nao se deseje nunca sua repeticao, mas vale sobretudo para que
se regulamente de forma mais abrangente situagbes que, apesar de dificil
ocorréncia, podem gerar todos os transtornos narrados.
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DOMESTICAS E DIARISTAS

José Geraldo da Fonseca(*)

Introdugao

Longe dos almanagues de direito, quase todo mundo admite, em
tom de brincadeira, que entre a empregada doméstica e seu patrdo ha uma
relacé@o tdo harmoniosa como a do inseto e o inseticida... Eu, por mim, digo
sempre - nem sempre em tom de brincadeira - que, assim como na maioria
dos casamentos que conhego, a relacio entre esse dois tem duas fases: a
do “meu bem"” e a dos “meus bens . No caso doméstico, a do “meu bem* vai
da admiss&o ao dia em que a empregada torra o microondas da madame ou
esquece o ferro de passar na camisa de estimagao do zezinho; a dos “meus
bens “ vai do “after day” a torragao ao infarto do miocardio do patrao quando
recebe a sentencga trabalhista mandando pagar de novo tudo o que ja pagou
mas ndo tinha recibo. Este ensaio é sobre esse mundinho em preto-e-branco.

Empregada domeéstica e diarista

1. Doméstico vem de domus e significa “a parte da casa onde se acende o
fogo’. Dai a associagao 6bvia de “doméstico” aquelas fungdes ligadas a
cozinha e ao preparo da comida. Ha dezenas de outras fungdes realizadas
na casa ou fora dela que ndo guardam qualquer relagdo com a cozinha ou
lhe sejam correlatas mas que sao igualmente domésticas. Empregado é
toda pessoa fisica que presta servigo habitual a outra pessoa (fisica, juridica,
formal') sob subordinagao e mediante salario?. Empregado doméstico e toda
pessoa fisica que presta servigos confinuos e sem finalidade lucrativa® a
pessoa ou a familia, no Ambito da residéncia. Todo aquele que trabalha na
residéncia (casa) da pessoa ou da familia é doméstico mas nem fodos sao
empregados domésticos. A residéncia pode ser definitiva (domicilio) ou

(*} Juiz Titular da Quarta Vara do Trabalho de Niterdi,

' Pessoas formais s3o entes despersonalizados, que somente tém capacidade processual. Nao se ehcaixam nas
definigdes de pessoas fisica ou juridica. Consideram-se pessoas formais o condominio, o espdlio, a massa falida e as
herangas jacente e vacante.

2 oCLT, art3___ Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndc eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”.

# A finalidade de lucro ¢ aferida em fungac da familia e nac do empregado doméstico. Para ¢ empregado, 0 emprego
doméstico {em, obviamente, finalidade lucrativa, mas a famitia ndo pode explorar atividade econémica. Se o fizer, o
empregado que &li trabalhar ndo sera doméstico.
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provisoria (casa de veraneio, de recreio, de campo, de praia, de fim de
semana). O termo “familia” tanto indica a “famflia legitima" como a “unido
estavel® e a “comunidade familiar” ou qualquer grupamento de parentes e
nao-parentes, coabitando a casa.

Faxineiras

2. Diz-se, por ai, que faxineira que vem a casa uma ou duas vezes por
semana, com ou sem horario certo, é diarista e ndo doméstica. Qual o qué !
De diaristas nao tém nada. Sao empregadas domésticas, com direito a
carteira assinada, férias, salario minimo?, 13¢ e tudo. O empregado regido
pela CLT presta servico de natureza nac-eventuaF. Servigo nao-eventual é
servi¢o habitual (nao precisa ser diario). Domésticos prestam servigos de
natureza continua, didrios ou nao. Continuo quer dizer permanente,
persistente, incessante, que ndo se interrompe. A expressao “servigos de
natureza continua’™ nao se refere ao modo como o empregado presta o seu
servigo (se diariamente ou de forma espagada) mas a necessidade desse
servigo pela pessoa ou pela familia. O que é continua ndo € a forma da
prestagcao do servico pelo empregado (fodo dia, um dia sim e outro ndo,
duas vezes por semana, uma vez a cada 15 dias efc) mas a sua necessidade
pelo tomador. Sera diarista e autdbnoma aquela faxineira que € contratada
para fazer a limpeza de uma casa para a qual a familia vai se mudar ou para
a arrumacéo de uma casa de praia ou campo que a familia vai ocupar nas
férias. Terminada a faxina, termina a relagdo ocasional de trabalho e vai
cada um pro seu lado. Mas ja néo € diarista e sim empregada domestica a
faxineira que durante anos a fio vai a casa da patroa uma ou duas vezes por
semana, em dias certos ou ndo, em horarios predeterminados ou ndo™. No
exemplo da casa para a qual a familia vai se mudar ou da casa de praia que
serd usada no verdo a necessidade do servigo é inteiramente eventual,

¢ Cédigo Civil, art.229.

% Entidade familiar formada entre o homem e a mulher e reconhecida pela Constituicio Federal, art .226, § 3%

& Grupamento familiar fermado por qualguer dos pais e seus descendentes, também reconhecido pela Censtituigac
Federal, art. 226, § 4%,

7 O saidrio pode ser pago proporcionalmente acs dias efetivamente trabalhados.

8 CLT, art. 32

#1. n® 5.859, de 11/12/72 (que reguia a profisséo do empregado doméstico).

¢ Alguns escritores procuram diferencar a diarista da empregada doméstica ensinando gue a diarista auténtica ndo
tem dia nem hora certos para ir & residéncia do palrao, fazendo o seu proprio roteiro de trabalho e alugando a sua
forga de trabatho como e para quem bem entendam, alterando os dias de trabalho segundo a demanda pelo seu
servigo ou de acordo com sua conveniéncia. A falsa diarisia, que se tornaria empregada doméstica, trabatharia em
dias e horarios definidos pelo patrdo, residindo nissc a subordinagéo que identificaria o vinculo de emprego. A distingao
ndo tem sentido e ndo deve servir de pardmetro para ninguém. N&o é isso o que conta. A solugio estd, como dite, no
conceito de continuidade. Se a necessidade do servico da doméstica na casa é continua, quem o prestar sera doméstica,
em dias fixos ou méveis, em horarios livres ou predeterminados, em dias seguidos ou alternados.
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episddica, ocasional. Enfim: descontinua. No caso da faxineira que vai a
residéncia duas vezes por semana durante anos, a necessidade é
permanente, incessante, persistents. Em resumo: continua. Se a necessidade
é continua, quem satisfaz a essa necessidade presta aoc tomador um servigo
de natureza continua e, como tal, € empregado doméstico e ndo autdnomo
ou diarista.

O que se entende por “trabalho eventual”

3. Evento é um acontecimento inesperado. Trabalho eventual é Unico,
isolado, imprevisivel. Liga-se a um acontecimento inesperado. Por exemplo:
um muro que despenca com as chuvas, um cano d’agua que estoura, uma
festa com muitos convidados. Em qualquer desses eventos a necessidade
do tomador do servigo nao tem nenhuma intengao de prolongar. O que difere
a empregada doméstica da diarista & que a empregada doméstica é
contratada para um servico que se prolonga no tempo, e a djarista, para um
servigo inesperado (faxina na casa de praia, limpeza de apartamento recém-
alugado efc). O fato de estar subordinado a ordens da dona de casa nao
diz muita coisa. E claro que deve obedecer ao regulamento da familia.

A questao do trabalho em vérias casas

4, Também se diz amitide que n&o ha vinculo de emprego quando a doméstica
trabalha em varias casas, fazendo “digrias’ em cada uma delas. Mentiral O
fato de trabalhar em varias casas nao tem qualquer importancia.
Exclusividade € outro elemento acidental, e nac essencial do contrato de
trabalho. Se em todas essas casas a necessidade for continua, essa “diarista’
sera empregada doméstica em todas elas, ainda que trabalhe algumas horas
por dia ou 2 ou 3 dias por semana em cada casa.

Passadeira

5. Passadeiras que trabalham de 15 em 15 dias sao domésticas . A hipdtese
é a mesma da faxineira chamada “diarista”. Se a necessidade da passadeira
& continua e se se precisa habiftualmente de uma pessoa que passe as
roupas dos viventes da casa, entdo quem satisfaz a essa necessidade &
empregado doméstico e nao diarista. Coisa diferente é vocé contratar uma
passadeira pra dar um jeito na roupa do pessoal da casa para uma recepgéo
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intima, uma ida ao teatro, uma ceriménia qualquer. Ai, a necessidade &
eventual, episddica, descontinua. Nao ha vinculo de emprego.

Os caseiros

6. Caseiro € quem toma conta da casa. Pode ser doméstico ou ndo. Depende
da destinagao da propriedade. Se se trata de casa de veraneio (praia, campo,
monianha) situada em sitio ou chacara em zona urbana ou rural e que se
destina apenas a lazer ou recreio da familia, sera doméstico. Se se trata de
caseiro de propriedade que é alugada nos fins de semana para reunides,
semindrios, congressos, aniversarios etc, ndo o serd, pois ai ja se esta
tirando proveito econémico da propriedade. Da mesma forma, nao sera
caseiro o empregado que toma conta de sitio ou chacara de pesque-pague,
aluguel de cavalos ou de pedalinhos ou de exploragéo de hortalicas ou frutas,
por exemplo.

Mulher e filhos do caseiro

7. Sao comuns agdes trabalhistas de mulher e filhos de caseiro contra o
patrdo do marido alegando que também eles sdo empregados domesticos.
Em regra, caseiro é somente o marido. Sua mulher e filhos apenas o ajudam
em pedquenos servicos dentro da casa (varricdo, limpeza, cozinha, lavagem
de roupas etc) e fora dela (poda de grama, jardim ou pomar, conserto de
cerca, caiagdo de muro, limpeza de piscina ou canil etc). Quem nao quiser
complicac@o na Justica do Trabalho faga, por escrito, um contrate minucioso
com seu caseiro e proiba, também por escrito, o trabalho de sua mulher e
filhos, ainda que seja por mera colaboragaoc ao marido, nunca lhes dé ordens
de servigo ou lhes pague algum “agradinho” em dinheiro pelos servigos
prestados. Subordinagdo (dever de cumprir ordens), salario, trabalho pessoal
e continuo sdo elementos do contrato de trabalho doméstico. Juntos, sao
altamente explosivos. No bolso.

Empregado de sitio de propriedade de empresa

8. N&o é doméstico, ainda que esse sitio se destine apenas a recreacéo dos
trabalhadores ou dos diretores da empresa. Seu contrato de trabalho rege-
se pela CLT porque o servigo é prestado a uma empresa e nao a familia.
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Motorista particular

9. Pode ser doméstico ou ndao. Depende. Se prestar servigos exclusivamente
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, e se estas nao tiverem
atividade lucrativa, & doméstico. E o caso, por exemplo, do motorista que,
contratado como doméstico, leva e traz o empresario a sua empresa, gue
leva as criancas ao colégio e a madame ao cabeleireiro, a ginastica, ao
shopping , ao terapeuta floral. Mas ja ndo é doméstico o motorista que
habitualmente leva o médico a casa dos pacientes, o professor de violac em
domicilio, o personal trainer a casa dos alunos de musculagao ou aerdbica,
o professor particular de inglés & casa dos alunos, ou o que faz entregas
para a empresa do patrdc. Nessas e noutras hipoteses prepondera a
contratacéao pela CLT, mais benéfica.

Motorista registrado por empresa que trabalha
ha casa do patrao

10. Se o patrdo doméstico tem uma empresa e nela contrata o empregado
como motorista mas o desloca para o trabalho doméstico (motorista particular
da familia), nao ha relagdo domeéstica. O trabatho do motorista ndo esta
sendo prestado & familia ou & pessoa, mas a empresa do patrdo. O motorista,
nesse caso, tem todos os direitos celetistas. Nac importa se trabalha mais
para a familia que para a empresa ou vice-versa. Sempre ha de prevalecer
a legislagdao mais benéfica (CLT). Também nao sera doméstico se tiver sido
contratado como doméstico mas prestar servicos & empresa. Nao tera direito
a duplo salario (saléario de doméstico + salario de comerciario) porque ambas
as atividades estarao sendo desenvolvidas na mesma jornada de trabalho.

Seguranca particular

11. E doméstico. N&o ha lei regulamentando a profissdo de “seguranca
particular” .O sujeito é vigia ou vigilante™.O vigilante faz segurancga privada,
assim entendida a vigilancia patrimonial de instituicoes financeiras e outros
estabelecimentos, publicos ou privados, seguranca de pessoas fisicas,
transporte de valores ou garantia de transporte de outras cargas'. Empresas

" L.n?7.102/83,com a redagdo da L.n? B.863/34 e Decreto n® 89.056/83,
2.n?7.102/83,art10,l el
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especializadas em servigos de seguranga, vigil&ncia e transporte de valores
também podem prestar servigcos de seguranca privada a pessoas,
estabelecimentos comerciais, industriais, entidades sem fins lucrativos,
empresas plblicas, de prestagéo de servicos e residéncias’. Vigia nao tem
lei propria. E empregado regido pela CLT. Sua fungéo consiste na observacéo
e fiscalizagcao de residéncias, empresas, escolas, sem os requisitos do
vigilante'. Nada impede que se contrate um “seguranca particular”. Mas ¢
sujeito é doméstico.

Enfermeira

12. Pode ser doméstica ou nao. Depende da continuidade dos servigos.
Nao importa se a profissao de enfermeira é regulamentada ou se a enfermeira
tem nivel superior. Quando contratada como doméstica, a enfermeira perde
a condigdo de integrante de categoria profissional diferenciada porque se
insere no ambito de outra categoria {domésticos) que nao tem a
correspondente categoria econémica a que se contrapor. Evidentemente, a
enfermeira ndo pode exigir do patrao doméstico que respeite um dissidio ou
convencgdo coletivos do qual ndo fez parte como signatario. Assim, nao
prevalecem nesse contrato de trabalho doméstico piso salarial, horarios de
trabalho, adicionais noturno e de insalubridade, FGTS , PIS , seguro-
desemprego e horas exiras, entre outros direitos tipicos da enfermagem
hospitalar ou clinica. Tudo pode ser negociado livremente entre o patrao e a
enfermeira doméstica (CLT,arts.92 e 444). O que releva saber é que a pessoa
que depende de cuidados médicos ndo tem finalidade lucrativa. E preciso
fazer uma distingdo: a enfermeira doméstica tanto pode ser empregada
doméstica quanto temporaria (autdnomay). Se se trata de debilidade ocasional
da pessoa da familia a enfermeira ndo sera empregada doméstica porque
Ihe faltara o requisito da continuidade®. Nao importa se a necessidade clinica
durou um, dois, trés meses ou mais. Ou seja: o doente ndo precisara
continuamente dos seus servigos. Nesse caso, nao ha vinculo de emprego
doméstico. No entanto, se a pessoa da familia tiver sido acometida de
gualquer problema de saude de carater irreversivel que exija cuidados
médicos constantes, a necessidade da presenca da enfermeira sera continua.
Neste caso, a enfermeira € empregada domestica. Se, mesmo cessada a

#l.n%7.102/83,2r1.10,5 22,

** Os requisitos da profissée de vigilante estdo no art, 16 da L.n? 7.102/83.
| .n? 5859/72.
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necessidade imediata da presenca da enfermeira o doente ou a familia
decidem que a sua presenca é necessaria, indefinidamente, serd empregada
doméstica, porque ai a necessidade ou a conveniéncia do paciente serg
continua. Havera continuidade dos servigos e, pois, vinculo doméstico. Se
nao se trata de mal irreversivel, a necessidade de cuidados médicos sera
ocasional e os servicos da enfermeira doméstica, descontinuos. Aqui, a
enfermeira, embora doméstica, porque trabalha no ambito da residéncia,
ndo serd empregada doméstica, mas auténoma. Como tal, pode prestar
servicos de enfermagem por prazo certo, negociando livremente com o
tomador dos servigos todas as cldusulas desse contrato atipico, notadamente
salarios, horario de trabalho, condigdes especiais etc.

Acompanhante de idosos

13. A hipdtese ¢ a mesma da enfermeira doméstica. Se a necessidade do
idoso & fugaz ,a acompanhante nido serd domeéstica; se & continua, sim.

Vigia de rua e condominio de fato

14. Vigia de rua é aquele sujeito, quase sempre aposentado, ou militar
reformado ,contratado por um morador ou por um grupo de moradores para
vigiar, com ou sem arma, as casas de uma rua ou um conjunto de ruas. O
pagamento é estabelecido livremente entre as partes e rateado entre os
moradores. Nao tem relevancia juridica o fato de um morador se
responsabilizar pela arrecadagdo dos valores a serem entregues ao vigia. O
vinculo de emprego nao se forma com este ou aquele morador, mas com
todos. Trata-se de um “condominio de fato™®. A relagdo de emprego também
nao se modifica se o proprio vigia fixa o valor do salario que quer receber,
segundo a praxe na redondeza. A natureza bilateral do contrato de trabalho
permite essa estipulagdo. Nao hé vinculo de emprego se o empregado puder
se fazer substituir por outro no exercicio de sua fungao, isto é, se puder
mandar em seu lugar um outro colega, com ou sem consentimento dos
moradores. Se isso ocorrer faltara a tipificagao do vinculo de emprege um
requisito fundamental: o carater pessoal da prestagcao do trabalho (carater
“Intuitu personae’”). Se , entre as casas vigiadas , houver uma ou varias que

& “Condorminio{cum: com + dominus: senhor)significa “dominic de vérios™. Condominio de fato é aquele grupamento
de casas ou de apartamentos formade sem as formalidades da L.n® 4.591/64.Normalmente,formam-se por vilas de
casas ou em ruas sem saidas onde se bota uma cancela e uma guarila, quase sempre a revelia do poder piblico. Por
razées de seguranga, os moradores decidem conlratar vigias de rua, com ou sem armas, para fazer uma espécie de
peliciamento preventivo e ostensivo.
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explorem atividade econdmica (como clinicas, academias de gindstica,
imobiliarias, escritérios de advocacia etc), o vinculo j4 nao serd doméstico,
mas comerciario (ou como vigilanie, se for a hipotese). Neste caso, embora
todos os conddminos de fato respondam solidariamente pelas obrigagdes
trabalhistas de ordem pecuniaria, o vinculo de emprego se formara com a
sociedade comercial, que respondera pela anotacéo do contrato de trabalho.

Empregado de condominio

15. Embora o condominio nao seja pessoa fisica nem juridica, mas formal,
nem explore atividade econdmica, empregado de condominio é comercidrio.
Seu contrato rege-se pela L .n®2.757/56 e pela CLT.

Marinheiro

16. Marinheiro doméstico é o marujo de dgua-doce. Se vocé tem uma lancha,
uma escuna, um saveiro, uma embarcagao qualquer que exija um profissional
no timao, esse lobo-de-agua-doce é doméstico. A mesma concluséo se aplica
a hipétese do piloto de avido ou de helicoptero.

“Personal trainer”

17. N&o é doméstico nem empregado. E auténomo, segurado obrigatério da
previdéncia social. Aluga a sua forga de trabalho quando, onde, por quanto e
para quem quiser. E a profissdo da moda. O sujeito ndo tem tempo de ir a
uma academia ou ndo quer se misturar a muvuca de uma aula coletiva de
ginastica, arte marcial ou aerobica e contrata um profissional para treina-lo ou
exercita-lo em casa ou ho escritério. Embora prestada na residéncia, ndo pode
ser considerada uma atividade que se insira “no &mbito residencial” da pessoa
ou da familia. A atividade desse marombeiro nao guarda nenhuma relacéo
com a rotina da casa ou da familia.

Doméstico menor de 14 anos

18. Nao pode trabalhar. A Constituicao proibe gqualquer trabalho a menor
de 14 anos, exceto como aprendiz'?. Como o trabalho doméstico néo

T CF/88,art.7% XXl ¢/c art.227,§3%,1.
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comporta contrato de aprendizagem, contrato de trabalho doméstico com
menor de 14 anos € nulo. O nulo, em direito do trabalho, gera efeitos. O
patrao responde pelas verbas rescisdrias e encargos previdenciarios.

Empregado de hotel e apart-hotel

20. Nao é doméstico. Seu trabalho € prestado a empresa (atividade) que
administra o hotel ou o apart-hotel e ndo a pessoa ou a familia. Pode ocorrer
uma situagao curiosa : se o proprietdrio da unidade auténoma do apart-
hotel ali residir com um servical de sua confianga, que lhe faz os servigos
domésticos, a par dagueles normalmente executados pelo pessoal do préprio
apart-hotel, esse lacaio serd empregado doméstico da pessoa ou da familia
ali residente e ndo, obviamente, do hotel ou do apart-hotel.

Contrato promiscuo

21. O termo “contrato promiscuo” é usado aqui para definir aquela mistura
de contratos onde nao se sabe exatamente até onde vai um tipo de
contratagéo e até onde vaij outro. E o caso tipico da empregada contratada
como doméstica de uma casa situada no sobrado de um prédio e que também
atende ao balcao da padaria do patréo, situada no andar de baixo, ou que,
embora trabalhe como doméstica na casa do patrao, frita salgadinhos para
venda no barzinho ou na padaria do empregador doméstico. E comum,
também, o caso da empregada contratada como doméstica em casa de
familia que serve refeicdo a terceiros, no local ou fora dele. Nesses casos,
como nao se pode definir exatamente até quando a empregada é doméstica
e a partir de que horario passa a ser comercidria, afasta-se a relagéo
doméstica e firma-se a relagao empregaticia comum, A legislacéo do comércio
€ mais benéfica & empregada que a legislacdo doméstica.

Bolos ou salgadinhos para festas

22. Uma empregada doméstica somente podera ser assim considerada se
essa casa hao for explorada com intuito de lucro (realizagdo de eventos,
preparagao de bolos, salgadinhos e guloseimas para festas, casamentos,
formaturas, aniversarios etc); se o for, e se o trabalho dessa empregacda for
utifizado na consecugao desse proposito lucrativo, serd comerciaria, regida
pela CLT. A empregada nédo deixa de ser doméstica se, ho d&mbito da casa,
0s seus proprietarios exercem alguma atividade lucrativa (trabalho em
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computador, aulas de qualquer natureza, personal trainer etc) que nao tenha
qualquer ligagdo direta com o trabalho domeéstico. Domeéstica so deixa de
ser doméstica se o seu trabalho doméstico é uiilizado pelo patrao na
consecucgdo da atividade lucrativa que desenvolve na casa. Se, na casa, a
doméstica exercer atividade mista (metade doméstica e metade lucrativa),
prevalece a legislagdo mais benéfica (CLT e ndo L. n® 5.859/72). Assim, por
exemplo, se, embora contratada como doméstica, a empregada trabaiha
limpando a casa e cozinhando, em parte do dia,e ajudando a patroa em
alguma atividade lucrativa da casa, na outra parte, deixara de ser doméstica
e estara amparada pela CLT. Sera no entanto doméstica se, mesmo havendo
exploragéo econdémica na casa, a domestica nao for utilizada nesse servigo,
limitando-se a executar as tarefas da casa e nao se imiscuindo nos servigos
domésticos da parte econdmica dessa casa.
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DESREGULAMENTACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO

Dalva Amélia de Oliveira(*)

Nota Preliminar

A integracao econdmica pode ser vista como um processo, mediante
o qual sao abolidas barreiras ao movimento de mercadorias, pessoas e
capitais, como ja foi visto em linhas anteriores.

Para se atingir um nivel de iotal integracao, porém, urge empreender
uma série de acdes de acoplamento das estruturas nacionais envolvidas
nas esferas juridicas, politica e social, o que exige um periodo de transigao
mais ou menos longo.

Zona de livre comércio, eliminagéo de barreiras alfandegarias e aboligdo
de restri¢des a livre movimentagao de fatores de produgéo - capital e trabalho
- sao etapas de harmonizacao que, para atingir o seu apice, pressupde a
unificacdo das politicas fiscais, monetarias, sociais e anticiclicas e o
estabelecimento de autoridade supranacional, cujas decisdes sejam de
acatamento obrigatério pelos paises membros.

O principio bédsico da globalizacao, assim compreendida a
conseqgléncia do processo integracionista e, na visdo econdmica, o de que
o comércio entre as nagdes é um fator de progresso e sua liberdade produz
enriquecimento e desenvolvimento econdmico para todos os participantes.

O fenémeno, contudo, e como observou ROMITAT

(.....), “em certos selfores mais sensiveis aos seus efejtos, provoca
apreensdo em vez de entusiasmo ...". O processo globalizante
& mais veloz do que a capacidade de adaptagao desses setores,
por forca da rapidez com que se desenvolve a revolugédo
tecnhologica, lastreada no progresso das comunicagdes e na
civilizagdo do conhecimento. Por outro lado, esse processo €
mais abrangente do que as transformagdes opetadas no mundo
pelas anteriores revolugdes industriais: ele atinge néo sé a
atividade industrial, mas também dreas comerciais, financeiras

{*) Juiz Presidente da 73° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.
" ROMITA, Arion Sayao. Globalizag&o da Economia e Direito do Trabalho. Sao Paulo: Ltr, 1997, p. 30,
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e de servigos, antes cobertas por algum sistema de protegdo. O
desemprego assume proporgdes alarmantes. O perecimento de
grande numero de oficios e profissdes obriga grandes
contingentes de trabalhadores a procurar novas formas de
obtengao de ganho. A criminalidade cresce. A miséria com legides
de excluidos aumenta”.

Com efeito, a intensificagdo das trocas - fase mais aplaudida do mundo
globalizado - fomentou a concorréncia entre as nagdes, imprimindo as
empresas a obrigagcdo de se tornarem muito mais ageis e competitivas,
através da melhoria da qualidade, da reducdo de custos efc., levando ao
desenvolvimento de tecnologia substitutiva da mao-de-obra, culminando,
conseqlentemente, com a crescente desempregabilidade.

N&o obstante os indicadores sociais comprovem as assertivas supra,
vicejam opinides favoraveis a abolicao das leis de protecao ao trabalho,
assunto que tem ocupado o cenario politico mundial, dada a seriedade e
gravidade do tema exclusao social e desemprego, como ja se viu no capitulo
anterior.

Flexibilizagao e desregulamentacao do Direito do Trabalho tornaram-
se, assim, temas polémicos que dividem a opiniao de doufos.

Distinguindo as duas formas, ensina CALHEIROS BOMFIM? que

“na flexibilizagdo sobrevive a legislagédo de proteg¢do ao trabalho
com algumas normas gerais irrenunciavels e outras que admitem
adaptacbes; na desregufamentagdo o Estado nao intervém nas
relacoes de trabalho, para que a autonomia ptivada, coletiva ou
individual, disponha sem limitacbes legais, sobre as condicbes
de trabalho”

No mesmo sentido é a lico de SERGIO PINTO MARTINS?

“Ndo se confunde flexibilizagao com desregulamentacao.
Desregulamentacao significa desprover de normas heterdnomas
as relagdes de trabalho. Na desregulacéo, o Estado deixa de
intervir na area trabalhista, ndo havendo limites na lei para

t MACCAL®OZ, Salete Maria, LEITE, Jilioc Cesar do Prado, BOMFIM, Benedito Calheiros et al. Rio de Janeira.
Globalizagdo, Neoliberalisma e Direitos Sociais. Destague, 1997. p. 43.
3 MARTINS, Sérgio Pinte. Flexibilizagdo nas CondigGes de Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2000. p. 28.
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questdes trabalhistas, que ficam a cargo da negociacao individual
ou coletiva. Na desregulamentacédo, a lei simplesmente deixa de
existir. Na flexibilizagdo, séo alteradas as regras existentes,
diminuindo a intervengao do Estado, porém garantindo um minimo
indispensavel de protecéo ao empregado, para que esse possa
sobreviver, sendo a protecdo minima necessaria.”

Da Incompatibilidade da Desregulamentacio
das Relagoes de Trabalho com o Ordenamento Juridico Patrio

A desregulamentagao € sistema preponderante em nagdes de cultura
juridica anglo-saxénica desenvolvida sobre a base da Common Law, como
os EUA e a Inglaterra, que permite a estipulacédo de razodveis condigdes de
trabalho nos ramos da economia, onde 0s sindicatos sao fortes e expressivos
e podem negociar com as classes correlatas num plano de forgas analogas.

Em alguns paises da Asia, ao invés, a desregulamentagio tem deixado
ao desamparo os trabalhadores, cuja sindicalizagdo & inexpressiva,
controlada por governos autoritarios ou até inadmitida. Em tais paises,
jornadas de trabalho sdo excessivas, os repousocs semanais e anuais
reduzidos, os salarios sao aleatdrios {porque em grande parte vinculados a
producéo e faturamento da empresa), inexistem, ou sao irrisérios, os seguros
sociais, € o trabalho infantil e penitencidrio é utilizado em grande escala,
com o fim de baixar o custo da producgdo, destinada prioritariamente &
exportacdo.

Vé-se, pois, que a desregulamentacao, por si s6, ndo € garantia de
desenvolvimento, ao menos social.

A cultura juridica brasileira, como se sabe, apdia-se na tradi¢do escrita
“romano-germénica’.

No dizer de. ROMITA®

“o0 apego dos brasileiros ao legalismo e a fé que eles depositam
na forga mdgica dos preceitos legais refletem-se na redagéo da
Lei Maior vigente que, por esta visao irreal, teria o condao de
resolver todos os problemas econbémicos e socials do Brasil”.

*Op. cit. p. 35.
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Com efeito, dispoe a Carta Magna de 1988, que ¢ Brasil se constitui
em Estado Democratico de Direito gue tem como fundamentos, dentre outros:
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo
politico {art. 12, incisos 1ll, IV e V). A Constituicao reconhece como direitos
sociais a educagéo, a salde, o trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a assisténcia aos desamparados (art. 62). Proclama que a ordem
econdmica se funda na valorizagéo do trabalho humano e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados, entre outros principios, o da reducao das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno empregoe (art. 170, incisos Vil e VIII).
Quanto a ordem social, assevera ter como base o primado do trabalho e
como objetivos o bem estar e a justiga social (art. 193).

Diante deste arcabougo constitucional, pondera o citado jurista que®

“mouco importa que os fatos relutem contra a normatividade
abstrata: ndo ha duvida que a Conslituicdo assegura aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais, no papel (que
tudo aceita), todas as benesses inerentes a uma “sociedade livre,
Jjusta e soliddria”, pois o Brasil resolveu “erradicar a probreza e a
marginalizagdo” assim como “reduzir as desigualdades sociais e
regionais”, além de "promover o bem de todos”, sem qualquer
tipo de preconceito ou quaisquer outras formas de discriminagao
(“art. 32 incisos I, li e V)"

Converter as promessas do legislador constituinte em realidade, eis o
desafio que os detentores do poder estdo a contornar, razédo, talvez, da
crescente apologia a desregulamentacdo.

O cenario atual patrio demonstra que a positivagao de direitos, em
especial no ambito das relagdes laborais, de per si, nao garante o
desenvolvimento social contemplado na Lei Maior. O desemprego grassa e
a informalidade @ o setor que mais emprega, sem nenhuma protecéo:

“A informalidade avanca no mercado de trabalho brasileiro e
chama atencdo por continuar expandindo-se a uma velocidade
mufto maior do que o emprego formal, apesar da recuperagéo
econdmica, que teve inicio em outubro do ano passado.

Nos dltimos 12 meses foram gerados 844 mil postos de trabalho
nas seis maiores regides metropolitanas do pais, dos quais 470
mil (55,7%) em ocupagdes sem carteira assinada, e apenas 165
mil (19,6%) com carteira assinada.”®

5Op. cit. p. 36.
¢ Informalidade: sinal ainda verde. JORNAL DO COMMERCIO. Rio de Janéiro, 30 cut.2000. p.A-5.
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Para os defensores da doutrina liberal esta é a evidéncia de que os
atores sociais buscam novos caminhos para o desenvolvimento a legitimar
a ruptura com a normatividade.

Repousa o liberalismo econdmico na crenga de uma harmonia natural:
a atividade econdmica organiza-se espontaneamente pelo proptio
mecanismo da procura do maior ganho. O interesse individual - segundo tal
otica - coincide com o interesse geral. Tal ideologia harmoniza-se com o
fiberalismo francés do século XVIIl, cujo espirito cristalizou-se na famosa
assertiva atribuida aos Fisiocratas: Laissez faire, laissez passer. Le monde
va de lui-méme.

Contudo, a experiéncia vivida no alvorecer do século XIX demonstrou
que esse pensar nao corresponde a realidade, uma vez que as partes
envolvidas nas infindaveis relagdes humanas, muitas vezes séo desiguais.

Em contraposicao & concepcao liberal do “laissez-faire” resplandeceu
a lapidar frase da LACORDAIRE:

“Entre le fort et le faible, entre le riche et le pauvre, entre fe mailtre
et le serviteur, c'est la liberté qui opprime et la loi qui affranchit”.

Ocorrendo desigualdade entre as partes, ndo se pode negar que ao
Estado cabe a tarefa de impor uma conduta e um procedimento consentaneo
com a idéia matriz que deve nortea-lo, e que se traduz na lapidar frase de
Rui Barbosa, “ fratamento igualitdrio consiste em tratar desigualmente os
desiguais”. '

A organizac¢ao da classe trabalhadora, tal como aconteceu no passado,
denunciou a forma mercantil do modo de produgao capitalista, tornando
evidente o carater falacioso do contratualismo liberal, revelando o seu
conteddo de relagdo de exploragao. Dai o surgimento do Direito do Trabalho,
gue emerge como uma conguista da classe trabalhadora, fazendo nascer
um ramo do direito ao largo das relagbes privadas, puramente mercantis.

Desregulamentar, eis a palavra de ordem dos iconoclastas que pregam
a desconstrugao total da legislacéo laboral congquistada ao longo do século
XIX e XX..

Como ja era de se prever, nao ha também neste tema consenso entre
os pensadores do Direito.

JEAN-CLAUDE JAVILLER?, professor da Universidade de Paris, em
recente artigo coloca a questido com objetividade e pertinéncia. A pergunta

7 JAVILLER, Jean-Claude, Devem-se regulamentar as relagdes de trabathe?. In: Trabatho e Doutrina. Sdo Paulo, n,
10, set. 1996. P, 104-108,
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inserta no titulo do trabalho - “Deve-se desregulamentar as relagdes de

trabalho?” é respondida de modo incisivo, porém cauteloso:

“A desregulamentagao nao é uma solugdo. Deve-se preservar a
estrutura do Direito especializado. No entanto, ha que se proceder
uma adaptagéo rapida e permanente no Direito do Trabatho as
mudangas econbmicas e sociais na empresa e sociedade”.

SALETE MARIA MACCALOZ® ferrenha opositora da
desreguimentacdo enfatiza:

“Com a queda do muro de Berlim, comegou verdadeiramente o
século XXI, pois com sua simbologia um ciclo foi encerrado, o
século das conquistas sociais ficou para trds, e, no campo da
politica, a celeridade persegue o ritmo da Infernet. Se antes a
proposta era de flexibilizagdo, como um outro mecanismo ao
alcance dos interessados, agora, sem adversdrios no contexto
internacional, sem a ameaga comunista, a proposta, que néo é
nova, assume a sua verdadeira face: a desregulamentacdo”.

Em sua exposicao, destaca a articulista:

“Esla desregulamentacdo ndo é uma proposta para todas as
areas do conhecimento juridico. Ela sequer é pensada para a
matéria penal, igualmente nao € proposta para a legislagao
tributdria. A midia, no seu império absolutista, ndo permite que a
populacdo ouse pensar na desregulamentacdo das atividades
delegadas ou concedidas, como canais de televisao, radio, jornal,
transporte publico, efc*, para concluir que “obrigar o capital a
respeitar os direitos do trabalhador foi a marca da cidadania deste
século, perder isso é um retrocesso para a maior parte da
humanidade”.

O sistema democratico de governo adotado pelo Paises-membros do
Mercosul e da Unido Européia ndo se coaduna com a desregulamentacdo
total das relages de trabalho, sendo de notar que sequer os paises “anglo-
saxdes” a adotam.

5 0p. cit. p. 12-14,
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No Brasil, o ordenamento constitucional, pela Carta Magna de 1988,
erigiu os direitos do trabalhador ac patamar dos direitos sociais, langando
como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito os valores
sociais do trabalho.

Abrangido pelo titulo - “Dos Direitos e Garantias Fundamentais” -
encontram-se os direitos sociais, a educacao, a salde, o trabatho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegao & maternidade e a
infancia, a assisténcia dos desamparados, assim como 0s direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, elencados no artigo 72 da “Lei Maior", além
de outros que visem a melhoria de sua condic¢éo social.

Por outro lado, o artigo 5¢, que trata dos “Direifos e Deveres Individuais”
, consagrados como “Garantias Fundamentais”, dispbe, em seu paragrafo
primeiro que “as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicacdo imediata”, e o paragrafo segundo estabelece que “os direitos
e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes
do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais
em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”.

O processo legislativo patrio permite emendas & Constituigdo. Nao,
contudo, no que respeita & matéria inerente a forma federativa de Estado,
ao voto direto, secreto, universal e periédico, a separagao dos Poderes e
aos direitos e garantias individuais, que constituem, assim, clausulas pétreas.

Neste contexto, os direitos sociais brasileiros, neles incluidos os direitos
dos trabalhadores, sdo insuscetiveis de redugao ou revisdo pro forga de
emenda constitucional.

A desregulamentacao hesta seara, por conseguinte, somente poderia
se dar pela instalagdo de uma nova assembléia geral constituinte, ou por
golpe de Estado.

Afora estas duas hipoteses, n2o ha, dentro do ordenamento juridico
vigente, outra forma de se concretizar o “neoliberalismo” soprado pelos fortes
ventos vindos da parte Norte do continente americano.

Neste sentido, advoga VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA®:

“1.ogo, os direitos sociais brasileiros conslituem cldausulas pétreas,
insuscetiveis de reducdo por forca de emenda constitucional.”

& FONSECA, Vicente José Malheiros da. Para onde caminham os direitos sociais brasilefros. In:
Revista LTr. Sdo Paulo, 64, n. 8, p. B40/977-64-08-950. Out. 2000.
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Conclui-se destarte, que a desregulamentacao é impraticavel em solo
patrio, seja em razdo da tradigio juridica escrita “romano-germanica”, seja
porque a Lei Maior veda expressamente, no que tange aos direitos sociais,
nele incluidos os direitos do trabathador.

Acresca-se a estes dbices instransponiveis o fato de que os principios
norteadores do Direito do Trabalho nao se compatibilizam com a auséncia
total do Estado nas complexas relacdes entre o capital e o trabalho.

Citada por NEI FREDERICO C. MARTINS™, AMERICO PLA
ROPRIGUEZ, o mais aplaudidc -estudioso do tema, elenca os mais
impottantes principios do Direito do Trabalho:

“1. Principio protector, el cual se pude concretar en estas tres
ideas: :

a) ‘in dubio, pro operario”;

b) regla de la aplicacion de la norma mds favorable;

¢) regla de la condicion mds beneficiosa;

2. Principio de la irrenunciabilidad de los derechos.

3. Principio de la confinuidad de la relacion laboral.

4. Principio de la primacia de la realidad.

5. Principio da la razonabilidad.

6. Principio de la buena fé.

O principio protetor, como ja vimos ao longo deste trabalho, € a propria
raiz do Direito do Trabhalho e justifica-se pela natural desigualdade em que
se encontram os participes da relagao de emprego: de um lado o trabalhador,
subordinado e hipossuficiente e, de outro, 0 empregador, detentor do poderio
econdmico e do mando.

A atuacdo estatal, vazada em tais principios, € imperiosa para o
restabelecimento do tratamento igualitario, sustentaculo da democracia.

Vé-se, assim, que o Estado Democratico de Direito, por contemplar o
tratamento igualitario entre os cidadédo, nao pode prescindir dos principios
reitores do Direito do Trabalho. E esta € mais uma razao da impossibilidade
de grassar ¢ neoliberalismo, em solo patrio, bem como de qualquer pafs de
tradi¢do juridica “romano-germaénica”.

(Capitulo integrante da Monografia elaborada no ano de 2000, para obtencao do
titulo de pds-graduagdo lato sensu em Direito de Integragio Econdmica da Unido
Européia e Mercosul.)

*MARTINS, Nei Frederico Cano. Os principios do Direito do Trabalho e as Rexibilizagdo ou desregulamentagdo, In:
Revista Ltr. S&c Paulo, 64, n. 7, p, 64-07/847-64-07/853.Jui,2000,
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ASPECTOS DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA

Alexandre Agra Belmonte(*)
Eduardo Henrique Raymundo Von Adamovich(**)

1. O Equivoco na Introducdo da Norma Legal Flexibilizadora das
Rela¢des de Trabalho no Atual Contexto

Uma pena que uma boa idéia, a da flexibilizagao do Direito Individual
do Trabalho, esteja sendo feita sem que o trabalhador brasileiro tenha tido
até hoje - excecéo feita aos metallrgicos de Sao Paulo e outras poucas
categorias profissionais - a oportunidade de ao menos experimentar a vida
sindical e os beneficios que ela pode proporcionar.

A CLT, fruto das normas protetivas contra os abusos praticados em
decorréncia da Revolugéo Industrial, foi introduzida como legislagéo industrial
num pais ainda agrario e patriarcal. Conseqllentemente, o trabalhador
brasileiro urbano recebeu com imensa gratidao a Getdlio Vargas uma
legislag@o que nao precisou obter por meio de lutas e greves,

Essa legislagao, paternalista e formalmente protetiva a nivel individual,
era totalmente equivocada a nivel coletivo. O problema é que permanece
equivocada e nao ha sinais de mudangas, estando todas as alteragoes
ultimamente noticiadas absolutamente concentradas no direito individual.

Os sindicatos foram organizados no sistema trabalhista brasileiro com
fundamento na. concepgao fascista de instalacdo de 6rgéos intermediarios
de colaboragdo ao Estado no trato com os particulares. Assim, os
trabalhadores e empregadores foram distribuidos em duas grandes
categorias (profissional e econémica), o que auxiliou a organizagdo dos
interesses e reivindicagdes por coletividades, mas permitiu a intervengéo
direta e indireta do Estado no trato desses interesses. Direta, porque o Estado
podia intervir nos sindicatos e dele dependiam as autorizagbes para a
formagao; indireta, porque os sindicatos obtiveram como receita basica
contribuicdes obrigatdrias e lhes era indispensavel concordar com os rumos
governamentais para a manuten¢éo da benesse.

(*) Juiz Titular da 4° Vara do Trahalho de Nova Iguagu, RBJ, Mestre em Direito, Doutorando e Coordenador na
UniverCidade {autor da 1? parte do presente texto).

(**) Juiz Titular da 63° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, RJ,Mestre em Direlto (autor da 2t parte do presente
texto)
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Por outro lado, os sindicatos obtiveram organizagdo em niveis
municipal, estadual e federal. Um Unico sindicato por categoria numa mesma
base territorial correspondente & area de um municipio; unides de sindicatos
formando federagbes estaduais e unido de federagdes estaduais formando
confederacdes nacionais. Essa organizacao impediu que os sindicatos
fossem representativos de legitimos interesses de trabalhadores: sendo o
(inico numa mesma base, nunca teve concorréncia que lhe exigisse prestar
um servico melhor. Como conseqiiéncia, nunca foi representativo dos
interesses do trabalhador, que assim nunca desenvolveu interesse em
participar das reunites que deveriam tratar dos assuntos da sua classe.

Finalmente, quando as reivindica¢des formais apresentadas pelos
sindicatos dos trabalhadores nac eram aceitas pelo sindicato correlato de
empregadores, o problema era resolvido pela Justica do Trabalho. Esse
modelo néo estimulava a negociagdo e ainda podia o conflito ndo retratar,
dada a falta de representatividade, os verdadeiros interesses dos
trabalhadores.

Veio a Constituicdo cidada, de 88 e, surpreendentemente, a viciada
estrutura sindical fol mantida. Com exce¢éo da supresséo da possibilidade
de intervengdo e da extingado da necessidade de autorizagao governamental
para a formacéo de sindicatos, permaneceram a unicidade sindical, a
contribuicdo obrigatdria (& qual foram ainda acrescidas outras trés
contribui¢bes) e a possibilidade de composigao judicial do conflito. Pior ainda,
a manutengao da viciada mentalidade anterior: empregado e empregador
ndo podem escolher o modelo preferivel de organizagao sindical (por
empresa, por profissdo etc.); ndo podem fazer contrato coletivo; a Justica
do Trabalho pode continuar a resolver conflitos ndo negociados. E os
trabalhadores, que ndo possuem vida sindical e sequer conhecem as
possibilidades que ela pode oferecer, terminam néo participando da condugao
dos destinos do pals. Nao exercem os seus direitos de cidadao. Nao podem
escolher se querem integrar este ou aquele sindicato; ndo podem escolher
para qual sindicato querem contribuir; toda a categoria, incluindo quem no
participa da vida sindical - e 6 nimero é absurdamente grande - € beneficiada
pelas melhorias negociadas pela entidade formal (o sindicato enquanto
entidade dirigida por representantes dos trabalhadores) ou judiciaimente
obtidas.

Para se ter uma idéia de como é importante a vida sindical, se os
trabalhadores de uma empresa deixam de receber salario, pode o sindicato
ingressar com agao, em nome préprio, reivindicando a parcela em atraso,
sem que os empregados isoladamente precisem se expor e percam o
emprego, o que fatalmente ocorreria se fizessem, eles préprios, as suas
reclamactes trabalhistas.
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~ Outrossim, se hora extra e estabilidades sao direitos em baixa, cabe
aos trabalhadores - representativamente reunidos em sindicato - decidir que
direitos e vantagens podem obter dos empregadores, em detrimento daquela
balela que se repete em todas as convengdes e sentengas normativas, e
que geralmente nenhum avango social ou profissional trazem para os
trabalhadores e para a sociedade.

E preciso que o trabalhador brasileiro - que encontra sérias dificuldades
no exercicio da cidadania politica e educacional - passe a exercer a cidadania
em termos de trabatho. As suas idéias, muitas vezes expostas no unico
canal de comunicagao que ele talvez possa possuir, 0 sindicato, poderao
em muito contribuir para o desenvolvimento do pais. Para tanto, é preciso
urgentemente introduzir a pluralidade sindical, o contrato coletivo, a liberdade
de organizacao de sindicatos (por categoria, por empresa etc.), a restricdo
dos beneficios aos integrantes dos sindicatos que obtiveram o fim da
contribuigao sindical obrigatéria, dentre outras providéncias muito mais
urgentes do que a “flexibilizag&o” da CLT via norma legal individual, disfarcada
de coletiva.

A flexibilizagao via norma individual autorizada em acordo ou convengao
coletiva por sindicato sem real representatividade, nao produzira efeitos
satisfatérios em pais com desemprego estrutural e detentor de uma das
piores distribui¢des de renda do globo, e ainda colocara em risco a
democracia, pelas devastadoras conseqliéncias que o atendimento de um
interesse - o do capital - ira impor nas relacoes de trabalho. Ja as providéncias
sugeridas a nivel coletivo, além de democraticas e fortalecedoras das
relacdes trabalhistas, podera contribuir para um desenvolvimento social,
politico e econdmico permanente do pais como um todo e nao, de forma
transitoria e pontual, acessivel apenas a certos setores, grupos ou interesses.

2. Reforma Trabalhista e Emersao Social

“Tocar na banda...

Pra ganha o qué?

Duas mariolas

E um cigarro lolanda...”

(Adoniran Barbosa, in “Tocar na Banda")

Partindo de projeto do Poder Executivo encaminhado ao Legislativo
para, em suma, tornar negocidveis em nivel coletivo todos aqueles direitos
trabalhistas que nao tenham fundamento constitucional nem digam respeito
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a salde e a seguranca fisica do trabalhador, 0 que, em outras palavras,
seria permitir a criacdo de outros regramentos das relagbes da espécie,
diferentes da CLT, abriu-se grande debate nacional. O debate, porém, parece
fora de foco, uma vez que baseado no superado codigo binario legal x ilegal;
formal x informal, sem considerar a complexidade; a multiplicidade e as
peculiaridades que assumiu o mercado de trabalho no Brasil nos dltimos
quarenta anos.

A maioria dos atores do grande debate ndo percebe o que a sabedoria
popular j& sabe ha muito: que o trabalho formal no Brasil ndo vale a pena.
Remunera mal, impde rigidas obrigagdes ao trabalhador e nao tem
instrumentos para impor aos empregadores, no curso dos contratos, o
cumprimento deles e da legislacao especifica, assim como néao da garantias
da permanéncia no emprego. Os instrumentos de tutela sé comecam a
funcionar quando é tarde e 0 emprego ja esta perdido. E assim com o FGTS;
€ assim com o seguro-desemptrego e também n&o é diferente, na maioria
dos casos, na Justica do Trabalho, a Justica dos desempregados, uma vez
que processar o empregador, que tem poderes de dispensa imotivada, no
curso do contrato, € tarefa para pouquissimos corajosos e destemidos.

Nosso pais antecipou-se, ainda nos anos sessenta, a tdo propalada
“flexibilizacao” dos direitos trabalhistas, quando, de fato, quebrou o sistema
da estabilidade decenal previsto na CLT com a criagéo do FGTS. Foi, sendo
a primeira, por certo a maior das medidas de restricdo aos direitos trabalhistas
gue ja se adotou no Ocidente. _

Dai por diante, ndo parou mais. Politicas monetaristas contiveram o
crescimento dos saldrios e, depois, diversos planos econdmicos os feriram
de morte em seu poder de compra. Finalmente, veio o neoliberalismo com a
abertura econdmica; as novas tecnologias e as hovas formas de organizagao
do trabalho, além da privatizag&o das antigas estatais em que, trémula, se
escondia o que restava da classe média brasileira. Os empregos formais,
de um modo geral, foram se tornando cada vez mais escassos e merecendo
remuneragao sempre pior, 0 gue empurrou a classe trabalhadora para fora
das relagcoes formais de trabalho.

O resultado de tudo isto foi um sistema de trabalho extremamente
complexo, informal, precario e desorganizado em que varios
“empreendedores de si mesmos” ou “trabalhadores nao se sabe para quem”
se acotovelam em nossas ruas, numa sociedade que vive e se constréi sob
a ldgica do risco, sem qualquer garantia de estabilidade ou futuro, oferecendo
um quadro de anarquia sé comparavel aos de guerras ou graves crises:
antigos funcionarios publicos dirigindo peruas na periferia das grandes
cidades; qualificados engenheiros que ganham a vida como comerciantes
ou industriais incipientes; médicos que trabalham em hospitais de fazer inveja
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a europeu, mas que ndo ganham nem para pagar a escola dos filhos;
professores-doutores que ganham menos que guardadores de automoveis
em portas de teatros; camelds que faturam mais do que tradicionais
magazines etc. O centro velho de Sao Paulo e aquele outro do Rio de Janeiro
nao ficam a dever nada a emblematicos mercados medievais ou do Oriente
Médio.

Tal quadro ndo é mais segredo para ninguém e comega a ser tomado
internacionalmente como paradigma negativo, quando vemos em cbras como
a do Prof. Ulrich Beck' a sua descrigao circunstanciada para explicar a
preocupacéo daquele estudioso da “London School of Economics” com o
que ele chamou de “brasilianizagao do Ocidente”, isto é, a progressiva
transposicao das mesmas condi¢bes de precarizagdo do trabalho para os
paises da Comunidade Européia, notadamente como um dos efeitos da
globalizagao nas relagdes de irabalho.

Tudo isto submetido ao crivo de cuidadosa reflexdo s6 nos mostra o
desacerto das politicas governamentais que procuram copiar medidas de
“flexibilizacao” antes tomadas alhures na esperanca de “desregulamentar”
e desonerar o mercado de trabatho ja mais “desregulamentado” e desonerado
do Ocidente. Note-se, a propédsito, que, na vizinha Argentina, que também
levou a extremos a receita necliberal, uma das primeiras medidas do recém-
empossado governo provisorio foi aumentar © salario minimo para US$
400.00, em clara demonstracéo de que a traumatica transi¢éo que
experimentaram fez perceber o esgotamento da politica de espoliagdo da
classe irabalhadora.

Mas, fato €, como disse, que em matéria de “flexibilizagao” fomos
pioneiros. Qualquer medida adotada por um Estado incapaz de controlar-
the a implementacao e punir as transgressdes respectivas so resulta em
mais informalidade e exclusao, pois nada € mais vantajoso para o empregador
do que pura e simplesmente manter o empregado sem qualquer registro e
em condi¢des precarias. Nenhuma medida de “desreguiamentagao” ou de
desoneracéo tributdria atrai quem ja ndo cumpre regra alguma ou paga

“tributo algum sobre consideravel parte das relagées de trabalho que mantém.
Ao propor tais medidas, o Governo, que se pretende liberal, na verdade,
renova os dogmas da onipoténcia e da onipresencga do Estado, acreditando
que fazendo concessodes tera condigdes de conirolar-thes a efetivacéo e
podera retomar o conirole da situagéo, ou seja, exatamente tudo o que é
negado por qualgquer um que transite por nossas ruas com olhos de ver.

'Beck, Ulrich. "Il lavoro nell epoca della fine del lavore”, trad. do original alemao, Turim, Eunaudi, 2000.
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Para que serve a suspenséo, temporaria do contrato de emprego para
qualificacdo profissional do empregado, inserida recentemente no art. 476-
A, da CLT, que se reveste de varias obrigagdes para o empregador, sobretudo
no retorno do empregado daquela suspensdo, se 0 mesmo empregador
pode despedir sem qualquer motivo seu antigo e ultrapassado colaborador
€ contratar um recém-formado, com seus conhecimento atualizadissimos e
para os quais ele nao concorreu com um tostao sequer?

Qual a serventia de um “banco de horas" ou de um contrato de trabalho
a tempo parcial para um mercado de trabalho em que consideravel parte
dos trabalhadores sequer tem a sua condicdo de empregado reconhecida
pelo empregador e, portanto, ndo tem cartdo de ponto ou qualquer outro
registro de sua jornada?

De que adianta regulamentar copiosamente o trabalho de menores-
aprendizes, se boa parte daqueles que trabalham o fazem na informalidade,
fora das possibilidades de controle do Estado?

Para que serve tutelar os desempregados, pagando-lhes FGTS e
seguro-desempregdo por periodos limitadissimos de tempo, se estes recursos
86 alcangam aqueles que antes tinham um emprego formal e, portanto,
excluem todos os outros, mais carentes ainda, que jamais o conseguiram?

Que tutela e que garantias oferece um sistema gue transfere para a
negociacado sindical boa parte dos direitos dos trabalhadores, justamente
guando os sindicatos enfrentam uma grave crise de legitimidade com a
fragmentagao interna dos interesses dos trabalhadores que disputam os
mesmos postos de trabalho cada vez mais escassos, permitindo aos
empregadores ditarem as regras dos contratos coletivos, e outra de
representatividade, uma vez que sem qualquer penetracéo nas crescentes
economias informal e virtual?

Parece que |4 é tempo de acordarmos para a profundidade das
desigualdades e da desorganizagdo das relagbes do trabalho em nosso
pais, constatando que fomos muito mais longe que gualquer outro em matéria
de restringir direitos e garantias da relagdo de trabalho, em nome da
diminuigao dos custos empresariais, e percebendo que a melhor maneira
de combater a informalidade ou a anomia € assimilar-lhes juridicamente a
complexidade das relagdes que envolve, passando também a admiti-las num
conjunto de variaveis a escolha dos atores sociais. Tudo isto, entre nés, ndo
é quimera e pode comegar, por exemplo, pela simples mudancga de
perspectiva da tutela trabalhista ac abandonar-se a figura individualista-liberal
do contrato de emprego e o cédigo binario emprego x nac-emprego e
avangar-se em direcao a tutela das relactes de trabalho, sem preocupagao
com os elementos convencionais, mas apenas com 0s aspectos objetivos
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da prestagdo de servicos por alguém e do seu aproveitamento por outrem.

Tal postura, que faz renascer a idéia de um Direito Objetivo do Trabalho,
n&do seria dificil de iniciar-se entre nés se passassemos a ler o art. 7¢, da
Constituigdo, o que efetivamente |4 esta escrito, separando os direitos que
sdo de todos os trabalhadores, ai incluidos os formais ou informais,
terceirizados, temporarios, cooperativados, para subordinados ou precérios
daqueles outros que sdo tipicos da relagdo de emprego e, portanto, tutelados
a luz da CLT.

O financiamento da combalida Previdéncia Social, com o seguro-
desemprego e, paralelamente, o do FGTS, outrossim, ac invés de fundar-se
no superado sistema tributario declaratério e de contribuigbes individuais,
deveria fazer-se, nesta linha, por um tributo de base geral, que alcancasse
todas as transagbes hegociais em sua fonte; algo semelhante & CPMF, que
seguramente é o tributo mais efetivo que um dia conhecemos.

Reconhecendo-se uma ordem de direitos aos trabalhadores, e néo
apenas aos empregados, e deslocado o eixo tributario da Previdéncia para
fora das relacbes de emprego, desaparecem as vantagens da informalidade
e da exclusao social, com a consegqilente desoneracdo do mercado formal
que hoje sustenta sozinho o Estado e suas atividades.

As relagoes coletivas de trabalho, nesta nova perspectiva, sé ocupardo
lugar de destaque se permitido aos trabalhadores organizarem-se
circunstancial, tépica e fragmentariamente, tal como se apresentam os
interesses na sociedade pos-moderna. Tal forma de organizacdo deve
aproximar-se de um Direito Social puro, independente da ordem estatal,
capaz de assimilar as inimeras variaveis de regramento que a complexidade
dos interesses envolve e que tem a sua capacidade de vinculacao ligada a
elementos distintos da sancéo coativa? .

A emerséo do imenso mercado submerso da informalidade, em sintese,
com a transcendéncia de modelos contratuais individualista-burgueses e,
no terreno coletivo, corporativo-fascistas, em direcao ao pluralismo juridico
e a tutela objetiva das pessoas e nao apenas de uma ordem estatal
paradigmatica de direitos, ao que parece, é a alternativa para que, pondo-
se a tocar na banda, o jeca néo fique mais na janela pitando seu cigarrinho
e a vendo passar.

* Tais idéias ndo sdo exatamente novas, mas antes resgatam autores que ja as haviam pensado neste século, como
Georges Gurvitch, In “L’ldée du Droit Sacial”.
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ACABAR COM O PODER NORMATIVO, OU ACABAR
COM A IDEIA DE ACABAR COM O PODER NORMATIVO
DA JUSTICA DO TRABALHO?

Paulo Cardoso de Melo Silva (*)

Esse é o tema. Assediado, desde logo, por consideracao légica
irrefutavel: o poder normativo impede a negociagcao? Nao! E a negociagao
coletiva tornada obrigatéria, eleita como meio Unico de solug@o dos conflitos,
impede o exercicio do poder normativo? A resposta é ébvia...

Ora, dispondo-se de dois meios de alcancar determinado objetivo, o
primeiro n&o excluindo e o segundo excluindo o outro, parece pouco sensato
sufragar o segundo.

Mas - argumenta-se - a existéncia do poder normativo inibiria,
desanimaria, roubaria da negocia¢do a vantagem de ser Unica.

Seria assim mesmo?

Salvo a Ultima consideragao, buscar-se-a demonstrar que assim nao
seria, necessariamente. E ponderar que, por longos anos, conviveram (ainda
convivem), de modo pacifico, ambas as alternativas. Copiando, meio sem
jeito, método de E. Alan Poe, seria de anotar, preliminarmente, as razdes
que teriam despertado e as que, depois, consolidaram a conspira¢do contra
o poder normativo.

Em primeiro lugar, o governo Juscelino, a industria automobilistica, a
sua légica localizacdo, numa primeira etapa, em S&o Paulo, aglutinando em
varios centros de trabalho, conectados, massa jamais vista de trabalhadores,
qualificados, ao menos, pelas diferentes mas interligadas fungbes que
exerciam. A for¢a operdria que resultou dessa aglutinagédo, ndo apenas
emprestou virilidade, expressao, poder de barganha a Sindicatos de
categorias profissionais, como foi além, incrementando, a margem da lei,
sem dar muita importancia a ela (ou & falta dela), primeiro uma, depois outras
poderosas Centrais Sindicais que, ao paulista, preferiram o palco nacional.
O poder dessas organizagdes passou a dispensar o poder normativo da
Justica do Trabalho. Teoricamente, nao; mas, praticamente, “podia” tanto
ou mais que ele.

* Juiz Aposentado do TRT da 1° Regido
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Em segundo lugar, a Constituicdo de 1988, votada, exatamente,
quando esses movimentos de trabalhadores, nac mais de forma episodica,
mas de maneira permanente, organizada, lograram riscar o desenho que
o legislador constituinte captou, para por em evidéncia, destacar, privilegiar
a negociagio coletiva. So estaria autorizado o uso do poder normativo se
de todo falhasse a negociagao (além da desamada arbitragem) - é a
mensagem da Carta cidada.

Em terceiro e, para ndo demorar em consideragdes menores, por
Ultimo, a estabilidade da moeda, conseqliente & contencdo da inflagéo,
que antes levava todas, ainda as mais humildes, as geograficamente mais
distanciadas categorias profissionais, a trazer aos Tribunais Regionais do
Trabalho, cada ano, o realejo de suas reivindicagdes, com uma sé nota
diferente, o reajuste salarial.

Hoje, os reduzidos indices de inflagédo levaram os - para aproveitar
a moda - sem ... salario digho, a concentrar a atengdo na mudanga de
nivel do salario minimo, frustrada a tentativa de mais vantajosos pisos
estaduais, praticamente esquecendo o poder normativo, jamais exercitado
na perseguicdo de condigdes de trabalho com a mesma dignidade do
reajuste do salario.

Eis como, torpedeado, por esse e outros conjuntos de circunstancias,
o outrora acatado poder normativo da Justica do Trabalho candidatou-se,
por parte de alguns, talvez de muitos, a abolicdo, ao exterminio.

Ainda que rapidamente, é o caso de, antes de enunciar conclusoes,
alinhar e avaliar as razdes e fundamentos nos quais buscam esteio os
adversdrios do poder normativo.

A primeira razdo, sovada, ja, pela repeticdo, estaria na
impossibilidade de legislar - tarefa do Poder Legislativo - daguele que
detém a faculdade de julgar, concedida por outro Poder, o Judiciario.

Ora, consabido que, no exercicio do poder normativo, o Juiz, ou a
Justica do Trabalho, néo legisla, propriamente. Emhora pudesse faze-lo,
em carater excepcional, da mesma forma pela qual é o Senado Federal,
integrante do Poder Legislativo, quem, excepcionalmente, julga - ato do
Poder Judiciario - os crimes de responsabilidade do Presidente da
Republica.

A Justica do Trabalho normatiza. Que parece ser a mesma coisa
que legislar { o que atécnica, literariamente, até seria licito dizer), mas nao
é. A Justica do Trabalho s6 pode estabelecer normas (ou condi¢des) de
trabalho. Nao outras, como pode fazer a Lei. Por outro lado, os destinatarios
dessas normas s&0, apenas, os integrantes das categorias profissional e
econdbmica em conflito, ou, mesmo, que se antagonizam. Nao a
coletividade, ou, para ser mais explicito, a totalidade, a sociedade.
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Ninguém pode alegar a ignorancia da lei. Ndo assim a existéncia de
norma coletiva. Uma das formas de distinguir a lei da norma; o legislar do
normatizar. ‘

Nem usurpagéo, nem mesmo delegacao do poder legislativo existem
assim, no exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho.

O julgamento da abusividade, ndo do direito de grave, ndo é, como
equivocadamente se afigura a alguns, ato contido no poder normativo,
mas no poder jurisdicional da Justica Obreira.

O outro e com frequéncia usado fundamento adverso ao poder
normativo, de s6 aparente consisténcia, consistiria na implausibilidade do
Juiz, instruido e formado para outra tarefa - a de julgar -; que nunca foi,
necessariamente, nem Empregado, nem Empregador; que nao convive,
ainda, obrigatoriamente, com categorias profissionais ou econdmicas, a
implausibilidade, dizia-se, do Juiz escolher, eleger e fixar as condigdes
de trabalho para os que o prestam, tanto quanto para os que dele se
utilizam.

Se comparada com a norma ou condigao liviemente convencionada
ou acordada pelas partes em conflito, de verdade, a norma editada pela
Justica do Trabalho perde de 10 x 0. Por uma razdo evidente: ainda que
pudesse vir a ser a methor, em tese, ela nao superaria aquela - ainda
eventualmente pior - que as partes quisessem, de comum acordo,
estabelecer.

Irresistivel a lembranga daquele Juiz do Trabalho que, diante da
hipdtese desafiadora e complexa, desceu livros de biblictecas, perdeu
noites de sono e, dentro do prazo, redigiu, a época, a proposta de deciséo
mais trabalhosa, porém, em compensacgio, a mais feliz (francamente,
orgulhou-se dela) que ja tinha submetido aos Juizes Representantes
Classistas, em toda a sua ja adiantada carreira. No dia designado para a
leitura e publicac&o da sentencga trazem as partes ao Juiz, ja reduzido a
escrito, um acordo, que ratificara e, por isso, foi homologado. A dor de
reduzir a pedacinhos a melhor proposta de decisao que elaborara e que a
mais ninguém interessava, foi mitigada pela sabedoria da licdo aprendida,
ou renovada: melhor que a melhor sentenga do melhor Juiz, é a sentenca
dada pelas partes, através de acordo.

Mas ... s0 | S0 para a sentenca dada pelas proprias partes perde, ou
mais propriamente tem razdo de perder, a sentenca dada pelo poder
normativo; apenas, e exatamente, porque as partes nao quiseram da-la
através de acordo, nem quiseram submeter o conflito a arbitragem.

Autoritaria a alternativa de solucionar o conflito mediante arbitragem
obrifgatéria, manifestamente perigosa, ameacadoramente ruinosa, em
termos sociais, a perspectiva de entrega-la a greve.
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E por que ndo reconhecer que autoritaria, também, a solugéo do conflito
pelo poder normativo?

Porque, a assim considerar, por autoritario haveria que ser tido um
direito que, ao revés, é uma das maiores expressbes de democracia e
liberdade, o direito de agéo.

Também € um conflito de interesses que o poder normativo julga
(preferivel dizer “compde”, que € muito mais que julgar). Presente o principio
do contraditério, desde que ndo alcangada a conciliagdo na audiéncia, o
suscitado no dissidio coletivo, seja chamado de interesses, seja de natureza
econdmica, pode contesta-lo, ou, com mais propriedade, a ele oferecer
resposta.

Obtemperar-se-a que, mal formado (o Juiz preparou-se para interpretar
e aplicar a lei, ndo para estabelecer condigbes de trabalho) e mal informado
{o Juiz ndo tem, necessariamente, conhecimento de todas as atividades
econdmicas e profissionais, nem mesmo intimidade com os Sindicatos ou a
vida sindical), o Juiz Trabalhista sé podera fazer um julgamento precario,
nao tera condigado de fixar a melhor condigéao de trabalho.

E, por acaso, teria, com certeza, melhor desempenho um arbitro, a
guem as partes, inconciliaveis, figuem obrigadas a se submeterem?

Por que, no dissidio individual, entre razdes que © principio do
contraditério permite que se antagonizem, a aptidao do Juiz ndo é e, no
direito coletivo, apesar de ter em maos uma pretensao fundamentada e uma
contestacao ou resposta igualmente embasadas, a aptidao do Juiz é posta
em duvida?

Porventura no dissidio coletivo de natureza econbémica, ou de
interesses, o Juiz ou Tribunal do Trabalho perde a sua capacidade de
interpretar a lei, de sopesar as alegagdes das partes, de medir a repercussao
sécio-econdmica do que é pedido e contestado, de maneira a, com a sua
obrigatdria isencao, aprovar ou ndo a condigao de trabalho reivindicada?

Nem por serem mudltiplas, variadas, viajando em extensa gama de
atividades e profissées, as condigdes de trabalho estdo imunes as mesmas
razoes de decidir que o Juiz utiliza, normalmente, no exercicio de suas
fungoes.

O vezo, justificado, de dizer que o dissidio coletivo de natureza
econdmica cria novas condigdes de trabalho, ao passo que o de natureza
juridica leva em conta condigdes j4 existentes, teria ajudado a falsa suposigao
de que as novas condigdes, as novas normas, o novo direito, sao criados
pelo poder normativo.

Quando tal ndo acontece, aprovando ou ndo - meramente - a Justica
do Trabalho, a condi¢édo, a norma, o direito criado pelas partes.
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Injusta, para terminar a primeira parte deste frabalho, pelo menos, a
assertiva de que o poder normativo s¢ foi criado porque, entio, proibida a
greve. Maneira de expressar que, previsto na Constituicao o direito de greve,
havia que extinguir o poder normativo.

Que ambos os institutos podem conviver, atesta-o o Brasil de muitos
anos. Se um excluisse, necessariamente, o outro, constituiria indagacao,
exigente de cuidadosa reflexao, o saber se preferivel a solugéo do conflito
pela presumivel prudéncia do Juiz, embora as precariedades que possa
somar, se pelo poder intimidativo, podendo resvalar para o desvario da greve.

Talvez se possa, ou mesmo deva, nesta altura, e abordando o que
seria a segunda e Ultima parte desta reflexao, perguntar: o poder normativo
poderia, ou novamente, deveria subsistir? E em que termos?

A subsisténcia desse poder, como ja lembrado por tantos, é imposicao,
incontornavel, do reconhecimento, honesto, de que nem em todos os
municipios desses diversificados Brasis que se encerram dentro o pais, os
Sindicatos das categorias profissionais conseguem ostentar a mesma
expressao, 0 mesmo poder de barganha de um sindicato do ABC paulista.
Porque, & evidéncia, no que se receia e lamenta ser a maioria das localidades
em que existe Sindicato de categoria profissional, a capacidade, de fato, de
negociar com o Sindicato da categoria econémica, n&o consegue alcancgar
resultados mais satisfatorios do que os proporcionados pela Justica do
Trabalho.

Pouco sensato teimar em chegar ao cimo da cordilheira, dispondo
apenas de meios de alcancgar o topo do monte mais baixo.

Nem todavia, por dever subsistir, 0 poder normativo ficaréd obrigado a
exercer-se nos mesmos moldes ou padrbes atuais.

A experiéncia recolhida durante tantos anos aconselhara, naturalmente,
grande numero de modificagbes, sobre as quais, para nao alongar em
demasia estas consideracdes, elas néo se estenderdo. Salvo uma ou duas,
cuja tonica sera, exatamente, a preocupacao de aproximar, tanto quanto
possivel, uma coisa da outra, seja o poder normativo da negociagzo coletiva.

O procedimento, no dissidio coletivo, contempla, mas n&o de forma
adequada, a conciliagao, que nao passa de um substitutivo da negociagao,
ou um seu equivalente. A conciliagédo, em Juizo, ndo € outra coisa se ndo a
negociacio tentada com a mediagéo do Juiz.

Com efeito, prescreve o art. 860 da CLT que, satisfeitos os requisitos
de admissibilidade, serad designada, no dissidio coletivo, uma audiéncia, na
realidade, de contestacao e instrugao, mas, sobretudo, de conciliagdo. Como
o dissidio s6 podera ser suscitado depois de esgotadas as tentativas de
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conciliagdo, para o que as partes podem solicitar, inclusive, a colaboracao
do Ministério do Trabalho, resta evidente que essa audiéncia se destina a
tentar, uma derradeira vez, a solugao do conflito através da negociagao,
agora com a ajuda, a colaboragdo, a mediagdo do Juiz.

A experiéncia conhecida revela que, infelizmente, essa derradeira
tentativa, embora tendo a seu favor a mediagao de um Juiz, nao e feita de
maneira a produzir os resultados desejaveis, nem mesmo os possiveis.

E demasiado, maxime nos grandes centros, o nimero de dissidios
coletivos que um s6 Juiz, o Presidente da Secao Especializada, ou o Juiz
Presidente do Tribunal, também presidente da audiéncia, fica obrigado a
tentar conciliar.

Isto leva a que, de regra, a audiéncia seja mais de recebimento da
resposta e, em rarissimos casos, de instrugao, que de tentativa de conciliagao.

Mal recebidas pelas partes duas, as vezes trés propostas ou sugestdes
do presidente, geral e unicamente sobre as chamadas clausulas econdmicas
e ... tem-se por inviabilizada a possibilidade de negociagéo.

Falta mais tempo gue disposicao do presidente da audiéncia, de tentar,
se nae o acordo total, o acordo posswel

Surgisse a oportunidade de, nao acuado pela premencta de tempo, o
Juiz Presidente da audiéncia examinar o dissidio com as partes, clausula a
clausula e aumentaria, sobremaneira, a possibilidade de entendimento. E
guando néo fosse obtido acordo total, inUmeras clausulas seriam conciliadas,
a modo de reduzir a um minimo as condicdes de trabalho a serem objeto de
deciséo do poder normativo.

Eis como férmula, com todas as credenciais para ser aprovada, de
aproximagao ou entrelagamento com a negociacao coletiva, conduz & nogao
da utilidade da permanéncia do poder normativo.

Se restarem condicbes sobre as quais, nem o esclarecimento de um
Juiz, em contato direto com as partes, alcangou resultado, é de crer que ele
(o resultado) - e o melhor - venha a ser alcangado por um arbitro ou pela
greve? Ou pelo consenso de varios Juizes que integram uma Secéao
especializada, a maioria somando larga experiéncia na tarefa?

Mas, como se terd um Juiz que presida com tempo a audiéncia de
conciliagao {tambhém de resposta, mais que contestagao, além de instrugao),
desafiando o roséario de todas as clausulas, se deixou dito que, de ordinario,
0 Juiz nao tem tempo para isso?

Dilargando, simplesmente, o que a Lei prevé no art. 866 da CLT. A
possibilidade do Juiz de ptimeiro grau tentar a conciliagéo. Porém, nao apenas
na hipétese prevista, mas em todas. Os dissidios coletivos passariam a ser
distribuidos aos Juizes das Varas ou, se se quiser, as Varas, competindo-
lhes presidir a audiéncia e tentar, na forma exposta, a conciliagéo, total ou
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parcial, recolhendo a resposta e instruindo, quando fosse o caso, o processo,
se a conciliagdo ndo fosse conseguida. Isto, na 12 Regido, das mais
movimentadas, representaria - imagine-se - a distribuicio de dois dissidios
coletivos, no maximo, por més, a cada Vara.

Manifesto, além da possibilidade de maior sucesso na conciliagao,
inclusive total, o desafogo gue as conciliagdes trariam para os Tribunais
Regionais e para o Tribunal Superior do Trabalho, também se poderia pensar,
com o mesmo objetivo, em estabelecer a competéncia das Varas para, além
de tentar conciliar, também julgar os dissidios coletivos. Mas essa ja seria
outra estéria ...

A conclusdo é a de que, com todas as vénias, nao encontra justificativa
a preocupagao de acabar com o poder normativo da Justica do Trabalho. A
uma, pelo inestimavel servigo que ainda presta. A duas, porque ele vai acabar
por si mesmo. Sem pressa. Sem agcodamentos. No dia em que os Sindicatos
- fodos, ndo apenas alguns - se nao os préprios trabalhadores, adquirirem
porte que lhes conceda © mesmo (ou quase 0 mesmo) poder de barganha
das empresas, dos empregadores.
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O JUIZ E SEU PAPEL NA CONSTRUCAO DO DIREITO

Izidoro Soler Guelman (%)

Conceituou Chiovenda a lei, em sentido lato, ou o direito objetivo, como
sendo “a manifestacdo da vontade coletiva geral, destinada a regular a
atividade dos cidadaos ou dos érgaos publicos”. Acrescentou ser duplice o
escopo a que essa vontade mira, como o escopo do Estado, a saber: “a)
prover & conservacio dos sujeitos juridicos, assim como a de sua organizagao
politica (Estado), e dos bens que se |hes consideram préprios; b) regular a
atribuicao dos bens da vida aos diferentes sujeitos juridicos”. E conclui:
“Fundando-se, com efeito, na vontade da lei, o sujeito juridico pode aspirar
& consecucao ou a conservagao daqueles bens, inclusive por via de coagéo.
Constitui tal aspiragéo o denominado direito subjetivo, que se pode, portanto,
assim definir: a expectativa de um bem da vida garantido pela vontade da
lei. "(Giuseppe Chiovenda, “Instituicdes de Direito Processual Civil”, tradugao
de Paolo Capitanio, Bookseller Editora e Distribuidora, Campinas, SP, 12
edicao, 1998, vol. |, pg. 17.)

A voluntas legis, pois, é a quilha que permite ao direito subjetivo nao
sogobrar, no embate das ondas da vida, em que se entrechocam os mais
antagdnicos interesses. Esses interesses s6 estdo imunes ao naufragio caso
estejam revestidos da prote¢éo legal. Assim, o direito subjetivo tem a sua
vida vinculada, em ultima analise, ao direito objetivo, o qual, na visdo de
Clovis Bevilaqua, & uma regra social obrigatéria, “expressao das
necessidades dos grupos sociais, sob a forma de preceitos coativos”.
Prossegue o mestre: “Esta regulamentagéo dos interesses humanos,
segundo a idéia de justica dominante no momento, constitui, quando
considerada em seu conjunto, uma sistematizacdo das energias sociais,
que os juristas aleméaes, com muita propriedade, denominam ordem juridica,
0 que importa dizer: justa proporgao dos interesses colidentes, ou antes,
organizagdo da vida em comum, pela proporcionada satisfagdo das
necessidades e pela orientagéo cultural dos impulsos”. Para Clévis, outrossim,
sob o ponto de vista psicolégico, “o direito € idéia, sentimento e poder de
ac¢do”, sendo que, como idéia e sentimento, seu campo de anélise pertence
a esfera da filosofia do direito, enquanto que, como poder de agéo, seu

{*) Juiz do TRT da 1¢ Reglao e Diretor-Geral da Escola de Maglstratura da Justi¢a do Trabalho no Estado de Rio
de Janeiro (EMATRA/RJ).
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estudo ¢ inerente & teoria juridica em sentido estrito. (Ciovis Bevilaqua, “Teoria
Geral do Direito Civil”, atualizada por Achilles Bevilagqua e 1saias Bevilaqua,
Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro, 72 edigao, 1955, pgs. 11/12.)

Ja escrevera Montesquieu (que assim abre o livro primeiro de sua obra
cldssica) que “as leis, em seu significado mais extenso, sao as relagbes
necessarias que derivam da natureza das coisas; e, neste sentido, todos os
seres tém suas leis; a Divindade possui suas leis, o mundo material possui
suas leis, as inteligéncias superiores ao homem possuem suas leis, os
animais possuem suas leis, 0 homem possui suas leis”. {(Montesquieu, “O
Espirito das Leis", traducao de Cristina Murachco, Livraria Martins Fontes
Editora, Sao Paulo, 22 edicéo, 1996, pg. 11)

A ordem juridica, no entanto, como ja assinalara Clovis, esta jungida,
sem duvida, a uma ho¢éo conjuntural de justica, ou seja, a persona assumida
por esta Ultima em determinado instante histérico.

Semelhante afirmacao ndo significa, de modo algum, repudiar a
possivel existéncia de leis universais basicas que, néo circunscritas aos limites
de espacgo e tempo, tenham amplitude que transcenda a rigidez das épocas
e dos lugares, mas sim deslocar o debate sobre tal universalidade e
atemporalidade ao campo que lhe seria préprio, € que ndo € o do direito
objetivo propriamente dito, ou seja, o da lei. Esse debate, que, ao longo de
tantos anos, envolveu vultos do porte de Gustavo Hugo, Savigny, Duguit,
Hauriou, Geny e muitos outros, obviamente extrapolaria os acanhados limites
deste despretensioso trabalho. Se por ele aqui enveredassemos, estariamos,
certamente, como diriam os antigos, exibindo penas maiores do que o ninho.

Partindo, como fizemos acima, da premissa de que a lei regula a
atividade dos cidadéos e emana da manifestacio da vontade coletiva geral,
cumpre analisar de que forma ela sai do papel e se torna atuante na vida
pratica do dia a dia.

E ai que surge a hecessidade da figura do juiz.

No principio, o juiz ndo precisava ser, necessariamente, alguém gue
tivesse formacao juridica especializada e cabia a autoridade publica dirimir
controvérsias e julgar delitos, o que fazia de forma freqlentemente arbitraria,
aplicando, inclusive, penas que nao estavam obrigatoriamente previstas em
lei, sendo apenas calcadas em vagas ou ambiguas féormulas ou, até, no
mero costume.

Essa discricionariedade excessiva, de que se revestia o poder dos
primeiros julgadores, levou ao pdlo oposto o exercicio desejado da atividade
jurisdicional, quando a humanidade comegou a evoluir para estruturas
libertarias, o que ocorreu a partir do século XVIil. Pretendeu-se, a essa
altura, retirar do juiz, ndo apenas o arbitrio absurdo ou a discricionariedade
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odiosa, mas, também, qualquer possibilidade de, por minima que fosse,
oferecer alguma contribuicao pessoal a realiza¢do da justica.

A total diferenciacao entre as funcdes de legiferar e de julgar,
preconizada, anos antes, por Montesquieu, refletida na obra de Cesare
Bonesana, Marqués de Beccaria (“Dos delitos e das penas”, escrita em Milao,
em 1764), faz com que este, a semelhanca daguele, também se bata por
gue o juiz se torne um simpies escravo da lei, um autdmato diante dela, ao
gual se ha de retirar toda e qualquer faculdade de interpreta-la para adequa-
la ao caso concreto que é submetido a seu julgamento.

Sobre Beccaria, assim relata seu ponto de vista, a esse respeito, Basileu
Garcia: "Parecia-lhe abominavel a interpretacdo das leis. Fossem t&o claros
os dispositivos que dispensassem o trabalho perigoso do hermeneuta.
Receava que o magistrado, a pretexto de alcancar significados misteriosos,
modificasse a lei a seu talante, agindo, assim, em desacordo com o principio
do contrato social, fonte das garantias na vida em sociedade.”

Para Beccaria, a permisséo, ao magistrado, de interpretar importaria
na inclusdo de um elemento, a opinido do juiz, que embaragaria, ou estorvaria,
o silogismo que contrapunha, de um lado, a lei, e, do outro, o fato praticado,

“de acordo com ela ou dela violador, que iria motivar o julgamento e redundar
na condenagdo ou absolvicao do acusado.

E prossegue Basileu Garcia na exposicdo do pensamento do grande
penalista italiano: “Nada mais inconveniente, diz Beccaria, do que ‘consultar-
se o espirito da lei’, expressao muito em voga. Comenta-a: O espirito da lei
seria, pois, o resultado da légica, boa ou ma, de um juiz, de uma digestao
facil ou penosa; da fraqueza do acusado; da violéncia das paixdes do
magistrado; das suas relagdes com o ofendido - enfim, de todas as pequenas
causas que mudam as aparéncias e transformam as coisas, no espirito
inconstante do homem”. (Basileu Garcia, “Instituigdes de Direito Penal”, Max
Limonad Editor, Sao Paulo, 32 edicao, 1956, vol. |, tomo |, pgs. 47/48)

Tamanho rigor, obviamente, conduziria a uma petrificacdo do Direito
gue, como se vestido numa camisa-de-forgca, apenas evoluiria aos saltos,”
esporadicamente, quando o legislador houvesse por bem altera-lo.

Em verdade, a elaboracao cientifica do Direito depende muito, hoje,
do labor interpretativo dos juizes.

Tém entendido, com efeito, estudiosos, como, por exemplo, Serpa
L.opes, que trés sdo as formas de elaboracao cientifica do Direito: a
jurisprudéncia tedrica, ou seja, a doutrina, os pareceres dos jurisconsultos e
a jurisprudéncia em sentido estrito. A doutrina é a communis opinio
doctorum (auctoritas prudentum), & qual se liga a orientagao da
interpretacéo das leis. Os pareceres dos jurisconsultos hoje se revestem de
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importancia menor, mas houve época em que constituiam fonte de que
brotava o Direito, j4 que Teoddsio (no ano de 426) chegou a decidir que,
perante os tribunais, s6 poderiam ser invocadas as opinides de Gaio, Paulo,
Ulpiano, Modestino e Papiniano {prevalecendo o ponto de vista por este
tltimo defendido, em caso de empate), como assinala Hermes Lima.
Finalmente, a terceira forma de elaboracéo do Direito consiste nos julgados
dos juizes, na jurisprudéncia dos tribunais.

Hermes Lima e Serpa Lopes {a cujas memoraveis aulas tivemos ¢
privilegio de assistir, na Faculdade Nacional de Direito, no velho Largo do
C.A.C.0.), embora posicionados em poélos filosoficamente antipodas, néao
discrepavam no que tange ao papel essencial que atribuiam ao juiz como
formador da elaboragéo cientifica do Direito. O primeiro, conquanto citasse
Bacon quando diz que “os juizes devem lembrar-se sempre do seu papel,
que consiste em ius dicere, e ndo em lus dare, ou seja, em interpretar a lei
e nao em fazer leis”, escreveu “que a posicao do juiz ndo é a de um escravo
ou de um autdbmato em face da lei", chegando a afirmar que “o direito é a lei
aplicada mais o que ela recebeu do érgao - juiz ou tribunal - que a executou’.
Para ele, o magistrado “tem seus pontos objetivos de referéncia, ele se
conduz em fungdo de certos principios gerais estabelecidos, porém o
ajustamento da lei ao caso em questio estd condicionado a uma estimativa
de natureza pessoal e a uma apreciacdo, que nac chamarei de criadora,
porém certamente construtor.” (Hermes Lima, “Introdugao a Ciéncia do
Direito”, Livraria Freitas Bastos S.A., Rio de Janeiro, 82 edigao, 1955, vol.l,
pgs. 129/131.)

Serpa Lopes, por sua vez, ensina: “A jurisprudéncia desenvolve
uma dupla funcdo: é conservadora e é inovadora. Conservadora quando,
ante uma lei nova, mantém tudo quanto do passado nao pareca em antinomia
com o Direito presente; inovadora, quando indica os defeitos oriundos do
envelhecimento de uma lei, mostrando onde se impde uma reforma. A
jurisprudéncia também visa o preenchimento das lacunas da lei, concorrendo
para a certeza do Direito, a despeito de seu cardter muitas vezes
fragmentario.” Assinala, adiante, que é necessario precisar se a funcao do
juiz envolve o poder de criar o Direito ou se se reduz ao de declard-lo. Refere-
se ao fato de que, “do ponto de vista histérico, a jurisprudéncia nasceu
eminentemente como elemento criador do Direito“. Cita Cogliclo, para
mencionar que, nas primitivas sociedades, a actio gerava o ius, mas, com a
evolucao e a civilizagdo da sociedade, o ius ja se apresenta “formado e
completo, servindo-lhe a actio de elemento de protecdo ou de defesa pela
ofensiva”.
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_ Conclui Serpa Lopes (e nisso nao discrepa fundamentalmente de
Hermes Lima) que o sistema brasileiro “nao permite considerar-se a
jurisprudéncia como elemento criador do Direito” e, “no méximo, tudo quanto
a0 juiz se pode considerar licito consiste em poder ele escrever nos livres
espacos da lei, como propds Geny”. De toda sorte, referindo-se a opiniao
manifestada por Pacchioni, ressalta importar uma orientacdo escrava a
afirmativa de estar o juiz rigorosamente vinculado a uma norma, mesmo no
caso da sua aplicacao redundar numa iniqidade”. (Miguel Maria de Serpa
Lopes, “Curso de Direito Civil", Livraria Freitas Bastos S.A., Rio de Janeiro,
2¢ edigao, 1957, vol. 1, pgs. 109/112)

Assim, o conceito arcaico do juiz como mero escravo da lei, que
nos foi legado por Montesquieu e, conseqiientemente, pela Revolugao
Francesa, nao pode mais prevalecer, hoje, embora essa afirmagao nao possa
conduzir a figura pura e simples de um juiz desvinculado das amarras legais,
o que redundaria em absurdo, ou anacronismo, t&o ou mais nefasto do que
o primeiro.

Sem sombra de dlvida, o poder do juiz esta circunscrito a

interpretagdo da lei e é nesse sentido que Hermes Lima admitiu fosse ele,
'nao um criador, mas um construtor do Direito. Esse posicionamento
representa, dialeticamente, a sintese, para os nossos dias, entre a tese, isto
8, a realidade anterior a Montesquieu e Beccaria, quando o magistrado tinha
amplissimos poderes de criar as normas que viria a aplicar (ou, pelo menos,
de aplicar, como bem entendesse, normas existentes, mas sem qualquer
limite que contivesse tal aplica¢éo), e a antitese que se lhe seguiria, em que
ao juiz foi retirada até mesmo a faculdade de interpretar o texto legal, ou de
mover-se no espaco livie das lacunas da lei.

Um autor contemporaneo - Carlos Maria Cércova, professor titular
de Filosofia do Direito ¢ de Teoria Geral do Direito, da Universidade de Buenos
Aires - escreveu um ensaio intitulado “Os Juizes na Encruzilhada: entre o
Decisionismo e a Hermenéutica Controlada”, no qual analisa esse papel
vivido pelo magistrado em nossos dias, mencionando, en passant, o enfoque
destacado a que vem sendo universalmente submetido o Judiciario, enfoque
esse que mais, ainda, joga, de modo intenso, as luzes da ribalta (para usar
a expressao, um tanto plecnastica, com que uma das obras primas
chaplinianas ficou conhecida no Brasil) sobre cada juiz, principalmente se
se atreve a dar alguma contribuigdo pessoal ao mister que executa, fugindo
aquele automatismo ou aquela escravidao a que acima nos referiamos.
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Inicia ele o referido ensaio com uma citagio de Clemente Auger, da
qual extraimos os seguintes trechos que bem espelham o que hoje acontece:

“Desde alguns ancs, o Poder Judiciario ocupa o primeiro plano
da atualidade audiovisual, arrebatando o vedetismo dos outros
dois poderes constitucionais: o Legislativo e o Executivo. (...) O
Poder Judiciario, tradicionalmente considerado uma espécie de
terceiro poder, submetido a tutela condescendente dos outros
dois, sai da sombra, quebra as defesas de imunidade dos
mandatarios publicos e as defesas econdmicas dos homens de
dinheiro. (...)

Preocupa a sUbita ascensao dos juizes, suspeita-se que queiram
vingar-se, que tenham um desejo reprimido de revanche social,
conquistando, de passagem, algumas migalhas de gléria na
midia; comeg¢a-se a temer as conseqléncias de um excesso de
justica. Um velho espectro volta a assustar a nossas democracias
perplexas: o espectro do governo dos juizes.”

E, mais adiante, j4 agora com suas proptias palavras, assim se
expressa Carcova, com cristalina lucidez:

“Uma visdo critica e discursiva acerca do direito implica conceber
o papel dos juizes - voltando a eles mais uma vez - como um
papel criativo, interveniente, teleoldgico; como um papel que
deve atender tanto ao conjunto de valores contidos nas normas
e, fundamentalmente, as garantias basicas consagradas em
cada ordenamento, quanto aos efeitos sociais de sua aplicagao.
E claro que em sua tarefa hermenéutica deverdo conjugar-se e
articular-se elementos muito variados. E claro que hoje, mais
que ontem, deveriam preparar seus ouvidos para os rudes
lamentos dos deserdados, dos vitimados pelo modelo
hegeménico do neoconservadorismo, imposto, agora, como
disciplinamento urbi et orbi. E claro que se ndo padece de surdez
devera prestar aten¢do nao somente a produgéo do direito, mas
também a produgao da justica.” (Carlos Maria Carcova, “Direito,
Politica e Magistratura”, tradugédo de Rogério Viola Coelho e
Marcelo Ludwig Dornelles Coelho, Editora LTr, Sac Paulo, 19986,
pgs 163/164 e 176.)
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Nos dias que correm, com efeito, os juizes e suas decisdes - que dantes
pouco, ou nunca, saiam da penumbra dos gabinetes, onde, com modéstia
ou recolhimento quase monasticos, se desincumbiam de seu mister de julgar
os homens e suas contendas - t&m sido extraidos, deles, pela imprensa, e
expostos a plena luz do dia ou, pior, as luzes dos holofotes da midia. As
vezes, essa exposi¢do se deve ao vedetismo exagerado de uns poucos
magistrados; na maior parte dos casos, porém, essa exibigdo excessiva
decorre da importancia, cada vez maior, de suas decisdes, para o interesse
geral de toda a populagdo, ao contrario do que sucedia décadas atras,
quando, na sua gquase absoluta totalidade, as sentengas e os acordaos sé
tinham interesse circunscrito as partes nos autos. E cada vez maior o nimero
de decisées que dirimem matérias em que o elemento juridico se entrelaca
ao politico de forma téo intrincada que se torna impossivel desvincular, no
julgamento, um aspecto do outro, por mais que se queira. [sso ocotre, por
exemplo, quando um tribunal eleitoral interpreta a lei que define a regra do
jogo das elei¢des, as coligagdes partidarias legitimamente possiveis, ou
guando um outro colegiado de magistrados - ou até um juiz de primeira
instancia - profere julgamento sobre tema relacionado a um escéandalo
financeiro, que freqlentou, por semanas ou meses, as manchetes dos jornais.

Na verdade, a par da honestidade, o equilibrio é a qualidade mais
desejavel no juiz. Se ele & equilibrado, e se sua reputagdo ndo apresenia
qualquer macula, desculpar-se-lhe-ao outros defeitos menores que possa
exibir. Se o juiz ndo tem equilibrio, de nada adianta que trabalhe dia e noite
ou gque demonstre uma cultura juridica invejavel: faltar-lhe-a a condigao sine
qua nen para que se desincumba, a contento, de sua missao.

E como se desincumbira, desse papel de construtor do Direito, o juiz?

Cada um ha de tracar seu proprio caminho para fazé-lo, a luz de sua
weltanschauung, sua visdo do mundo. Para nds, esse caminho tem de
conjugar a indispensavel técnica a nogao, sempre presente, de que ¢ objetivo
maior € alcangar a justica. Em se cogitando de um juiz do trabalho, mais,
talvez, do que para qualquer outro, essa justica ndo podera ser tao
individualista que abstraia o social, mas tampouco podera esmagar o
individuo a pretexto de que & preciso fazer justica social a todo custo. Ainda
uma vez, o equilibrio sera a virtude preponderante.

Para dar sua contribuicdo como um operério na construgao do Direito,
0 juiz assentaréd seus tijolos, sem duavida, sobre o alicerce da lei, que é a
base de tudo, mas a argamassa, com que os rejuntara, devera ter o traco
certo, a proporgao correta entre o cimento e a areia. A obtencao desse trago
certo possibilitard que a boa técnica juridica, de que o magistrado,
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forcosamente, deva ser portador, ndo permita que ¢ corpo da decisao, a ser
por ele proferida, se afaste do ordenamento legal a que ha de estar
firmemente vinculada, e, a0 mesmo tempo, nao sufoque o sopro de justica,

alma da sentencga, que ao juiz incumbe velar para que nunca se extinga em
seus julgados.
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JURISPRUDENCIA

Acordaos



RECURSO ORDINARIO TRT - RO 1.068/00

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

Nos termos do art. 133, inciso IV, da CLT, ndo tem
direito a férias o empregado que perceber da
Previdéncia Social prestacoes a titulo de acidente
de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de seis
meses. Dessa feita, suspenso o contrato de
trabalho, por enquadrada a reclamante na previsao
do dispositivo acima mencinado, ndo adquiriu a
obreira o direito as férias, razao pela qual deve
referida parcela ser excluida da condenacio.
Recurso a que se da parcial provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario em que sao partes: ORLY MOTEL LTDA., como recorrente, e
SONIA MARIA HELENA DE OLIVEIRA, como recorrida.

Trata-se de recurso ordinario interposto contra decisdo da MM. 312
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, as fls. 37/39, que julgou procedentes
os pedidos da reclamatéria ajuizada pela reclamante e da consignatéria
apresentada pela reclamada.

Foram apresentados embargos declaratérios pela reclamada, as fls.
41/42, os quais foram rejeitados, através da r. decisdo de fls. 43.

A reclamada, através de seu recurso ordinario de fls. 47/49, sustenta,
em sintese, que merece reforma o julgado no que se refere ao pagamento
das férias integrais de 96/97, em razao da autora haver ficado licenciada
mais de 6 meses pela Previdéncia Social, nao possuindo direito a tal, e
proporcionais de 97/98, por devidamente pagas; bem como com relacédo
aos 16 dias de salario do més de janeiro de 1998 e férias proporcionais de
1/12, por haver a reclamante laborado apenas 6 dias naquele més,
devidamente pagos no Termo de Rescisdo de Contrato.

Deposito recursal e custas devidamente pagos, as fls. 50/51.

Contra-razbes da recorrida as fls, 52/53, sem preliminares.

O douto Ministério Publico do Trabalho oficia as fls. 55, através do Dr.
José Claudio Codego Marques, considerando ndc haver, na oportunidade,
interesse a justificar sua intervengao, reservando-se, contudo, a futura
manifestagao, inclusive eventual pedido de vista em sesséo de julgamento,
caso entenda necessario.
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E o relatdrio.
VOTO

Conhecgo do recurso, porque preenchidos os requisitos legais de
admissibilidade.

No mérito, assiste razéo, em parte, a recorrente.

DAS FERIAS INTEGRAIS DE 96/97

Dou provimento.

A documentacao juntada pela reclamada as fls. 25 e 33, nao
impugnada pela reclamante, comprova que a cbreira esteve em gozo de
licenga pela Previdéncia Social ho periodo de 12/06/1995 a 23/02/19986,
portanto, mais de seis meses.

O periodo da licenga médica é de suspenséo do contrato de trabalho,
lapso temporal este em que nao se produzem os efeitos do contrato de
trabalho, & excecao dos casos previstos em lei.

Nos termos do art. 133, inciso IV, da CLT, néo tem direito a férias o
empregado que perceber da Previdéncia Social prestacdes a titulo de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de seis meses, sendo
esse o caso dos autos. Dessa feita, suspenso o contato de trabalho, por
enquadrada a reclamante na previséo do dispositivo acima mencionado,
n&o adquiriu a obreira o direito as férias, razao pela qual deve referida parcela
ser excluida da condenacéo.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS DE 97/98

Dou provimento.

Havendo a obreira gozado pela Previdéncia Social por mais de seis
meses até 23/02/1996, novo periodo aquisitivo iniciou-se, havendo sido pagas
as férias relativas ao periodo de 24/02/96 a 23/02/97, conforme documentos
de fls. 34. Ja o periodo 97/98 foi pago na presente consignatéria, conforme
o termo de fls. 10, na proporgao de 10/12. Ocorre que, tendo a obreira sido
desligada no dia 16.01.1998, referidas férias deveriam ter sido pagas na
proporcao de 11/12, razao pela qual dou provimento parcial, neste ponto,
para considerar devidas as férias proporcionas de 97/98 na razido de 1/12.
Como a r. sentenca deferiu periodo na razao de 2/12, deve ser excluida da
condenacao, pois, o valor referente a 1/12.
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DOS DIAS TRABALHADOS EM JANEIRO DE 1998

Nego provimento.

Alega a recorrente que, apesar de o pedido de dispensa da reclamante
estar datado de 16 de janeiro de 1998, mesma data do termo de resciséo de
fls. 10, a obreira teria trabalhado apenas seis dias naquele més. Ora, tendo
alegado fato impeditivo ao direito da autora, competia a reclamada o 6nus
da prova, do qual ndo se desincumbiu, na medida que, dos controles de
freqiiéncia juntados pela empresa, falta, justamente, o més de janeiro de
1998.

Assim, néo tendo a reclamada provado o labor da autora em apenas
seis dias no més de janeiro de 1998, deve ser mantida a condenagéo no
pagamento de 16 (dezesseis) dias, descontando-se os seis ja pagos por
conta da acgdo consignatéria proposta.

Isto posto, conheco do recurso para, no mérito, dar provimento parcial
ao mesmo, excluindo-se da condenac¢ido o pagamento das férias integrais
referentes ao periodo 96/97 e 1/12 referentes ac periodo 97/98, tudo
conforme fundamentagao supra.

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, dar provimento parcial ao
recurso para excluir da condenacao o pagamento das férias integrais
referentes ao periodo 96/97 e 1/12 referentes ao periodo 97/98, nos termos
do voto do Exmo. Sr. Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2001.

Juiz José Maria de Mello Porto
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: : Aida Glanz
' Procurador-Chefe

Publicado em 20 de abril de 2001.
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RECURSO ORDINARIO TRT - AREG 57/01

ACORDAO
ORGAO ESPECIAL

Principio da eficacia da execucdo. Eficiéncia

do judiciario. Sigilo bancario e fiscal. Quebra por
ordem judicial. Legalidade, mediante simultédneo
segredo de justica no processo

| - Ndo encontrados bens disponiveis para garantir
a execucao trabalhista, que se arrasta por anos,
constitui direito ao credor exeqiiente a requisicao
de informagdes ao Banco Central do Brasil pelo juiz,
decretada a quebra do sigilo bancario, e ,

- simultaneamente, segredo de justica no processo(

Lei Complementar n¢ 105/2001, art. 3¢, CLT, arts. 735
e 770; CPC, art. 155, l).

It - A eficiéncia do Judiciario esta consagrada na
Constituicdo { art. 37, “‘caput’) e o principio de
eficacia da execugao é um de seus pressupostos;
nao podendo “data venia”, o Juiz olvidar tal
interesse publico prevalente (CLT, art. 82, “in fine”),
a pretexto de que o sigilo bancario e fiscal
conhfronta com a publicidade dos atos processuais,
recomendando a parte que obtenha informacgoes
as quais legalmente nio tem acesso. Agravo
Regimental provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo regimental
em que sio partes: MANOEL FRANCISCO DE MACEDO FILHO, como
agravante, EXMO2 JUIZ CORREGEDOR DO E. TRT DA 12 REGIAOQ, como
agravado, e V.R. CONSTRUCOES E PARTICIPAGCOES LTDA., como 32

interessado.

Trata-se de Agravo Regimental interposto por Manoel Francisco de
Macedo Filho contra a r. decisao exarada pelo Exmo. Juiz Corregedor deste
E. Tribunal em reclamacgéo correicional.
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Sustenta o agravante, em sintese, que se impoe a reforma da deciséo
para que seja determinada a expedigao de oficio ao Banco Central no sentido
de se verificar da existéncia de ativos financeiros relativamente a parte
executada; procedimento respaldado na meihor doutrina e jurisprudéncia
autorizada.

Sem manifestacio do terceiro interessado (despacho de fls. 57 e
certiddo as fls. 58).

Opina o douto Ministério Publico do Trabalho, por seu Procurador Jorge
F. Goncgalves da Fonte, pelo provimento do agravo (fls. 62/63).

E o relatério.

VOTO
Conhecimento

Conhego do agravo regimental, tempestivo e regular.
Mérito

Adoto como razbes de decidir a fundamentagao juridica constante do
parecer de fls. 62/63, da lavra do douto Ministério Publico do Trabalho, por
seu Procurador Jorge F. Gongalves da Fonte, “verbis”:

“Data venia do entendimento do MM. Juiz do Trabalho que
exarou or. despacho ora impugnado, o cadastro do Bance Central
pode ajudar na localizagcao de bens da empresa executada ou
de seus sbcios. E nem se diga que a providéncia buscada peio
agravante estaria arranhando o principio legal de sigilo das
informagdes bancarias, principaimente porque, neste caso, as
informagdes sdo essenciais para que se descubra o patrimonio
dos devedores, abrindo-se, entdo, a oportunidade de
prosseguimento da execugao com a satisfagao integra! do credito
do trabalhador, gue & o objetivo maior a ser alcancado em respeito
a coisa julgada. A guebra do sigilo bancéario do devedor, portanto,
se daria com autorizacao judicial, sem qualquer ofensa ao nosso
ordenamento juridico.

O art. 32 da Lei Complementar n® 105/2001 é taxativo ao dispor:
“Serao prestadas pelo Banco Central do Brasil, pela Comisséo
de Valores Mobiliarios e pelas instituicoes financeiras as
informacoes ordenadas pelo Poder Judiciario, preservado o
seu carater sigiloso mediante acesso restrito as partes, que
delas nido poderdo servir-se para fins estranhos a
lide.”(grifamos).
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Ora, € evidente que as informacdes bancarias sdo fundamentais
para que se dé efetividade ao processo (interesse da justica para
a realizagao da penhora), tornando-se justa a reivindicagéo do
recorrente. N&o se pode esquecer que o exeqlente vem se
esforcando para receber seu crédito, numa execugdo cujo
processo j& tem mais de trés anos (RT-90/98), sendo certo que
ndo se tem noticia de bens disponiveis para garantir a execugéo
trabalhista, inclusive nao se obtendo éxito junto & Receita Federal
(v.oficios de fls. 9/10)."

Na verdade, aplica-se também no ambito do Judiciério o principio de
eficiéncia, recém introduzido na Constituigao da Republica {art. 37, “CAPUT"),
correspondendo ao principio de efetividade do procegso, do qual €

desdobramento o principic de efiqécia da execucao.
ACORDAM os Juizes do Orgado Especial do Tribunal Regional do

Trabalho da Primeira Regié@o, por maioria, em dar provimento ao Agravo
Regimental, para assegurar ac exequente a requisicido pelo MMe2 Juiz da
execugao de informagoes ao Banco Central do Brasil quanto & existéncia de
contas da empresa executada e/ou dos respectivos socios, ficando de outro
lado determinado o sigilo de Justica na RT n2 90/98 da MM. 342 Vara do
Trabalho /Rio (CLT, art. 770; CPC, art. 155).

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2001.

Juiz Ana Maria Passos Cossermelli
Presidente

Juiz Azulino de Andrade
Relator

Ciente: ' Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 7 de fevereiro de 2002,
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 9451/00

ACORDAO
SEXTA TURMA

COOPERATIVAS. Ao invocar sua
condi¢ao de sociedade cooperativa,
regida pela Lei n°5.764/71, deve a parte
demonstrar nao so o preenchimento
das condicoes fixadas na lei que as
rege, como também que aquele que
ingressou em seus quadros, como
cooperativado, o fez dentro dos limites
da lei.

Vistos os presentes autos de Recurso Ordindrio, interposto contra
sentenga (fls 39) proferida pela MM. 562 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,
em que figuram como recorrente, JULIETA MARIA PACHECO e, como
recorrida, COOPERATIVA OESTE - COOPERATIVA DE SERVICOS DE
SAUDE LTDA.

RELATORIO

Insurge-se a recorrente (fls 41/46) contra a sentenga que julgou o
pedido improcedente. Sustenta a existéncia de vinculo de emprego.

Nao ha contra-razdes,

A d. Procuradoria, no parecer de fls 51/53, do Dr. Rébinson C. L.
Macedo Moura Jr., manifesta-se pelo conhecimento e improvimento do
recurso ordinario.

FUNDAMENTACAO
A tese da defesa

Em sua defesa, fls ( 29/36), ao comentar a Lei n2 5.764/71, que definiu
a Politica Nacional de Cooperativismo e instituiu o regime juridico das
sociedades cooperativas, diz a reclamada que o art. 90 “é de clareza
meridiana ao preceituar” pela inexisténcia de vinculo de emprego entre elas
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e seus associados, transcreve, para tanto, o artigo citado e o art. 442 da
CLT.

: Em acréscimo, diz ser: “legalmente constituida, pois seus atos estao
registrados na Organizacao das Cooperativas do Estado do Rio de Janeiro
- art. 107 da Lei Cooperativista, na JUCERJA; alvara de Licenga para
estabelecimento e o CGC/MF. Logo é uma Cooperativa legalmente
constituida, sendo certo que, por forga do que dispde o inciso XVIl do art. 52
da Carta Magna, a Reclamada néo é fiscalizada e sim existe hoje a auto
gestao.” (fls 33)

Diz, ainda, nao ter sofrido qualquer punicao pelo Ministério do Trabalho
(fls 33). - '

Invoca, também, as cooperativas como a salvagao do pais:

"E dbvio que, quando precisa da Cooperativa, ela é a salvagio,
pois até o Presidente da Republica, que compareceu no 112
Congresso do Cooperativismo Brasileiro, realizado em Brasilia,
no més de novembro do ano passado, S. Exceléncia foi taxativo
e afirmou categoricamente que: o COOPERATIVISMO NO
TRABALHO E A SALVAGAO NO DESEMPREGO NO NOSSO
PAIS. NOSSO GOVERNO NAO MEDIRA ESFORGOS PARA
APOIA-LO".

O paragrafo unico do art. 442 consolidado

Antes de examinar as caracteristicas do cooperativismo importa fazer
breve referéncia a Lei n® 8.949/94, que acresceu um paragrafo ao art. 442,
da Consoclidacao das Leis do Trabalho, no qual previsto:

‘“Pardgrafo dnico. Qualquer que seja © ramo da atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo entre ela e seus
associados, hem entre estes e os tomadores de servigos
daquela”.

Importa registrar, em primeiro lugar, que o paragrafo transcrito repete,
quase que ipsis literis, o constante do art. 90 da Lei n® 5.764/71 e, pois,
nao traz qualquer novidade.

Em segundo lugar, ndo se ha de imaginar que este artigo se houvesse
destinado - quer no que concerne a Lei n® 5.764/71, quer por sua insercéo
na CLT - a permitir que gualquer prestagac de servigos, se realizada sob a
fachada formal de uma cooperativa, excluisse o reconhecimento de relagao
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de emprego. Se esta fosse a intencéo do legislador, se legitimo fosse este
procedimento, se adequada fosse a interpretacao que a reclamada d4 a Lei
ne 5.764/71, nada impediria que se organizassem centenas ou milhares de
cooperativas, nas quais o objetivo fosse o de prestar servigos em todos 0s
ramos de atividade - de balconistas a caixas bancarios, de professores a
porteiros de edificio, de aeronautas a aeroviarios - e, ao fim e ao cabo, ndo
mais haveria um so contrato de trabalho no pals.

Assim, em nada influi o texto do paragrafo unico do art. 442 consolidado
para a solugao do presente litigio.

O cooperativismo

Em decisao proferida em 01.10.96 nos autos da agao civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho contra Aerobarcos do Brasil
Transportes Maritimos e Turismo S.A. - Transtur ( Proc. ACPU n2 801/94 ),
a MM 642 Junta de Conciliagéo e Julgamento, sob a presidéncia do culto
Juiz Raul José Cértes Marques, proferiu lapidar sentenca, que pela valia de
sua contribuigao doutrindria, merece ser transcrita, nos seus principais
trechos.

“ Uma das mais belas paginas da Historia €, sem duvida, a do
Cooperativismo, movimento iniciado em 1844, pelos chamados
pioneiros de Rochdale, pequena cidade da Inglaterra, nas
proximidades de Manchester.

Tinha este movimento a finalidade de minorar as condigdes de
miséria do operariado oprimido pelo capitalismo.

Vinte e oito operarios, sob a lideran¢a de Charles Howarth,
durante um (1) ano, juntaram, com sacrificios, a quantia de 28
libras esterlinas, com a qual abriram um armazém, que lhes
proporcionou alimentos, vestuario, ferramentas e material
necessario a execu¢io de trabalho variado.

Tal o poder da ajuda mutua que o movimento cooperativista se
estendeu pela Inglaterra e depois pelo mundo inteiro.
Conhecemos, hoje, quatro tipos basicos de cooperativas: a de
consumo, a de producgao, a de crédito e a de servigo, cada uma
com seus possiveis desdobramentos em diversas modalidades.
A cooperativa de servicos, por exemplo, tem por finalidade a
prestacéo de servicos aos associados, possibilitando facilidades
comuns, tais como: transporte de cargas, abastecimento de agua
para utilizacgo doméstica, ou nao, distribuicao de energia elétrica
etc.

Esta, no entanto, nao € a hipétese dos autos.
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A atividade desenvolvida pela ré e pela COOPMAR toca de perto
no atual e discutido tema da terceirizagdo.

Como lembra Armando de Brito em artigo publicado na Revista
LTR de fevereiro de 1994, p. 135 a 140, “ante a inexisténcia,
ainda, de uma legislagdo regulamentadora da atividade de
empresas prestadoras de servigo, cabe mesmo a Justica, por
seus critérios proprios, no exame de cada caso concreto, exigir
limites e barreiras a terceirizacao a outrance aquela, diriamos,
indesejavel, distinguindo-se daquela outra Util e legitima atividade
de prestacéao de servigos ou de complementaridade industrial.
N&o se pode esquecer o disposto no Art. 4¢ da Lei 5.764/71,
que assim dispde: “As cooperativas sdo sociedades de pessoas
com forma e natureza juridicas proprias, de natureza civil, nao
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas
seguintes caracteristicas ...” {grifos ausentes do original)

A evidéncia da fraude

Com todas as vénias que merece o ilustre prolator da sentenga
recorrida, os elementos dos autos sdo prodigos na demonstracao da fraude.
Assim é porque ndo se pode dizer licito o contrato (fls 18/26) por meio do
gual uma cooperativa coloca profissionais de salude a servigo de hospitais.
A se entender licito este contrato, igual teria que ser ¢ entendimento quando
uma cooperativa colocasse bancarios a servicos de bancos, quando uma
cooperativa de balconistas celebrasse contratos com estabelecimentos
comerciais para que ali trabalhassem, ou quando uma cooperativa de
metallrgicos disponibilizasse os servicos deles para uma industria. Com
novas vénias, deve ser sublinhado que o absurdo da proposicéo basta para
evidenciar a ilegalidade que a pratica retratada nestes autos envolve.

QOutras evidéncias

O ingresso em uma sociedade cooperativa exige a celebragdo de um
contrato de sociedade cooperativa (art. 2¢ da Lei n® 5.764/71), e embora
tenha a ré invocado a juntada aos autos da aprovacido da proposta de
“admisséo” da reclamante, na qualidade de sdcia (fls 33), nao o fez.

Nao cuidou, tambhém, de apresentar quais os cooperados que teriam
indicado a reclamante para associada da Cooperativa, como dispde o art.
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32 de seu estatuto (fls. 9/13). E mais. Prevé o estatuto (art. 5°) a assinatura
do Livro de Matriculas, pelos admitidos na Cooperativa, juntamente com o
Presidente do Conselho de Administragdo. E tambem este documento néo
veio ao exame. '

Registre-se ainda, ter a reclamada apresentado a ata de constituicdo
da cooperativa e seu estatuto {fls. 09/13), ambos datados de 02.01.96. Na
medida em que a reclamacéo trabalhista foi ajuizada em 20.09.99, deveria
ter a reclamada apresentado sua ata mais recente, eis que ha que se fazer
a prestacao de contas em assembléias. E estas, ao que parece, néo
existiram.

A natureza do vinculo entre as partes

Admitida a prestagao de servigos - fato constitutivo da pretenséo da
recorrente - era da recorrida, a teor do disposto no inc. Il do art. 333 do
Cédigo de Processo Civil, o 6nus de demonstrar a existéncia de fato
impeditivo da producéo dos pretendidos efeitos.

No caso presente, admitiu a reclamada que exercia poder diretivo sobre
a atividade da reclamante, o que se marcava por sua dependéncia juridica
(fls 35), eis que a reclamante prestava servigos para as empresas tomadoras
dos servigos dos “cooperados”. Tais afirmativas se constituem em mero
exercicio de sinonimia para reconhecer a presen¢a da subordinacédo. Os
demais requisitos do art. 32 consolidado estdo evidentemente presentes: a
prestacao de servicos, a pessoalidade e a onerosidade. No que concerne a
ndo-gventualidade, diante de tudo o que se viu, a reclamada nada mais é do
que uma sociedade irregular, que atua na intermediacao de méo-de-obra.

A matéria contida no parecer

Em seu parecer de fls 51/53, o d. procurador afirma que as reclamagdes
gue envolvem cooperativas sao, no geral, propostas contra elas e a empresa
tomadora dos servigos, o que nao ocorreu no caso presente, E que, deste
modo, sequer tendo havido indica¢do do local em que prestado servigos,
nao havia como dar provimento ao seu recurso.

E certo que ndo indicou a reclamante qual teria sido o beneficidrio da
prestacao de servigos nem conira ele se dirigiu seu pedido. Em primeiro
lugar, porque se constituiu em opcao dela qual a parte contra a qual dirige
sua pretensao; e o fato de o fazer contra apenas uma das responsaveis por
seus servicos em nada impede o acolhimento de sua pretensao. Em segundo
lugar, porque a circunstancia de haver a reclamada trazido aos autos o
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contrato de fls 18/26 ¢ suficiente para indicar que a reclamante prestou
servigos no Hospital Rocha Faria, por for¢a de contrato celebrado entre a
recilamada e o Estado do Rio de Janeiro., E n&o pode ser deixado sem
registro que a contratagéo, pelo proprio Estado, dos servigos de cooperativas
produziu, & época, grande celeuma, que culminou na ruptura das relagdes
assim estabelecidas.

Dou provimento parcial ao recurso para, reconhecida a existéncia de
um contrato entre as partes no periodo de 22.08.98 a 30.09.98, determinar
a baixa dos autos para que seja profetida nova sentenga julgando os demais
objetos do pedido.

Relatados e discutidos, ACORDAM os Juizes que compdem
a Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por
unanimidade, em dar provimento parcial ao recurso ordindrio para,
reconhecida a existéncia de um contrato entre as partes no periodo de
22.08.98 a 30.09.98, determinar a baixa dos autos para que seja proferida
nova sentenga julgando os demais objetos do pedido.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2001

Juiz José Carlos Novis César
Presidente em exerclcio

Juiza Doris Castro Neves
Relatora

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 24 de janeiro de 2002
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 10.384/01

ACORDAO
SETIMA TURMA

A Justica do Trabalho é competente para conhecer
das agdes em que se pretende direitos oriundos
de negocios juridicos efetivados com fundamento
em anterior contrato de trabalho, embora possua
em seu polo passivo entidade de previdéncia
privada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em que, irresignado,
recorre ordinariamente MARTINHO DE BRITO, sendo recorridos SASSE
COMPANHIA NACIONAL DE SEGUROS GERAIS E CEF - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

Inconformado com a sentenga de fls. 407/408, na qual a 282 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro acolheu preliminar de incompeténcia absoluta,
recorre ordinariamente o Reclamante (fls. 410/429). Sustenta a competéncia
da Justica do Trabalho para o julgamento da lide posta, fulcrando-se no
artigo 895, “a”, da CLT, bem como nos artigos 52, XXXV, XXXVl e LV,109, [,
e 114, da Constituicao Federal. Custas as fls. 437. Contra-razdes as fls.
439/445 (CEF - Caixa Econdmica Federal) e as fls. 447/460 (Sasse
Companhia Nacional de Seguros Gerais), com preliminar de nao
conhecimento. O Ministério Ptblico do Trabalho ndo opina. E o relatério.

VOTO

PRELIMINAR

Sustenta a 12 Recorrida (Sasse Companhia Nacional de Seguros
Gerais) o ndo conhecimento do presente recurso, pois que o Recorrente
“nao ataca os efetivos fundamentos que levaram o r. Juizo a concluir pela
extingao do feito sem julgamento do mérito”.

Rejeito.

Nao hé qualquer fundamento na presente preliminar. A uma, porque
o Recorrente se insurge especificamente contra a declaracao de
incompeténcia; a duas, porque, ainda assim néo o fosse, o efeito devolutivo
traz toda a discussao de volta & jurisdicionalizagdo, e o Juiz conhece o direito;
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a trés, por se tratar de matéria de ordem publica, afeta a manifestagéo
ex officio. Pelo exposto, REJEITO a preliminar suscitada.

i MERITO
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O Autor propds a presente acdo pretendendo o pagamento de
diferenciais de complementacgéo de proventos de aposentadoria. Com razéo.
Nos termos do artigo 114, da Constituigdo Federal, incumbe & Justica do
Trabalho julgar os conilitos decorrentes do contrato de trabatho e, como tal,
os referentes ao cumprimento de ajustes que se originaram pela condicao
de empregado do beneficiario. Extinto o BNH e assumindo a CEF as suas
atribuicbes e o seu corpo funcional, foram as responsabilidades e obrigacbes
da PREVHAB transferidas & SASSE, sem quaiquer alteragao para os
beneficiarios, pelo que responde esta solidariamente com a Caixa Econdmica
Federal, pela adimpléncia do que ajustado, submetendo-se a competéncia
desta Justica. Este é o melhor entendimento, consubstanciado pela
jurisprudéncia do TST e do STJ. Portanto, € competente a Justica do Trabalho
para conhecer das a¢oes em que se pretende direitos oriundos de negdcios
juridicos efetivados com fundamento em anterior contrato de trabalho, embora
possua em seu polo passivo entidade de previdéncia privada. DOU
PROVIMENTO ao recurso, declarando a competéncia da Justica do Trabalho,
para determinar o retorno dos autos & MM Vara de origem, com apreciagéo
do mérito como entender de direito.

ACORDAM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, REJEITAR a preliminar e,
no mérito, DAR PROVIMENTO ao recurso, tudo na conformidade da
fundamentagao do voto.

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2001,

Juiz lvan D. Rodrigues Alves
Presidente e Relator

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 31 de janeiro de 2002,
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 19.553/93

ACORDAO
PRIMEIRA TURMA

“A circunstancia ensejadora da
presunc¢éao de veracidade dos termos da
exordial traz a conclusao de que a
alteracao de cargo foi prejudicial ao
empregado, devendo ser declarada nula,
e, conseqilentemente, restabelecida a
condi¢ao anterior (art. 468 da CLT)."

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, emque sao partes: - REEXAME NECESSARIO EM DUPLO GRAU
DE JURISDICAO (INST. BRASILEIRO DO PATRIMONIO CULTURAL - I[BPC),
{I- JOSE CARLOS MORENO PINTO, como Recorrentes, sendo Recortido
INST. BRASILEIRO DO PATRIMONIO CULTURAL - IBPC.

Na forma do Regimento Interno da Casa, adoto o Relatério do Exm2,
Sr. Juiz Relator do sorteio:

“Inconformadas com a r. decisac da MM. 92 VT/RJ de fls. 62/63, que
julgou o pedido procedente, em parte, recorrem as partes.

Reexame Necessario em Duplo Grau de Jurisdigéo.

Alega o reclamante estar comprovado nos autos que foi irregutarmente
reclassificado de Assistente Administrativo para Assistente de Secretaria, o
gue lhe causou sério prejuizo, uma vez que esta Ultima carreira ndo permite
acesso a qualquer outra.

Manifestacéo do Ministério Publico do Trabalho as fls. 69, através de
parecer da lavra da ilustre Procuradora Dr2 Maria Beatriz C. Cezar da Fonseca,
opinando pelo improvimento do recurso do reclamante.

E o relatorio.

VOTO

REEXAME NECESSARIO

O Juizo de 12 grau considerou a existéncia da relagao de emprego no
periodo de 1.1.86 até 19.7.87, sendo que, em 20.7.98, foi anotada a CTPS
do acionante.
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E certo que os documentos de fls, 43/45 informam que, em tese, o
autor teria sido estagiario em um primeiro momento e, apos, prestador de
servigos auténomo.

Nao obstante, a prova oral produzida foi absolutamente clara e
conclusiva (fls. 59) no sentido de que, quer como “estagiario”, que como
"autdbnomo” e finalmente “celetista”, as condicdes de trabalho eram
absoclutamente as mesmas, nao tendo ocorrido qualquer alteracéo
substancial naquelas ao longo desta seqiiéncia.

Assim, e, em sendo © contrato de trabalho um contrato realidade, outra
nao poderia ter sido a deciséo recorrida que ndo a de acolhimento dos pleitos
dos itens Ae B.

Os juros e cotregao monetaria, mencionados no item D, sac obviamente
devidos; ndo, a verba honoraria, na forma dos Enunciados 219 e 329 do C.
TST.

RECURSO DO AUTOR

Afirma o reclamante que seu cargo foi alterado unilateralmente de
Assistente Administrativo lll, 5, para Assistente de Secretaria, Ill, 5, mantido
seu padrao salarial. Alega, ainda, que a modificacao gerou a possibilidade
de prejuizo futuro, ja que o cargo para o qual foi remanejado nao contemplava
qualquer possiblidade de ascensao funcional, ao contrario do anteriormente
ocupado.

O reclamado, na sua pega de resisténcia, ndc nega expressamente
que a retromencionada alteragao do cargo tenha ocasionado prejuizo ao
reclamante. Diz ter cumprido os regramentos legais; o que, salvo melhor
juizo, inverteu o énus da prova, da qual ndo se desincumbiu.

Com efeito, considerando a presungac de veracidade dos termos da
inicial, tem-se que a alteracdo no contrato de trabalho resultou diretamente
em prejuizo ao empregado, devendo ser declarada nula, e,
consequentemente, restabelecida a condi¢do anterior, consoante preceito
estabelecido no artigo 468 da CLT.

Pelo exposto, em Reexame Necessario, mantenho a decisdo de 12
grau, dando, ainda, provimento ao recurso voluntario do autor, nos exatos
termos da fundamentacao supra.

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em face ao reexame
necessario, manter a r. sentenca de 12 grau e, por maioria, dar provimento
ao recurso do reclamante.
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Ric de Janeiro, 04 de dezembro de 2001.

Juiz Edilson Geongalves
Presidente e Redator Designado

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-Chefe

- Publicado em 31 de janeiro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 24.987/99

ACORDAO
NONA TURMA

1 - Incabivel a extincdo do processo, sem
julgamento do mérito, eis que a matéria, nele
tratada, esta afeta ao cabimento, in casu, da acéo
de modificacéao ou revisional, a que alude o inciso -
I, do art. 471, do CPC, que tem guarida nas
sentencas que decidem relacdo juridica
continuativa, quando modificado o estado de fato
ou de direito, sendo certo que, em se tratando de
tais acdes, a lei admite a revisdo da sentenca
embora transitada em julgado, tal qual ocorre nas
sentencas condenatdérias em prestacdes
periddicas, como as de alimentos e as de acidente
do trabalho.

2- A modificacdo do regime juridico, de contratual
para estatutario, ndo autoriza a reviséo da coisa
julgada, eis que o inciso |, do art. 471, do CPC,
esta a se referir 8 modificagdo do direito em que
se fundou a decisdo atacada, que, in casu, a época,
se fincou no direito adquirido dos Autores.
Ademais, o acérdiao do Recurso Ordinario foi
prolatado apo6s a transformacao do regime
juridico, pelo que tal matéria deveria ter sido
discutida e resolvida no processo de
conhecimento, sendo certo que o citado art. 471,
do CPC, diz respeito a alteracédo do estado de fato
ou de direito apds a questao ja decidida, o que
hao é a hipétese dos autos.

Rejeitadas a preliminar de extincédo e a argilicdao
de litigdncia de ma-fé suscitadas pelos
Reclamantes em contra-razées, e, no mérito,
negado provimento ao recurso.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
sendo Recorrentes REEXAME NECESSARIO EM DUPLO GRAU DE
JURISDIGAO E COLEGIO PEDRO Il e, como Recorridos DILZA VALERIO
E SOUZA E OUTROS.

Trata-se de Remessa Obrigatéria pela incidéncia do Decreto-Lei n®
779/69, tendo em vista a decisdo de primeiro grau, proferida
desfavoravelmente a ente plblico, havendo, também, recurso voluntario da
Reclamada.

A Re, em seu recurso, de fls. 38/44, sustenta, em sintese, que ndo
deve prevalecer o entendimento esposade pelo douto juize de prlmelro grau
que nao acolheu a agao de modificagao proposta.

Afirma que a agéo de modificagédo & cabivel quando, em se tratando
de relagao juridica continuativa, ocorre medificacdo no estado fatico ou de
direito, consubstanciando-se, portanto, em excecao ao principio da
imutabilidade da sentencga.

Defende que cabivel a A¢do de Modificagdo interposta, ainda que
ultrapassada a fase cognitiva, porque pretende revisar ou modificar o julgado
guanto a incorporacéo da URP de fevereiro/89, prestacdes estas vincendas
e contraditérias em relacao & Lei n? 7.730/89, em face da data-base, e
limitadas com o advento da Lei 8.112/90.

Aduz que ocorreu modificagéo no estado de fato e de direito dos ora
Recorridos, nao sé quanto a vigéncia das mencionadas leis, como também
em relagéo a uniformizagao das decistes das altas Cortes Trabalhistas acerca
da matéria.

Argumenta que, por forca da Lei n? 8.112/90, que determinou o
encerramento do contrato de trabalho dos Recorridos, restou delimitada a
competéncia da Justica do Trabalho.

Afirma que, a partir de 01.01.90 houve revisao geral dos vencimentos,
no percentual de 89,18% sendo que o valor correspondente & URP de
fevereiro de 1989 foi absorvida nos salarios, razao pela qual entende que
deve ser evitado o bis in idem, pelo que requer a reforma do julgado.

Contra-razdes do Reclamante, as fls 46/49, com arguicéo de litigancia
de ma-fé do Recorrente e preliminar de extingao do processo, sem julgamento
do mérito, por coisa julgada.

Parecer do MPT, as fls 52/53, da lavra do 1. Procurador, Dr. Carlos
Omar Goulart Villela, opinando pelo ndo provimento do recurso.
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VOTO ’
DO REEXAME NECESSARIO
CONHECIMENTO

Inobstante a inexisténcia de determinagao do Juizo a quo, no sentido
da remessa obrigatéria, conforme o art. 12, do Decreto-Lei ne 779/69, fica
suprida a falta em face do recurso do Réu, devolvendo-se toda a matéria a
este Colegiado ad quem.

PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO
DO MERITO, POR COISA JULGADA, SUSCITADA PELOS
RECLAMANTES, EM CONTRA-RAZOES

De se rejeitar.

De inicio, cumpre registrar que a matéria posta a apreciagao diz respeito
ao cabimento, ou nao, da agao de modificagao, ou revisional, a que alude o
inciso |, do art. 471, do CPC, que tem guarida nas sentengas que decidem
relacdo juridica continuativa, quando modificado o estado de fato ou de direito,
sendo certo que, em se tratando de tais acdes, a lei admite a revisao da
sentenca embora trénsita em julgado, tal qual ocorre nas sentencas
condenatorias em prestagdes periodicas, como as de alimentos e as de
acidente do trabalho.

Em assim sendo, ndo ha que se cogitar da extingdo do processo, sem
julgamento do mérito, ante a ocorréncia de coisa julgada, eis que o cabimento,
ou nao, da acao de modificacao se trata de matéria meritéria e serg, portanto,
apreciada em sede prépria, pelo que se rejeita a preliminar suscitada.

DA ARGUIGAO DE LITIGANCIA DE MA-FE DO RECLAMADO,
SUSCITADA PELOS RECLAMANTES EM CONTRA-RAZOES

De se rejeitar.

Nao pode o Recorrente ser considerado litigante de ma-fé ante os
fundamentos elencados pelos Reclamantes em contra-razdes.

A propositura da presente acdo de modificagdo é direito
constitucionalmente garantido, mesmo que, no decotrer do processo, se
verifique que a parte ndo tem razao em seus argumentos, n&o podendo ser
considerado ato de litigancia de ma-fé.

O Reclamado apenas se utilizou do seu direito de agao, nao restando
configuradas quaisquer das hipéteses previstas no art. 17, do CPC, nao
havendo, pois, que se falar em litigancia de ma-fe.
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) MERITO )
DA ACAO DE MODIFICAGCAO

Nao merece provimento.

De inicio, cumpre registrar que o Reclamado, irresignado com a decisdo
de primeiro grau que julgou improcedente o pedido de revisdo de decisao
judicial transita em julgado, interpds Recurso Ordinario objetivando a reforma
da deciséo atacada.

Fundamentada sua pretensao no art. 471, |, do CPC, ao argumento

de que houve mudanca no estado de direito em relagéo juridica de carater
continuativo.

Vejamos.

Trata-se, In casu, de Reclamatdria originaria, com pedido de diferencas
salariais pela supressdo de reajustes ja deferidos para fevereiro/89, que
tramitou perante a, entdo, MM. 92 JCJ/RJ, cujo juizo acolheu a pretenséo
exordial no sentido de incorporar o reajuste requerido aos salarios dos
Autores, tendo, em sede de Recurso Ordinario, sido mantido o decisum de
primeiro grau.

Contestando a A¢do de Modificacéo, informam os Reclamantes, as
fls. 19/22, que o Reclamado, ora Recorrente, propds Agao Rescisoria, com
Medida Cautelar Incidental, visando a primeira a desconstituir o acordao
prolatado nos autos da referida Reclamacgdo Trabalhista e, a segunda, &
suspensao do pagamento da URP de fevereiro de 1989, ndo obtendo éxito
tanto numa guanto noutra, conforme atesta o acérdao, de fls 27/29, sendo
certo que contra o mesmo nao foi interposto recurso, pelo gue mantida a
decisao prolatada no supracitado acérdao.

Assim, n&o tendo obtido éxito em seu deS|derato em 24.04.99, o
Colégio Pedro [l propds a presente A¢do de Modificagédo, com base no art.
471, |, do CPC.

Sobre a matéria discorre o douto Moacyr Amaral, in Comentarios ao
Codigo de Processo Civil, Vol. |V, 62 Edigdo, Editora Forense, pag. 446/
447 in verbis:

“‘Decisdes referentes a relagdes juridicas continuativas. A
senteng¢a nada mais faz do que aplicar a lei ao caso concreto.
Acolhe ou rejeita, no todo ou em parte, a pretensédo do autor.
Mas a lei atuada pode ser daquelas que regulam relacédo
juridica continuativa, que ndo se esgota com o pronunciamento
da sentenca, mas prossegue, apesar desta, variando, todavia,
quanto aos seus pressupostos de qualidade ou quantidade.
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S3a0_relacoes juridicas reguladas por “regras juridicas que
projetam no fempo os proprios pressupostos, admitindo variagdes
dos elementos quantitativos e gqualitativos. Dando atuacgao a
tais regras, a sentenca atende aos pressupostos do tempo em
que foi proferida, sem, entretanto, extinguir a relagao juridica,
que continua sujeita a variagdes dos seus elementos constjtutivos.
As sentencas referentes a tais relagdes sdo em doutrina
conhecidas por sentengas determinativas, denominagéo que
preferimos a de sentencas dispositivas, que outros lhe dao.

A lei, decidida uma questao referente a relacdo juridica
continuativa, admite a revisac da sentenga, embora transitada
em julgado, por haver-se modificado o estado de fato ou de direito
(art. 471,n.1}.

(...) Quer dizer que a sentenca traz implicita a clausula rebus sic
stantibus. Se o desenvolvimento da relagdo no tempo, apds a
prolagdo da setencga, verifica-se a mutagéo do estado de fato ou
de direito, a essa a sentenc¢a tera que se adaptar. E o que
acontece com a sentenca de alimentos.

A nova sentenca ndao desconhece nem coniraria a anterior. Ao
contrdrio, por conhecé-la e atender ao julgado, que contém
implicita a clausula rebus sic stantibus, a adapta ac estado de
fato superveniente. (...)" (Grifos da Relatoria)

In casu, o douto Ministério Publico do Trabalho posicionou-se acerca
da matéria, as fls. 53 de seu parecer, no seguinte sentido, in verbis:

*O fato de ulterior modificagao do regime juridico de
contratual para estatutario ndo pode ser entendido como
modificacéo do ‘estado de direito’, a autorizar sua reviséo
como pretendido.

A expressac ‘modificagao do estado de direito’ refere-se
ao direito em que se fundou a deciséo atacada. Ora, o
acolhimento do pedido, do entao autor, assentou-se no
direito adquirido consagrado no texto constitucional, o qual
continua como postulado da seguranga das relagbes
juridicas na Novel Carta Politica.”

Assiste razdo ao |. membro do MPT, em seus judiciosos argumentos,
eis que a referida modificacdo do regime jur{dico nao autoriza a reviséo da
coisa julgada, como quer o Recorrente, sendo certo que o inciso |, do art.
471, do CPC, estd a se referir & modificacdo do direito em que se fundou a
decisdo atacada, que, in casu, a época, se fincou no direito adquirido dos
Autores.
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Ademais, conforme o informado, as fls. 04, pelo Autor da presente
Acdo de Modificacdo, ora Recorrente, o acérdao do Recurso Ordinério foi
prolatado em 18.02.91, portanto, apés a transformagéo do regime juridico
havida em 11.12.90.

Assim, tem-se que tal matéria deveria ter sido discutida e resolvida em
processo de conhecimento, sendo certo que o citado art. 471, do CPC, diz
respeito & alteragao do estado de fato ou de direito apods a questao ja decidida,
pelo que esta correta a decisao de primeiro grau, que julgou improcedente o
pedido.

Sentenca que se mantém, no particular.

DO RECURSO VOLUNTARIO DO RECLAMADO,
COLEGIO PEDRO I
CONHECIMENTO

Conheg¢o do recurso, eis que preenchidos os requisitos de
admissibilidade, considerando-se, para tanto, o disposto no Enunciado n2 4,
do C. TST.

MERITO

Prejudicada a analise do recurso voluntario do Reclamado, ante o
decididc em reexame hecessario.

Pelo exposto, na revisdo obrigatéria, voto por que se rejeitem a
preliminar de extingéo do processo, sem julgamento do mérito, e a argli¢ao
de litigancia de ma-fé suscitadas pelos Reclamantes em contra-razdes, e,
no mérito, por gue se hegue provimento ao recurso, prejudicada a analise
do apelo voluntario.

ACORDAM os Juizes que compdem a Nona Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regi@o, por unanimidade, rejeitar as
preliminares suscitadas e, no mérito, negar provimento ao recurso,
prejudicada a analise do apelo voluntario.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2001.

Juiz José Leopoldo Félix de Souza
Presidente em exercicio

Juiz Izidoro Soler Guelman
Relator

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 25 de janeiro de 2002.
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MANDADO DE SEGURANCA TRT - MS 856/00

ACORDAO
S.E.D.I

MANDADO DE SEGURANCA. EFEITO
SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO.
Estatui o art. 899 da CLT, que o recurso
ordinario possui efeito meramente
devolutivo. Todavia, por excegao, até se
pode conferir, via acio cautelar, in thesis,
o efeito suspensivo quando este se mostra
imprescindivel para resguardar direito
liquido e certo de plano reconhecido
(Orientagao Jurisprudencial 51 da Eg. SDI-
2 do C. TST). Inadmissivel a acédo de
seguranca utilizada como sucedanea de
acéo cautelar, ateor do art. 52, daLei1.533/
51. Mandado de seguranca extinto sem
apreciacao do mérito, nos termos do art.
267, IV, CPC.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de acdo de seguranca
em que sao partes; BANCO BRADESCO S.A., como Impetrante, EXMO.
DR. JUIZ DO TRABALHO DA PRIMEIRA VARA DO TRABALHO DE
NILOPOLIS, como Impetrado, e SONIA DA SILVA PADILHA FERREIRA,
como Tercelra Interessada.

Trata-se de mandado de seguranga com pedldo de liminar para cassar
a ordem de reintegracéo da reclamante, ora terceira interessada, concedida
em sede de antecipacao de tutela nos autos da RT-816/99, em curso perante
a MM. 12 Vara do Trabalho de Nilépolis.

Relata, em suma, o impetrante, que o malsinado ato viola o seu direito
liquido e certo de rescindir o contrato de trabalho de empregado quando
inexistia qualquer ébice legal que restringisse seus efeitos, pois o ajuste se
encontrava em plena vigéncia e integros os direitos e obriga¢des a que da
ensejo; que, da decisao alvejada, interpbs recurse ordinario, recebido apenas
no efeito devolutivo; que ndo pode ser compelido a cumprir obrigacéo de
fazer senfdo esgotados todos os meios recursais conferidos por lei, sendo
inadmissivel executar provisoriamente a tutela, pois a reintegracéo equivale
a execugao definitiva.
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Assevera que se encontram presentes os requisitos cumulativos -
relevancia do fundamento (fumus boni iuris) e a possibilidade de dano
irreparavel (periculum in mora) - a ensejarem a medida liminar postulada.

Com a inicial, vieram os documentos de fls. 14/258.

Informacgdes da MM. autoridade impetrada as fls. 263/264.

Manifestacdo do terceiro interessado as fls. 267/273, pugnando pela
denegacéo da seguranca.

A medida liminar requerida foi indeferida pela decisao de fls. 290/292.

A ilustre representante do Parquet, DrO Teresa Cristina D=Almeida
Basteiro, em parecer de fls. 297/300, pronuncia-se pela extingdo do processo,
sem julgamento do mérite, com fundamento no art. 267, inciso |V, do CPC.

E o relatério.

YOTO

ADMISSIBILIDADE
PRELIMINAR DE NAO ADMISSIBILIDADE DO MANDAMUS

Conforme esposado pelo Parquet, mostra-se questionavel o manejo
de agdo de seguranga para imprimir efeito suspensivo a recurso ordindrio
interposto em face de sentenca que antecipa a tutela especifica, conforme
entendimento jurisprudencial do Excelso Pretdrio Trabalhista, que resultou
na edigao da Orientagéo Jurisprudencial 51 da Eg. SDI-2, in verbis:

“A antecipacao da tutela conferida na sentengca nao comporta
impugnacéo pela via do mandado de seguranca, por ser
impugnavel mediante recurso ordinario. A agao cautelar é o meio
proprio para se obter efeito suspensivo a recurso.”

Estatui o art. 899, da CLT, que o recurso ordinario possui efeito
meramente devolutivo. Todavia, por excecao, até se pode conferir, via acao
cautelar, in thesis, o efeito suspensivo quando este se mostra imprescindivel
para resguardar direito liquido e certo de plano reconhecido.

Assim, acolho a preliminar suscitada pela D. Procuradoria, para nao
admitir a agao de seguranga, utilizada como sucedanea de agao cautelar, o
que é de todo inadmissivel, a teor do art. 5°, i, da Lei 1.533/51, julgando-a
extinta sem andlise meritéria art. 267, 1V, CPC.
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CONCLUSAO

Extingo a acéo, sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, 1V,
do CPC.

Custas de R$200,00 calculadas sobre o valor de R$10.000,00 ora
arbitrados a condenacéo, pelo impetrante.

ACORDAM os Juizes da Seg#o Especializada Em Dissidios Individuais
do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao, por maioria, acolher
a preliminar suscitada pela D. Procuradoria para nao admitir a agéao de
seguranga, utilizada como sucedénea de agdo cautelar, o que é de todo
inadmissivel, a teor do art. 5%, |l, da Lei 1.533/51, julgando-a extinta sem
analise meritéria {art. 267, [V,CPC)}, nos termos do voto do Exmo. Sr. Juiz
Relator. Vencidos os Exmos. Srs. Juizes Luiz Carlos Teixeira Bomfim e
Gléria Regina Ferreira Mello, que rejeitavam a preliminar e que requereram
fosse consignado que, se o mérito houvesse sido examinado,
acompanhariam o Exmo. Sr. Juiz Relator que, ad cautelam, |4 havia
adiantado seu posicionamento quanto a pretensio meritdria, denegando a
ordem. Custas de R$200,00, calculadas sobre o valor de R$10.000,00 ora
arbitrado a condenagao, pelo impetrante.

Rio de Janeiro, 6 de dezembro de 2001

Juiz Azulino de Andrade
Presidente em exercicio

Juiz Alberto Fortes Gil
Relator

Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 24 de janeiro de 2002.
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801

Sede da Justica do Trabalho em Volta Redonda
(Férum Juiz José da Cunha Filho)



RECURSO ORDINARIO TRT - RO 21.139/00

ACORDAO
SEXTA TURMA

A supressido do fornecimento de ajuda
alimentacédo a empregado aposentado garantida
através de norma interna por entidade integrante
da Administragdo Publica indireta, ainda que
recomendada por Orgéao Ministerial incumbido da
supervisao de suas atividades, configura
alteracao contratual in pejus, sendo nula de pleno
direito, nos termos do artigo 468 da CLT. Recurso
improvido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, sendo recorrente CAIXA ECONOMICA FEDERAL e, como
recorridos, ANTONIO PEREIRA LACERDA e OUTROS.

RELATORIO:

Recurso Ordindrio interposto pela ré, em face da r. sentenca de fls.
300/303, prolatada pela MM. 212 Vara do Trabalho do Ric de Janeiro, que
julgou procedente a pretenséo dos autores, complementada pelos embargos
declaratérios de fls. 334/335.

A recorrente sustenta, as fls. 306/329, em resumo, que a Justica do
Trabalho é incompetente para apreciar e julgar lide envolvendo o bem da
vida vindicado pelos obreiros. Invoca o preceito do art. 109, §§ 32 e 42, da
C.R.F.B. Argui preliminar de ilegitimidade passiva ad causam, sob o
argumento de que a complementagdo de aposentadoria € paga pela
FUNCEF, detentora de personalidade juridica. No mérito, afirma que, ao
contrario do que entendeu o Colegiado a quo, a referida vantagem néo se
confunde com a complementa¢ac de aposentadotia, sendo devida somente
ao pessoal em atividade, além do que se reveste de natureza indenizatéria.
Aduz que inexiste norma interna que assegure o0 pagamento da
complementagao de aposentadoria, ndo incidindo, na hipétese, o Enunciado
288 do C. TST. Salienta que nao ocorreu violagao do artigo 72, inciso Vi, da
Constituicao da Republica, porquanto este dispositivo cuida de irredutibilidade
salarial. Ressalta que a suspensdo do auxilic-alimentagao fornecido aos
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aposentados, por determinagio do Ministério da Fazenda, nao importou
alteragdo contratual. Assevera que os descontos previdenciario e fiscal sdo
cabiveis por imposicéo legal. Por fim, sustenta ser indevido o pagamento de
honorarios advocaticios, com base no Enunciado n? 329 do C. TST.

Contra-razdes as fls. 355/359, sem preliminares, mas com documentos.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se no sentido de ndo existir
interesse a justificar sua intervencao, reservando-se, contudo, a futura
manifestagao.

VOTO

Dos documentos trazidos com as contra-razoes.

Nao conhego dos documentos de fls. 360/373, trazidos pelos recorridos
com as confra-razdes, uma vez que sua juntada nesta fase processual afronta
o entendimento consolidado por meio do En. 8 do C. TST.

Da preliminar de incompeténcia absoluta em razao da matéria.

Rejeito.

O objeto perseguido pelos obreiros foi conquistado na vigéncia do
contrato de trabalho, por meio de norma interna editada pela recorrente
(C.E.F.), o que € suficiente para atrair a competéncia desta Justica
Especializada, ante os termos do disposto no art. 114 da Magna Carta.

Da preliminar de ilegitimidade passiva ad causam,

Nao tendo sido argliida na contestacao (fls. 165/181), conclui-se que
falta interesse a recorrente quanto ao respectivo pleito, razao porque nao
conhego do recurso no patticular.

Do auxilio-alimentacio.

A norma interna que garantiu a concessao de auxilio-alimentagao a
empregados ativos, aposentados, dependentes e pensionistas - Circular
Normativa - CN 83/89 - foi editada em plena vigéncia das relagdes de
emprego, aderindo aos contratos de trabalho dos empregados da C.E.F.

Logo, a suspensdo da vantagem que nada tem a ver com a
complementagdo de aposentadoria, determinada pelo Ministério da Fazenda,
quando os autores ja se encontravam aposentados,configurou alteragédo in
pejus de clausula contratual, em flagrante violagdo a norma do artigo 468
da CLT. Nesse sentido, alids, é o norteamento do Enunciado 51 da simula
uniforme da mais aita Corte Trabalhista.

Desta forma, afigura-se correta a conclusao alcangada pelo Juizo de
Primeiro Grau, nao constituindo ébice ao entendimento esposado o fato de
que a C.E.F,, como integrante da Administrag@o Plblica indireta, estar sujeita
a controle externo do Ministério da Fazenda, em face da orientagac do
referido Enunciado 51 da sumula uniforme da mais alta Corte Trabalhista.

Nego provimento.
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Do imposto de renda e da cota previdenciaria.
~ Tratando-se de beneficio de cunho nitidamente indenizatério, fica
afastada a incidéncia de descontos previdenciario e fiscal no presente caso,
tanto mais porque sequer houve condenagao envolvendo prestagao
pecunidria.
Nego provimento.

Dos honhotarios advocaticios.

Ressalvado o meu entendimento pessoal, ante a sedimentada maioria
dos llustres membros desta Sexta Turma, que se afina com o atual
posicionamento dos Enunciados 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho,
guanto aos honorarios advocaticios nao procede o pedido.

Dou, pois, provimento.

Pelo exposto, ndo conhego dos documentos trazidos pelos recortidos
com as conira-razdes, assim como nao conhego do recurso quanto a
preliminar de ilegitimidade passiva ad causam, por falta de interesse, rejeito
a preliminar de incompeténcia absoluta e, no mérito, dou parcial provimento
para excluir da condenacgao os honorarios advocaticios.

Relatados e discutidos,

ACORDAM os Juizes que compoem a Sexta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, ndo conhecer
dos documentos trazidos pelos recorridos com as contra-razées, assim como
ndo conhecer do recurso quanto a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam, por falta de interesse, rejeitar a preliminar de incompeténcia
absoluta e, no mérito, dar parcial provimento para excluir da condenagao os
honorarios advocaticios.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2001.

Juiza Miriam Lippi Pacheco
Presidente

Juiz José Carlos Novis Cesar
Relator

Ciente: _ Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 18 de janeiro de 2002
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 19.826/00

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ABONO
CONCEDIDO A0S EMPREGADOS DA ATIVA NAO
EXTENSIVOS AOS APOSENTADOS. Néo restou
provado que os abonos, concedido aos
empregados da PETROBRAS S.A., denominados
“Gratificagado Contingente” e “Participacao nos
Resultados”, previstos em norma coletiva, tenha
se configurado como efetido reajustamento
salarial. Mantido o seu carater de prémio a
atividade, sem projecao para o futuro, indevido o
reajustamento da suplementaciao de
aposentadoria pleiteada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM? 622 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em
que sao partes PETROLEO BRASILEIRO S/A. - PETROBRAS e FUNDACAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS, como recorrentes e
ANTONIO JOSE DA SILVA LIMA e OUTROS, como recorridos.

Adoto, na forma regimental, o relatério do voto do ilustre Juiz Relator,
verbis:

“Insurgem-se as reclamadas em face da senten¢a que julgou o pedido
parcialmente procedente.

Argli a segunda reclamada, as fls. 474/480, preliminarmente, a
incompeténcia absoluta desta Justiga, invocando o artigo 202, da Constituigéo
da Republica, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98. No mérito, sustenta, em sintese, que o acordo coletivo em que se
baseia a pretensao autoral somente € aplicavel acs empregados em
atividade; que inexiste qualguer norma a amparar o pleito; que nao pode
haver beneficio sem anterior base contributiva; que ficou pactuado que a
parcela requerida seria paga aos empregados de uma s0 vez e nio seria
incorporada aos salarios; que a suplementacao de aposentadoria baseia-se
no salario real de beneficio.

Custas e depdsito recursal recolhidos e comprovados as fls. 481/482.

Recurso da primeira reclamada - PETROBRAS - as fis. 486/501,
renovando a arglicdo de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho
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para apreciar a matéria, de impossibilidade juridica do pedido e de
ilegitimidade passiva ad causam. No mérito, diz que nao pode ser
responsabilizada por obriga¢oes decorrentes de contrato entre os recorridos
e a segunda reclamada, ndo havendo suporte fatico ou juridico para estar
incluida na presente lide; que a pretensao autoral ndo tem amparo na lei, no
regulamento nem nos estatutos da PETROS; que a vantagem paga aos
empregados em atividade nao tem natureza salarial, nao se incorporando
aos saldrios, conforme paragrafo Unico da clausula 12 do Acordo Coletivo
96/97; que as parcelas pagas em novembro/97 e maio/99 nao foram abonos,
mas referiam-se & participagao nos resultados; que as suplementagées de
aposentadoria somente sao reajustadas quando o forem os salarios, a teor
do art. 41, do Regulamento de Planos e Beneficios; que a base de célculo
do beneficio é o saldrio de participagao, assim, nao se verificou o implemento
da condigdo para a percepgao da vantagem perseguida; que a condenacao
em salario basico importa em subversao das condigoes estabelecidas entre
o empregado e a entidade de previdéncia privada.

Custas judiciais e deposito recursal as fls, 502/504.

Contra-razbes apresentadas as fls. 508/516.

A d. Procuradoria, em parecer de fls. 518/519, proferido pela Dra. Inés
Pedrosa de Andrade Figueira, entende deshecessaria a intervengao.

E o relatério.”

VOTO

Conhecgo dos recursos, por atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO
| TRABALHO -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Vencida esta Juiza Relatora, que acolhia a preliminar, a fim de declarar
absolutamente incompetente a Justica do Trabatho, para apreciar e julgar o
pedido que envolva discussao sobre critérios e normas aplicaveis aos
reajustes de complementacdes de aposentadoria, prevalecendo a
fundamentagdo do i. Juiz Relator, a seguir transcrita:

“Renovaim as Recorrentes a preliminar arguida em sede de defesa de
mérito. Enfatizando-a, a primeira recorrente - Fundagio - traz & colagao o

disposto no artigo 202, § 2% com a redagdo dada pela Emenda Constitucional
20/98 que reza:
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‘As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condigbes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia privada nao integram o
contrato de trabalho dos patticipantes, assim como, & excecado
dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragdo dos
participantes, nos termos da lei.”

Concebido que as condicdes contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos dos estatutos das entidades de previdéncia privada,
cujo patrocinador é a empresa, integram-se ao contrato génese, vale dizer,
o de trabalho, consoante preleciona Mario de La Cueva, seguido pela doutrina
prevalente dos juslaboralistas. Isso porque, na auséncia do contrato de
trabalho, inexistiram essas entidades de previdéncia privada, que nao
acodem a terceiros,sendo aqueles ligados pelo vincuio de emprego.

Essa norma constitucional, data venia, fere de morte o d&mago da
relagao juridica de emprego, cujo principio basilar reside na assimila¢ao ao
contrato dos beneficios auridos pelo empregado e reiteradamente pagos,
rectius, patrocinado, pelos empregadores.

Desde a obra "“Normas Constitucionais Inconstitucionais?” do jurista
alemao Otto Bachof se admite o controle de constitucionalidade de Emenda
Constitucional, visto que o poder constituinte de reforma nao é limitado como
o originario.

Dentre as limitagbes a que esta sujeito, destacam-se as matérias
previstas no § 4°, do art. 60 da Constituicdo da Republica, clausulas
intangiveis ou de eternidade, que ndao podem ser desrespeitadas por
nenhuma Emenda a Constituigao. Dispoe o referido dispositivo constitucional,
in verbis:

“Art. 60 ...

1-..

- ...

- ..

§12...

§22...

§32...

§ 42 Nao serd objeto de deliberacdo a proposta de emenda
tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - o voto direito, secreto e universal e periédico;
lIl - a separagao dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.”
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A norma do art. 114 esta inserida no Titulo 1V, da Constituicao da
Republica, que trata da “Organizac&o dos Poderes”, cujo Capitulo Il versa,
justamente, sobre o “Poder Judiciario”, em cuja Sec¢ao V alude aos Tribunais
e Juizes do Trabalho.

Portanto, fora de qualquer duvida em se tratando de um Poder da
Republica que a norma constitucional em tela sobrepaira aquela disposta
no artigo 202 supra, que cuida da “Previdéncia Social, inserida no Titulo VII,
da “Ordem Econdmica e Financeira”.

A Emenda Constitucional 20/98 ac modificar a redagéo do § 29, do
artigo 202, acima transcrito, na esteira da febre globalizante que privilegia o
econdémico em detrimento do social, viola uma das conquistas mais
expressivas do trabalhador, qual seja, aquela que considera como integrante
do patriménio juridico do cidaddo os beneficios conseguidos em funcéo de
seu trabalho.

Observe-se o entendimento do STF, que os direitos e garantias
individuais nao se resumem ao rol do art. 52, da Carta Magna, considerando-
se que o arfigo 114, do Estatuto Politico ressalta a existéncia de um direito
individual de agao, qual seja, de demandar junto a Justica do Trabalho
“dissidios individuais ou coletivos entre trabalhadores e empregadores”.

Na questao vertente, a controvérsia é, induvidosamente, oriunda da
relacao de emprego mantida entre o reclamante e a 12 reclamada, nos moldes
da CLT.

E, assim, a Justica do Trabalho sede apropriada para conciliar os litigios
referentes & complementagéo de aposentadoria, consoante as razdes acima
alinhadas,

Rejeita-se a preliminar.”

PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO -
ARGUIDA POR PETROLEO BRASILEIRA S.A. - PETROBRAS

Renova a PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, a preliminar
de impossibilidade juridica do pedido.

NZo assiste razao a recorrente.

A impossibilidade juridica do pedido consiste na exigéncia de que deva
existir, abstratamente, dentro do ordenamento juridico, o tipo de providéncia
como a que se pede.através da acdo. Esse requisito consiste na prévia
verificagao, gue incumbe ao Juiz fazer, sobre a viabilidade juridica da
pretenséo deduzida pela parte em face do direito positivo em vigor.

A impossibilidade juridica do pedido, assim, significa que, por dic¢édo
expressa da lei, estaria vedada a tutela jurisdicional pretendida pelo Autor, o
gue ndo & o caso em tela.
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A providéncia requerida pelos Recorridos, pretendendo a condenagéo
das Recorrentes ac pagamento de parcelas que alegam estar previstas em
instrumento coletivo, é juridicamente possivel. Se o fundamento do pedido
esta ou ndo amparado por lei, sera questao meritoria.

A ordem juridica vigente, ademais, ndo contém qualquer proibigao
expressa no sentido de que ndo possa o Juiz manifestar-se sobre a questao
posta em discusséo.

Se o Direito ndo protege o interesse do Reclamante, o pedido devera
ser julgado improcedente. Nao ha como impedir que o pleito seja apreciado
em Juizo, declarando-se o Autor carecedor do direito de agdo. O pedido
pode e deve ser julgado. Se procedente ou ndo, seré questao de mérito.

Rejeita-se a preliminar,

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM - ARGUIQA POR
PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

Renova a Petréleo Brasileirc S.A. - Petrobras preliminar de ilegitimidade
passiva ad causam, alegando que apesar de o Recorrido admitir que € ex-
empregado aposentado e que recebe seus beneficios de suplementagao
de aposentadoria somente da PETROS, pretende a condenagio também
da PETROBRAS, que nada tem a ver com o pagamento do beneficio.

N&o assiste razéo a Recorrente.

No polo passivo da relagdo processual devera figurar aquele que, por
forca da ordem juridica material, deva, adeguadamente, suportar as
conseqléncias da demanda.

As normas definidoras da parte legitima estéo no direito material, porgue
é ele que define as relagBes juridicas entre os sujeitos de direito, nao obstante
a legitimidade ser examinada no processc e ser uma condigc@o para o
exercicio da agéo.

No entanto, “Bastaria a simples alegagdo de que a 22 Ré era devedora
da relagao juridica de direito material, para que esta fosse legitimada na
relagcdo juridica de direito processual “nos ensinamentos de José Carlos
Barbosa Moreira.

Basta a indicagdo da Recorrente, como parte integrante do pélo passivo
da demanda, para torna-la parte legitima da relagéo juridico-processual,
ademais quando se discute complementac&o de aposentadoria, oriunda de
contrato de trabalho.

Somente os empregados da PETROBRAS podem ser beneficiarios
das complementagbes pela PETROS, o que evidencia a correlagio entre o
extinto contrato de trabalho e o ganho previdenciario.
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A PETROBRAS S.A, ademais, é instituidora e patrocinadora da
PETROS, na forma dos Estatutos e Regimento Interno, sendo, parte legitima
para figurar no pélo passivo da relagdo processual.

Rejeita-se a preliminar.

MERITO

Insurgem-se as Reclamadas, ora Recorrentes, em pecgas autdbnomas,
contra a sentenga a quo, que julgou procedente o pedido de declaragao de
natureza salarial dos abonos pagos pela PETROBRAS a seus empregados -
da ativa, previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho e 1996/97, 1997/98 e
1998/99, denominados “Gralificagdo Contingente” e “Participagdo nos
Resultados”, condenando-as a incorpora-los, de forma Unica e no valor
integral, ao salario-participacédo do recorrido, utilizado para o célculo da
complementacao de aposentadoria.

Alegam que a gratificagdo contingente e a participacao nos resultados
decorrem de clausula expressa de acordo coletivo, pagos num sé més e de
uma so vez, exclusivamente aos empregados em atividades da ex-
empregadora do recorrido, condigao perdida por este ao aposentar-se,
inexistindo qualguer norma legal, regulamentar ou estatutaria que ampare o
pleito.

Aduzem que prevalece, na previdéncia complementar, o principio da
contribui¢cdo-beneficio, uma vez que néo pode haver beneficio sem a anterior
base contributiva, sendo fora de divida que o Recorrido jamais contribuiu
para receber o beneficio que agora pleiteia.

Afirmam que as referidas verbas nao foram aumentos salariais ou forma
de reajustes, mas referiram-se a Participacao nos Resultados. Acrescentam
gue os pagamentos, feitos pela ex-empregadora do Reclamante aos seus
empregados, nao repercutem nos beneficios pagos pela PETROS, uma vez
que seu Regulamento prevé direito apenas a preservacao dos valores de
suplementagédo, com base nos mesmos percentuais de reajustes salariais
praticados pelas Patrocinadoras.

Assiste razdo as Recorrentes.

De acordo com o art. 41, do Regulamento do Plano de Beneficios, as
fls. 499, os valores das suplementacgdes de aposentadoria, de auxilio-doenca,
de pensao e de auxilio-reclusao, serao reajustados nas mesmas épocas em
que forem feitos os reajustamentos salariais da patrocinadora, aplicando-se
as suplementagdes o Fator de Correcgéo (FC).

Nao restou provado, contudo, pelo Recorrido, que os referidos abonos
- “Gratificagcdo Contingéncia” e “Participagdo nos Resultados” - tenham se
configurado como efetivo reajustamento salarial para que fosse também
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reajustada a suplementagdo de aposentadoria.

O Acordo Coletivo de Trabatho de 1996/1997, em sua clausula 12,
paragrafo Unico, {fls.361), que concedeu o abono denominado “Gratificagdo
Contingente”, € expresso no sentido de que se dirige aos empregados da
PETROBRAS, pago de uma s6 vez, sem compensagdo e nao incorporado
aos respectivos saldrios (grifamos).

No mesmo sentido, os instrumentos normativos de 1997/1998 e 1998/
99, que concederam o abono em sua clausula 72 {fls. 390 e 423), intitulado
“Participagdo nos Resulftados’, relativa ac rexercicio de 1996, refere-se a
todos os empregados em efetivo exercicio no dia 01.09.1997, correspondente
a um saldrio basico, pago de uma s6 vez em 04.11.1997, sem compensacao
e ndo incorporado ags respectivos salarios.

Nao pode prosperar o argumento de que, se o pagamento dos abonos
foi efetuado em momento anterior a assinatura dos Acordos Coletivos em
discussio, nao foi negociado e, portanto, ndo seria norma legitima.

Validos s instrumentos normativos em discussdo, uma vez que 08
Recorridos nao indicam qualquer nulidade que os tenham viciado e, se mais
nao fosse, foram firmados pelo préprio Sindicato que representa a categotia
profissional dos empregados e gue os assiste no processo em tela.

Ainda que se considere ndo validas tais clausulas ou mesmo os acordos
que as contem, tal fato, por si 86, ndo fransfigura a natureza dos abonos em
reajustamento salarial.

Dou provimento aos recursos, para reformar a r. senienga e excluir da
condenacic o pagamento decorrente da incorporagdo dos abonos
denominados “Gratificagdo Contingente” e Participacdo nos Resuftados’,
previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho de 1997/98 e 1998/99, de forma
unica e no valor integral, ao salédrio-participagdo do Recorrido, resultando,
por conseqliéncia, na improcedéncia do pedido.

Pelo exposto.

Conhego dos recursos. Rejeito as preliminares de incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho ratione materiae, de impossibilidade juridica
do pedido e de ilegitimidade passiva ad causam, renovadas pela
PETROBRAS S.A.. No mérito, dou-lhes provimento para reformar a r.
sentenga e excluir da condenacao o pagamento decorrente da incorporacéo
dos abonos denominados *Gratificagdo Contingente” e “Participagdo nos
Resultados”, previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho de 1997/98 ¢ 1998/
99, de forma Unica e no valor integral, ao salario-participacéo dos Recorridos,
resultando, por conseqléncia, na improcedéncia do pedido. Onus
sucumbenciais invertidos, com custas de R$20,00 (vinte reais), pelos
Reclamantes, calculadas sobre o valor, ora arbitrado, de R$1.000,00 (hum
mil reais).
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ACORDAM os Juizes que compdem a Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por maioria, rejeitar a preliminar
de incompeténcia absoluta da Justiga do Trabalho argifda pelos recorrentes,
e, por unanimidade, rejeitar as demais preliminares argliidas; no mérito, por
maioria, dar provimento aos recursos para excluir da condenacao o
pagamento decorrente da incorporagdo dos abonos denominados
“Gratificagao Contingente” e * Participag@o nos Resultados”, previstos nos
Acordos Coletivos de Trabalho de 1997/88 e 1998/99, de forma Unica € no
valor integral, ao salario-participagado dos recorridos, resultando, por
conseqiléncia, na improcedéncia do pedido. Onus sucumbenciais invertidos,
com custas de R$20,00 (vinte reais), pelos reclamantes, caiculadas sobre o
valor ora arbitrado de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Rio de Janeiro, 3 de dezembro de 2001.

Juiza Maria das Gracas Cabral Viégas Paranhos
Presidente e Redatora Designada

Aida Glanz
Ciente: Procuradora-Chefe

Publcado em 18 de janeiro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 3.615/99

ACORDAO
NONA TURMA

RECURSO ORDINARIO - CLAUSULA NORMATIVA -
CONDICAO RESOLUTIVA. Se os reajustes salariais
ou de complementacao de aposentadoria previstos
em clatsula normativa estavam vinculados a
vigéncia de determinada lei (Lei 8.419/92), a
revogacdo da referida lei torna inaplicaveis tais
reajustes, por implementada a condigao resolutiva
do ajuste.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sao partes: ) BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A - EM
LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL e II) CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO SISTEMA BANERJ S/A - PREVI BANERJ - EM
LIQUIDAGI\O EXTRAJUDICIAL, como recorrentes,e RUBENS AZANEU E
OUTROS, como recorridos.

Inconformados com a r. sentenca de fls. 201/203,que julgou
procedentes em parte os pedidos contidos na peca inicial, recorrem
ordinariamente os réus as fls. 213/215 e fls. 224/252.

Alega o primeiro réu que a Convencao Coletiva de Trabalho 92/93,
clausula 32, concedeu antecipagao bimestral, condicionada a vigéncia da Lei
8.419/92 que, em seus artigos 42 e 52, assegura o reajuste quadrimestral e
antecipagbes salariais até trés salarios minimos. Entretando, a Lei 8.542, de
23 de dezembro de 1992, revogou as disposicoes em contrério, mantendo
tdo-somente os efeitos financeiros quanto ao reajuste de janeiro/93.

Diz ainda que, muito embora a Convenc¢éo Coletiva 92/93 tivesse
eficacia até 31.8.93, esse prazo foi revogado no tocante a clausula 32, uma
vez que, em seu paragrafo Unico, estabeleceu condi¢bes para vigéncia dos
reajustes.

Depésito recursal e custas recolhidos e comprovados as fls. 217.

O segundo recorrente argui a incompeténcia absoluta da Justiga do
Trabalho para apreciar e julgar matéria que envolva relacdo previdenciaria,
uma vez que a pretens@o autoral se prende ao pedido de complementacao
da aposentadoria e desse modo se funda no contrato de previdéncia privada
firmado entre as partes e, conseglientemente, relagao de direito material civil.
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Argli a falta de interesse de agir em face do recorrente, o que resulta
na caréncia do direito de acéo. Isto porque, a pretensao do autor deduzida
em Juizo se prende ao alegado direito a reajuste salarial, no curso do contrato,
que nao foi concedido por seu empregador. Conclui-se, portanto, que se o
referido reajuste tivesse sido efetivo, receberia maior complementacao.
Portanto, somente no futuro poderia o autor questionar o eventual direito a
complementacédo de aposentadoria.

Invoca a prescricdo extintiva de direito & revisdo do calculo de
complementacao de aposentadoria porque tem por base as diferengas
prescritas.

Sustenta inexistir diferengas a serem cobradas porque a suplementacéo
de aposentadoria obedeceu aos critérios do estatuto da recorrente, inclusive
quanto ao teto do beneficio previsto no art. 42, paragrafo 52, da referida
norma regulamentacao.

Quanto ao custeio da suplementagédo de aposentadoria alega que,
nao se podera deixar de aplicar ac autor a responsabilidade desse eventual
reflexo nos proventos, tendo em vista que o art. 82 do Regulamento de
Coniribuicdes e Beneficios determina as fontes de custeio e, dentre elas,
estabelece a obrigagdo do participante. Assim sendo, ao ser deferido ao
autor qualquer suplementacéo devera ser fixada em sentenga a obrigacao
dos descontos relativos ao custeio do Plano, dos valores a que vier a receber
da recorrente.

Insurge-se contra a condenacéo solidaria por entender que nao pode
ser considerada empresa, vez que se trata de entidade de previdéncia privada
fechada, sem fins lucrativos e, por conseguinte, afasta a existéncia de grupo
econdmico estabelecido no art. 22, § 22, da CLT.

Pretende a suspenséo de eventual execugao, uma vez que se encontra
em regime especial de liquidagao extrajudicial e, por conseguinte, nao se
aplica a incidéncia de juros de mora, na forma consubstanciada no Enunciado
ne 340/TST. _

Por fim, sustenta que nao podera ser deferida qualquer suplementacao
que ultrapasse a data de decretacéo da liquidagdo extrajudicial {02.01.97),
uma vez que nao mais estara obrigada ao pagamento de beneficios, ante o
disposto no art. 66, inciso I, da Lei 6.435.

Depdésito recursal e custas recolhidos e comprovados as fls. 253/254.

Contra-razdes as fls. 261/262.

Os autores, as fls. 266, pretendem seja negado seguimento ao recurso
do primeiro réu porque efetivado o depdsito recursal em sua prépria instituicao
bancaria.

Manifestacéo do Ministério Publico do Trabalho, fls. 279/282, que opina
pelo conhecimento de ambos os recursos e, no mérito, pelo provimento do
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apelo do primeiro réu para que seja julgado improcedente o pedido e,
conseqlentemente, considerado o recurso do segundo.

Peticdo do segundo réu, Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Sistema Banerj - Previ-Banerj - em liquidag@o extrajudicial, fls. 289/305,
alegando ocorréncia de fato extintivo do direito autoral em face da adeséo
do autor ao contrato firmado entre o Estado e o réu, ocorrendo a transagéo
com relagédo aos direitos postulados na presente lide.

Manifestagao dos autores as fls. 309 que propugnam pelo indeferimento
da pretenséo do segundo réu.

Parecer do Ministério Pdblico do Trabalho, fis. 311/31 2 que opina pelo
indeferimento de extingdo do processo com julgamento do mérito e o regular
prosseguimento do feito,

E o relatério.

VOTO
PRELIMINAR DE DESERCAO ARGUIDA PELO AUTOR

Entendem os autores que o depdsito recursal foi procedido de modo
irregular, posto que recolhido no banco-réu, ndc atendendo, assim, o artigo
899 da CLT. Além do que, por se encontrar em liquidagado extrajudicial, o
deposito recursal efetivado no préprio réu ndo possui garantia, uma vez que
podera compor obrigatoriamente a massa concursal.

Nao merece acolhida a preliminar arglida, uma vez que a questéo foi
amplamente discutida e ja se encontra disciplinada na Instrugao Normativa
ne 15/98 (item 5.3) do Colendo TST, que faculta que a GRE seja autenticada
em qualquet agéncia bancaria, no ato da efetivagdo do depdsito, o que
ratifica o teor do Enunciado n® 217 daquela Corte.

Quanto ao repasse do depdsito recursal, cabe a Caixa Econémica Federal,
na qualidade de Agente Operador do FGTS, manter o controle das contas
vinculadas, conforme disposto no art. 67 do Decreto n® 99.684/90.

Por fim, o depésito recursal tem o objetivo de garantir a satisfagao da
execucao, o que afasta o entendimento de possivel repasse a massa
concursal, ante a natureza privilegiada do crédito trabalhista.

Rejeito a preliminar.

Por atender aos pressupostos de admissibilidade, conhego dos
recursos.
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RECURSO DO PRIMEIRO REU
DA CLAUSULA 32 DA CONVENCAO COLETIVA 1992/93

Pretendem os autores o reajuste de seus vencimentos ou
suplementacao de aposentadoria, com base no art. 52 da Lei 8.542/92, Lei
ne 8.419/92 e clausula 32 da Convengéo Coletiva de 92/93.

O réu resiste a pretensdo alegando que as condigbes estabelecidas
na cldusula normativa seriam mantidas enquanto vigente a Lei 8.419/92,
Entretanto, com a publicag@o da Lei 8.542/92, em dezembro de 1992, foram

.revogadas as disposicdes em contrario, mantendo apenas os efeitos quanto
ao reajuste de janeiro de 1993, conforme previsto no art. 12 da
supramencionada lei. Logo, diz improceder o pedido, uma vez cumprida a
disposicédo legal.

Razao assiste ao recorrente.

Isto porque a clausula normativa, em que amparam os autores a
pretenséo, estabelece em seu paragrafo Unico (fls. 15 verso) que “As
condi¢des estabebecidas nesta Clausula serao mantidas enquanto vigente
a Lei 8.419, de 07.05.92". Ora, revogada a referida lei, torna-se inaplicavel
a incidéncia de reajustes nela previstos. Até porque sua interpretacao ha de
ser restritiva, uma vez que a expressa manifestagao de vontade das partes
nao se reporta a futuras regras, mesmo que idénticas, fixadas por ouira
legislagéo.

Assim, dou provimento ao recurso para excluir da condenagéao o
pagamento de diferencas decorrentes do reajuste previsto na clausula 32 da
Convengao Coletiva de 1992/1993.

RECURSO DO SEGUNDO REU
DA COMPETENCIA

Nao procede a preliminar.

A obrigacdao de complementagao de aposentadoria decorreu,
indubitavelmente, da relagcao contratual estabelecida entre o empregado e
o empregador, pelo que encontra adequagao ao modelo legal do artgo 114
da Constituicdo Federal.

Rejeito a preliminar.
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CARENCIA DO DIREITO DE ACAOQ - FALTA DE INTERESSE
‘ DE AGIR

A hipétese dos autos ndo se configura na falta de interesse processual,
uma vez que a utilidade da prestagdo jurisdicional podera refletir nos
proventos da aposentadoria que impos ao autor vir a Juizo questiona-la.

Rejeito a preliminar.

DA PRESCRICAO

Com efeito, o pedido de complementacdo de aposentadoria decorre
de descumprimento do comando normativo que nao enseja prescrigao tofal,
mas apenas a parcial, pois a coletiva traduz obrigacao de trato sucessivo.

Nego provimento.

DA CONDENACAO SOLIDARIA

Quanto ao aspecto da solidariedade, contra o qual se insurge a
recorrente, é matéria ja pacificada nos pretérios trabalhistas.

A segunda reclamada nada mais representa do que uma entidade
criada e mantida pela primeira reclamada, com o escopo de implementar
uma obrigagao assumida por sua instituidora, como se delegada fosse, pelo
que a solidariedade naguela responsabilidade se impde.

DA COMPLEMENTACAO DE APOSENADORIA

Resta prejudicada a matéria ventilada ante a apreciacao do recurso
oposto pelo primeiro réu.

Isto posto, conheco dos recursos, rejeito as preliminares arglidas e,
no meérito, dou provimento ao apele do primeiro réu para excluir da
condenacdo o pagamento de diferengas decorrentes do reajuste previsto
na clausula 32 da Convencao Coletiva de 1992/1993, restando improcedentes
os pedidos iniciais. Nego provimento ao recurso do segundo réu.

Invertidos os Onus da sucumbéncia, fixo o valor das custas em
R$100,00, calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 5.000,00, pelos autores.

ACORDAM os Juizes da Nona Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar as preliminares
argiiidas e, no mérito, por unanimidade, dar provimento ao apelo do primeiro
réu para excluir da condenacgéo o pagamento de diferengas decorrentes do
reajusie previsto na clausula 3 da Convencao Coletiva de 1992/1993,
restando improcedentes os pedidos iniciais e, por maioria, negar provimento
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ao recurso do segundo réu. Invertidos os énus da sucumbéncia, custas de
R$ 100,00, calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 5.000,00, pelos autores.
Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2001.

Juiz José Leopoldo Félix de Souza
Presidente em exercicio

Juiz José da Fonseca Martins Junior
Relator

Ciente: | Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 31 de janeiro de 2002.
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AGRAVO DE PETICAO TRT - AP 1.561/01

ACORDAO
TECEIRA TURMA

Adravo de Peticdo. Entidade Publica que explora
atividade econdmica. Execucédo. A forma de
execucao deve ser direta, consoante
jurisprudéncia pacificada pela Se¢do de Dissidios
Individuais (SDI) do Tribunal Supetior do Trabalho,
através da OJ n2 87. Entendimento que se mantém
mesmo apés a Emenda Constitucional 19/98.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Petigéo,
interposto contra a sentenca de embargos a execucgéo (fls.215) proferida
pela MM.Quinquagésima Nona Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que
figuram como partes: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT, agravante e JOAO MARCOS DE CASTRO VIEIRA,
agravado.

Insurge-se o agravante (fls.217/228) contra a sentenca que julgou
improcedentes seus embargos a execucao. Pretende seja realizada a
execucao de seus deébitos trabalhistas pelo regime de precatérios, por se
tratar de entidade que presta servigo publico.

Contraminuta as fls. 232/234.

Os autos nao foram remetidos a douta Procuradoria, ante o disposto
no art. 107, paragrafo Unico, do Regimento Interno deste Eg. Tribunal.

E o relatdrio.
FUNDANIENTAQAO

Pretende a agravante, Empresa Publica, seja a execugao procedida
mediante precaidrio, porquanto ndo explora atividade econdmica, fazendo
jus, por conseguinie, acs privilégios concedidos a Fazenda Publica.

Empresa Pablica, na diccao legal, é aquela instituida pelo Poder Pdblico
com o fito de realizar atividade econémica de conveniéncia do instituidor;
tem personalidade juridica de Direito Privado, patriménio préprio, nada
obstante o capital pertenga ao érgao da administracao ao qual se encontra
adstrita.
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Criada por lei especifica, por autorizagao legislativa, sujeita-se ao
regime das relagdes trabalhistas e tributarias. Assim como determina o art.
173 do Estatuto Basico.

Portanto, apesar de Entidade Publica, explora atividade econémica,
pelo que a execugao de seus débitos, conscante jurisprudéncia pacificada
pela Sec¢ao de Dissidios Individuais (SDI) do Tribunal Superior do Trabalho,
através da OJ n® 87, € de forma direta, como prescrita no art. 883 da Norma
Consolidada.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo, nos termos da
fundamentacgéo.

ACORDAM os Juizes que compoem a Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por maioria, negar provimento ao
recurso.

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2001.

Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos
Presidente
Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira

Relatora

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 23 de janeiro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 4.342/01

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - A
recorrente quando de sua aposentadoria, nao
contava com 30 (trinta) anos de tempo de servico,
como exige a norma inscrita no item 10.3, do
Regulamento 001, da BRASILETROS - FUNDAGAO
CBEE DE SEGURIDADE SOCIAL, que pretende ver
aplicado, nao fazendo jus a complementacao
pretendida.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, provenientes da MM. 32 Vara do Trabalho de Niterdi, em que sao
partes: MARIA DE FATIMA DOS SANTOS, como recorrente e |- CERJ -
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E |-
BRASILETROS - FUNDACAO CBEE DE SEGURIDADE SOCIAL, como
recotridas.

Adoto o relatdério da eminente Juiza Relatora, in verbis:

“Inconformada com a r. decisdo primaria, que julgou improcedentes
os pedidos apresentados na peca de ingresso, recotre a reclamante.

Sustenta a recorrente, as fls. 105/106, que sua pretensao esta calcada
nas disposi¢des contidas no Regulamento 001/75 da primeira ré, por ser
norma vigente a época de sua contratagao, que nesse sentido, o Enunciado
288 do C. TST, que a Carta Magna, no seu artigo 52, inciso |, iguala homens
e mulheres em relacéo as direitos e obrigacdes; que o regulamento que
possibilita ao homem ter concedida a aposentadoria proporcional nao pode
conceder & mulher apenas a integral, requer o provimento do apelo com a
reforma da r. sentenca e a conseqilente procedéncia da acao.

Oferecidas contra-razbes as fls. 110/112, pela primeira ré, com arguigéo
de incompeténcia absoluta e ilegitimidade passiva; pela segunda ré, as fls.
113/114.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 128, pelo d.
Procurador Dr. Marcio Vieira Alves Faria, entendendo inexistir interesse a
justificar a sua intervengao.

E o relatério.”
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VOTO
Conhecimento

Por preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso Ordinario.

AS PRELIMINARES SUSCITADAS EM CONTRA-RAZOES PELA
PRIMEIRA RECLAMADA - CERJ

1- Incompeténcia Absoluta

Sem razao a reclamada recorrente.

Com efeito, versando a lide acerca de contribuicdes de empregado a
instituicdo de previdéncia privada criada e mantida pela ré, resta evidente
gue a relagdo havida entre as partes decorreu de contrato de trabalho,
ehquadrando-se a questao as “outras controvérsias decorrentes da relagdo
de trabalho” a que alude o artigo 114, da Constituicdo da Republica.

Ademais, in casu, a entidade previdenciaria ndo passa de uma longa
manus do proprio empregador, uma vez que ¢ instituida e controlada por
este, a cujo regime de previdéncia o empregado adere em decorréncia do
contrato de trabalho, afigurando-se indiscutivel a competéncia da Justica
do Trabalho para apreciar a questao trazida aos autos.

Rejeito a preliminar

2 - Caréncia de Acao em face da llegitimidade Passiva

A objecdo processual de falta de condi¢cao da acao suscitada pela 12
reclamada ampara-se na tese da inexisténcia da legitimatio passiva.

A 2% reclamada é entidade de previdéncia privada instituida pela
primeira para o fim especifico de oferecer beneficios aos seus empregados
- e somente a estes - sendo a efetiva responsavel pelas complementacoes
de aposentadorias por eles recebidas e decorrentes do contrato de trabalho
mantido,

Por conseguinte, ndo se haveria de acolher a exclusao pleiteada, até
porgue, salarios e proventos, sdo nomes técnicos distintos de um mesmo
bem juridico: o dinheiro percebido pelo trabalho subordinado; o primeiro,
enquanto o empregado se encontrava na ativa; o segundo, resultante da
jubilagao, no entanto, ambos oriundos da mesma raiz: o trabalho prestado.

Rejeito a preliminar.
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DO MERITO

Alega a reclamante, ora recorrente, que sua pretensao esta calcada
nas disposigdes contidas no Regulamento 001/75, da primeira recorrida,
por ser a norma vigente a época de sua contratagao.

Aduz que, pelo referido regulamento, a complementag&o da
aposentadoria era devida para os homens, mesmo que aposentados
proporcionalmente, ou seja, com menos de 35 (trinta e cinco} anos de tempo
de servigo. :

Sustenta que a Carta Magna, no art. 52, |, iguala homens e mulheres
em rela¢éo a direitos e obrigagdes, sendo discriminatdria a nao concessao
de complementacdo de aposentadoria para as empregadas da CERJ que
se aposentaram proporcionalmente, como a recorrente,

Nao lhe assiste razéo.

Incontroverso que a recorrente se aposentou contando 25 (vinte e ¢cinco)
anos, 5 (cinco} meses e 2 (dois) dias de tempo de servigo, como se infere da
carta de concessao do beneficio anexada as fls. 82.

Estabeleceu o item 10.2, do Regulamento 001, da BRASILETROS
{fls. 41), conjunto de normas internas que a recorrente pretende ver aplicado,
verbis:

“10.2 A suplementagdo de aposentadoria por tempo de servico
para mantenedor-beneficidrio que houver completado 35 (trinta
e cinco) anos, se do sexo masculino ou 30 (frinta) anos, se do
sexo feminino, de servico em atividades sujeitas a contribuigdo
prevista em lei, para 6rgao da Previdéncia Social, e cujo tempo
como mantenedor-beneficidrio seja igual ou superior a 10 (dez)
anos complefos, quando da cohcessdo da aposentadoria pelo
INPS, consistira numa renda mensal correspondente a diferenca
entre o salario real de beneficio e o salario-beneficio.”

A recoirente, quando de sua aposentadoria, nao contava com 30 (trinta)
anos de tempo de servigo, como exige a horma supratranscrita.

O mesmo Regulamento, nos itens 10.3 e 10.5 (fls. 41/42), prevé a
possibilidade de percebimento da suplementacao de aposentadoria,
proporcionalmente menor, para o6 mantenedor-beneficiario do sexo masculino,
com tempo de servigo inferior a 35 (trinta e ¢inco) anos de tempo de servigo.
Nada fala com relagao aos do sexo feminino.

Nao se trata, contudo, de tratamento discriminatério, como alega a
recorrente, uma vez que, a época sequer havia sido instituida a aposentadoria
proporcional para as mulheres.
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A recorrente somente faria jus ao beneficio proporcional se cumprisse
a exigéncia contida no Regulamento n¢ 003/89, quanto & faixa etaria (55
anos), o gque nao ocorreu.

O Regulamento n® 003/89, portanto, ademais, estabeleceu a
possibilidade da complementacdo de aposentadoria proporcional aos
mantenedores-beneficiarios do sexc feminino, mas a recorrente afasta a
sua aplicabilidade.

A exordial, a recorrente omitiu que o Regulamento 001, o qual pretendia
ver aplicado, nao previa complementagao de aposentadoria a mantenedores-
beneficiarios do sexo feminino aposentados proporcionalmente.

Alegou, tao-somente, que as normas constantes do novo Regulamento
003 eram-lhe prejudiciais.

Apenas em sede de recurso, apos a contestacao das recorridas e a
prolagao da r. sentenca, que julgou improcedente o pedido exatamente sob
tal fundamento, é que sustenta o suposto tratamento discriminatério, o que
ndo pode prevalecer.

Nego provimento.

ANTE O EXPOSTO, conhego do recurso. Rejeito as preliminares de
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho ratione materiae e de
ilegitimidade passiva ad causam, renovadas pela CERJ - COMPANHIA DE
ELETRICIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em contra-razdoes. No
mérito, nego provimento ao recurso.

ACORDAM os Juijzes que compdem a Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por maioria, rejeitar a preliminar de
incompeténcia absoluta, vencida a Exma. Sra. Juiza Revisora e, por
unanimidade, rejeitar a de caréncia de agao em face da ilegitimidade passiva;
no mérito, também por maioria, negar provimento ac recurso, vencida a Exma.
Sra. Juiza Relatora que o provia parcialmente, para condenar as reclamadas
a pagar a reclamante as parcelas relativas & complementacao de
aposentadoria com a invers&o do Oonus de sucumbéncia, devendo a
reclamada ressarcir a reclamante o valor recolhido a titulo de custas judiciais.

Rio de Janeiro, 3 de dezembro de 2001.

Juiza Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos
Presidente

Juiz Fernando Antdnio Zorzenon da Silva
Relator Designado

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 19 de dezembro de 2001.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 11.979/99

ACORDAO
SEGUNDA TURMA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Prevalece
a responsabilidade subsidiaria imposta ao
tomador de servigos, mesmo quando firmado
Contrato Administrativo, sob pena de premiar
o ente paraestatal com a impunidade
decorrente de culpa in eligendo e in
contrahendo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, sendo recorrente TELECOMUNICACOES DO RIO DE JANEIRO
S/A TELERJ e, como recorridos, ALCINO BORGES E TELE ELETRICA
FIGUEIREDO COMERCIO E INSTALACOES LTDA.

Recorre a reclamada, inconformada com a sentenca proferida pela
MM. 12 Vara do Trabalho de ltaborai, que julgou a reclamacgéo procedente,
em parte ( fls. 66/71)

Embargos declaratérios acolhidos parcialmente, conforme decisao de
fls. 78/79.

Pretendendo a reforma do julgado, sustenta que nao € parte legitima
para figurar no polo passivo da presente demanda, tendo em vista que firmou
contrato de prestacao de servicos com a empresa Tele Elétrica Figueiredo
Lida. { primeira reclamada), de natureza civil, sem qualquer vinculo com o
recorrido, acrescentando que a pena de confissdo, aplicada & primeira
reclamada, nao gera a certeza de que o autor tenha trabalhado nas
instalagctes da recorrente. Alega que a empresa prestadora de servigos foi
contratada através de licitagdo, nos termos do artigo 71, da Lei n® 8.666/93,
e que nao restou configurada a responsabilidade subsidiaria, salientando,
por fim, que a sentenca afronta o artigo 93, IX, da Constituigéo Federal, ante
a falta de fundamentagéo.

Contra-razoes, as fls. 89/93.

O Ministério Publico manifesta-se pelo prosseguimento do feito ( fls.
95 ).

E o relatério.
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VOTO

Recurso conhecido, por atendidos os requisitos de admissibilidade.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA

Rejeito.

A preliminar funda-se na caréncia de acéo pelo fato de a recorrente
negar a existéncia de vinculo de emprego com a recorrida, bem como por
entender que nao cabe, na hipdtese, a condenagao subsidiaria.

Esses temas estdo sujeitos a andlise do mérito, e com ele serdo
dirimidos.

MERITO

A recorrente busca afastar a responsabilidade subsidiaria a ela imposta
pela r. deciséo de fls., com o disposto na Lei 8.666/93, notadamente no art.
71, § 1e.

A citada legislacao regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal,
instituindo normas para as licitagdes e contratos de Administracao Publica
Direta e Indireta.

O artigo 71, da Lei 8.666/93, disciplina a execucao dos contratos
firmados pela Administragcao Publica, destacando a responsabilidade do
contratado quanto aos encargos sociais, inclusive, os trabalhistas, e, no §
12, eximindo a instituicao contratante de qualquer responsabilidade
trabalhista, fiscal ou comercial. Quanto as obrigacbes previdencidrias,
resultantes da execugao do contrato, a Lei define, no § 2¢, a responsabilidade
solidaria da contratante.

O dispositivo acima apenas cuida de estabelecer o marco divisério, no
que diz respeito as responsabilidades trabalhistas, fiscais e comerciais. E é
obvio que, se o ente publico contrata interposta pessoa, € desta a
responsabiidade pelos encargos citados, salvo na hipétese de encargos
previdenciarios, quando a Administragcéo Publica responde solidariamente
por tais encargos.

A questdo pode trazer alguma perplexidade quando se analisa o § 14,
do art. 71, ja que ali a referéncia é expressa quanto a nédo transferéncia de
pagamento (sic} ac ente publico no caso de inadimpléncia do contratado.

Poder-se-ia dizer que estariamos diante de um conflito entre as
disposicdes de duas leis, uma, que cuida de contratos administrativos, e
outra, que cuida dos contratos de trabalho, sobretudo se consideramos o
privilégio do crédito trabalhista até mesmo nos casos de faléncia.
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Do ponto de vista doulrinario, as sociedades de economia mista,
como é o caso da recorrente, segunda reclamada, sempre se equipararam
as empresas privadas, no que concerne as obrigagdes trabalhistas. E
até que a lei estabelega outro posicionamento, deve este vigorar, sob
pena de discriminagédo odiosa e violagdo, expressa, dos direitos sociais
enumerados no art. 72, da Constituicao Federal, além de premiar o ente
paraestatal com a impunidade decorrente de culpa in eligendo e in
contrahendo ( art. 37, § 62 ).

As sociedades de economia mista, com personalidade juridica de direito
privado, ainda que possuam prerrogativas de ente publico, submetem-se a
restricdes previstas em lei. As prerrogativas sac aquelas que decorrem de
seu relacionamento com o ente de direito publico que as instituiu, e as
obrigagdes sdo as que decorrem de lei, no seu relacionamento com terceiros.

Nesse passo, quanto aos contratos administrativos que firma, nos
termos da Lei 8.666/93, as normas desta prevalecem, desde que hao se
contraponham & legislagao especifica de direito privado,ou seja, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A licao de Maria Sylvia Z. di Pietro, é oportuna:

“...a Administragao Publica, ao instituir, com autorizagdo em lei,
empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundagdes
de direito privado, estd se socorrendo de meios de atuacdo
proprios do direito privado; foi precisamente o regime juridico de
direito privado que levou o poder publico a adotar esse tipo de
entidade, pois, sob esse regime, ela pode atuar com maior
liberdade do que a Administragdo Publica Direta...” (ih Direito
Administrativo, 112 ed. Pg. 351).

Assim, se a lei especial (CLT) estabelece, em seu art. 455, a
responsabilidade subsidiaria entre o empreiteiro principal e o subempreiteiro;
se a remansosa Jurisprudéncia das Cortes Trabalhistas consagrou o En.331,
especifico, inclusive, no tocante a subsidiariedade (item V), apenas afastando
o ente publico quanto ao vinculo direto, em razao mesmo do que dispde o
art. 37, da Constituicac Federal, € evidente que a prevaléncia, na hipotese,
€ da legislagao trabalhista e ndo daguela que regula os procedimentos
licitatorios € contratos administrativos (Lei 8.666/93), sobretudo nos casos
de escolha de prestadoras inidéneas, e que, costumeiramente, descumprem
obrigacoes para com seus empregados.

Além disso, afastar toda e qualquer responsabilidade da Administracéao
Publica, mesmo nos casos de evidente culpa, como acima apontado, implica
vulnerar o principio da razoabilidade, ja que a prépria Lei 8.666/93 fixa a
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responsabilidade da segunda, tomadora do servico, sobressai, de forma
subsidiaria, evitando-se a perpetuacédo da impunidade na contratacéo de
empresas iniddneas e sem respaldo para dar prosseguimento, de forma
licita, aos contratos firmados com a tomadora e, sobretudo, com os
empregados.

Ante o exposto, rejeito a preliminar argiiida e, no mérito, nego
provimento ao recurso.

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, em rejeitar a preliminar de
ilegitimidade passiva e, no mérito, por maioria, em negar provimento ao
recurso.

Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2001.

Juiza Gléria Regina Ferreira Mello
Presidente em exercicio

Juiza Aurora de Qliveira Coentro
Relatora

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 15 de outubro de 2001. -
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‘Sede da Justica do Trabalho em Magé
(Férum Juiz lzidoro Soler Guelman)
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Ementario da Jurisprudéncia Publicada

ABONO

ABONC CONCEDIDO AOS EMPREGADOS DA CEF - NATUREZA
EMINENTEMENTE SALARIAL -EXTENSAQ AOS APOSENTADOS DA
FUNCEF. Restou evidenciado nos autos que a ré pretendeu, pretendeu,
contrariando a norma vigente, conceder abono aos seus empregados a titulo
meramente indenizatério, buscando, flagrantemente, a odiosa discriminagao
dos aposentados vinculados & FUNCEF, e que tal parcela foi deferida,
indiscutivelmente, com o intuito de diminuir as perdas salariais geradas pela
inflag&o. Logo, ndo passou de reajuste salarial, devendo, pois, ser estendido

também aos aposentados. RO 1661/99. Rel. Juiz Neison Tomaz Braga.
Revista do TRT n2 27, p. 35.

ACAO CIVIL PUBLICA

O Ministério Publico néo é parte legitima para ajuizar agao civil publica quando
o interesse, embora homogéneo, é gerado por direitos individuais disponiveis.
RO 4583/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n® 18, p.
44.

ACAQO RESCISORIA

ACAQ RESCISORIA - NULIDADE DA CITACAO OU ILEGITIMIDADE DE
PARTE - CABIMENTO DE EMBARGOS A EXECUCAQ - DESCABIMENTO
DA ACAO RESCISORIA. A nulidade da citagdo ou a ilegitimidade passiva
ad causam podem e devem ser discutidas em embargos a execucao (CPC,
art. 741, l'e lli). Por isso mesmo néo cabe agao rescisoria para revolvé-las.
De outra parte, repelidas tais alegacdes na sentenga, transitada em julgado,
proferida em embargos a execugdo, é sob o manto desta - e ndo sob o
mando da sentenca proferida nc processo de conhecimente, que sequer
cogitou da matéria - que se abriga o tema da coisa julgada suscetivel, in
thesis, do corte rescisério. Por ambas razdes, improcede a rescisodria
enderegada a desconstituigdo de titulo precedente que sequer cuidou da
matéria. AR 492/95. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT
ne 22, p. 80.
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ACAQ RESCISORIA - VIOLACAO LITERAL A PRECEITO DE LE! FEDERAL
E ERRO DE FATO - CARACTERIZAGAQ - ACIDENTE DE TRABALHO -
EFEITOS JURIDICOS - CONTRATO DE TRABALHO E RESCISAO - 1)
Tendo o evento danoso ocorrido no exercicio do trabalho a servigo do
empregador, considera-se como acidente de trabalho, nao sé aquele que
causa lesao corporal a pessca do empregado, mas também o que gera
efeito de natureza psicoldgica ou psiquidtrica, com a perda ou redugio,
permanente ou temporaria, da capacidade laborativa, cujo efeito juridico
trabalhista da concesséo do beneficio previdenciario € o da suspengéo do
contrato de trabalho e ¢ da superveniente aquisicao do direito a estabilidade
proviséria (Lei n2 8.213/91: ants. 19, caput, 60 e 118). 2) Tratando-se o auxilio-
doencga de beneficio a ser suportado pelo 6rgao previdenciario, somente a
ele competindo a concessao da respectiva alta, caracterizado se afigura o
erro de fato, uma vez que presentes os pressupostos legais para a sua
identificagdo (CPC: art. 485, § § 12 e 29), a validade de aptidao ao trabalho
emprestada por érgao que integra a estrutura do Ministério da Aeronautica.
AR 258/98. Rel. Juiz José da Fonseca Martins Junior. Revista do TRT n®
27, p. 98.

Acido Rescisoria. O gue se rescinde € a sentenca de mérito que teria violado
liberal dispositivo de lei, hipotese que pressupde pronunciamento explicito
na sentenga rescindenda, socbre a matéria veiculada, prequestionamento
de gue no cuidou o Autor. AR 99/98. Rel. Juiza Maria José Teixeira Oliveira.
Revista do TRT n2 27, p. 104.

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO - ART. 485, VIll, DO CPC.
Dispoe o inciso VI, do art. 485, do CPC, que a decisao de mérito, transitada
em julgado, pode ser rescindida quando o autor obtiver documento novo
cuja existéncia ignorava, ou de que nao pode fazer uso antes da prolatagéo
dagquela, mas que seja capaz de lhe assegurar pronunciamento favoravel.
Em verdade, deve se entender por documento novo o cronologicamente
velho, ja existente ao tempo da decisdo rescindenda, mas ignorado ou de
impossivel utilizacao pelo interessado a época do ajuizamento da agéo, cuja
apresentacéo oportuna seria capaz de influenciar no julgamento a ponto de
proferir decis&o totalmente distinta da editada, que se busca agora rescindir.
N&o sendo essa a hipotese, conclusao é a improcedéncia do pedido. AR
313/99. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n2 29, p. 155.

140



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de insalubridade - utilizagdo do EPI. Constata-se a insalubridade
quando o agente nocivo afronta o empregado acima dos limites permitidos.
Restando evidenciado, pelo laudo pericial, que apesar da utilizagéo dos EPI's
a ofensa do agente nocivo permanece acima dos limites tolerados, devido
se torna o pagamento do adicional de insalubridade. RO 20959/96. Rel. Juiz
lderaldo Cosme de Barros Gongalves. Revista do TRT n® 21, p. 77.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PERICULOSIDADE. Contato com linhas energizadas, ainda que intermitente,
enseja percepcao do adicional de periculosidade na sua integridade, nao
havendo que se falar em pagamento proporcional. Entendimento consagrado
na doutrina e jurisprudéncia, esta consubstanciada no E. 361 do C. TST. RO
2541/97. Rel. Juiz Ideraldo Gongalves. Revista do TRT n2 22, p. 137.

Se o pedido € de diferenca de pagamento de adicional, ndo se pode cogitar
da paga integral do titulo postulado e deferido. RO 15484/94. Rel. sz Milton
Lopes. Revista do TRT n° 22, p. 44.

O fato de o autor ter percebido, ao longo do periodo vindicado, o adicional
de insalubridade em grau médio, ndo [he retira o direito de postular o
pagamento do adicional de periculosidade a que entende fazer jus, desde
que deduzida a parcela paga a titulo de adicional de insalubridade, conforme
requerido, alias, na inicial. RO 9905/97. Rel. Juiza Cristina Elias Cheade
Jacob. Revista do TRT n¢ 24, p. 79.

ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

RECURSO ORDINARIO. A circunstincia de a empresa ter reajustado em
excesso o salario do empregado ndo basta a4 constatacdo de que
recepcionara a clausula normativa que determinava o adicional de quatro
por cento, a titulo de produtividade, mister se fazendo a especificacao da
vantagem, com a discriminagao de seu valor, sem a qual nao sera
considerada como paga. Esta é a melhor interpretagdo doutrinaria e
jurisprudencial do artigo 464, da CLT. RO 422/97. Rel. Juiza Katia Maria de
Carvalho Cameiro. Revista do TRT n¢ 22, p. 153.
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A remuneragao do servigo suplementar € composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto
em lei, contrato, acordo, conveng¢do coletiva ou sentenga normativa
(Enunciado n2 264 do TST). RO 6.965/97. Red. Juiza Zuleica Jorgensen.
Revista do TRT n2 23, p. 73.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Nao cabe a condenagdo no pagamento
do adicional de transferéncia, quando esta ocorre em carater denifitivo. RO
2230/97. Rel. Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n® 22, p. 123.

AEROVIARIOS

O aeroviario possui legislacao prépria - Decreto 1232/62 - inclusive no tocante
ao trabalho prestado aos domingos. RO 1182/94 - Rel. Juiz Milton Lopes.
Revista do TRT, n2 22, p. 36.

ANTECIPACAO DA TUTELA

Quando o dissidio do trabalho visar ao cumprimento de obrigagao de fazer
a, aconveniéncia do uso da antecipag¢éo da tutela se revela com firme nitidez.
A obrigagédo de fazer mesmo cumulada com a obrigacéo de dar, conserva a
comutatividade do contrato de emprego. MS 656/95. Rel. Juiz Carlos Henrigque
de Carvalho Saraiva. Revista do TRT n2 18, p. 49.

Tutela antecipada. [rreversibilidade. Irreparabilidade de dano.
Complementacdo de auxilio-doenca. I- “A exigéncia da irreversibilidade
inserta no § 22 do artigo 273 do CPC nao pode ser levada ao extremo, sob
pena de o novel instituto da tutela antecipatdria ndo cumprir a excelsa missao
a que se destina” (STJ, 22 Turma, Resp. 144-656-ES, Rel. Ministro Adhemar
Maciel, unanime, pub. DJU 27/10/97, p. 54778, “apud” Theotonio Negrao
em “CPC e Legislacédo Processual em Vigor’, 302 ed., 1999, p. 337, lI- A
irreparabilidade do dano iminente autoriza a superagao da irreversibilidade,
n&o se podendo chancelar o risco a satide do trabalhador. Agravo regimental
improvido. MS 607/97 - Agravo Regimental. Red. Designado Juiz Azulino de
Andrade. Revista do TRT n2 22, p. 47.
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MANDADO DE SEGURANCGA - TUTELA ANTECIPADA: ART. 273 DO CPC
- OBRIGACAO DE FAZER - LIMINAR REINTEGRATORIA -
IMPOSSIBILIDADE. N&o cabe a antecipacéo dos efeitos da tutela pretendida
se os fatos alegados estdo a depender da producgéo de provas. Auséncia de
pressuposto basico: prova inequivoca. A obrigacdo de fazer nao comporta
execucao proviséria ou liminar. Presentes os requisitos autorizadores da
concessfo da ordem de Seguranca. MS 273/97. Rel. Juiz Nelson Tomaz
Braga. Revista do TRT n2 23, p. 35.

APOSENTADORIA

Medida Proviséria. Direito adquirido. O respeito ao direito adquirido traduz-
se na finalidade essencial do Estado para atingir o bem comum. Sem ele
nao ha direito; nao ha justica; nem ha paz. A protecao de direitos subjetivos
adquiridos é o fundamental para a seguranc¢a das relagodes juridicas; o
contrdrio seria voltar a era do ditador irresponsavel, que nao prestava contas
de seus atos nem se sujeitava as sancdes por violagao as leis. O estado
moderno € um estado de direito, consagrado em todas as constituicoes
modernas, que conhece em favor do individuo certos direitos e garantias
superiores ao préprio Estado. E mais: os atos lesivos a direitos e garantias
constitucionais nao fogem a fiscalizagdo, ao controle e & apreciacédo pelo
poder Judiciario, cabendo ao interessado, no pélo ativo, a iniciativa de
promover a apreciagao judicial, em todas as situagbes contenciosas nascidas
de violagao dos direitos publicos subjetivos, por aquela autoridade que deve
figurar no podlo passivo dessa relagao (CF, art. 52, XXXV). MS 361/95. Rel.
Juiz Nelson Tomaz Braga. Revista do TRT n2 18, p. 51.

Atendidas as exigéncias para obtencao do beneficio quando em vigor a Lei
6.903/81, respeita-se o direito adquirido. AP 827/96. Rel. Juiz lvan Dias
Rodrigues Alves. Revista do TRT n2 18, p. 68.

Estando o direito postulado amparado por resolugdo administrativa da
Diretoria do Banco que a instituiu, integrando, por isso, o contrato de trabalho
dos empregados, importa a sua nao observancia em inquestionavel
infrigéncia ao direite adquirido. RO 16852/95. Red. Juiza Amélia Valadao
Lopes. Revista do TRT n2 18, p. 75.

A aposentadoria espontanea nao acarreta a extingao do contrato, quando o

empregado continua trabalhando, sem qualquer solug@o de continuidade,
mesmo que seja empregador o ente publico. Essa a conclusao que sé chega
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com a leitura do art. 49, inciso |, letra “b”, da Lei 8.213/31 e do artigo 453, da
CLT. Inaplicaveis na hipdtese as disposicées expressas no artigo 37, da
Constituigao Federal de 1998. Nao se trata aqui de investidura originaria em
cargo ou emprego publico, o que s6 se admite pela via concursiva. N&o se
trata também de readmissao, mas de prestagdo de servigo continuada, o
que afasta nulidade contratual, com fundamento no referido artigo. RO 2206/
96. Rel. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT n2 19, p. 74.

A aposentadoria espontanea do empregado, sem o desligamento do emprego
ou com readmisséo imediata, ndo rompe o nexo contratual de trabalho. (Lei
8.213/91, art. 49, e CLT, art. 4563). RO 21578/96. Rel. Juiz lvan Dias Rodrigues
Alves. Revista do TRT n® 21, p. 47.

Nao pode prosperar a tese, segundo a qual a concesséo da aposentadoria,
0 contrato de trabalho que vinha vigorando, se extingue e surge um novo,
por haver o empregado continuado no emprego. E o empregado, no exercicio
de seu direito potestativo, quem pde fim na relacéo contratual, demitindo-
se. RO 10545/96. Rel. Juiza Cristina Elias Cheade Jacob. Revista do TRT
ne 22, p. 144.

RECURSO ORDINARIO - As aposentadorias por tempo de servigo e idade
nao constituem, por si s6, causa extintiva do contrato de trabalho. E, portanto,
o afastamento que a ele pde fim, ficando-se, a unicidade do contrato, no
principio da continuidade da relagdo de emprego para evitar alteragbes
contratuais in pejus. RO 13890/97. Rel. Juiza Katia Maria de Carvalho
Carneiro. Revista do TRT n2 24, p. 92.

DIREITO ADQUIRIDO - O simples fato de ndo ter exercitado o direito &
aposentadoria quando vigia a Lei n® 6.093/81, ndo implica na perda do
mesmo, em respeito ao preceito contido no incisoc XXXVI do artigo 52 da
Constituicao Federal, pois os fatos consumados sob a vigéncia de uma lei
continuam a produzir na vigéncia da lei posterior os efeitos que lhe eram
atribuidos por aquela, ja que se adquire o direito no momento em que este
pode ser exercido. Recurso em Processo Administrativo TRT-RPA 011/99
(referente ao PA 1026/98) - Rel. Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n 24,
p. 74.

PREMIO APOSENTADORIA - CEDAE - CLAUSULA 56 DO ACT 97/98 Tendo
o autor deixado de cumprir o prazo de 90 dias, apds a aquisi¢do do direto,
para requerer a aposentadoria, deixa de fazer jus ao recebimento do Prémio
Aposentadoria, na forma do Paragrafo 12, da Clausula 56 do ACT 97/98.
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RO 20.326/99. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n2 29,
p- 111.

PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA. Considerando que
proposta de incentivo & aposentadoria é contratual e obriga o proponente e
gque negado ao autor o direito de se inscrever no referido programa,
perfeitamente ajustaveis, na espécie, as regras previstas nos art. 120 e 1.080,
do Cédigo Civil c/c o paragrafo unico do art. 82, da CLT. A isonomia de
tratamento constitui principio legal e constitucional inafastavel pelas normas
internas do empregador. Assim, se os trabalhadores de outros setores
auferiram vantagens pela rescisdo voluntaria mesmo prestando mais de 15%
de horas extras, nenhuma razdo hd para se negar o mesmo beneficio ao
autor. RO 15.620/98. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT
ne 29, p. 123.

Complementacao de aposentadoria. Competéncia. O fato de dizer 0 § 22 do
art. 202 do texto constitucional que as contribuigoes, os beneficios e as
condigbes contratuais “ndo integram o contrato de trabalho”, nao trazem
qualguer novidade a esta Justi¢a. J& ha muito prevalece o entendimento de
que tais titulos sdo créditos trabalhistas diferidos e decorrentes do contrato
de trabalho. Portanto, o sé fato de constar da novidade constitucional sua
nao integragcéo em titulos outros nao importa em exclusdo de competéncia
desta Justica. RO 10.390/00. Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista do
TRT n2 29, p.127.

RECURSQO ORDINARIO - A aposentadotia espontdnea nac mais acarreta a
extingdo automatica do contrato de trabalho, de acordo com a inovagéo trazida
pelo art. 49, inc. 1, da Lei 8.213/91. Desta forma, permanecendo laborando o
empregado apos o seu advento, conserva-se uno, inalterado, ininterrupto e
integro tal contrato, até sua dispensa imotivada. RO 1.584/99. Rel. Juiz José
Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n2 30, p. 114.

ARRESTO

MANDADO DE SEGURANCA - DECISAO SUBVERSIVA DA ORDEM
PROCESSUAL -CABIMENTQ DE CORREICIONAL - DESCABIMENTO DA

ORDEM. A apreensao judicial de bens sem prévia citacdo do devedor
constitui, tecnicamente, arresto, medida cautelar nominada cujo manejo é
condicionado por circunstancias especificas relacionadas a conduta suspeita
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do devedor. A determinacao de arresto, sem noticia de conduta inidonea do
devedor, constitui subsersao da ordem processual, suscetivel de retificacdo
mediante reclamagao correicional. O cabimento desta arreda por si s6 ©
cabimento do “writ” (Lei 1.533 de 31 de dezembro de 1951, art. 5¢, 1I).
Correta, portanto, a denegacao liminar da ordem. Agravo regimental
improvido. MS 647/98. Rel.Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do
TRT ne 22, p. 71/72.

ASSISTENCIA

Pedido de assisténcia. Indeferimento. Cabimento de Recurso Ordinario. A
despeito de enquadrado na espécie de decisao interlocutéria, o ato do Juiz,
que indefere o pedido de assisténcia, acarreta a extincao do feito para o
interveniente, ocasionando-lhe imediato dano processual. A invocacéo ao
§ 12, do art. 893 da CLT, é de todo simplista & hipdtese dos autos, face a
natureza propria do instituto da assisténcia e seus efeitos processuais
peculiares. Cabivel, portanto, & espécie a utilizagao de Recurso Ordinario.
RO 25224/97. Rel. Juiz Edilson Gongalves. Revista do TRT n° 29, p.143.

ATUALIZAGCAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA, TR. A Lei n2 8.177, de 1991, criando a taxa
Referencial - TR, em seu artigo 39, ndo cristaliza a figura da cobranca de
juros sobre juros. A mera denominagao dada pelo caput nao revela o condao
de travestir a sua real natureza, qual seja, a de correcao monetaria. Agravo
de Peticdo a que se hega provimento. AP 5.043/00.Rel. Juiz Jodo Mério de
Medeiros. Revista do TRT ne 29, p. 149.

AUXILIO ALIMENTACAO

A concessdo habitual de beneficio no curso do contrato de trabalho, no
caso dos autos, o auxilio alimentacéo, gera a sua incorporagao ao saldrio
do empregado, ressaltando-se que tal beneficio ndo pode ser retirado
unilateraimente, sob pena de ofensa & norma legal de inalterabilidade
contratual, insculpida no art. 468 da CLT, norma minima a gque ambas as
partes estao jungidas e a irredutibilidade salarial, consagrada pelo texto
constitucional. RO 804/97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista
do TRT n° 22, p. 63.
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BANCARIOS

A insergao do trabalhador bancério no disposto pelo artige 224, da CLT, nao
tem o condao de afastar a obrigatoriedade de controle de freqliéncia, razéo
pela qual a auséncia daquele documento acarreta presungao iuris tantum
em favor da jornada alegada na inicial. RO 12.541/00. Rel. Ivan Dias
Rodrigues Alves. Revista do TRT n2 29, p, 132.

CARGO DE CONFIANCA (ART. 224 - CLT)

Conforme a excegéo do art. 224, o recebimento de gratificagdo superiora 1/
3 (um tergo) do salario do cargo efetivo aliado ao exercicio de funcao de
confianca, com poderes de simples representa¢io, mormente caracterizada
pela existéncia de empregados subordinados, exceptua o bancario da jornada
de seis horas. RO 8588/97. Rel. Juiz Eduardo Augusto Costa Pesséa. Revista
do TRT n2 24, p. 85

CESSAOQ DE EMPREGADO

Requisigao ou “cesséo” de funciondrio na esfera do Direito Administrativo.
Nao pode haver deslocamento de funcionario que nao nos limites das Leis
ne 1.171/52 e 8.112/90. “Cessado"de empregado no Direito do Trabalho.
Inexiste texto de lei que regule as relacdes de trabalho que tolere esta pratica.
RO 28166/95. Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista do TRT n2 19, p. 66.

CITACAO DA FAZENDA PUBLICA

Agravo de Peticdo. Citagao da Fazenda Publica. Nulidade. A Fazenda
Plblica deve ser notificada para opor embargos a execucdo. A omissao
desse procedimento gera a nulidade do processo, a partir do ato judicial que
nao houve. Agravo provido. AP 2.052/98. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista
do TRT n2 23, p.60.

COMPENSACAO DE BENEFICIOS

Sendo diversa a natureza de vantagens instituidas pelo empregador, estas
nao se compensam. RO 28349/95. Rel. Juiz Gilberto Carlos de Araujo.
Revista do TRT n2 19, p. 106.
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Se acaso, em observancia ao minime da categoria, fossem consideradas as
vantagens pessocais deferidas judicialmente, estar-se-ia sutilmente
suprimindo, por via indireta, a indigitada vantagem, o que se afigura
antijuridico. RO 751/96. Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann.
Revista do TRT n2 19, p. 107.

COMPENSACAO DE JORNADA

O regime de compensacéo de jornada esta previsto em texto celetista ( § 22
do art. 59) e constitucional (inciso Xlll, art. 72) especificos, ressaltando-se
que embora haja posigdes interpretativas que insistem na existéncia de
determinacao pelo inciso Xlll, do art. 72, da Constituicao de exclusividade do
titulo juridico coletivo para autorizag@o de prorrogacao de jornadas, a maiotia
da jurisprudéncia, contudo, ndo tem se posicionado em torno de semelhante
vertente interpretativa, insistindo na existéncia de autorizagao ampia no texto
magno referido, ou seja, a palavra acordo traduziria pacto bilateral ou coletivo.
RO1502/97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n2 22,
p. 59/60.

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS

Néo restando demonstrado que a contratagio da empresa prestadora de
servicos tenha obedecido a regular processo licitatério, responde a
Administragao Publica pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, por
culpa in eligendo. Sentenc¢a que se mantém. RO 18672/95. Rel. Juiz Izidoro
Soler Guelman. Revista do TRT n2 18, p. 97.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. O
inadimplemento de obrigac&o trabalhista faz concluir-se que a tomadora de
servicos negligenciou no dever de verificagdo da idoneidade financeira da
empresa contratada para arcar com o pagamento dos créditos trabalhistas
de natureza alimentar, caracterizada a culpa in eligendo, porquanto néao
diligenciou a contratagdo de empresa idonea e ainda cuipa in vigilando,
nao fiscalizando a execucio do contrato, permitida a situagéo de insolvéncia.
RO 19700/96. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n2 24,
p. 53/54.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Contrato de Experiéncia. Se o empregado trabalhou anteriormente sob o
regime da Lei 6.019/74, ndo mais se pode falar em periodo de experiéncia.
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RO 3.603/00. Rel. Juiza Aurora de Oliveira Coentro. Revista do TRT n¢ 30,
p- 139. ‘

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Contribuicéo Previdenciéria. Redugao da aliquota e reposigéo das diferencas
retidas. Recurso Administrativo parcialmente provido, assegurada, no efeito
erga omnes, a aplicagdo da aliquota previdenciéria de 06% (seis por cento)
até 23.07.98 e a partir de 24.07.98, a aliquota de 11% (onze por cento),
instituida pela Lei n2 9.630/98, compensando as parcelas devolvidas, como
determinado na Sessé@o de 28.08.97, do Egrégio Orgdo Especial desta
Regidao. PA 148/97. Recurso Administrativo. Rel. Juiz Paulo Roberto
Capanema. Revista do TRT ne 23, p. 42.

CONTRIBUICAO SINDICAL

A Constituicdo da Replblica, em seus arts. 52, XX e 82, V, assegura o direito
de livre associagéo e sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convengéo coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo
de taxa para custeio de sistema confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical € outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugdo os valores
irregularmente descontados. (Precedente 119 do TST, reformulado pela
Resolugao n¢ 82 de 13/8/98). RO 19685/96. Rel, Juiz José Leopoldo Felix
de Souza. Revista do TRT n2 21, p. 61. :

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. Fere o direito & plena liberdade sindical
clausula constante de norma coletiva fixando contribuigdo a ser descontada
a titulo de taxa para custeio do sistema assistencial. AADC 25/98. Rel. Juiz
Murillo Donato. Revista do TRT n® 22, p.126.

Escapa & Justica do Trabalho a competéncia para julgar agdo em que ©
sindicato, em nome e por direito proprio, cobra de empresa contribuictes de
qualguer natureza previstas em convengao coletiva. RO 10.194/97. Rel.
Juiz lvan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n2 23, p. 49.
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CONTRIBUICAO SOCIAL

Mandado de seguranga. llegitimidade passiva do INSS. Exclusdo. Mérito.
Juizes Classistas inativos. Contribuicdes sindicais. Cobranga indevida.
Garantia de irredutibilidade dos vencimentos. Inobservancia do vacatio legis.
Inconstitucionalidade das medidas provisorias reeditadas pelo governo.
Violagdo ao § 62, art. 195, da Carta Magna e ainda aos art. 40 e 125 da
mesma Carta. Seguranca concedida. MS 84/97. Rel. Juiz Iralton Benigho
Cavalcanti. Revista do TRT n2 18, p. 46. '

CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS

Convencoes e Acordos Coletivos. Integragédo de clausulas aos contratos
individuais de trabalho. Prescricao. A teor do art. 12, § 12, da Lei 8.542/92,
as clausulas dos acordos, convengdes ou contraios coletivos de trabalho
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
reduzidas ou suprimidas por postetior acordo, convengao ou contrato coletivo
de trabalho. Constituindo-se objeto do pedido em prestagdes sucessivas, é
de se aplicar ao caso tao-somente a prescricdo parcial. Improvido o apelo
empresarial e provido o apelo obreiro. RO 24561/95. Rel Juiz Milner
Amazonas Coelho. Revista do TRT n2 20, p. 72.

ACORDO COLETIVO - NULIDADE - ALCANCE: Consoante melhor
interpretacao do artigo 153 do Cédigo Civil Patrio, a nulidade parcial de um
ato ndo prejudicara a parte valida, se esta for separavel. Assim, o acordo
coletivo firmado sem prazo de vigéncia encontra sua limitagéo temporal no
artigo 614, § 32, da CLT, nao havendo falar-se em nulidade de toda avenca
firmada, mas somente em relagao a cldusula contréria a lei. RO 762/97. Rel.
Juiz Antonio Baptista Correa Moreira. Revista do TRT n2 24, p. 83/84.

Negociagao coletiva. Nao é programatica norma que empressamente defere
a incorporacéo de percentual a partir de data preestabelecida. RO 18664/
98. Rel. Juiz Guilbert Vieira Peixoto. Revista do TRT n® 27, p. 78.

Recurso Ordinario - Principio da Prevaléncia da Clausula mais Benéfica -
Na forma do art. 444 da CLT, as normas contratuais devem ser respeitadas,
mesmo que conceda direitos superiores aqueles constitucionamente
garantidos. RO 19.008/00. Rel. Juiza Nidia de Assungao Aguiar. Revista do
TRT n¢ 29, p. 138.
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BANERJ - REAJUSTE PREVISTO NA CLAUSULA 52 bO ACORDO
COLETIVO 91/91. Comprometendo-se o Banco, em Acordo Coletivo, a pagar
perdas salariais com base no indice IPC de junho de 1987, suprimido pelo
denominado “Plano Bresser”, tornou-se devedor de tal reajuste. Recurso
ordindrio improvido. Rel. Juiz Jodo Mario de Medeiros. Revista do TRT n¢
30, p. 110.

CTPS (OBRIGACAO DE FAZER)

AGRAVO DE PETICAO. MULTA DIARIA PELA NAO ANOTACAO DA CTPS.
Determinado o pagamento de multa diaria pela nao anotagéo da CTPS em
deciséo transitada em julgado descabe discutir novamente a questéo na
fase executoria. AP 3029/98. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT
ne 22, p. 114.

DANO MORAL

Recurso ordinario. Dano Moral. Justica do Trabalho. Competéncia.
Comprovada a ocorréncia da ofensa, e que esta é de tal monta que causa
sofrimento de ordem moral ao empregado; provado, ainda, que o dano
ocorreu em funcao do contrato de trabalho, sendo resultante de
exacerbamento do jus variandi do empregador; havendo nexo causal entre
o dano infligido e o contrato, é da Justica do Trabalho a competéncia para
apreciar, julgar e arbitrar indenizagao pelo dano moral, nos exatos termos
do art. 114 da Carta Politica. Senten¢a que se mantém por seus proprios e
juridicos fundamentos. RO 18394/95. Rel. Juiza Leny de Sa Peixoto Pereira.
Revista do TRT n2 18, p. 71.

A Unica forma de atribuir-se a competéncia para a Justica do Trabatho nas
agdes em que se pretende a reparagdo pelo dano moral, sera,
necessariamente, de lege ferenda, por se tratar de outra controvérsia oriunda
da relagao de trabalho e, ai, s6 mediante lei. RO 18092/95. Rel. Juiz Aloysio
Corréa da Veiga. Revista do TRT n2 19, p. 98.

Transporte de valores. Funcionario da tesouraria submetido a ficar despido
na revista diaria antes do horario do almogo e no término do expediente,
para fins de revista. Recurso ordinario do reclamante requerendo condenacgéo
da reclamada por danos morais. Caracterizacdo. Recurso provido
parcialmente. RO 19779/96. Rel. Juiza Nair Aparecida M. B. F. Guimaraes.
Revista do TRT n2 21, p. 83.
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O patrimdnio ideal do trabalhador é a sua capacidade laborativa que deriva
da reputagao conquistada no mercado, profissionalismo, dedicacao,
produc¢do, assiduidade, capacidade, etc. Neste diapasao, é de se considerar
- ato lesivo & moral todo aquele que afete o individuo para a sua vida
profissional, de forma a insultar de forma leviana, a imagem profissional do

empregado. RO 20041/98. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do
TRT n2 26, p. 52.

Revista do Empregado. A revista pessoal do trabathador, quando feita com
praticas abusivas a sua intimidade ou dignidade, caracteriza dano moral, ha
medida em que o direito do empregador de preservar seu patrimonio esharra
no direito pessoal indisponivel de seus empregados de manterem sua
intimidade inviolada, direito este estabelecido no art. 59, inc. lll e X da
Constituigdo Federal. RO 22118/98. Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista
do TRT n2 27, p. 51.

DECRETO-LEI 779/69

O decreto-lei N2 779/69, em seu rol de prerrogativas concedidas as entidades,
incluiu o recurso ex officio que, todavia, somente se da no processo de
conhecimento, uma vez que a indigitada norma nomeia, na hipdtese, somente
o recurso ordinario. Em sendo assim, néo ha que se falar em reexame
obrigatério em processo de execugdo. Por sua vez, o paragrafo 12 do artigo
897, da CLT, acrescentou mais um pressuposto objetivo ao agravo de peticao,
que se traduz na delimitacdo fundamentada de seu objeto e,
consequentemente, da pretensao recursal. Cotejando-se as duas normas,
nac se ha de admitir que os entes publicos sejam excegéo dessa Ultima,
ndo se conhecendo, portanto, do agravo interposto. Rel. Juiz Raymundo
Soares de Matos. Revista do TRTn® 30, p. 107.

DEFICIENTE FisICO

DEFICIENTE FiSICO - DISPENSA IMOTIVADA - DISCRIMINACAO - ORDEM
DENEGADA - Manda a lei (N2 9.029 de 13 de abril de 1995, Art. 49) que ao
empregado dispensado por motivo discriminatério cabe a opgao entre a
reintegracao (inciso I) e a indenizagdo em dobro do periodo de afastamento
(inciso Il). Nao ha, pois, abuso algum - e muito menos ilegalidade - na
antecipacao dos efeitos da tutela para reintegragao de deficiente fisico,
dispensado sem justa causa por sociedade de economia mista.v MS 398/98
- Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n¢ 24, p. 61/62.
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DEFICIENTE VISUAL (CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, li)

Deficiente visual. Contratacao através de convénio, sem concurso. Nulidade.
O deficiente visual tem direito & reserva de vagas em concurso publico (Lei
ne 8.112/90), mas nao a ser contratado sem concurso de provas (art. 37, I,
Constituicdo Federal) ou provas e titulos. Recurso néo provido. RO 25787/
98. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do TRT n® 22, p. 83.

DIFERENCAS SALARIAIS

Embora inaplicavel a prescricao ao caso concreto, ndo faz juz o autor as
diferencas salariais pretendidas em face da indiscutivel auséncia de qualquer
prejuizo salarial a partir de julho de 1986, em razdo do “desmembramento”.
Admitido o obreiro nas fungdes de “assessor de diretoria”, ndo ha que se falar
em reversao a um hipotético “cargo efetivo de escriturario” jamais exercido
pelo empregado. Recursos improvidos. RO 11957/95, Rel. Juiz Milner
Amazonas Coelho. Revista do TRT n2 18, p. 84.

Se a agravante vem pagando normalmente as diferencas salariais, mas
repentinamente, interrompe o pagamento ou efetua a menot, correta & a
decisdo que defere a pericia para apurar as diferencas e determinar a sua
execugao, devendo ser feita em prosseguimento desta € nao em novo
processo, como depende a agravante. AP 658/94. Rel. Juiz Gilberto Carlos
de Araujo. Revista do TRT n2 18, p. 106.

Empregado exercente de cargo de gerenciamento das importacbes e
exportagbes do empregador, exerce de medo efetivo, fungao de confianca.
RO 9962/94. Rel. Juiz Milton Lopes. Revista do TRT n2 22, p. 39.

EMPREGADO - EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE VENDEDOR E
CQBRADOR. Verificado o exercicio das funcbdes de vendedor e cobrador,
faz jus o empregado a contraprestacdo pelos servicos de cobrador, posto
gue admitido apenas para a funcao de vendedor. Recurso obreiro provido
parcialmente. RO 18014/96. Rel. Juiz Ideraldo Gongalves. Revista do TRT
ne 22, p. 130.

RECURSO ORDINARIO. Para que uma utilidade fornecida pelo empregador
tenha natureza salarial necessaria € a sua concessao de forma habitual e
gratuita para o empregado, e que seja fornecida pelos servigos prestados,
isio €, atendendo as necessidades individuais do Reclamante, e nao as
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necessidades do servico. RO 3352/97. Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos
Frickmann. Revista do TRT n? 22, p. 147.

RECURSO ORDINARIO. A presuncéo legal, no caso de redugio do salario,
e de prejuizo para o empregado, cabendo, portanto, ao empregador
demonstrar que tal ndo ocorreu. RO 213/97. Rel. Juiza Kéatia Maria de
Carvalho Carneiro. Revista do TRT n2 22, p. 151.

Mesmo diante dos consagrados principios da intangibilidade e irredutibilidade
salarial (arts. 7¢, VI, CF/88 e art. 462, CLT), onde ha proibicao de qualquer
desconio ndo previsto em lei, estes descontos, além de modicos e
autorizados, correspondem a um beneficio proporcionalmente vantajosc ao
empregado. A restituicao seria locupletamento que repugna o direito ,
conforme consagrado no Enunciado 342 do Colendo TST. RO 2.024/97.
Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do TRT n2 23,
p. 75.

DIREITO ADQUIRIDO

O direito adquirido € nogac juridica advinda dos primordios do Direito Romano
e que, ao longo dos séculos, aperfeigoou-se, ganhando, no Brasil, foro
constitucional, desde o Império, quando se consagrou ¢ principio da
irretroatividade das leis, que a Republica manteve, salvo durante o curto e
triste hiato do Estado Novo. Assim, a regra mais justa e, portanto, a mais
aconselhavel, e a de que se interprete a restricio constitucional de hoje,
quanto a acumulagao de cargos e empregos, como nao atingindo situagdes
pretéritas constituidas legaimente, & luz da Carta Magna anterior, uma vez
que a invocacao a direito adquirido s6 nao se admite quando expressamente
vedada pelo texto constitucional, o que nao é o caso dos autos. Recurso

Ordinario provido. RO 19747/97. Rel. Juiz |zidoro Soler Guelman. Revista
do TRT n2 27, p. 68.

DISPENSA

Tendo sido cperada a dispensa sem justa causa em semana imediatamente
anterior & implantacdo do Plano de Demissdo Voluntério, impediu a
empregadora a aderéncia do obreiro ao referido plano, configurando-se,
assim, contra ele clara discriminagao, visando a néo indenizé-lo por longos
anos de servicos prestados, ndo podendo alegar a Ré, em sua defesa, o
desconhecimento de metas relacionados ao PDV na data da referida
dispensa. Recurso patronal desprovido. RO 14006/97. Rel. Juiz Ideraldo
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Gongalves. Revista do TRT n2 24, p. 77.

MANDADO DE SEGURANCA - DISPENSA DE EMPREGADO _COM
CONTRATO SUPENSO - ILIC|TUDE - REINTEGRACAO LEGITIMA - ORDEM
DENEGADA . E nula a dispensa de empregado em gozo de licenga para
tratamento de sadde e, portanto, licita a reintegracao deferida em antecipacéao
de tutela para assegurar-lhe a assisténcia médica e odontologica e a
complementacéo da apos‘entador’ia por invalidez, todas garantidas pelo
regulamento do empregador. Seguranca denegada. MS 337/98. Rel. Juiz Luiz
Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n¢ 26, p. 83.

Recurso Ordinario. A nulidade da dispensa por motivo de doenga. No cume
de todos os direitos, por certo que se encontra o direito a vida. Para que
este direitc maximo se realize, necessario que o homem possa suprir as
suas caréncias basicas com dignidade e ai encontrara o trabalho que o
possibilita viver com decéncia. Portanto, assim deveriam pensar aqueles
representantes do povo que elaboram as leis que os Juizes aplicam as
questdes que Ihes sao submetidas. Todavia, nao & isso o que ocorre, motivo
pelo qual o Juiz-Cidaddo nem sempre se compatibiliza com o Juiz-Estado.
RO 1.738/00. Rel. Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira. Revista do
TRT ne 29, p. 181,

EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGOS DE DECLARACAO - ARGUMENTOS PREJUDICADROS.
Quando um ot alguns dos fundamentos adotados, no acérdédo embargado,
prejudica{m), logicamente, os demais argumentos deduzidos nas razoes do
recurso o Tribunal ad quem n&o esté obrigado, por dbvio, a enfrenta-los, um
a um, por isso que prejudicados todos, em conjunto pelo(s) referido(s)
fundamento(s). RO 21272/95, Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim, Revista
do TRT n® 22, p. 76.

EMBARGOS DE TERCEIRO

EMBARGOS DE TERCEIRO. Se os embargos de terceiro fundam-se na
posse de bens mdveis, ndo pode o juiz rejeita-los in limine, por
ilegitimidade de parte. AP 4072/98. Rel. Juiz Murillo Donato. Revista do
TRT n® 22, p. 125.
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ENTE ESTATAL

Ente estatal. Privatizacao. Desnecessidade de motivacado nas dispensas.
Mudanca de regime juridico. Inexisténcia de direito adquirido.

1 - A Constituicao da Republica (art. 37) se dirige aos entes estatais e nao
ao empregador privado, em referéncia ac qual predomina a denuncia vazia
da relag@o de emprego, saldo excecoes de lei, norma coletiva ou regulamente
empresarial, posto que, até agora, naoc adveio a lei complementar prevista
no seu artigo 72, |, para coibir dispensas arbitrarias. 2 - Se as despedidas
ocorreram apds a privatizacao do banco, regem-se, como qualquer despedida
imotivada, feita por empregador privado, sendo inaplicaveis as normas
constitucionais voltadas para a administragdo publica indireta, exatamente
porque inexiste direito adquirido confra a mudanga de regime juridico,
conforme reiterada jurisprudéncia do excelso Pretorio. Agravo regimental
improvido. MS 1124/99 - Agravo Regimental. Rel. Designado Juiz Azulino
de Andrade. Revista do TRT n® 26, p. 43.

ESTABILIDADE

Cooperativa. Art. 55 da Lei 5.564/71. Inexisténcia de estabilidade dos
membros do Conselho Fiscal. Conforme magistéric de Arnaldo Sissekind,
“a referida lei ndo estendeu o disposto no art. 543 da CLT &s sociedades
cooperativas constituidas por empregados, sendo que determinou sua
aplicacdo apenas aos diretores dessas pessoas juridicas. Empregados de
empresas pelos mesmos criadas”. MS 773/96. Rel. Juiz Carlos Henrique de
Carvalho Saraiva. Revista do TRT n® 19, p. 61.

Estabilidade. Dirigente Sindical. Falta grave. Ultrapassa os limites do razoavel
e exorbita de suas prerrogativas necessdrias a defesa dos interesses da
categoria profissional, o dirigente sindical que, em entrevista a jornal, agride
gratuitamente seu empregador, tornando insustentavel a manutencéo do
contrato de frabalho. RO 4600/96. Red. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do
TRT n2 19, p. 103.

Estabilidade. Lei municipal incompativel com a Constituicdo Federal nao
gera direito a reintegracdo no emprego. RO 37343/94. Rel. Juiz Murillo
Donato. Revista.do TRT n2 19, p. 109.
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O fato de os autores serem deficientes auditivos ndo lhes gera direito a
estabilidade no emprego. RO 23888/97. Rel. Juiz Eduardo Augusto Costa
Pessba. Revista do TRT n® 20, p. 91.

Estabilidade. Acordo Coletivo. Nos moldes do Enunciado 277 do C. TST, a
estabilidade prevista em acordo coletivo vigora apenas no prazo assinado.

RO 11.474/97. Rel. Juiz Eduardo Augusto Costa Pessda. Revista do TRT
ne 23, p. 80.

A estabilidade proviséria tem por fim garantir ao empregado que néo sera
dispensado enquanto durarem as circunstéancias que a determinaram,
gerando, caso violada esta garantia tempordria, dois direitos imediatos: o
da reintegra¢ao ou da indenizacéo equivalente. RO 564/98. Rel. Juiz Nelson
Tomaz Braga. Revista do TRT n2 26, p. 47.

1. Na auséncia de norma legal que regule a necessidade e forma de ciéncia,
pelo empregador, da eleicdo do empregado como cipeiro, representante
dos trabalhadores, € de aplicar-se, por analogia, o que dispde a lei e
determina a jurisprudéncia, no que tange a eleigao de dirigente sindical,
para a caracterizagdo de estabilidade proviséria. 2. A dispensa por justa
causa € a pena maxima que se impode ao trabalhador que, além de ficar sem
o0 emprego, deixa de perceber as verbas que lhe seriam devidas, caso
dispensado imotivadamente. Assim, carece de prova robusta a ampara-la,
nao podendo sua analise ser, na grande maioria das vezes, dissociada do
exame do histérico funcional do empregado, sob pena de configurar-se rigor
excessivo. 3. Inexistindo documento que comprove a anuéncia do Empregado
em permitir descontos a titulo de assisténcia médica, caso é de se deferir a
devolug@o dos mesmos, de forma simples, havendo impugnagao do pedido.
4. Nao é qualquer dispensa, sob pena de desfigurar-se a propria nogao de
dano moral, que gera, para o empregado, a indenizagéao correspondende,
mas apenas despedidas em que fica patente o intuito de o empregador
langar, sobre o empregado, acusacdes graves, nao provadas, que manchem
sua honra. 5. Indevidos honordrios advocaticios, quando inatendidos os
requisitos estabelecidos na Lei n2 5.584/70. Recursos Ordinarios, do Autor
e da Reclamada, parcialmente providos. RO 5.173/97. Rel. Juiz |zidoro Soler
Guelman. Revista do TRT n® 26, p. 91.
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EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO - (EXTINGAO DE EXECUGCAOQ): Nao se pode admitir
que a inércia do exeqlente, porque frustrada, a execucio, ante a auséncia
de bens penhoraveis, ja que incerto e nao sabido o domicilio da executada,
redunde em extincao de um titulo executivo, assegurado apods as intempéries
de uma demanda judicial, devidamente transitada em julgado, mormente
guando norma dispositiva especifica dispoe sobre a matéria (art. 791, inciso
[Il, CPC), superando a aplicacao das demais regras processuais. AP 01/99.
Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do TRT n¢ 24, p.
82.

EMENTA: Aquele que nao foi parte no processo de conhecimento ndo pode
responder pela execugao respectiva, salvo se tivesse agido com excesso
de mandato. Inteligéncia do art. 10, do Decreto 3708/19. AP 3095/98. Rel.
Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n® 24, p. 51.

Os arrematantes colaboram como trabalho da Justica, cabendo a esta zelar,
também, pela regularidade da transferéncia do patriménic levado & pracga.
Se o bem gravado, no momento da arrematacédo, se encontrava
desembaragade de qualguer contrato limitador do seu uso, como tal havia
gque se dar a transferéncia da propriedade. Correto o despacho do Juizo
executorio ao determinar o cancelamento do registro de contrato de locagao
do bem constrito, frustrando, assim, estratagema por meio da qual a
executada tentou perpetuar sua ingeréncia sobre o uso dos imoveis, por
vinte anos, em prejuizo do arrematante. AP 286/00. Rel. Juiza Amélia Valadéo
Lopes. Revista do TRT n2 27, p. 56.

MANDADO DE SEGURANCA - Se a regra do art. 620, do CPC, prevendo
que se promova a execug¢ao de modo menos gravoso para o devedor, deve
ser aplicada, ndo se justifica a medida abrupta de blequeio de conta bancaria
do empregador com conseqiéncias desastrosas para o0 andamento de suas
alividades. Seguranga concedida parcialmente em definitivo. MS 919/00.
Rel. Juiz José Leopoldo Félix de Souza. Revista do TRT ne 29, p. 151.

FERROVIARIOS

ACAO RESCISORIA. FERROVIARIOS. Os ferroviarios enquadrados na
categoria C (equipagens de trens) do art. 237 da CLT, tém duracéo e
condigbes de trabalho especiais, com normas em destaque na secao V, do
titulo 11, do estatuto celetario. Implantada a escala de quatro tempos, quando
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do inicio dos contratos, em 1983, tem-se que a mesma é valida, legal e
harménica com os direitos previstos na CRFB/88. Portanto, n&o prospera a
presente rescisoria com fundamento em violagao ao inciso XIV, do art. 79,
da CRFB/88, na tentativa de invalidar a escala de guatro tempos, prevista
desde o inicio dos contratos, anteriores a Constituicdo. AR 352/94. Red. -
Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n¢ 22, p. 102.

FGTS

E trintenaria a prescrigdo aplicavel quando o pleito se trata de depésitos
fundiarios. RO 15342/95. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do
TRT n2 18, p. 62.

Prescricdo trintenaria do FGTS. Apenas o pedido de depdsitos do FGTS
pela auséncia do seu recolhimento é que possui prazo prescricional de 30
anos, nos termos do Enunciado 95 da stimula de jurisprudéncia dominante
do E. TST. O pedido de diferengas de depositos do FGTS é pedido acessorio,
portanto o direito de reclama-lo encontra-se regido pela prescrigédo
qingtenal, art. 7¢, XX1X, da CRFB/88. RO 15544/96. Rel. Juiz Alberto Fortes
Gil. Revista do TRT n® 21, p. 72.

RECURSO ORDINARIO - FGTS - SAQUE PELO EMPREGADOR - CERCEIO
DE DEFESA - Nao cabe a esta Justica Especializada inquirir & Caixa
Econdmica Federal quem usou o nome do Reclamado para retirar o depésito
do FGTS referente ao autor, vez que tal conflito de interesse é estranho a
demanda, devendo ser dirimido entre a CEF e o Reclamado. RO 23155/96.
Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n® 22, p. 57.

FRAUDE A EXECUCAOQ

Fraude a execucdo. Nada ha que impeca o devedor de alienar ou onerar
bens desde que reserve outros para atender aos interesses do credor. Em
havendo bens, ndo se pode, pois, declarar fraude & execucao. AP 1306/98.
Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n® 20, p. 83.

FUMUS BONI IURIS E PERICULUM IN MORA
Mandado de Seguranca - Medida Liminar - Requisitos de Lei - Agravo
Regimental a que se nega provimento ante a auséncia do fumus boni iuris

e do periculum in mora. 1) Para o deferimento da tutela cautelar que
suspende os efeitos do ato judicial alvo do mandado de seguranga, torna-se
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imperiosa, além da pertinéncia da prépria acdo mandamental, a correta
demonstracéo da presenca dos requisitos legais da plausibilidade do direito
invocado e do prejuizo decorrente da demora na entrega da prestacédo
jurisdicional. 2) Antevendo-se gue o ato jurisdicional atacado observou a
garantia constitucional do devido processo legal, consubstanciada na
prevaléncia e na plena eficacia da coisa julgada material formada no
processo de conhecimento, cuja desconstituicdo somente podera ser
alcancgada pelo corte rescisorio, sendo mesmo teratologica a pretenséo do
desfazimento dos seus efeitos em plena fase de execucao, aliada a natureza
interlocutdria da decisao judicial, o que torna incabivel a propria impetracéo
(Lei n2 1533/51: art. 54, ), e o fato de tratar-se a impetrante de fundagao de
direito publico, fazendo-se a execucao através do precatério de requisicdo
(CF/88, art.100 c/c CPC: art.730), tem-se por cabalmente demonstrada a
auséncia do fumus boni furis e do periculum in mora a desautorizar o
deferimento da medida liminar perseguida. MS 1.284/00. Rel. Juiz José da
Fonseca Martins Junior. Revista do TRT n2 29, p. 176.

GARANTIA DA EXECUCAO

Execucao. Agravo de Instrumento de despacho denegatorio de Recurso de
Revista. Levantamento do depdsito garantidor (§ 2° do art. 897 da CLT). 1.
A partir da alteracdo da redagdo do art.897 da CLT pela Lei 8432, de 11/06/
92, o Agravo de Instrumento interposto em fase de execugdao ndo impede
que esta prossiga até o final, vale dizer nao impede o levantamento do
deposito garantidor da execucédo ou a praga do bem penhorado. 2. Qutra
ndo pode ser a interpretacdo do disposte no § 2¢ do art. 897 da CLT, ao
dispor que o Agravo de Instrumento interposto contra o despacho que nao
recebe agravo de peticao nao suspende a execugao da sentenga, por isso
que nao ha outra forma de nesta prosseguir quando atinge tal fase, sendo
autorizar o levantamento do depésito ou a praca do bem penhorado. 3. E,
(...) se o Agravo de Instrumento interposto de agravo de Peticdo nao
suspende a execucao da sentenca, parece absolutamente tranquilo que
néo a suspende (até por mais fortes razdes) o Agravo de Instrumento
interposto de RECURSO DE REVISTA (interposto na execugéo, obviamente),
como ressalta o ilustre Ministro Manoel Mendes de Freitas em acérdao
unanime (SBDI 2 do TST no RO MS 237 - 501/95-7, DJU, Segdo |, de 05/09/
97, p. 42/84). 4. Agravo Regimental em MS provido para deferir, em sede
de liminar, o levantamento do valor depositado para garantia da execugéao.
MS 222/99. Red. Designado Juiz Jodo Mario de Medeiros. Revista do
TRT ne 23, p. 53.
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GESTANTE

Gestante. Estabilidade. A norma constitucional sé protege quando ha
gravidez confirmada, porque tal condigao esta expressa no art. 10, il, b do
ADCT. Nao é admissivel que o legislador constitucional nao soubesse
distinguir entre gravidez e gravidez confirmada, e é contra todos os canones
de interpretagdo considerar que tal adjetivo seja absolutamente indtil no

texto constitucional. RO 27.316/99. Rel. Juiz Damir Vrcibradic. Revista do
TRT n® 29, p. 197.

GRUPO ECONOMICO

Ao se estabelecer a licitude como requisito a existéncia do ato juridico {art.
81, CC), excluiu o legislador a possibilidade de alguém adquirir, resguardar,
transferir, modificar ou extinguir direitos através do negdcio juridico contrario
ao ordenamento legal. A declaragio de inexisténcia do ato contrario ao
direito nao esta sujeita a prescrigao. Grupo econdmico. Empresa estrangeira
com subsididrias em varios paises, formando grupo econdmico, na hipétese
da rescisao de contrato de trabalho no Brasil, esta sujeita a lei brasileira
que estabelece a solidariedade empresarial e a soma dos periodos
trabalhados. RO 13846/95. Red. Juiz Guilbert Vieira Peixoto. Revista do
TRT ne 18, p. 100.

A questao pertinente ao grupo empresario de que frata o § 2° da CLT, trazem
seu enunciado um fato jurigeno (grupo econdmico}; estabelecendo dai uma
conseqlUéncia (solidariedade passiva), resultando tdo-somente a
responsabilidade patrimonial das empresas integrantes do grupo. RO 19897/
96. Red. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT n¢ 21, p. 50.

Nao ha que se cogitar de unicidade ou de responsabilidade contratual entre
a PETROBRAS e uma de suas subsidiarias, para quem a Reclamante prestou
seus servigos no exterior. RO 16764/92. Red. Juiz Milton Lopes. Revista do
TRT n° 22, p. 42.

Conflito interespacial. A relacao juridica é regida pelas leis vigentes
no pafs da prestacao de servico e nédo por aquela do local da
contratagdo. RO 1.114/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto.
Revista do TRT n? 23, p. 29.
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HOMOLOGACAO

Homologacdes. Multa do art. 477. Cabe a empregadora que pretende fazer
macicas resilicdes contratuais concomitantes tomar as necessarias
providencias, distribuindo as datas das mesmas, ou tomando as medidas
juridicas que entender cabiveis, de forma a respeitar os prazos estabelecidos
no art. 477 da CLT. Nao serve de argumento para a intempestividade das
homologagdes a alegagao de que tanto a Delegacia Regional do Trabalho
como o Sindicato nao tiveram condi¢des de efetivar as mesmas. RO 26803/
95. Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos. Revista do TRT n¢ 18, p. 77.

Flagrante esta a desidia processual da parte que nao atende determinagéo
judicial, a qual seria em seu préprio beneficio, mantendo-se inerte ao longo
de 2 meses, sendo aplicavel a espécie a extingdo do processo sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, Hl, CPC. RO 25894/95. Rel.
Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n2 19, p. 94.

Multa do art. 477 da CLT. TRCT sem data. Cabe & empregadora diligenciar
para que conste no TRCT a data de sua homologacéo. Alegando o autor ter
recebido a destempo suas verbas resilitorias e hao constando data no TRCT,
& da empregadora o 6nus de provar ter tempestivamente quitado tais verbas,
sob pena de aplicar-se a multa do art. 477 da CLT. RO 23151/96. Rel. Juiz
Raymundo Soares de Matos. Revista do TRT n2 21, p. 55.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Sem os pressupostos da Lei 5.584/70, de honorarios advocaticios nao
ha que se cogitar. RO 36409/94. Rel. Juiz Milton Lopes. Revista do TRT
ne 22, p. 37.

HORA EXTRAORDINARIA

Normas constitucionais. Normas infraconstitucionais. Compatibilidade. A
Constituicdo que, em principio, se pretende tao permanente quanto
possivel, nao pode fazer remissao a leis ordinarias, que nao encerram tal
propdsito, nem mesmo para excepciond-las a incidéncia de suas
disposi¢des. Determina-se a recepcao das normas ordinarias, pela
Constituicédo, segundo a compatibilidade entre aquelas e esta. No caso da
Lei n® 5.811/72, a incompatibilidade aparente ante o disposto no inciso Xll|
do art. 7¢ da Constituicdo desaparece quando se toma em consideragéo
as peculiarissimas condi¢des de trabalho reguladas pelo referido diploma.
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A constitui¢do dispde em regra; nao trata de situacOes excepcionais.
RO 6232/95. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT
n2 18, p. 93.

Controle de freqiiéncia. Inexisténcia. Nao tendo o autor pedido ou sequer
referido em sua inicial que consignasse qualquer controle de freqléncia,
estando provado nos autos que a Ré somente teve mais de dez empregados
em poucos meses ao longo de varios anos de contrato de trabalho do Autor,
descabe deferir sobrejornada alegada na inicial, com base na inexisténcia

de tais controles. RO 92/96. Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos. Revista
do TRT n°® 19, p. 80.

|- Em se tratando de fato excedente & normalidade, o cumprimento de horas
extras pelo Reclamante ha de restar amplamente demonstrado (CLT, artigo
818 e CPC, artigo 333, I). Inobservada a regra, nenhum direito é constituido,
improcedendo o pleito. - O Enunciado 342 do TST ja pacificou a matéria,
admitindo a licitude dos descontos, exceto quando provado o vicio de
consentimento. RO 24084/98. Red. Designado Juiz lvan Dias Rodrigues
Alves. Revista do TRT n° 22, p. 52.

Os controles de freqliéncia adunados pelo empregadot, fartos em documentar
os dias efetivamente trabalhados, sdo imprestaveis quando consignam
horario de trabalho padronizado, britanicamente registrado, o que empresta
verossimilhanga a narrativa do autor, mormente quando a prova oral favorece
suas alegagdes e considerando que a jornada declinada, na exordial, mais
se assemelha aquela praticada pelos estabelecimentos bancarios, conforme
habitualmente se verifica em exame de processos semelhantes. RO 992/

97. Rel. Juiza Katia Maria de Carvalho Carneiro. Revista do TRT n® 23, p.
85. :

A despeito da garantia constitucional concedida aos Reclamantes - jornada
reduzida - foram contratados os Reclamantes ao arrepio do texto
constitucional, para laborar oito horas didrias, nao podendo, portanto, a
Reclamada alegar que remunerava a sétima e a oitava horas, sob pena do
Juizo ser conivente com pratica vedada por lei, por violar os fundamentos
com que deferida a benesse: a redugdo da jornada € o Unico meio de
minimizar os maleficios causados por esse sistema ao organismo da pessoa
que a ele se submete. RO 7563/97. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos. Revista do TRT n® 24, p. 69.
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ILEGITIMIDADE

As Corporacoes Legislativas, dentre as quais encontra-se a Camara
de Vereadores, sdo 6rgdos publicos. Assim sendo, sua atividade
identifica-se e confunde-se com a prépria entidade que compdem. Na
hipotese, parte legitima passiva seria o Municipio, nunca a Camara
Municipal. RO 22895/96. Rel. Juiza Nidia de Assunc¢ao Aguiar. Revista
do TRT n® 24, p. 56. .

IMPENHORABILIDADE

Mandado de Seguranc¢a. Ordem concedida. Impenhorabilidade de proventos
de servidor inativo. Configurado o direito liquido e certo a ser protegido pela
ordem de seguran¢a, na medida em que o ato atacado afronta diretamente
o art. 649, inciso |V, do CPC que garante a impenhorabilidade dos salarios
em geral. MS 396/00. Rel. Juiz Afranio Peixoto Alves dos Santos. Revista
do TRT ne 30, p. 155.

IMPOSTO DE RENDA

Imposto de renda. Condenacéo judicial. Vedacgao constitucional e confisco.

llicito patronal. Ressarcimento ao trabalhador, sob pena de enriquecimento
ilicito da_empresa.

I. O recolhimento dos descontos legais, resultante de créditos do trabalhador,
oriundos de condenacgao judicial, deve incidir sobre o valor total da
condenacao, calculado ao final (lei n® 8541/92, art. 46, § 12, I, ll e I,
Provimento CGJT n2 01/96, art. 29). |l. Todavia, o direito repele o absurdo, e
a esta Justica nao é dado, data venia, chancelar o enriquecimento ilicito do
empregador; assim, os custos de sua inadimpléncia fiscal ndo podem ser
transferidos para o empregado, com redug@o dos créditos trabalhistas, de
natureza juridica alimentar; sendo de exclusiva responsabilidade da empresa
arcar com a diferenca acrescida de imposto de renda, face ao ato ilicito
omissivo - ndo recolhimento més a més, nas épocas proptias, violando a
legislagao tributaria (clt, art. 82, § Unico; Céd. Civ. Bras., art. § 159). lIl. Até
porque a Constituicdo da Republica é imperativa ao assegurar ao contribuinte
e vedar a unido (art. 150, If - “utilizar tributo com efeito de confisco”) e,
ainda, “instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situacido equivalente” (inciso IV, do art. citado), enguanto, no seu art.
145, § 12, condiciona a tributagao a capacidade econdmica contributiva. V.
Logo, inclusive porque “a ordem social tem como base o primado do trabalho,
e como objetivo 0 bem-estar e a justica sociais” (Constituicao, art. 193),
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resguardado. O recolhimento integral do tributo, em favor da uniéo federal,
afasta-se contudo o confisco dos direitos trabalhistas, Agravo provido, em
parte. AP 3.544/00. Presidente e Redator Designado Juiz Azulino de Andrade.
Revista do TRT n¢ 29, p. 115.

IMPOSTO DE RENDA. CONDENACAO JUDICIAL. VEDAGAO
CONSTITUCIONAL E CONFISCO. ILICITO PATRONAL. Ressarcimento ao
trabalhador, sob pena de enriquecimento ilicito da empresa. 1. O recolhimento
dos descontos legais, resultanie de créditos do trabalhador, oriundos de
condenagéo judicial, deve incidir sobre o valor total da condenacao calculado
ao final (Lei n® 8.541/92, art. 46, §1¢, 1I, lll, provimento CGJT ne 01/96,art.
29). ll.Todavia, o direito repete o absurdo, e a esta Justica ndo & dado, data
vehia, chancelar o enriquecimento ilicito do empregador; assim, os custos
de sua inadimpléncia fiscal nao podem ser transferidos para o empregado,
com redugao dos créditos trabalhistas, de natureza juridica alimentar, sendo
de exclusiva responsabilidade da empresa arcar com a diferenga acrescida
de imposto de renda, face ao ato ilicito omissivo - ndo recolhimento més a
més, nas épocas proprias, violando a legislacdo tributaria (CLT, art. 82,
paragrafo Unico; Céd. Civ. Bras., art. 159}. |ll. Até porque a Constituicio da
Republica é imperativa ao assegurar ao contribuinte e vedar a Uniao (art.
150, 1l - “utilizar tributo com efeito de confisco”) e, ainda, “instituir tratamento
desigual entre contribuintes que se encontrem em situacao equivalente ”
{inciso 1V, do art. citado), enquanto, no seu art. 145, § 12, condiciona a
tributagdo a capacidade econdmico contributiva. IV. Logo, inclusive porgue
“a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem estar e a justica sociais” (Constituicao, art. 193), resguardado o
recolthimento integral do tributo, em favor da Unidao Federal, afasta-se contudo
o confisco dos direitos trabalhistas. Agravo provido, em parte. Re!l. Juiz Azulino
de Andrade. Revista do TRT n2 30, p. 81.

O IRF relativo aos créditos trabalhistas em atraso submete-se ao art. 159
do C. Civil, nao podendo o empregador inadimplente ocasionar dois
prejuizos ao obreiro. Rel. Juiz lvan Dias Rodrigues Alves. Revista do
TRT n2 30, p. 97.

IMUNIDADE
O respeito aos Tratados Internacionais tem o limite da salvaguarda de nossa
soberania e do cumprimento dos preceitos constitucionais brasileiros,

descabendo pretender erguer confra estes o que naqueles estipulado. MS
498/94. Red. Juiz Milner Amazonas Coelho. Revista do TRT n® 19, p. 88.
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A Organizagéo das Nagbes Unidas goza de imunidade de jurisdigdo, nao se
sujeitando a execugao forcada. Sem que tenha havido rentincia expressa, a
persecugédo ao crédito do Agravante so pode prosseguir por carta rogatéria.
AP 876/98. Rel. Juiza Amélia Valaddo |opes. Revista do TRT n¢ 20, p. 66.

EXECUCAO. Ente de direito publico externo. Mesmo que haja rentincia, na
fase cognitiva, do privilégio de imunidade de jurisdicao, a mesma néo atinge
ao processo de execucdo, porque inexigivel a decisdo proferida, ante
Convengbes Internacionais ratificadas pelo Governo Brasileiro. O direito ao
crédito, juridicamente reconhecido, persiste, devendo ser executado em sede
prépria, que ndo a Justica do Trabalho. Agravo de Peticdo improvido. AP
1.694/98. Red. Juiz lzidoro Soler Guelman. Revista do TRT n2 23, p. 63.

Em néo tendo ocorrido a renuncia expressa da pretensa reclamada, ausentes
0s pressupostos de constituicao e desenvolvimento valido e regular do
processo, uma vez que o Estado brasileiro ndo teria como constranger, com
ato de execucgao forgada, a sentenga meritéria emanada de seu Poder
Judiciario. AP 620/99. Rel. Julza Maria José Aguiar Teixeira Oliviera. Revista
do TRT ne 23, p. 68.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (LEI 8984/95)

Pedidos baseados em Instrumento Normativo que nao se refere a relacao
de trabalho, e demanda entre Sindicato de Empresa e Empresa, foge a
competéncia estabelecida pela Lei n? 8984/95, declarando-se, portanto,
incompetente a Justica do Trabalho. RO 5558/97. Red. Designado Juiz
Valdomiro Peixoto Valente. Revista do TRT n2 24, p. 90.

Acordo firmado entre atleta profissional e clube de futebol. Execugéo. Acdo
monitéria.A agdo monitéria, consoante entendimento majoritario da doutrina
e da jurisprudéncia, é plenamente compativel com o processo do trabatho,
nao havendo falar-se em incompeténcia ex ratione materiae. Recurso nao
provido. RO 8362/98, Rel. Aloysio Santos. Revista do TRT n2 26, p. 87.

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

Tratando-se de empresa que promove a realizagio de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, insere-se na previsédo do § 32, do art. 651, da
CLT, sendo assegurado ao empregado o direito de ajuizar a reclamagdo no

166



foro da celebracao do contrato ou no da prestagdo dos servigos
respectivos. RO 24391/98. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista
do TRT n2 27, p. 45.

INTERVENCAO DE TERCEIROS

Cabe ao terceiro interessado demonstrar o nexo de interdependéncia entre
seu interesse em recorrer e a relagéo juridica submetida & apreciagéo, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 499 do CPC. AP 2039/98. Rel. Juiz
Ivan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n® 22, p. 54.

JUS VARIANDI

| - O exercicio do jus variandi é admissivel apenas em situagdes transitérias,
a titulo excepcional e de forma que néo afete a indole da prestagac contratual.
Il - Intoleravel e ilicita a alteragao unilateral do contrato, determinando o
empregador a transferéncia do empregado do periodo noturno para o diurno
e com prejuizo salarial. RO 11571/98. Rel. Juiz lvan D. Rodrigues Alves.
Revista do TRT n2 26, p. 69.

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. Como a mais severa das penas impostas ao empregado,
a despedida por justa causa ha que ser robustamente comprovada, tendo-
se em vista os efeitos danosos que a mesma causa na vida profissional
do obreiro. RO 3666/97. Rel. Juiz lderaldo Gongalves. Revista do TRT
ne 22, p. 140.

LEGITIMIDADE PASSIVA

MANDADRO DE SEGURANCA. DECISAO QUE MODIFICA A PARTE
DEMANDADA. DESCABIMENTO. Mandado de seguranca nao & sucedaneo
de agravo de instrumento. A questao em torno da legitimidade passiva deve
ser discutida e decidida, regularmente, no processo de origem. Nao ha de
ser porque dela ndo cabe, de imediato, agravo de instrumento que se intitulara
a parte a manejar a seguranca. Mormente quando fez uso da reclamagéo
correicional, com a mesma finalidade, embora sem éxito. MS 892/98 -
Sentenga Terminativa. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do
TRT ne 22, p. 75.
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A administragdo publica é obrigada a seguir a lei ndo apenas ho momento
da celebracgao do contrato de prestacao de servigos, mas durante a execugao
deste, fiscalizando o seu bom cumprimento, sendo que verificada qualquer
irregularidade, pode inclusive tomar a iniciativa de por fim ao contrato
(prerrogativa). Nao vigiando, nao agindo conforme seu poder/dever, incorrera
em culpa in vigilando (ou eligendo), sendo o caso de aplicagédo do artigo 159
do Cddigo Civil Brasileiro. RO 13527/96. Rel. Juiza Cristina Elias Cheade
Jacob. Revista do TRT n2 22, p. 142.

LEI DE ANISTIA ( LEI N° 8.878/94)

|- As dispensas sem justa causa efetuadas no admbito da Administragéo
Publica Direta, alcangando, inclusive, empregados de Sociedade de
Economia Mista, motivadas pelo assim chamado “Plano Brasit Novo”, foram
revistas pela Administragao posterior, que resolveu pela concessao da
anistia, nos termos da Lei n2 8.878/94. 1I- O Decreto 1.153/94 regulamentou
os procedimentos necessarios para que os demitidos pudessem desfrutar
do beneficio. lll- O Empregado, ora Tetceiro Interessado, cumpriu toda via
crucis que lhe foi imposta, até o deferimento de seu pleito pela Comissao
Especial de Anistia, conforme publicacdo efetuada no Diario Oficial da
Uniao, edigao de 13/1/95. IV- O instituto da anistia reveste-se de suprema
natureza politica, tem carater amplo ao ponto de sobrepairar questilinculas
administrativas. Descabe a exegese do mesmo, cumprindo, isso sim,
vivifica-lo, emprestando-lhe imediata eficacia. V- A singela alegacao de
possiveis irregularidades administrativas praticadas por Subcomissdes
Setoriais, ou pela Comissac Especial de Anistia - e que careceram de
qualquer elemento de comprovagdo - ndo podem obstar o direito dos
anistiados. Cada caso deve ser apurado, responsabilizando-se aqueles
que porventura tenham cometido irregularidades, bem assim, aqueles
outros que delas se beneficiaram. Patente, pois, a inconstitucionalidade
do Decreto 1.499, de 24/5/95, ante o desrespeito ao principio legal do
direito adquirido, e pelo evidente solapamento do resguardo assentado
em lei de hierarquia superior, qual seja a Lei n® 8.878/94. MS 169/95. Rel.
Juiz Jodo Mario de Medeiros. Revista do TRT n2 18, p. 79.

A anistia tratada pela Lei n® 8.878/94 criou requisitos para ¢ deferimento da
reintegragdo para cargo anteriormente ocupado a época da dispensa,
demissao ou exoneragao. In casu, restou comprovado o procedimento das
condi¢des previstas nos arts. 12 e 32 da citada lei. RO 5721/96. Rel. José
Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n2 20, p. 76.
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ltaipu Binacional é uma empresa juridicamente internacional, emergente no
campo do direito internacional publico por ser decorrente de um tratado.
Assim sendo, ndo pode ser enguadrada nas espécies de empresa publica
ou socledade de economia mista de que trata a Lei n® 8.878/94 (Lei da
Anistia), inexistindo direito a reintegracdo de empregado com base nesse

diploma legal. RO 7146/96. Rel. Juiza Nidia de Assun¢éo Aguiar. Revista
do TRT n2 21, p. 58.

Lei de Anistia. Aplicagdo. Hipétese. Tendo a Comiss@o de Anistia criada
pela Lei n? 8.878/94, reconhecido como nulo o ato demissionario praticado
pela Administragdo Publica, vez que patente a motivacido politica deste,
bem como face & afronta & norma constitucional, impde-se a reintegracao
do empregado. RO 17.972. Rel. Juiz Antonio Baptista Correia Moreira.
Revista do TRT n¢ 23, p. 82.

A Lei n? 8.878/94, que concede “anistia” aos servidores demitidos,
despedidos, demitidos ou exonerados com violagdo da norma legal ou
equiparavel, bem como por motivagéo politica ou interrupgdo da atividade
profissional em decorréncia de movimentagao grevista, estabelece que
trata-se de readmissdo e condicionada, ndo apenas as constatagdes da
Comissao Especial de Anistia e Subcomissdes Setoriais (Decreto n® 1,153/
94), mas, principalmente, as necessidades e disponibilidades orgamentarias
e financeiras da Administra¢do, sendo imprescindivel ac retorno do
beneficiario o deferimenio pelo Poder Executivo. Apelo que se nega
provimento. RO 13.739/98. Rel. Juiza Gléria Regina Ferreira Mello. Revista
do TRT n° 26, p.114.

LEI N® 4950-A/66

LEI 49-50-A/-66;CONSTITUCIONALIDADE, Nao existe
inconstitucicnalidade na Lei 4950-A/66, uma vez que a proibigao constante
dos artigos 72, IV e 37, Xlll da nova Carta Politica destina-se apenas aos
contratos de bens e servigos. RO 18854/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil.
Revista do TRT n* 22, p. 105.

LICITACAO

Licitagdo. Servidor sécio da licitante. Vedacao legal. Parecer 42/97. Juiz
Joaquim Torres Araljo. Revista do TRT n® 20, p. 94.
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LITIGANCIA DE MA FE

Mandado de seguranga. Renovagéo do pedido. Procedimento que viola devet
de lealdade e boa fé das partes. Improbus litigator. E reprovével a atitude da
parte que renova acdo mandamental, j& tendo sido decidida a questao a
seu desfavor em processo anterior. impde-se a condenagao como litigante
de ma fé, respondendo a parte pelo ato ilicito processual. Mandado de
seguranca denegado. MS 320/97. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do TRT
n2 21, p. 69.

MULTA

MULTA DO ART. 477 DA CLT. DEPOSITO EM CONTA-CORRENTE DO
EMPREGADO. INEFICACIA. A homologagio da rescisdo do contrato de
trabalho & ato complexo, envolvendo uma série de procedimentos, nos
termos da lei. E quando a Lei determina que o pagamento se faca no ato
da homologacéo da rescisao do contrato de trabalho, seja em dinheiro ou
em cheque visado, conforme acordem as partes, tal obrigagao ha de se
dar na forma ali estatuida, sendo ineficaz o depdsito feito em conta-corrente
do empregado. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT ne
30, . 91.

NULIDADE DA SENTENCA

A sentenca que julga ultra petita (além do pleiteado) e a que o faz extra
petita (fora do que o autor pretendeu) sao reformaveis mediante recurso;
a sentenga citra petita (que ndo se manifesta sobre algum dos pedidos) €
anulavel. Diante disso, ndo ha nulidade a ser declarada. RO 13606/96.
Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do TRT n® 20,
p. 88.

A tese sustentada no Enunciado n® 330, data venia, constitui fator de
inigliidade, contrariando os principios gerais informadores do Direito do
Trabalho. Evidente o cerceamento de defesa, quando impedida a parte de
produzir prova testemunhal, anteriormente deferida. RO 2349/97. Rel. Juiz
lvan Dias Rodrigues Alves. Revista TRT n¢ 22, p. 51.

PRINCI{PIO DA MOTIVACAO. NULIDADE. O principio da motivagao
estabelece que todas as decisbes do Poder Judiciario deverao ser
fundamentadas, sob pena de nulidade insanavel, ndao entregando o julgador
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a devida prestacéo jurisdicional (art. 832, CLT c/c 458 CPC c/c inc. IX, art.
93, CF/88). RO 21188/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n®
22, p. 118.

CERCEIO DE DEFESA. O indeferimento da prova testemunhal,
indispensavel para o deslinde da controvérsia, caracteriza cerceio de

defesa. RO 22664/96. Rel. Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n®
22, p. 128.

Nulidade. Intimagdo da conta. Nao ha nulidade quando o Juiz, preferindo
n&o adotar a opcional sistematica do art. 879, § 22, da CLT, resolve os
incidentes da liquidag¢ao no bojo dos embargos a execugdo, na forma do art.
884, § 3¢, da CLT. AP 3.812/99. Rel. Juiz Convocado Marcelo Augusto Souto
de Oliveira. Revista n° 26, p. 119.

Nula € a decisdo que ndo conhece dos embargos declaratorios interpostos,
sob o fundamento de auséncia de interesse da ré, ante a flagrante violagéo
do art. 535 do CPC. RO 25151/98. Rel. Juiz Raymundo Socares de Matos.
Revista do TRT n2 27, p. 59.

NULIDADE DE SENTENCA - REJEICAO. A busca da verdade real, dentro
do devido processo legal, permitindo-se as partes o pleno exercicio do
contraditério e da ampla defesa, sdo os principais pilares de sustentacdo
para a entrega da correta prestacao jurisdicional e, consequentemente, da
adequada distribuicdo da Justica. A pena de confissdo aplicada ao autor
nao pode se sobrepujar aos demais elementos de prova ja existentes nos
autos. Na ocasiao do nao comparecimento do autor a assentada em que
deveria prestar o seu depoimento pessoal, ja haviam sido produzidos nos
autos elementos de prova suficientes para a caracterizagdo das diferencas
de horas extras, alegadas na peticdo inicial. O mesmo ja havia firmado a
idoneidade dos registros de freqliéncia apresentados pela ré que, por sua
vez, em cotejo com os recibos de pagamento, demonstravam inexatidoes.
Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga. Revista do TRT n? 30, p. 85
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ONUS DA PROVA

E 6nus do empregado provar os fatos constitutivos do direito postulado em
Juizo, RO 33849/94. Rel. Juiz Milion Lopes. Revista do TRT n2 22, p. 41.

A doutrina moderna a propésito da particao do dnus da prova se concentra
em CHIOVENDA , que atribuiu ao autor o encargo de provar os fatos
constitutivos do seu direito e ao réu os fatos capazes de modificar, impedir
ou extinguir o direito daguele. Recurso improvido. RO 20434/96. Rel. Juiz

José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 22, p. 66. '

VINCULO. ONUS DA PROVA. Constatada a prestagio pessoal de servigos,
o vinculo de emprego se presume, cabendo a Reclamada a prova de nao
ter sido tal prestacao realizada nos termos do art. 32 da CLT. RO 21090/96.
Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n® 22, p. 108.

O principio in dubio pro misero tem pertinéncia apenas quando se refere a
interpretacado da norma legal, ndo obrigando o Juizo a decidir em favor do
obreiro apenas pela sua alegada condicéo de hipossuficiente. O provimento
jurisdicional, nesses casos, sera desfavoravel a quem incumbia o onus
probandi. RO 16829/98. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista
do TRT n2 26, p. 80. '

PETICAO INICIAL

Medida cautelar inominada, incidentalmente requerida para suspender
execucdo de sentenca atacada por agao resciséria. Vedacao posta no art.
489 do CPC. Ainda gue assim nao fosse, no caso sub examen a agravante
ndo esclarece em que fase do cumprimento do julgado rescidendo se
encontra o processo de sua execugao, para se aferir do requisito periculum
in mora, condigdo mesma da agéo cautelar. Caso de indeferimento da peticao
inicial, como acertadamente concluiu o r. despacho agravado. Agravo
regimental improvido. AR 446/96. Red. Juiza Donase Xavier Bezerra. Revista
do TRT n2 18, p. 91.

Agravo Regimental. Mandado de Seguranga. Indeferimento da inicial. 1. A
inicial da agdo mandamental se rege pelo CPC (lei n® 15633/51, art. 62) e,
por isso mesmo, descabe seu indeferimento in limine sem que a parte
impetrante seja previamente intimada para suprir a suposta falha (CPC
arts. 283 e 284 e § unico). 2. Neste rumo a jurisprudéncia vitoriosa, inclusive
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aquela do excelso S.T.F. {0 juiz pode determinar que o impetrante emende
ou complete a inicial, de acordo com o art. 284 do CPC - RTJ 128/1129) e
do STJ (aplica-se ao mandado de seguranga o disposto no art. 284 do
CPC. A inicial s6 serd indeferida se nao suprida a falta que importava
inépcia - RSTJ 52/91). Agravo regimental provido para determinar regular
processamento do writ. MS 108/98. Red. Designado Juiz Azulino de
Andrade. Revista do TRT ne¢ 23, p. 32.

PERICIA

PERICIA. LOCAL DE REALIZAGAQ. INSALUBRIDADE. O fato de a pericia
ter sido realizada em local diverso daquele onde houvera laborado o obreiro
nao constitui, por si sé, obstaculo a afericdo das condi¢cdes perigosas e ou
insalubres, mormente quando o local periciado guarda similitude com aquele
em que laborou o obreiro e quando ds afividades deste ndo envolvam maiores
especificidades com relagao ao local da labuta. RO 20387/96. Rel. Juiz
Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n2 22, p. 111.

INSALUBRIDADE. Indispensavel laudo conclusivo a respeito da exposicao
do empregac a agentes nocivos a salde, para deferimento e fixagao do
adicional conforme arts. 189 e 192 da CLT. RO 21127/96. Rel. Juiz Alberto
Fortes Gil. Revista do TRT ne 22, p. 116.

RECURSO ORDINARIO - Se o empregado hdo deposita os honorarios
periciais determinados pelo douto Juizo de origem, impedindo a atuagéo do
Perito para avaliagao do adicional de insalubridade, efetivamente descumpre
o art. 818 consolidado. Recurso autoral desprovido. RO 18631/97. Rel. Juiz
José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n2 24, p. 59.

PIS

PIS. As obriga¢Oes decorrentes da lei que instituiu o PIS sio de carater
exclusivamente fiscal, ndo gerando direito de natureza trabalhista. RO 24067/
98. Rel. Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n2 22, p. 121.
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PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - MANUTENCAQ - AGRAVO

REGIMENTAL. LIMINAR EM MANDADO DE SEGURANCA DENEGADA.
Auséncia dos requisitos autorizadores da concessao de liminar em

Mandado de Seguran¢a: fumus boni iuris e periculum in mora. Liminar
denegada. MS 978/99. Rel. Desighado Juiz Nelson Tomaz Braga. Revista
do TRT n2 29, p. 120.

PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. ADESAQ. TRANSACAO DE
DIREITOS. A adesao ao plano de desligamento voluntério tem a natureza
de transagéo de direitos oriundos do contrato de trabalho, uma vez que, ao
escolher os beneficios por este oferecidos, o obreiro deu quitagao total ao
extinto contrato de trabalho. RO 9.285/01. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista
do TRT ne 30, p. 127.

PLANOS ECONOMICOS

Rescisdria. Violagao literal de lei. Constituicao. 1- A violagao literal de lei, em
sede constitucional, pode configurar-se, em tese, mesmo havendo
controvérsia jurisprudencial, na época da prolagdo do aresto rescidendo,
conforme a palavra autorizada do Excelso STF (RTJ n° 08/1369: 114/361 e
125/267). 2- Todavia, em concreto, ndo se vislumbra violagao, em sua
literalidade do texto constitucional, porém interpretacéo razoavel, no
concernente ao principio da legalidade e ao direito adquirido, no concernente
as URP’s dos planos econdémicos: podendo existir, talvez, vulneragao da
esséncia, mas data venia n3o da letra da Constituicdo da Republica {Art. 52,
I e XXXVI), tanto assim que o prépric Supremo nido decidiu, senao por
maioria, nesse tema, AR 349/94. Rel. Juiz Azulino Joaquim de Andrade Filho.
Revista do TRT n2 18, p. 37.

Na conformidade do disposto em norma regulamentar constituem motivos
determinantes para o reajuste de aposentadoria mével vitalicia os aumentos
compulsorios ou ndo posterior a concessao do beneficio, desde que alcance
a totalidade dos empregados, devendo ter o aumento carater geral. O reajuste
concedido, apenas aos substituidos processuais, por sentenga, néo atende
a precisao regulamentar, nao estendendo, portanto, ao acionante. Sentenca
que se confirma. RO 16038/96. Rel. Juiza Amélia Valaddo Lopes. Revista
do TRT n2 26, p. 72.
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PLANO DE INDENIZAGAO ESPONTANEA (PIE)

BANERJ. PLANO DE INDENIZACAO ESPONTANEA (PIE). Nao ha base
legal ou principio de direito laboral que obrigue o empregador a estender
um beneficio criado como incentivo ao afastamento espontaneo aqueles
empregados que nao atenderam ao oferecimento da op¢ao dentro do prazo
assinalado na norma instituidora. RO 11675/97. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil.
Revista do TRT n2 24, p. 67.

PLANO DE SAUDE

Plano de saude. Regimento interno da entidade de previdéncia privada
fechada que prevé, como beneficidrios dos seus préstimos, os aposentados
que, na data da concessdo da aposentadoria, mantenham vinculo
empregaticio com a instituidora.Verificada a condicéo, faz jus o reclamante,
com seus dependentes, a vantagem vindicada. Recurso improvido. Rel. Juiz
Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT ne 30, p. 101.

PRACA

Agravo de peticdo. Praga. Requisito. A teor do Art. 698 do CPC “nao se
efetuard a praga de imovel hipotecado ou emprazado, sem que seja intimado,
com 10 (dez) dias pelo menos de antecedéncia, o credor hipotecéario ou
senhorio direto, que néao seja de qualquer modo parte na execugao”. AP
3.539/99. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n2 26, p. 110.

PRAZO

Pedido de reconsideracao de ato ndo interrompe o prazo para interposigéo,
seja de Mandado de Seguranca ou de qualquer recurso, ndo se constituindo
procedimento proprio € essencial na esfera processual trabalhista e nem
pressuposto ou sucedéneo de recurso algum. MS 462/00. Rel. Juiza Nidia
de Assuncdo Aguiar. Revista do TRT ne 27, p. 62.

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAQ

Empregado demitido em 1.8.1996 e incentivo publicado em 8.8.1996. Nao é
crivel que uma empresa discuta, decida e publique um programa de incentivo
a demissdo em apenas 7 (sete) dias, sem saber que o iria fazer. Ofensa ao
caput do art. 52 da CRFB/88. A concessao ou nao do incentivo ndo pode ser
interpretado como mera liberalidade do empregador. Nego provimento ao
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recurso. RO 15875/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT
ne 26, p. 41.

PRESCRICAO

Ano civil. Nos termos do art. 12 da lei 810, de 6/9/49, “considera-se o periodo
de doze meses contados do dia do inicio ac dia e més correspondente do
ano seguinte”. Ajuizada a agao em 4/5/92, nao ocorreu a prescticao, uma
vez que o dia do comego ndo é computado, mas sim o dia do vencimento -
art. 775 da CLT e 184 do CPC. Sentenca que se anula, para que outira seja
proferida. RO 26034/95. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas
Paranhos. Revista do TRT n2 20, p. 96.

PRESCRICAO. DIES AD QUEM. ART. 775 DA CLT. O prazo
prescricional, prorroga-se até o primeiro dia atil ao vencido, na forma
do art. 775, da CLT, gquando expira em férias forenses, feriados, finais
de semana ou em dia em gque nao houver expediente forense. RC
16.752/00. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos.
Revista do TRT n2 30, p. 134.

PROCURACAO

Recurso Ordinatio. Procura¢ao apud acta. Invalidade. O mandato apud acta
somente surte seus efeitos quando ¢ individuo que os confere possui poderes
para tal individualmente. Vinculada a administragao e geréncia da empresa
a assinatura de trés sécios, o sécio preposto em audiéncia nao pode constituir
advogado por procuracéo apud acta, sem posteriormente convalidar o ato
através de instrumento particular ou publico, sob pena de invalidade de todos
os atos praticados. RO 4701/94. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza.
Revista do TRT n® 18, p. 89.

PUNICAO DO EMPREGADO

O Direito do Trabalho nao obriga a aplicacéo de punicdes sucessivas
ao empregado faltoso, mas sem dlvida a aplicagao pedagdgica das
punicdes demonstra por parte do empregador o poder de disciplina
deste, pois se indiferente a falta cometida entende-se esta tacitamente
perdoada. RO 26609/95. Rel. Juiza Nidia de Assungé@o Aguiar. Revista
do TRT n® 19, p. 82.
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RADIALISTA

[) As partes foram intimadas, em Audiéncia, da data da leitura da sentencga,
designada para o dia 31/08/99, as 14h20min, pelo que, a teor do
entendimento contido no Enunciado 197, do C. TST, tem-se que 0 prazo
recursal se iniciou no dia seguinte, restando, assim, intempestivo o apelo da
Ré, gue nao observou o octidio legal. ) A norma do art. 62, a, da CLT, é
expressa no sentido de que apenas o empregado que exerga atividade
externa incompativel com a fixagédo de horario de trabalho € que néo esta
abrangido pelo regime da CLT concernente a duracéo do trabalho, sendo
que, contudo, in casu, a Ré indubitavelmente tinha a possibilidade de
controlar a jornada do Reclamante. Outrossim, o Autor se enquadra na
profissdo de radialista, exercente da atividade técnica, de tratamento e
registros visuais, de operador de camera, ex vi do previsto no Quadro Anexo
ao Decreto n2 84.134, de 30/10/79, que estipula os titulos e descricdes das
funcbes em que se desdobram as atividades de radialistas, pelo que sujeito
a jornada de 6 horas diarias, como previsto no art. 18,1l, da Lei 6.615/78,¢
art. 20, Il, do Decreto n2 84.134/99, de 30/10/79, sendo que o paragrafo
Unico, dos citados dispositivos legais, é expresso quanto a se considerarem
extraordinarias as horas excedentes ao referido limite. Recurso da Reclamada
de que ndo se conhece e conhecido e, no mérito, provido, em parte, o apelo
do Reclamante. RO 175/00. Rel. Juiz |zidoro Soler Guelman. Revista do
TRT n2 30, p. 121.

REGIME JURIDICO

“O processo trabalhista é incompativel com o carater estatutario do regime
juridico dos servidores publicos, com a superioridade juridica de que goza o
Estado nas relagdes dele derivadas, sendo certo ainda que o regime
estatutario € incompativel com a conciliagao, que pressupde capacidade
para transigir, ndo podendo o Estado abrir mao de seus privilégios, porque
inseridos no interesse pulblico que é indisponivel. RO 19581/96. Rel. Juiza
Amélia Valaddo Lopes. Revista do TRT n¢ 22, p. 55.

REINTEGRACAO

Mandado de Seguranca. Reintegracéo baseada em fundamento de sentenca
anterior. Antecipagao abusiva da tutela. Seguranga concedida. Os motivos
da sentenca (rectius: a motivagao da sentencga), “... ainda que importantes
para determinar o alcance da parte dispositiva...”, ndo fazem coisa julgada
(CPC, art. 49, 1). Destarte, a fundamenta¢do de uma sentenga, ainda que
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reconhecendo ao empregado uma situagao andloga a estabilidade e lhe
deferindo, por isso, a reintegragao, no dispositivo, ndo pode ser tomada por
fundamento para nova reintegragdo, em antecipagao de tutela, em outro
processo. A falta de fundamento préprio a reintegragdo assim deferida é
abusiva. Seguranga concedida. MS 428/97. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim. Revista do TRT n® 21, p. 66.

Se a Lei, arts. 895 e 896, § 29, da CLT, nao prevé a concessao de efeito
suspensivo a Recurso Ordinario, a sua dagao, se por um lado protege uma
parte, por outro desprotege a outra, ainda mais quando sequer requerido.
Seguranca denegada em definitivo. MS 390/96. Red. Juiz José Leopoldo
Felix de Souza. Revista do TRT n® 22, p. 69,

MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRAGAQ. Impde-se a concesso
da seguranga para afastar os efeitos da reintegracéo até o transito em julgado
da decisao. O fundamento da reintegracao € questdo de mérito a ser
abordada no recurso ordinario, devendo aguardar-se o provimento definitivo
- direito do Impetrante, haja vista a possibilidade de reforma da sentenca e
o prejuizo com relagéo a devolucéo dos salarios pagos. MS 1032/97. Rel.
Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n® 22, p. 97.

REINTEGRACAO - Padecendo o empregado de enfermidade por ocasido
da dispensa, sem gque tenha sido submetido a exame médico demissional,
impde-se o retorno ao setvigo, face ao descumprimento de formalidades
essenciais a extingcéo do pacto laboral. RO 37/00. Rel. Juiza Aurora de Oliveira
Coentro. Revista do TRT ne 29, p. 184.

Recurso Ordinario. Reintegragdo. Ainda quando o Banco do Estado era
integrante da administragao indireta, ndo detinham os seus empregados
garantia da estabilidade no emprego; tampouco eram necessarias a
motivacdo e fixagéo de criterios previos para a dispensa. O concurso publico,
na espécie, atende ao requisito da moralidade e impessoalidade a que estao
adstritos todos os entes da administragéo, seja direta ou indireta. Todavia,
0s contratos de trabalho estdo sujeitos ao regime juridico das empresas
privadas consoante o preceito do art. 173, 1| do Estatuto Basico. RO 12.453/
00. Rel. Juiza Maria José Teixeira Oliveira. Revista do TRT n2 30, p. 155.
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RELACAO DE EMPREGO

Relagdo de emprego. A condigao de marido de sécia ou genro de sécios
nao constitui em excludente ao reconhecimento do vinculo de emprego.
Muito menos se trata de um tertium genus, intermediario entre o trabalhador
subordinado e o trabalhador autdbnomo. Nem a atividade desenvolvida pelas
reclamadas é daquelas que autorizam a invocagéo da “mutua dependéncia”
a que se refere o inc. | do art. 13 Consolidado. RO 19577/96. Red. Juiza
Doris Castro Neves. Revista do TRT n¢ 18, p. 64.

“Escritorio de advocacia. Relacfo de emprego”. RO 19497/94. Voto de vista
do Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n¢ 19, p. 63.

Inconstitucional a Lei 5.764/71, ao negar a relacdo de emprego entre
cooperado e a cooperativa de que faca parte, por fraudar o direito do
empregado ¢ negar a aplicagdo as normas de prote¢do do
hipossuficiente. RO 13079/96. Rel. Juiz Ivan Dias Rodrigues Alves.
Revista do TRT n® 20, p. 64.

Relacdo de emprego. Ausente algum dos requisitos do art. 32, da CLT, nao
ha que se reconheca vinculo empregaticios entre os ligitantes. Recurso
Ordinario que se da provimento. RO 2648/97. Rel. Juiz José Maria de Mello
Porto. Revista do TRT n® 22, p. 45.

REPRESENTACAO CLASSISTA

Vaga na representacao classista. Denegada a seguranga, revogando a
liminar. Decisdo por maioria. MS 606/96. Rel. Juiza Ana Maria Passos
Cossermelli. Revista do TRT n® 18, p. 40,

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

No tocante a responsabilidade dos sécios pelos débitos da sociedade,
considerando-se que, em que pese a pessoa juridica, de fato e de direito,
tenha personalidade distinta da dos seus sdcios, a legislagao prevé a hipétese
de levantar-se o véu da pessoa juridica, por meio da teoria da penetracéo, a
fim de atingir-se os bens do patriménio particular dagueles sempre que ocorrer
fraude ou ilicito trabalhista. Tal é a concluséo a que se chega pelo contido nos
artigos 596 do CPC, 134, Vil, do CTN, 18 da Lei § 8.884/94, art. 28, § 59, art.
10 do Dec. 3.708/91 e art. 158, ll, da Lei 6.404/76. AP 2664/97. Rel. Juiz
Edilson Gongalves. Revista do TRT n® 19, p. 86.
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REVELIA

Quando o contestante for o Ministério Publico, advogado dative ou curador
especial, a eles ndo se aplica a regra da contestagao especifica, podendo
contestar por negativa geral, nao incidindo, portanto, os efeitos da revelia
(art. 319 do Cdédigo de Processo Civil). Por conseqiiéncia, havendo
contestagdo genérica, formulada por um dos drgdos mencionados no art.
302 do paragrafo unico do Cédigo de Processc Civil, ao autor incumbe provar
em audiéncia os fatos constitutivos de seu direito (art. 333, inciso |, do Codigo
de Processo Civil). RO 2349/96. Rel. Juiza Nidia de Assungao Aguiar. Revista
do TRT n2 20, p. 70.

Revelia. Inexisténcia quando a parte é assistida por estagidrio. Se na
processualistica trabalhista a parte pode comparecer a audiéncia e nela
atuar sem advogado, a fortiori pode fazé-lo com “assisténcia" de
estagidrio. RO 6384/96. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista
do TRT n2 20, p. 80.

Recurso Ordinario - A presenga apenas do advoegado, como fato isolado,
nao tem o condao de elidir a revelia, j& que nao evidenciado animo de
defesa, pela auséncia de procura¢éo outorgada, o que sequer lhe
possibilita a conciliagdo, fim primordial desta Justica Especializada. RO
17790/98. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n°
27, p. 65.

SEGURO- DESEMPREGO

Se a Ré inviabilizou possivel obten¢do do seguro-desemprego por nao ter
feito a entrega da comunicagdo de dispensa, tem direito a acionante a
indenizacao compensatdria, em virtude da omissao da sua ex-empregadora,
ressaltando-se que a Justica do Trabalho tem a fungao de dirimir controvérsias
referentes a direitos trabalhistas, como € o caso do seguro-desemprego.
Recurso improvido. RO 10.606/97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza.
Revista do TRT n¢ 23, p. 58.

SEGURO DE VIDA

Seguro de vida. Incabivel devolugéo de descontos de seguro de vida, quando
durante a vigéncia do contrato de trabalho sdo descontadas as parcelas
pertinentes sem qualquer oposicac do empregado. RO 1254/96. Rel. Juiz
Murillo Donato. Revista do TRT ne 20, p. 87.
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SERVIDOR PUBLICO

MOTIVAGAO. REQUISITO INDISPENSAVEL PARA DISPENSA DE
SERVIDOR PUBLICO. ART. 37, Il, CONSTITUICAO FEDERAL DE1988. O
Juizo nao pode analisar de maneira satisfatoria a necessidade de dispensa
do autor, em virtude da redugao do quadro de pessoal, mesmo porgue nao
ha motivacéo neste sentido, prevalecendo, neste caso, a garantia contra a
dispensa imovitada, pois do mesmo modo que a exigéncia de prestacéo de
concurso publico pelo autor, a fundamentagéo da pratica do ato administrativo
visa a evitar o nepotismo outrora existente, porque se poderiam demitir
empregados concursados para contratar posteriormente aqueles
apadrinhados, mediante a realizagdo de novos concursos onde fosse criadas
novas oportunidades, onerando-se assim os cofres publicos
desnecessariamente. RO1546/99. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do
TRT n¢ 27, p. 82.

SOCIEDADE

Nao se pode admitir que a adogao de nome fantasia, marca ou titulo de
estabelecimento diferente da denominacéo da sociedade sirva de escudo
a eximi-la de responsabilidade perante credores, notadamente
trabalhistas. RO 20871/98. Rel. Juiza Gléria Regina Ferreira Mello.
Revista do TRT n2 27, p. 89.

Legitima a constricdo de bem de propriedade de quem, a época em que
ajuizada a a¢do e prolatada a sentenc¢a condenatdria, integrava a
composigao societaria da executada. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. AP 2.417/00. Rel. Jufza Gloria Regina Ferreira Mello. Revista
do TRT ne 29, p. 160.

A empresa LIGHT S/A jamais integrou a Administragcéo Publica Indireta da
Unido Federal. Se é fato que a ELETROBRAS, em conformidade com a lei
que a instituiu, pode criar subsidiarias integrais, em relaco as quais se admite
aplicavel o regramento dirigido & administragéo publica, também é fate que
a aquisi¢ao do controle acionario de uma sociedade andnima privada por
uma sociedade de economia mista ndo transforma aquela sociedade andénima
em sociedade de economia mista, ou em qualguer outra entidade que possa
integrar a Administracao Publica Indireta. Sentenca de primeiro grau que se
confirma, por inaplicavel a limitagdo salarial prevista no artigo 37, Xl, da
Constituicao da Republica. RO 3.788/99. Rel. Juiz José Carlos Novis Cesar.
Revista do TRT n2 29, p. 163,
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Segundo as Leis n® 5.764/71 e especificamente a Lei n® 8.949/94, que
acrescentaram paragrafo ao ari. 442, da CLT, c/c arts. 52, XVIIl, 174, § 22, da
Carta Magna, qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
_cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servigos daquela, pois estabelecida a
total liberdade & livre iniciativa de criagdo e adesao a cooperativas, sendo,
inclusive, esta apoiadas e estimuladas por lei. Rel. Juiz José Maria de Mello
Porto. Revista do TRT n2 30, p. 77.

SOLIDARIEDADE

A solidariedade nao se presume, resulta de [ei ou da vontade das partes. E
principio reconhecido, no entanto, que, se o trabalho prestado beneficia
diretamente o tomador, no contrato com terceiros, ha subsidiariedade na
obrigacéo, nos termos reconhecidos no Enunciado TST ne 331. RO 3169/
97. Rel. Juiz Ivan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT, n® 22, p. 50.

Normas programaticas. A afirmativa de que um pagamento pode ser previsto
em clausula de natureza programatica implica no entendimento de gque
programéticas sdo as regras de observancia facultativa ou vinculadas a sé
vontade de uma das partes. O que, a toda evidéncia, nao corresponde ao
seu conteudo. O reconhecimento do direito material. A cldusula normativa
invocada estabelece que o pagamento do titulo ali previsto teria sua forma e
suas condicoes fixadas em reunido de empregados com o empregador, a
ser realizada na data ali prevista. O que se revela, de modo suficiente, que
o direito material estd reconhecido. Até porque néo se tem noticia de que
alguém va negociar forma e condigbes de pagamento de debitos que nao
reconhece. RO 18526/98. Rel. Juiza Doris de Castro Neves. Revista do
TRT n® 26, p. 57.

CONDENAGAO SUBSIDIARIA. Inafastavel a condenagéo subsididria das
Recorrentes, que deverdo permanecer compondo o pélo passivo da
demanda, tendo em vista que tomadora e efetiva beneficiatia da forca de
trabalho empreendida pela ex-empregada da prestadora de servigos.
Inteligénecia do Enunciado 331, da Sumula da Jurisprudéncia do Eg. TST.
RO 26.459/99. Rel. Juiza Maria das Gracas Cabral Viégas Paranhos. Revista
do TRT n2 29, p. 167.
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SUCESSAOQ

SUCESSAO DE EMPRESAS. FUNDO DE COMERCIO. A aquisigdo do fundo
de comércio caracteriza a sucessao, posto que restou transferida a parte
principal da atividade-fim exercida pela empresa sucedida. Foi adquirido o
cerne da existéncia da mesma. E, na sucesséo, o que se transfere ndo séo
apenas bens corporeos mas, principalmente a organizacéo econdmico-social.
RO 25136/98. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos. Revista
do TRT n2 27, p. 93.

SUSPEICAO

Néo havendo porque se cogitar da suspeig¢éo do perito, em face da precluséo
consumativa operada a respeito, o laudo por ele produzido nado padece do
vicio pertinente. Seguranca concedida. MS 201/97. Rel. Juiz José Maria de
Mello Porto. Revista do TRT n® 20, p. 59.

SUSPENSAQ

Empregado eleito Diretor Presidente de sociedade andnima, por ato da
Assembléia, tem seu contrato de trabalho suspenso, ndo se aplicando, a
relagdo contratual, os vencimentos do cargo diretivo. Recurso improvido, no
particular. RO 17.793/00. Rel. Juiz Luiz Alfredo Mafra Lino. Revista do TRT

n2 29, p. 187.

N&o havendo prova eficaz de que a eleigdo do empregado para o cargo de
Diretor de Sociedade Andnima ndo passou de simulacro, impde-se subsumir
que 0 mesmo despojou-se da subordinagdo e assumiu condi¢@o que se
mescla com a de empregador, com os poderes de mando inerentes a tal
condicao, nao havendo, portanto, gue se cogitar de permanéncia ininterrupta
da contagem do tempo de servigco. RO 9.001/01. Rel. Juiz Antonio Carlos de
A. Rodrigues. Revista do TRT n2 30, p. 150.

TERCEIRIZACAO

Terceirizagdo. O fornecimento de méao-de-obra sob color de prestagao de
servigos, e por entidade que sequer é empresa, muito menos com tal
atividade, constitui fraude a lei, e lesa direitos do trabalhador porque exclui
0 mesmo das vantagens atribuidas pelo tomador do trabalho a seus
empregados. O vinculo se forma com o tomador de servigos, conforme
Enunciado TST n® 331, I; mas ocorrendo a irregularidade quando o tomador

183



integra a administragdo publica ndo se forma o vinculo (idem, item [1), o que
apenas ocorreu quando o mesmo foi privatizado, com isso desaparecendo
obstaculo ao aperfeicoamento do contrato de trabalho. RO 19.875/99. Rel.
Juiz Damir Vrcibradic. Revista do TRT ne 30, p. 143.

TESTEMUNHA

| - O fato de ter a testemunha acao distribuida contra © mesmo ré nao a
torna suspeita para depor (E. TST ne 357). |i - Provada a idoneidade dos
controles de freqiiéncia, incumbe ao empregador fazer a prova da real jornada
de trabalho. Nao a fazendo, prevalece o que afirmado na inicial. !l - Descontos
autorizados pelo empregado em razdo de ades&éo ao plano de seguro de
vida nao contrariam o art. 462 da CLT (E. TST n2 342). RO 6345/98. Rel.
Juiz lvan D. Rodrigues Alves. Revista doTRT n¢ 27, p. 54.

TRANSITO EM JULGADO

Processo de execucédo e coisa julgada. Relagdo continente/contetdo.
Processo nédo transita. Transita a sentenga que o extingue. Execugéo é o
processo ordenado a execuglo de preceito contido em titulo judicial ou
extrajudicial. Processo - seja ele qual for: conhecimento, execugéo, cautelar
ou procedimento especial de jurisdi¢do contenciosa - guarda com o fenémeno
do transito em julgado sendo uma relagédo de continente/contetdo. O que
transita em julgado € a sentencga que o extingue, com ou sem julgamento de
mérito. Incompreensivel, portanto, a afirmagao do Juizo da execugao de
que esta transitara em julgado (1). Agravo de instrumento provido para ordenar
a subida do agravo de peticdo. Al 1433/97. Rel. Juiz Luiz Catlos Teixeira
Bomfim. Revista do TRT n¢ 19, p. 96.

TURNO ININTERRUPTO

RECURSO ORDINARIO. O gozo de uma folga semanal, sempre aos
domingos, ou seja, em dia fixo, ou a existéncia de repouso intrajornada, néao
descaracteriza o turno ininterrupto. RO 1923/97. Rel. Juiz Gustavo Adolpho
dos Santos Frickmann. Revista do TRT n° 22, p. 149,

TUTELA ANTECIPADA

Tutela antecipada em recurso ordinario. Deferimento. Presentes os
pressupostos previstos no art. 273 do CPC, com verossimilhanga na
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alegacédo da empregada e risco irreparavel. Dano na demora da prestagao
jurisdicional, cabe deferir a tutela antecipada, mesmo em sede de recurso

ordinario. RO 4373/00. Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos. Revista do
TRT n2 26, p. 77.

VALOR DA CAUSA

Valor da causa estimado na peti¢ao inicial e alterado pelo MM. Colegiado do
primeiro grau sem que os impetrantes, entao, adotassem as providéncias
preconizadas no art. 22, § 12, da Lei 5.584/70. Nova modificacdo do valor da
causa, praticada na sentenga definitiva, fixado em nivel sendo insuportavel
para os reclamantes vencidos, ora impetrantes, pelo menos lhes impos
penosc énus, sem apoio em lei, para o exercicio do direito ao duplo grau de
jurisdi¢ao. Concessao da seguranga para garantir aos impetrantes o direito
de pagarem as custas nac sobre o valor estimado na exordial, nem tampouco,
sobre aquele fixado na sentencga defintiva, mas sobre o valor arbitrado para
algada, pela autoridade impetrada, que resultou inimpugnavel. MS 392/97.
Rel. Juiza Donase Xavier Bezerra. Revista do TRT n2 20, p. 78.

VINCULO EMPREGATICIO

|- Nao se configura a hipdtese do inciso 1X, do art, 485, do CPC, que cogita
de erro de fato, quando nac ha incompatibilidade légica entre a conclusdo a
que chegam os julgadores, na parte dispositiva da sentenca, e a existéncia
ou inexisténcia do fato, cuja prova estaria nos autos sem, no entanto, ter
sido percebida pelos juizes. II- Se a lei dispde gue determinadas atividades,
na esfera publica, seriam prefencialmente objeto de execugdo indireta através
de contratos, tal disposicéo legal ndo elastece seu &mbito disciplinador ao
ponto de permitir considerar-se que estaria ela violada se tais atividades
fossem desenvolvidas de outra forma. lll- O recurso ordindrio devolve, ao
orgao judicante de segundo grau, a integralidade da demanda, af
compreendida a defesa da parte contraria, inclusive sob o aspecto
prescricional. 1V- Ha violagao de literal disposicao de lei no caso a n2 5.584/
70, quando ocorre condenacéo em honorarios advocaticios sem que se facam
presentes os requisitos que, para tanto, esse diploma legal impde. AR 305/
96. Rel. Juiz lzidoro Soler Guelman. Revista do TRT n° 22, p. 86.

CORRETOR DE SEGURQS. Proibido por lei é o reconhecimento de vinculo
de emprego entre estes e empresa de seguros, desde que caracterizado
tratar-se de agente exercente desta fungao previamente habilitado para o
seu exercicio, o0 que caracteriza a natureza autdénoma de suas fun¢des e 0
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diferencia de empregado vendedor nas condigdes previstas no artigo 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho {inteligéncia do artigo 92 do Decreto n®
56.903/65). RO 4041/97. Rel. Juiza Nidia de Assun¢é@o Aguiar. Revista do
TRT ne 23, p. 50.

N&o caracteriza existéncia de vinculo empregaticio o estagio remunerado
oferecido pelas empresas, ja que o objetivo é a profissionalizagao do
adolescente, possibilitando ascensao social, decorrente do preparo para o
ingresso no mercado de trabalho. RO 7.358/97. Rel. Juiz Murillo Donato.
Revista do TRT n2 23, p. 78.

Cooperativa de trabalho. Fraude ao contrato de emprego. Se o reclamante
trabalhava como gargon numa empresa de festas e eventos, é claro o vinculo
empregaticio existente entre as partes. Constitui grosseira fraude ao contrato
de emprego a pseudo contratagdo de uma cooperativa de trabalho, que
intitula o reclamante-garcon de executivo de agdo empresarial. RO 11.366/
01. Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos. Revsta do TRT ne 29, p. 135.

Ainda que controvertido o motivo que levou ac desfazimento do vinculo de
emprego, é devida a multa do paragrafo oitave do artigo 477 da CLT, cujo
pagamento somente fica excluido quando houver mora imputavel ao
empregado. RO 3.831/99. Rel. Juiz José Carlos Novis Cesar. Revista do
TRT n° 30, p. 130
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