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- A NATUREZA LIRICA DO FLUMINENSE GUIGNARD

O motivo da capa desta edi¢ao é a reprodug&o do quadro “Vaso de Flo-
res”, 6leo sobre tela, datado de 1935, marcado por composigdo solida, forte e
centrada do pintor e desenhista Guignard. Com uma inclinagédo por temas
populares, cujo lirismo e a pureza o aproxXimam dos artistas ingénuos, Guig-
nard e considerado um dos mestres da pintura moderna brasileira.

Alberto da Veiga Guignard (25.2.1896 — 25.6.1962) nasceu em Nova
Friburgo, RJ, de pais brasileiros e avd francés, seguiu para a Europa na ado-
lescéncia, terminando cursos preparatérios na Suiga e na Franga. Em 1916,
iniciou os estudos de pintura na Academia de Belas Artes da Baviera, em Mu-
nique, fixando-se, quatro anos mais tarde, em Florenga para ali aperfeigoar-
se. Tomou contato com os grandes mestres e foi influenciado por artistas de
seu tempo, como Cézanne e Matisse, e também do surrealismo, Antes de re-
tornar ao Brasil, em 1929, participou do Saldo do Outono, de Paris, em 1923
e 1928.

Na volta ao Brasil, continuou residindo no Rio de Janeiro, onde obteve
sucessivamente, no Salac Nacional de Belas Artes, as medalhas de bronze
(1929), prata (1939) e ouro (1942), bem como o prémio da viagem ao pais
em 1940. Lecionou desenho e pintura na Fundagdo Osério e na antiga Uni-
versidade do Distrito Federal. A pintura dessa década mostra que Guignard
ja era um mestre ao pintar naturezas mortas, paisagens e retratos. Sua obra
& dominada por uma perfeita concepgdo técnica, presente em seus dese-
nhos, sinteses de paisagens, feitos num grafismo sem hesitagdes, além de
demonstrar nos retratos de criangas ou de mulheres bem como em paisa-
gens sutis e cores transparentes um estilo todo proprio.

Em 1943, orientou o grupo Guignard, uma espécie de atelié coletivo
fundado por Iberé Camargo. No ano seguinte, mudou-se para Belo Horizon-
te, MG, a convite do entéo prefeito, Juscelino Kubitschek, onde dirigiu a Es-
cola Municipal de Belas Artes e ministrou um curso livre de desenho e
pintura, exercendo grande influéncia sobre as gerages mais novas de artis-
tas plasficos. Ligou-se as cidades mineiras de tradi¢do barroca colonial,
como Sao Jodo del Rei, Sabara e, particularmente, Ouro Preto, onde passou
a residir em 1960. A ida para Minas e seu contato com a arte colonial fez com
que o seu estilo absorvesse, sem exageros, as sinuosidades do barroco. As
cores, em pinceladas leves, impressionistas pelo espirito e diluidas como
aquarelas, sugerem a atmosfera limpida do planalto mineiro e a poeSIa que
emana de suas velhas cidades

Guignard figurou varias mostras coletivas e realizou exposi¢oes indivi-
duais no Brasil e Exterior, cabendo destacar a “| Exposi¢éo de Auto-Retratos”
(1944) e "Um Século de Pintura” (1952) no Museu Nacional de Belas Artes,
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SNAM entre 1952 e 1958 e Arte Moderna no Brasil (Buenos Aires, Rosario,
Santiago do Chile e Lima, 1957). Postumamente, ressaltam-se as exposi-
¢cdes “Arte da América Latina desde a Independéncia” ocorrida em cidades
norte-americanas, em 1966, e “Humanismo Lirico de Guignard”, mostra pa-
trocinada pelo MNBA e pelo MASP que prestam uma homenagem a Guig-
nard reunindo cerca de 140 pinturas numa abordagem didatica de sua
produgao artistica.

O friburguense Guignard foi autor de uma obra singular no movimento
modernista brasileiro, impregnada de emogao e poesia, pintando retratos,
fixando tipos e sobretudo paisagens extremamente depuradas, nas quais
transparece a subjetividade lirica do artista. Sua importante obra esta
representada nos principais museus brasileiros e em varios estrangeiros, tais
como, o Museu Nacional de Belas Artes, Museu de Arte de Belo Horizonte,
Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro e o Museu de New York.
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DOUTRINA






O DANO MORAL

Thiago Linhares Paim Costa (*)

INTRODUGAO

Causa grande turbuléncia, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia,
0 objeto deste estudo, o que torna de suma importéncia a discussao que sera
trazida a baila.

Deve ser considerado 0 momento politico atual, em que se cogita a ex-
tincdo da Justiga Especializada Trabalhista, dando mais relevancia a esta
monografia, uma vez que se estara tratando do alcance da competéncia e da
consequente importancia desta Justica.

A discussao é travada basicamente, no que se refere ao cabimento da
apreciacdo do dano moral na relagéo trabalhista e a8 competéncia jurisdicio-
nal daquela Justica Especializada. No entanto, & parte deste trabalho a ca-
racterizagdo do dano moral e a forma pela qual serd buscada a reparagao do
ofendido.

O DANO

Nas palavras de MILTON PAULO DE CARVALHO o dano é elemento
da responsabilidade civil e pressuposto da reparagdo. Assim, embasada no
art. 159 do Cédigo Civil Brasiieiro, esté a obriga¢ao de reparar o dano, a res-
ponsabilidade civil propriamente dita, de quem “por agcdo ou omisséo volun-
faria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a
outrem’”.

CRETELLA JUNIOR ensina que o dano é: “um desequilibrio sofrido
pelo sujeito de direito, pessoa fisica ou juridica, atingida no patriménio ou na
moral em consegqiiéncia da violagdo de norma juridica por fato ou ato alheio”.

Definicdo breve e escorreita fornece FRANCISCO ANTONIO DE
OLIVEIRA, para quem dano seria “todo prejuizo causado a outrem por cufpa
ou dolo”.

Estabelece, ainda, AGOSTINHO ALVIM que “o dano ¢ lesdo ao patri-
monio entendido como conjunto de refagdes juridicas de uma pessoa, apre-
ciaveis em dinheiro. Porém, tal prejuizo pode situar-se no @mbito puramente
patrimonial, ou em dmbito moral.

(*}  Primeiro colocado no Coneurso de Monografias sobre o “Dano Moral ne Direlto e no Processo do Trabalho, promo-
vido pela ACAT em dezembro de 1999 - RJ.
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DANO MORAL E DANO MATERIAL

De acordo com o lecionado por CARLOS ALBERTO BITTAR, “os da-
nos morais séo lesbes sofridas pelas pessoas, fisicas ou juridicas, em certos
aspectos de sua personalidade’.

MESSINEO informa que € *(...) dano puramente moral, tecnicamente
chamado dano imaterial, aquele que ndo produz conseqliéncias prejudiciais
no patriménio do ofendido’.

WILSON MELO DA SILVA pretende que “ {...) dano moral sdo lesdes
sofridas pela pessoa natural em seu patriménio ideal {...) entendido este
como o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor econbmico”.

Da mesma forma, ORLANDO GOMES aponta que o dano & moral
“quando se verifica num bem juridico insuscetivel de apreciagcdo econdémica’.

SAVATIER, com a habitual clareza, define o dano moral como sendo
“todo sofrimento humano que néo resulta de uma perda pecuniaria’.

De carater subjetivo, o dano moral compreende toda gama de transtor-
nos gerados por ato ou omisséo de outrem, se manifestando na afronta &
tranqiilidade, ao normal seguimento da vida, no sentimento de agresséo e
ultraje experimentado por aquele que € alvo do ato inconveniente. Implica,
assim, em prejuizo a outros que ndo 0s de natureza patrimonial.

Ao contrario, o dano material afeta o patriménio direta e pecuniaria-
mente, devendo sua reparacéo pautar-se precisamente na restauragdo ao
status quo ante, de forma concreta, buscando a recomposi¢ao do patriménio
ofendido.

Parte dos autores busca distinguir o dano moral com reflexos patrimo-
niais do dano puramente moral. No entanto, ndo merece prosperar tal distin-
¢ao uma vez que o dano ou € moral ou € patrimonial, ainda que um e outro
decorram eventuaimente do mesmo fato, ou que decorra do outro. Neste
sentido, FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA, esclarece que o dano “é um,
e hao se discrimina em patrimonial e extrapatrimonial em atencédo a origem,
mas aos efeitos”.

De outro fado, PINHO PEDREIRA rejeita a restricdo do conceito de
dano moral as pessoas juridicas. Grande parte da doutrina considera que s6
ha dano moral se verificado © sofrimento que se expressa opor dor fisica ou
moral. No entanto, esses efeitos psicofisicos, embora derivados da lesdo
provocada por um dano moral, com este ndo se confundem, devendo ser
considerados como mero exaurimento do dano.

Assim, PINHO PEDREIRA determina que “(...) a tinica maneira aceita-
vel de conceituar © dano moral é fazé-lo de modo negativo, como tal conside-
rando o dano néo patrimonial’.
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REPARABILIDADE DO DANO MORAL

Ha pouco néo se cogitava a reparagao do dano moral. A iniglidade de
se estabelecer um prego para a dor, a dificuldade de se estabelecer o
quantum da indenizagdo de um dano n&o pecuniariamente determinavel,
além da impossibilidade da verificagdo dos efetivos reflexos negativos acar-
retados para cada pessoa, face a subjetividade do dano, eram argumentos
utilizados pela corrente negativista da doutrina para demonstrar a impossibi-
lidade de tal reparabilidade.

Parte restritivista da doutrina considera ainda que devem ser reparados
tao-somente os reflexos patrimoniais do dano moral, nos termos dos arts.
1.547, 1.550 do Cddigo Civil, que assim prevéem.

Por outro lado, para a doutrina afirmativista, a reparag&o do dano moral
nao visa a devolugéo ao sfatus quo ante, o que, pela natureza do dano €, no
mais das vezes, impossivel. Ao contrario, a indenizac&o constitui, de um
lado, mera compensagao e de outro, sangao, relativamente ao autor da le-
sd0. As “impossibilidades” ou dificuldades apontadas pelas correntes negati-
vistas e restritivista, acima apontadas, constituem mero reconhecimento das
peculiaridades das quais vai se revestir o problema da liquidagao do dano
moral.

Neste diapaséo, jamais as dificuldades apresentadas poderiam condu-
zir a impunidade do dano. Por mais inadmissivel que possa parecer reparar a
dor através de indenizacdo pecuniéria, mais inadmissivel ainda e, acima de
tudo, mais injusto, seria deixa-la & mingua de qualquer reparagéo.

Tal entendimento, por fim, decorreria tdo-somente da exegese literal do
art. 159 do Caodigo Civil Brasileiro, o qual ndo distingue espécie de dano, im-
pondo a reparacgéo indistintamente a qualquer ato lesivo praticado. N&o cabe
perquirir, quando o assunto é reconhecer sua indenizabilidade, da natureza
do dano, basta evidenciar-se sua efetiva ocorréncia.

Corrente afirmativista, majoritaria no Pais, acabaria por influenciar o
Legislador Constituinte de 1988, erigindo-se a reparabilidade do dano moral
a garantia fundamental, constitucionalmente estabelecida:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, & igualdade, a
segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizac&o por dano material, moral ou a imagem;
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X — s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo dano mate-
rial ou moral decorrente de sua violagao;”

A partir do dispositivo legal acima, pacificada esta a doutrina tanto a re-
conhecer a reparabilidade do dano maral, quanto sua autonomia em relagéo
ao dano material.

Por outro lado, antes mesmo da Constitui¢ao Federal de 1988, ja se re-
conhecia o dano moral e a possibilidade de sua indenizagéo. E o caso da Lei
de Imprensa (5.250/67), do préprio Cédigo Civil, arts. 1.547 e 1.550 e do Co-
digo Eleitoral {l.ei n® 4.737/65).

Como uma pa de cal sobre o entendimento de que o dano moral nao
seria reparavel sendo em conjunio com a reparacéo de dano material, o
egrégio Superior Tribunal de Justiga editou a Simula n® 37, estabelecendo
que “sdo cumulaveis as indenizagbes por dano material e dano moral oriun-
dos do mesmo fato”. Reconhecer o dano moral, sua indenizabilidade e até a
possibilidade de sua cumulagao, requer e implica em reconhecer sua auto-
nomia em relagdo ao dano material. ‘

CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA ainda assevera que “o fundamento
da reparabilidade pelo dano moral esta em que, a par do patriménio em senti-
do técnico, o individuo é titular de direito integrantes de sua personalidade,
ndo podendo a ordem juridica conformar-se em que sejam impunemente
atingidos”.

A COMPETENCIA

Boa parte da celeuma relativa a competéncia, ou ndo, da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar danos morais, gira em torno da exegese do
art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, o qual estabelece a competéncia
da Justica do Trabalho:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabatho conciliar e julgar os dis-
sidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e da Administrag2o Pa-
blica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e
da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da rela-
céo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumpri-
mento de suas préprias sentengas, inclusive coletivas.”

A doutrina negativista afirma ser o dano moral e a responsabilidade ci-
vil, matérias afeitas ao Direito Civil, assim sendo, entendem que a causa de
pedir e o pedido da agdo que requer condenagao em danos morais decorrem
de um ilicito civil, razéo pela qual falece competéncia & Justica Trahalhista,
competindo & Comum deles conhecer. Ndo integraria a este tipo de lide a
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esfera de competéncia da Justica Iaboral, assim como dela néo integraria,
por exemplo, o ilicito penal que eventualmente possa acompanhar uma cau-
sa trabalhista.

FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA apregoa que “a competéncia
prevista no art. 114 da Constituicdo Federal, ndo cuida da discussgo sobre
dano, restringindo-se a relacdo de emprego e, na forma da lei, outras contro-
vérsias. E como bem diz o professor Hugo Gueiros Bernardes (cit.) ‘o art. 114
da Constitui¢do néo trata nem de dano material nem de dano moral, mas de
normas que regem a relagdo de emprego, daf ndo ser possivel dele extrair
competéncia diversa, até porque a competéncia expansiva ou residual é da

ki)

Justica Comum’™.
Neste sentido ja se pronunciaram os Tribunais:

“PROCESSUAL CIVIL — CONFLITO DE COMPETENCIA - Ag&o
ordinaria de indenizag&o por danos morais € materiais. | — Pedido
indenizatério, por danos materiais e morais resultante de lesdo
pela pratica de ato ilicito, imputado a empregado, na constancia
da relagdo empregaticia, que culminou em sua dispensa por jus-
‘ta causa. Matéria que n&o se sujeita & CLT. Il — A jurisprudéncia
do STJ firmou entendimento no sentido de que a causa petendie
o pedido demarcam a natureza da tutela jurisdicional pretendida,
definindo-lhe a competéncia. Il — Conflito conhecido para decla-
rar-se competente o Juizo Comum, suscitado.” (STJ, CC 3.931,
1992, Rel. Min. Waldemar Zveiter, DJ 22.03.1993, p. 4501).

“CONFLITO DE COMPETENCIA TRABALHISTA. Agao de inde-
nizagdo de dano moral. A a¢do de indenizagdo de dano moral,
promovida peio empregado contra seu ex-empregador, € da
competéncia do Juizo Comum.” (STJ, CC 12.718, 1995, Rel.
Min. Ruy Rosado de Aguiar, DJ 05.06.1995, p. 16.613).

‘Néo se pode falar em competéncia da Justica do Trabalho para
a apreciacdo de danos morais sem que tambem se the dé com-
peténcia para responsabilidade civil por danos materiais, culpo-
sos ou dolosos. Mesmo porque esta Ultima esta muito mais
ligada ao contrato de trabalho, ja que, obrigatoriamente, ocorrerd
durante a vigéncia do contrato, enquanto que o dano moral pode-
ra ocorrer apos o término do confrato (conseqdéncias reflexas).
E nesse raciocinio, teriamos de trazer para a competéncia traba-
lhista também a infortunistica e os ‘crimes envolvendo o contrato
de trabalho’.” (TRT — 22 R. — RO n° 02950030739, Ac. 5° T.
19.389/96, 09.04.1996, Rel. Juiz Francisco Anfonio de Oliveira).

Obviamente a Justiga Trabalhista ndo é contemplada com competén-
cia para matéria criminal, nao se podendo dizer o mesmo quando asearaéa
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crivel. Ora, o Direito Civil, por expressa determinacéo legal {art. 8°, paragrafo
tnico, CLT), é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho.

A maioria afirmativista da doutrina entende que o dano moral compete
a Justica Laboral face ao permissivo expresso em “e, na forma da lei, oufras
controvérsias decorrentes do contrato de trabalho”.

Destes, alguns interpretam “na forma da lei” como: “na auséncia de
impedimento legal”. Consideram que, inexistindo lei que disponha de nor-
ma contraria, a competéncia resta deferida a Justiga Trabalhista.

ANTONIO CARLOS AMARAL LEAO aponta que “verificando nédo ha-
ver lei alguma que exclua dessas oulras controvérsias a questédo de dano
moral, a Justica Obreira pode e deve proferir em seus julgados a condenagéo
fambém na verba relativa ao dano morafl’.

No entanto, ALOYSIO CORREIA DA VEIGA entende que “a tnica for-
ma de atribuir-se competéncia para esta Justica, nas agSes em gue se pre-
tender a reparagéo de dano moral, sera, necessariamente, de lege ferenda
porque se trata de outra controvérsia oriunda da refagédo de trabalho e af s6
na forma da lei".

Alguns autores, por outro lado, entendem que a lei ordinaria a conferir
tal competéncia ja existe, sendo a propria CLT em seu art. 652, IV ("apreciar
os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho”), bem
como nos arts. 482, je k, 483, e, que reconhecem como ensejadores da reso-
lugdo do contrato de trabalho a conduta violadora de direitos de personalida-
des.

ANTONIO CARLOS AMARAL LEAQ questiona que “(...) competindo &
Justica do Trabalho julgar ‘na forma da lei outras controvérsias decorrentes
da refagéo de trabalho’. Portanto, se a propria Lei Constitucional garante o di-
reito ao dano moral, e se a propria CLT garante também a reparag¢do quando
ocorrer ao empregado prejuizo em razdo de uma violagdo a direitos a sua
honra e boa fama, porque néo pode haver o julgamento quanto a verba do
dano moral constitucionalmente garantido?”.

FERNANDO B. FREIRE aponta que “somos fevados a conclusédo de
que ¢é descabida a restricdo de alguns que sdo conlrarios a indenizacao por
danos morais no processo trabalhista, tendo em vista que a CLT ndo é omis-
sa, porem, incompleta, vindo a Constituicdo da Repiblica a completa-ia,
onde acreditarmos na acolhida da tese com limitagbes, pois o fexio consolida-
do e o constitucional se referem em linguagem positiva e excluidora de quais-
quer duvidas’.

Parte diversa desta doutrina passa ao largo dessa discusséo, pois vé a
competéncia para conhecer do dano moral deferida no comando permissivo
da primeira parte do artigo: “conciliar e julgar os dissidios individuais e
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coletivos entre trabalhadores e empregadores”. ez que entendem o dissidio
oriundo do dano moral como integrante do dissidio entre trabalhadores e em-
pregadores. Para estes, ndo se reconhece outro limite & interpretacéo do arti-
go, sendo a imposi¢do do nexo causal enire o dano moral e a relagéo de
trabalho. Por outras palavras, o limite da competéncia da Justiga Laboral se-
ria a necessidade de que o dissidio decorrente do dano moral seja oriundo da
relacdo de trabalho. Em assim sendo, ndo ha que se cogitar de competéncia
da Justica ouira que n&o a trabalhista, nada importando que a responsabili-
dade civil que embasa a matéria seja disciplina atinente ao Direito Comum,
ainda mais por ser fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, ex vi do comando
insculpido no art. 8°, paragrafo Unico, da CLT.

PINHO PEDREIRA esclarece que o “art. 114 da CF atribui competéncia
a Justica do Trabalho para conciliar e julgar ‘0s dissfdios individuais entre tra-
bathadores e empregadores’, entre 0s quais, ndo se pode negar, figuram os
decorrentes de dano extrapatrimonial, sofrido pelo empregado em qualquer
das fases: pré-contratual, contratual e pés-contratual’.

ARNALDO SUSSEKIND, com imensa técnica, esclarece que “a norma
do art. 114 néo exige que o direito questionado ou a norma legal a ser aplica-
da pertencam ao campo do Direifo do Trabaltho. O fundamento é que o litigio
derive da relagdo de emprego (dissidio entre trabalhador e o respectivo em-
pregador} ou de relagédo de trabalho (envolve tanto a de emprego, como a de
prestagéo de servigos do trabalhador avulso e do autbnomo) mas, nessa se-
gunda hipotese, quando a competéncia da Justiga do Trabalho for prevista
em lel”.

O Supremo Tribunal Federal ja se manifestou sobre o tema, como se vé
da deciséo proferida em conflito de competéncia suscitado em lide dos servi-
dores do Banco do Brasil para compelir a empresa ao cumprimento de pro-
messa de vender-lhes apartamentos em condigbes favorecidas se
assentissem em transferir-se para Brasilia:

“A determinagéo da competéncia da Justiga do Trabalho nédo im-
porta que dependa a solugdo da lide de questdes de direito civil,
mas sim, no caso que a promessa de confratar, cujo alegado
conteudo € fundamento do pedido, tenha sido feita em razédo da
relacéo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho.” (STF,
CJ n® 6.959-6, Rel. Min. Septilveda Pertence).

Tal posicionamento jurisprudencial € adotado em grande ndmero de
decisdes:

“A Justica do Trabalho é competente para reconhecer e julgar o
pedido de indenizagdo por danos decorrentes da relacdo de em-
prego que existiu entre as partes.” (Ac. do TRT da 32 Regiao,
7.2.1994, Rel. Aroldo Plinio Gongalves, LTr., n° 58, 1994, p.433)
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“Dano moral, indenizagdo. Competéncia da Justiga do Trabalho.
A indenizagédo de dano moral desde que ocorrente na relacéo de
emprego, embora de natureza civil, é da competéncia da Justiga
do Trabaltho.” (TRT 9% R., Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares, DJ do
Parana, 14.8.1992)

Outrossim, deve se ter em mente que se, e somente se, 0 contetado que
fundamenta o pedido, decorre da relagdo de emprego. A competéncia sera
da Justiga Trabalhista.

JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO esclarece que “a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar pleitos de danos morais ndo se estabelece
linearmente. Est modus in rebus. Depende, como visto, da situagéo juridica
em que se encontra o trabalhador (periodo pré-contratual, em curso de exe-
cugdo ou extinta a relagéo) e do nexo de causa e efeito da lesdo perpetrado
com o vinculo de emprego ou de trabalho”.

Da mesma forma, ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA aponta que “o que
existe é uma jurisprudéncia assentindo que certos atos danosos, praticados
em determinado contexto, sdo da competéncia da jurisdigdo civil ou da juris-
dicdo trabalhista, conforme a raiz obrigacional de onde se originaram... se 0
pedido decorrer ou tiver como origem o contrato de trabalho, a competéncia
para julgar o caso sera da Justica do Trabalho e ndo da Justica Comun”.

FLORIANO CORREA DA SILVA, entende que “a doutrina vem se incli-
nando de modo claramente predominante no sentido de entender que a Jus-
tica do Trabalho é a Justica competente para exame (instrugdo, concifiagéo,
julgamento) dos pedidos de reparagdo ou de indenizagdo por danos morais
sempre que os fatos alegados e que as alegagdes feitas disserem respeito
as relagGes de trabalho, vale dizer, as relagfes entre empregados e empre-
gador e que decorram diretamente ou indiretamente a existéncia de um con-
trato de trabalho ou de um vinculo de emprego”.

Por outro lado & certo que existe a possibilidade de ocorréncia do dano
moral tanto na fase pré-contratual (exames admissionais), contratual (na vi-
géncia do contrato) e pds-contratual (divulgagéo indevida ou infundada do
motivo da dispensa).

A prestagdo do trabalho € algo indefectivelmente unido & personalidade
de quem o realiza. O poder de direcao e dependéncia podem dar azo a ex-
cessos, abuso do poder, 0 que propicia o surgimento do dano moral. A pro-
pria casualistica do dano moral na relagdo ftrabalhista, indica suas
peculiaridades: a divulgacgéo ou publicidade ou anotagio na CTPS do motive
da dispensa ou da ndo-admiss3o, assédio sexual, vigilancia ativa, posicdes
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politicas, convicgbes pessoais, orientacédo sexual, etc... do trabalhador, re-
vista abusiva ou vexatoria, espalhamento de boatos, tratamento desrespeito-
so de parte a parte, acusagdes infundadas (roubo, por exemplo), mora
salarial contumaz, promogéo vazia com fins de esvaziar a atividade do em-
pregado.

GISLENE A. SANCHES aduz que é “favorave! a primeira corrente (pela
competéncia da Justica do Trabalho) pelo fato de(...). b) o julgador trabalhista
esta mais afeito @ matéria, sendo mais sensivel aos problemas da rotina fra-
balhista, o que gera a presuncéo juris tantum de que as decisbes tendam a
ser mais acertadas ou adequadas a realidade; ¢) a adogdo deste critério de
competéncia atende aos principios da economia e celeridade processual,
pois seria oneroso a partes, além de moroso, esperar o pronunciamento de
dois 6rgdos jurisdicionais distintos, o que ensejaria, na pratica, a suspenséo
da demanda na esfera civif até o julgamento no dmbito trabalhista; d) evita-se
a ocorréneia de decisdes conflitantes”.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL é claro e incisivo, “a Constituicdo de
1988 erigiu a direito constitucional o direito & indenizagdo moral ao lado do di-
reito & indenizacdo material e me parece ndo haver campo mais fértil para
aplicacdo de tal direito do que o do direifo do trabalho, nem haver outra Justi-
¢ca mais competente para dirimir os conflitos derivados dessa indenizagéo
moral do que a propria Justica Trabalhista’.

Alia-se ao acima disposto, de acordo com alguns doutrinadores, o privi-
légio da justi¢a gratuita, que beneficia o trabalhador na especializada, néo o
assistindo na Justica Comum. Fato que podera afasta-lo da prestacgao jurisdi-
cional de uma maneira legitima.

Em acréscimo, sustentam alguns dos afirmativistas que o sistema juri-
dico trabalhista, como de resto todo o sistema juridico contemporaneo, néo
constitui um sistema de a¢des tipicas e sim um sistema de direitos.

CANDIDO DINAMARCO afirma que “o direito moderno néo é mais um
sistema de agdes tipicas, mas, um sistema integrado por direitos que ficam
cobertos integraimente pela garantia da agdo”.

A corrente doutrinaria que nega a competéncia jurisdicional trabalhista
para apreciar o dano moral, considera esta tdo absurda quanto seria a com-
peténcia da Justiga Trabalhista para cuidar do julgamento do ilicito penal.

Ora, tfratam de situag¢des absolutamente distintas. Se oflicito trabalhista
e civil ndo estao condicionados a tipicidade da figura prévia, o reverso abso-
luto ocorre com o tipo penal. Na area penal, como na tributéria, por exemplo,
o tipo penal ou fato gerador tributario estdo vinculados a uma legalidade es-
trita, a uma figura tipica legal previa.
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No caso do dano moral trabalhista, ainda mais se justifica falar em sis-
tema de direitos, vez que o Direito Trabalhista dimana do Direito Comum e
tem neste uma fonte de integrac&o de normas (art. 8°, paragrafo Unico, da
CLT). De forma que, segundo este ponto de vista, o dano moral é tdo matéria
trabalhista quanto o é matéria civel.

JORGE PINHEIRO CASTELO, ao analisar a vocag¢ao ontolégica do Di-
reito Trabalhista para a protecéo de direitos pessoais ligados a dignidade do
trabalhador, ensina que “o mais importante direito e a precipua obrigagdo
contratual do empregador inerente ao contrato de trabalho ndo tem natureza
patrimonial. E, é, justamente, o dever de respeito & dignidade moral da pes-
soa do trabalhador, aos direitos relativos a personalidade do empregado,
cuja violagéo significa diretamente violagéo de direito e obrigagédo trabalhis-

ta”.

ELIANA PEDROSO VITELLI ilumina a questao, aduzindo que “o Direito
do Trabalho, social por exceléncia, nasceu com o destino de minimizar as in-
justicas perpetradas pela forga do capital sobre a pessoa do trabalhador.
Ora, se esse Direito ampara até mesmo 0 menor prejuizo financeiro sofrido
pelo empregado, como deixaria fora de seu resguardo as lesbes que esse
mesmo empregado pode sofrer nos alributos de sua personalidade (em sua
honra, boa fama, integridade fisica, espiritual ) em virtude de ato ilfcito prati-
cado pefo empregador no contexto da refag&o frabalhista? E, uma vez ha-
vendo no Brasil uma Justica Especializada para as lides trabalhistas, como
supor que ela ndo chamaria para si, pelas mesmas razbes acima expostas,
as lesbes aos direitos personalissimos do empregado (infelizmente corri-
queiras) e eventualmente do empregador, com vistas a manter a harmonia e
o respeito entre as partes contratantes, sobretudo se levarmos em confa as
direlrizes tracadas pela Lei Maior que estatui como pilares do nosso Estado
Democrético de Direito a 'dignidade da pessoa humana’ e os 'valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa’, e como fundamento da nossa ordem econd-
mica a valoriza¢éo do frabalho humano?”

VALOR DA INDENIZAGAO PELO DANO MORAL

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA ensina que face a dificuldade de se
quantificar a indenizag&o pelo dano moral sofrido, foram desenvolvidos dois
sistemas para sua aferi¢ao: “Pelo sistema farifario, ha uma predeterminacéo
do valor da indenizacgo. O Juiz apenas o aplica a cada caso concrefo, obser-
vando o limite do valor estabelecido para cada situagdo. E como se procede
nos Estados Unidos da América do Norte™.

“Pelo sistema aberto, atribui-se ao juiz a competéncia para fixar o
quantum subjefivamente correspondente a satisfagdo da leséo. E o sistema
adotado em nosso pais”. A conclusao do autor esta embasada no art. 1.553
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do Cédigo Civil brasileiro, onde se estabelece que a indenizag&o nos casos
ndo previstos de liquidagdo das obriga¢des resultantes de atos ilicitos, in-
cluindo-se ai o dano moral, deverd ser feita por arbitramento.

Seria dificil ndo reconhecer o carater paliativo, sendo mesmo aberta-
mente injusto da indenizagdo tarifada, ainda quando o sistema de tarifas seja
informado por uma classificagdo criteriosa dos casos, tarefa normativa ar-
dua, sendo impossivel. Injusta dada a natureza subjetiva do dano moral e
porque, adotando-se tarifas, fatalmente havera pretericao de aspectos obje-
tivos e subjetivos peculiares ao caso concreto que fatalmente determinam
distintas repercussodes, diferenciando a extenséo e gravidade do dano, quan-
do caso a caso considerado.

O sistema aberto, adotado no Brasil, prevé dois principios fundamen-
tais: a indenizagdo deve constituir compensagéo psicologica adequada ao
dano efetivamente sofrido, devendo ainda impor ao aufes do dano sangao
capaz de inibir novas investidas contra o direito personalissimo alheio.

E neste sentido a jurisprudéncia dominante:

“Assim, tal paga em dinheiro deve representar para a vitima uma
satisfacéo, igualmente moral ou, que seja, psicolégica, capaz de
neutralizar ou ‘anestesiar’ em alguma parte o sofrimento impingi-
do.

A eficacia da contrapartida pecuniaria esta na aptidéo para pro-
porcionar tal satisfagdo em justa medida, de modo que tampouco
signifique um enriquecimento sem causa da vitima, mas esla
também em produzir, no causador do mal, impacto bastante para
dissuadi-lo de igual e novo atenfado. Trata-se entdo de uma esti-
macédo prudencial” (TJSP, Apelagao n® 113.190-1, Relator
WALTER MORAES)

CA!O MARIO DA SILVA PEREIRA entende que “o arbitramento para
aferir em pectinia a lesdo do dano moral devera fazer &ncora na razoabilida-
de, levando-se em conta fatores outros tais como as seqlielas psiquicas im-
postas & vitima bem assim a posse material do agressor (...) Nem téo grande
que se converta em fonte de enriquecimento, nem tao pequena que se forne
inexpressiva’.

Assim, é de vital importancia que seja observada a chamada Teoria do
Desestimulo, através da qual a indenizagao pelo dano moral ha de ser sufici-
ente elevada para desencorajar novas agressdes a honra alheia, de maneira
que seja mais vantajoso, tanto para pessoas quanto para empresas, o res-
peito aos direitos alheios, que a condenac¢éo ao pagamento de indenizagdes.

Neste ponto, deve ser considerada a posigao do Superior Tribunal de
Justiga, no sentido de evitar as indenizagdes milionarias, se esdrixulas e
descabidas, sob pena de industrializacio das a¢des de dano morais.
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Conforme j& assinalado com precisao por CAIO MARIO, a indenizacéo
nao pode tomar-se meio de enriquecimento ilicito sob pena de desvirtuar-se,
de modo que seu valor devera estar de acordo com o nivel social e econdmi-
co do Autor. Considerando-se a subjetividade de tal anélise, é mister fazé-la
por intermédio de comparagdes e exemplos, 0s quais, mesmo a grosso
modo, traduzem a necessaria dose de realidade: no caso de um trabalhador
remunerado mensalmente com 1 salario minimo, uma indenizagdo na monta
de 50 saldrios minimos traduzira uma compensagéo adequada, porquanto
Ihe permitiria fruir de alegrias e benesses, afim de ressarcir o dano moral so-
frido, sem alterar de forma brusca e radical sua condigio social. Por outro
lado, tomando por base a realidade social e econdmica de um Magistrado
com varios anos de experiéncia, cuja remuneracéc gira em torno de R$
5.000,00, aquela indenizagéo, de 50 salarios minimos, ndo se revestiria do
carater necessério de compensagao, pois seria pouco superior a sua remu-
nerac¢ao mensal, ndo se traduzindo em movel de alegarias e benesses sufici-
entes para compensar o dano moral sofrido. Respeitada a necessaria
proporg&o de uma realidade a outra, ao Magistrado caberia uma indenizagdo
em torno de R$ 250.000,00, quantia que |he garantiria alegrias, mas que n&o
acarretaria enriquecimento ilicito, e nem estaria distante de sua realidade so-
cial e econdmica. Atribuir ao Magistrado valor muito inferior aquele seria cau-
sar novo atentado a sua moral.

Assim, afixagéo do valor da indenizacéo deve também considerar a re-
alidade econdémica e social do ofendido, afim de efetivamente reparar o dano
sofrido.

Seguindo este entendimento, a jurisprudéncia majoritaria dos tribunais
trabalhistas vem adotando um sistema prético para a fixagéo do quantum in-
denizatdrio que € fixado com base na maior remuneragéo do empregado. O
embasamento para ado¢&o deste critério é extraido, por analogia, do art. 487
da CLT, que o previa para calculo da indenizag&o devida pela resciséo, sem
justa causa, do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

CONCLUSAO

No que tange a reparabilidade e autonomia do dano, n&o pairam duvi-
das quanto ao cabimento. Assim determina a inquestionavel expans&o evo-
lutiva do Direito quanto a protegdo ao individuo, especialmente no que tange
aos direitos de personalidade.

Inquestionavel também a cumulatividade das reparagdes devidas a ti-
tulo de dano moral com as devidas a titulo de dano material.
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Para que se caracterize sem duvidas a competéncia da Justi¢a do Tra-
balho para apreciar o pedido de indenizagdo por danos morais, & preciso que
o dano tenha relagcado com o vinculo trabalhista, que na fase pré-contratual,
contratual ou ainda pds-contratual, sendo certo que deve ser respeitada uma
esfera em que a Especialidade da Justica resulte realmente em decisdes
mais acertadas.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 1.661/99

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

Danos morais. Anotagéo injuriosa na CTPS da obrei-
ra, feita em decorréncia da relagdo de emprego.
Competéncia da Justiga do Trabalho para processar
e julgar a matéria, nos termos do art. 114 da
CRFB/88. Também entendo que nao poderia o Juizo
de 1° grau fundamentar pela sua incompeténcia ab-
soluta e terminar por julgar improcedente a reclama-
¢ao, sobre pena de se fazer coisa julgada sobre a
controvérsia, inviabilizando, inclusive, o ajuizamen-
to de qualquer agao perante outro juizo, se fosse o
caso, em razdo da imutabilidade da coisa julgada
material. No entanto, os demais pedidos, estes nao
sdo pedidos acessorios, mas sim auténomos, pos-
suindo tdo-somente a mesma causa de pedir (anota-
¢ao) cuja procedéncia de um néo leva a do outro,
devendo ser apreciado cada um isoladamente. Dou
parcial provimento ao recurso.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Recurso Ordinario
em que séo partes: MARY CORTES FERNANDES como Recorrente e
COOPERATIVA EDUCACIONAL DA REGIAO DE JACAREPAGUA LTDA.
como Recorrida.

Trata-se de recurso ordinario interposto contra decisdo da MM. 342
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que juigou improcedentes os pedidos da
presente reclamatdria.

Embargos de declaragdo opostos pela reclamante as fls. 20/22 e julga-
dos as fls. 23/24.

A reclamante, através de seu recurso ordinario de fls. 27/45, sustenta,
em sintese, que o MM. Juizo a quo, ao inverter a ordem dos pedidos, apre-
ciou primeiro os acessoérios, julgando-os improcedentes, e apds, ao apreciar
0 principal, contraditoriamente, julgou pela incompeténcia absoluta desta Es-
pecializada.

Custas processuais devidamente recolhidas as fls. 26.
Contra-razdes da reclamada as fls. 49/52, sem preliminares.
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O douto Ministério Pubiico do Trabalho, as fls. 55, através da Dra. Inés
Pedrosa de Andrade Figueira, entende néo haver, nesta oportunidade, inte-
resse a justificar sua intervencéo, raz&o pela qual opina pelo regular prosse-
guimento do feito.

E o relatorio.

vOoT1O

Conhego do recurso ordinario interposto, pois preenchidos seus requi-
sitos de admissibilidade.

No mérito, dou parcial provimento.

| - DO PEDIDO DE DANOS MORAIS:

Dou parcial provimento.

A parte autora, quando de sua peca vestibular, pedlu a procedéncia dos
seguintes pedidos:

1} requereu a condenacéo ao pagamento de 100 (cem) vezes o valor
da remuneracdo mensal a titulo de indenizag&o por danos morais sofridos
em face da anotag&o leviana e injuriosa langada em sua CTPS;

2) requereu a condenagdo ao pagamento de uma indenizagéo equiva-
lente ao valor da remuneracdo mensal, por més que a reclamante estiver de-
sempregada, tendo em vista a anotagéo na sua CTPS; e

3) requereu a anotagéo em nova CTPS do contrato de trabalho da re-
clamante, bem como das demais anotag¢des do periodo, além de arcar a re-
clamada com o custo para que a reclamante providencie as anotagtes de
todos os outros contratos, tendo em vista a inutilidade da atual CTPS.

Examinando os mesmos, ao contréario do alegado pela ora recorrente,
verifica-se que os pedidos de n°s 2 e 3 ndo séo acessorios do pedido de n® 1,
mas tdo-somente tém a mesma causa de pedir, ou seja, aquela anotagdo le-
viana e injuriosa posta.na CTPS da autora. Séo, portanto, pedidos auténo-
mos.,

Pois bem, por serem auténomos os pedidos, 0 MM. Juizo a quo, ao
apreciar os mesmos, assim fundamentou sua decisdo:;

“a) quanto ao item ‘3’, ndo pode a autora, até mesmo por se fratar
de documento publico, asseverar a inutilidade da sua CTPS. Nio se
consubstancia, ainda, qualquer motivo para que devesse a autora pro-
videnciar novas anotagdes, concernentes aos seus demais contratos
de trabalho anteriores, constantes da mesma CTPS. Bastaria, portanto,
um pedido no sentido de que fosse retificada ou desconsiderada a
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anotagdo constante de fls. 53, da CTPS. Isto, contudo, ndo foi objeto de
postulagio na presente demanda;

b) guanto ao pedido constante aludido no item ‘2’ da pega vestibu-
lar, considerando-se, ainda, que a legislagao trabalhista ndo prevé, res-
salvado o caso de seguro-desemprego, qualquer outra indenizagao
pela causa petendi de se encontrar alguém desempregado, é improce-
dente o pedido mencionado no aludido item ‘2’;

c) finalmente, e no que se refere, ao pedido constante do item “1’
da pecga vestibular, cabe as seguintes consideragdes: consoante se gb-
serva, relativamente a esta Justiga Especializada, ndo existe qualquer
disciplinamento legal estabelecendo a competéncia da Justi¢a do Tra-
balho quanto a matéria. Acrescente-se, ainda, que o proprio Supremo
Tribunal Federal ja esposou entendimento no sentido de que a legisla-
¢ao deve estabelecer, de forma clara e expressa, a competéncia da Jus-
tica Laboral para apreciagio de determinados temas. Isto se verificou
quando da discussdo acerca dos recolhimentos relativos a contribui-
¢oes sindicais, tendo ensejado, em razéo disso a elabora¢ao no que re-
sultou na Lei n° 8.984/95.

Assim sendo, por ndo existir disposi¢cio expressa acerca da com-
peténcia da Justiga do Trabalho relativamente a danos morais, a com-
peténcia continua sendo aquela residual, fugindo, portanto, da
apreciacao por esta Justiga, da matéria atinente a danos morais.”

Ora, nota-se, através da fundamentagéo utilizada nar. sentenga, que o
MM. Juizo de 1° grau também entendeu nao existir pedido acessério, mas
sim trés pedidos em raz&o da mesma causa petendi, coisa bem diversa de
acessorio.

Ocorre que, o0 MM. Juizo a quo, ao redigir a parte dispositiva de seu
decisum, assim fez constar: “Ex positis, e nos termos da fundamentacéo
supra, que infegra este decisum para todos os fins, a 342 JCJ/RJ, por unani-
midade, declarando a incompeténcia absoluta para apreciagédo do item ‘01’
da exordial, julga, por unanimidade, IMPROCEDENTE a presente reclfama-
¢do". (destaquei)

Com o devido e sincero respeito ao entendimento em contrario, mesmo
que fosse meu entendimento ndo ser cabivel o processamento e julgamento
de pedido de danos morais perante a Justiga do Trabalho, entendo que o
MM. Juizo a quo nao poderia ter juigado a reclamagao improcedente, pois
assim fazendo, esta julgando o préprio mérito do pedido, fazendo coisa julga-
da material, questdo que seria objeto, sem a menor sombra de duvidas, de
discussdes num eventual ajuizamento perante a Justica Comum Estadual,
em prejuizo flagrante da requerente.
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Por esta razdo, data maxima venia, entendo que os embargos de de-
claragéo ndo foram procrastinatorios, como entendeu o MM. Juizo de 1°
grau, até porque, a parte autora, ora recorrente, poderia estar querendo se
prevenir da alegagéo, por parte da reclamada, ora recorrida, perante a Justi-
¢a Comum, no sentido da existéncia de coisa julgada material nesta Especia-
lizada, caso 14 ingressasse a obreira com agiio por danos morais. E até
compreensivel a oposicao dos embargos declaratérios, razé&o pela qual ex-
clud da condenagao a muita imposta de 1% sobre o valor da causa,

O pedido de n° 1, ao meu ver, pode ser processado € julgado nesta Es-
pecializada em razéo da matéria, pois foi decorrente da relagéo de emprego,
pouco importando se foi no término da relagéo, mas foi na relagéo, razéo pela
qual entendo ser aplicavel o art. 114 da CRFB/88, sob o fundamento de que
se trata de controvérsia decorrente da relagao de trabalho.

De fato, aquela expressao anotada na CTPS da obreira constitui-se em
uma expressdo injuriosa, maldosa, cometido num ato prepotente da prepos-
ta da reclamada, ora recorrida, no exercicio da relaco empregaticia.

Assiste razao a recorrente quando diz gue a empresa, através de sua
preposta, ndo tem razdo alguma de langar nddoa tao contundente em sua
CTPS, a ndo ser a vontade de Ihe causar prejuizo, seja de ordem moral, seja
de ordem material. '

O direito potestativo do empregador ndo se confunde com atos arbitra-
rios, arrogantes, prepotentes, de forga, etc., devendo o mesmo tao-somente
despedir seu empregado quando n&o mais lhe convenha ao servigo, nos ter-
mos da lei.

‘Com efeito, devida é a indenizagao por danos morais, que arbitro em
100 (cem) salérios minimos vigentes.

il -DO PEDIDO DE INDENIZACAQ PELO TEMPO EM QUE A
OBREIRA ESTIVER DESEMPREGADA:

Nego provimento.

N&o existe em nosso ordenamento juridico, além do seguro desempre-
go, outra indenizag&o que a obreira tenha direito em razao do tempo em que
permanecer desempregada.

Importante se faz saber que, para se alcangar o valor da condenagéo
por danos morais, leva-se em conta todos os possiveis efeitos daquela ano-
tagao, inclusive o prejuizo material gue a cbreira possa sentirem razéo da in-
juria praticada.

Com efeito, nego provimento a este pedido, por falta de amparo legal.
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ill — DA INUTILIDADE DA ATUAL CTPS:

Bou provimento parcial.

Nao ha que se inutilizar todas as anotagdes constantes da CTPS da au-
tora, mas tao-somente a retificagio quanto aquela anotagao injuriosa.

Data maxima venia, ndo ha que se dizer que por néo ter sido pedido,
héa a improcedéncia do pedido, pois quem pede o mais, pede 0 menos, razao
pela qual entendo que ao pedir a obreira a inutilizagdo da sua atual CTPS e o
Juizo entender que ndo é o caso, deve condenar, no minimo, na retificagéo
da anotagéo, razao do provimento parcial deste pedido.

Isto posto, conhego do recurso ordinario interposto e, no merito, dou
parcial provimento ac mesmo, a fim de declarar a competéncia da Justi¢ca do
Trabalho para processar e julgar o pedido de danos morais, tendo em vista
ter sido realizado em decorréncia da relagédo empregaticia, mesmo que ao
término desta, arbitrando seu valor em 100 (cem) salarios minimos, bem
como nego provimento ao pedido de indenizac&o por tempo em que a obreira
permanecer desempregada, por falta de amparo legal e dou parcial provi-
mento ao terceiro pedido, para que seja retificada a anotagéo injuriosa cons-
tante de sua CTPS, excluindo da condenagao a multa de 1% sobre o valor da
causa, conforme fundamentagdo supra. Invertem-se os dnus da sucumbén-
cia nos mesmos valores da r. sentencga recorrida.

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 12 Regido, por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso a fim
de declarar a competéncia da Justi¢a do Trabalho para processar e julgar o
pedido de danos morais, tendo em vista ter sido realizado em decorréncia da
relagdo empregaticia, mesmo que ao término desta, arbitrando seu valor em
100 {(cem) salarios minimos, bem como negar provimento ao pedido de inde-
nizag&o por tempo em que a obreira permanecer desempregada, por falta de
amparo legal e dar provimento parcial ao terceiro pedido, a fim de que seja
retificada a anotagao injuriosa constante de sua CTPS, excluindo da conde-
nac¢ao a multa de 1% sobre o valor da causa e invertendo-se os énus de su-
cumbéncia nos mesmos valores dar. sentenga recorrida, nos termos do voto
do Exmo. Sr. Juiz Relator.

Ric de Janeiro, 14 de novembro de 2000,

Juiz José Maria de Mello Porto
No exercicio da Presidéncia e Relator

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 28 de novembro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 21.921/98

ACORDAO
OITAVA TURMA

ABONO CONCEDIDO AOS EMPREGADOS DA CEF -
NATUREZA EMINENTEMENTE SALARIAL — EXTEN-
SAO AOS APOSENTADOS DA FUNCEF. Restou evi-
denciado nos autos que a ré pretendeu,
contrariando a norma vigente, conceder abono aos
seus empregados a titulo meramente indenizatério,
buscando, flagrantemente, a odiosa discriminagéo
dos aposentados vinculados 4 FUNCEF, e que tal
parcela foi deferida, indiscutivelmente, com o intui-
to de diminuir as perdas salariais geradas pela infla-
¢do. L.ogo, ndo passou de mero reajuste salarial,
devendo, pois, ser estendido também aos aposenta-
dos.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sdo partes: MARIA LUCIA FARIA DE SOUZA REIS, como Recor-
rente, e CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e FUNDACAO DOS
ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF, como Recorridas.

A MM. 73% VT/RJ, através da r. sentenga de fls. 138/139, rejeitou as
preliminares de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho e de ilegitimi-
dade passiva argliidas pelas rés e julgou improcedente o pedido.

Inconformada, a autora recorre ordinariamente as fls. 141/146. Diz que
percebe complementacédo da aposentadoria por via de sub-rogacgédo pela
FUNCEF, 12 re, tendo esta a obrigagé@o de manter a paridade (item 21.5 do
Regulamento) entre os inativos e os empregados da CEF, 22 ré. Sustenta
ainda que o abono concedido atraves do acordo coletivo acostado aos autos
asfls. 17/33 teve, em verdade, conotagdo salarial e ndo indenizatéria, deven-
do, por conseguinte, ser estendido aos aposentados e inativos participantes
da FUNCEF.

Contra-razdes da CEF as fls. 163/167 e da FUNCEF 168/180, estas
com arglicéo de preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho.

Custas encontram-se a fl. 161.

Promogé&o do douto Ministério Publico do Trabalho, as fls. 183/184, opi-
nando, atraves do parecer da lavra do d. Procurador do Trabaiho Dr. Jo&o Hi-
lario Valentim, pelo conhecimento e ndo-provimento.
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E o relatorio,

VvOoTO

| - CONHECIMENTO

Conhego do recurso por preenchidos os pressupostos para sua admis-
sibilidade.

Il - PRELIMINAR DE EXCECAO DE INCOMPETENCIA DA

JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIAR A CAUSA (EM
RAZAO DA MATERIA) ARGUIDA PELA RECORRIDA — FUNCEF

A teor do disposto no art. 114 da Constitui¢do da Republica, a Justica
do Trabalho é competente para dirimir conflitos entre trabalhadores e empre-
gadores, assim como outras lides originarias da relagéo de trabalho.

A matéria posta sub examine nestes autos é por demais conhecida
neste Regional e, por certo, de ordem trabalhista, porque do contrato de tra-
balho ¢é oriunda. A preexisténcia de vinculo laboral entre os litigantes, o fun-
damento juridico do pedido e, portanio, a raz8o da controvérsia sub
examine revelam-se de carater trabalhista, logo, da competéncia da Justica
do Trabalho.

Rejeito a argiiigao e afasto a incompeténcia desta Justica do Trabalho,
considerando-a competente para julgar o feito.

Il - MERITO

Cinge-se a questao a saber se o0 abono concedido pela Caixa Econdmi-
ca Federal aos funcionarios da ativa deve ser estendido ou ndo aos aposen-
tados e Inativos participantes do plano de aposentadoria complementar
pactuado com a FUNCEF.,

A autora sustenta que o referido abono tem natureza salarial, porque foi
estabelecido com a real intencdo de conceder aumento salarial aos empre-
gados ativos que, ha mais de trés anos, estavam sem aumento. Conseqlen-
temente, diz que deve ser estendido aos aposentados e inativos.

As rés defendem-se, basicamente, alegando que o0 abono néo integra o
salaric em razado de se tratar de ato de liberalidade do empregado, n&o deri-
vando de uma contraprestagéo deste.

Da analise do acordo coletivo que gerou toda a controvérsia, cbserva-
se que o referido abono foi concedido nos seguintes moldes: “A CEF pagara
abono de natureza indenizatoria, a todos os seus empregados em atividade
no dia 1.9.1997 que néo integrara a sua remuneracao, ndo constituindo, por
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conseguinte, base de incidéncia para quaisquer encargos, o valor de R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), em trés parcelas, sendo que a pri-
meira no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) foi creditada em 12.12.1996, a
segunda no valor de R$ 2.500 (dois mil e quinhentos reais) sera creditada
imediatamente apos a assinatura do ACT e a terceira, no valor de R$ 2.000
(dois mil reais) sera creditada na mesma data do pagamento do més de de-
zembro de 1997"

Numa analise precipitada, constatar-se-ia que os abonos concedidos
sob a chancela sindical tiveram natureza indenizatéria, tendo sido pagos de
forma eventual e sem qualquer repercussdo na remuneracao dos emprega-
dos em atividade, razdo pela qual ndo deveriam ser estendidos aos aposen-
tados.

Contudo, deve-se aprofundar minuciosamente o assunto.

Inicialmente, estabelece o art. 457, §1°, da CLT, verbis:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagao do servigo, as gorjetas que
receber.

§1? Integram o salario, ndo sé a importancia fixa estipulada, como tam-
bém as comissbes, percentagens, gratificagtes ajustadas, diarias para via-
gens e abonos pagos pelo empregador.”

Como ensinam os mestres DELIO MARANHAQ e LUIZ INACIO
BARBOSA CARVALHO, na consagrada obra Direito do Trabaiho, 17% edi-
¢&o, Editora FUNDAGAO GETULIO VARGAS, p. 204: “A Lei n® 1.999, de
1.10.1953, dando nova redagac ao § 1° do art. 457 da Consolidagéo, revogou
o Decreto-lei n® 3.813, de 10.11.1941, cuja vigéncia fora prorrogada por pra-
zo indeterminado, pelo Decreto-lei n® 4.356, de 4.6.1942, que permitia aos
empregadores conceder abonos aos empregados, n&o incorporaveis aos sa-
larios. Abono, portanto, hoje, é salario. A menos, esta claro, que sob este titu-
lo se frate de prémio que, por sua finalidade, nao tenha carater retributivo”.

Na hipotese em tela, pretendeu a re, contrariando a norma vigente,
conceder abono aos seus empregados a titulo meramente indenizatério,
buscando, flagrantemente, a odiosa discriminagdo dos aposentados, agora
vinculados a FUNCEF-.

Chega-se a esta ilagéo pela analise do acordo coletivo que instituiu a
referida parcela, sem conceder qualquer reajuste salarial aos seus funciona-
rios, restando evidenciado que o “abono de natureza indenizatoria®, em ver-
dade, representou um plus salarial, objetivando diminuir as perdas salariais
geradas pela inflagdo.
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Como bem salientado pela d. Juiza do Trabalho Marcia Regina l.eal
Campos ao analisar a presente matéria nos autos da Agao Trabalhista n°
866/98, ajuizada perante a 73 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, “O direito
ao recebimento dos abonos instituidos pelos Acordos Coletivos € flagrante.
Referidos abonos sdo salarios disfargados sob aquele titulo...”. Mais adiante,
a i. magistrada concluiu “...como muito bem asseveram os Acionantes, em
sua peca inaugural, os abonos pagos aos empregados da ativa tém natureza
salarial e seu ndo repasse aos aposentados e pensionistas fere clausula con-
tratual expressa. Assim, tem-se como repreensivel e lastimavel a atitude da
ré que, num apagao da sua memdria, se esqueceu de que estes aposenta-
dos, hoje considerados empecilhos aos seus interesses econdmicos, um dia,
n&o muito remoto, foram pegas marcantes para o seu reconhecimento como
Instituicao.

Data venia, ndo podemos adotar os slogans langados pelo atual gover-
no. Os aposentados nao saoc e jamais serao os culpados pelo desajuste fiscal
com que nos deparamos nos dias atuais. Devem, sim, ser considerados
como herdis de guerra que, concedendo grande parte de suas vidas ao tra-
balho, construiram a nossa nag&o, cumpriram as suas tarefas como cida-
daos e devem ser honrosamente reconhecidos, jamais discriminados e,
muito menos, tratados como “pecas fora do baralho”.

Infeliz € o pais que ndo cultiva a sabedoria dos mais velhos.

Destarte, estando expressamente assegurado no subitem 21.5 do
REPLAN gue “As suplementac¢des de beneficios serdo reajustados de con-
formidade com as condig¢des e indices aplicaveis aos empregados da Institui-
dora-Patrocinadora, e nos mesmos meses dessa variagéo”, tem-se como
inquestionavel o direito da autora de perceber os abonos vindicados na peti-
¢ao inicial concedidos acs empregados da CEF e que n&o foram estendidos
aos aposentados e pensionistas. ‘

Cabe ressaltar que, diversamente do afirmado pela 27 ré, ndo ha afron-
ta aos ditames do § 56° do art. 195 da Constituigdo Federal de 1988, haja vista
que ha expressa previsao de custeio para a hipbtese. Com efeito, estabelece
o subitem 21.1 que “a Instituidora-Patrocinadora custeara meios e recursos,
de qualquer natureza, necessarios a instalagéo e ao pleno funcionamento da
FUNCEF".

Dou provimento.

IV - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nego provimento. Em que pese a autora estar sendo assistida pelo Sin-
dicato representativo da sua categoria profissional, ndo ha comprovagao nos
autos de que ela perceba até o dobro do salario minimo ou ndo tenha
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condi¢bes de arcar com as custas do processo, requisitos exigidos pelo art.
14 da Lei n° 5.584/70.

Diante do exposto, conhego do recurso, rejeito a preliminar de incom-
peténcia da Justiga do Trabalho arglida pela recorrida (FUNCEF) e, no méri-
to, dou parcial provimento ao recurso para, alterando a decisao de 1° grau,
julgar procedente o pedido contido no item “1” da petigdo inicial, invertendo o
dnus da sucumbéncia, sendo a 12 ré subsidiariamente responsavel, por sera
controladora da 22 ré.

O Imposto de Renda e a Cota Previdenciaria, caso cabiveis, deverdo
incidir sobre os créditos reconhecidos judicialmente ao trabalhador, devendo
ser descontados na forma das Leis n%. 8.541/92 e 8.620/93 e do disposto no
Provimento n® 1/96 da Corregedoria-Geral de Justi¢a do Trabalho.

ACORDAM os Juizes da Oitava Turma do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 12 Regiéo, por unanimidade, em rejeitar a preliminar de incompeténcia
desta Justica e, no mérito, por maioria, em dar provimento, em parte, ao re-
curso.

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2000.

Juiz Nelson Tomaz Braga
Presidente e Relator

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 6 de setembro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT — RO 24.391/98

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Tratando-
se de empresa que promove a realizagdo de ativida-
des fora do lugar do contrato de trabalho, insere-se
na previsdo do § 3°, do art. 651, da CLT, sendo asse-
gurado ao empregado o direito de ajuizar a reclama-
¢do no foro da celebracédo do contrato ou no da
prestacdo dos servigos respectivos.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO em que s&o partes REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A e
MOISES POGIAN DO QUINTO, como Recorrentes, e 0S8 MESMOS como
Recorridos.

[rresighados com a r. sentenga da MM. 712 Junta de Conciliagdo & Jul-
gamento do Rio de Janeiro, de fls. 231/237, que julgou procedente em parte
o pedido, recorrem ambas as partes. A reclamada pelas razdes de fls.
249/265 e o reciamante pelas razdes expendidas as fls. 318/321. Houve a
oposicac de embargos declaratérios pela reclamada que foram rejeitados
pela r. deciséo de fls. 245/246.

Insiste a recorrente na preliminar de incompeténcia do MM. Juizo aquo
em razéo do lugar; argumenta que descabe a sua condenagéo pela litigancia
de ma-fé; no mérito, sustenta que inepto o pedido de insuficiéncia dos depo-
sitos de FGTS do periodo de 8.6.1978 a 30.4.1996, por inexistir pedido espe-
cifico, porém geneérico; que quanto ao passivo trabalhista, o Douto Juizo n&o
poderia sentenciar sem que fosse trazida & colagéo a certidao para efeito de
acado de cumprimento na forma prevista no paragrafo unico, do art. 872, da
CLT e enfatizando ser do autor o 6nus do fato constitutivo de seu direito, a
teor do art. 818 da CLT; aduz, ainda com relagéo ao passivo trabalhista, que
apesar da inépcia da inicial, por falta de pedido especifico, o juizo recorrido
afirmou que a reclamada n&o projetou a parceia no calculo das verbas resili-
torias e bem ainda que o desligamento se deu por aposentadoria voluntaria e
nao rescisédo sem jusia causa como alegado, ndo constando expressamente
do petitum aquela integragéo; por ultimo, salienta que o Douto Juizo de 1°
grau ndo deu a menor consideragao quanto ao pedido de compensagéo.

O reclamante, por sua vez, demonstra o respectivo inconformismo com
o julgado com relagdo as diferengas de FGTS, aplicando-se a prescri¢2o trin-
tenaria, as integragdes pretendidas do adicional de periculosidade ante a
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auséncia de qualquer contestac¢&o neste sentido, a indenizacéo adicional de
um salario mensal, com fundamento nas Sumulas n°s 182 e 306, do TST, as
horas suplementares, também em face da auséncia de contestac¢ao, do pa-
gamento do adicional noturno referenie ao periodo trabalhado de 22:00 as
5:00 horas por nao existir contestacio especifica e de 1 (uma) hora extra
compreendida na jornada noturna, oriunda da diferenga entre a hora diaria e
a noturna, por néo contestado o pedido, deferimento de todo o pedido relati-
vo ao passivo trabalhista porque n&o vieram os recibos salariais comprobato-
rios, ao argumento de que historicos financeiros nao sdo recibos, ©
pagamento como extras das 72 e 8% horas, em face do que dispde o art. 7°, in-
ciso X1V, da Constituicdo Federal, sob o fundamento de gue havia turnos de
dia e a noite e equivocada a fundamentacao de estar subordinado a jornada
de 8 horas diarias, deixando o Douto Juizo a quo de julgar tal pedido, insistin-
do, por fim, na procedéncia do pedido de pagamento das horas excedentes
das jornadas de 20:00 as 6:00 horas e de 24:00 as 9:00 horas como extras,
pois alegado fato extintivo do direito do autor na defesa e ndo comprovado
pelos competentes recibos de pagamento.

Preparo as fls. 266/267.

Contra-razdes do reclamante as fls. 308/310 e da reclamada as fls.
324/326, com preliminar de intempestividade do recurso do reclamante.

Parecer do Douto Ministério Pablico do Trabalho, a fis. 329/331, subs-
crito pelo Procurador Enéas Torres, opinando pelo provimento parcial do re-
curso dare, apenas para afastar-se a sua condenacéo de litigante de ma-fé.

E o relatorio.

VOTO

DO CONHECIMENTO

DA PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO DO
RECLAMANTE ARGUIDA PELA RECORRIDA

Acolho a preliminar. Inicialmente, tem-se que o advogado n&o indicou
na pega vestibular o endereco para os fins do art. 39, I, do CPC, embora
conste o endereco profissional na Av. Rio Branco, n® 185/1606, Centro, nesta
cidade na procuragéo de fls. 06. Assim, tanto a notificagao para ciéncia da
sentenca, em 25.5.1998 (fls. 238), como aquela dando-lhe ciéncia da deci-
sdo prolatada em embargos declaratérios, remetida em 15.6.1998 (fls. 247),
efetivamente foram enviadas para Av. Rio Branco, n° 185, — salas 1106 e
16186.
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~ Acontece que, em data de 04 de junho de 1998, o reclamante peticio-
nou nos autos (fls. 248), em demonstracio inequivoca de ter ficado ciente do
conteido da sentencga pela notificagéo postal remetida para o supradito en-
derego dito incorreto. Em que pese os doutos argumentos do recorrente,
tem-se que o recibo SEED anexado aos autos as fls. 315 evidencia que a
correspondéncia, enviando-ihe cdpia da decisao prolatada em embargos de-
claratdrios, foi recebida em 16.6.1998, no dia seguinte de sua expedi¢io pela
Secretaria da Junta e que colocada a disposi¢do do advogado, na sala de n°
1606. A portaria de grandes edificios possui eficiente sistema de distribuicdo
de correspondéncia para localizar o destinatario por cadastro préprio, sendo
certo que o advogado era por demais conhecido.

Assim, embora tenha constado na notificagédo postal as salas 1106 e
1616 esta veio a ser recebida no dia seguinte de sua expedicao e distribuida
a sala n® 1606 da Av. Rio Branco, 185 ~ Centro, situag@o a impossibilitar a
devolugao do prazo pretendido. Os prazos judiciais sdo fatais, peremptorios,
néo podendo ser relevados, salvo quando comprovado justo obstaculo judi-
cial, © que ndo se observa na hipdtese destes autos.

Registre-se, que no Ultimo dia do prazo recursal o reclamante voltou a
peticionar nos autos, isto &, em 25.6.1998, manifestando o desejo de apenas
oferecer contra-razdes ao recurso interposto, sendo, entdo, objetivada a
“prorrogacéo de prazo”, e, somente nesta oportunidade veio a indicar o seu
endereco profissional para recebimento das notificagdes, na Av. Rio Branco,
185 — 16° andar — sala 1606 (fls. 305).

Por tod'aus estas raztes, ACOLHO a preliminar argiiida pela reclamada-
recorrida e NAO CONHECO do recurso do reclamante por intempestivo.

Conheco do recurso da reclamada, eis que satisfeitos os pressupostos
de admissibilidade.

DA PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA EM RAZAQ DO LUGAR

A reclamada alega em suas razdes, que o caput, do art. 651, da CLT
deixa expresso que a competéncia é determinada pela localidade onde 0 em-
pregado prestar servigcos, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro enquanto o § 3° do citado dispositivo legal cuida da hipdtese de
empregador que promova a realizagao de atividade fora do lugar do contrato
de trabalho, facuitando-se, neste caso, ao empregado apresentar reclama-
¢do no foro da celebragdo do contrato ou no da presta¢do dos respectivos
servigos. Que, na hipdtese dos autos, transferido este para local diverso, a
competéncia sera do ultimo lugar de trabalho, aplicando o caput do art. 651,
Consolidado.
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A esse respeito, tem-se que se trata de empresa de dmbito nacional,
que promove a realizago de atividades fora do lugar do contrato de trabalho,
inserindo-se na previséo do § 3°, do art. 651, da CLT, sendo assegurado ao
empregado o direito de ajuizar a reclamagao no foro da celebrag¢éo do con-
trato ou no da prestagéo dos servigos respectivos e pelos documentos adu-
nados pela propria empresa-reclamada as fls. 86/88, o reclamante foi
contratado no Rio de Janeiro.

Neste sentido, destaca-se Acérdao da Egrégia Sexta Turma deste Tri-
bunal, em que foi Relatora a Eminente Juiza Doris Louise de Castro Neves,
nestes termos:

“RECLAMACAO TRABALHISTA - COMPETENCIA -
CONTRATO DE TRABALHO — Competéncia em razéo do lugar.
Em se tratando de empregador cujas atividades s&o desenvolvi-
das fora do lugar em que celebrado o contrato de trabalho, € as-
segurado ao empregado o direito de ajuizar a reclamagio em
qualquer das localidades onde tenha prestado servi¢os, nos ter-
mos do § 3° do art. 651 da CLT.” (TRT 12 R. — RO 16256/94 — 6°
T. — Rel® Juiza Doris Louise de Castro Neves — DORJ
16.09.1996)

Desta forma, correta a rejeigéo da excecéo argiiida pelo Douto Juizo a
quo, sendo, pois, mantida.

DA LITIGANCIA DE MA FE

Entende a recorrente que a condenagao por litigancia de ma-fé proces-
sual que lhe foi imposta, ao argumento de que a reiteracdo em memorial dos
motivos pelos quais seria ¢ MM. Juizo incompetente em razédoe do lugar, ndo
da ensejo a concluir-se como deslealdade processual, visando protelar o an-
damento do feito.

A este respeito, extrai-se dos autos que apés suscitada excecao de in-
competéncia em razéo do lugar (fls. 16), rejeitada pelo Juizo (Ata de fls. 17),
sobressai que a empresa-recorrente vem renovando a questao as fls. 72,
192/193 e, por derradeiro no memorial de fls. 202/212, cuja conduta mantida
resta evidente a ma-fé processual, embora alertada no despacho de fls. 192
que se permanecesse com tal conduta seria declarada litigante de ma-fé.

Assim, nao resta, pois, a esta Turma manter a condenacéo por litigan-
cia de ma-fé.

Nego provimento.

48



DA INEPCIA DO PEDIDO DE FGTS

Sustenta a recorrente ser inepto o pedido de insuficiéncia dos depdsi-
tos de FGTS do periodo de 8.6.1978 a 30.4.1996, por inexistir pedido especi-
fico, porém genérico.

A este respeito, tem-se que a reclamada contestou o pedido, conforme
as razbes de fls. 26, ao argumento de que sempre depositou os valores em
sua conta vinculada, més a més, na forma da lei, requerendo, inclusive, a ex-
pedigcao de oficios aos bancos depositarios com vistas a comprovar o alega-
do, tratando-se, pois, de auténtica inovagao da lide.

DO PASSIVO TRABALHISTA

Salienta a empresa-recorrente que, quanto ac passivo trabalhista, o
Douto Juizo ndo poderia sentenciar sem que fosse trazida & colag¢do a certi-
d&o para efeito de agdo de cumprimento na forma prevista no paragrafo Uni-
co, do art. 872, da CLT e ser do autor o dnus do fato constitutivo de seu
direito, ateor do art. 818 da CLT. Que apesar da inépcia da inicial, por falta de
pedido especifico, o juizo recorrido afirmou que a reclamada nao projetou a
parcela no calculo das verbas resilitérias e bem ainda que o desligamento se
deu por aposentadoria voluntaria e ndo rescisao sem justa causa como ale-
gado, ndo constando expressamente do petitum aquela integragao.

Nao Ihe assiste razdo. Mesmo ndo constando dos autos trazidos a
competente certiddo conforme prevé o paragrafo tnico, do art. 872daCLT, a
questado nio foi ventilada na defesa (fls. 26), certo ter a reclamada, confirma-
do as mesmas folhas, haver cumprido a decisdo proferida no DC-
21895/91 .4, incluindo nos salarios de seus empregados o valor equivalente a
incidéncia do percentual de 4%, cumulativamente com o percentual de 4%
deferido no DC-12/86, tendo, inclusive, feita a transcri¢do da clausula norma-
tiva.

Tambeém precluso o direito de invocar a inépcia do pedido, uma vez ndo
aduzida na defesa, tratando-se, também, de inovagio da lide, nao obstante
conste da inicial o pedido de diferengas, na forma do item 7, da peca vestibu-
lar.

No que pertine a alegacéo de que o desligamento se deu por aposenta-
doria € ndoc por rescisdo sem justa causa, se afigura irrelevante porquanto
operada a rescisao contratual, sendo totalmente pertinente o pedido de dife-
rengas das parcelas elencadas no item 7, da inicial.

Nego provimento.
Pelo exposto, acolhe a preliminar de intempestividade do recurso dore-
clamante arglida pela reclamada e ndo conhego do recurso; conhego do
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apelo da reclamada e, no mérito, rejeitada a preliminar de incompeténcia ar-
guida, nego-lhe provimento.

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Primeira Regiao, por unanimidade, nédo conhecer do recurso do re-
clamante por intempestivo; também por unanimidade, rejeitar a preliminar
argiiida e, no mérito, negar provimento ao apelo da reclamada.

- Rio de Janeirg, 13 de setembro de 2000.

Juiz Paulo Roberto Capanema
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 10 de outubro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 22.118/98

ACORDAO
SEXTA TURMA

Revista de empregado. A revista pessoal do traba-
lhador, quando feita com praticas abusivas a suain-
timidade ou dignidade, caracteriza dano moral, na
medida em que o direito do empregador de preser-
var seu patrimonio por certo esharra no direito pes-
soal indisponivel de seus empregados de manterem
sua intimidade inviolada, direito este estabelecido
no art. 5% inc. lll e X da Constituigdo Federal.

Vistos os presentes autos de Recurso Ordinario, interposto contra sen-
tenca (fls. 137/140) proferida pela MM. 422 Vara do Trabalho do Rio de Janei-
ro, em que figuram, como recorrente, GIL RIBEIRO COUTO e, como
recorrida, AMERICAN BANK NOTE COMPANY GRAFICA E SERVIGOS
LTDA.

RELATORIO

Insurge-se o recorrente (fls. 142/146) contra a sentenga que julgou d
pedido improcedente. Requer o pagamento de indenizagdo por danos mo-
rais e honorarios de advogado.

As contra-razdes esido a fls. 148/156.

A douta Procuradoria, na promogéo de fls. 158, do Dr. Carlos Eduardo
de Aradjo Goes, entende desnecessaria sua manifestacéo.

FUNDAMENTACAO

A base fatica

Pleiteia o reclamante indenizag&o por danos morais, ao argumento de
que o sistema de revista praticado pela reclamada configurava agressédo a
sua intimidade e dignidade.

Os depoimentos do preposto (fls. 125) e das testemunhas da 1é (fls.
128/129) confirmam os fatos afirmados pelo reclamante (fis. 123/124). Deles
resulta que, quando de sua admiss&o, era adotado na empresa o sistema de
controle por apalpacéo, do qual os empregados tinham ciéncia por ocasiéio
da admisséo. A partir de 1990, o sistema foi substituido pelo de revista visual,
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na qual exigido que os funcionérios ficassem em trajes intimos ou até, se re-
querido pelos inspetores, completamente nus.

A testemunha de fls. 128 revelou que, de inicio, sofreu um impacto por
ter de ficar de cueca e passar pela revista e tanto ela propria como a de fls.
129 informaram que esta pratica provocava brincadeiras entre os colegas,
com aposicdo de apelidos, por certo mais apimentados do que os indicados a
fls. 128.

A indenizagéo por danos morais

Aceito pela jurisprudéncia ser da competéncia desta Justica Especial o
julgamento de pedido de indenizagdo por danos morais resultantes de abuso
cometido pelos sujeitos das relagdes de trabalho, desde que observadas de-
terminadas condigcbes cujo exame, por ora, & desnecessario.

Na verificag8o de sua ocorréncia, tem-se por abusivo o tratamento que
atinge a pessoa, provocando dor fisica ou moral.

A revista de empregados, seja ela pessoal ou por instrumentos mecani-
cos, n&o revela, por si s6, o dano moral, embora possa dar margem a sua ca-
racterizagéo quando feita com excessos desnecessarios.

O caso presente e o direito

E de conhecimento geral que a reclamada produz objetos — vales-
transporte, tiquetes-refeicéo, taides de cheque, cartdes de crédito e notas
fiscais, além de espelhos de carteiras de identidade e de habilitagéo — de
inestimavel valor para os que atuam no submundo do crime.

O mero relato da forma pela qual se faz a revista basta para corroborar
o depoimento do autor (fls. 123/124), no que concerne aos constrangimentos
gue sofria. Ndo se pode imaginar que uma pessoa que tenha tido a educagao
do homem médio — o bonus pater familia —, dotado de nivel medio de pudor,
nao se veja tomado por igual sentimento, se obrigado a se desnudar inteira-
mente ou, pelo menos, a exibir partes do organismo que, segundo as regras
de compostura de ha muito vigentes, devem ser mantidas cobertas.

A respeito, é de todo irrelevante que a testemunha de fls. 129 tenha de-
clarado nédo se sentir envergonhado, 0 que se deve levar a conta de diferen-
cas de temperamento, sabidamente existentes entre as pessoas.

Em acréscimo, € certo que a manuteng&o da inviolabilidade da intimi-
dade se constitui em direito indisponivel do cidad&o (art. 5%, incisos |l e X da
Constituicdo Federal).

Todos estes aspectos, todavia, ndo se prestam a tornar inaceitavel a
pratica empresarial. Assim e porque se tem por razoavel que 0 empregador
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cuide n&o s6 de preservar seu patriménio, como & obrigag&o dele — perante o
Estado, que o autoriza a imprimir os espelhos para documentos piblicos, e
perante clientes do porte de bancos, que Ihe confiam a impresséo de talona-
rio de cheques — preservar estes documentos, evitando o desvio deles.

Do que resulta que a pratica de uma revista mais profunda, se bem que
intoleravel para algumas pessoas mais sensiveis, se bem que indesejada,
ndo se constitui em ilicito patronal. Ao contrario. Ndo pode ela ser afastada, a
vista das especificidades da atividade da reclamada.

Nego provimento.

Os honorarios de advogado

Afora o fato de ndo haver condenagado sobre a qual pudesse incidir o
percentual que fosse fixado a este titulo, indevidos os honorarios de advoga-
do, conforme entendimento jurisprudencial cristalizado no E. n°® 329 da Su-
mula do C. Tribunal Superior do Trabalho, quando ndo preenchidos os
requisitos da Lei n® 5.584/70, vigente, pelo menos, enquanto ndo editada a lei
complementar de que cuida o paragrafo Unico do art. 134 da Constituicéo Fe-
deral.

Nego provimento.

ACORDAM os Juizes que compdem a Sexta Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, em negar provimento ao re-
curso ordinario.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2000.

Juiza Doris Castro Neves
Presidente e Relatora

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 11 de outubro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 6,345/98

ACORDAO
SETIMA TURMA

|- O fato de ter a testemunha agao distribuida contra
0 mesmo réu ndo a torna suspeita para depor (E.
TST n° 357).

Il - Provada a inidoneidade dos controles de fre-
qliéncia, incumbe ao empregador fazer a prova da
real jornada de trabalho. Ndo a fazendo, prevalece o
que afirmado na inicial.

Ill - Descontos autorizados pelo empregado em ra-
zéo de adesao a plano de seguro de vida nédo contra-
riam o art. 462 da CLT (E. TST n°® 342).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em que, irresignados,
recorrem ordinariamente BANCO BRASILEIRO COMERCIAL S.A. e
AURELIO ALVES PEREIRA, sendo recorridos OS MESMOS.

Da r. sentenca de fls. 134/8 recorrem ambas as partes, sendo o recla-
mante de forma adesiva. A reclamada insurge-se contra a condenagdo em
horas extras, afirmando estar o sentenciade em divergéncia com a prova dos
autos. Sustenta que o reclamante nZo comprovou a inidoneidade das folhas
de ponto, as quais confirmaram a tese de defesa. A testemunha ouvida, ou-
trossim, teria interesse na demanda, por haver ajuizado agdo contra a ora re-
corrente, onde teve o reclamante também como testemunha. O autor, a sua
vez, entende ser devido o reembolso dos valores que lhe foram irregularmen-
te descontados, afrontando o art. 462 da CLT. Entende ter sido coagido a
permitir o desconto no ato de admissé&o. Também seriam devidos honorarios
advocaticios. Ambas as partes respondem aos recursos adversos. O Minis-
tério Publico néo opina.

E o relatorio.

VOTO:

Recurso da Reclamada - Horas extras

Nao constitui motivo para suspeigéo o fato de ter a testemunha agio
contra o mesmo réu, entendimento hoje sumulado sob © Enunciado TST n?
357. E a testemunha ouvida confirma a inidoneidade dos controles de
ponto. Se verificarmos, alids, o controle juntado a fls. 58 veremos que a
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recomendag¢ao do empregador € a de que seja anotado apenas o horario de
acordo com o cabegalho, ou seja, aquele prefixado. As pequenas variagdes,
de alguns minutos, visam, evidentemente, a superar o entendimento jurispru-
dencial a respeito da imutabilidade da marcagéo.

Recurso do Autor — Descontos

Trata-se de desconto autorizado pelo empregado, aplicando-se ¢ en-
tendimento consubstanciado no E. TST 342.

Honorarios advocaticios

indevidos, ndo sendo o caso de assisténcia nos termos da Lei n°
5.584/70.

Nego provimento a ambos 0s recursos.

ACORDAM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da Primeira Regi&o, por unanimidade, negar provimento a ambos os re-
cursos, tudo na conformidade da fundamentagdo do voto.

Rio de Janeiro, 2 de agosto de 2000.

Juiz Ivan D. Rodrigues Alves
Presidente e Relator

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 26 de outubro de 2000.
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AGRAVO DE PETIGAO TRT — AP 286/00

ACORDAO
SEGUNDA TURMA

Os arrematantes colaboram com o trabalho da Justi-
¢a, cabendo a esta zelar, também, pela regularidade
da transferéncia do patriménio levado a praga. Se o
bem gravado, no momento da arrematag¢ao, se en-
contrava desembaragado de qualquer contrato limi-
tador do seu uso, como tal havia que se dar a
transferéncia da propriedade. Correto o despacho
do Juizo executério ao determinar cancelamento do
registro de contrato de locagdo do bem constrito,
frustrando, assim, estratagema por meio do qual a
executada tentou perpetuar sua ingeréncia sobre o
uso dos iméveis, por vinte anos, em prejuizo do ar-
rematante.

Vistos estes autos de agravo de petiggo em que figuram, como agra-
vante, COSTA PEREIRA, BOKEL ENGENHARIA E CONSTRUGOES S/A
e, como agravado, ESPOLIO DE MIGUEL FELDMAN.

RELATORIO

Agravo de peticao interposto pela executada, a fls. 1435/1437, contra a
r. deciséo de fls. 1422, da Presidéncia da MM. 12® Junta de Conciliag&o e Jul-
gamento do Rio de Janeiro, hoje Vara do Trabalho, que, entre outras provi-
déncias, determinou o cancelamento do registro da locagdo dos imoveis
penhorados.

A agravante afirma que o exequente nao teria sido prejudicado pela
existéncia da locagao, pois levaniou o valor pago pela arrematacao; que a
Justica do Trabalho seria incompetente para cancelar o contrato de locagao;
que o arrematante ajuizou acdo de imissao de posse cumulada com anula-
¢éo de contrato particular de locagéo perante a 43° Vara Civel; que o fato de
locador e locatario possuirem diretor comum néo viciaria o ato; que o deposi-
tario n&o era referido diretor.

Recurso tempestivo; representagéo regular.

Contraminuta a fls. 1444/1447, sem argliigGes preliminares.
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Nao houve remessa ao Ministério Pablico, conforme previsto no art.
107, paragrafo unico, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Traba-
lho da 12 Regi&o.

VOTO

BREVE RELATO DOS PRINCIPAIS FATOS
OCORRIDOS NA EXECUCAOQO

Em longa e penosa execucgio, constata-se que os iméveis, objeto de
debate, foram criginalmente penhorados em 1982, por eles responsabilizan-
dao-se, como depositario, o Sr. Clito Barbosa Bokel. Passados dez anos, a ar-
rematacao veio a ser homologada em 3.8.1992 (fls. 1201/1202).

Dez anos apés a penhora e quase dois apds a homologacaoc da arre-
matagdo, a executada firmou contrato de locagao dos bens gravados, em
3.1.1994, pelo prazo de vinte anos (fls. 1373/1375). Convém notar que o
contrato foi celebrado pelo diretor da executada, também diretor da locataria,
gue assinou por ambas. Ademais, referido contrato fez constar que, além do
aluguel, nenhum encargo mais seria de obrigagéo da locataria.

Sendo evidente a simulacgéo, merecia de fato ser frustrado pelo Juizo
executorio o estratagema por meio do qual a executada tenta perpetuar sua
ingeréncia sobre o uso dos imoveis, em prejuizo do arrematante, que obvia-
mente tem sido privado de usar e de fruir dos bens a ele alienados.

DO DIREITO

Poucas vezes me deparei com atitude tdo temeraria e improba quanto
a da executada. Mesmo estando os imoveis gravados por penhora desde
1982, e arrematados desde 1992, a executada, em 1994, obrigou-se a ceder
0 uso de imébvel pelo prazo de vinte anos, sem qualquer encargo contratual
além do aluguel, a empresa de mesmo diretor.

Quanto & questao da competéncia, entendo que, do mesmo modo que
a Justica do Trabalho pode determinar a constri¢céo de bens do devedor para
garantir a satisfaggo do crédito do exeqlente, & competente, também, para
determinar outras medidas necessarias a manutengdo dessa mesma garan-
tia, como, na hipotese, o cancelamento do regisiro da locagao indevidamente
langado nos assentos imobiliarios do bem gravado.

Os arrematantes colaboram com o trabalho da Justica, cabendo a esta
zelar, também, pela regularidade da transferéncia do patrimdnio levado a
praga. Este, no momento da arrematacao, se encontrava desembaragado de
qualquer contrato limitador do seu uso, e como tal havia que se dar a transfe-
réncia da propriedade.
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Irrepreensivel o despacho agravado ao declarar que “nédo pode o pro-
prietario do bem penhorado obrigar-se contratualmente quanto a seus
sucessores, sendo tal estipulagdo ineficaz”. Muito embora, de fato, ndo
tenha havido prejuizo para o exeqiiente, houve para o arrematante, a quem
tem sido frustrado o uso e a frui¢do dos bens, e, como ja dito, pode e deve a
Justica do Trabatho velar pela corregdo do procedimento de arrematagao.

Relatados e discutidos,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Primeira Regido, por unanimidade, negar provimento ao agravo
de petic&o.

Rio de Janeiro, 10 de maio de 2000.

Juiza Amélia Valadéo Lopes
Presidente e Relatora

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 30 de maio de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT —~ RO 25.151/98

ACORDAO
QUARTA TURMA

Nula é a decisd@o que ndo conhece dos embargos de-
claratérios interpostos, sob o fundamento de au-
séncia de interesse da ré, ante a flagrante violagao
ao art. 535 do CPC.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordina-
rio, em que figuram como Recorrentes, BANCO BRADESCO S.A. e
LEOMARCOS NUNES DE MACEDO e como Recorridos, OS MESMOS.

Contra a r. sentenca que julgou procedente em parte o pedido e da de-
cisdo que negou provimento aos embargos declaratérios do autor, ndo co-
nhecendo os embargos da reclamada, recorrem ordinariamente ambos os
litigantes.

A reclamada aduz, em sintese, serem indevidas as horas extras e seus
reflexos, eis que o autor ndo se desincumbiu de seu dnus da prova, sendo
frageis os argumentos esposados pelo MM. Juizo a quo. Alega que deve ser
considerada a compensacgao da jornada, eis que o autor utilizou-se de folgas
compensatérias, ressaltando que a compensagéo acordada prescinde da
formalidade do acordo escrito, reiterando o requerimento formulado relativo
a aplicagéo do entendimento jurisprudencial consubstanciado no Enunciado
85 do Colendo TST. Sustenta ser indevido o repouso semanal remunerado,
pois a Reclamante era mensalista e ja tinha o repouso semanal remunerado
de acordo com a Lei n® 605/49, art. 7°, letra d, § 2°. Alega ser indevida a devo-
lugdo da diferenca de caixa, eis que tal gratificacdo tem por objetivo justa-
mente cobrir qualquer diferenga ocorrida sob a responsabilidade oriunda do
exercicio de suas fungdes como preceitua a norma coletiva. Por fim, aduz
que a liquidagdo podera ser realizada por simples célculos, sendo desneces-
saria pericia contabil.

As fls. 473/478, complementa a reclamada seu recurso ordinario, adu-
zindo, em sintese, que houve negativa de prestagéo jurisdicional, pois a r.
sentenga foi obscura e contraditoria e os pedidos que ensejaram as omis-
sdes continuam, eis que os embargos declaratérios ndo foram conhecidos.

O autor, adesivamente, aduz, em sintese, gque os instrumentos normati-
vos da categoria acostados aos autos devem ser considerados validos como
meio de prova, sendo devida a integragdo das horas extras nos sabados,
ante os instrumentos normativos da categoria que reconhecem o sabado
como dia de repouso remunerado e ndo como dia Util ndo trabalhado.
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Sustenta ser devida a integragdo da ajuda de custo alimentagdo na remune-
racé@o do Recorrente, ante o Enunciado 241 do Colendo TST e, ainda, a grati-
ficagéio semestral, pois o Recorrente desincumbiu-se de seu énus da prova,
juntando aos aufos.os recibos salariais do citado paradigma, demonstrando
os recibos salariais juntados as fls. 20/21; que o adicional por tempo de servi-
¢o e a gratificago de chefia incidem no calculo de tal parcela. Afirma, ainda,
ser devida a multa normativa; a devolugdo dos descontos, ante a violagéo ao
art. 462 da CLT e a gratificag&o ajustada, parcela pleiteada com base no prin-
cipio da isonomia de tratamento, previsto no texto constitucional. Por fim,
sustenta serem devidos os honorarios advocaticios.

Contra-razdes do autor as fls. 480/485, sustentando, preliminarmente,
que ndo deve ser conhecido o 2° recurso ordinério da reclamada. Contra-ra-
. zbes da reclamada as fls. 497/513.

O Ministerio Publico do Trabalho n&o opinou.
E o relatério.

VOTO

Preenchidos os requisitos de admissibilidade, conhego dos recursos,
inclusive, o recurso complementar da reclamada, pois ndo se evidencia ofen-
sa ao art. 503 do CPC.

RECURSO DA RECLAMADA (COMPLEMENTAR)
PRELIMINAR DE NULIDADE POR FALTA DE PRESTAGAOQ
JURISDICIONAL COMPLETA

Acotho.

Realmente houve negativa da prestagao jurisdicional ao ndo conhecer
o Juizo a quo dos embargos declaratorios por auséncia de interesse na pro-
vidéncia declaratdria, eis que a ré, a um so tempo, recorreu ordinariamente e
embargou de declaracéo. Ocorre que os pedidos que ensejaram as omis-
sdes continuam, até porque a maioria é divergente das razdes recursais,
existindo, ainda, o entendimento que, caso os embargos nao fossem conhe-
cidos por intempestivos, ocorreria o transito em julgado da sentenca € o re-
curso ordinario ndo seria da mesma forma conhecido, por falta de
pressuposto de admissibilidade.

Assim, temos que a parte somente agiu com cautela, devendo os seus
embargos declaratorios serem apreciados.

RECURSO ADESIVO DA AUTORA
Prejudicado, ante a nulidade da decisdo dos embargos declaratérios.
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Pelo o exposto, acolho a preliminar arguida, declarando-se nula ar. de-
cisdo dos embargos declaratorios, devendo os autos baixarem a Junta de
origem para a completa prestagéo jurisdicional.

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da Primeira Regido, por unanimidade, em acolher a preliminar argiida
pela ré, declarando-se nula a r. decis&o dos embargos declaratorios, deter-
minando a baixa dos autos a Junta de origem para a completa prestagao ju-
risdicional. Prejudicado o recurso adesivo da autora.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2000.

Juiz Raymundo Soares de Matos
Relator

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 18 de setembro de 2000.
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MANDADO DE SEGURANCA TRT - MS 462/00
(Agravo Regimental)

ACORDAO
SEDI

Pedido de reconsideracdo de ato nao interrompe o
prazo para interposicéo, seja de Mandado de Segu-
ranca ou de qualquer recurso, néo se constituindo
procedimento préprio e essencial na esfera proces-
sual trabalhista e nem pressuposto ou sucedéineo
de recurso algum.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Mandado de Segu-
ranga, em que JOSE BATISTA DE PAULA interpde Agravo Regimental &
deciso proferida, onde figura como impetrante, EXMA. JUIZA DA 22 VARA
DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO, impetrado, e HOTEL HALLEY
LTDA., terceiro interessado.

Adoto, na forma regimental, o relatério da ilustre Juiza sorteada, que
abaixo transcrevo:

“As fis. 19/20 dos autos da agdo mandamental n° TRT-MS 462/00, na
qual figura, como impetrante, JOSE BATISTA DE PAULA, como autoridade
dita coatora, a EXMA. SRA. JUIZA DA MM. 22 VARA DO TRABALHO DO
RIO DE JANEIRO e, como terceiro interessado, HOTEL HALLEY LTDA., foi
proferida a seguinte deciséo:

‘O ato impugnado e o r. despacho noticiado & fl. 14, por meio do
qual a d. autoridade apontada como coatora indeferiu, em 23.3.2000, a
formac&o de carta de sentenga.

Ocorre que, em 29.4.2000, o ora impetrante protocolizou petigao,
requerendo a d. autoridade impetrada ‘a reconsideragao do despacho
que indeferiu a Carta de Sentenca’ (fl. 15). E ndo ha, nos presentes au-

tos, prova de gue tenha sido indeferido o pedido de reconsideracéo.

Do gue resulta inexistir prova da subsisténcia do ato impugnado
a data da impetracéo (26.5.2000), cabendo registrar que, em sede de
seguranca, ndo se pode trabalhar a base de presungdes. Outrossim,
deve-se ter em mente que o mandado de seguranga n&o admite instru-
¢ao probatoria.

Do exposto, indefiro, liminarmente, a inicial da agao de seguran-
¢a, com fulcro no art. 8° da Lei n® 1.533/561." :
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Inconformado, protocolizou o impetrante ¢ presente agravo regimental
(fls. 23/24), sustentando que o pedido de reconsiderag&o formulado nos au-
tos da reclamagéo trabalhista ndo tem “o condéo de elastecer o prazo fatal
para a interposi¢éo do Mandado de Seguranga”; que, “se houvesse a recon-
sideracéo do despacho, obviamente, ja teria ingressado com petig¢éo infor-
mando a falta de interesse da medida interposta”; que o processo principal
esta autuado, neste Tribunal, sob o n°® AP 2186/00. Requer “seja dado provi-
mento ao presente apelo, a fim de que seja deferida liminarmente a medida
requerida” (fl. 24).

O agravo regimental veio instruido com o documento de fi. 26.

A d. Procuradoria, no parecer de fls. 28/29, do Dr. Marcio Octavio Vian-
na Marques, manifesta-se pelo provimento do agravo regimental.’

E o relatério.

vOoTO

Conheco do presente Agravo Regimental, por preenchidos os requisi-
tos legais necessarios & sua admissibilidade.

MERITO

Insurge-se o agravante contra a decisdo de fl. 19/20 que indeferiu a ini-
cial do Mandado de Seguranga, em razdo de nao ter o impetrante juntado o
pronunciamento do juiz ao seu pedido de reconsideragao do indeferimento
da expedig&o da Carta de Sentenca.

De plano, vé-se tratar-se de ato proprio a execugdo em que ha recurso
proprio e assim, nos termos do art. 5°, inciso |l, da Lei n®1.533/51, afastaria o
cabimento da medida herédica. Este, contudo, ndo é ofundamento do agravo,
nem podera aqui ser declarado, nesta fase.

Limitando-nos ao campo estrito do agravo, divirjo de ilustre Relatora,
acompanhando a douta Procuradoria.

O pedido de reconsideragéo de ato n&o interrompe o prazo para inter-
posigéo, seja de Mandado de Seguranga ou de qualquer recurso. Exatamen-
te porque, como bem langado no Parecer do Ministério Publico, ndo se
constitui procedimento proprio e essencial na esfera processual trabalhista e
nem pressuposto ou sucedéneo de recurso algum.
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RESOLVEU a Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais, por una-
nimidade, dar provimento ao agravo regimental, para levantar o indeferi-
mentio da inicial.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2000.

Juiza Nidia de Assungdo Aguiar
Redatora Designada

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 27 de outubro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT — RO 17.790/98

ACORDAO
NONA TURMA

RECURSO ORDINARIO - A presenca apenas do ad-
vogado, como fato isolado, ndo tem o condao de eli-
dir a revelia, j3 que ndo evidenciado animo de
defesa, pela auséncia de procuragdo outorgada, o
que sequer lhe possibilita a conciliagdo, fim primor-
dial desta Justica Especializada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. 347 VT do Rio de Janeiro, sendo Recorrente, COPA
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA e Recorrido, CLAUDIO DE
OLIVEIRA NOBREGA.

inconformada com a r. sentenca proferida pela MM, 342 VT do Rio de
Janeiro (fls. 8/9), sob a presidéncia do Exmo. Juiz Adonis Luciano da Silva,
que acolheu em parte os pedidos intentados na reclamatéria trabalhista, re-
corre a este E. Tribunal a reclamada.

Pretende a reforma da sentenga que a considerou revel, alegando que
ficou caracterizada a intencgéo de se defender, pela presenga do advogado a
audiéncia. Pede a elis&o da revelia e anulagdo da sentenga, ao argumento
de que incidiu o colegiado em error in procedendo, ao deixar de publicar a
sentenga na mesma data em que estava marcada a audiéncia em gue nao
compareceu (fls. 11/13).

Custas recolhidas e deposito recursal efetuado (fls. 14).

Contra-razdes nac foram apresentadas, embora intimado o reclamante
{fls. 17).

O Ministerio Pablico do Trabalho, em manifestagéo de fls. 23 do D. Pro-
curador Carlos Eduardo de Araujo Goes, entendeu que 0s interesses em
causa nao justificam a sua intervengao.

E o relatorio.

VOTO

Regularmente apresentados, CONHECO do recurso da reclamada, as-
sim como das contra-razbes.
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MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

Revelia — Comparecimento do advogado — Nulidade da sentenca
= Audiéncia una

A reclamada irresigna-se com a pena de revelia que Ihe foi imposta, em
razdo da sua auséncia a audiéncia para a qual foi regularmente intimada.
Pede, ainda, a nulidade da sentenga, ao argumento de que nao foi intimada
para a sua publicagdo, que ndo se deu na mesma data da audiéncia.

Razéo néo the assiste. A ré foi devidamente notificada para compare-
cer a audiéncia, conforme se observa as fls. 8. E imperativo o art. 844 da
CLT, ao prever que a prépria parte ndo s6 devera se fazer presente, como
também prestar depoimento e, principalmente, possibilitar eventual concilia-
¢ao (principio da concentragao).

N&o resta divida de que a pena de revelia, pela seriedade que compar-
ta, imprime a necessidade de se analisar com maior cuidado casos que tais.
Entretanto, a presenga apenas do advegado, como fato isolado, ndo tem o
conddo de retificar a revelia, especialmente neste, em que néo se evidenciou
0 animo de defesa pela ré, uma vez que apenas foi registrada a presenca do
advogado a audiéncia, sem procuracéo da ré, de modo que néo poderia se-
quer conciliar, por ndo ter poderes para tanto, ndo havendo prova efetiva de
que realmente ali estivesse em sua defesa.

Ademais, a ré ndo sé deixou de participar da audiéncia como também
nao formulou defesa escrita, ndo havendo sequer registro na ata de protes-
tos de sua parte quanto a isso, tampouco dos motivos que levaram a sua au-
séncia.

No tocante a alegagéo de nulidade da sentencga, por ser una a audién-
cia, melhor sorte ndo socorre a recorrente. E que a audiéncia para a publica-
¢80 da sentenca foi adiada, tendo-se dado ciéncia as partes, inclusive ao
patrono da ré, que se encontrava presente (fls. 7) e determinada a intimagao
da ré da prolagéo da sentenga (fls. 19). Apenas se néo tivesse havido tai pro-
vidéncia € que se poderia falar em nulidade.

Nem se alegue contradic&o entre tal afirmativa e a constatagéo de que
n&o portava procuragdo o advogado presente, 0 que motivou a manutencéo
da revelia, uma vez que é certo que se o ato inquinado néo se revestira de
nulidade quando, por outro modo, alcancar a finalidade (art. 244 do CPC).

NADA A REPARAR, portanto.
Pelo exposto, NEGQ PROVIMENTO ao recurso da reclamada.
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ACORDAM os Juizes que comp&em a Nona Turma do Tribunal Regio- |
nal do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, negar provimento ao recur-
SO.

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2000.

Juiz José Leopoldo Felix de Souza
Presidente em exercicio & Relator

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe '

Publicado em 6 de novembro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT — RO 19.474/97

ACORDAQ
NONA TURMA

O direito adquirido € nogao juridica advinda dos pri-
mordios do Direito Romano e que, ao longo dos sé-
culos, aperfeicoou-se, ganhando, no Brasil, foro
constitucional, desde o Império, quando se consa-
grou o principio da irretroatividade das leis, que a
Republica manteve, salvo durante o curto e triste
hiato do Estado Novo.

Assim, a regra mais justa e, portanto, a mais acon-
selhavel, é a de que se interprete a restri¢do consti-
tucional de hoje, quanto a acumulac¢éo de cargos e
empregos, como ndo atingindo situagdes pretéritas
constituidas legalmente, a luz da Carta Magna ante-
rior, uma vez que a invocac¢ao a direito adquirido 6
nao se admite quando expressamente vedada pelo
texto constitucional, 0 que ndo é o caso dos autos.

Recurso Ordinario provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
sendo Rg,corrente GECIO DE ALVARENGA FILHO e Recorrida
FUNDAGAO OSWALDO CRUZ.

Inconformado com a r. decisao, de fis. 86/89, proferida pelo D. Juizo da
entdo MM. 162 JCJ/RJ, que julgou procedente o Inquérito Judicial instaurado,
declarando rempido o vinculo de emprego, interpde o Requerido o Recurso
Ordinario, de fls. 81/89.

Sustenta que, quando da promulgagéo da Carta de 5 de outubro de
1988, foi considerado estével porque, aquela data, ja se encontrava, ha mais
de 5 (cinco) anos, trabalhando na Fundagao Requerente.

~ Assevera o Recorrente que, em 5.9.1990, foi suspenso, pela Recorrida,
seu contrato de trabalho, por prazo indeterminado, sob alegag&o de haver
cometido falta grave, por ato de indisciplina, que ensejou a propositura de in-
quérito visando a sua dispensa por justa causa.

Afirma, outrossim, que a referida dispensa ocorreu, amparada pela r.
decis&o, de fls. 84/89, sob o argumento de acumulagéo ilicita de cargos pu-
blicos, tendo em vista que ndo procedeu a opgao que lhe foi determinada
pela Fundagdo Recorrida.
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- Insurge-se contra o r. decisum, aduzindo, em sintese, que, a teor do
previsto no inciso XXXVI, do art. 5°, da Constituicao Federal, seria detentor
de direito adquirido a acumulagao de cargos, razéo pela qual ndo poderia ser .
dispensado, pois trabalhava de forma regular, além de inexistir incompatibili-
dade de horarios.

Afianga que, somente naquelas situagdes previstas no art. 17, do
ADCT, € que nao se poderia admitir a invocag¢io de direito adquirido, 0 que
néo & a hipotese de acumulagdo de cargos, que continua prevista na Carta
da Republica, ainda que de forma limitada.

Aduz que, em 1982, fora regularmente admitido, na Recorrida, de acor-
do com os preceitos constitucionais e infraconstitucionais, vigentes a epoca
inexistindo ilegalidade, nem imoralidade, em sua contratag;ao

Alega que, sem ddvida, os cofres publicos estdo combalidos, mas que
tal situagdo ndo decorreria dos parcos salarios por ele percebidos. Ao contra-
rio, ilegal e imoral ndo seria a cumulagéo dos cargos, mas sim a remunera-
¢éo que recebia, por trabalho que atendia a coletividade.

Declara, ainda, gue a alteracao na personalidade juridica da Recorrida
ndo pode afetar os contratos de trabalho celebrados, com ela, eis que os em-
pregados ndo tiveram qualquer ingeréncia na mencionada alteraco.

Pretende o Recorrente seja afastada a dispensa por justa causa, apli-
cada porgque ndo aceitou efetivar a opgao, aduzindo que esta lhe fora impos-
ta por coagé@o e sob ameaga, o que implicaria em vicio de vontade e que sua
recusa, ao contrario de se caracterizar em “gravissimo ato de indisciplina”,
como asseverado pelo D. Juizo a quo, nada mais teria representado do que
ato de legitima defesa.

A final, propugna pela improcedéncia do Inquerito, declarando-se a
subsisténcia do contrato de trabalho, com sua imediata reintegracdo a Re-
corrida, com o pagamento conseqiente de todas as verbas decorrentes.

Contra-razdes, as fls. 105/109.

As fls. 113, a D. Procuradoria, pela E. Procuradora, Dr®. Maria Thereza
M. Tinoco, opinou pelo improvimento do apelo.

VOTO
CONHECIMENTO

Atendidos os requisitos legais de admissibilidade do Recurso, cumpre
dele conhecer-se.
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MERITO

A questdo, que ora se aprecia, muitas discussdes tem suscitado, quan-
to & possibilidade de se admitir, ou ndo, direito adquirido em face de nova or-
dem constitucional. Em conseqiléncia, esta Relatoria elenca, abaixo, os
fundamentos nos quais assenta o entendimento adotado.

Das ligbes de Limonge Franga, esposadas in “A Irretroatividade das
Leis e o Direito Adquirido”, Editora Saraiva, 52 edi¢do, 1998, depreendemos,
in verbis, que:

“(...) desde a mais antiga tradi¢cdo do Direito Patrio, desmentida
apenas pelo breve hiato de vigéncia da Carta Magna de 1937 (em vigor
por nove anos), um século e meio de vida independente, os fundamen-
tos do nosso Direito Intertemporal, em matéria civil, se encontram no
texto das nossas Constituigdes. Dessa tradigdo ndo discrepou a Lei
Magna vigente.

Por outro lado, entretanto, embora o principio da irretroatividade
das leis e do respeito ao direito adquirido esteja consignado na Lei Fun-
damental, o seu contetido, bem assim a solu¢@o dos problemas corre-
latos, também de acordo com a mesma tradigdo de século e meio, € de
carater ordinario e tem ficado a cargo, particularmente, dos civilistas.”

Certo é que a Carta Magna de 1988 adotou o principio da manuteng¢ao
dos direitos adquiridos, uma vez que o inciso XXXVI, de seu art. 5°, assim
dispde:

“A lei no prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada.”

Limonge Franga, na obra ja citada, traga, as fls. 179/184, um esbogo
histérico acerca da matéria objeto do presente recurso que, por oportuno, pe-
dimos vénia para transcrever:

“Abstracgao feita da fase embrionaria do Direito adquirido, em que
no Direito Arcaico, ac longo de milénios, se assentaram os alicerces da
matéria, forga € considerar o elevado alcance da sua elaboragdo pré-
cientifica e cientifica, a qual, tendo se iniciado ao tempo das primeiras
leis da Republica Romana, e havendo passado pelo crivo dos Vétires,
daqueles que, segundo Pompénio, fundaverunt jus civile, se vem es-
merilando, como o calhau do fundo dos rios, ao sabor de uma corrente
de mais de vinte séculos.”

(...} quando em 1824, a Constituigdo do Império do Brasil, no art.
179, n° lli, consignou o principio da irretroatividade das leis, é certo que
recebeu a influéncia do Direito das Nac¢des Cultas, mas, nos seus ali-
cerces, havia mais de seiscentos anos de saber juridico luso-brasileiro,
o qual, no concernente a matéria, se abeberara diretamente na fonte
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limpa da Deutrina do Jus Quaesitum, conforme o Direito Canbnico e
os Pos-Glosadores.

A Constituicao Americana, de 1787, ja havia vedado ndo so as
leis “ex post facto”, de modo geral, sendo também, de modo particu-
lar, qualquer outra “impaicing the Obligation of Contracts”, e, ao seu
termo, o Codigo Austriaco, de 1810, que nisto sobreleva o de Napo-
ledo, tinha disposto no art. 5°, que a lei ndo deveria atingir os “atos an-
teriores” e “os direitos anteriormente adquiridos”. Mas a despeito de,
nao obstante essas circunstancias, a nossa Constituicdo Imperial nao
havia falado em Direito Adquirido, nem, por isso deixou de constituir,
no referente ao assunto, um diploma de vanguarda.

Tendo exercido provavel influéncia sobre a Constituicdo de Por-
tugal de 1826, vem a ser, até hoje, ao lado da Americana e da Norue-
guesa, uma das poucas leis magnas a consignarem no texto o principio
da irretroatividade das leis, em matéria civil. Fato este particularmente
sintomatico, por isso que evidencia o verdadeiro espirito juridico nacio-
nal, com referéncia & matéria, que, desde os primérdios da nossa
maioridade_ politica, lhe reconheceu o carater inequivocadamente
constitucional.

(...)

Com a Carta Constitucional de 1937, pela vez primeira, em mais
de um século, a despeito de varias leis fundamentais que se sucede-
ram e das reformas constitucionais do Império e da Repuhlica, os inte-
resses do novo tipo de governo fizeram com que se quebrasse uma
das nossas melhores e mais precisas fradigGes juridico-politicas, sub-
traindo-se ao principio da irretroatividade das leis ¢ seu carater de re-
gra para o Legislador. Foi entdo que se viu, em a nossa literatura
juridica, da parte de os homens iniludivelmente cultos, a para nds inso-
lita afirmagédo de que nao € na constituigdo, mas na lei civil, que esse
principio deve figurar. A ndo-retroatividade é tdo-somente uma regra
de hermenéutica.

(...}

Com a Constituigdo de 1946, no expressivo dizer de Haroldo Va-
ladao, apéds curta estiagem, “voltou o rio ao seu antigo leito”, retornan-
do a matéria a linha das nossas tradigbes juridicas e populares.

(...)

E preciso ndo perdermos de vista que, em século € meio de vida
independente, apenas durante nove hefastos anos a matéria ndo se
assentou em bases constitucionais; e gue, em mais de setecentos
anos de Direito Luso-Brasileiro, irrisoriamente, s6 durante quatro anos
a Doutrina oficial deixou de ser a do Direito Adquirido. Atualmente, a
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Lei Fundamental de 1988, seguindo o caminho das de 1967 e 1969,
bem assim da respectiva Comisséo de Juristas e Projeto Oficial, adota
a orientacao tradicional.

Ha de se ressaltar que uma parte da doutrina, de que & exermplo Ale-
xandre de Moraes, vem se filiando ao entendimento de que ndo existe direito
adquirido face a uma nova Constituicdo, uma vez que o Poder Constituinte
originario, nas ligbes de Seyés, seria um poder autdnomo e inicial, sendo cer-
to que a sua caracteristica de inicial tem fundamento no sentido de que, an-
tes dele, nem de fato, nem de direito, existiria outro poder. Caracteriza-se,
ainda, como poder autdnomo, ja que a ele, e s6 a ele, compete decidir se,
como e quando, deve dar-se uma constitui¢do & Nagao.

Contudo, se tomarmos, como o fez Lassale, citado por Limengi Franca,
em sua obra, as fls. 49, o direito natural como fundamento para a irretroativi-
dade da lei, impossivel a adog&o do entendimento de que ocorre a inexistén-
cia do direito adquirido frente a nova Constituigéo.

Assim, mais uma vez, valemo-nos dos ensinamentos do ilustre
jurista:

“Julgamos relevante notar que Lassale defende a idéia de que ‘la
non-retroactivité appartient au domaine du droit naturel’ (p. 81}, enten-

dido como tal um direito histérico; uma categoria de natureza e de
desenvolvimento histérico.” (p. 83)

Mister se faz conceituar o que seja Direito Natural, bem como demons-
trar como este exerce influéncia no legislador. Para tanto, valemo-nos das li-
¢Oes de Carlos Maximiliano, in “Hermenéutica Juridica”, Editora Forense:

“0O Direito Natural revela ao legistador os principios fundamentais
de protegdo do homem, que forgosamente deverdo ser consagrados
pela legislagdo a fim de que se tenha um ordenamento juridico subs-
tancialmente justo. O Direito Natural ndo € escrito, ndo & criado pela
sociedade, nem é formulado pelo Estado. Como o adjetivo natural indi-
ca, € um Direito esponténeo, que se origina da propria natureza social
do homem e que ¢ revelado pela conjugagéo da experiéncia e razdo."

Certo é que, nas ligdes do Prof. Jodo Fanzin de Lima, in “A Irretroativi-
dade das Leis e o Direito Adquirido”, p. 189, in verbis, consta que:

“Airretroatividade das leis mesmo quando n&o seja canon consti-
tucional permanece como principio cientifico do direito, principio orien-
tador de legisladores e juizes.”

H4& de se ressaltar que o principio da irretroatividade das leis, e conse-
quente reconhecimento dos direitos adquiridos, visa, dentre outros objetivos
fundamentais, & seguranga das relagbes juridicas. Por idéntica razio, a
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doutrina e o legislador sentiram também a necessidade de prever outros ins-
titutos, como a prescrigéo e a decadéncia.

Ha conflito de normas no tempo quando, havendo determinada situa-
céo, n&o se sabe se deve ser aplicada a lei antiga ou a lei nova.

A finalidade basica da lei & regular situagio futura. Por este motivo,
existe o principio constitucional, cujas origens filosdficas remontam a Sécra-
tes e a Cicero, que proibe a aplicagéo retroativa da lei, ndo permitindo que
uma norma legal seja aplicada a situagdes anteriores a sua promulgagéo.

Assim, a Constituicdo dos Estados Unidos e as constituigdes brasilei-
ras (art. 5°, XXXVI| da Constituigdo de 1988), t¢m admitido, como principio
constitucional, a vedagao da retroatividade que, em outras legislacdes, €
um principio que se encontra apenas nos cédigos, um principio de legislagao
ordinaria, como ocorre na Espanha, em Portugal, na Italia, na Sui¢a e na Ale-
manha.

Sabemos gue o principio da irretroatividade da lei, ja discutido em
Roma, foi confirmado pela Magna Carta, no seu art. 39, sé se tornando, toda-
via, principio universalmente reconhecido, depois da Revolugéo Francesa.

Na realidade, o problema da retroatividade da lei € uma questao essen-
cialmente politica.

Ha, de fato, dois principios fundamentais, que se enfrentam e se con-
trapdem. A seguranca coletiva e a ordem juridica exigem que a lei nova ndo
alcance os fatos que lhe sao anteriores, nem as suas conseqgliéncias, mesmo
que posteriores a nova lei. Mas o legislador tem o dever de melhorar as leis,
de realizar o progresso, no sentido da equidade e da justiga.

Duas sao as finalidades do Direito: a justica e a seguranca. E, muitas
vezes, entram elas em conflito. A justica exige a punig¢éo a criminosos. A se-
guranga quer que o direito seja um arquipélago de ilicitudes (Sebastian So-
ler).

A norma juridica &, aoc mesmo tempo, prevista e repressiva, norma de
conduta e norma de composigdo dos conflitos. Ora, como norma de conduta,
como norma preventiva — e tal & o carater que a politica criminal tende de
mais em mais a dar a lei — a norma juridica deve preceder a infragdo. E o
mesmo principio deve ser aplicado em direito privado.

Como diz Gabba, no primeiro volume do seu livro sobre a retroatividade
das leis, devemos constatar dois fatos:

1. Nao se pode negar a uma lei nova toda retroatividade. A lei
nova deve ter alguma influéncia sobre as conseqiiéncias ulteriores de
fato, ou da relagdo de direito, que se deu na vigéncia da lei anterior, isto
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por motivo do progresso social que se impde gradualmente, e ndo por
saltos, por evolucéo, e n&o por revolugao.

2. Nao se podem sujeitar totalmente a lei nova os efeitos, poste-
riores a lei, de atos anteriores a ela, porque o cidadéo, observando a
lei, adquire certos direitos de acordo com ¢ pacto social.

Ha, pois, casos em que a hegemonia pertence a um ou a outro desses
dois principios, segundo predomina o interesse de defender o bem comum, o
bem-estar da coletividade e a justi¢a social, ou, entao, a seguranca individual
e o direito adquirido.

A doutrina fez uma disting@o fecunda entre a retroatividade maxima,
que alcanca o Direito adquirido e afeta negécios juridicos findos; a retroativi-
dade média, que alcanca direitos ja existentes, mas ainda ndo integrados no
patrimdnio do titular, e a retroatividade minima, que se confunde com o
efeito imediato da lei e sé implica sujeitar, & lei nova, conseqiéncias, a ela
posteriores, de atos juridicos praticados na vigéncia da lei anterior.

A doutrina francesa do direito adquirido surge logo apos a promulga-
¢do do Cédigo Napoledo, que veio reafirmar a diferenga entre o direito adqui-
rido e a expectativa, diferenca essa que ja fora apontada no fim da Idade
Média. Os comentadores do Cédigo Civil francés limitam-se a focalizar esta
distin¢do referindo-se ao art. 2° do mencionado diploma legal.

As definigbes de direito adquirido, que surgem na época, sdo numero-
sas e as mais variadas. Diz Merlin de Douai que ‘les droits acquis sont ceux
qui sont entrés dans notre domaine, qui en font partie, ef que ne peut plus
nous Oter celui de qui nous les tenons” (os direitos adquiridos sdo aqueles
que entraram em nosso dominio, que fazem parte integrante dele e que néo
podem mais ser retirados de nos por aquele de guem nés os recebemos).
Tais sdo0, por exemplo, os direitos que emanam de um contrato ou que deri-
vam de um testamento, morto o testador. Opde Merlin ao direito adquirido,
a faculdade, expresséo esta hoje abandonada pela doutrina e substituida

pela nogéo de expectativa. O que caracteriza o direito adquirido, para Mer-
~lin, é, como vemos na sua definigio, a irrevogabilidade.

Para Gabba, s6 & intangivel, s6 néo pode ser atingido pela retroativida-
de o direito adquirido, definindo-o o jurisconsulto italiano como a conse-
giiéncia de fato idéneo para provoca-la de acordo com a lei antiga,
direito esse que ja deve ter entrado no patriménio do individuo. Toda a
teoria de Gabba baseia-se nesse conceito de direito adquirido, caracterizado
por ter sido produzido por fato idéneo e por j& se ter incorporado ao pa-
triménio do individuo. Opde Gabba, ao conceito de direito adquirido, a fa-
culdade legal e a expectativa. Nao basta, para que haja direito adquirido,
que tenhamos a faculdade de praticar certo ato, nem que tenhamos a espe-
ranga, a expectativa de que certo fato se realize. Ha retroatividade somente

74



quanto a faculdade e a expectativa, pois estas ndo constituem direito que ja
tenha entrado no patriménio individual .

Assim, face ao exposto, mister se faz reconhecer o direito adquiride do
empregado, sob pena de violagéo ao preceito constitucional contido no art.
5°, XXXVI, da vigente Lex Fundamentalis, uma vez que a Constituigdo néo
excepciona a regra do seu art. 37, como fato ndo ensejador de direito adquiri-
do.

Certo €, pois, que o empregado ingressou na Fundagdo Oswaldo Cruz,
Requerente e Recorrida, antes da CRFB/88, quando inexistia vedagao ao
acumulo de fungbes.

Ressalte-se que a regra do art. 17, caput, do ADCT, nao engloba o
caso dos autos, uma vez que dispbe:

“Os vencimentos, a remuneracéo, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebi-
dos em desacordo com a Constituic&do serdo imediatamente reduzidos
aos limites dela decorrentes, ndo se admitindo, neste caso, invocacgio
de direito adquirido ou percep¢ao de excesso a qualquer titulo.”

Interpretagao gramatical, a contrario sensu, permite se inferir que, em
outras hipoteses, como, inclusive, a dos autos, se admite alegagéo de direito
adquirido, quando tal invocacao néo estiver expressamente vedada pelo tex-
to constitucional.

Ante o que acima se expds, data venia, de se admitirem os argumen-
tos deduzidos pelo Requeride Recorrente.

E que este tltimo, quando admitido na Fundagao, em 1982, o foi sob a
vigéncia do art. 99, da anterior Constituicdo Federal, de 24 de janeiro de
1967, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 1/1969, no qual se
previa:

Art. 29. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fun-
¢bes publicas, exceto:

| — a de juiz com um cargo de professor;

Il — a de dois cargos de professor;

{ll — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
ou
IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permi-
tida quando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de hora-
rios.
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§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, funcdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista.

§3°(-)
§ 4° (...) (Grifos do Relator).

Na Carta de 1988, o Legislador Patrio manteve inalterado o caput e in-
cisos do dispositivo acima citado (art. 37, XVI}. Porem, no inciso XVII, do
mesmo artigo, além daguelas entidades mencionadas no § 2°, acima trans-
crito, acrescentou a vedacgio as Fundagdes, hipdtese dos autos.

Entretanto, em face da linha de entendimento anteriormente esposado,
n&o ha como se afastar a pretens&o do Recorrente, profissional, ao gque tudo
indica, qualificado, tanto que a Recorrida n&o elencou qualguer fundamenta-
¢éo acerca do desempenho profissional do mesmo, que pudesse ensejar
seu desligamento de seus quadros.

Ad argumentandum, na hipotese, somente se poderia dar guarida a
pretensdo da Recorrida acaso houvesse restado comprovada incompatibili-
dade de horério — fato que sequer foi ventilado na exordial, havendo, por ou-
tro lado, prova documental nos autos comprovando a perfeita
compatibilidade das jornadas do Requerido na Requerente e nas duas ou-
tras atividades que exercia, a saber; na Recorrida, a de Pesquisador Auxiliar
(das 8 as 14h, de segunda a sexta e das 12 as 18h, aos sabados); no
INAMPS, a.de Médico (das 15 as 19h, de segunda a sexta); no IASERJ, ade
Médico (das 7 as 7h, aos domingos), tudo conforme documentos as fls.
39/41.

DA JUSTA CAUSA

A dispensa por justa causa € a pena maxima que se impde ao trabalha-
dor que, além de ficar sem ¢ emprego, deixa de perceber as verbas a que fa-
ria jus, caso imotivadamente dispensado, razéo pela qual carece de prova
robusta a ampara-la. Esta tem sido a esteira de raciocinio aplicada por esta
Relatoria.

In casu, ndo se pode imputar ao Recorrente a falta grave aludida pela
Recorrida, ante o fato de o mesmo no ter efetivado a opgéo que lhe fora im-
posta pela Fundagao.

Como bem fundamentado no apelo, ¢ Recorrente deixou de proceder &
op¢ao porque entendia ser detentor de direito constitucionalmente garantido
(0 que restou evidenciado, ante a fundamentagéo supra). Logo, ndo se pode
considerar, data venia do D. Juiz a quo, a recusa do Recorrente em “gravis-
simo ato de indisciplina” {r. decisum, fls. 88), mas sim como ato de “legitima
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defesa” (Recurso Ordinario, fls. 98 — grifo do original), na tentativa de ndo
permitir que seu direito fosse violado.

Assim, caso é de se reformar a r. decis&o a quo, nos termos da funda-
mentacdo supra.

Pelo exposto, voto por que se dé provimento ao recurso, para, reconhe-
cendo o direito adquirido do Recorrente em acumular os cargos e empregos
que ja exercia regularmente quando a Consfitui¢do atual foi promulgada,
afastar a justa causa que Ihe foi aplicada, julgando improcedente o Inquérito,
consoante os termos da fundamentagéo supra, que este decisum integra,
mantendo, pois, a subsisténcia do vinculo laboral entre as partes, a partir da
data em que ocorreu a suspenséo por prazo indeterminado do pacto empre-
gaticio, assegurando-se ao Requerido Recorrente a reintegragéo e a percep-
¢ao das verbas conseqientes & plena manutengéo do contrato de trabalho, e
invertendo-se os dnus sucumbenciais.

Custas de R$ 50,00 (cinqlienta reais), pela Recorrida, calculadas sobre
R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor arbitrado & condenagao.

ACORDAM os Juizes que compdem a Nona Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, dar provimento ao re-
curso, para reconhecendo o direito adquirido do Recorrente em acumular os
cargos e empregos que ja exercia regularmente quando a Constituiggo atual
foi promulgada, afastar a justa causa que lhe foi aplicada, julgando improce-
dente o inquérito, mantendo a subsisténcia do vinculo laboral entre as partes,
a partir da data em gque ocorreu a suspensao por prazo indeterminado do
pacto empregaticio, assegurando-se ao Requerido-Recorrente a reintegra-
$a0 e a percepcéao das verbas consequentes a plena manutengao do contra-
to de trabalho, 2 invertendo-se os dnus sucumbenciais.

Rio de Janeiro, 8 de agosto de 2000.

Juiz Izidoro Soler Guelman
Juiz Relator

Ciente:Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 2 de outubro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT/RO -~ 18.664/98

ACORDAO
SETIMA TURMA

Negociagdo Coletiva — Ndo é programatica norma
que expressamente defere a incorporagdo de per-
centual a partir de data preestabelecida.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario,
em que s&o partes BANCO BANERJ S/A e BANCO ITAU S/A, como recor-
rentes, e CLEIDE LIMA DOS SANTOS, como recorrida.

Na forma regimental, adoto o relatorio do eminente Juiz Relator, in
verbis:

“Inconformados com a r. sentenga de fls. 261/266, proferida pelo MM.
Juizo da 19?2 Junta de Conciliagdo e Julgamento do Rio de Janeiro, gue jul- -
gou procedente, em parte, o pedido, recorrem 0s segundo e terceiro recla-
mados.

Embargos de Declarag&o dos segundo e terceiro reclamados a fls.
278/279, rejeitados nos termos da decisdo de fls. 280.

Sustentam, as fls. 285/306, que merece reforma a decisdo hostilizada,
inicialmente quanto a legitimidade do Banco Itat S/A, pois nunca foi ele em-
pregador da recorrida, ndo se enquadrando, entdo, no disposto no art. 2° da
CLT. Alegam que inexiste a sucessdo trabalhista entre o Banco Banerj S/A e
0 Banco Itau S/A, sendo este parte ilegitima para figurar no pélo passivo, e
que fato de ser controlador acionario do Banco Banerj ndo implica em seu re-
conhecimento como sucessor, pois tratam-se de empresas distintas.

Aduzem que evidenciada a prescri¢éo do direito de a¢io, pois a recorri-
da pretende a reviséo de ato positivo do empregador ocorrido ha mais de 5
anos da propositura da presente reclamatéria.

Dizem que quanto as parcelas oriundas do Plano Bresser, percentual
de 26,06%, o compromisso assumido pela empresa foi apenas de negociar
com o sindicato da categoria eventuais diferengas, se estas existissem, ja-
mais admitindo o direito & pretensdo em tela. O proprio STF reconheceu ndo
haver direito adquirido ao reajuste salarial decorrente do Plano Bresser. Ine-
xistindo o principal ndo ha que se falar em diferengas reflexas. Requer o de-
ferimento da compensacao oportunamente argiliida na defesa.

Depésito recursal a fls. 347.
Custas a fis. 348.

78



Contra-razbes as fls. 351/375, com preliminar de desergéo, por ter o
banco-reclamado recolhide o depésito recursal nos seus préprios cofres e
por somente o Banco Banerj S/A efetuado o depdsito recursal, nao aprovei-
tando o mesmo ao Banco itau S/A.

O douto Ministério Pablico do Trabatho, as fls. 424/426, por parecer da
lavra do Dr. Enéas Torres, opina pelo conhecimento e provimento do recur-
0.

E o relatorio.”

VOTO

Conhego do recurso, por preenchidos os pressupostos de admissibili-
dade.

DAS PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE PASSIVA E DE
INEXISTENCIA DE SUCESSAQ E SOLIDARIEDADE PASSIVA

O Banco Banerj assumiu o controle acionario do primeiro reclamado,
Banco do Estado do Ric de Janeiro S/A — BANERJ, sucedendo-¢ em suas
atividades e responsabilidades decorrentes. Ora, na legislagéo trabalhista, a
mudanca na estrutura juridica da empresa n&o afeta os contratos de trabalho
dos empregados, mormente considerando que, no caso, a reclamante conti-
nua a prestar servigos ao Banco Banerj S/A. Diga-se, também, por oportuno,
gque o fato do sucedido ainda existir ndo afeta a responsabilidade do suces-
sor pelas obrigagbes trabalhistas oriundas das relagdes entre os emprega-
dos e o antigo empregador.

Outrossim, vé-se pelos documentos juntados que o Banco Banerj sur-
giu da transformac&o de uma subsidiaria do Banco do Estado do Ric de Ja-
neiro em hanco multiplo, o qual passou a integrar o grupo econdmico Baner;.
Logo, ndo ha como afastar a legitimidade passiva do recorrente, a existéncia
de grupo econdmico e a solidariedade passiva. Registre-se, finalmente, que
o fato de existir ajuste de responsabilidade do sucedido pelos contratos en-
cerrados em sua gestao, a medida atinge apenas o contrato comercial de
venda do controle acionario, ndo tendo repercussac nos contratos de traba-
Iho, regulados por legislacao especifica.

Quanto ao Banco ltat S/A, do mesmo modo, € parte legitima para inte-
grar a lide, pois, ao adquirir o Banco Banerj, passou a ser 0 seu maior acionis-
ta e controlador e, deste modo, pelos mesmos motivos supramencionados,
assumiu a responsabilidade solidaria por integrar o grupo econémico. Diga-
se, por oportuno, que ele préprio, em sua defesa, admite a existéncia do gru-
po econdmico.

79



MERITO:
DA PRESCRICAO

Embora a clausula normativa em discussio tenha estabelecido o més
de janeiro de 1992 para a incorporagdo aos salarios do percentual de
26,06%, na forma avengada em outubro de 1991, o certo & que o acordo co-
letivo s6 foi assinado em 15 de janeiro de 1992. Desta forma, os prazos esta-
belecidos perderam a validade e tornou-se materialmente impossivel o
cumprimento da clgusula. Permaneceu, apenas, a obrigagéo reconhecida e,
como nao havia outra clausula definindo a forma de pagamento, presume-se
que a definigio dar-se-ia na data-base seguinte, ou seja, setembro de 1992,
O prazo prescricional, neste caso, ndo comegou em janeiro de 1992, mas em
setembro daquele ano. Proposta a reclamagao em 29.8,1997, é de se reco-
nhecer apenas a prescrigdo declarada pelo Juizo a quo, uma vez gue ndo
houve recurso da parte autoral.

DA CLAUSULA 5* DO ACORDO COLETIVO 91/92

As fls, 36/66 temos copia do acordo coletivo de 1991/1992 que, em sua
clausula quinta (5%), paragrafo unico — fls. 37 -, concede a incorporag&o do
percentual de 26,06% (vinte e seis virgula zero seis por cento), a partir de ja-
neiro de 1992. Ao contrario do que tentam fazer crer os recorrentes, tal maté-
ria n&o ficou pendente de negociagao, que refere-se apenas & “forma e as
condi¢des para pagamento das perdas” e como estas nao foram avengadas,
0 reclamante tem direito ao seu imediato e integral cumprimento.

Proveniente de acordo coletivo, o pedido n&do se sujeita a discusséo
acerca do direito adquirido ou de perdas salariais decorrentes de plano eco-
némico, mas discute-se unicamente o descumprimento da norma coletiva. E,
em negociagio coletiva, 0o BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A
reconheceu ser devedor das diferencas pretendidas, dispondo-se a negociar
apenas e tao-somente a forma e as condigdes de pagamento. Logo, néo
cabe agora dizer que a pretensao é indevida.

N&o se tratava de norma programatica, eis que presentes os requisitos
para seu cumprimento. O que houve, efetivamente, foi a mora do emprega-
dor, ao deixar de cumprir o ajustado dentro do prazo acertado coletivamente.

No tocante & compensagéo de aumentos concedidos, néo se tratando
de perdas salariais decorrentes de plano econdmico, mas de cumprimento
de acordo coletivo, no qual se determinou a incorporagéo do reajuste, no ha
falar em qualquer compensacao. Até porque néo foi estipulada na norma co-
letiva, nao sendo cabivel ao Judiciario fazé-lo.

No que pertine & incompeténcia, os recorrentes, no topico de suas ra-
zOes onde discute “Reajuste de 26,06% Clausula Normativa”, apenas
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argumenta as fls. 305 que o deferimento do pedido seria ofensa a livre con-
tratualidade, na medida em que estar-se-ia criando norma diversa daguela
pactuada pelas partes. Ndo é bem assim, a norma coletiva existe e constada
clausula 52 (fis. 71), pretendendo os recorrentes fazer crer que apenas foi
prometida a negociagao do reajuste. Contudo ndo ¢ isto 0 que consta da refe-
rida clausula, pois o texto deixa claro que as perdas eram de 26,05%, restan-
do, como promessa, apenas a negociagdo da “forma e as condigbes para
pagamento das perdas de 26,05%". Com esta redagéo, é evidente que hou-
ve reconhecimento das perdas naquele percentual e que as paries negocia-
riam a forma e as condigdes de pagamento. Ora, como se vé, ao ser deferido
o direito, ndo foi criada norma coletiva diversa daquela pactuada, apenas
deu-se interpretacdo & que foi criada pelas préprias partes, respeitada a livre
negociagéo, nos exatos termos do inciso XXVI do art. 7° e § 2° do art. 114,
ambos da Constituigdo Federal. Diga-se, ainda, por oportuno, que, néo se
tratando de julgamento de dissidio coletivo, nem de revis&o de sentenga nor-
mativa e nem de julgamento de extenséo desta, mas sim de pedido resultan-
te de descumprimento de norma instituida em acordo coletivo, compete as
Varas do Trabalho, em primeira insténcia, decidi-lo, n&o restando violado o
disposto noinciso | a e b do art. 678 e no art. 651, ambos da CLT.

Isto posto, conhego dos recursos, rejeitando as preliminares de ilegiti-
midade passiva e de inexisténcia de solidariedade e de grupo econdmico,
para, no mérito, negar-lhes provimento.

ACORDAM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 12 Regido, por unanimidade, rejeitar as preliminares e, no mérito, por
maioria, vencido o Juiz Classista Vicente de Paulo Erthal Monnerat, negar
provimento ao recurso, tudo na conformidade da fundamentagéo do voto do
Juiz Guilbert Vieira Peixoto que redigira o acérdao.

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2000.

Juiz Guilbert Vieira Peixoto
Redator Designado

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 5 de setembro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT — RO 1.546/99

ACORDAO
QUINTA TURMA

MOTIVAGAO. REQUISITO INDISPENSAVEL PARA A
DISPENSA DO SERVIDOR PUBLICO. ART. 37, 1I,
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. O Juizo ndo
pode analisar de maneira satisfatéria a necessidade
de dispensa do autor, em virtude da redugéao do qua-
dro de pessoal, mesmo porque ndo ha motivagédo
neste sentido, prevalecendo, neste caso, a garantia
contra a dispensa imotivada, pois do mesmo modo
que a exigéncia de prestagdo de concurso publico
pelo autor, a fundamentagéo da pratica do ato admi-
nistrativo visa a evitar o nepotismo outrora existen-
te, porque se poderiam demitir empregados
concursados para contratar posteriormente aqueles
apadrinhados, mediante a realizagao dé novos con-
cursos onde fossem criadas novas oportunidades,
onerando-se assim os cofres publicos desnecessa-
riamente.

Vistos, relatados e discutidos os presentes auios de recurso ordinario,
oriundos da MM. 10® Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que s&o partes:
MARIA INES MEIRA VALADAO ASSUNGCAO e BANCO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - BANERJ S.A., como Recorrentes € Recorridos.

Inconformadas com a r. decisdo de fis. 649/666 (4° volume), proferida
pela MM. 102 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou procedente em
parte a presente reclamagéo, recorrem ordinariamente ambas as partes, ao
fito de verem a r. decisdo em tela reformada naquilo que lhes foi desfavora-
vel,

Em suas razdes de fls. 670/684, sustenta a Reclamante, em resumo, e
inicialmente, que deve ser deferida a gratuidade de justica nos termos das
Leis n° 1.060/50 e 7.511/86. Aduz que ar. sentenc¢a deve ser anulada ante o
indeferimento da oitiva das testemunhas, nZo havendo que se falar em pre-
clusdo de tal prova. Requer, ainda, como antecipagéo de tutela, a sua reinte-
gragao, face a ndo-observéancia, no ato de sua dispensa, dos requisitos do
art. 37 da Constituigdo Federal de 1988. Sucessivamente, e caso néo deferi-
da a sua reintegracdo liminar, requer lhe sejam deferidos todos os direitos
concedidos aos demais funcionarios através do P.LE. Requer também o
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reajuste salarial (Plano Bresser) previsto no acordo coletivo de 1991/92. No
que pertine a horas extras, os valores ajustados e pagos sob a rubrica “pror-
rogagao” apenas remuneram a jornada legal de seis horas, devendo ser de-
cretada a nulidade das horas extras pré-contratadas. Quanto aos controles
de freqliéncia adunados aos autes, estes somente consignam a jornada con-
tratual, sendo que o Recorrido os fraudava para furtar-se aoc pagamento das
horas extras. Finalmente, por forga do art. 59 do Cddigo Civil, o principal sen-
do devido, o acessorio é seu consectario logico. Pelo provimento.

Auséncia de contra-razdes ao recurso cbreiro.

As fis. 685/686, em suas razdes, requer o Reclamado a exclusédo da
condenagao do pleito referente ao dia primeiro de margo de 1996. Pelo provi-
mento.

Contra-razdes as fis. 692/693, com preliminar de desergdo e, no mérito,
pelo improvimento do recurso empresarial.

O ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho opinou pelo
nao-provimento de ambos os recursos, as fls. 697/698.

Representagtes regulares as fls. 22, 165 e 687.
Custas e depdsito regulares as fls. 688/689.

Apelos tempestivos.
E o relatério.

voTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, por preenchidos todos os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO

Rejeito. Com efeito.

Além de tai requerimento ndo ter sido feito na inicial, ndo ha nos autos
qualquer declaragéo neste sentido firmada pela Reclamante. Sequer na pro-
curacao de fls. 22, onde se vislumbra o livre patrocinio, ha qualquer manifes-
tagdo quanto ao pedido que ora em sede recursal se faz.
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DA ARGUICAO DE NULIDADE DA R. SENTENCA
POR CERCEIO DE DEFESA

Também de se rejeitar. Com efeito.

Justa e correta a r. decisdo em tela ao decretar a perda da oportunidade
da producao da prova testemunhal, conforme se observa da ata de fls. 648.

Quanto ao item cinco da notificagéo inicial, as fls. 140, afirme-se que tal
determinagio restou superada por aquela constante da ata de fls. 168.

DA ILEGALIDADE A DISPENSA
Prosperam, no aspecto, as razdes obreiras.

Inicialmente, releva salientar que, relativamente ao tépico da “despedi-
da obstativa”, omissa restou a r. deciséo a respeito. Nao ofertados os devi-
dos embargos declaratorios, quedou-se preclusa a Reclamante quanto ao
que, em sede recursal, ora se arglii.

No que pertine a convencgao 158 da OIT, afirme-se que esta deixou de
vigorar a partir de 20.11.1997 conforme D. 2.100/96.

Disciplinava tal convengéo o despedimento arbitrario com reintegra-
cao.

Restou, no entanto, indcua tal norma, haja vista que, nas disposigdes,
s6 teriam efeito pela legislagao nacional, por contratos coletivos, laudos arbi-
trais ou outra forma prevista em seu art. 1°, desde que devidamente ampara-

das pela indispensavel legislagdo complementar (art. 7°, [ da Constituigao
Federal de 1988). ‘

Destarte, nenhum amparo obtém a autora na citada convengéo, posto
que de natureza meramente disciplinar, afastada em novembro de 1997, e
para a qual, conforme visto, ndo houve, nos termos da exigéncia constitucio-
nal, a devida legislagdo complementar a ampara-la.

No entanto, ndo se pode esquecer que a Constituigao Federal, com seu
art. 37, caput, impde limites a atuagao do Administrador Publico. Os princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
{(Emenda 20) devem nortear os atos realizados pelos agentes da Administra-
¢ao Puablica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Além da observancia a tais principios, outras regras se verificam, espa-
Ihadas pelos varios incisos do art. 37, entre elas, a investidura em cargo ou
emprego publico por aprovacao prévia em concurso puablico.

Assim comaq imprescindivel o certame publico, resuliade da conjuga-
¢80 desses principios, a permitir o ingresso em igualdade de condigGes, no
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caso, em sociedade de economia mista, na qual se enquadra o Banco do Es-
tado do Rio de Janeiro, também indispensavel que o egresso, por ato unilate-
ral do empregador, se dé com respeito aos principios mencionados. Dai a
necessidade de motivagéo dos atos, que, alias, era o cerne da denunciada
Convencao 158 da OIT: estabelecimento de critérios objetivos para os distra-
- tos de iniciativa do empregador e a demonstra¢o de necessidade de dispen-
sa.

A motivagao limita a dispensa dos empregados, impedindo que se
equipare a sociedade de economia mista a empresa privada, na qual o em-
pregador pode resilir o contrato de trabalho a qualquer tempo, sem que seu
ato esteja adstrito a qualquer principio.

A exigéncia de justificagdo, embasada nos principios retromenciona-
dos, também tem raizes nos fundamentos maiores da Republica Federativa
do Brasil: a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(art. 1°, lll e IV da Constituicdo Federal de 1988). A autora preencheu o requi-
sito maior para admiss&o na empresa, & epoca, sociedade de economia mis-
ta do Estado: submeteu-se a aprovagéo em concurso ptiblico, gue demanda
dedicagdo aos estudos para que, em almejada transparéncia, venha a com-
petir com inlmeros candidatos a uma vaga em concurso pablico. De se ob-
servar que a autora foi admitida em 1974 e demitida em 1996, tendo VINTE E
DOIS ANOS de dedicagdo a empresa, o que por si s6 ja sustentaria atese da
demissdo injusta, até porque — repita-se — ndo ha motivagéo para tal ato.

QOutrossim, de se apontar que o art. 7°, inciso |, da Constituigdo Federal
de 1988, traspassa a idéia de garantia do trabalhador contra o desemprego,
néo se podendo imaginar que o autor, nas condicGes ja descritas, se veja de-
samparado, de uma hora para outra, com tamanha arbitrariedade, a retirar-
Ihe o préprio sustento e o de sua familia. E a protegao & dignidade do traba-
lhador, da pessoa humana, que contribui, com seu trabalho, sua forga fisica e
mental despendidas para o sucesso do empreendimento do empregador.

Aindenizagéo de 40% do FGTS, na verdade, nada indeniza, mormente
no caso da autora, apds prestacao de sua forga de trabalho por vinte e dois
anos. A reintegracao € a unica forma eficaz contra a dispensa arbitraria; é
volver o empregado ao seu estado anterior, proporcionando-lhe trabalho. As-
sim, o entendimento de Antonio Alvares da Silva, em Protecéo contra a dis-
pensa na Nova Constituicdo, LTR, 1992, p. 243:

“..a reintegragdo 6, pois, a unica sangao eficiente e compativel
com a dispensa arbitraria. Do mesmo modo que se flexibiliza relagéo
empregaticia, permitindo-se nos casos proprios a dispensa néo arbitra-
ria, garante-se 0 emprego na hipétese contraria. Esta garantia é, sem
duvida, muito mais significativa para a sociedade e para o empregado
do que mera soma em dinheiro de carater indenizatorio.”
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Relativamente & questao do art. 173 da Constituigdo Federal de 1988,
este sustenta a igualdade das sociedades de economia mista com as empre-
sas privadas no tocante as obrigacdes trabalhistas: n&o traduz qualquer in-
tengdo de se fazer presumir que aquelas possam dispensar seus
empregados, sem necessidade de justificagao.

Logo, a luz dos principios insertos na Constituigdo Federal, a dispensa
desmotivada é nula, e a nulidade conduz a reintegragdo do trabalhador.

DO PEDIDO SUCESSIVO

Conforme confessado na inicial (fls. 05), a Reclamante n&o optou pelo
Plano de Indenizagédo Espontanea (P.1.E.) e, assim, n&o ha que se deferir &
mesma, sucessivamente, as vantagens de tal plano, tardiamente solicitados.

DO REAJUSTE SALARIAL DECORRENTE DO ACORDO
COLETIVO DE 1991/92

Com razdo a Reclamanie.

A reposigao das diferencgas salariais relativas ao Plano Bresser foi as-
segurada a obreira por forga do acordo coletivo a que se obrigou o Reclama-
do {fis. 100, clausula 5%), verbis:

“A incorporagdo do percentual de 26,06% decorrente do Plano
Bresser se dara nas formas e condigdes gjustadas na negociagdo de
novembro de 1991, a partir de janeiro de 1992."

O pedido da Reclamada néo se fulcra em diferencas geradas pela poli-
tica salarial vigente & época do Plano Bresser, 0 que levou a jurisprudéncia
dominante do E. TST a firmar entendimento no sentido de que nédo existe 0
direito adquirido ao reajuste em comento, inclusive cancelando o Enunciado
316 daquela Corte.

De se registrar que o direito aqui postulado tem fundamento em norma
convencional pactuada pela Recorrente, a qual se obrigou. Ora, pacta sunt
servanda. '

Também ndo possui natureza programatica a clausula normativa em
comento, vez que expressamente prevé a concesséo do reajuste, obrigando
o Reclamado a incorpora-lo ao salario do Reclamante, a partir de janeiro de
1992.

Assim, faz jus a Reclamante ao reajuste em comento, e consectarios,
nos termos do pedido.
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DAS HORAS EXTRAS

Sem razéo a Reclamante.

A teor do OJ n°® 48 da SDI do Colendo TST, as “horas extras pactuadas
apos a admisséo do bancario ndo configuram pré-contratagao”, sendo, pois,
inaplicavel & espécie o Enunciado 199.

Portanto, ndo h& que se falar em labor extra ante a inexisténcia de pro-
va da pré-contratacdo do mesmo, sendo, data venia, desfundameniada a
afirmagéo da Reclamante, langada as fls. 628, de que tal pré-contratagéo se-
ria “publica e notdria”.

DA PRELIMINAR DE DESERGAO DO RECURSO EMPRESARIAL
ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES PELA RECLAMANTE

Rejeito. Com efeito.

Conforme a prépria Reclamante admite em suas contra-razdes, os va-
lores previstos no ato 311/98 do Colendo TST correspondem aos limites a
serem observados em caso de depdsito recursal. Ora, no caso, o valor es-
tampado na guia de fls. 689 & exatamente aquele arbitrado a condenagéo
(fls. 666) e, portanto, ndo ha que se falar em deser¢éo do recurso empresari-
al.

Conhego, pois, do recurso, por atendidos os pressupostos legais de ad-
missibilidade.

MERITO
N&o merece provimento. Com efeito.

A prova do labor no dia 1.3.1996 encontra-se as fls. 133, sendo, tais do-
cumentos, de produgéo do proprio Reclamado.

Justa e correta, pois, ar. decisdo em tela, quanto ao pleito em andlise.

CONCLUSAO

Dou parcial provimento ao recurso obreiro para, reformando a r. deci-

s&o primaria, declarar nula a dispensa da Reclamante ante a auséncia de
motivagdo e, por conseqliéncia, determinar a reintegragéo da obreira no
“mesmo setor, cargo e fungdo anteriormente ocupados, observadas ainda to-
das as vantagens concedidas a categoria profissional da Reclamante, inclu-
sive promogdes e reclassifica¢des, relativas ao periodo do afastamento, com
o pagamento dos salarios e vantagens até a efetiva reintegracéo, nos termos
da inicial. Condeno ainda o Reclamado a pagar a Reclamante as diferencas
salariais — e consectarios — decorrentes do que pactuado no acordo coletivo
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de 1991/1992 (Plano Bresser). Quanto ao recurso empresarial, nego-ihe pro-
vimento. Custas de R$ 100,00 (cem reais), calculadas sobre R$ 5.000,00
{cinco mil reais), valor arbitrado a condenagao.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 12 regido, por maioria, dar provimento parcial ao recurso obreiro para,
reformando a r. decisdo primaria, declarar nula a dispensa da reclamante
ante a auséncia de motivagéo e, por consequéncia, determinar a reintegra-
¢ao da obreira no mesmo setor, cargo e fungao anteriormente ocupados, ob-
servadas ainda todas as vantagens concedidas & categoria profissional da
reclamante, inclusive promog¢des e reclassificacdes relativas ao periodo de
afastamento, com o pagamento dos salarios e vantagens até a efetiva reinte-
gragao, nos termos da inicial, condenando ainda o reclamado a pagar a re-
clamante as diferengas salariais e consectarios decorrentes do que pactuado
no acordo coletivo de 1991/1992 (Plano Bresser) e, por maioria, negar pro-
vimento ao recurso empresarial, arbitrando & condenacgdo o valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), com custas de R$ 100,00 {cem reais).

Rio de Janeiro, 11 de setembro de 2000.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 12 de outubro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 20.871/98

ACORDAO
SEGUNDA TURMA

Néo se pode admitir que a adogdo de nome de fanta-
sia, marca ou titulo de estabelecimento diferente da
denominagao da sociedade sirva de escudo a eximi-
la de responsabilidade perante credores, notada-
mente trabalhistas.

Apelo a que se da provimento.

_ Vistos os presentes autos de recurso ordinério em que sdo partes
CLAUDIA BRANDAO MULE, como recorrente, e GOLDEN CROSS
ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE SAUDE E GOLDEN MED
ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR, como recorridas.

RELATORIO

Inconformada com a r. sentenga (fls. 412/418) que rejeita os pedidos,
recorre ordinariamente a autora as fls. 429/445.

Embargos de declaragéo rejeitados (fls. 425/426).

Aduz, em sintese: que repesava sobre a primeira ré o dnus de compro-
var que a segunda demandada ndo passava de um nome de fantasia; que os
documentos acostados as fls. 14/315 atestam que a Golden Med era a ver-
dadeira empregadora; que negou qualquer relagdo com a “Coopermedic”
desde a peticdo inicial; que o juizo de origem reconhece fraude na prestacdo
de servigos por meio de cooperativa; que, no depoimento de fl. 408, confessa
o preposto gue Golden Med € o “nome de fantasia do IGASE”, empresa do
mesmo grupo econdmico da primeira ré; que ¢ ilicita a “terceirizagdo” de ati-
vidade-fim; que o reconhecimento de fraude enseja a aplicagéo do art. 9° da
CLT.

O apelo vem tempestivamente preparado (fl. 446) e contrariado {fls.
449/451).

Em contra-razdes, a primeira ré assevera: que GOLDEN MED é o
“nome de fantasia” de um servigo prestado; que cabia a autora ter ajuizado a
acdo, também, em face da cooperativa — do que néo cuidou; que ndo cabe a
Golden Cross provar a inexisténcia da Golden Med, porquanto inviavel a pro-
va negativa.

Litigantes bem representados (fis. 11, 329 e 330).
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Sentenca sujeita a recurso.

‘Manifesta-se o Ministério Publico, por parecer da lavra do Procurador
Regional Carlos Eduardo de Araujo Gées, por auséncia de interesse publico
a justificar intervengao (fl. 459).

E o relatério.

VOTO
DO CONHECIMENTO:

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

DO MERITO RECURSAL:

Do vinculo de emprego:

A recorrente ajuizou a agéo trabalhista em face de GOLDEN CROSS —
ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE SAUDE e GOLDEN MED -
ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR, invocando a existéncia de grupo em-
presarial e a solidariedade das sociedades coligadas, pretendendo o reco-
nhecimento do vinculo de emprego com a 22 demandada — GOLDEN MED.

Defendeu-se a GOLDEN CROSS alegando tratar-se a demandante de
cooperada da COOPERMEDIA NACIONAL — SOCIEDADE COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO E ODONTOLOGICO LTDA. e esclarecendo a ine-
xisténcia de uma empresa denominada GOLDEN MED — mero nome de fan-
tasia de um servico prestado pela GOLDEN CROSS através de
COOPERMEDIA. '

Acrescentou que ndo presta assisténcia médica — atividade de que in-
cumbido o IGASE — INSTITUTO GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EVANGELICA — entidade também consorciada, ao que se depreende — ten-
do instituido o atendimento domiciliar (GOLDEN MED) como forma de
marketing a expanséo dos seus planos de salde.

E mais: que assinou, através do IGASE, com a COOPERMEDIA - coo-
perativa constituida, em margo de 1993, em Porto Alegre, a presta¢&o dos
servicos de atendimento domiciliar em todo o pais — sendo licita a terceiriza-
céo.

Data venia, procedimento desvirtuado e torfuoso ressalta da defesa da
demandada; ndo obstante, considerando inexistente a pessoa juridica
GOLDEN MED, o juizo de origem julga improcedente o pleito pertinente a re-
lagdo de emprego e declara inexistir responsabilidade solidaria da GOLDEN
CROSS.

A decisdo impugnada merece reparo.
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De plano, de observar que os documentos nos autos as fls. 14/22 e
279/315 referem @ GOLDEN MED como se pessea juridica, dotada de perso-
nalidade prépria, fosse.

De acrescentar que, como se sabe, 0 nome de fantasia € essencial-
mente vinculado a marca, com esta se confundindo legalmente.

Embora indicativos de servigos ou produtos — a marca e o nome de fan-
tasia identificamn-se, no mundo objetivo, com a prépria sociedade, 0 mesmo
podendo ser dito do titulo de estabelecimento.

Orz, se a sociedade para a qual a recorrente efetivamente prestou ser-
vicos confessadamente se apresenta sob a denominagéo “Golden Med”, in-
clusive emitindo regulamentos e documentos, como visto, natural que assim
seja identificada por seus empregados, inclusive no ato de ajuizamento da
acao.

O que n&o se pode admitir &€ que a adogdo de nome de fantasia, marca
ou titulo de estabelecimento diverso da denominagao da sociedade sirva de
escudo a eximi-la de responsabilidade perante credores, notadamente {raba-
lhistas.

Por outro lado, flagrante a inteng&o de fraudar-se a lei por meio da inter-
posigdo de suposta “cooperativa” e de outra entidade do grupo, como reco-
nheceu o proprio juizo de origem (fl. 416).

Os servigos de assisténcia medica domiciliar se inserem dentre os be-
neficios assegurados pelos planos de salide mantidos pela recorrida, de sor-
te que ndo desgarrados de seus objetivos e atividades essenciais.

Tendo sido a GOLDEN CROSS, incontroversamente, a tomadora dos
servicos da demandante, de enquadrar, & mingua de outros questionamen-
tos, o relacionamento na moldura do art. 3° da CLT, reconhecendo o vinculo
de emprego no pericdo de 1° de fevereiro de 1994 a 22 de agosto de 1995.

Dou provimento.

Relatados e discutidos.

ACORDAM os Juizes que compdem a Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 12 Regi&o, por unanimidade, conhecer do recurso ordi-
nario interposto pela autora e, no mérito, dar-lIhe provimento, para declarar o
vinculo de emprego entre demandante e GOLDEN CROSS ASSISTENCIA
INTERNACIONAL DE SAUDE (GOLDEN MED ASSISTENCIA MEDICA
DOMICILIAR) no periodo de 1° de fevereiro de 1994 a 22 de agosto de 1995
e, ressalvando seu entendimento a Juiza Relatora, que prosseguiria no jul-
gamento, determinar o retorno dos autos & origem, para apreciacao dos de-
mais pedidos.
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Rio de Janeiro, 4 de outubro de 2000.

Juiza Gléria Regina Ferreira Mello
Presidente em exercicio e Relatora

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 26 de outubro de 2000.
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RECURSO ORDINARIO TRT — RO 25.136/98

ACORDAO
OITAVA TURMA

SUCESSAQ DE EMPRESAS. FUNDO DE COMER-
ClO. A aquisi¢do do fundo de comércio caracteriza
a sucessio, posto que restou transferida a parte
principal da atividade-fim exercida pela empresa su-
cedida. Foi adquirido o cerne da existéncia da mes-
ma. E, na sucessdo, o que se transfere ndo sdo
apenas bens corpéreos mas, principalmente, a or-
ganizagio econdmico-social.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO, oriundos da MM?2 712 Vara Trabalhista do Rio de Janeiro, em
gue sdo partes TMB TELECOMUNICAGOES DO BRASIL LTDA.
COMMCENTER, como Recorrente e BIANCA RUBIANA BARCELLOS DE
ABREU, como Recorrida.

A MM? Vara, apos regular instrugdo, a unanimidade, rejeitou a prelimi-
nar de ilegitimidade passiva ad causam e julgou procedenies em parte os
pedidos, condenando a Reclamada a anotag&o na CTPS da Autora no perio-
do de 6.1.1996 a 14.2.1997, ao pagamento dos salarios dos meses de agos-
to a dezembro/96, de janeiro e 15 dias de fevereiro/97, em dobro, das férias
simples e proporcionais, acrescidas de abono constitucional de 1/3, da grati-
ficagdo natalina, guias de FGTS ou depdsitos equivalentes, bem como ao pa-
gamento da muilta de 40%, das horas extras, integractes e da muita do art.
477 da CLT.

Embargos de declaragdo interpostos pela Reclamante, as fls. 205/206
e acolhidos parcialmente, conforme decisao as fls. 222/223.

Inconformada com a r. decisdo de fls. 197/203 integrada pela de fls.
2221223, a Recorrente pede a reforma da sentenga, consoante razdes de fls.
1209/220.

Afirma a Reclamada-recorrente que a r. sentenga devera ser reforma-
da, no que pertine a rejeicao da preliminar de caréncia de agéo, em face de
sua ilegitimidade passiva.

Alega, em sintese, que a Ré nunca teve relagéo juridica com a Recla-
mante e tao pouco € sucessora da sociedade denominada Univercell Teleco-
municagdes Ltda. Sustenta que a TMB - Telecomunicagdes Moveis do Brasil
Ltda., teve sua origem vinculada ao procedimento judicial proposto pelo
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Banco Sistema S/A contra a Univercell que, naquele feito, deu como dagao
em pagamento os direitos que exercia sobre os fundos de comércio incidente
sobre parte de sua cadeia de [ojas e a APT — ante ao interesse desta em ad-
quirir os pontos comerciais em tela, ndo havendo que se falar em fusgo, aqui-
sicao ou incorporagdo de uma sociedade pela outra, nem alteracio da
estrutura juridica da empresa.

Custas e depdsito recursal regularmente recothidos (fls. 221 e 226).

Contra-razfes as fls. 228/229.

O érgéo Ministério Publico manifestou-se a fl. 232, em promogdo da la-
vra do ilustre Procurador Carlos Eduarde de Aradjo Gées, concluindo nédo
vislumbrar hipotese de intervengao.

E o relatorio.

VOTO:

Conheco do recurso, por atendidos os pressupostos legais de admissi-
bilidade. '

PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAO - ILEGITIMIDADE
PASSIVA AD CAUSAM:

Argui, preliminarmente, a Reclamada, ora Recorrente, a ilegitimidade
passiva ad causam, requerendo sua excluséo do pdlo passivo da demanda.

Alega que a Ré nunca teve relagdo juridica com a Reclamante e tao
pouco &€ sucessora da sociedade denominada Univercell Telecomunicagdes
Ltda. Sustenta que a empresa-Reclamada foi aberta em 2.4.1997, em proce-
dimento continuo a sentenga homologatdria proferida pelo MM. Juiz de Direi-
to da 12 Vara Civel do Foro Regional de Pinheiros — SP, em acgdo executiva
proposta em 6.2.1997 pelo Banco Sistema S/A, em face da co-Reclamada
Univercell, visando o recebimento da quantia de R$ 5.759.245,95,

Aduz que, em 11.3.1997, foi homologado acordo entre as partes, onde
a Univercell deu ao exeqgliente (Banco Sistema S/A), em dagdo em paga-
mento, os direitos que mantinha sobre 0 fundo de comércio de parte de sua
rede de lojas, entre as quais, algumas localizadas no Estado do Rio de Janei-
ro. Consumado o ato homologatério, negociou o Banco com outra empresa,
a APT — Antenas, Produtos e Tecnologia Ltda., a venda dos direitos recebi-
dos. Em razdo das rescisdes dos contratos de locagéo firmado pela Univer-
cell, contratou a Recorrente nova relaggo de locacéo, passando, assim, a
exercer seus direitos de iocataria.

Sustenta que a TMB — Telecomunicagdes Moveis do Brasil Ltda., teve
sua origem vinculada ao proc_:edimento judicial proposto pelo Banco Sistema
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S/A contra a Univercell que, naquele feito, deu como dagéo em pagamento
os direitos que exercia sobre os fundos de comércio incidente sobre parte de
sua cadeia de lojas e a APT — ante ao interesse desta em adquirir os pontos
comerciais em tela, ndo havendo que se falar em qualquer vinculagio de ati-
vO ou passivo, que foram mantidos com a Univercell.

Afirma que a Univercell continua atuando no Estado de S&o Paulo, per-
manecendo com sua personalidade juridica, néo se configurando, desta for-
ma, as hipoteses dos arts. 10 e 448 da CLT, uma vez que ndo houve fusao,
aquisicao ou incorporacdo de uma sociedade pela outra, nem alteragéo da
estrutura juridica da empresa.

Atesta que a TMB, a APT ou o Banco Sistema ndo compraram a Uni-
vercell, t3o pouco assumiram sua administragao ou colocaram seus sécios
para gerirem esta empresa, sendo que a Reclamada, apenas, foi constituida
com os fundos de comércio anteriormente pertencentes a Univerceli, que os
perdeu em legitimo procedimento executivo judicial face ao montante de sua
divida para com um de seus credores, que, por sua vez, negociou 0s pontos
com outra empresa voltada ao comeércio varejista, em operagéo legal de
compra, néo se alterando a estrutura administrativa da Univercell, que man-
tém-se atuante no mercado.

Néao lhe assiste razédo. A empresa Univercell, para a qual a Reclamante
prestou servigos, na filial localizada na loja do Barra Shopping, no periodo de
6.1.1996 a 15.2.1997, foi executada perante a 12 Vara Civel da Comarca de
Pinheiros — SP, pelo Banco Sistema S/A (fls. 15/17 e fls. 99/101), transacio-
nando a extingdo de suas obrigagdes, nos termos do acordo de fls. 19/29 e
fls. 102/112, devidamente homologado, conforme deciséo de fls. 41/42 e fl.
117, segundo o qual se comprometeu a dar em pagamento, bens e direitos
que possuia, dentre eles a quase totalidade do seu fundo de comércio e di-
reitos de locataria de inUmeros estabelecimentos, estando incluida a filial
onde a Autora trabalhou, conforme se depreende do contrato social da Uni-
vercell, as fls. 113/116.

O Banco Sistema S/A, posteriormente, negociou os direitos adquiridos
por for¢a da referida dagéo em pagamento com a empresa APT — Antenas,
Produtos, Tecnologia, Industria e Comércio Ltda. (documento de fls. 32/40 e
de fls. 123/131), em observéancia a clausula e do acordo judicial (documento
de fl. 109) e a clausula 22, § 4°, da promessa de cessédo de direitos firmada
entre as partes acima citadas (documento de fl. 124), que permitiu a ATP utili-
zar os direitos cedidos para a integralizagdo de sua participa¢do societaria na
empresa-Reclamada TMB Telecomunica¢des Moveis do Brasil (documento
de fls. 70/77 — contrato social}, ora Recorrente.

De acordo com alinea ¢, do acordo firmado entre o Banco Sistema S/A
e a Univercell, a fi. 26 e o paragrafo Unico, da clausula primeira da promessa
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de cesséo de direitos entre o Banco Sistema S/A e a APT, afl. 38, integraram
a dagdo em pagamento, além da cessdo dos direitos de locacao e de uso dos
imoveis e dos estabelecimentos, também todos os direitos decorrentes do
fundo de comércio a eles correspondentes.

A doutrina nacional tem caracterizado a natureza juridica do fundo de
comércio como uma universalidade. E este compreende uma atividade eco-
némica organizada, e como tal, entende-se como uma unidade, um comple-
xo de bens corp6reos e incorporeos, objeto de um determinado direito. Na
sucessdo o que se transfere ndo séo apenas bens corpdreos, mas e, princi-
palmente, a organizagéo econdmico-social.

A sucessdo ndo se configura, apenas, pela transferéncia das filiais do
sucedido a0 sucessor, mas e, principalmente pela transferéncia do fundo de
comeércio, devendo a sucedida transferir 8 sucessora parte ou a totalidade do
seu comércio, prosseguindo esta com a exploragdo do mesmo objetivo eco-
némico.

N&o prospera, também, o argumento da Reclamada ao afirmar que a
Univercell continua atuando no mercado, vez que sao requisitos da sucessao
trabalhista que a unidade econdmico-juridica ou parte dela, passe para a
propriedade ou titularidade do outro e, também, que n&o haja solugédo de
continuidade na exploragéo dos objetivos econdmicos, como aconteceu no
caso em tela, nos termos preconizados pelos arts. 10 e 448, da CLT.

Configurada a sucess&o, ndo ha que se falar em ilegitimidade passiva
ad causam.

Rejeita-se a preliminar.

MERITO:

Mantéem-se a sentenga, até mesmo porque, 0 recurso néo ataca direta-
mente o0 mérito, somente discute a exclusdo da Reclamada no pélo passivo.

Pelo exposto:

Conheco do recurso. Rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam. No mérito, nego-lhe provimento, para manter a sentenca a quo em
todos os seus termos.

ACORDAM os Juizes que comp&em a Oitava Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Primeira Regiéo, por unanimidade, rejeitar a preliminar
de ilegitimidade passiva ad causam e, no mérito, por unanimidade, negar
provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2000.
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Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos
' Relatora

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

Publicado em 14 de setembro de 2000.
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ACORDAO
SEDI

ACAO RESCISORIA TRT - AR 258/98

AGAO RESCISORIA ~ VIOLAGAO LITERAL A PRE-
CEITO DE LElI FEDERAL E ERRO DE FATO - CA-
RACTERIZAGAO — ACIDENTE DE TRABALHO -
EFEITOS JURIDICOS - CONTRATO DE TRABALHO
E RESCISAO

1) Tendo o evento danoso ocorrido no exercicio do
trabalho a servigo do empregador, considera-se
como acidente de trabatho, ndo sé aquele que causa
lesdo corporal a pessoa do empregado, mas tam-
bém o que gera efeito de natureza psicoldgica ou
psiquiatrica, com a perda ou redugido, permanente
ou temporaria, da capacidade laborativa, cujo efeito
juridico trabalhista da concessao do beneficio pre-
videnciario é o da suspensao do contrato de traba-
lho e o da superveniente aquisigdo do direito &

estabilidade proviséria (Lei n® 8.213/91: arts. 19, ca-

put, 60 e 118).

2) Tratando-se o auxilio-doenga de beneficio a ser
suportado pelo orgdo previdenciario, somente a ele
competindo a concessio da respectiva alta, carac-
terizado se afigura o erro de fato, uma vez que pre-
sentes o0s pressupostos legais para a sua
identificagdo (CPC: art. 485, §§ 1° e 2°), a validade de
aptiddao ao trabalho emprestada por drgao que inte-
gra a estrutura do Ministério da Aeronautica.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de A¢do Rescisodria
em que s&o partes: gEZAR AUGUSTO PADULA GARCEZ, como autor, e
VARIG S.A. - VIACAO AEREA RIO-GRANDENSE, como réu.

Na forma regimental, adoto o relatério da eminente Juiza relatora do

sorteio, in verbis:

“Trata-se de A¢do Rescisdria, proposta por CEZAR AUGUSTO
PADULA GARCEZ, contra VARIG S/A -~ VIACACO AEREA RIO-
GRANDENSE, pleiteando a procedéncia da referida agio e a rescisao do
veneravel acérdao e da respeitavel sentenga, transitada em julgado e pro-
ferida nos autos do processo n° 258/98, da MM. 22 JCJ/RJ, referente a
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Reclamatéria Trabalhista entre as mesmas partes. Alega que, com amparo
nos artigos 836 da Consolidagio das Leis do Trabalho e 485, incisos V e IX,
do Codigo de Processo Civil, objetiva desconstituir as decisdes, por violagéo
literal de normas constitucionais e federais, de ordem publica, bem como por
erro de fato. Ressalta que propds contra o réu reclamagéo trabalhista visan-
do sua reintegracéo em razdo de imotivada dispensa, quando se encontrava
em gozo de “acidente de trabalho”. Salienta que a referida agéo foi julgada
improcedente e a decis@o confirmada pelo Egrégio Tribunal regional. Sus-
tenta o autor que foram violados dispositivos legais, dentre eles os artigos 18,
19, 86, 118 da Lei n° 8.213/91 e artigo 200 da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, regulamentado pela Portaria n° 3.214, de 8.6.1978. Argumenta que,
por evidente erro na apreciagéo de documento da causa, a respeitavel sen-
tenca, mantida pelo v. Acordao, considerou como alta médica de acidente de
trabalho uma inspe¢éo de salide, levada a cabo pela Divisdo de Selegédo e
Controle do Ministério da Aeronautica, sem cbservar que esta inspegéo foi
realizada antes do inicio do beneficio de acidente de trabalho, gue s6é foi in-
terrompido um ano depois, com a dispensa do reclamante. Acrescenta que a
rescisdria encontra, também, amparo no inciso | do artigo 485 do Codigo de
Processo Civil. Transcreve farta jurisprudéncia. Requer a citag&o do réu para
apresentar sua defesa, nos termos do artigo 841, § 1°, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Pleiteia seja julgada procedente a presente acao rescisé-
ria, com o propésito de desconstituir a coisa julgada, proferindo nova deci-
sdo, para reintegrar o autor no quadro da ré, nas mesmas condigdes em que
se enconfrava, protegido pela estabilidade proviséria legal. Solicita, também,
a compensacao das verbas rescisorias.

Com a inicial vieram procuragéo de fl. 16 e documentos de fls, 17/26.
Certidao do transito em julgado, a fl. 17.
Observado o prazo decadencial.

Despacho da ilustre Relatora, as fls. 27, determinando a citagéo da par-
te contraria, para que conteste a inicial, em 30 dias.

impossibilidade juridica do pedido, a auséncia de prequestionamento na de-
cisdo rescindenda e a extingdo do processo sem julgamento do mérito, face
a coisa julgada material e formal. Transcreve jurisprudéncia para embasar
sua tese. Requer sejam acolhidas as preliminares suscitadas, extinguindo-
se o processo, sem julgamento do mérito ou, se analisado o biénio do ajuiza-
mento da presente agdo, seja anunciada a decadéncia, com extingéo do fei-
to, com julgamento do mérito e, adentrando diretamente no mérito, seja
julgada improcedente a presente agéo.

Procuracgéo e atos constitutivos da ré, as fls. 41/42, e documentos, as
fls. 43/56.
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Despacho da ilustre relatora, fl. 59, para que as partes digam que ou-
tras provas desejam produzir, justificando-as, em cinco dias sucessivos.

Atendendo ao despacho de fl. 59, manifestou-se o autor a fl. 60, dizen-
do néo ter mais provas a produzir, e aré, a fl. 61, dizendo o mesmo.

Despacho dailustre Relatora, & fl. 61, dando prazo de dez dias sucessi-
vOs para as partes apresentarem razdes finais.

Razbes finais, as fls. 65/69, apresentadas pelo autor e, as fls. 72/73,
apresentadas pela ré.

Promogéo do Ministério Publico do Trabalho, a fl. 75, subscrita peio
Procurador, Dr. Sérgio Favilla de Mendonga, requerendo, com fulcro no arti-
go 83, XlI, da LC 75/93, artigo 284 do Codigo de Processo Civil e enunciado
299 do Tribuna! Superior do Trabalho, que a Exma. Juiza Relatora do feito
determine a notificagéo do autor, para que traga a certidao do transito em jul-
gado da respeitavel decisdo rescindenda, no original, constando dela a iden-
tificacdo do processo, das partes e a data em que ocorreu o transito em
julgado.

Despacho da ilustre Relatora, as fls. 76, atendendo a promogdo do Mi-
nistério Publico, a fl. 75.

Peticao do autor, afl. 78, consignando ncs autos o seu protesto quanto
a afirmacéo de fl. 72, da lavra do patrono da ré.

Peticao do autor, as fls. 79/80, atendendo ao desp. de fl. 76.

Despache da ilustre relatora, a fl. 79, enviando os autos ao Ministério
Publico.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 83/86, subscrito pelo
ilustre Procurador Dr. Marcio Vieira Alves Faria, opinando pela improcedén-
cia da presente ac¢ao rescisdria.

E o relatério.”

VOTO

Trata-se de agéo rescisoria ajuizada no proposito do autor em ver des-
constituido o acérdéo da Egregia 72 Turma deste Tribunal, gue, por maioria
de votos, vencidos o Juiz Classista representante dos empregados e 0 Juiz
Ivan Dias Rodrigues Alves, julgou improcedente o pedido de reintegragdo no
emprego, considerando que a época da rescisdo contratual encontrava-se o
empregado apto para o trabalho, tivera seu certificado de habilitagdo técnica
cassado pejo Ministério da Aeronautica e ndo se encontrava mais em gozo
de auxilio-doencga.
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Tem-se que a relagéo de direito material revela-se de certa complexi-
dade, mas, da andlise dos fatos que deram origem a demanda trabalhista,
creio ser incontroverse que o autor sofrera acidente de trabalho em 3.9.89,
com a queda da aeronave que comandava, pouco importando as condigdes
em que tal ocorrera — se por cuipa ou ndo do empregado, mesmo porgque a
rescisdo do contrato de trabalho se operada em justa causa, sendo certo
que, submetido a exame pelo Centro de Medicina Aeroespacial, em
10.10.89, o laudo apresenta-se com certo grau de dubiedade, ja que, se por
um lado indica aptiddo, com recomendacao de novo exame ap6s 90 dias, por
outro, assinala que se encontrava o autor “em observagao psicoldgica e psi-
quidtrica”, o que tipifica causa de acidente de trabatho (Lei n® 8.213/91: art.
19, caput), devendo ser providenciado “fratamento até a proxima inspe¢é&o”.

Dai a perplexidade inicial, pois, se estivesse efetivamente apto o em-
pregado para o trabalho, principalmente se levado em conta a complexidade
e o alto grau de responsabilidade e risco da sua atividade profissional, soaria
no minimo contraditério o atestado de aptiddo com a subsisténcia da obser-
vagao ‘psicolbgica e psiquiatrica”, a ndo ser que se queira acreditar que are
— uma das maiores empresas de aviagéo do planeta — tivesse o propésito de
entregar uma de suas aeronaves a determinado comandante que estivesse
sofrendo problemas psicologicos ou psiquiatricos!

Enfatize-se, porém, que com o afastamento do autor passou ele a per-
ceber, até a data de sua dispensa, ocorrida em 12.9.90, ¢ auxilio-doenca e a
respectiva complementagao, cujo pressuposto logico se assenta no fato de
encontrar-se gozando do beneficio previdenciario, estando assim necessa-
riamente suspenso seu contrato de trabalho, o que afasta, portanto, a possi-
bilidade do empregador em exercer seu direito potestativo de resilir
imotivadamente os contratos de trabalho de seus empregados.

Por outro lado, tenha-se em mira também que o proprio parecer do
Centro de Medicina Aercespacial, em que se lastreou a empregadora para a
rescisd@o contratual, e que, repita-se, ndo declarou o empregado coma libera-
do para as suas atividades profissionais, ante a expressa ressalva da obser-
vancia de tratamento psicologico e psiquiatrico e do seu comparecimento
para novo exame, tanto sendo assim que o pagamento do auxilio-doenca e
da complementagdo assumida pela VARIG deu-se supervenientemente e
perdurou por quase 1 ano apés, de nenhuma valia juridica reveste-se como
instrumento liberatério de empregados detentores do citado beneficio previ-
denciario, vez que, conforme corretamente afirmado pelo eminente Juiz lvan
Dias Rodrigues Alves, em seu voto divergente, verbis:

“ao que se saiba, ndo tém os aeronautas um instituto previden-
ciario especial, distinto daguele dos trabalhadores em geral. Disso de-
flui que o érgéo proprio para suspender o beneficio seria 0 INSS, ndo o
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Ministério da Aeronautica. Nada impede, ¢é evidente, que o piloto seja
examinado pelo Centro de Medicina Aeroespacial, talvez até mesmo o
mais indicado para dizer das condi¢des de salde exigidas para o voo.
Apenas ndo é o 6rgado legalmente habilitado para dizer da aptidao do
empregado para retornar ao servigo e suspender o beneficio. O docu-
mento de fl. 63, portanto, ndo pode ser considerado documento de
alta.”

Repita-se, mais uma vez: impossivel considerar-se o empregado libe-
rado do beneficio previdenciario, ndo sé porque a “alfa” teria sido dada por
6rgao do Ministério da Aeronautica e néo pelo INSS, mas também porque a
epoca da dispensa imotivada percebia ele o auxilio-doenga e a complemen-
tacdo paga pela empregadora, o que implica na evidente nulidade da resci-
sd0 do contrato de trabalho, sendo pela simples invocacg&o de um erro de
fato, mas porque tal ato resultara em afronta literal a dispositivo de lei federal
(Lei n°® 8.213/91: arts. 60 e 118), a uma, porque encontrava-se o autor com
seu contrato de trabalho suspenso, competindo ao INSS o énus de suportar
com 0 pagamento do auxilio-doenca e, a duas, porque mesmo apos a libera-
¢éo pelo INSS ~ e nao por érgdo do Ministério da Aeronautica — estaria o au-
tor investido de uma estabilidade proviséria de emprego, pelo prazo minimo
de doze meses, “apds a cessacgdo do auxilio-doenga acidentario, indepen-
dentemente de percepgéo de auxilio-acidente”.

Relativamente ao sustentado erro de fato, contrariamente do entendi-
mento esposado por Relator e Revisor e pelo préprio érgéao do Ministério Pu-
blico do Trabalho, tenho também gue por caracterizado nos presentes autos.

Assim concluo porque a hipotese dos autos ndo estaria a desafiar o
reexame das provas produzidas pelas partes nos autos da reclamagcéo traba-
lhista, uma vez que o acérdao rescindendo considerou ¢ autor apto para o
trabalho, mas porque tal concluséo fora exiraida do atestado emitido pelo
Centro de Medicina Aeroespacial, 6rgéo inapto para a liberagédo de emprega-
dos em gozo de beneficios previdenciarios, o que denota evidente desaten-
¢do ou omissdo do julgador quanto & prova, sendo que tal aspecto da
questéo ndo serviu de pronincia contida no acérdéo alvejado pelo corte res-
cisério, 0 que caracteriza clara hipétese de erro de fato.

Pelas razdes expostas, divergindo de Relator e Revisor, voto pela pro-
cedéncia da agao rescisoria, sendo que em iudicium rescindens para des-
constituir o acdrddo regional, e em ifudicium rescissorium para julgar
parcialmente procedente o pedido reclamado na agao trabalhista, para ape-
nas declarar a nulidade da rescisdo do contrato de trabalho a época do fato,
sendo que o0 gozo de beneficio decorrente do acidente do trabalho devera ser
objeto de postulagéo junto ao INSS.
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ACORDAM os Juizes da Segdo Especializada em Dissidios Indivi-
duais, por maioria, julgar procedente o pedido rescisorio. Custas, pela ré, de
R$100,00, calculadas sobre o valor arbitrado a causa de R$5.000,00.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2000.

Juiz José da Fonseca Martins Junior
Redator Designado

Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-chefe

Publicado em 31 de outubro de 2000.
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AGCAO RESCISORIA TRT - AR 99/98

ACORDAO
SEDI

Acdo Rescisoria. O que se rescinde é a sentenca de
mérito que teria violado literal dispositivo de lei, hi-
potese que pressupée pronunciamento explicito na
sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada,
prequestionamento de que nédo cuidou o Autor.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de A(;IT\O
RESCISORIA, em gue sdo partes: DISTRIBUIDORA DE COMESTIVEIS
DISCO S/A, Autora e WALFRIDO NEDER, Réu.

Trata-se de ac¢do resciséria ajuizada por DISTRIBUIDORA DE
COMESTIVEIS DISCO S/A, pretendendo desconstituir a sentenca proferida
pelo MM. Juizo da 10? JCJ/RJ, a qual deixou de apreciar, mesmo que de for-
ma concisa, os pedidos veiculados na pega inicial e questdes na defesa, vio-
lando os aris. 128, 131, 165 e 458 todos do CPC e 832 da CLT.

Sustenta a empresa-ré, em sintese, ar. deciséo rescindenda deixou de
apreciar as questdes invocadas pelas partes, inclusive a excegéo de mérito
argiida na peca de defesa, qual seja, a prescrigio; que também houve vicla-
¢ao direta a literal disposicdo de lei, quando a Autera foi condenada ao paga-
mento de honorarios advocaticios; que ndo houve gqualquer fundamento para
a condenag¢ao ao pagamento de horas extras, integragdes de parcelas deno-
minadas de “complemento” e “gratificacéo especial’; que a sentenga deve
ser considerada nula; que houve erro de fato quando apesar de argliida a
prescricdo na pega de defesa, a r. sentenga nao a apreciou, 0 que se fazia
necessario; que houve violagédo da Lei n° 5.584/70 posto que nesta Justica
Especial, somente s&o devidos honorarios advocaticios quando a parte auto-
ra estd devidamente assistida pelo seu Sindicato de Classe, bem como
quando aufere menos que 02 saldrios minimos legais; ad cautelam, ressalta
que a época da prolagao da aludida sentenga ndo pairava sobre a questio
qualquer interpretacdo de lei, posto que a matéria ja havia sido sumulada
pelo Enunciado n® 329 do C. TST, ndo pedendo se cogitar em entendimento
contrario.

Juntos pelo autor os documentos de fls. 116/131.

Determinada a regulariza¢do da representagdo da autora, consoante
despacho de fl. 133, o que foi cumprido as fls. 1356/138.

Peticéo as fls. 141/142, requerendo prazo para a juntada da certiddo do
transito em julgado da decisao, o que foi deferido.
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Juntada a certidgo as fls. 144/145.

Determinada a renotificagéo do reéu, aos cuidados de seu patrono, em
face a devolugéo do SEED de fl. 147.

Contestagao do reclamante as fls. 152/154, com os documentos de fl.
155.

Notificadas as partes para oferecerem razdées finais, a fl. 156, manifes-
tou-se a autora as fls. 159/161.

Parecer da douta Procuradoria, as fls. 163/164, proferido pelo Dr. Car-
los Omar Goulart Villela, opinando pela rescindibilidade do decisum e, con-
seqlientemente, por novo julgamento da demanda.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, verifica-se gue a sentenga de mérito proferida pela MM?®
102 JCJ/RJ foi exarada aos 30 dias do més de agosto de 1994, tendo o Autor
dela recorrido aos 19 de setembro de 1994.

O v. Acorddo exarado pela 92 Turma, fls. 114/115, ndo conheceu do re-
curso por insuficiéncia de depésito recursal, havendo o mesmo transitado em
julgado aos 12.8.1997.

Portanto, se o que pretenderia o Auior era “a rescindibilidade da sen-
tencga proferida pelo Juizo a quo, para determinar que outra fosse prolatada”,
a petico inicial, de plano, ja incorrera em varios equivocos, a teor do que es-
tabelece o art. 488, | do CPC, via art. 896 da CLT.

Por outro lado, segundo o disposto no art. 512 do Cédigo Buzaid:

‘0 julgamento proferido pelo Tribunal substituira a sentenca ou a
decisédo recorrida no que tiver sido objeto de recurso.”

A sentenga de primeiro grau, que seria “substituida” pelo v. Acérdao,
restou incSlume dada a desergdo do recurso ordinario (fls. 114/115); todavia,
a teor do art. 495 do Estatuto Adjetivo:

“O direito de propor agdo rescisoria se extingue em 2 (dois) anos,
contados do transito em julgado da decisdo.”

Assim, mesmo postulasse o Autor a rescindibilidade dar. sentenca, es-
taria expirado o prazo decadencial a que se refere o art. 435 supratranscrito.

Assim, resta evidente que a pretensdo do Autor é a rescisdo do v. Acor-
dao que julgou deserto o Recurso Ordinario.

Ora, o que se rescinde, ou nas palavras do mestre José Carlos Barbosa
Moreira — anula — é a sentenga de mérito que, na hipdtese, teria viclado literal
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dispositivo de lei, caso em que esta violago teria que ser prequestionada, a
teor do Enunciado de Sumula n® 298 do E. TST, verbis:

_“A conclusd@o acerca da ocorréncia de violagéo literal de lei pres-
supde pronunciamento explicito na sentenca rescindenda, sobre a ma-
téria veiculada.”

Em n&o havendo esse prequestionamento, nfo atendida uma das con-
digbes da agao rescisoria, pelo que ha ser julgado o processo extinto sem jul-
gamento do mérito, consoante o disposto no art. 267, inc. VI do CPC.

Ante o exposto, julgo extinto o processo, sem jtulgamento do mérito,
conforme fundamentag&o supra.

ACORDAM os Juizes que compdem a Sessdo Especializada em Dissi-
dios Individuais, por unanimidade, dar por extinto o processo sem julgamento
do mérito, com fulcro no art. 267, inc. VI do CPC. Custas de R$ 100,00, pela
Autora, calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 5.000,00.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2000.

Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira
' . Relatora

Ciente: Jorge F. Gongalves da Fonte
Procurador-Chefe

F_'ublicado em 15 de setembro de 2000.
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Ementario da Jurisprudéncia Publicada

ACAO CIVIL PUBLICA

O Ministério Pablico ndo é parte legitima para ajuizar agdo civil pablica
quando o interesse, embora homogéneo, & gerado por direitos individuais
disponiveis. RO 4.583/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do
TRT n° 18, p. 44.

ACAO RESCISORIA

ACAQ RESCISORIA — NULIDADE DA CITACAO OU ILEGITIMIDADE
DE_PARTE - CABIMENTO DE EMBARGOS A EXECUCAQ -
DESCABIMENTO DA ACAO RESCISORIA. A nulidade da citagdo ou a ilegi-
timidade passiva ad causam podem e devem ser discutidas em embargos a
execucdo (CPC, art. 741, | e Ili). Por isso mesmo nao cabe agao rescisoria
para revolvé-las. De outra parte, repelidas tais alegagdes na sentenga, tran-
sitada em julgado, proferida em embargos a execucéo, é sob o manto desta—
e nao sob o mando da sentenga proferida no processo de conhecimento, que
sequer cogitou da matéria — que se abriga o tema da coisa julgada suscetivel,
in thesis, do corte rescisorio. Por ambas razfes, improcede a resciséria en-
deregada a desconstituicéo de titulo precedente que sequer cuidou da maté-
ria. AR 492/95. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n® 22,
p. 80.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de insalubridade — utilizagao do EPI. Constata-se a insalubri-
dade quando o agente nocivo afronta 0 empregado acima dos limites permiti-
dos. Restando evidenciado, pelo laudo pericial, que apesar da utilizagéo dos
EPIs a ofensa do agente nocivo permanece acima dos limites tolerados, de-
vido se torna o pagamento do adicional de insalubridade. RO 20.959/96. Rel.
Juiz Ideraldo Cosme de Barros Gongalves. Revista do TRT n® 21, p. 77.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PERICULOSIDADE - Contato com linhas energizadas, ainda que in-
termitente, enseja percepgado do adicional de periculosidade na sua integri-
dade, ndo havendo que se falar em pagamento proporcional. Entendimento
consagrado na doutrina e jurisprudéncia, esta consubstanciada no Enuncia-
don®361do C. TST. RO 2.541/97. Rel. Juiz Ideraldo Gongalves. Revista do
TRT n° 22, p. 137.
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Se o pedido é de diferenga de pagamento de adicional, ndo se pode co-
gitar da paga integral do titulo postulado e deferido. RO 15.484/94. Rel. Juiz
Milton Lopes. Revista do TRT n° 22, p. 44,

O fato de o autor ter percebido, ac longo do periedo vindicado, o adicio-
nal de insalubridade em grau médio, néo lhe retira o direito de postular o pa-
gamento do adicional de periculosidade a que entende fazer jus, desde que
deduzida a parcela paga a titulo de adicional de insalubridade, conforme re-
querido, alias, na inicial. RO 9.905/97. Rel® Juiza Cristina Elias Cheade Ja-
cob. Revista do TRT n° 24, p. 79.

ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

RECURSO ORDINARIO - A circunstancia de a empresa ter reajustado
em excesso o salario do empregado n&o basta a constatagéo de que recep-
cionara a clausula normativa que determinava o adicional de quatro por cen-
to, a titulo de produtividade, mister se fazendo a especificagio da vantagem,
com a discriminacdo de seu valor, sem a qual ndo sera considerada como
paga. Esta & a melhor interpretagéo doutrinaria e jurisprudencial do art. 464,
da CLT. RO 422/97. Rel® Juiza Katia Maria de Carvalho Carneiro. Revistado
TRT n° 22, p. 153. ' '

A remuneragdo do servigo suplementar & composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convencéo coletiva cu sentenga normativa
(Enunciado n°® 264 do TST). RO 6.965/97. Red. Juiza Zuleica Jorgensen. Re-
vista do TRT n° 23, p. 73.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. N&o cabe a condenagdo no paga-
mento do adicional de transferéncia, quandoc esta ocorre em carater definiti-
vo. RO 2.230/97. Rel. Juiz Murilloc Donato. Revista do TRT n° 22, p. 123.

AEROVIARIOS

O aeroviario possui legislagao propria — Decreto n® 1.232/62 — inclusive
no tocante ao trahaiho prestado aos domingos. RO 1.182/94. Rel. Juiz Milton
Lopes. Revista do TRT n° 22, p. 36.

ANTECIPAGAO DA TUTELA

Quando o dissidio do trabalho visar ao cumprimento de obrigacéo de
fazer, a conveniéncia do uso da antecipagéo da tutela se revela com firme ni-
tidez. A obrigacdo de fazer mesmo cumulada com a obrigagdo de dar,
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conserva a comutatividade do contrato de emprego. MS 656/95. Rel. Juiz
Carlos Henrique de Carvalho Saraiva. Revista do TRT n° 18, p. 49.

Tutela antecipada. Irreversibilidade. Irreparabilidade de dano. Comple-
mentacéo de auxilio-doenca. | — “A exigéncia da irreversibilidade inserta no §
2°do art. 273 do CPC nao pode ser levada ao extremo, sob pena de o novel
instituto da tutela antecipatéria ndo cumprir a excelsa missao a que se desti-
na” (STJ, 22 Turma, REsp 144.656/ES, Rel. Ministro Adhemar Maciel, unani-
me, pub. DJU 27.10.1997, p. 54.778, “apud” Theotonio Negrao em “CPC e
Legislacéio Processual em Vigor”, 30. ed., 1999, p. 337. |l — Alirreparabilidade
do dano iminente autoriza a superagéo da irreversibilidade, ndo se podendo
chancelar o risco a saude do trabalhador. Agravo regimental improvido, MS
607/97. Agravo Regimental. Red. Designado Juiz Azulino de Andrade. Re-
vista do TRT n® 22, p. 47.

MANDADO DE SEGURANCA —~ TUTELAANTECIPADA: ART. 273 DO
CPC — OBRIGAGCAO DE FAZER -~ LIMINAR REINTEGRATORIA —
IMPOSSIBILIDADE — N&o cabe a antecipagdo dos efeitos da tutela pretendi-
da se os fatos alegados estéo a depender da producgéao de provas. Auséncia
de pressuposto basico: prova inequivoca. A obrigagdo de fazer ndo compor-
ta execugdo provisodria ou liminar. Presentes os requisitos autorizadores da
concessdo da ordem de Seguranga. MS 273/87. Rel. Juiz Nelson Tomaz
Braga. Revista do TRT n® 23, p. 35.

APOSENTADORIA

Medida Provisoria. Direito adquirido. O respeito ao direito adquirido tra-
duz-se na finalidade essencial do Estado para atingir o bern comum. Sem ele
ndo ha direito; néo ha justi¢a; nem ha paz. A protecdo de direitos subjetivos
adquiridos € o fundamental para a seguranga das relagdes juridicas; o con-
trario seria voltar a era do ditador irresponsavel, que ndo prestava contas de
seus atos nem se sujeitava as sangdes por viclagéo as leis. O estado moder-
no & um estado de direito, consagrado em todas as constituicbes modernas,
que conhece em favor do individuo certos direitos e garantias superiores ao
préprio Estado. E mais: os atos lesivos a direitos e garantias constitucionais
nao fogem 3 fiscalizacdo, ao controle e a apreciacéo pelo Poder Judiciario,
cabendo ao interessado, no poélo ativo, a iniciativa de promover a apreciagdo
judicial, em todas as situa¢des contenciosas nascidas de violagdo dos direi-
tos publicos subjetivos, por aquela autoridade que deve figurar no polo passi-
vo dessa relagdo (CF, art. 5°, XXXV). MS 361/95. Rel. Juiz Nelson Tomaz
Braga. Revista do TRT n° 18, p. 51.

Atendidas as exigéncias para obtengio do beneficio quando em vigor a
Lei n®6.903/81, respeita-se o direito adquirido. AP 827/96. Rel. Juiz lvan Dias
Rodrigues Alves. Revista do TRT n® 18, p. 68.
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Estando o direito postulado amparado por resolugéo administrativa da
Diretoria do Banco que a instituiu, integrando, por isso, o confrato de trabalho
dos empregados, importa a sua ndo observancia em inquestionavel infrin-
géncia ao direito adquirido. RO 16.852/95. Red. Juiza Amélia Valadao Lo-
pes. Revista do TRT n° 18, p. 75.

A aposentadoria espontdnea ndo acarreta a extingdo do contrato,
quando o empregado continua trabalhando, sem qualquer solugdo de conti-
nuidade, mesmo que seja empregador o ente publico. Essa a concluséo que
se chega com a leitura do art. 49, inc. |, letra “b”, da Lei n® 8.213/21 e do art.
453, da CLT. Inaplicaveis na hip6tese as disposigdes expressas no art. 37,
da Constituicdo Federal de 1988. N&o se trata aqui de investidura originaria
em cargo ou emprego publico, o que s6 se admite pela via concursiva. Nao
se trata também de readmissé&o, mas de prestaggo de servigo continuada, o
que afasta nulidade contratual, com fundamento no referido artigo. RO
2.206/96. Rel® Juiza Amélia Valaddo Lopes. Revista do TRT n° 19, p. 74.

A aposentadoria espontdnea do empregado, sem o desligamento do
emprego ou com readmiss&o imediata, ndo rompe o nexo contratual de tra-
balho (Lei n°® 8.213/91, art. 49, e CL.T, art. 453). RO 21.578/96. Rel. Juiz Ivan
Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 21, p. 47.

Nao pode prosperar a tese, segundo a qual a concesséo da aposenta-
doria, o contrato de trabalho que vinha vigorando, se extingue e surge um
novo, por haver o empregado continuado no emprego. E o empregado, no
exercicio de seu direito potestativo, quem pde fim na relagéo contratual, de-
mitindo-se. RO 10.545/96. Rel? Juiza Cristina Elias Cheade Jacob. Revista
do TRT n° 22, p. 144.

RECURSO ORDINARIO - As aposentadorias por tempo de servico e
idade ndo constituem, por si 86, causa extintiva do contrato de trabalho. E,
portanto, o afastamento que a ele poe fim, ficando-se, a unicidade do contra-
to, no principio da continuidade da relag&o de emprego para evitar alteragées
contratuais in pejus. RO 13.890/97. Rel? Juiza Katia Maria de Carvalho Car-
neiro. Revista do TRT n° 24, p. 92.

DIREITO ADQUIRIDO — O simples fato de néo ter exercitado o direito &
aposentadoria quando vigia a Lei n® 6.093/81, ndo implica na perda do mes-
mo, em respeito ao preceito contido no inc. XXXV| do art. 5° da Constituigdo
Federal, pois os fatos consumados sob a vigéncia de uma lei continuam a
produzir na vigéncia da lei posterior os efeitos que |he eram atribuidos por
aquela, ja que se adquire o direito no momento em que este pode ser exerci-
do. Recurso em Processo Administrativo TRT-RPA 011/99 (referente ac PA
1.026/98). Rel. Juiz Murillo Donato. Revisto do TRT n° 24, p. 74.
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ARRESTO

MANDADO DE SEGURANCA — DECISAQ SUBVERSIVA DA ORDEM
PROCESSUAL — CABIMENTO DE CORREICIONAL — DESCABIMENTO
DA ORDEM. A apreenséo judicial de bens sem prévia citagdo do devedor
constitui, tecnicamente, arresto, medida cautelar nominada cujo manejo é
condicionado por circunstancias especificas relacionadas a conduta suspei-
ta do devedor. A determinagao de arresto, sem noticia de conduta inidonea
do devedor, constitui subsersdo da ordem processual, suscetivel de retifica-
¢ao mediante reclamagao correicional. O cabimento desta arreda por si s6 o
cabimento do “writ” (Lei n® 1.533, de 31 de dezembro de 1951, art. §°, Il). Cor-
reta, portanto, a denegagéo liminar da ordem. Agravo regimental improvido.
MS 647/98. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n°® 22, p.
71/72.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

A concesséao habitual de beneficio no curso do contrato de trabalho, no
caso dos autos, o auxilio-alimentacé&o, gera a sua incorporagdo ao salério do
empregado, ressaltando-se que tal beneficio néo pode ser retirado unilateral-
mente, sob pena de ofensa a norma legal de inalterabilidade contratual, ins-
culpida no art. 468 da CLT, norma minima a que ambas as partes estdo
jungidas e a irredutibilidade salarial, consagrada pelo texto constitucional.
RO 804/97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 22,
p. 63.

CARGO DE CONFIANGA (ART. 224 - CLT)

Conforme a excec¢éo do art. 224, o recebimento de gratificagédo superior
a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo aliado ao exercicio de fungéo de
confianga, com poderes de simples representa¢do, mormente caracterizada
pela existéncia de empregados subordinados, exceptua o bancario da jorna-
da de seis horas. RO 8.588/97. Rel. Juiz Eduardo Augusto Costa Pessda.
Revista do TRT n°® 24, p. 85.

CESSAO DE EMPREGADO

Requisi¢éo ou “cess&o” de funcionario na esfera do Direito Administra-
tivo. Néo pode haver deslocamento de funcionarioc que ndo nos limites das
Leis n° 1.171/52 e 8.112/20. “Cesséo” de empregado no Direito do Trabalho.
Inexiste texto de lei que regule as relagées de trabalho que tolere esta préti-
ca. RO 28.166/95. Rel® Juiza Doris Castro Neves. Revista do TRT n° 19, p.
66. ‘
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CITAGCAO DA FAZENDA PUBLICA

Agravo de Peticdo. Citagdo da Fazenda Puablica. Nulidade. A Fazenda
Publica deve ser notificada para opor embargos a execugao. A omissao des-
se procedimento gera a nulidade do processo, a partir do ato judicial que néo
houve. Agravo provido. AP 2.052/28. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do
TRT n° 23, p. 60.

COMPENSAGAO DE BENEFICIOS

Sendo diversa a natureza de vantagens instituidas pelo empregador;
estas ndo se compensam. RO 28.349/95. Rel. Juiz Gilberto Carlos de Araujo.
Revista do TRT n° 19, p. 106.

Se acaso, em observancia ao minimo da categoria, fossem considera-
das as vantagens pessoais deferidas judicialmente, estar-se-ia sutiimente
suprimindo, por via indireta, a indigitada vantagem, o que se afigura antijuri-
dico. RO 751/96. Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista
do TRT n° 19, p. 107.

COMPENSAGAO DE JORNADA

QO regime de compensacgao de jornada esta previsto em texto celetista
(§ 2° do art. 59) e constitucional (inc. XIIl, art. 7°) especificos, ressaltando-se
que embora haja posi¢des interpretativas que insistem na existéncia de de-
terminacéo pelo inc. Xlll do art. 7° da Constifuicao de exclusividade do titulo
juridico coletivo para autorizacéo de prorrogac&o de jornadas, a maioria da
jurisprudéncia, contudo, ndo tem se posicionado em torno de semelhante
vertente interpretativa, insistindo na existéncia de autorizagéo ampla no texto
magno referido, ou seja, a palavra acordo traduziria pacto bilateral ou coleti-
vo. RO 1.502/97. Rel. Juiz José Lecopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n°
22, p. 59/60.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS

Nao restando demonstrado que a contratagdo da empresa prestadora
de servigos tenha obedecido a regular processo licitatério, responde a Admi-
nistragéo Publica pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, por culpa in
eligendo. Sentenga que se mantém. RO 18.672/95. Rel. Juiz |zidoro Soler
Guelman. Revista do TRT n° 18, p. 97.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS
— O inadimplemento de obrigacao trabalhista faz concluir-se que a tomadora
de servigos negligenciou no dever de verificagdo da idoneidade financeira da
empresa contratada para arcar com o pagamento dos créditos trabathistas
de natureza alimentar, caracterizada a culpa "“in eligendo”, porquanto nao
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diligenciou a contratagio de empresa idonea e ainda culpa “in vigilando®, nao
fiscalizando a execugao do contrato, permitida a situagéo de insolvéncia. RO
19.700/96. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 24, p.
53/54.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Contribuicao Previdenciaria. Redugéo da aliquota e reposigéo das dife-
rengas retidas. Recurso Administrativo parcialmente provido, assegurada,
no efeito “erga omnes”, a aplica¢éo da aliquota previdenciaria de 06% (seis
por cento) até 23.07.1998 e a partir de 24.07.1998, a aliquota de 11% (onze
por cento), instituida pela Lei n° 9.630/98, compensando as parcelas devolvi-
das, como determinado na Sessao de 28.08.1997, do Egrégio Orgao Espe-
cial desta Regido. PA 148/97. Recurso Administrativo. Rel. Juiz Paulo
Roberto Capanema. Revista do TRT n® 23, p. 42.

CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Constituicdo da Replblica, em seus arts. 5° XX e 8°, V, assegura o
direito de livre associagao e sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convengéo coletiva ou sentenga nor-
mativa estabelecendo contribui¢dc em favor de entidade sindical a tituio de
taxa para custeio de sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espeécie, obrigando trabalhadores
n&o sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restri-
¢ao, tornam-se passiveis de devolucéo os valores irregularmente desconta-
dos (Precedente n® 119 do TST, reformulado pela Resolugdo n°® 82, de
13.08.1998). RO 19.685/96. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista
do TRT n® 21, p. 61.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Fere o direito & piena liberdade sin-
dical clausula constante de norma coletiva fixando contribuigdo a ser descon-
tada a titulo de taxa para custeio do sistema assistencial. AADC 25/98. Rel.
Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n° 22, p. 126.

Escapa a Justi¢a do Trabalho a competéncia para julgara¢doemque o
sindicato, em nome e por direito préprio, cobra de empresa contribuigbes de
qualquer natureza previstas em convengéo coletiva. RO 10.194/97. Rel. Juiz
lvan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 23, p. 49.

CONTRIBUIGAO SOCIAL

Mandado de seguranca. llegitimidade passiva do INSS. Exclusdo. Mé-
rito. Juizes Classistas inativos. Contribuigdes sindicais. Cobranga indevida.
Garantia de irredutibilidade dos vencimentos. Inobservancia do vacatio
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legis. Inconstitucionalidade das medidas provisorias reeditadas pelo gover-
no. Violagéo ao § 6°, art. 195, da Carta Magna e ainda aos arts. 40 e 125 da
mesma Carta. Segurancga concedida. MS 84/97. Rel. Juiz Iralton Benigno
Cavalcanti. Revista do TRT n° 18, p. 46.

CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS

Convengdes e Acordos Coletivos. Integracéo de clausulas aos contra-
tos individuais de trabalho. Prescri¢do. A teor do art. 1°, § 1°, da Lei n°
8.542/92, as clausulas dos acordos, convengdes ou contratos coletivos de
trabalho integram os contratos individuais de trabatho @ somente poderéo ser
reduzidas ou suprimidas por posterior acordo, convengéo ou contraio coleti-
vo de trabatho. Constituindo-se objeto do pedido em prestagdes sucessivas,
¢é de se aplicar ao caso tdo-somente a prescrigéo parcial. Improvido o apelo
empresarial e provido o apelo obreiro. RO 24.561/95. Rel Juiz Milner Amazo-
nas Coelho. Revista do TRT n° 20, p. 72.

ACORDO COLETIVO — NULIDADE — ALCANCE - Consoante melhor
interpretacdo do art. 153 do Cédigo Civil Péatrio, a nulidade parcial de um ato
n&o prejudicara a parte valida, se esta for separavel. Assim, o acordo coletivo
firmado sem prazo de vigéncia encontra sua limitag@o temporal no art. 614, §
3°, da CLT, ndo havendo falar-se em nulidade de toda avencga firmada, mas
somente em relagéo a clausula contraria a lei. RO 762/97. Rel. Juiz Antonio
Baptista Correa Moreira. Revista do TRT n® 24, p. 83/84.

CTPS (OBRIGAGAO DE FAZER)

AGRAVO DE PETIGAO. MULTA DIARIA PELA NAO-ANOTACAO DA
CTPS. Determinado o pagamento de multa diaria pela ndo-anotagao da
CTPS em decisdo transitada em julgado descabe discutir novamente a ques-
tdo na fase executéria. AP 3.029/98. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do
TRT n° 22, p. 114,

DANO MORAL

Recurso ordinario. Dano Moral. Justica do Trabalho. Competéncia.
Comprovada a ocorréncia da ofensa, e que esta é de tal monta que causa so-
frimento de ordem moral ao empregado; provado, ainda, que o dano ocorreu
em fung¢éo do contrato de trabalho, sendo resultante de exacerbamento do
jus variandi do empregador; havendo nexo causati entre o dano infligidoe o
contrato, é da Justi¢a do Trahalho a competéncia para apreciar, julgar e arbi-
trar indenizag&o pelo dano moral, nos exatos termos do art. 114 da Carta Po-
litica. Sentenca que se mantém por seus proprios e juridicos fundamentos.

114



RO 18.394/95. Rel? Juiza Leny de Sa Peixoto Pereira. Revista do TRT n° 18,
p. 71.

A tnica forma de atribuir-se a competéncia para a Justica do Trabalho
nas a¢des em gue se pretende a reparagao pelo dano moral, sera, necessa-
riamente, de lege ferenda, por se tratar de outra controvérsia oriunda da re-
lagdo de trabalho e, ai, s6 mediante lei. RO 18.092/95. Rel. Juiz Aloysio
Corréa da Veiga. Revista do TRT n® 19, p. 98.

Transporte de valores. Funcionario da tesouraria submetido a ficar des-
pido na revista diaria antes do horario do almog¢o e no término do expediente,
para fins de revista. Recurso ordinario do reclamante requerendo condena-
¢do da reclamada por danos morais. Caracterizagao. Recurso provido parci-
almente. RO 19.779/96. Rel® Juiza Nair Aparecida M. B. F. Guimarzes.
Revista do TRT n° 21, p. 83.

O patrimdnio ideal do trabalhador € a sua capacidade laborativa que
deriva da reputagé@o conquistada no mercado, profissionalismo, dedicagéo,
produ¢do, assiduidade, capacidade, etc. Neste diapaséo, é de se considerar
ato lesivo a moral todo aquele que afete ¢ individuo para a sua vida profissio-
nal, de forma a insultar de forma leviana a imagem profissional do emprega-
do. RO 20.041/98. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n°
26, p. 52.

DEFICIENTE FiSICO

DEFICIENTE FiSICO - DISPENSA IMOTIVADA - DISCRIMINACAO -
ORDEM DENEGADA — Manda a lei (n° 9.029, de 13 de abril de 1995, art. 4°)
que ao empregado dispensado por motivo discriminatério cabe a opgéo entre
a reintegragdo (inc. 1) € a indenizagdo em dobro do periodo de afastamento
(inc. I1). Nao ha, pois, abuso algum — e muito menos ilegalidade — na anteci-
pacéo dos efeitos da tutela para reintegragéo de deficiente fisico, dispensado
sem justa causa por sociedade de economta mista. MS 398/98. Rel. Juiz Luiz
Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 24, p. 61/62.

DEFICIENTE VISUAL (CONSTITUIGAO FEDERAL, ART. 37, 1)

Deficiente visual. Contratag&o através de convénio, sem concurso. Nu-
lidade. O deficiente visual tem direito a reserva de vagas em concurso publi-
co (Lei n® 8.112/90), mas n&o a ser contratado sem concurso de provas (art.
37, Il, da Constituicdo Federal) ou provas e titulos. Recurso ndo provide. RO
25.787/98. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do TRT n° 22, p. 83.
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DIFERENGAS SALARIAIS

Embora inaplicavel a prescrigdo ao caso concreto, ndo faz jus o autor
as diferencas salariais pretendidas em face da indiscutivel auséncia de qual-
quer prejuizo salarial a partir de juiho de 1986, em razéo do “desmembra-
mento”. Admitido o obreiro nas fungbes de “assessor de diretoria”, ndo ha
que se falar em reversdo a um hipotético “cargo efetivo de escriturario” ja-
mais exercido pelo empregado. Recursos improvidos. RO 11.957/95. Rel.
Juiz Milner Amazonas Coeiho. Revista do TRT n° 18, p. 84.

Se a agravante vem pagando normalmente as diferencas salariais,
mas repentinamente, interrompe o pagamento ou efetua a menor, correta € a
decisdo que defere a pericia para apurar as diferengas e determinar a sua
execucao, devendo ser feita em prosseguimento desta e ndo em novo pro-
cesso, como depende a agravante. AP 658/24. Rel. Juiz Gilberto Carlos de
AratGjo. Revista do TRT n° 18, p. 106.

Empregado exercente de cargo de gerenciamento das importagtes e
exportagdes do empregador, exerce de modo efetivo, fungédo de confianga.
RO 9.962/94. Rel. Juiz Milton Lopes. Revista do TRT n® 22, p. 39.

EMPREGADO — EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE VENDEDOR E
COBRADOR. Verificado o exercicio das fungdes de vendedor e cobrador,
faz jus o empregado a contraprestagédo pelos servigos de cobrador, posto
que admitido apenas para a fungéo de vendedor. Recurso obreiro provido
parcialmente. RO 18.014/96. Rel. Juiz lderaldo Gongalves. Revista do TRT
n° 22, p. 130.

RECURSO ORDINARIO - Para que uma utilidade fornecida pelo em-
pregador tenha natureza salarial necesséria é a sua concesséo de forma ha-
bitual e gratuita para 0 empregado, e que seja fornecida pelos servigos
prestados, isto €, atendendo as necessidades individuais do Reclamante, e
ndo as necessidades do servico. RO 3.352/97. Rel. Juiz Gustavo Adolpho
dos Santos Frickmann. Revista do TRT n° 22, p. 147.

RECURSO ORDINARIO ~ A presungao legal, no caso de redugéio do
salario, & de prejuizo para o empregado, cabendo, portanto, ac empregador
demonstrar que tal ndo ocorreu. RO 213/97. Rel? Juiza Katia Maria de Carva-
Iho Carneiro. Revista do TRT n® 22, p. 151.

Mesmo diante dos consagrados principios da intangibilidade e irreduti-
bilidade salarial (arts. 7°, VI, da CF/88 e art. 462, da CL.T), onde ha proibic&o
de qualquer desconto ndo previsto em lei, estes descontos, além de modicos
e autorizados, correspondem a um beneficio proporcionalmente vantajoso
ao empregado. A restitui¢do seria locupletamento que repugna o direito, con-
forme consagrado no Enunciado n® 342 do Colendo TST. RO 2.024/97. Rel.
Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do TRT n° 23, p. 75.

116



DISPENSA

Tendo sido operada a dispensa sem justa causa em semana imediata-
mente anterior & implantagdo do Plano de Demiss&do Voluntéario, impediu a
empregadora a aderéncia do obreiro ao referido plano, configurando-se, as-
sim, contra ele clara discriminag&o, visando a ndo indeniza-lo por longos
anos de servicos prestados, ndo podendo alegar a Ré, em sua defesa, o des-
conhecimento de metas relacionados ac PDV na data da referida dispensa.
Recurso patronal desprovido. RO 14.006/97. Rel. Juiz Ideralde Gongalves.
Revista do TRT n° 24, p. 77.

MANDADO DE SEGURANCA — DISPENSA DE EMPREGADO COM
CONTRATO SUSPENSQ — ILICITUDE — REINTEGRACAO LEGITIMA —
ORDEM DENEGADA. E nula a dispensa de empregado em gozo de licenca
para tratamento de saude e, portanto, licita a reintegracao deferida em ante-
cipagéo de tutela para assegurar-lhe a assisténcia médica e odontolégica e a
complementacdo da aposentadoria por invalidez, todas garantidas pelo re-
gulamento do empregador. Seguran¢a denegada. MS 337/98. Rel. Juiz Luiz
Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 26, p. 83.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

EMBARGOS DE DECLARACAQ - ARGUMENTOS PREJUDICADOS.
Quando um ou alguns dos fundamentos adotados, no acérddo embargado,
prejudica(m), logicamente, os demais argumentos deduzidos nas razfes do
recurso o Tribunal ad guem n&o esta obrigado, por 6bvio, a enfrenta-los, um
a um, por isso que prejudicados todos, em conjunto pelo(s) referido(s) funda-
mento(s). RO 21.272/95. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do
TRT n°® 22, p. 76.

EMBARGOS DE TERCEIRO

EMBARGOS DE TERCEIROQO. Se os embargos de terceiro fundam-se
na posse de bens méveis, ndo pode o juiz rejeita-los in limine, por ilegitimida-
de de parte. AP 4.072/98. Rel. Juiz Murilio Donato. Revista do TRT n° 22, p.
125.

ENTE ESTATAL

Ente estatal. Privatizacdo. Desnecessidade de motivacio nas dispen-
sas. Mudanca de regime juridico. Inexisténcia de direito adquirido. 1. A Cons-
tituicdo da Republica (art. 37) se dirige aos enles estatais e ndo ao
empregador privado, em referéncia ao qual predomina a den(incia vazia da
relagéo de emprego, salvo excecgdes de lei, norma coletiva ou regularmente
empresarial, posto que, até agora, ndo adveio a lei complementar prevista no
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. seu art, 7°, |, para coibir dispensas arbitrarias. 2. Se as despedidas ocorre-
ram apos a privatizacdo do banco, regem-se, como qualquer despedida imo-
tivada, feita por empregador privado, sendo inaplicaveis as normas
constitucionais voltadas para a administragdo publica indireta, exatamente
porque inexiste direito adquirido confra a mudanga de regime juridico, con-
forme reiterada jurisprudéncia do excelso Pretério. Agravo regimental impro-
vido. MS 1.124/99. Agravo Regimental. Rel. Designado Juiz Azulino de
Andrade. Revista do TRT n° 26, p. 43.

ESTABILIDADE

Cooperativa. Art. 55 da Lei n® 5.564/71. Inexisténcia de estabilidade
dos membros do Conselho Fiscal. Conforme magistério de Arnaido SUs-
sekind, “a referida iei ndo estendeu o disposto no art. 543 da CLT as socieda-
des cooperativas constituidas por empregados, sendo que determinou sua
aplicagdo apenas aos diretores dessas pessoas juridicas. Empregados de
empresas pelos mesmos criadas”. MS 773/96. Rel. Juiz Carlos Henrique de
Carvalho Saraiva. Revista do TRT n° 19, p. 61.

Estabilidade. Dirigente Sindical. Falta grave. Ulirapassa os limites do
razoavel e exorbita de suas prerrogativas necessérias & defesa dos interes-
ses da categoria profissional, o dirigente sindical que, em entrevista a jornal,
agride gratuitamente seu empregador, tornando insustentavel a manutengéo
do contrato de trabalho. RO 4.600/26. Red. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista
do TRT n° 19, p. 103.

Estabilidade. Lei municipal incompativel com a Constituicdo Federal
nao gera direito & reintegra¢@o no emprego. RO 37.343/94. Rel. Juiz Murillo
Donato. Revista do TRT n°® 19, p. 109.

O fato de os autores serem deficientes auditivos n&o lhes gera direito a
estabilidade no emprego. RO 23.888/97. Rel. Juiz Eduardo Augusto Costa
Pessba. Revista do TRT n° 20, p. 91.

Estabilidade. Acordo Coletivo. Nos moldes do Enunciado n® 277 do C.
TST, a estabilidade prevista em acordo coletivo vigora apenas no prazo assi-
nado. RO 11.474/97. Rel. Juiz Eduardo Augusto Costa Pessba. Revista do
TRT n° 23, p. 80.

A estabilidade provisoéria tem por fim garantir ao empregado que ndo
sera dispensado enquanio durarem as circunstancias que a determinaram,
gerando, caso violada esta garantia temporaria, dois direitos imediatos: o da
reintegragao ou da indenizagao equivalente. RO 564/98. Rel. Juiz Nelson To-
maz Braga. Revista do TRT n° 26, p. 47.

1. Na auséncia de norma legal gue regule a necessidade e forma
de ciéncia, pelo empregador, da eleicdo do empregadoe como cipeiro,
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representante dos trabalhadores, é de aplicar-se, por analogia, o que dispbe
a lei e determina a jurisprudéncia, no que tange a eleigdo de dirigente sindi-
cal, para a caracterizacé@o de estabilidade provisoéria. 2. A dispensa por justa
causa € a pena maxima que se impde ao trabathador que, além de ficar sem
0 emprego, deixa de perceber as verbas que lhe seriam devidas, caso dis-
pensado imotivadamente. Assim, carece de prova robusta a ampara-la, nao
podendo sua andlise ser, na grande maioria das vezes, dissociada do exame
do histérico funcional do empregado, sob pena de configurar-se rigor exces-
sivo. 3. Inexistindo documento que comprove a anuéncia do Empregado em
permitir descontos a titulo de assisténcia médica, caso é de se deferir a devo-
lucéo dos mesmos, de forma simples, havendo impugnacgéo do pedido. 4.
N&o é qualgquer dispensa, sob pena de desfigurar-se a propria nogao de dano
moral, que gera, para 0 empregado, a indenizagédo correspondente, mas
apenas despedidas em que fica patente o intuito de 0 empregador lang¢ar, so-
bre 0 empregado, acusacgbes graves, ndo provadas, que manchem sua hon-
ra. 5. Indevidos honorarios advocaticios, quando inatendidos os requisitos
estabelecidos na Lei n® 5.584/70. Recursos Ordinarios, do Auior e da Recla-
mada, parcialmente providos. RO 5.173/97. Rel. Juiz lzidoro Soler Guelman.
Revista do TRT n° 26, p. 91.

EXECUGCAO

AGRAVO DE PETICAQ - (EXTINCAQ DE EXECUCAQ) - Nao se pode
admitir que a inércia do exeqliente, porque frustrada, a execucao, ante a au-
séncia de bens penhoraveis, ja que incerto e ndo sabido o domicilio da exe-
cutada, redunde em extingdo de um titulo executivo, assegurado apés as
intemperies de uma demanda judicial, devidamente transitada em julgado,
mormente quando norma dispositiva especifica dispde sobre a matéria (art.
791, inc. lll, do CPC), superando a aplicacéo das demais regras processuais.
AP 01/99. Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do
TRT n® 24, p. 82.

EMENTA: Aquele que nao foi parte no processo de conhecimento ndo
pode responder pela execugao respectiva, salvo se tivesse agido com exces-
s0 de mandato. Inteligéncia do art. 10, do Decreto n° 3.708/19. AP 3.095/98.
Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n® 24, p. 51.

FERROVIARIOS

ACAO RESCISORIA —~ FERROVIARIOS — Os ferroviarios enquadra-
dos na categoria C (equipagens de trens) do art. 237 da CLT, tém duragéo e
condigbes de trabalho especiais, com normas em destaque na segao V, do ti-
tulo l1l, do estatuto celetario. Implantada a escala de quatro tempos, quando
do inicio dos contratos, em 1983, tem-se que a mesma ¢é vélida, legal e
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harménica com os direitos previstos na CRFB/88. Portanto, ndo prospera a
presente rescisdria com fundamento em viola¢do ao inc. XIV do art. 7° da
CRFB/88, na tentativa de invalidar a escala de quatro tempos, prevista desde
o inicio dos contratos, anteriores a Constituicdo. AR 352/94. Red. Juiz Alber-
to Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 102.

FGTS

E trintendaria a prescrigao aplicavel quando o pleito se trata de depositos
fundiarios. RO 15.342/95. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do
TRT n° 18, p. 62,

Prescrigao ftrintenaria do FGTS. Apenas o pedido de depositos do
FGTS pela auséncia do seu recolhimento é que possui prazo prescricional de
30 anos, nos termos do Enunciado n® 95 da simula de jurisprudéncia domi-
nante do E. TST. O pedido de diferengas de depdsitos do FGTS é pedido
acessorio, portanto o direito de reclamé-lo encontra-se regido pela prescri-
¢ao quinquenal, art. 7°, XX|X, da CRFB/88. RO 15.544/96. Rel. Juiz Alberto
Fortes Gil. Revista do TRT n° 21, p. 72.

RECURSO ORDINARIO - FGTS — SAQUE PELO EMPREGADOR -
CERCEIO DE DEFESA - N3o cabe a esta Justiga Especializada inquirir a
Caixa Econdmica Federal quem usou o nome do Reclamado para retirar o
deposito do FGTS referente ao autor, vez que tal conflito de interesse ¢ estra-
nho a demanda, devendo ser dirimido entre a CEF e o Reclamado. RO
23.155/96. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 22, p.
57.

FRAUDE A EXECUGCAO

Fraude a execugdo. Nada ha que impega o devedor de alienar ou one-
rar bens desde que reserve oufros para atender aos interesses do credor.
Em havendo bens, ndo se pode, pois, declarar fraude & execugdo. AP
1.306/98. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 20, p. 83.

GARANTIA DA EXECUCAO

Execucao. Agravo de Instrumento de despacho denegatério de Recur-
so de Revista. Levantamento do depdsito garantidor (§ 2° do art. 897 da
CLT). 1. A partir da alteragdo da redacéo do art. 897 da CI.T pela Lein®8.432,
de 11.6.1992, o Agravo de Instrumento interposto em fase de execucéo ndo
impede que esta prossiga até o final, vale dizer ndo impede o levantamento
do deposito garantidor da execu¢&o ou a praga do bem penhorado. 2. Outra
néo pode ser a interpretagcdo do disposto no § 2° do art. 897 da CLT, ao dis-
por que o Agravo de Instrumento interposto contra o despacho que nZo
recebe agravo de petigdo ndo suspende a execugéo da sentenga, por isso
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que nao h4 outra forma de nesta prosseguir guando atinge tal fase, sen&o au-
torizar o levantamento do dep0osito ou a praga do bem penhorado. 3. E, (...)
se o Agravo de Instrumento interposto de Agravo de Peticdo ndo suspende a
execugao da sentenca, parece absolutamente tranqilo que nao a suspende
(até por mais fortes razées) o Agravo de Instrumento interposto de
RECURSO DE REVISTA (interposto na execugéo, cbviamente), como res-
salta o ilustre Ministro Manoel Mendes de Freitas em ac6rdao unanime
(SBDI2 do TST no RO-MS 237 — 501/95-7, DJU, Secéo |, de 5.9.1997, p.
42/84). 4. Agravo Regimental em MS provido para deferir, em sede de limi-
nar, 0 levantamento do valor depositado para garantia da execucgdo. MS
222/99. Red. Designado Juiz Jodo Maric de Medeiros. Revista do TRT n°
23, p. 53.

GRUPO ECONOMICO

Ao se estabelecer a licitude como requisito & existéncia do ato juridico
(art. 81, do CC), excluiu o legislador a possibilidade de alguém adquirir, res-
guardar, transferir, modificar ou extinguir direitos através do negécio juridico
contrario ao ordenamento legal. A declaragdo de inexisténcia do ato contra-
rio ao direito nao esta sujeita a prescrigao. Grupo econdmico. Empresa es-
trangeira com subsidiarias em varios paises, formando grupo econdmico, na
hipétese da rescisdo de contrato de trabatho no Brasil, esta sujeita a lei brasi-
leira que estabelece a solidariedade empresarial e a soma dos perfodos tra-
balhados. RO 13.846/95. Red. Juiz Guilbert Vieira Peixoto. Revista do TRT
n®18, p. 100.

A questéo pertinente ao grupo empresario de que trata o § 2° da CLT,
traz em seu enunciado um fato jurigeno (grupo econdmico); estabelecendo
dai uma consequéncia (solidariedade passiva), resultando tao-somente a
responsabilidade patrimonial das empresas integrantes do grupo. RO
19.897/96. Red. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT n° 21, p. 50.

Né&o ha que se cogitar de unicidade ou de responsabilidade contratual
entre a PETROBRAS e uma.de suas subsidiarias, para quem a Reclamante
prestou seus servicos no exterior. RO 16.764/92. Red. Juiz Milton Lopes. Re-
vista do TRT n® 22, p. 42.

Conflito interespacial. A relagdo juridica € regida pelas leis vigentes no
pais da prestagdo de servico e ndo por aquela do local da contratagdo. RO
1.114/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n® 23, p. 29.

HOMOLOGAGAO

Homologagdes. Multa do art. 477. Cabe a empregadora que pretende
fazer macicas resilicBes contratuais concomitantes tomar as necessarias
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providéncias, distribuindo as datas das mesmas, ou tomando as medidas ju-
ridicas que entender cabiveis, de forma a respeitar os prazos estabelecidos
no art. 477 da CLT. Nao serve de argumento para a intempestividade das ho-
mologacdes a alegagdo de que tanto a Delegacia Regional do Trabalho
como o Sindicato ndo tiveram condicdes de efetivar as mesmas. RO
26.803/95. Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos. Revista do TRT n° 18, p.
77.

Flagrante esta a desidia processual da parte que n&o atende determi-
nagdo judicial, a qual seria em seu proprio beneficio, mantendo-se inerte ao
jongo de 2 meses, sendo aplicavel a espécie a extingédo do processo sem jul-
gamento do mérito, nos termos do art. 267, 1ll, do CPC. RO 25.894/95. Rel.
Juiz José L.eopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n® 19, p. 94.

Multa do art. 477 da CLT. TRCT sem data. Cabe a empregadora dili-
genciar para que conste no TRCT a data de sua homologacgéo. Alegando o
autor ter recebido a destempo suas verbas resilitorias e ndo constando data
no TRCT, é da empregadora o 6nus de provar ter tempestivamente quitado
tais verbas, sob pena de aplicar-se a multa do art. 477 da CLT. RO
23.151/96. Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos. Revista do TRT n° 21, p.
55.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Sem os pressupostos da Lei n° 5.584/70, de honorarios advocaticios
ndo ha que se cogitar. RO 36.409/94. Rel. Juiz Milton Lopes. Revista do TRT
n® 22, p. 37.

HORA EXTRAORDINARIA

Normas constitucionais. Normas infraconstitucionais. Compatibilidade.
A Constituicéo que, em principio, se pretende tao permanente quanto possi-
vel, ndo pode fazer remissao a leis ordinarias, que n&o encerram tal proposi-
to, nem mesmo para excepciona-las a incidéncia de suas disposi¢des.
Determina-se a recepgédo das normas ordinarias, pela Constituigao, segundo
a compatibilidade entre aquelas e esta. No caso da Lein® 5.811/72, aincom-
patibilidade aparente ante o disposto no inc. X!l do art. 7° da Constituicéo de-
saparece quando se toma em consideracao as peculiarissimas condi¢des de
trabalho reguladas pelo referido diploma. A constituicdo dispde em regra;
nao trata de situagdes excepcionais. RO 6.232/95. Rel. Juiz Luiz Carlos Tei-
xeira Bomfim. Revista do TRT n® 18, p. 93.

Controle de freqliéncia. Inexisténcia. Ndo tendo o autor pedido cu se-
quer referido em sua inicial que consignasse qualquer controle de freqiién-
cia, estando provado nos autos que a Ré somente teve mais de dez
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empregados em poucos meses ao longo de varios anos de contrato de traba-
Ilho do Autor, descabe deferir sobrejornada alegada na inicial, com base na
inexisténcia de tais controles. RO 92/96. Rel. Juiz Raymundo Soares de Ma-
tos. Revista do TRT n° 19, p. 80.

| - Em se tratando de fato excedente & normalidade, o cumprimento de
horas extras pelo Reclamante ha de restar amplamente demonstrado (CLT,
art. 818 e CPC, art. 333, I). Inobservada a regra, nenhum direito & constitui-
do, improcedendo o pleito. Il — O Enunciado n® 342 do TST ja pacificou a ma-
téria, admitindo a licitude dos desconios, exceto quando provado o vicio de
consentimento. RO 24.084/98. Red. Designado Juiz Ivan Dias Rodrigues Al-
ves. Revista do TRT n® 22, p. 52.

Os controles de freqiiéncia adunados pelo empregador, fartos em do-
cumentar os dias efetivamente trabalhados, s&o imprestaveis quando con-
signam horario de trabalho padronizado, britanicamente registrado, o que
empresta verossimilhanga a narrativa do autor, mormente quando a prova
oral favorece suas alegagdes e considerando que a jornada declinada, na
exordial, mais se assemelha aquela praticada pelos estabelecimentos ban-
cérios, conforme habitualmente se verifica em exame de processos seme-
lhantes. RO 992/97. Rel® Juiza Katia Maria de Carvalho Carneiro. Revista
do TRT n° 23, p. 85.

A despeito da garantia constitucional concedida aos Reclamantes ~ jor-
nada reduzida — foram contratados os Reclamantes ao arrepio do texto cons-
titucional, para laborar oito horas diarias, ndo podendo, portanto, a
Reclamada alegar que remunerava a sétima e a oitava horas, sob pena do
Juizo ser conivente com pratica vedada por lei, por violar os fundamentos
com que deferida a benesse: a redugéio da jornada é o tnico meio de minimi-
zar os maleficios causados por esse sistema ao organismo da pessoa que a
ele se submete. RO 7.563/97. Rel® Juiza Maria das Gracas Cabral Viegas
Paranhos. Revista do TRT n° 24, p. 69.

ILEGITIMIDADE

EMENTA: As Corporacgdes Legislativas, dentre as quais encontra-se a
Camara de Vereadores, sdo orgédos publicos. Assim sendo, sua atividade
identifica-se e confunde-se com a prépria entidade que compdem. Na hipéte-
se, parte legitima passiva seria 0 Municipio, nunca a Camara Municipal. RO
22.895/96. Rel® Juiza Nidia de Assungdo Aguiar. Revista do TRT n° 24, p.
56.
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IMUNIDADE

O respeito aos Tratados Internacionais tem o limite da salvaguarda de
nossa soberania e do cumprimento dos preceitos constitucionais brasileiros,
descabendo pretender erguer contra estes o que naqueles estipulado. MS
498/94. Red. Juiz Milner Amazonas Coelho. Revista do TRT n° 19, p. 88.

A Organizacao das Nagdes Unidas goza de imunidade de jurisdigdo,
nao se sujeitando a execucao forgada. Sem que tenha havido rendncia ex-
pressa, a persecugdo ao crédito do Agravante s6 pode prosseguir por carta
rogatdria. AP 876/98. Rel® Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT n°
20, p. 66.

EXECUGAO - Ente de direito plblico externo. Mesmo que haja renin-
cia, na fase cognitiva, do privilégio de imunidade de jurisdi¢do, a mesma ndo
atinge ao processo de execugédo, porque inexigivel a decisdo proferida, ante
Convengdes Internacionais ratificadas pelo Governo Brasileiro. O direito ao
crédito, juridicamente reconhecido, persiste, devendo ser executado em
sede propria, que nao a Justica do Trabalho. Agravo de Petigao improvido.
AP 1.694/98. Red. Juiz Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT n® 23, p. 63.

Em nao tendo ocorrido a renuncia expressa da pretensa reclamada,
ausentes os pressupostos de constituigdo e desenvolvimento valido e regu-
lar do processo, uma vez que o Estado brasileiro ndo teria como constranger,
com ato de execugéo forgada, a sentenga meritoria emanada de seu Poder
Judiciario. AP 620/99. Rel? Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira. Revis-
ta do TRT n® 23, p. 68.

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO (LEI N° 8.984/95)

Pedidos baseados em Instrumento Normativo que ndo se refere a rela-
¢do de trabalho, e demanda entre Sindicato de Empresa e Empresa, foge a
competéncia estabelecida pela Lei n° 8.984/95, declarando-se, portanto, in-
competente a Justiga do Trabalho. RO 5.558/97. Red. Designado Juiz Valdo-
miro Peixoto Valente. Revista do TRT n° 24, p. 90.

Acordo firmado entre atleta profissional e clube de futebol. Execugio.
Acéo monitéria. A agao monitoria, consoante entendimento majoritario da
doutrina e da jurisprudéncia, é plenamente compativel com o processo do
trabalho, ndo havendo falar-se em incompeténcia ex ratione materiae. Re-
curso nao provido. RO 8.362/98. Rel. Aloysio Santos. Revista do TRT n° 26,
p. 87.

INTERVENGAO DE TERCEIROS

Cabe ao terceiro interessado demonstrar o nexo de interdependéncia
entre seu interesse em recorrer e a relagdo juridica submetida a apreciagéo,

124



nos termos do § 1° do art. 499 do CPC. AP 2.039/98. Rel. Juiz Ivan Dias Ro-
drigues Alves. Revista do TRT n° 22, p. 54.

JUS VARIANDI

| — O exercicio do jus variandi é admissivel apenas em situagdes tran-
sitorias, a titulo excepcional e de forma que néo afete a indole da prestagéo
contratual. Il — Intoleravel e ilicita a alteragéo unilateral do contrato, determi-
nando o empregador a transferéncia do empregado do periodo noturno para
o diurno e com prejuizo salarial. RO 11.571/98. Rel. Juiz Ivan D. Rodrigues
Alves. Revista do TRT n° 26, p. 69.

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA - Como a mais severa das penas impostas ao empre-
gado, a despedida por justa causa ha que ser robustamente comprovada,
tendo-se em vista os efeitos danosos que a mesma causa na vida profissio-
nal do obreiro. RO 3.666/97. Rel. Juiz |deraldo Gongalves. Revista do TRT
n° 22, p. 140.

LEGITIMIDADE PASSIVA

MANDADQO DE_SEGURANCA. DECISAQ QUE MODIFICA A PARTE
DEMANDADA. DESCABIMENTO. Mandado de seguranca nao é sucedaneo
de agravo de instrumento. A questdo em torno da legitimidade passiva deve
ser discutida e decidida, regularmente, no processo de origem. N&g ha de ser
porque dela ndo cabe, de imediato, agravo de instrumento que se intifulara a
parte a manejar a seguranga. Mormente quando fez uso da reclamagéo cor-
reicional, com a mesma finalidade, embora sem éxito. MS 892/98. Sentenga
Terminativa. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 22, p.
75.

A administrag@o plblica é obrigada a seguir a lei ndo apenas no mo-
mento da celebragéo do contrato de prestagédo de servigos, mas durante a
execucgao desic. fiscalizando o seu bom cumprimento, sendo que verificada
qualquer irregularidade, pode inclusive tomar a iniciativa de pér fim ao con-
trato (prerrogativa). N&o vigiando, ndo agindo conforme seu poder/dever, in-
correra em culpa in vigilandg (ou gligendo), sendo o caso de aplicagéo do art.
159 do Codigo Civil Brasileiro. RO 13.527/96. Rel® Juiza Cristina Elias Chea-
de Jacob. Revista do TRT n° 22, p. 142.

LEiI DE ANISTIA (LEI N° 8.878/94)

| — As dispensas sem justa causa efetuadas no dmbito da Administra-
¢ao Publica Direta, alcang¢ando, inclusive, empregados de Sociedade de
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Economia Mista, motivadas pelo assim chamado “Plano Brasil Novo”, foram
revistas pela Administrag&o posterior, que resolveu pela concessao da anis-
tia, nos termos da Lei n® 8.878/94. Il — O Decreto n® 1.153/94 regulamentou
os procedimentos necessarios para que os demitidos pudessem desfrutar do
beneficio. Il — O Empregado, ora Terceiro Interessado, cumpriu toda via cru-
cis que lhe foi imposta, até o deferimento de seu pleito pela Comisséo Espe-
cial de Anistia, conforme publicagdo efetuada no Didrio Oficial da Unido,
edigao de 13.01.1995. IV — O instituto da anistia reveste-se de suprema natu-
reza politica, tem carater amplo ao ponto de sobrepairar questiinculas admi-
nistrativas. Descabe a exegese do mesmo, cumprindo, isso sim, vivifica-lo,
emprestando-lhe imediata eficacia. V — A singela alegacéo de possiveis irre-
gularidades administrativas praticadas por Subcomissdes Setoriais, ou pela
Comissao Especial de Anistia — e que careceram de qualquer elemento de
comprovagao — ndo podem obstar o direito dos anistiados. Cada caso deve
ser apurado, responsabilizando-se aqueles que porventura tenham cometido
irregularidades, bem assim, aqueles outros que delas se beneficiaram. Pa-
tente, pois, a inconstitucionalidade do Decreto n® 1.499, de 24.5.1995, ante o
desrespeito ao principio legal do direito adquirido, e pelo evidente solapa-
mento do resguardo assentado em lei de hierarquia superior, qual seja a Lei
n°® 8.878/94. MS 169/95. Rel. Juiz Jodo Maric de Medeiros. Revista do TRT
n° 18, p. 79.

A anistia tratada pela Lei n°® 8.878/94 criou requisitos para o deferimen-
to da reintegracdo para cargo anteriormente ocupado a época da dispensa,
demissdo ou exoneragao. In casu, restou comprovado o procedimento das
condi¢gbes previstas nos arts. 1° e 3° da citada lei. RO 5.721/96. Rel. Juiz
José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 20, p. 76.

Itaipu Binacional € uma empresa juridicamente internacional, emergen-
te no campo do direito internacional pablico por ser decorrente de um tratado.
Assim sendo, nao pode ser enquadrada nas espécies de empresa publica ou
sociedade de economia mista de que trata a Lei n°® 8.878/94 (Lei da Anistia),
inexistindo direito a reintegracdo de empregado com base nesse diploma le-
gal. RO 7.146/96. Rel® Juiza Nidia de Assun¢éo Aguiar. Revista do TRT n°
21, p. 58.

Lei de Anistia. Aplicacdo. Hipotese. Tendo a Comissdo de Anistia, cria-
da pela Lei n° 8.878/94, reconhecido como nulo o ato demissionario pratica-
do pela Administragdo Puablica, vez que patente a motivagao politica deste,
bem coma face & afronta & norma constitucional, impde-se a reintegragéo do
empregado. RO 17.972. Rel. Juiz Antonio Baptista Correia Moreira. Revista
do TRT n°® 23, p. 82.

A Lei n® 8.878/94, que concede “anistia” aos servidores demitidos,
despedidos, demitidos ou exonerados com violagdo da norma legal ou
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equiparavel, bem como por motivagao politica ou interrupgdo da atividade
profissional em decorréncia de movimentacgao grevista, estabelece que trata-
se de readmissao e condicionada, n&o apenas as constatagfes da Comissao
Especial de Anistia e Subcomissées Setorfais (Decreto n® 1.153/94), mas,
principalmente, as necessidades e disponibilidades orgamentarias e finan-
ceiras da Administrag@o, sendo imprescindivel ao retorno do beneficiario o
deferimento pelo Poder Executivo. Apelo que se nega provimento. RO
13.739/98. Rel? Juiza Gldria Regina Ferreira Mello. Revista do TRT n°® 26, p.
114,

LEI N° 4.950-A/66

LEI N° 4.950-A/66. CONSTITUCIONALIDADE. Nao existe inconstituci-
onalidade na Lei n°® 4.950-A/66, uma vez que a proibigdo constante dos arts.
7°, IV e 37, Xlll da nova Carta Politica destina-se apenas aos contratos de
bens e servigos. RO 18.854/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT
n°® 22, p. 105.

LICITAGAO

Licitagdo. Servidor sécio da licitante. Vedagao legal. Parecer n® 42/97.
Juiz Joaquim Torres Aradjo. Revista do TRT n® 20, p. 94.

LITIGANCIA DE MA FE

Mandado de seguranca. Renovagéo do pedido. Procedimento que vio-
la dever de lealdade e boa fé das partes. Improbus litigator. E reprovavel a
atitude da parte que renova a¢ao mandamental, ja tendo sido decidida a
questao a seu desfavor em processo anterior. Impde-se a condenagdo como
litigante de ma-fé, respondendo a parte pelo ato ilicito processual. Mandado
de seguranga denegado. MS 320/97. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do
TRT n° 21, p. 69.

NULIDADE DA SENTENCA

A sentenra que julga ultra petita (além do pleiteado) e a que o faz
extra petita (fora do que o autor pretendeu) séo reformaveis mediante recur-
so; a sentenca citra petita (que ndo se manifesta sobre algum dos pedidos)
é anulavel. Diante disso, ndo ha nulidade a ser declarada. RO 13.606/96.
Rel. Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do TRT n° 20, p.
88.

A tese sustentada no Enunciado n® 330, data venia, constitui fator de
iniqiidade, contrariando os principios gerais informadores do Direito do Tra-
balho. Evidente o cerceamento de defesa, quando impedida a parte de pro-
duzir prova testemunhal, anteriormente deferida. RO 2.349/97. Rel. Juiz lvan
Dias Rodrigues Alves. Revista TRT n® 22, p. 51.
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PRINCIPIO DA MOTIVACAQO. NULIDADE. O principic da motivagéo
estabelece que todas as decisdes do Poder Judiciario deverio ser funda-
mentadas, sob pena de nulidade insanavel, ndo entregando o julgador a de-
vida prestagdo jurisdicional (art. 832, da CLT ¢/c o art. 458, do CPC c/c o inc.
IX, art. 93, da CF/88). RO 21.188/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do
TRT n° 22, p. 118.

CERCEIO DE DEFESA. O indeferimento da prova testemunhal, indis-
pensavel para o deslinde da controvérsia, caracteriza cerceio de defesa. RO
22.664/96. Rel. Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n° 22, p. 128.

Nulidade. IntimagZo da conta. Ndo h& nulidade quando o Juiz, preferin-
do ndo adotar a opcional sistematica do art. 879, § 2°, da CLT, resolve os inci-
dentes da liquidacao no bojo dos embargos & execugao, na forma do art. 884,
§ 3° da CLT. AP 3.812/99. Rel. Juiz Convocado Marcelo Augusto Souto de
Qliveira. Revista do TRT n° 26, p. 119.

ONUS DA PROVA

E 8nus do empregado provar os fatos constitutivos do direito postulado
em Juizo. RO 33.849/94. Rel. Juiz Milfon Lopes. Revista do TRT n° 22, p.
41.

A doutrina moderna a propdsito da particdo do 6nus da prova se con-
centra em CHIOVENDA, que atribuiu ao autor o encargo de provar os fatos
constitutivos do seu direito e ao réu os fatos capazes de modificar, impedir ou
extinguir o direito daquele. Recurso improvido. RO 20.434/96. Rel. Juiz José
Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n°® 22, p. 66.

VINCULO. ONUS DA PROVA. Constatada a prestagéo pessoal de ser-
vigos, o vinculo de emprego se presume, cabendo 4 Reclamada a prova de
ndo ter sido tal prestagdo realizada nos termos do art. 3° da CLT. RO
21.090/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n°® 22, p. 108.

O principio in dubio pro misero tem pertinéncia apenas quando se
refere a interpretag@o da norma legal, ndo obrigando o Juizo a decidir em fa-
vor do obreiro apenas pela sua alegada condicao de hipossuficiente. O provi-
mento jurisdicional, nesses casos, sera desfavoravel a quem incumbia o
onus probandi. RO 16.829/98. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Re-
vista do TRT n® 26, p. 80.

PETIGAQ INICIAL

Medida cautelar inominada, incidentalmente requerida para suspender
execucdo de sentenga atacada por a¢8o rescisoria. Vedagao posta no art.
489 do CPC. Ainda que assim néo fosse, no caso sub examen a agravante
néo esclarece em que fase do cumprimento do julgado rescindendo se
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encontra o processo de sua execucéo, para se aferir do requisito periculum
in mora, condigdo mesma da agao cautelar. Caso de indeferimento da peti-
¢do inicial, como acertadamente concluiu o r. despacho agravado. Agravo re-
gimental improvido. AR 446/96. Red. Juiza Donase Xavier Bezerra. Revista
do TRT n° 18, p. 91.

Agravo Regimental. Mandado de Seguranga. Indeferimento da inicial.
1. A inicial da agdo mandamental se rege pelo CPC (Lei n® 1.533/561, art. 6°)
e, por isso mesmo, descabe seu indeferimento in limine sem que a parte im-
petrante seja previamente intimada para suprir a suposta falha (CPC, aris.
283 e 284 e paragrafo Unico). 2. Neste rumo, a jurisprudéncia vitoriosa, inclu-
sive aquela do excelso STF (o juiz pode determinar que o impetrante emende
ou complete a inicial, de acordo com o art. 284 do CPC — RTJ 128/1129) e do
STJ {(aplica-se ao mandado de seguranga o disposto no art. 284 do CPC. A
inicial s0 sera indeferida se n&o suprida a falta que importava inépcia— RSTJ
52/91). Agravo regimental provido para determinar regular processamento do
“writ". MS 108/98. Red. Designado Juiz Azulino de Andrade. Revista do TRT
n° 23, p. 32.

PERICIA

PERICIA. LOCAL DE REALIZACAQ. INSALUBRIDADE. O fato de a
pericia ter sido realizada em local diverso daquele onde houvera laborado o
obreiro ndo constitui, por si sé, obstaculo a aferigdo das condigdes perigosas
efou insalubres, mormente quando o local periciado guarda similitude com
aquele em que laborou o obreiro e quando as atividades deste ndo envolvam
maiores especificidades com relagéo ao local da labuta. RO 20. 387!96 Rel.
Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 111.

INSALUBRIDADE. Indispensavel laudo conclusivo a respeito da expo-
sigdo do empregado a agentes nocivos a saude, para deferimento e fixagéo
do adicional conforme arts. 189 e 192 da CLT. RO 21.127/96. Rel. Juiz Alber-
to Fortes Gil. Revista do TRT n® 22, p. 116.

RECURSO ORDINARIO - Se 0 empregado naoc deposita os honorarios
periciais determinados pelo douto Juizo de origem, impedindo a atuag&o do
Perito para avaliagado do adicional de insalubridade, efetivamente descumpre
o art. 818 consolidado. Recurso autorai desprovido. RO 18.631/97. Rel. Juiz
José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 24, p. 59.

PIS

PIS - As obrigagbes decorrentes da lei que instituiu o PIS séo de cara-
ter exclusivamente fiscal, ndo gerando direito de natureza trabalhista. RO
24.067/98. Rel. Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n° 22, p. 121.
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PLANOS ECONOMICOS

Resmsona Vlolagao literal de Ieu Constituicéo. 1. A violag&o literal de
lei, em sede constitucional, pode configurar-se, em tese, mesmo havendo
controvérsia jurisprudencial, na época da prolagéo do aresto rescindendo,
conforme a palavra autorizada do Excelso STF (RTJ 08/1369: 114/361 e
125/267). 2. Todavia, em concreto, ndo se vislumbra violagdo, em sua literali-
dade do texto constitucional, porém interpretagéo razoavel, no concernente
ao principio da legalidade e ao direito adquirido, no concernente as URPs
dos ‘planos econdmicos: podendo existir, talvez, vulneragdo da esséncia,
mas data venia ndo da letra da Constituicdo da Republica (art. 5°, |l e
XXXVI), tanto assim que.o proprio Supremo nédo decidiu, sendo por maioria,
nesse tema. AR 349/94. Rel. Juiz Azulino Joaquim de Andrade Filho. Revis-
ta do TRT n° 18, p. 37.

- Na conformidade do disposto em norma regulamentar constituem moti-
vos determinantes para o reajuste de aposentadoria mével vitalicia os au-
mentos compulsoérios ou ndo posterior & concesséo do beneficio, desde que
alcance a totalidade dos empregados, devendo ter o aumento carater geral.
O reajuste concedido, apenas aos substituidos proecessuais, por sentenca,
nao atende a precisdo regulamentar, ndo estendendo, portanto, ac acionan-
te. Sentenca que se confirma. RO 16 038/96. Rel® Ju:za Ameélia Valadao Lo-
pes, Revusta do TRT n° 26, p. 72.

PLANO DE .|NDENlZAcAo..ESPON_TANEA_ (PIE)

BANERJ. PLANO. DE INDENIZACAO ESPONTANEA (PIE). Nao ha
base legal ou principio de direito laboral que obrigue o empregador a esten-
der um beneficio criado como incentivo ao afastamento espontaneo aqueles
empregados que n&o atenderam ao oferecimento da opg&o dentro do prazo
assinalado na norma instituidora. RO 11.675/97. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil.
Revista do TRT n° 24, p. 67.

PRACA

Agravo de peticao. F’raga Requisito. A teor do art 698 do CPC "néo se
efetuard a praca de imovel hipotecado ou emprazado, sem que seja intima-
do, com 10 (dez) dias pelo menos de antecedéncia, o credor hipotecario ou
senhorio direto, que ndo seja de qualquer modo parte na execugéo”. AP
3.5639/99. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n® 26, p. 110.

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO

Empregado demitido em ~01.08.1996 e incentivo publicado em
08.08.1996. N&o € crivel que uma empresa discuta, decida e publique um
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programa de incentivo a demiss&o em apenas 7 (sete) dias, sem saber que o
iria fazer. Ofensa ao caput do art. 5° da CRFB/88. A concess&o ou ndo do in-
centivo ndo pode ser interpretado como mera liberalidade do empregador.
Nego provimento ao recurso. RO 15.875/97. Rel. Juiz José Marla de Mello
Porto. Revista do TRT n° 26, p. 41.

PRESCRIGCAO

Ano civil. Nos termos do art. 1° da Lei n® 810, de 6.9.1949, “considera-
se 0 periodo de doze meses contados do dia do inicio ao dia e més corres-
pondente do ano seguinte”. Ajuizada a agdo em 4.5.1992, nao ocorreu a
prescrigdo, uma vez que o dia do-comego n&o & computado, mas sim o dia do
vencimento — art. 775 da CLT e 184 do CPC. Sentenga que se anuia, para
que outra seja proferida. RO 26.034/95. Rel? Juiza Marla das Gragas Cabral
Viegas Paranhos. Revista do TRT n° 20, p. 96.

PROCURAGAO

Recurso Ordindrio. Procuragdo apud acta. Invaltdade O mandato
apud acta somente surte seus efeitos quando o individuo que os confere
possui poderes para al individualmente. Vinculada & administragdo e gerén-
cia da empresa a assinatura de trés socios, 0 socio preposto em audiéncia
n&o pode constituir advogado por procuragio apud acta, sem posteriormen-
te convalidar o ato através de instrumento particular ou publico, sob pena de
invalidade de todos os atos praticados. RO 4.701/94. Rel. Juiz José Leopoldo
Felix.de Souza. Revista do TRT n°® 18, p. 89.

PUNICAO DO EMPREGADO

O Direito do Trabalho n&o obriga a aplicagao de puni¢gdes sucessivas
ao empregado faltoso, mas sem duvida a aplicagdo pedagdgica das puni-
¢cOes demonstra por parte do empregador o poder de disciplina deste, pois se
indiferente & falta cometida entende-se esta tacitamente perdoada. RO
26.609/95. Rel® Juiza Nidia de Assungao Agwar Rewsta do TRT n° 19 p.
82. :

REGIME JURIDICO

O processo trabalhista & incompativel com o carater estatutério do regi-
me juridico dos servidores pGblicos, com a superioridade juridica de que
goza o Estado nas relagbes dele derivadas, sendo certo ainda que o regime
estatutario € incompativel com a conciliagdo, que pressupbe capacidade
para transigir, ndo podendo o Estado abrir mao de seus privilégios, porque
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inseridos no interesse publico que é indisponivel. RO 19.581/96. Rel® Juiza
Amélia Valad&o Lopes. Revista do TRT n° 22, p. 55.

REINTEGRAGAO

Mandado de Seguranga. Reintegracdo baseada em fundamento de
sentenga anterior. Antecipagéo abusiva da tutela. Seguranga concedida. Os
motivos da sentencga (rectius: a motivagéo da sentenga), “...ainda que impor-
tantes para determinar o alcance da parte dispositiva...”, ndo fazem coisa jul-
gada (CPC, art. 49, 1). Destarte, a fundamentagdo de uma sentenga, ainda
que reconhecendo ao empregado uma situagdo analoga a estabilidade e the
deferindo, por isso, a reintegragéo, no dispositivo, ndo pode ser tomada por
fundamento para nova reintegragdo, em antecipagao de tutela, em outro pro-
cesso. A falta de fundamento proprio a reintegragao assim deferida & abusi-
va. Seguranga concedida. MS 428/87. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim.
Revista do TRT n° 21, p. 66.

Se a Lei, arts. 895 e 896, § 2°, da CLT, ndo prevé a concesséo de efeito
suspensivo a Recurso Ordinério, a sua dag#o, se por um lado protege uma
parte, por outro desprotege a outra, ainda mais quando sequer requerido.
Seguranga denegada em definitivo. MS 390/96. Red. Juiz José Leopoldo Fe-
lix de Souza. Revista do TRT n° 22, p. 69.

MANDADO DE SEGURANGA. REINTEGRAGAOQ. impde-se a conces-
's&0 da seguranga para afastar os efeitos da reintegracdo até o transito em
julgado da decis&io. O fundamento da reintegracdo e questéo de mérito a ser
abordada no recurso ordinario, devendo aguardar-se o provimento definitivo
- direito do Impetrante, haja vista a possibilidade de reforma da sentengae o
prejuizo com relagéo & devolugéo dos salarios pagos. MS 1.032/97. Rel. Juiz
Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 97.

RELAGAO DE EMPREGO

Relagao de emprego. A condigdo de marido de sdcia ou genro de so-
cios ndo constitui em excludente ao reconhecimento do vinculo de emprego.
Muito menos se trata de um tertium genus, intermediario entre o trabalhador
subordinado e o trabalhador autdnomo. Nem a atividade desenvolvida pelas
reclamadas é daquelas que autorizam a invocagéo da “mitua dependéncia”
a que se refere o inc. 1 do art. 13 Consolidado. RO 19.577/96. Red. Juiza Do-
ris Castro Neves. Revista do TRT n° 18, p. 64.

“Escritorio de advocacia. Relagdo de emprego.” RO 19.497/94. Voto de
vista do Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n® 19, p. 63.

Inconstitucional a Lei n® 5.764/71, ao negar a relagéo de emprego entre
cooperado e a cooperativa de que faga parte, por fraudar o direito do
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empregado e negar a aplicagdo as normas de protegéo do hipossuficiente.
RO 13.079/96. Rel. Juiz lvan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 20, p.
64.

Relagao de emprego. Ausente algum dos requisitos do art. 3°, da CLT,
ndo ha que se reconhega vinculo empregaticio entre os litigantes. Recurso
Ordinario que se da provimento. RO 2.648/97. Rel. Juiz José Maria de Mello
Porto. Revista do TRT n°® 22, p. 45.

REPRESENTAGCAO CLASSISTA

Vaga na representacao classista. Denegada a seguranca, revogando a
liminar. Decisdo por maioria. MS 606/96. Rel® Juiza Ana Maria Passos
Cossermelli. Revista do TRT n° 18, p. 40.

RESPONSABILIDADE DQS SOCIOS

No tocante a responsabilidade dos socios pelos débitos da sociedade,
considerando-se que, em que pese a pessoa juridica, de fato e de direito, te-
nha personalidade distinta da dos seus socios, a legislagdo prevé a hipotese
de levantar-se 0 véu da pessoa juridica, por meio da teoria da penetragao, a
fim de atingir-se os bens do patriménio particular daqueles sempre que ocor-
rer fraude ou ilicito trabalhista. Tal & a conclusao a que se chega pelo contido
nos arts. 596 do CPC, 134, VII, do CTN, 18 da Lei n® 8.884/94, art. 28, § 5°,
art. 10 do Decreto n® 3.708/91 e art. 158, 1l, da Lei n°® 6.404/76. AP 2.664/97.
Rel. Juiz Edilson Gongalves. Revista do TRT n° 19, p. 86.

REVELIA

Quando o contestante for o Ministério Publico, advogado dativo ou cu-
rador especial, a eles n&o se aplica a regra da contestacéo especifica, po-
dendo contestar por negativa geral, ndo incidindo, portanto, os efeitos da
revelia (art. 319 do Codigo de Processo Civil). Por conseqiiéncia, havendo
contestagéo genérica, formulada por um dos 6rgéos mencionados no art.
302 do paragrafo Unico do Codigo de Processo Civil, ao autor incumbe pro-
var em audiéncia os fatos constitutivos de seu direito (art. 333, inc. I, do Cadi-
go de Processo Civil). RO 2.349/96. Rel® Juiza Nidia de Assungéo Aguiar.
Revista do TRT n° 20, p. 70.

Revelia. Inexisténcia quando a parte € assistida por estagiario. Se na
processualistica trabalhista a parte pode comparecer a audiéncia e nela
atuar sem advogado, “a fortiori” pode fazé-lo com “assisténcia” de estagiario.
RO 6.384/96. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 20,
p. 80.
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SEGURO- DESEMPREGO

Se a Re inviabilizou possivel obtengéo do seguro-desemprego por nédo
ter feito a entrega da comunicacéo de dispensa, tem direito a acionante a in-
denizagdo compensatoria, em virtude da omissdo da sua ex-empregadora,
ressaltando-se que a Justica do Trabalho tem a fungéo de dirimir controvér-
sias referentes a direitos trabalhistas, como & o caso do seguro-desemprego.
Recurso improvido. RO 10.606/97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza.
Revista do TRT n® 23, p. 58.

SEGURO DE VIDA

Segure de vida. Incabivel devolugao de descontos de seguro de vida,
quando durante a vigéncia do contrato de trabalho sdo descontadas as par-
celas pertinentes sem qualquer oposigdo do empregado. RO 1.254/96. Rel.
Juiz Murillo Donato. Revista do TRT n° 20, p. 87.

SOLIDARIEDADE

A solidariedade né&o se presume, resulta de lei ou da vontade das par-
tes. E principio reconhecido, no entanto, que, se o trabalho prestado benefi-
cia diretamente o tomador, no contrato com terceiros, ha subsidiariedade na
obrigacdo, nos termos reconhecidos no Enunciado n® 331/TST. RO
3.169/97. Rel. Juiz lvan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT, n° 22, p. 50.

NORMAS PROGRAMATICAS — A afirmativa de que um pagamento
pode ser previsto em cldusula de natureza programatica implica no entendi-
mento de que programaticas sao as regras de observancia facultativa ou vin-
culadas & so vontade de uma das partes. O que, a toda evidéncia, ndo
corresponde ao seu conteudo. O reconhecimento do direito material. A
clausula normativa invocada estabelece que o pagamento do titulo ali previs-
to teria sua forma e suas condicdes fixadas em reunido de empregados com
0 empregador, a ser realizada na data ali prevista. O que se revela, de modo
suficiente, que o direito material esta reconhecido. Até porque néo se tem no-
ticia de que alguém va negociar forma e condigbes de pagamento de débitos
que nao reconhece. RO 18.526/98. Rel? Juiza Doris de Castro Neves, Revis-
ta do TRT n° 26, p. 57.

SUSPEICAO

N&o havendo porque se cogitar da suspei¢do do perito, em face da pre-
clusdo consumativa operada a respeito, o laudo por ele produzido nio pade-
ce do vicio pertinente. Seguranca concedida. MS 201/97. Rel. Juiz José
Maria de Mello Porio. Revista do TRT n° 20, p. 59.
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TRANSITO EM JULGADO

Processo de execugdo e coisa julgada. Relagdo continente/contetdo.
Processo ndo transita. Transita a sentenga que o extingue. Execugéo € o
processo ordenado a execugdo de preceito contido em titulo judicial ou extra-
judicial. Processo — seja ele qual for: conhecimento, execugéo, cautelar ou
procedimento especial de jurisdigdo contenciosa — guarda com o fenémeno
do trénsito em juilgado sendo uma relagéo de continente/contetdo. O que
transita em julgado é a sentenc¢a que o extingue, com ou sem julgamento de
mérito. Incompreensivel, portanto, a afirmacéo do Juizo da execucao de que
esta transitara em julgado (1). Agravo de instrumento provido para ordenar a
subida do agravo de peticdo. Al 1.433/97. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim. Revista do TRT n® 19, p. 96.

TURNO ININTERRUPTO

RECURSO ORDINARIO — O gozo de uma folga semanal, sempre aos
domingos, ou seja, em dia fix0, ou a existéncia de repouso intrajornada, nao
descaracteriza o turno ininterrupto. RO 1.923/97. Rel. Juiz Gustavo Adolpho
dos Santos Frickmann. Revista do TRT n° 22, p. 149.

TUTELA ANTECIPADA

Tutela antecipada em recurso ordinario. Deferimento. Presentes os
pressupostos previstos no art. 273 do CPC, com verossimilhanga na alega-
¢cao da empregada e risco irreparavel. Dano na demora da prestagéo jurisdi-
cional, cabe deferir a tutela antecipada, mesmo em sede de recurso
ordinario. RO 4.373/00. Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos. Revista do
TRT n° 26, p. 77.

VALOR DA CAUSA

do do primeiro grau sem que os impetrantes, entéo, adotassem as providén-
cias preconizadas no art. 2°, § 1°, da Lei n°® 5.584/70. Nova modificacdo do
valor da causa, praticada na sentenca definitiva, fixado em nivel senéo insu-
portavel para os reclamantes vencidos, ora impetrantes, pelo menos lhes im-
pOs penoso dnus, sem apoic em lei, para o exercicio do direito ao duplo grau
de jurisdicdo. Concessao da seguranga para garantir aos impetrantes o direi-
to de pagarem as custas nédo sobre 0 valor estimado na exordial, nem tam-
pouco, sobre aguele fixado na sentenca definitiva, mas sobre o valor
arbitrado para algada, pela autoridade impetrada, que resultou inimpugnavel.
MS 392/97. Rel® Juiza Donase Xavier Bezerra. Revista do TRT n® 20, p. 78.
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VINCULO EMPREGATICIO

I — N&o se configura a hipétese doinc. IX do art. 485 do CPC, que cogita
de erro de fato, quando n&o ha incompatibilidade 6gica entre a conclusdo a
que chegam os julgadores, na parte dispositiva da sentenga, e a existéncia
ou inexisténcia do fato, cuja prova estaria nos autos sem, no entanto, ter sido
percebida pelos juizes. I — Se a lei dispde que determinadas atividades, na
esfera pliblica, seriam preferencialmente objeto de execugédo indireta através
de contratos, tal disposig¢éo legal ndo elastece seu ambito disciplinador ao
ponto de permitir considerar-se que estaria ela violada se tais atividades fos-
sem desenvolvidas de outra forma. |l = O recurso ordinario devolve, ao 6r-
gdo judicante de segundo grau, a integralidade da demanda, ai
compreendida a defesa da parte contraria, inclusive sob o aspecto prescri-
cional. IV — Ha violagado de literal disposicio de lei no caso a de n® 5.584/70,
quando ocorre condena¢do em honorarios advocaticios sem que se fagam
presentes 0s requisitos que, para tanto, esse diploma legal impde. AR
305/96. Rel. Juiz Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT n® 22, p. 86.

CORRETOR DE SEGUROS - Proibido por lei & o reconhecimento de
vinculo de emprego entre estes e empresa de seguros, desde que caracteri-
zado tratar-se de agente exercente desta fungéo previamente habilitado para
0 seu exercicio, o que caracteriza a natureza auténoma de suas fungbes e 0
diferencia de empregado vendedor nas condigdes previstas no art. 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho (inteligéncia do art. 9° do Decreto n°
56.903/65). RO 4.041/97. Rel? Juiza Nidia de Assungdc Aguiar. Revista do
TRT n° 23, p. 50. '

Nao caracteriza existéncia de vinculo empregaticio o estagio remune-
rado oferecido pelas empresas, ja que o objetivo é a profissionalizagdo do
adolescente, possibilitando ascensdo social, decorrente do preparo para o
ingresso no mercado de trabalho. RO 7.358/97. Rel. Juiz Murillo Donato. Re-
vista do TRT n° 23, p. 78.
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O MAGISTRADO E O IDEAL DE JUSTICA (*)

Clodoaldo Silveira Neto (**)

O papel desenvolvido pelos magistrados como representantes do Esta-
do é qualificado como essencial no processo politico de expanséo e afirma-
¢do dos direitos humanos. No contexto conflitivo oriundo das relagdes ndo sé
entre as pessoas, bem assim, entre elas e o atual Poder Judiciario desestru-
turado, compete aos juizes fazer prevalecer a ordem social e juridica medi-
ante a aplica¢ao justa e legitima do ordenamento legal, consubstanciando o
ideal de justica pretendido.

Para o alcance de tdo sublime desafio, necessita 0 magistrado de inde-
pendéncia, serenidade e exatidio de raciocinio para, mediante os instrumen-
tos legais, desempenhar, com consciéncia e equilibrio, a arte de juigar. Essa
independéncia ja é garantida pela Lei Orgéanica da Magistratura Nacional
(art. 35, |, da Lei Complementar n® 35/79).

O fundamental para a independéncia e a liberdade é a absoluta impar-
cialidade do julgador, a qual o orienta no seu livre convencimento. O sistema
da persuasao racional do juiz, originario da Revolugdo Francesa, a partir do
século XVIIi, concebeu que o livre convencimento do julgador seguisse um
raciocinio 1dgico, porém vinculado as provas dos autos. Todavia, enfatiza-se
gue, apesar de adstrito as provas dos autos, ndo quer dizer que o julgador
ndc esteja liberto de regras fixas na formagao de seu proprio convencimento.

Aindependéncia de um juiz &€ medida pelo perfeito ajustamento das so-
lugbes que encontra, das decisdes que profere e dos preceitos de sua cons-
ciéncia juridica. A consciéncia juridica de cada magistrado depende, de
forma ampla, de sua formacéo técnica e filosofica, abrangendo, assim, a cul-
tura juridica, a vis&o politica, a moral, a econdmica e a social, e até mesmo a
religiosa. Curioso é saber como se chegar a um ideal de justica se essa for-
magao € imbuida em diversos tipos de pessoas, ou seja, com preceitos e vi-
sdes de vida distintas. Questiona-se: o que vem a ser o ideal de justica?

A sociedade tem que aprender a cultuar o respeito pelo entendimento
do julgador, desde que sempre expresso na consciéncia juridica. O justo é
proveniente da visdo dos fatos nos autos, bem como dos elementos probaté-
rios, ou seja, o juiz tem que se ater ao que realmente |he é apresentado, ele-
mentos estes de suporte para a formagéo do seu livre convencimento. Nao
pode o julgador querer ser simpatico aos anseios da sociedade ou temer a

{(*) . Artigo publicado no Correio Brasiliense, em 23 de cutubro de 2000.

(*) O autor & Analista Judiciario, pds-graduado em Direite Processual Civil pele Centro de Estudos Juridicos de Lisboa
(Portugal) e pds-graduando em Direito Penal & Processual Penal.
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opinigo publica negativa. Tudo isso é um somatério ac senso do justo que va-
ria de caso para caso e de juiz para juiz. Por isso é dificil a conceituacio de
um ideal de justica, uma vez que o conceito do justo é relativo, conforme as
circunstancias que o definem. Deve o juiz ser um estudioso dos autos e do
Direito, pois a busca do saber e do aperfeigoamento € o caminho pelo qual se
pode chegar com coeréncia ao almejado ideal de justica. Nao pode esquecer
o julgador que o verdadeiro ideal de justica & o estabelecimento da paz so-
cial, gue s6 se atinge mediante o conhecimento maduro das grandes maze-
las sociais, politicas e econémicas da nagdo em que vive. Dessa forma,
compreendera melhor a justica por que se anseia. Com altiva propriedade,
manifestou-se Drioux: “Para realizar justica eficiente, é imprescindivel que o
magistrado seja uma criatura de rua e pobre, misturando-se na sociedade
para melhor conhecé-la."(1)

Com isso quer dizer o ilustre cientista juridico que o magistrado deve
formar seu senso de justica sem menasprezar o interesse publico e a ordem
social, devendo levar em consideracao que a vida é indivisivel e ndo expde
os dois lados de sua face quando isclada em uma unica fungéo. Isso é retrd-
grado e irreal.

Atualmente, com a globalizagdo da economia e com a formag&o de di-
versos blocos regionais que ndo se limitam a esfera econémica, mas tam-
bém abrangem a interacdo cultural e social, surge um novo direito
denominado “comunitario” ou “supranacional”, situado entre o direito interno
e internacional que, mediante principios especificos e da supremacia de
suas regras em relacdo as normas internas de cada Estado, flexibilize o con-
ceito de soberania no que se refere a idéia absoluta da ordem juridica inter-
na.

Diante desse contexto, a tendéncia é que o juiz deixe de ser apenas juiz
de ordem interna de seu respectivo pais, devendo fazer parte de uma nova
ordem comunitaria, interpretando e aplicando a norma dessa e daquela para
a persecugdo do mesmo objetivo: a verdade dos fatos para formar um ideal
de justi¢a, configurando-se o justo.

A Comunidade Européia somente conseguiu se implantar no momento
em gque os paises que a ¢la se agregaram compreenderam a indispensabili-
dade da exigéncia de um sistema juridico bem estruturado, com normas e ju-
diciario atuante, oferecendo seguranca aos magistrados e, em conseqlén-
cia, mantendo a ordem social.

Da mesma forma se encaminha o Mercosul, que rapidamente evolui
nos campos politico e econdmico, requerendo a criagdo de um tribunal su-
pranacional e demandando, também, a preparagdo nao s6 de juizes desse

(1) BITTENCOURT, Edgar de Moura, O juiz, p. 21.
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bloco, bem como da estrutura judiciaria de cada pais que o integra conectan-
do os ideais de justica de cada um para a formagéo de um todo justo.

Particularmente no Brasil, a situagao do Poder Judiciario & periclitante,
mesmo com a Constituigdo de 1988, que foi a que mais acreditou na sclugéo
dos entraves judiciais. Criou direitos fundamentais, valorizou a magistratura,
previu uma justica de servigo eficiente, célere, descomplicada e acessivel ao
povo. Todavia, encontra-se a mesma Justica atonita perante o nlimero de
processos e perturbada pela inércia das autoridades. Nao ha como satisfa-
zer a sociedade fazendo transparecer o esforgo sobre-humano dos magistra-
dos na busca de um ideal de justica se o Estado ndo mosira interesse em
construir uma Justica ideal. Moroso, pesado, complexo, retroégrado, viciado e
sem diretriz, o Judiciario brasileiro ndo se ajustara ao kstado contempora-
neo.

Construir uma sociedade justa ndo é papel exclusivo do juiz. Para este
chegar ao resultado pretendido em seus julgamentos, necessita de condi-
¢des de trabalho que |he proporcionem serenidade e tranqlilidade para que
julgue com imparcialidade e transparéncia. A constru¢éo de um Poder Judi-
ciario eficiente é responsabilidade de toda a sociedade organizada e, em es-
pecial, dos parlamentares, os quais sdo competentes para legislar e criar
uma nova ordem juridica, enfatizando as leis processuais que, por serem ar-
caicas e irreais, desviam os magistrados da precipua fun¢éo de juigar, ou
seja, de alcancar o ideal de justica espelhado nas fundamentadas decisdes
que prolatam.

Com toda problematica, cabe aos magistrados manter a espada da
Justica erguida como simbolo do esplendor que ela merece, mediante o me-
thor atendimento possivel aos jurisdicionados, lutando pelas melhorias da
estrutura judiciaria e, sobretudo, mantendo a conduta de interdependéncia
com os demais poderes do Estado, cuidando do interesse publico sem arbi-
trariedade, com imparcialidade, embora saibam angustiados que o ideal de
justica em nossa formal cultura juridica torna-se cada vez mais inatingivel.

Pode-se concluir dessa forma que a imparcialidade, serenidade e equi-
librio s&o a propria razéo de ser da busca dos julgadores pelo ideal de justica,
assim como o ideal de justica & a propria razéo de ser do Direito. Assim, deve
ser o ideal de justiga, o sol nascente de cada magistrado a fim de manter na
esperanga o estudo sistematico para distinguir o justo do que parecer ser jus-
to.
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QUAL O PERFIL IDEAL DO JUIZ?

A Revista do TRT da 1% Regido, encaminhou aos Presidentes dos
Tribunais do Estado do Rio de Janeiro, um texto comum, em que pre-
missas foram estabelecidas (ver abaixo), para, a final, fazer a pergun-

ta-tema da entrevista.

O resultado desse esforgo foi atendido, em parte, como se pode

verificar na seqiiéncia.
Juiza Ana Maria Cossermelli

Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido

Em verdade, ndo se pode fugir
ao que se constata ha alguns anos:
as Faculdades de Direito, em geral,
estdo deixando a desejar no que se
refere & aprovagdo de grande nu-
mero de jovens com conhecimento
juridico insuficiente quer para o
exercicio da nobre profisséo de Ad-
vogado quer para a Magistratura.
Cada dia mais jovens, deparamos
com grande quantidade de mogas e
rapazes obtendo o grau de Bacharel
em Direito, desejosos de ingressar
nas carreiras de Procurador e Juiz.
Mesmo com os esfor¢os da OAB e
sua vigilancia e fiscaliza¢gdo na es-
colha dos profissionais, vemos que
nas bancas de concursos chegam
candidatos em grande numero sem

Des. Humberto de
Mendonga Manes

Presidente do Tribunal de Justi-
¢a do Estado do Rio de Janeiro

O grande desafio do Poder Ju-
diciario e da magistratura na {ransi-
¢80 para um novo século e para um
novo milénio sera, sem davida,
adaptar-se as novas exigéncias da
sociedade, que espera de nossos
juizes a compreensao cada vez me-
Ihor das fungdes politicas e sociais
gue lhes reclamam os novos tem-
pos.

A Constituicdo de 1988, em-
bora né&o alterando substancial-
mente a feicdo do Poder Judiciario,
valorizou-0, de tal forma, que

Inicialmente, gostariamos de antepor aigumas premissas: as entidades de ensi-

no nido tém atendido as expectativas da sociedade brasileira, no que concerne a forma-
c¢do dos profissionais de Direito que, inclusive, estdo colando grau cada vez mais
jovens; a CAB tem envidado esforg¢os no sentide de aprimorar o exame de habilitagao
dos advogados e tem exercido vigildncia na fiscalizagdo dos seus profissionais, mas,
mesmo assim, a fonte onde o Poder Judiciario vai buscar os seus juizes ainda preocu-
pa os Tribunais; outrossim, a despeito da freqiiéncia com gue os concursos para in-
gresso na carreira da magistratura sdo realizados, o ndmero de vagas apresenta
tendéncia de crescimento a cada ano.

Diante desse quadro, como V. Exa. definiria o perfil ideal do Juiz (do Trabalho, de
Direito e Federal)?
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0 necessario preparo, desconhe-
cendo muito das bases juridicas. O
despreparo dos candidatos ocasio-
na um numero elevado de reprova-
¢bes, tornandc insuficiente a
quantidade dos aprovados para pre-
enchimento das vagas existentes.

As vagas sao muitas, ao con-
trario do que ocorria anos atras que
eram em guantidade infima, obri-
gando os pretendentes ao cargo de
magistrado, a um estudo profundo
dos institutos juridicos, uma vivén-
cia grande no dia-a-dia dos Tribu-
nais e Varas, uma peregrinacao
maior pelos Cartérios e Secretarias,
em suma, uma gqualidade muito
mais apurada e profunda do que
nos dias atuais.

As mulheres eram impedidas
de ingressar na Magistratura, nao
por haver qualquer regra expressa,
mas por acordo tacito enire os Tri-
bunais que afastavam qualquer
possibilidade da entrada de mulhe-
res na carreira, salvo rarissimas ex-
cecbes. Na prova escrita ficava
dificil barrar o ingresso por causa da
néo-identificagdo das provas, mas,
na oral, o acordo prevalecia por
acharem que as mulheres eram me-
nos aptas a serem Juizas, mais pre-
ocupadas com as familias e
problemas particulares, mais sujei-
tas e permedveis a adulagdes. Tudo
puro preconceito como foi ficando
demonstrado e hoje comprovado,
fartamente. De 1996 para c&, 30%
dos aprovados em concursos para
magistrado s&o do sexo feminino e
30% de classes menos favorecidas,
0 que também é novidade, pois, ini-
cialmente a carreira era quase pri-
vativa de cidaddos de maior poder
aquisitivo.
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podemos afirmar que ele passara a
ter atuagdo cada vez mais intensa,
afirmando-se como um verdadeiro
Poder Politico do Estado, e a servir
como poderoso instrumento de que
se poderdo valer os cidad&os para o
pleno exercicio da cidadania, asse-
gurando-ihes a efetiva participacéo
na formulagdo das politicas publi-
cas.

Concebeu o Constituinte origi-
nario novos institutos e aperfeicoou
outros ja existentes para possibilitar
um amplo acesso ao Poder Judicia-
rio € que por seu intermeédio, possa
a sociedade controlar os atos e
acdes de governo e garantir a efeti-
vidade dos novos direitos indivi-
duais, sociais difusos e coletivos.

Para que o Poder Judiciario
cumpra eficientemente sua misséo
e corresponda aos anseios da popu-
lagdo jurisdicionada, no entanto, &
indispensavel termos uma magistra-
tura perfeitamente afinada com esta
nova concepgéao de justica, integra-
da por pessoas sensiveis a realida-
de e aos problemas sociais, e que
tenham consciéncia do seu papel de
agentes de transformacéo, rejeitan-
do a passividade e o imobilismo.

Os juizes desses novos tem-
pos devem estar mais envelvidos
com 0s destinos da instituicdo judi-
ciaria € comprometidos com uma ju-
risdicdo mais rapida, efetiva e
respeitada.



E espantoso, por outro lado, a
proliferacdo de cursos e cursinhos
preparatérios para a Magistratura.
Desde cursos independentes que
tentam resgatar a imagem, hoje tdo
mal vista de algumas faculdades,
até os inconstitucionais cursinhos
formados por um grupo de Juizes
gue se reunem para, com apoio no
“status” que o Cargo confere, alcan-
gar uma forma de impressionar cre-
dulos e confiantes candidatos a thes
dar preferéncia, pois ddo publicida-
de ao fato de ja serem Juizes, minis-
trando curso preparatério para Juiz
Substituto, passando a imagem de
gue conhecem os caminhos do labi-
rinto que levam a aprovagéo, quan-
do, na realidade o caminho & um sé:
estudo e perseveranca. Fora dai,
nada existe que garanta uma apro-
vacgao.

Na situagdo atual o que se vé
é que o numero de vagas é maior do
gue o numero dos aprovados. As ra-
z0es sdo inumeras, sendo a princi-
pal o despreparo dos candidaios
que nao possuem os conhecimen-
tos basicos para aprovagdo na Ma-
gistratura, sem falar na falta de
incentivo no que se refere a remu-
neragéo, pois esta & absolutamente
desproporcional ac poder que o car-
go confere e as restrigbes que im-
pbe. '
Ao mesmo fempo, um novo
aspecto da situagéo vem aparecen-
do nos Ultimos concursos: jovens
cada vez mais jovens s&o aprova-
dos para Juiz Substituto. Sera bom
ou benéfico para o jurisdicionado,
para o advogado, ou nao? Tudo de-
pende. N&o ha lugar para radicalis-
mos. Responder sim ou ndo,

144

A coragem, a autonomia, a in-
dependéncia e aimparcialidade s&o
atributos que também nao podem
faltar ao magistrado, cuja formagéo
deve, ainda, basear-se em princi-
pios éticos e morais sélidos

Resta indagar, diante do perfil
tracado, se as entidades de ensino
tém atendido as expectativas na for-
magdo dos profissionais do Direito
gue, cada vez mais jovens, habili-
tam-se aos concursos realizados
para o preenchimento dos guadros
da magistratura de carreira.

Tenho que ndo. As escolas do
Direito, ao cuidarem da formagéo
daqueles que pretendem exercer al-
guma profissdo ligada a atividade
juridica, ndo Ihes ministra ensina-
mentos de modo a prepara-ios,
adequadamente, ao exercicio da
fungao jurisdicional.

N&o basta transmitir ao aluno
os conhecimentos técnicos sobre o
direito, & preciso dar-ihe uma forma-
¢ao humanistica consistente, que o
habilite a compreender melhor os
problemas da sociedade, passando
a integrar ao seu raciocinio juridico
elementos de histéria, sociologia, fi-
losofia, politica, psicologia, econo-
mia, ética e outros.

Veja-se, ainda, que 0s cursos
de Direito ndo tratam de questdes
relacionadas as especificidades
das atividades exercidas pela
magistratura, o0 que exige dos



desatende o objetivo pretendido. As
pessoas sdo diferentes, a maturida-
de as vezes precoce pode, por outro
lado, nunca chegar, permanecendo
a infantilidade, a superficialidade ini-
miga do mergulho no profundo da
razéo, no bom e correto discerni-
mento entre o bem e o mal, entre o
certo e o errado.

N&o € o nimero de anos de
uma pessoa que a faz melhor ou
pior Juiz. Como regra geral é de se
supor que um Juiz mais velho e ex-
periente em vida melhor julgador
que alguém de, apenas, 20 anos;
que no final da casa dos 20 ou co-
mec¢o dos 30 anos estaria no mo-
mento ideal para a fungao julgadora.
S&8o meras suposigbes. Os casos
devem ser encarados um a um, Um
Juiz muito jovem ndo inspira, em ge-
ral, a credibilidade nem a confianga
das partes e patronos; um Juiz mui-
to idoso também é visto com restri-
¢Bes por alguns, mesmo porque a
idade bicldégica nem sempre acom-
panha a idade mental e a capacida-
de perspectiva. Por tais motivos, &
gue com toda a minha experiéncia
de 35 anos de Magistratura, aprova-
da em concurso publico, Juiza da
Junta por 23 anos, posso afirmar
gque um protétipo de Juiz nao existe.
Como ser humano, todos tém defei-
tos e qualidades, que variam de indi-
viduo a individuo, mas o que mais
pode se aproximar do ideal para um
Juiz {e nao um Juiz ideal) é a cora-
gem, a honestidade, o conhecimen-
to, a forga e sabedoria de decistes
gue, tudo, so se alcanca com o ama-
durecimento das qualidades incitas
ao julgador, sempre presentes
quando o Juiz o é por vocagéo.
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Tribunais, que invistam na criagéo
de Escolas Judiciais, capazes de
cuidar da formacéo e do aperfeicoa-
mento dos magistrados que a eles
estejam vinculados.

Se tivermos uma Escola Judi-
cial bem estruturada, por certo eli-
minaremos grande parte de nossas
preocupagdes, inclusive, 0s even-
tuais e alegados inconvenientes,
que decorrem do fendmeno univer-
sal da juvenilizagdo da magistratu-
ra, nos paises onde esta é
profissionalizada. Ha quem pense,
e é razoavel que assim faca, que a
juventude do magistrade deste
novo tempo constitui um problema,
pela falta do amadurecimento ne-
cessério para a exata compreensao
das questdes que lhe serdo subme-
tidas e da experiéncia de vida, que
devera inspirar o seu comporta-
mento como julgador e como autori-
dade. Nao devemos rios esquecer,
contudo, que a falta de experiéncia
podera ser compensada pelo entu-
siasmo e pela dedicagao desses jo-
vens magistrados que, de fato,
produzem uma salutar oxigenagao
da magistratura.

No entanto, o magistrado, jo-
vem ou mais experiente, desde que
portador dos atributos indispensa-
veis ao exercicio da fungéo e cons-
ciente de suas responsabilidades,
bem formado e orientado por uma
boa Escola Judicial, sabera desin-
cumbir-se de sua miss&o, com efi-
ciéncia e seriedade, atendendo as
expectativas da sociedade.



TRT Rio elege os seus dirigentes
para o biénio 2001/2003

Em sesséo realizada no dia 4 de dezembro, o Tribunal Pleno elegeu a
composicdo da administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Re-
gido para os proximos dois anos. A atual presidente, Juiza Ana Maria Passos
Cossermelli, foi reeleita e continuara a frente do TRT Ric até 2003.

No entender da Presidente, a reeleigdo foi uma demonstracéo clara de
que o seu modo de administrar o Tribunal, transparente e com coragem para
enfrentar situacdes dificeis, recebeu a aprovacéo dos colegas, que tornaram
a depositar nela sua confianga.

Para a Vice-Presidéncia foi eleito o Juiz Nelson Tomaz Braga, oriundo
da OAB e que, antes de assumir o cargo de Juiz, atuou intensamente como
advogado nas diversas Varas do TRT Rio. O novo Vice-Presidente esta a
frente da 82 Turma. Seus projetos para o mandato que acaba de assumirin-
cluem acompanhar o ritmo e a filosofia da Presidente.

Para o cargo de Corregedor Regional foi eleita a Juiza Doris Castro Ne-
ves, Magisirada deste Tribunal desde 1969. Passou a Titular assumindo a
132 VT, e na Segunda Insténcia preside a 62 Turma. Durante a sua carreira, a
Juiza Doris atuou como Substituta do Juiz Cossermelli, com quem sempre
trabalhou em grande harmonia.

Como Vice-Corregedor Regional tomara posse o Juiz Paulo Roberto
Capanema, que atua neste Regional ha cerca de 20 anos.

Ap6s a eleigao da nova administragéo, foram eleitos também o Diretor
da Escola de Magistratura do Trabalho do Rio de Janeiro — Ematra RJ, Juiz
Izidoro Soler Guelman, e os presidentes da Sedi e da Sedic, Juizes José Ma-
ria de Mello Porto e Raymundo Soares de Matos. A exemplo da Presidente,
estes Ultimos tambéem foram reconduzidos aos cargos, que ja ocupavam
desde 1999,

A nova administragcéo toma posse em 19 de margo.
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