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Apresentacao

“Sdo os livros os mestres mudos que
ensinam sem fastio, falam a verdade sem
respeito, repreendem sem pejo, amigos
verdadeiros, conselheiros singelos; e assim
com & for¢a de tratar com pessoas honestas
e virtuosas se adquirem, insensivelmente,
os seus habitos e costumes, também a forca
de ler os livros se aprende a doulrina que
eles ensinam.”

(Padre Antdnio Vieira)

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, hoje, se
mostra como uma publicagdo regular, divutgadora daquilo que representa o
pensamento juridico de um Orgdo do Poder Judiciario, dotando-o de meio
capaz de realizar o ideal que a Constituigdo Federal lhe determina. - A paz
social !

A qualidade da publicagao; o conteldo da matéria tratada; a
versatilidade do tema recomenda a busca, no que de melhor se possa obter,
do aperfeigccamento de suas edigdes.

As dificuldades existem, € verdade, o compromisse diario, com os
extenuantes afazeres da vida moderna, ditam o desejo de relegar, para um
segundo plano, a contribuicao, ansiosamente esperada, para realiza¢do do
fim proposto pela Revista.

O trabalhc de cada um se reveste, scbremaneira, de elemento
indispensavelao fim a que se destina todo meio de informacao, consagrando
a legitimidade que recomenda sua continuidade.

A Revista do Tribunal nasceu do seu compromisso primeiro. - E um
espaco reservado acs que se preocupam com © bem comum.

E, na realidade, a revista de todos ! - ndo se reserva apenas aos
Juizes, mas, notadamente, aos que tém no direiio social a busca de uma
sociedade equilibrada e feliz.

O meio de divuigagao, que se coloca a disposicao de todos, exige
uma participacio maior, mais efetiva, de modo a tornar perene o pensamento
juridico-trabathista da Primeira Regido da Justica do Trabalho.

A realizac@o do trabalho, aqui desenvolvido, demonstra a
preocupacéo da adminsiracie de nosso Tribunal em dotar o Estado do Rio
de Janeire de um meio de divulgacao, capaz de exprimir a vocagao primeira
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da doutrina; da jurisprudéncia e da convicgdo nascida da anélise da

experiéncia obtida , sempre por aqueles que representam a histéria, ndo
esquecida, dos que construiram o relevo de nosso aperfeicoamento.

Neste contexto, langamos o terceiro nimero da nossa revista que
se mostra presente. Ela é o reflexo da colaboragao que, espontaneamente,
vem sendo obtida.

NZo basta, porém |

E preciso, cada vez mais, fazer crescer o compromisso dos Juizes;
dos Advogados; dos Professores e de todos aqueles voltados para o estudo
do Direito.

A certeza da contribuic@o reservada a cada um; o éxito alcangado
pelas edices anteriores, propdem a continuidade da misséo confiada.

Seja a Revista, portanto, o meio ideal de proporcionar o espago
necessario ao surgimento de manifestagbes contributivas do aperfeicoamento
dos mecanismos sociais, gue se nos colocam a julgamento, como resposta
eficaz da importancia do Judiciario do Trabalho e, principalmente, da Primeira
Regide no pensamento juridico brasileiro. -

A Comissao
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A Revista do Tribunal e a Sociedade

Todas as manifestacdes realizadas pela Presidéncia do Tribunal,
em publico, objetivam alertar a sociedade para a importancia do Judiciario,
que representa o equilibrio indispensavel para a estabilidade do sistema
democratico.

O cidadao, que & detentor de direitos € que nao tem os MesmMos
devidamente respeitados, cré e confia na Justica para que ndo se sinta
frustrado no sentimento préprio a cidadania.

AJustica, de forma particular, sem duvida alguma ¢ mais facit acesso
atua, no dia a dia, na ardua missdo de manter a paz social e 0 equili’brio nas
relacdes do Capital com o Trabatho. A Revista do Tribunal exercita, através
de suas paginas e dos conceitos e informagdes que difunde, idéntico trabalho
de conscientizég:éo naoc so da familia juridica, mas também da sociedade,
contrapondo-se a distorgéo direcionada, gue, lamentavelmente, & instigada
através de alguns érgéos da midia brasileira.

A necessidade de que o Judiciario segja independente, livre e forte
decorre, principalmente, da preservagao das garantias individuais e, se insere,
igualmente, na estruturagéo das sociedades constituidas de forma sadia e

no amplo respeito ao Direito e a Lei.

LLuiz Carios de Brito
Presidente
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A Globalizagcao da Economia e o Confronto entre os
Neoliberais e os Adeptos do Estado Social

Arnaldo Siissekind *

Num mundo em acelerada transmutacao, a sabedoria do estadista
deve consistir em conciliar 0 econdmico com ¢ social e ¢ financeiro. Este
visa a estabilidade monetdria; aquele, ac desenvolvimento social; mas
nenhuma nag¢do pode viver harmoniosamente, por muito tempo, sem o
atendimento das exigéncias sociais, entre as quais se insere o direito do
cidadéo a um trabalho capaz de assegurar-lhe, e a sua familia, a subsisténcia
com dignidade e a seguranga de uma renda na invalidez, velhice & morte.

A globalizacdo da economia acirrou a polémica entre os defensores
do Estado Social e os adeptos do Estado Liberal, os gquais, obviamente,
adotaram caminhos distintos a respeito da posi¢do dos poderes publicos
frente as relacdes de trabalho. Os neoliberais pregam a omissao do Estado,
desregulamentando, tanto quanto possivel, o Direito do Trabalho, a fim de
que as condigdes do emprego sejam ditadas, basicamente, pelas leis do
mercado. Ja os defenscres do Estado Social, esteados na doutrina social da
igreja ou na filosofia trabalhista, advogam a intervencao estatal nas relagdes
de trabalho, na medida necessaria a efetivacdo dos principios formadores
da justica social e & preservacgéo da dignidade humana; e, porque a social-
democratica contemporanea pressupde a pluralidade das fontes do Direito,
consideram que o patamar de direitos indisponiveis, adequado a cada pais,
deve e pode ser ampliado pelos instrumentos da negociagae coletiva entre
sindicatos de trabalhadores e empresarios, ou as associagdes destes. No
campo da Previdéncia Social, os liberais sustentam hoje a incidéncia dos
seguros sociais sobre saldrios nao excedentes de um pequeno valor, a fim
de propiciarem a expansdo das empresas de previdéncia privada, sendo
que alguns pretendem, simplesmente, a implosédo do sistema
previdenciario estatal. O aconselhavel, porém, & que a previdéncia social
opere em fungdo do nivel modal dos salérios da classe media, com tributagéo
universal fundada no principio da solidariedade social, além das contribuigbes
dos segurados e das empresas diretamente interessadas.

Como bem assinalou EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE,
invocando a judiciosa andlise de PAUL ORMEROD, os neoliberais ndo se
baseiam totalmente nas idéias de ADAM SMITH, mas nas concepg¢des
econdmicas monetaristas esteadas na teoria de FRIEDMAN. O lider tedrico
e pioneiro da doutrina econdmica liberal que, juntamente com ROUSSEAU
e MONTESQUIEU, teve grande influéncia na formulagdo dos principios da
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Revolugdo Francesa, “dava grande importancia ac conceito de sociedade
(...}. Mesmo propondo ¢ afastamento do Estado das questdes econdmicas e
laborais, ADAM SMITH elevou-as a um padrao ético, ao escrever sua famosa
TEORIA DOS SENTIMENTOS MORAIS”. Dai a distincao que faz o citado
jurista pernambucano entre liberais e neoliberais: para estes ultimos, os
“valores morais sobre os quais os mercados livres operam foram esquecidos,
pois esses conceitos ndo podem ser traduzidos em linguagem matematica’.

Os neoliberais, sem homenagearem a ética nas relacdes humanas,
querem reviver o liberal-individualismo da Revolucio Francesa, com o dogma
da liberdade contratual esteada na ficta igualdade juridica dos cidadaos e
nos ditames do mercado.

A consagracao do Direito do Trabalho, entdo envolvendo os seguros
sociais, pelo Tratado de Versailles (1919), que selou a paz da primeira guerra
mundial e criou a Organizagdo Internacional do Trabalho {OIT) para
universalizar os principios da Justica Social, resultou, sem duvida, da
consciéncia forjada, em sucessivas etapas, pela pregacao de ROBERT
OWEN (1812), nos albores do século XIX, com a conseqiente organizagéo
das “trade unions” inglesas; do Manifesto Comunista de MARX e ENGELS
{1848); do reconhecimento do direito a sindicalizacao, antes considerada
delito, pelo governc inglés de DISRAELI (1871); da instituicdo das centrais
sindicais norte-americanas (AFL-1886) e francesa {CGT-1895) e dos
reiterados congressos de trabalhadores; da conferéncia de Berlim sobre a
internacionalizagao das leis de proteg@o ao trabalho (1890); da enciclica
Rerum Novarum, do PAPA LEAO Xl ¢, por fim, da acéo meritéria da
Associagdo Internacional para a Protecéo Social dos Trabalhadores (1900/14).

A Constituicdo do México de 1917 e a da Alemanha de 1919 passaram
a cuidar do homem social, ao lado do cidadado politico, sendo certo que a
legislac@o comparada, sobretudo, nos paises de tradig&o juridica romano-
germanica, repudiou o liberalismo.

A nova Declaragac Universal dos Direitos do Homem, aprovada pela
Assembléia Geral das Nacdes Unidas em 1948, apds ¢ término da Segunda
Grande Guerra (1939-45), consagrou os principios fundamentais do Direito
do Trabalho e da Seguridade Social (arts. XXIl a XXV), tendo sido eles
regulamentados pelo Pacto Internacicnal dos Direito Econdmicos, Sociais e
Culturais {ONU, 1966), ratificado pelo Brasil (Decreto de Promulgagéo n®
591, de 6/7/92).

Ja agora, entretantec, vem crescendo o contingente de adeptos das
teorias liberais ¢ de sua aplicacdo generalizada, num movimento
suspeitamente orguestrade e com inquestionavel reflexo na midia. Fundam-
se eles na irrefredvel globalizag&o da economia, que acarretou a liberagdo
do cemércio mundial em favor dos paises mais desenvolvidos. Essa nova
fase da economia resultou do encontro, no tempo, do fim da guerra fria,

20



simbolizada na queda do muro de Berlin, com a nova revolugéo tecnolégica,
caracterizada pelos fantasticos éxitos da informatica, da telecomunicacéo e
da robotica. De repente, ndo mais que de repente, informagdes, imagens e
capitais ddo a volta ac mundo em poucos segundos.

O incremento da concorréncia comercial decorrente dessa
globalizac&o vem exigindo maior produtividade empresarial, melhor qualidade
dos produtos e servigos, alem da reducéo dos custos. Contudo, hé paises
plenamente desenvelvidos que resistem em transferir a tecnologia de ultima
geracao aos paises em vias de desenvolvimento, salvo para fabricas que
eles instalaram em regides onde as condigdes de trabalho lhes permitem a
producao a baixissimo custo. Mas pressionam os paises do Terceiro Mundo
no sentido da liberagcdo do comércio exterior, embora continuem a manter
altas taxas alfandegarias para a importagéo de bens que possam competir
vaniajosamente com os que produzem. A conseqliéncia é que, anualmente,
o Terceirc Mundo transfere cerca de 60 bilhdes de ddlares para agueles
paises.

A flexibilizagdo de algumas normas de prote¢éo ao trabalho, irradiada
apos o primeiro choque petrolifero (1975), fol sensivelmente ampliada a partir
do fenémeno da globalizacéo econdmica. Ela vem sendo admiiida, em niveis
disiintos, tanto pelos neoliberais, a maioria dos quais querem, na realidade,
a desreguiamentacdo do Direito do Trabalho, quanto pelos defensores do
Estado Social, entre os quais me incluo. Estes admitem, nesta fase, a redugéo
do grau de intervencgéo da lei, a fim de que:

19) 0s sistemas legais se constituam de regras gerais
indisponiveis, que estabelegam um minimo de protecao a
todos os trabalhadores, abaixo do qual ndo se concebe a
dignidade do ser humano;

29 esses sistemas abram espago para a complementacgao
do piso protetor irrenuncidve! ou para flexibilizar a sua
aplicagdo mediante negociagdo coletiva, isto €, com a
participagdo dos correspondentes sindicatos, aos quais
cumpre assegurar a liberdade sindical, tal como prevista
na Convengéo da OIT n® 87,

39) a flexibilizac@o deva ter por objetivo:

a) o atendimento a peculiaridades regionais, empresariais
ou profissionais;

b) a implementac@o de nova tecnologia ou de novos
metodos de trabalho;

c) a preservagdo da saude econdmica da empresa e a
conservagao dos respeciivos empregos.
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Portanto, a desregulamentacdo do Direito do Trabalho, que alguns
autores consideram uma das formas de flexibilizagdo, com esta ndo se
confunde. A desregulamentacgéo retira a prote¢do do Estado ao trabalhador,
permitindo que a autonomia privada, individual ou coletiva, regule as
condi¢cdes de trabalho e os direitos e obrigacGes advindos da relacdo de
emprego. Ja a flexibilizacdo pressupde a intervencéo estatal, ainda que
béasica, com normas gerais, abaixo das quais ndo se pode conceber a vida
do trabalhador com dignidade. Precisamente porque ha leis é que
determinados preceitos devem ser flexiveis ou prever férmulas flexiveis para
sua aplicacdo. Conforme advertiu JEAN-CLAUDE JAVILLIER, “a
desregulamentagao ndo é uma solug@o”. £ ndo se deve confundi-la com a
flexibilizacéo, porque nesta “um nucleo de normas de ordem publica deve
permanecer intangivel”.

Para os professores da Universidade da Califérnia MICHEL
STORPER e ALLEN SCOTT, “a flexibilizagao das condigdes de trabalho
decorre, em geral, da necessidade de acomodar o fator mao-de-obra na
producdc as variagdes do volume e da qualidade do produto. Trés s&o os
principais ambitos das relagdes de trabalho nas quais os produtores tratam
de introduzir flexibilidade. Antes de mais nada, podem pretender que se
revejam os salarios nos periodos de diminuicio de precos e gue se ajustem
acordos salariais, trabalhador por trabalhador, sobre uma base individualizada
e, portanto, politicamente inécua, em vez de negociar por categorias
profissionais. Em segundo lugar, talvez queiram valer-se das vantagens de
uma flexibilidade interna (isto €, no seio da empresa) mediante estratégias
que facilitem a reclassificacéo da méo-de-obra no entrelagamento das tarefas.
Por dltimo, talvez pretendam obter a flexibilidade externa mediante técnicas
que favoregam o ajuste quantitativo de sua capacidade de absorgac de mao-
de-obra. Toda situacio apresentada em matéria de emprego pressupde, de
algum modo, uma combinacéo especifica dessas trés tendéncias”.

Essas conclusdes sob a dtica dos economistas, correspondem a
sintese apresentada pela Juiza paulista MARIA CRISTINA MATTIOLLI: “Muitos
economistas distinguem trés formas fundamentais de flexibilizagdo: 1)
flexibilizag&o funcional - a capacidade da empresa de adaptar seu pessoal
para gue assuma novas tarefas ou apligue novos métodos de producgao; 2)
flexibilizacao salarial - que consiste na vinculag@o dos salarios a produtividade
e a demanda dos seus produtos; 3} flexibilidade numérica - a faculdade de
adaptar o fator trabalho a demanda dos produtos da empresa”.

Em excelente conferéncia sobre o tema, o saudoso magistrado OR-
LANDO TEIXEIRA DA COSTA sublinhou que, para o jurista, “a méo-de-obra
nao constitui apenas um fator ativo da producéo {(...) Por isso, o Direito do
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Trabalho tem sido para o jurista um ramo da ciéncia juridica inspirado nos
principios da justica social, usando da técnica da limitag&o da autonomia da
vontade, expressa através de preceitos de ordem publica. Se o momento
agora é outro e exige um pouco mais de maleabilidade, de modo a permitir
néo apenas a continuidade do emprego, mas, também, a continuidade da -
empresa, lembremo-nos de que o Direito do Trabalho sempre foi, em certa
medida, flexivel e que a questdo gue agora se pde, é saber em que grau
pode ser aumentada essa flexibilidade, mediante um processo de direitos
imperativos € irrenunciaveis, aplicaveis a todas as categorias de
trabalhadores, em todas as regides do Pais”.

No preambulo da Declaragcao Universal dos Direitos da Pessoa

Humana, como bem asseverou ANDRE FRANCO MONTORO, “ha uma lei
maior de natureza ética, cuja observancia independe do direito positivo
de cada Estado. O fundamento dessa iei € o respeito a dignidade da
pessoa humana. Ela é a fonte das fontes do direito” (“Etica na Virada do
Século”, SP, LTr, 1997, pag. 15). Aplausos, portanto, & Constituic&o brasileira
de 1988, guando ressalta no seu art. 1%, que “a dignidade da pessoa
humana” é um dos fundamentos do “Estado democratico de Direito” -
principio que, nos termos do art. 52, § 22, se traduz num dos direitos e garantias
do cidadac. O respeito & dignidade do ser humano se insere na categoria
dos direitos que PONTES DE MIRANDA denomina de supraestatais e que a
Igreja Catdlica inclui no elenco dos direitos naturais, cuja observéncia néo
deve depender da vigéncia de tratados internacionais ou leis nacionais.
A OIT, responsavel maior pelo aperfeicoamento e universalizagdo do Direito
do Trabalho e da Seguridade Social, vem procurando analisar e combater os
maleficios sociais da globalizacéo da economia. O seu atual Diretor Geral,
MICHEL HANSENNE, nos relatdrios apresentados a Conferéncia anual,
asseverou:

“A desigualdade entre as nacoes, e no seio das mesmas,
se acentuou devido a diferente capacidade dos paises e
das categorias de trabalhadores de adaptar-se a evolu¢ao
das grandes tendéncias econémicas. Existe o perigo de
gue numerosos paises, que se encontram atualmente
entre os menos desenvolvidos, fiquem completamente
marginalizados do sistema econdmico mundial que se esta
configurando” (1994);

“A cooperagao internacional deve encaminhar-se para
humanizar a globalizagao, conciliando as necessidades
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em matéria de justica social com os imperatives da
competicdo econdmica.

Insto aos Estados Membros da OIT a que abandonem a
pratica de normas trabalhistas e condicoes sociais
artificialmente favoraveis, que lhes permitem obter
vantagens desleais, e se esforcem por encontrar
mecanismos que permitam distribuir com eqliidade os
beneficios advindos da liberalizagao do comeércio” (1996);

“Se nao lograrmos pér um freio ao custo social das
transformacgdes econdmicas, resultantes da
mundializagio e da evolugéo tecnolégica, correremos o
risco de deslizarmos para um terreno de grande
instabilidade politica e social” (1997);

Para atenuar o desemprego, que agrava ilimitadamente os males
sociais, a OIT:

a) defende a reducdo da semana de trabalho, por etapas sucessivas,

com restricdo das horas extras, que so devem ser admitidas em

situacbes atipicas;

b) regulamentou o trabalho a tempo parcial, amplamente utilizado
na Noruega, Suecia, Holanda, Gra Bretanha, Estados Unidos e
Japdo, sobretudo entre mutheres de 25 a 29 anos e estudantes
(Convencdo 175 e Recomendacao 182, de 1994);

c) regulamentou o trabalho a domicilio, em fase de expanséo
significativa do teletrabalho (Convengéo 177 e Recomendacéo 184,
de 1996);

d) esta regulamentando o trabalho em regime de subcontratagcao
(terceirizac@o), cujo projeto de convencdo, aprovado em primeira
discussac em 1997, ainda nao foi adotado definitivamente;

e) empreende notavel e extensa campanha contra o trabaltho infantil
{de 7 a 14 anos), o qual, além de prejudicar o desenvolvimento fisico
e intelectual dos menores, reduz o emprego dos que ja se encontram
em idade para trabalhar.

A preocupacao maior da OIT & com os paises que mantém péssimas
condi¢Bes de trabalho e ineficazes ou inexistentes sistemas de previdéncia
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social, a fim de ampliarem sua participagdo no mercado mundial (tigres
asiaticos), em virtude do baixo custo dos seus produtos. Com este objetivo,
a OIT propds a Organizagéo Mundial do Comércio (OMCY) a introducéo da
clausula social nos contratos cometrciais, em virtude da qual a importagao de
bens ficaria condicionada a ratificacéo e observancia, pelo pais exportador,
das seguintes convengbes, consideradas pela Cupula Mundia! do
Desenvolvimento Social {(Copenhaguem, marge de 1995), como direitos
humanos fundamentais dos trabalhadores:

- 85 (Liberdade sindical e protecdo aos direitos sindicais);

- 98 (Direito de sindica!izégéo e de negociacéo coletiva);

- 29 e 105 (Abolicao do trabalho forgado);

-100 (Salario igual para trabalho igual entre 0 homem e a mulher);
- 111 (N&o discriminagéo no emprego ou ocupacio);

- 138 (ldade minima para ¢ trabalho).

A proposta, entretanto, foi rejeitada pela Conferéncia da OMC
(Cingapura, margo de 1997), com o argumento de que a questao deveria
situar-se no Ambitc da OIT. Esta resolveu, entao, submeter a Conferéncia de
junho do mesmo ano, para uma discussao preliminar, sugestdc no sentido
de aprovar-se uma declaragdo, a ser acoplada a Constituicao, sobre o respeito
aos principios consagrados nas sete convengdes precitadas. Houve, como
era de se esperar, pronunciamentos antagénicos. A proposta, afinal adotada
na Conferéncia de junho deste ano, € mais timida do que inicialmente se
pretendia. Sob o titulo de “Declaragao da OIT Relativa acs Principics e Direitos
Fundamentais no Trabalho”, os Estados Membros reafirmaram o
compromisso de respeitarem, promoverem e tornarem realidade, de boa {é,
o direito dos trabalhadores e empregaderes a liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva, assim como a
trabalharem pela- eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatorio, a erradicagdo efetiva do trabalho infantil e a supresséo da
discriminagdo em matéria de emprego e ocupacido. k a Organizacao reitera
sua obrigacdo de ajudar a seus Membros, em resposta as necessidades
que hajam expressado, para alcancar esses objetivos, usando plenamente
0s seus recursos, inclusive mobilizando recursos externos e alentando o apoio
de outras organizagfes internacionais com as quais a OIT estabeleceu
relacoes.
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Como bem acentuou, recentemente, o socidloge francés ROBERT
CASTEL:

“As protecoes sociais davam a seguranga necessaria ao
trabalhador. Mas a for¢a anarquica do neoliberalismo esta
destruindo todas essas estruturas sociais (...) O mercado
é indispensavel, mas € preciso criar novos controladores
(...) A situacao esta se tornando cada vez mais grave (...} A
social-democracia esta meio esquecida e desacreditada,
mas talvez seja a melhor solugdo para o futuro da humanidade”
(O Globo de 14/04/98).

Nesta conjuntura, nao basta ao jurista estudar o Direito, analisar as
leis e demais atos juridicos, além de pesquisar a jurisprudéncia, para bem
desempenhar a sua missao profissional. Cumpre-lhe também, procurar
solugbes para o aperfeigoamento das relagdes humanas, individuais e
coletivas. Conforme ja se disse, ndoc é possivel conceber a civilizacdo a
margem do direito; mas t&o pouco havera civilizagéo se o direito for iniquo.
Urge pdr a economia ao servigo do ser humano e do bem-estar social.

(") Ministro aposentado do TST ‘
N.R. - Palestra proferida no Congresso Internacional Juridico, realizado em 27,
28 e 31/8/98, no Rio de Janeiro, RJ.
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Aposentadoria Espontanea e Extincéao do
| Contrato de Trabalho

Damir Vrcibradic *

1. INTRODUCAO

Formaram-se duas correntes de opiniao, ao ser alterada a legislagéo
da Previdéncia Social, que antes estabelecia ocorrer a extingdo do contrato
com aposentadoria esponténea, dadc que o ait. 49, |, b, da Lei n? 8213/91
veio estabelecer que, ndo havendo desligamento do emprego, a
aposentadoria passava a valer a partir da data de seu requerimento.

A despeiio do peso de opinides que dio pela extingdo do conirato,
sem qualquer alteragéo da situacao anterior, filio-me a entendimento diverso.
Nao me convence o cancelamento do Enunciado TST n® 21, com remessa a
nova redagéo do art. 453 da CLT, como dada pela Lei n® 6204, de 29/4/75,
pela mesma razao que nao me convence a aprovacéo do Enunciado TST n®
295. No primeiro caso o que se estabelece é que na hipdtese de
aposentadoria, havendo reagmissao, o tempo anterior ndo se conia; e, no
segundo, estatuindo que a cessagic do contrato por motivo de aposentadoria
esponténea exclui direito & indeniza¢éo por tempo anterior a opgao pelo FGTS.
No primeirc caso porgue apenas se considera hipétese de readmissao, sem
qualquer sugestdo de qual seria a causa da extingdo do contrato anterior. E
no segundo porque nada mais € que a expressio do entendimento de que
isso e 0 que contém ¢ atual caput do art. 453 da CLT, debaixo de nova
roupagem; e isso € ¢ que esta em discusséo, de modo que nac se pode
tomar como prova exatamente aquilo que deve ser provado. Ora, ndo é a
hipdtese sob exame; esse entendimento parte da premissa de que houve
efetiva extingao do contrate: no primeiro, porque mencionada readmissao, e
no segundo porque mencionada a cessagédo do contrato por motivo de
aposentadoria. Pelo caput do art. 453 da CLT de modo algum se pode deduzir
que a extingdce do contrato original ocorreu por forca da aposentacao, e que
a formagéo do novo contrato ocorreu automaticamente pela continuacao do
trabalho. E isso € exatamente o que se discute. Ademais, o art. 453 da CLT
e o Enunciado TST n? 295 sao rigorosamente irrelevantes para o deslinde
da questéo, j& que ambos estao referidos a periodo anterior & vigéncia do
art. 49, 1, b, da Lei n? 8213/91. Para esse periodo anterior nenhuma duvida
pode haver de que a aposentadoria espontédnea extinguia o contrato de
trabalho, ndo porque estivesse assim disposto no art. 453 da CL.T, mas porque
essa era disposi¢éo clara contida na lei previdenciaria. De modo que tanto o
art. 453 da CLT e o Enunciado TST n? 295 estavam compativeis com esse
fato. O gue se deve verificar é se a situagao continuou a mesma em face do
art. 49, |, b, da Lei n® 8213/91.
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inclino-me pela corrente oposta, por trés fundamentos. Um, por
interpretagéo historica, porque a lei anterior claramente estabelecia que a
aposentadoria espontanea extinguia o contrato (e, até, que a formagéo de
novo contratc acarretaria cancelamento da aposentadoria, perda do
beneficio), e se a let nova eliminou tal disposi¢do, e ainda previu
expressamente que o empregado podia requerer a aposentadoria e continuar
trabalhando, e gue a aposentadoria valia a partir do requerimento, entao
parece claro que a previsao de extingao do contrato foi deliberadamente
afastada. O segundo, por interpretacéo logica: a previsdo anterior de que a
aposentacao extinguia o contrato estava presa a vedagao de o aposentado
continuar trabalhando; no momento em que essa vedacdo desaparece, e
expressamente se prevé que o mesmo pode continuar trabalhando sem
solugdo de continuidade, deixa de existir qualquer razéo logica para que se
dé o contrato por extinto, e para gue se deduza a formac&o de um novo
contrato. O terceiro, por interpretagdo sistematica: as leis nao existem
isoladamente, fazendo parte de um todo organico, necessariamente
harménico, de modo que ndo se pode adotar interpretagéo de um texto legal
que leve a colidir frontalmente com outro, tanto mais quanto outra exista que
permita aplicag@o sem conflito algum. Ora, a se admitir que pelo art. 49, |, b,
da Lei n® 8213/91 estd sendo estabelecida hipdtese de formacgéo automatica
de um novo contrato, esta se estabelecendo também automatica
inconstitucionalidade desse dispositivo, ja que no caso de empregados da
Administracdo Publica em geral s¢ pode haver novo contrato mediante prévio
concurso publico. A Unica maneira de evitar esse absurdo juridico é considerar
que tal previsdo é inaplicavel no caso de empregados da Administragao
Publica em geral, os quais ao pedirem aposentadoria teriam necessariamente
que se afastar do trabalho. E patente o contorcionismo que isso exige,
implicando alterar brutalmente o texto legal, e até adotando uma interpretacao
gue colide com a pratica. Além disso efetua-se distingdo onde a lei n&o
distinguiu, o que tambem afronta um dos canones da hermenéutica. O que,
de resto, faz lembrar um novo argumento: como essa interpretagao implicaria
gue os empregados em geral podem continuar a trabalhar, e os empregados
da Administragdo Publica teriam que se afastar imediatamente do emprego,
o citado dispositivo da lei previdenciaria seria de todo ihaplicavel,
inconstitucional por ferir o principio da isonomia, eis que seria lei tratando
trabathadores, em igual situagéo, de forma desigual. A cutra interpretagao,
pelo contrario, harmeniza-se perfeitamente com o texto constitucional, com
a ldgica, e com a histéria. Se o aposentado pode continuar trabalhando,
entdo requer a sua aposeniadoria e continua a trabalhar, mantendo o emprego
que ja tinha, pouco importando se €, ou nao, empregado da Administragao
Fublica.
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Encontrei entre os opositores desse entendimento, embora sem
grande destadue, o argumento de que dispositivo de lei previdenciaria ndo
poderia ser interpretado de forma a ter repercussao sobre contrato de trabalho.
N&o me parece merecedor de preocupacio. k bastante claro que, conforme
a politica de governo, uma coisa pode estar ligada a outra, € se assim for
considerado sera apenas natural que ambas as matérias sejam resolvidas
em conjunto, e ndo separadamente. Fora isso, anteriormente era na legislagao
previdenciaria que se estabelecia a extingao do contrato com a aposentadoria
espontanea. Nao bastasse, o fato de que com a Medida Proviséria n? 1523,
em sua versao original, se estabeleceu que a concessio de aposentadoria
extinguia o contrato exatamente por alteracdo no texio da lei previdencidria,
como adiante se mencionara, ja seria suficiente para afastar tal argumento.
Fora isso, lei é lei; se um artigo de lei dispde indevidamente sobre matéria
que em outra lei devia ser regulada, o mais que se podera dizer & gue a
técnica legislativa € deficiente, nunca que o dispositivo de lei ndo é lei, ou
néo tem eficacia.

2. A CIRANDA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1523/96

A situagéo descrita veio a sofrer medificagao apenas com a Medida
Provisoria n® 1523, de 11/10/96, publicada no Diario Oficial de 14/10/96, que
alierou o art. 148 da Lei n® 8213/91, dando-lhe a seguinte redacao: “O ato de
concessdo de beneficio de aposentadoria importa extingdo do vinculo
empregaticio”. Até pelo fato de que se criou dispositivo expressamente
vinculando a aposentacao a extingdo do contrate se deve concluir que antes
dessa criacao a situagdo era diversa, ou se teria criado dispositivo legal
absolutamente inutil. Mas o grande mérito dessa alteracéo, que corre o risco
de passar despercebido, foi ter efetuado uma distingao ldgica, e
absolutamente fundamental para que se tenha um ordenamento harménico
dessa matéria, e que foi a clara diferenciacdo entre requerimento de
aposentadoria e concessio da aposentadaria. Até entao os textos legais, e
em particular o art. 49 da Lei n® 8213/91 que passara a reger a matéria, se
referiam apenas a “aposentadoria”; € como necessariamente deve decorrer
algum tempe entre 0 requerimento e a concesséo, ao estabelecerem que
uma vez concedido o beneficio tinha a concessédo efeitos a partir da data do
afastamento do emprego (se requerido dentro de 90 dias dessa data) ou,
nos demais casos, inclusive de permanéncia em servigo, a partir da data do
requerimento. Ja com esse efeito reiroativo da concessao se criava uma
guestao, de saber se a aposentadoria referida na lei era a da data da
concessdo, ou a da data de seus efeitos, ja que nesta, embora por efeito
retroativo da concesséo, se considerava o trabalhador aposentado. Entao, a
inovacéo veio criar expressamente essa distingdo fundamental, de que em
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termos de continuidade do contrato de trabalho o requerimento de
aposentadoria € de todo irrelevante caso o empregado opte por continuar
trabalhando. Seu contrato permaneceria integro, para sé se extinguir na data
da concessdo. E, ndo custa repetir, refor¢ca a conclusao de que antes disso a
aposentadoria, seja apenas requerida, seja concedida, ndo tinha o efeito de
extinguir o contrato, ou a nova disposigao seria de uma inocuidade inaceitavel.
Porque se na lei nao se devem presumir palavras inUteis, muito menos sera
de presumir um artigo inteiro inutil.

Tal novidade foi mantida na primeira reedicao dessa Medida Provisoria
(MP n? 1523-1), de 12/11/96, e na segunda, a MP n? 1523-2. Mas ja na 42
versdo da mesma, a Medida Provisdria n® 1523-3, de 9/1/97, tivemos outra
mudanga, e radical. E gue simplesmente se veic com a mesma a revogar o
recém-criado art. 148 da Lei n? 8213/91 (assim considerado com a redacac
que lhe vinha dando a Medida Proviséria n? 1523 em suas anteriores edicdes),
ao mesmo tempo em que se acrescentou um paragrafo Unico ao art. 453 da
CLT, estabelecendo que na aposentadoria espontdnea de empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista a readmissao ficaria
condicionada aos requisitos constitucionais, em particular a prestacéo de
concurso publico. Tais alteragBes foram devidamente renovadas em todas
as versdes subseqlentes dessa medida provisoria, até a MP n® 1523-14,
que veio finalmente a ser convertida em lei, incluidas essas duas disposicoes.

E preciso realgar a situagéo juridica verdadeiramente cadtica que se
criou em torno dessa questéo, dado o vezo do Poder Executivo de avangar
sobre a competéncia do Poder Legislativo mediante uso indiscriminado de
medidas provisérias. E essa balburdia que explica providéncia tomada para
remendar o estrago, bem depois, quando afinal a matéria veio a ser
disciplinada pelo Poder Legislativo, como devia ter sido ha muito tempo. E
que as medidas provisérias nao foram concebidas, a toda a evidéncia, para
serem reeditadas, o que a qualquer intérprete isento ressalta do proprio texto
constitucional que as prevé (art. 62 e, no particular, seu paragrafo unico). De
qualquer forma, o que estabelece a Constituicdo € que nao sendo convertida
em lei no prazo de 30 dias a medida provisdria perde a eficacia, desde a
edicdo. Ou seja, juridicamente é como se néo tivesse existido. A essa perda
de eficacia, desde a edicao, nao se pode opor sequer alegacao de ato juridico
perfeito, ou direito adquirido, porgue é disposicdo constitucional, que sendo
de mesma hierarquia daguela que resguarda o ato juridico perfeito e o direito
adquirido, com ela convive como norma especial, que constitui excecéo a
norma deral. A toler&ncia para com o0s excessos do Poder Executivo, que
predomina sobre os demais poderes a despeito de mesuras formais contidas
na Constituicdo, e que ja se incorporou & nossa praxe de vida como regra
nao escrita, deixou criar a nogao de que em lugar da aprovagao do Poder
Legisiativo podia o préprio Poder Executivo dar a medida proviséria uma
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eficacia provisdria por prazo superior aos 30 dias estabelecidos na
Constituigdo, mediante ¢ artificic da reedicao, de modo que apenas na
hipodtese da falta de reedicao, ou se eventualmente vier alguma verséo futura
a ser rejeitada, € que ocorrerd a perda de eficacia. De qualquer forma, o que
nao se podera negar é que ocorrendo a perda de eficacia a mesma se aplicara
a disposicao rechagada, por falta de aprovacgédo do Poder Legislativo; a
disposigdo original, com todas as reedigbes.

Feita essa digresséo indispensavel, voltemos a situacdo sob exame.
O texto do art. 148 da Lei n? 8213/91, alterado para estabelecer que a
aposentadoria espontanea extinguia o contrato de trabalho, apenas vigorou
com tal alterag&o entre o inicio da vigéncia da Medida Provisoria n® 1523
original, em 14/10/96, e o término da vigéncia de sua 32 versdo, a MP n®
1523-2, em 9/1/97 (data em que publicada a 42 versédo, MP n? 1523-3). Como
nessa nova versao ja nao constava a alteragao do citado art. 148, esta jamais
chegou a ser aprovada pelo Poder Legislativo, de sorte que, ao ser exciuida
da MP n? 1523-3 tal novidade, ¢ art. 148 passou automaticamente a ter a
redacio que tivera antes de ser alterado pela Medida Proviséria n® 1523 em
sua versdo original. Por outro lado, nessa mesma versao, da MP n? 1523-3,
criou-se uma nova situagdo, gue foi a revogacao, pura e simples, do art. 148
da CLT. Juridicamente, pois, temos o seguinte: o art. 148 da Lei n® 8213/21
jamais perdeu a redacao com que foi originalmente publicado (ou seja, a
redacdo dada pela MP n? 1523, publicada em 14/10/96, € como se nunca
tivesse existido). A partir de 10/1/97, com a publicagdo da MP n? 1523-3
estabeleceu-se a revogagao do art. 148 da Lei n® 8213/91, com a redacao
gue tinha desde a publicagdo dessa lei, revogagdo que prevalece, ja que
incorporada a Lei n® 9528/97, publicada em 11/12/97. Resumindo, em relagéo
as relacoes trabalhistas essa expressa previsao de que a concessao da
aposentadoria extingue o contrato de trabafho simplesmente néo existiu como
norma juridica. Mas existiu, e existe, como elemento informativo, para fins
de interpretagdo histdrica da guestao que nos ocupa.

Por outro lado, o paragrafo Unico do art. 453, criado na terceira
reedicdo da medida proviséria (MP n® 1523-3), ou em sua quarta versédo
caso assim se ¢ueira contar, foi mantido em todas as versbes posteriores,
até ser convertido em let, embora entdo jJa como um paragrafo primeiro do
artigo, como veio a ser numerado na Ultima versdo dessa medida proviséria
(MP n2 1523-14). Com isso temos que a partir de 10/1/97 esta em forga esse
paragrafo do art. 4563 da CL.T, o qual estabelece que ocorrendo aposentadoria
espontanea de empregados de empresas publicas e sociedades de economia
mista é permitida readmisséo, desde que atendidos os requisitos da
Constituicdo e prestado concurso publico. De fato s6 se aumentou a confuséo,
como se dira adiante.

Ao mesmo tempo, na Ultima reedicdo da Medida Proviséria 1523, a
de n® 1523-14, finalmente alguem mais atento a realidade das relacbes de
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trabalho e aos problemas criados na pratica judiciaria com os maus tratos
infligidos a matéria, tentou reincluir na legisiagdo a Unica coisa realmente
importante que se criara, a determinacdo de que, a se considerar que a
aposentadoria pde termo ao contrato de trabalho, entdo é com a concesséo
de aposentadoria que isso ocorre. Ja ndo o fez com a amplitude com que
originalmente se concebera na original versio da Medida Proviséria n® 1523,
em relacao as aposentadorias espontaneas em geral, mas apenas em relagéo
as aposentadorias de quem néc tivesse completado 35 anos de servico, se
homem, e 30 anos de servi¢o, se mulher, sendo isso o que se dispds em um
paragrafo segundo do art. 453 da CLT, entédo criado. ldentifico nessa
disposigao, com ambito mais restrito do que a extingdo em qualquer caso,
indicio de que em algum ponte do processo decisorio havia forte oposigéo a
que a aposentadoria fosse causa da extingdo do contrato de trabalho, o que
fizera com que em etapa anterior a alteragcdc do art. 148 da Lei n® 8213/91
fosse extirpada ja na 32 versdo da Medida Proviséria n® 1523 com tanta sem
cerimdnia; a forma mais branda seria tentativa de tornar a providéncia mais
aceitavel, de dobrar essa resisténcia. A ientativa vingou, e o paragrafo
segundo criado pelo MP n? 1523-14 foi logo depois convertido em lei. Mas
também apenas serviu para aumentar a confusao.

3. ASITUACAO A PARTIR DE 11/12/97, COM A LEI N2 9528/97

Em rapidc repasse vejamos o quanto se mexeu e mudeu para, a
final, deixar intacta a confuséo, e solucionado o problema apenas para
pequeno periodo. O art, 148 da Lei n? 8213/91 foi alterado para deixar ciaro
gue a concessao de toda e qualquer aposentadoria espontnea poria fim ao
contrato de trabalho; previsdo que se tornou juridicamente inexistente, eis
que se obrou de forma a que jamais fosse convertida em lei. Para confundir
mais as coisas, ou talvez para tentar fazer crer que até entdo essa disposicéao
tivera eficacia (o que & inaceitavel diante do texto constitucional), acabou por
se revogar esse art. 148, que de fato era o originalmente publicado com
aquela lei, revogacao essa ja sem qualquer interesse no que diz respeito a
extingcdo do contrato, ou ndo. Ao mesmo tempo, desde 10/1/97 ficou
incorporado em definitivo um paragrafo ao art. 453 da CLT dispondo sobre o
obvio: que a readmisséo de empregados das empresas publicas e sociedades
de economia mista apos a aposentadoria apenas pode ocorrer dentro das
condigoes estabelecidas pela Constituicdo, em particular com previo concurso
publico. Do ponto de vista técnico esse paragrafo € de uma pobreza
franciscana, mais ainda se considerado em conjunto com ¢ paragrafo
segundo que lhe serve de escolta. Para comecgar, ignora-se que pelo art. 37,
l1, da Constituigdo, ndo se taz exigéncia de moralidade e concurse publico
com base no tipo de empresa, e sim no tipo de administracao. Esse
mostrengo simplesmente ignora que no minimo teria que ser regulada a
situag¢do de empregados da administracao indireta e fundacional, sendo
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gritante que pelo menos os empregados de fundacgdes e de autarquias estao
excluidos do dispositivo; e, ndo bastasse, também os empregados da
administra¢do direta, nagueles casos em que 0 regime unico naoc foi ainda
implantado, para ndo entrar em maiores detalhes. Levado isso em conta, o
dispositivo é flagrantemente inconstitucional, porque fere o principio da
isonomia, discriminando empregados na mesma situacéo. Em contraponto,
o Unico elogio que se poderia fazer ao dispositivo é o de gue, implicitamente,
deixa entender que a aposentadoria espontdnea extingue o contrato, nesses
casos. Mas até nesse aspecto um exame atento mostra que nada hé a elogiar;
depois de tanta celeuma, e sendo a matéria de grande interesse, é
indesculpavel que depois de mais de 1 ano, em que supostamente se teve
tempo para exame cuidadoso do gue entendia ¢ Poder Executivo ser matéria
de relevancia e urgéncia, se tenha chegado ao pifio resultado de deixar
implicito, e sequer em artigo, mas em paragrafo de artigo, que a aposentadoria
(nem mesmo se teve o cuidado técnico de falar em concessdo de
aposentadoria) extingue o contrato, mantendo em aberto a discusséo. Além
do gue, fora a discriminagdo inconstitucional porgue apenas assim se
estabelece em relagdo a uma parcela dos empregados do setor puablico,
guando conjugada essa disposicdo com a do paragrafo segundo, que é mais
ampla, o intérprete é lancado ao estupor, ja que nesse paragrafo segundo
se diz - e ai, sim, ha disposigio expressa a respeito da extingdo do vinculo -
gue a concessao de aposentadoria, em determinada circunsténcia, apenas,
extingue o contrato de trabalho. A circunstancia em questéo é ter o empregado
menos de 35 anos de servigo, se homem, e menos de 30 anos, se mulher.
Pois bem, entdo contrario sensu, a concessédo de aposentadoria espontanea
guando o tempo de servigo seja igual ou supetior a tais limites néo extingue
o contraio de trabalho. O festival de equivocos nac se encerra al. Essa
previsdo de extingdo do contrato de trabalho, feita como foi e sem qualquer
especificacdo, € em si outro absurdo; ndo se dirige, como pode parecer e
talvez tenha sido a intengdo, aos cases de aposentadorias proporcionais ac
tempo de servigo, uma vez que ainda existem, em boa medida, casos em
que ha aposentadoria integral com tempo de servico inferior a 35 anos para
homens, e 30 anos para mulher, como € o caso, p.ex., de professores. De
modo gue tambeém esse paragrafo, que ja desmente o outro, padece da eiva
de inconstitucionalidade, porque trata diferentemente trabalhadores que
completaram o tempo de servigo exigido em lei para aposentadoria integral.
Merece destacar que o E. STF concedeu medidas cautelares suspendendo
a eficAcia de ambos os paragrafos: do § 12 na ADIn 1770-4 (decisdo unanime
de 14/5/98); e do § 2° na ADIn 1721-3 (decisé@o por maiocria, de 19/12/97).
Interessante notar que nesta Ultima referindo a origem do paréagrafo a M.P.
n? 1596-14, o que mostra que a balbdria era tanta que havia duas séries de
medidas provisdrias dispondo sobre a mesma mateéria, em duplicata.

Sem duvida admitindo que a situagdo em termos juridicos era de
caos, e partindo do pressuposto - equivocado, € bom repetir - de que com a
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Lei n? 9528, de 10/12/97, se viera finalmente a colocar as coisas em ordem,
o legislador fez na mesma lei uma tentativa de remendar a confusao que
pensara ter deixado para tras. Assim é que incluiu na lei um artige 11, pelo
gual a extincdo do vinculo ndo se opera para 0s empregados que tenham
permanecido em servige até a data da publicagdo da lei, bem como para
aqueles dispensados entre 13/10/96 e 30/11/98, desde que solicitassem até
30/1/98 a suspensac de aposentadoria e, havendo, a correspondente
complemeniag¢do concedida por entidade de previdéncia privada. E com isso,
conseguiu, de fato, passar a limpo toda a situagdo até 11/12/97 data em que
a Lei n® 9528/97 entrou em vigor. Ja nao se precisara discutir se o
requerimento de aposentadoria, ou o ato de concessao da mesma, extinguia
o contrato de trabalho, cu ndo, a partir de 13/10/96 (incidentalmente parece
ter havido pequena confusdo nc dispositivo, sem importancia, porque a
alteracéo que dava pela extingcao do contrato, no art. 148 da Lei n® 8213/91,
apenas passou a vigorar em sua vida frustrada a partir de 14/10/96, data da
publicagdc da MP 1523 original) e até 10/12/97: por expressa disposicéo
legal todas as aposentadorias concedidas nesse periodo nao extinguiram o
contrato de trabalho.

O mesmo art. 11 contém, ainda, disposicdo aplicavel ac mesmo caso,
mas quando o empregado tenha sido dispensado nesse periodo. Tornou
sem efeito a extingdo do vinculo, desde que o interessado solicitasse
expressamente a suspensdc da aposentadoria e, havende, de
complementacac da mesma paga por entidade de previdéncia privada, até
30/1/98. O paragrafc primeiro do artigo permite avaliar seu exato alcance, ao
excluir agueles empregados que, em face do desligamento, tenham recebido
verbas rescisorias ou indenizatorias, ou quaisquer vantagens a titulo de
incentivo a demissao. Com isso a situag@o se esclarece. A primeira coisa a
observar € que nao ha qualquer contradigao entre as duas disposi¢des do
artigo, a que estabelece a nio extingéo do vinculo e a que determina a
repristinagdo do mesmo: em ambos 0s casos a concessao de aposentadoria
ndo extinguiu ¢ vinculo, apenas, no segundo, o vinculo foi extinto por ato
unilateral do empregador, a dispensa do empregado. Uma segunda
observacao se impde, a de que ndo se contesta o direito potestativo do
empregador a essa dispensa, na medida em que se reconhecem imutaveis
as dispensas em que ¢ empregado tenha recebido quaisquer verbas
vinculadas & mesma. A Unica exce¢fo aberta diz respeitc aos casos em que
o empregado, seja 1a qual for o motive, nada tenha recebido por conta da
dispensa; creic até, pelas circunstancias, que isso é um reconhecimento de
que n&o poucas pesscas se perderam no longo e tumultuado processo
descrito, e que muitos empregadores chegaram a dispensar empregados
convencidos de gque o contrato se extinguira, e ndo © fariam se assim nao
fosse.

Mesmo essa medida, que ndo me furto a qualificar de profilatica, ja
comegou a ser contestada em procedimentos judiciais. Assim & que no
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Dissidio Coletivo n® 00074/98-8, Acordao n® 00064/98-0, veio a Secgéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiac a negar aplicagéo a esse art. 11 da Lei n® 9528/97, na parte em
que condiciona a anulacac da dispensa dos empregados aposentados a
suspenséo da aposentadoria, para considerar anuladas todas as dispensas
(in Revista ANAMATRA, n? 34, Ano X, julho de 1998). Levou a tal concluséo
a consideracao de que a lei ndo poderia retroagir para imper uma redugao
qualitativa e quantitativa ao direito desses empregados a aposentadotia,
direito esse ja adguirido. Confesso que a primeira leitura coloquei-me de
acordo com esse raciocinio; mas o exame detalhado da matéria a que acabei
por proceder l[evou-me a concluir no sentido oposto. Primeiro, porque a lei
nao retroagiu, na medida em que n&o prevé o cancelamento da
aposentadoria, nem a devolugao dos proventos ja recebidos, mas apenas a
suspensao em momento posierior & sua entrada em vigor, parece-me isso
bastante para evidenciar que de retroagdc nao se trata. Segundo, porque
nédo se pode falar em imposicdo, muitoc menos na medida em gue se
reconhece que ha livre opgéoe do empregado por uma das duas situagdes,
Em realidade a solucdo se prende a um detalhe a que ja se fez referéncia: a
aposentadoria ndo extinguiu o contrato; mas o empregador tinha o direito
potestativo de dispensar o empregado. De modo que, tendo exercido tal
direito, a dispensa imotivada a que procedeu é ato valido. Assim, em principio
0 que se tem é contrato de irabalho extinto, e se cria para o empregado a
op¢ao de escolher entre a aposentadoria e o contrato, segundo sua exclusiva
conveniéncia. Nao esta a lej a retirar-lhe direitc algum, mas simplesmente
permitindo-the substituir um direito que adquirira (aposentadoria) por um
direito que perdera (emprego). E isso desde que lhe seja mais conveniente,
segundo sua propria avaliagdo. Ndo € a lei, pois, quem retira a aposentadoria
do trabalhador, nesse caso, 0 gue s6 ocorrera por ato do proprio trabalhador,
emanado de vontade fivre. Apenas se poderia falar em imposicao da lei se o
empregado tivesse direito ao emprego, e lhe fosse imposta a condigao. Mas
direito a0 emprego ndo ha, porgue nao se cuida aqui de estabilidade, o que
constituiria uma hipdtese complemente diversa.

Cheguei a considerar que poderia estar essa parte do dispositivo le-
gal contaminada de falta de isonomia, mas tampouco é o caso. Em relagéo
aos empregados que se mantiveram no emprego ¢ flagrante a diferencga de
situacGes, porgque como para estes néo houve dispensa nao se apresenta a
situac@o sob exame, que € justamente a de fornar sem efeito a dispensa.
Alguma semelhanca hd, isso sim, com a situagéo daqueles trabalhadores
que foram dispensados e receberam verbas decorrentes diretamente dessa
dispensa. Mas nesse caso é justamente o recebimento dessas verbas que
torna distintas as situagbes; ao receber verbas em decorréncia da dispensa
o empregado n&o s6 mostra que de alguma forma a admitiu como, mais
importante, tornou essa dispensa ato juridico perfeito. Essa particular
circunstancia € que justifica a diversidade de tratamento, porque no caso de
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ato juridico perfeito nem mesmo a lei poderia determinar o desfazimento do
ato de dispensa. O que pode validamente fazer, e fez, quando o ato de
dispensa é contestado, e de tal forma que nao se permite gue produzam
todos os efeitos que lhe so naturais. )

De gualquer modo j& ndo deve caber discussé&o a respeito, eis que
na ADIn 1770-4, ja mencionada, 0 STF nao conheceu da acéo direta quanto
ao art. 11 da Lei n? 9528/97, por unanimidade.

4. CONCLUSAO
Feitas todas essas consideragdes, é o seguinte o quadro conforme o
vejo em sua evolugao:
a) até entrar em vigor a Lei n® 8213/91, em 25/7/91, com o simples
requerimento de aposentadoria o contrato se extinguia automaticamente,
devendo o empregadoe deixar o0 emprego; a continuacao do trabalho formava
novo vinculo, também automaticamente {em determinado periodo a
Previdéncia Social nao admitia a continuacéo do trabalho, penalizando o
trabalhador com a cassacgdo da aposentadoria);
b) ao entrar em vigor a Lei n® 8213/91, em 25/7/91, particularmente em seu
art. 49, |, b, podia o empregado optar por manter-se trabalhando; caso assim
o fizesse o contrato de trabalho se mantinha integro, e a posterior concessdo
da aposentadoria, com efeitos retroativos a data do requerimento, nenhuma
repercussao teria no conirato; casc optasse por deixar o emprego o vinculo
se extinguiria, mas nao por forgca da aposentadoria, ou do pedido, mas por
decisdo unilateral sua. Ou, caso o empregador decidisse dispensa-lo, ainda
que por equivocado entendimento da lei, o contrato estatia extinto por
dispensa imotivada;
c) entre 14/10/96 (com a vigéncia da Medida Provisoria n® 1523, em sua
versdo original) e 9/1/97 {quando passou a vigorar a MP n? 1523-3), esteve
em vigor o art. 148 da Lei n® 8213/21 estabelecendo que a concessdo de
aposentadoria extinguia o contrato. Essa disposicao jamais foi convertida
em lei, de modo que se tornou ineficaz desde a sua edigéo; e de qualquer
modo foi ultrapassada pelo art. 11 da Lei n® 9528/97, pelo qual entre 13/10/96
e 10/12/97 a concesséo de aposentadoria nao extinguiu os contratos de trabalho;
d) para 0 mesmo pericdo de 13/10/96 a 10/12/97 o citado art. 11 da Lei n®
9528/97 excepcionalmente permitiu que mesmo os contratos extintos
mediante dispensa, quando esta fivesse considerado a aposentadoria,
poderiam ter sua validade restaurada, desde que o trabalhador nada tivesse
recebido em fungdo da dispensa, e requeresse a suspensao da aposentadoria
e eventual complementacdo da mesma até o dia 20/1/98;
e) para o periodo de 11/12/97 em diante os dois paragrafos introduzidos no
art. 453 da CLT pela citada Lei n® 9528/91 estabelecem que a concesséo de
aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho: de forma implicita
para qualquer aposentadoria espontanea de empregados de empresas
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publicas e de sociedades de economia mista; e textualmente para qualquer
empregado, quando ndo tenha 35 anos de servigo, sendo homem, ou 30
anos de servico, sendo mulher. Mas seja pela contradicdo evidente entre
ambos os pardgrafos, seja pelo que contém de afronta a garantia
constitucional de igualdade de tratamento perante a lei, esses paragrafos
sdo claramente inconstitucionais, sendo de negar-lhes aplicagdo, de modo
que a situagdo continua a mesma gue se implantou com art. 49, |, b, da Lei
n? 8213/91, em 25/7/91, como ja descrita no item b, acima. Ou seja, a
concessdo de aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, muito
menos ¢ simples requerimento.

(*) Juiz do Trabalho, Presidente da 472 JCJ do Rio de Janeiro.
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Ordem Publica, Interesse Publico
e Ministério Publico
Regina Butrus (*}

1. ORDEM PUBLICA

Interessa-nos, nesse opico, a abordagem da concepgédo de ordem
pUblica no direito interno.

A idéia de ordem publica surgiu no &mbito do Direito Internacional
Privado, relacionada com a aplicagdo de normas comuns aos povos
civilizados, impondo obstaculo ao reconhecimento do direito estrangeiro
quando esse venha a colidir com o sentimento generalizado e comum da
sociedade nacional.

"A ordem publica no direito interno visa manter o equilibrio das forcas
que se debatem no processo social, e, se via de regra a autoridade
administrativa ndo pode atentar contra as liberdades individuais, necessidades
fundamentais da sociedade podem eventualmente suspender esta interdigao,
se as partes contratantes sdo livres para exercer soberanamente suas
vontades, novamente as necessidades sociais tém a forca de cercear esta
autonomia”, ensina Jacob Dolinger ().

A doutrina esguiva-se de definir ordem publica, por entender essa
tarefa como dificil e desnecessaria, "devido a natureza do conceito da ordem
publica, que & essencialmente variavel e contigente” @, dependendo, sempre,
"da opinido, do sentimento, da sensibilidade média de um grupo social em
determinada época que vai encontrar sua expressao classica na sentenca
judicial" @,

O consagrado civilista Caic Mario da Silva Pereira adverte: "Constitui
o direito uma unidade conceitual ne plane filosofico, uma unidade organica
no ptano cientifico, uma unidade teleoldgica no plano sccial. N&o obstante a
unidade fundamental, os principios juridicos se agrupam em duas categorias,
constituindo a primeira o direito publico e a segunda o direito privado. Nao ha
cogitar, porém, de dois compartimentos herméticos, incomunicaveis,
estabelecendo uma separacao total e absoluta das normas puablicas e das
normas privadas”. O reverenciado professor, atento a distingcdo das normas
juridicas nas duas categorias mencionadas, sinaliza os chamados principios

" Evolugdo da Ordem Plblica no Dirgite Internacional Privado, Rio de Janeirg,
Impresso em OFFSET por Editora Grafica Luna, Lida, 1879,

2Vicente Rdo. O Direito e A Vida Dos Direitos, 12 Volume, S8o Paulo, Max Limonad,
1960, p.535.

tdacob Dolinger. A Evolugao ..., ¢it., p.p. 10-11.
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de ordem publica, observando que nao "chegam a constituir direito publico,
por faltar a participagio esiatal direta na relac@o criada, que se estabelece
teda entre particulares. Sa0, pois, principios de direito privado. Mas, tendo
em vista a natureza especial da tutela juridica e a finalidade social do interesse
em jogo, compbem uma categoeria de principios que regem relagBes entre
particulares, a que o Estado da maior relevo em razéo do interesse publico
em jogo. Sao, pois, principios de direito privado que atuam na tutela do bem
coletivo. Seu campo de acgéo é o direito privado, porque instituem a normacao
das relagbes enire pesscas singulares; mas sua repercussio na vida
coletiva e aimperatividade do comando estatal que os acompanha imprime-
lhes funda analogia com o direito publico. Por isso se denominam leis ¢ ou
principios de ordem publica, inderrogaveis pela vontade das partes, e cujos
efeitos s&o insuscetiveis de renlncia" ©.

Pontes de Miranda elucida: "O que caracteriza a nogao de ordem
publica € a sua essencial plasticidade. Quem diz crdem pubiica refere-se a
algum Estado. A cada Estado, a sua nogéo de ordem publica; donde, como
esse conteudo € mutavel, ter de ser vaga, imprecisa, a nog&o geral.... Nao
basta que uma lei seja de interesse publico para ser de ordem publica. A
regra que fixa a idade nupcial é exemplo disso: de interesse social, porém
ndo de ordem publica. Ao contrario, a escravidao, a bigamia, a
representabilidade para testar, sdo contra a ordem publica de quase todos
os Estados" ®.

'O abuso do poder, ¢ desrespeito aos direitos individuais, a protecéo
que o Estado estende a sociedade e aos necessitados de apoio, protegao e
de tutela, os principios morais que norteiam uma determinada sociedade, as
necessidades econdmicas do Esitado, em todos estes e outros aspectos e
manifestages da vida sécio-juridico-econdmica corre uma veia sensivel que
nao pode ser tocada, sob pena de criar um estremecimento nas bases da
sociedade como ela se estrutura, fundada neo Direito, na Justica e na Moral”,

esclarece Dolinger 7.

Liebman define o Ministério Publico como ¢ "érgéao instituido para
promover a atuacao jurisdicional das normas de ordem pablica" . Afirma
o processualista italiano que entre essas normas, colocam-se, em primeiro
plano, as de direito penal. "Mas também no direito privado ha algumas que,
regulando embora interesses particulares dos individuos e relagbes que se

+ Dolinger repudia a equivocada concepgao de que existern leis de ordem pablica, ja
que enseja um grande erro, conduzinde a "situagdes de perplexidade das guais nao
se consegue sair ileso” . Noticia o auter que a doutrina francesa deturpou ¢ sentide
da norma contida no codigeo francés, pois, a rigor, ¢ artigo 6* fala em “leis que
interessam a ordem pablica”, "o que é bem diverso do que leis de ordem pubtica”.
{A Evolug&o..., cit. p. 11).

5 |nstituigbes de Direito Civil, Volume |, Ric de Janeiro, Ferense, 1996, p.p. 11, 13-14.
¢ Tratado de Direito Privado, Parte Especial, Tomo Vil, Sac Paule, Editora Revista
dos Tribunais, 1983, p.187.

7 bidem, cit., p. 11
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estabelecem entre eles, visam contudo também a garantir um bem geral da
sociedade, sendo por isso dotadas de uma eficacia imperativa mais intensa" @
A determinagéo da esfera da ordem publica deve ser confiada, caso
a caso, ao prudente arbitrio do juiz e a apreciacdo do Ministéric Publico,
quando couber intervir espontaneamente em certas situacdes juridicas.

2. INTERESSE PUBLICO

No campo econdmico, na pratica judicidaria e em discussdes politicas,
o termo interesse publico costuma ser largamente empregado porque, por
sua natureza, resiste a uma definicdo precisa, recebendo aceitacao, por
muitos, independentemente de divergéncias peritéricas.

A espinhosa busca da conceituacao de interesse publico evoca a tradicional
dicotomia "publico-privado” ©. Entretanto, as constantes mutacgdes da realidade
social impulsionam a comunicabilidade entre cs polos desse bindmio (19),

Noberto Bobbio enfrentando ¢ problema da distingao tradicional entre
direito privado e direito piblico elege, como principais, dois critérios, para
diferenciar as relagdes juridicas: com base na forma, as relacdes de direito
privado seriam caracterizadas pela iguaidade dos sujeitos, e seriam portanto
relagdes de coordenacéo; as relagdes de direito publico seriam caracterizadas
pela desigualdade dos sujeitos, e seriam portantio relagdes de subordinacao 1;

8 Manual de Direito Processual Civil, Volume |, Rio de Janeiro, Forense, 1985, cit,, p.1:35.
¢ Em artigo versando sobre o tema, Gerhart Niemeyer noticia: "Embora néo
encontremos uma disting&o explicita em Platdo e Aristoteles entre "publico” e
“privado’, ... ambos pdem a produgao da riqueza sob o comando do gue consideravam
come impulsos "privados”, impulsos crientados mais para a utilidade individual do
que para ¢ bem comum... As atividades econémicas séo, entdo, essencialmente
motivadas pelo interesse privade, enguanto o interesse publice se move na diregao
da consciéncia {noesis) da ordem racional da justica (diké). O interesse publico que
corresponde ac conceito de ordem de Platdo e Aristoteles pode ser denominado
“dikaio-ncesis”. ("O Interesse Publico e o Inieresse Privado” in O Interesse Publico,
Editade por Carl J. Friedrich, Ric de Janeire, Edigdes O Cruzeire, 1967).

10 JOrgen Harbermas adverte: "Ja que, por um lado, ¢ setor privado limita nitidamente
a sociedade em retacdo ao poder publico, mas, por outro lado, eleva a reprodugéo
da vida acima dos limites do poder doméstico privado, fazendo dela algo de interesse
publico, a referida zona de contato administrativo continuo torna-se uma zona "critica"
também no sentido de que exige a critica de um pudblico pensante”. (Mudanca
Estrutural da Esfera Publica, Rio de Janeire, Edicdes Tempo Brasileiro, 1984).

1 Ja Kelsen, em sua concep¢ac positivista, registrava: “Infelizmente, o uso que se
faz, hoje em dia, da distincao entre direito publico e direito privado, & muito incerto
e, por vezes, contraditorio. Para (he fixar, aproximadamente, a significacao temos
de encarar essa oposigdo como uma divisdo das relacdes de direito -, quer dizer,
das obrigacdes e dos direitos subjectivos-, por conseqléncia, das regras jridicas
individuais, segundo a forma porgue elas slo estabelecidas. Tendo em consideragao
o carater essencial que lhe reconhecemos, trata-se de saber se a obrigacéo juridica
- & qual poede corresponder um direito subjectivo - nasce com ou sem a colaboragao
do futuro obrigado, cu melhor, por uma manifestagao de vontade unilateral do detentor
do direito, ou pelo concurso das vontades deste e do obrigado. No primeiro caso, a
relagdo sera de direito publico, no segundo sera de direito privade” (grifamos). (Tecria
Geral do Estado, Sao Paulo, Livraria Académica, 1938, p.p. 72-73).
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com base na matéria, o direito privado seria caracterizado pela protecéo
que oferece aos interesses individuais, que se referem a uma Unica pessoa,
e o direito publico pela protecao que oferece aos interesses coletivos, que se
referem & totalidade das pessoas, a coletividade (2.

Redolfo de Camargo Mancuse nota que "a propria divisde do Direito
Positivo em dois grandes ramos - ¢ Publico e o Privado - nao se faz em
termos de "exclusividade", e sim de "predominancia”, isto €: o Direito Penal
integra o Direito Publico porque a maioria de suas normas é de natureza
cogente, imperativa (dado o jus puniendi reservado ao Estado), mas ele
compreende também normas de natureza privada (nos crimes contra a honra,
por exemplo); e o Direito Civil integra o Direito Privado por causa da
predominancia das ncormas de natureza privada, embora nele coexistam
normas de ordem publica, como as relativas ao direito de familia e sucessées.
Essa interac&o "publico-privado” néo deve causar espécie, porgue em
verdade o universo juridico é uno, coeso, donde ser compreensivel essa
interpenetragdo dos varios elementos que o compdem. Essa questdo
concerne também ac Processo Civil: conguanto ele sirva, normalmente, para
veicular pretensdes individuais, no sistema brasileiro ele integra o Direito
Publico, porisso que a maicria de suas normas sao cogentes, indisponiveis;
alem disso a jurisdicao é funcéo do Estado. Em outros paises como a Franga,
chama-se "Droit Judiciare Privé",...". Prossegue o eminente jurista
transcrevendo a adverténcia feita por Rene David {English Law and French
L.aw), no sentido de que é ainda questéo discutida, no direito continental, se
deve classificar o processo civil entre os ramos do direito publico ou do direito
privado (13,

"E inidéneo dissociar o interesse publico do interesse privado”,
assevera Caio Mario da Silva Pereira, "e admitir que a utilidade dos cidadaos
seja antagdnica da utilidade publica. Dai recusar-se, modernamente, carater
cientifico & func&o utilitas como fator exclusivo da diferencia¢éo. Se no direito
romano agueles conceitos tinham conteldo exato era porque o Estado
sobrepairava a todos os individuos, conservando-se deles destacado e
inconfundivel, na sua qualidade de ente soberano. Nenhum direito se
reconhecia ao sUdito contra o Estado. As relagdes juridicas de que participava
este, mesmo quando tratava com 0 individuo, eram pautadas pelas normas
publicas. O mesmo n&o ocorrendo no direito moderno, falta a este critério o
prestigio antigo" (4.

12 Direito e Estado no Pensamento de Emanuel Kant, Brasilia, Editora Universidade
de Brasilia, 1995, cit., p.p. 83-87.

12 |nteresses Difusos, S8o Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 1991,

14 |nstituigBes de Direito Civil, Volume |, Rio de Janeiro, Editora Forense, cit., p. 12
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Pontes de Miranda leciona: "ha regras de interesse publico no direito
privade e regras de direito publico que nao sdo de interesse publico (e.q.,
algumas regras dispositivas e interpretativas). Ainda mais: algumas matérias
passam de um para outro, conforme circunstancias juridico-sociais que lhes
mudam a natureza" 05,

2.1. Conceituacao

"Usa-se o lugar comum, néo se define o lugar-comum. E ndo se
definindo, o uso é mais eficiente” ce,

A nocdo de interesse publico encontra-se, por diversos autores,
associada a figura do Estado e aos interesses por ele eleitos como relevantes
para a sociedade.

Redolfo de Camargo Mancuso vale-se da ligdo de George Vedel e
Pierre Delvolvé (Droit Administratify ao afirmar que a expresséo "interesse
publico” invoca a presenca do Estado-legislador ou do Estado-administrador.
Por vezes, segundo a natureza do interesse a ser tutelado, a competéncia &,
por assim dizer, delegada a certos érgaos ou agéncias governamentais,
dentre aqueles primeiros, ressalta o Ministerio Publico, que desempenha
atividade diversificada, atuando ora como custos legis, ora como parie e,
de forma geral, nas causas "em que hainteresse publico, evidenciade pela
natureza da lide ou qualidade da parte. Sendo a ordem publica um dos
componentes do interesse publice". Citando Michéle-Laure Rassat {Le
Ministére Public entre son Passé et son Avenir), aduz Mancuso: tem o
Ministério Publico, por critério de agédo ou de intervencao, "la protection de
f'ordre public" , atuando como "l'organe de la loi, charge de linterpreter pour
la défendre"; e assim, basicamente, sendo 0 "représentant de la société
auprés des tribunaux” 47,

Antdnio Claudio da Costa Machado menciona, em sua consistente
obra, definicdes sobre interesse publico, formuladas por diversos autores,
gue vinculam aguele conceito a nogdo de bem comum, v.g. , na conceituagao
fornecida por Diogo de Figueiredo Moreira Neto, interesse publico "outro
ndo é sendo o bem comum que o Direito e o Estado procuram alcangar"
(Curso de Direito Administrativo). Observa aquele autor que "0 interesse
publico identificavel com o bem comum & um objetivo idealisticamente
considerado ou fim ideal que por necessidade ética é perseguido pelo Estado
em toda a sua atuacgdo. Trata-se, a bem da verdade, de um interesse
magnanimo, possuidor de aita carga de abstragéoc e amplitude, de sorte a

¥ Tratado de Direito Privado, cit,, p. 185.

% Tércio Sampaio Ferraz Junior. "Interesse Publico”. in Revista do Ministéric Publico
do Trabalho em Sao Paulo, Centro de Estudos, PRT - 22 Regido, 1995.

7 Interesses Difusos, cit., pp. 24,25.

42



poder agasalhar em seu bojo e qualificar quaisquer outros interesses, o gue
deve estar presente como fator propulsor em todas as atividades que realize
o Esiado, isto &, quando legifera, administra ou julga®, e alerta ser "muito,
muitissimo” mais restrito o interesse publico que torna necessaria a existéncia
da instituicao Ministério Publico e exigivel sua participacao como pretende
a regra do art. 82, lll, da lei processual (®.

O conceito de interesse publico tem sido utilizado para alcancar
também os interesses sociais, 0s interesses indisponiveis individuais, os
interesses coletivos, os interesses difusos, os interesses metaindividuais 19,
O interesse publico identificado com ¢ conceito de bem geral, ou seja, o
equilibrio e preservacio dos valores que dirigem uma sociedade, n&o coin-
cide com os interesses exclusivos do Estado enquanto pessoa juridica, por
cutro lado, deixa-se confundir com os mais auténticos interesses difusos
(v.g. meio ambiente) e, também, com os interesses que atingem a sociedade
como um todo (v.qg. ordem, liberdade de asscciagédo). O interesse coletivo e
ate o interesse individual, se indisponivel, estao de certa forma inseridos na
nocao mais ampla, que é a do interesse publico ©9,

3. O MINISTERIO PUBLICO

O artigo 127, caput, da Constituicdo de 1988, conceitua o Ministério
FPublico como "instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do
Estado, incumbindo-the a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis".

A Constituicdo Federal confia a defesa do "Parquet” os interesses
que se revestem de natureza publica, assegurando a instituicdo os
mecanismos legais capazes de fazer valer judicialmente suas atribuigbes.

A missao institucional do Ministéric Publico encontra-se
indissociaveimente afeita a preservacao da democracia, a manutencao da
ordem juridica e ao zelo pelos direitos e garantias fundamentais do cidad&o.

BA Intervencgidoe do Ministério Publico no Processo Civil Brasileiro, S8o Paulo, Editera
Saraiva, 1989.

*Humberto Quircga Lavié, tragando um paralelo entre as ac8es de interesse publico
(interest public action} e as agdes de classe (class action), quanto a essa dllima,
observa: "...sf bien se trata de una proteccion masiva de intereses individuales,
acumulados en proteccion por fa accion, el hecho de la generalizacion del perjuicio
configura un dafo al interés publico muy dificil de descalificar como tal. Porgue el
interés publico es también la defensa de intereses individuales generalizados, y ello
de una manera muy notable y mas facil de determinar que el concepto de un interés
publico con difusividad de pertenencia”. (Los Derechos Plblicos Subjetivos y la
Participacion Social, Buenos Aires, Ediciones Depalma, 1985, p. 131).

*Hugo Nigro Mazzilli. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, Sao Paulo, Editora
Revista do Tribunais, 1993.
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O Ministério Publico representa a sociedade politico-juridicamente
organizada no Estado, buscando satvaguardar os interesses, bens e valores
essenciais a prevaléncia da cidadania e do Estado de Direito.

Ao Ministério Publico incumbe a missdo de defender 0s interesses
gerais da sociedade, resguardando o respeito as liberdades individuais. Esses
dois imperativos, um de ordem publica - a defesa dos interesses da sociedade
-, outro de ordem privada - o respeito as liberdades individuais-, sdo o
fundamento mesmo de uma sociedade democratica.

O Ministério Publice € o defensor da sociedade "de todos os abusos,
sejam eles individuais, grupais ou estatais. A Sociedade € a Unica destinataria
dos servigos prestados pelo Ministério Pablico”, afirma Brining @V,

Longe de se limitar & persecugao criminal, a participagao do "Par-
qguet" nos demais feitos, guando em jogo o interesse do bem geral, revela-se
como essencial & prestacao jurisdicional ??. As hipoteses de intervencéo do
Ministério Publico previstas no Cdédigo de Processo Civil e em legislacdo
especial e esparsa sao multiplas. A nortear essa intervengao fiscalizadora
estd sempre o interesse publico ®, que se revela seja pela qualidade da parte
no processo ("interesse processual indisponivel de participacio eficiente no
contraditorio"), seja em razao da natureza da lide (interesse social e indi-
vidual indisponivel) @9, O interesse publico ensejador da intervencéo do "Par-
guet" traduz-se "naquele cuja prevaléncia interessa direta e imediatamente
& sobrevivéncia da sociedade e que por essa razao € tido pela ordem juridica
como inalienavel, irrenunciavel e de realizac&o obrigatéria” @9, "O verdadeiro
interesse publico primario {o do bem geral) identifica-se com o interesse so-
cial, o interesse da sociedade ou da coletividade", aduz Mazzilli @9

Ensina Liebman: "O Ministério Publico é, ele proprio, um orgaoe do

210 Controle dos Atos Administrativos pelo Ministério Publice, Porto Alegre, Sérgio
Fabris Editor, Editora da FURB, 1989, cit., p.86.

2 | jebman define jurisdi¢cdo "como a atividade dos ¢rgdos do Estado, destinada a
formular e atuar praticamente a regra juridica concreta que, segundo o direito vigente,
disciplina determinada situagéo juridica’. (Manual..., cit., p. 135).

2 Cabe lembrar distingao feita por Renato Alessi (Sistema lIstituzionale del Diritto
Amminisirativo ltaliano), no sentido de gue o conceito mais abrangente da expressio
alcanga ndo s6 o interesse publico primario ( ¢ interesse do bem geral), como o
interesse publico secundario (ou seja, o modo pelo qual 0s ¢rgdos da Administragdo
véem o interesse publico). Nem sempre um e outro s80 uma s & mesma coisa. |
Apud Mazzilli. A Defesa ...., cit. p. 20}.

2 Anténio Claudio da Costa Machade afirma gue o que faz de um interesse um
interesse publico "é a repercusséo técnico-juridico-sistematica da magnitude, da
relevdncia social do interesse que se identifica com atribute de indisponibilidade
que é dado pelo ordenamento juridice existente".{ A Intervencac...., ¢it. p. 337).

& [bidem, p.331.

26 A Defesa ..., cit. p.20.
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Estado, ao qual cabe tutelar um especifico interesse publico {administrativo
lato sensu), que tem por objeto a atuacdo da lei por parte dos drgdos
jurisdicionais nas areas e nos casos em que as normas juridicas sao ditadas
por razdes de utilidade geral ou social; trata-se de casos em que a concreta
observancia da lei € necessdria a seguranca e ao bem-estar da sociedade,
ndo podendo a tarefa de provocar a sua aplicacéo pelos juizes ser deixada a
incitava dos particulares" @7,

O Constituinte de 1988 elegeu o Ministério Publico como "agente
vivificador da Constituigdo em seu todo", como "guardido ativo da Lei das
leis" @3 Incumbe ao "Parquet” propugnar pela efetividade dos preceitos,
direitos e garantias constitucionais. O Ministério Publico caminha para ocupar
posicdo preponderante no esforgo de assegurar efetividade a certas normas,
esforgo denominado "enforcement” @ no direito anglo-saxdo ©%,

A flagrante fragilidade da sociedade brasileira, marcada pela pobreza
e pelas desigualdades soclais, orientou a outorga constitucional de autonomia
e independéncia ao Ministério Publico, possibilitando o exercicio eficaz de
suas fun¢des social e politica. Tornou-se, assim, o Ministério Publico 6rgao
agente em favor dos interesses da sociedade, desempenhando verdadeiras
funcdes de "ombudsman" #Y,

A coexisténcia dos interesses estatais, governamentais e sociais nem
sempre se faz possivel, despontando o Estado e o governo como reincidentes
violadores dos direitos sociais. O Ministéerio Plablico exerce o controle dos
Poderes Executivo e Legislativo, por meio da acao direta de
inconstitucionalidade; da fiscalizacdo do patriménio publico e dos servicos
de relevancia publica; da representacdo para fins de intervencao; da
propositura da ac¢ao civil publica; da defesa de grupos sociais fragilizados e
de outros instrumentos de atuagao.

O Ministério Publico, nas atividades extrajudiciais, desempenha ¢
papel de "ombudsman”, travando contato direto com os interesses e conflitos
sociais, como mediador de demandas individuais e coletivas, intermediando
acordos, inclusive no Ambito de inquéritos civis publicos. Cabe ao Ministério
Publico procurar solugbes para a preservagao do meio ambiente, para a

@ Manual ..., cit. p. 135.

= Nesse sentido Arthur Pinto Filho. "Constituigdo, Classes Sociais e Minisiério
Publico” in Ministério Publico.Instituicéo e Processo., cit. p.83.

29 "The act of putting somsthing such as a law into effect; the execution of a law, the
carrving out of a mandate or command”. {¢f. Black’s Law Dictionary, sixth edition, ST.
Paul, Minn., West Publishing Go., 1990, p.528).

30 A propdsiio ver Antdnio Augusto e Patricia André de Camarge Ferraz. "Ministério
Publico e Enforcement” in Ministério Publico. Instituigéo...., cit., p.p. 116-122.

31 "An official ar semi official office or person to which people may come with griev-
ances connected with the govermment”. {cf. Black’s Law Dictionary, cit., p. 1086)
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erradicacao do trabalho infantil, para a protecio da saude e da seguranga
do trabalhador, para a promocao do pleno emprego, enfim, para a defesa do
interesse social.

O Ministéric Publico é o defensor direto dos interesses sociais #2 (ai
compreendidos os coletivos, os difusos ou individuais homogéneos). A agao
civil publica constitui instrumente habil para a protegéo de interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos (quanto aos ultimos, apenas, quando o
provimento perseguido consiste na condenagdo para cumprimento de
obrigacao de fazer ou ndo fazer) @9,

O Ministério Publico & um importante elemento de implementacio da
Justica Social e de defesa da ordem democratica. Impde-se como imperativo,
no alcance do éxito da missfo institucional, o desenvolvimento de suas
atividades com eficacia e responsabilidade.

4. CONCLUSAO

A sociedade civil brasileira encontra-se insuficientemente articulada,
tornando inviavel que somente ela, por suas associagdes e entidades, possa
tutelar o patriménio publico e social e fazer valer os direitos inseridos na
Constitui¢éo.

O interesse geral transforma-se em intergsse pubklico quando a ordem
juridica o consagra, por sua relevancia, em interesse indisponivel através de
preceitos de ordem publica. |

O Ministério Publico possui na ambiéncia do Estado moderno a missao
de salvaguarda dos superiores interesses da comunidade. A atual
Constituicao sepultou na obsoclescéncia o antige e timido papel da instituigéo
de defesa dos interesses dos governantes e do préprio Estado, enguanto
pessoa juridica.

O interesse publico autorizador da atuagéo do Ministéric Publico, como
drgdo agente ou orgdo interveniente, abarca a indisponibilidade como
componente essencial.

O Ministéric Publico assume o papel de defensor societatis, como

® Revelande-se guardido da ordem juridica trabalhista e dos direitos sociais e
individuais indisponiveis protegidos no ambiio do direito laboral, consagrou a Lei
Complementar 75/93 (el Crganica do Ministério Publico da Uni&o) ac Ministério
Publico do Trabalho a atribuigdo de premover as acdes necessérias a concretizagéo
de sua miss&o institucional.

3 Ejke Doris Just observa: "Ja a agao civil coletiva, modelada para a protegéo de
direitos individuais homogéneos, busca um provimento genérico, reconhecendo a
culpa do reu na lesdo praticada a uma massa de individucs, e condenande-0 a
reparagdo do dano (Lei 8078/80, arts. 91a 95)". ("As Demandas Coletivas e o
Ministério Pdblico” in Suplemento Trabalhista 001/98, Sdo Paulo, Lir Editora, 1996).
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orgao de atuagao e tutela dos supremos valores da sociedade, quer na
condig@o de parte, quer na condicdo de custos legis. Ao ser outorgada ao
"Parquet" a legitimagao para agir ou intervir em determinado processo, ja se
lhe reconheceu previamente o interesse. Interessa sempre a sociedade que
a decis&o da causa, onde existente interesse publico, seja preferentemente
tomada nos moldes mais proximos da justica ideal, sem vicio de procedimento
ou de juizo.

(*) Procuradora Regional do Trabkalho. Professora Adjunta da Faculdade de Direito
da Universidade Candido Mendes. Memtro Titular de Institutc Latino Americano de
Derechc Del Trabaju Y de la Seguridad Social. Doutoranda em Direito Constitucional
na Faculdade de Direito da UFMG. Especializada em Direito Social e de Empresas
pela Faculdade de Direito da UFRJ.
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Reflexoes Acerca da
Prova Testemunhal Trabalhista

Roberto Davis (*)

Dando cursec a informalidade que o caracteriza, o nosso Processo
do Trabalho dispensa a prova testemunhal tratamento simplificado, contendo
regras que, por vezes, o distanciam do processc comum.

Assim & que, por exemplo e contrastando com o art. 407, paragrafo
unico, do CPC, que admite a indicagao de até dez testemunhas por cada
parte, 0 art. 821, da CLT, limita este ndmero a trés, alvitrando, embera, sua
elevacdo ao dobro, quando se tratar de inquérito ™,

A seu turno, o art. 825, do mesmo texto, faz prescindivel o depdsito
previo de rol das testemunhas que a parte pretenda sejam ouvidas,
estabelecendo que estas comparegam a audiéncia independentemente de
intimagao. Comparecimento este que devera ser feitc em companhia da parte,
como prescreve ¢ art. 845, do mesmo diploma legal, reservada a notificacao
para aquelas que se fizerem ausentes.

Demais disso, nosso direito judiciario trabalhista também admite ¢
testemunho de quem seja parenie até o terceiro grau civil, amigo intimo ou
inimigo de qualquer das partes, embora dispense, nesses casos, o respectivo
compromisso {art. 829, da CLT). De tal modo que pais, avos, filhos, netos,
irmaos, primos € colaterais, assim como o0 compadre € o desafeto podem
ser testemunhas informantes, desobrigadas, assim, de dizerem a verdade
sob cominagéo penal.

E bem de se ver, entdo, que o caderno processual trabalhista,
também neste ponto, diverge, frontalmente, do processo ordinario, porque
nac afasta, da condicgo de testemunhas, aqueles gue o arl. 405, §§ 2% e 3¢,
do CPC, denominam impedidos € suspeitos, para vedar, por tais motivos,
seu depoimento testemunhal.

Em se tratando, portanto, de regras prdprias, estas disposicbes
celetistas dispensam a inteiracdo do art. 769, da CLT, impondo-se,
conseglentemente, sejam observadas no processo obreiro.

NZo obstante, s&o comuns, pelo menos na Primeira Regiao, despachos
judiciais exigindo, das partes, sob pena de indeferimento da respectiva prova, a
indicagc&o aniecipada das testemunhas que pretendam ver inquiridas em
audiéncia, tanto quanto recusando o testemunho informativo daquelas que se
declaram parentes, amigos ou inimigos de qualquer dos litigantes.

: Achando-se praticamente extinta a estabilidade decenal, as agbes de inguerito se
acham restritas aos casoes em gue o requerido disponha de estabilidade sindical,
prevista no art. 8%, da Constituicdo au daquelas contempladas pelo art. 1¢, Il, do ADCT.
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Tal ocorre, certamente, pelo apego exagerado e desatento de alguns
mterpretes ao processo comum e que, inclusive, ja ensejou pronunciamentos
equivocados de conspicuas autoridades judicidrias no sentido de que o
Cddigo Buzaid causou mais danos a prestagdo jurisdicional trabalhista do
que um abalo sismico de alta intensidade poderia causar em nosso territdrio
(71}, assim como de que o processo constitui dbice ao direito ©.

Todavia, estas arbitrariedades, que se revelam subversivas da boa
ordem, encontram remeédio na reclamagdo correicional ou no recurso
ordindrio, conforme ocorram anfes da audiéncia ou durante a instrugéo do
feito. Podendo, no primeiro caso, desafiar, inclusive, mandado de seguranca
fundado em violagéao de direito liquido e certo, correspondente ao “due pro-
cess of law” (art. 52, LV, da CF), que assegura a observéncia pontual dos
preceitos legais. Tal &, ainda, a impreciséo verificada quanto acs contornos e
lindes dos dois institutos, configurando, muitas subversges, ilegalidade e
abuso de poder. Porém, na segunda hipdtese, e quando, entdo o fato
acontecer na instrucédo do feite, o inconformismo da parte haverd de ser
manifestado, no seu eventual recurso ordinario, como preliminar de nulidade
do julgado, mediante a invocagao de cerceio de defesa.

Ao juiz importa cumprir a lef, em que pese a faculdade que tem de
amolda-la ao interesse social. Ndo pode, entretanto, sob tal pretexto, suprir a
iniciativa da parte, comprometendo sua imparcialidade. Incumbe-the velar
pelo rapido andamento das causas, prevenindo e reptimindo atos contrarios
a boa imagem da Justica. Mas, como ser humano, também erra na aplicacéo
do direito e na condugao do processo.

De toda sorte, cabe a parte o dever de zelar pela regularidade dos

.trémites processuais, sempre atenta aos fatos, praticando atos e requerendo
providéncias, nas diversas oportunidades que se apresentam. Para que se
mantenha a regular brevidade do fluxo processual, independentemente das
incumbéncias da autoridade judiciaria.

Logo, também no que concerne a prova testemunhal, deve o juiz
trabalhista redobrar sua atengao sobre o processo peculiar, ndo importando
regras comuns, com ele conflitantes ou inaplicaveis por auséncia de suposta
lacuna.

2Conf. José Fernando Ehiers in "Revista do Direito Trabalhista”, n? 3, pag. 61, mar¢o
de 1995.
(*) Membro fundador da Academia Nacional de Direitc do Trabalho.
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Inovacoes do Direito do Trabalho
a que Preco?

Cesar Marques Carvalho (*)

A presente manifestac@o nada tem a ver com a busca de inovacdes
do Direito do Trabalho como ciéncia, e sim com as novidades frazidas de
forma direta ou indireta & concepgao de direitos dos trabalhadores do Brasil
no ano de 1998.

Sem qualquer critica absoluta as teorias econdmicas elaboradas para
o enfrentamento da globalizacdo ou utilizadas para a possibilidade de
estabilizacdo da moeda, trés pontos importantes marcam o final deste ano
de tantas intervengdes da economia no Direito do Trabalho brasileiro.

O primeiro diz respeito a todas as categorias profissionais organizadas
que, com o advento da Lei 8.542/92, haviam adquirido a permanéncia da
maior conguista sindical de todos os tempos: a manutengcdo das normas
coletivas destinadas aos trabalhadores até que outras, mais favoraveis,
viessem a substitui-las.

N&o ha duvidas de que o sistema produtivo nao pode ficar engessado
diante de normas coletivas ou contratuais, havendo a possibilidade de
substituigédio dos meios remuneratérios em relacéo a producéo. A referida lei,
todavia, nac previa 0 engessamento, e sim uma forma de garantia para os
trabalthadcres negociarem determinadas situagdes econdmicas que lhes
favorecessem, sem prejuizo da lucratividade do negdcio. Observe-se que
nenhuma entidade sindica! optaria pelo perecimento da unidade produtiva
em razdo da consagracio de clausula normativa que trouxesse resultado
negative ao empreendimento, colocando em risco o nimero de empregos.

Com efeito, num sistema em que o trabalhador, apesar da previsao
constitucional (art. 79, |, da Constituicdo Federal), nao possui qualquer garantia
contra a dispensa imotivada, a Unica forma de ver assegurada a igualdade
nas negociacdes coletivas seria justamente a possibilidade de negociar o ja
conguistado. _

O Poder Executivo, no entanto, utilizando-se de duvidosa alegagao
de "caso de relevancia e urgéncia", decidiu editar a Medida Provisdria 1.620,
simplesmente revogando o disposto nos §§ 12 e 2% da Lei 8.542/92.

Compete, de fato, ao Poder Executivo legislar sobre matéria de Direito
do Trabalho (art. 22, |, CF), mas, com efeito, n&o revogar o que acabara de
ser editado pelo Poder Legislativo, e sem qualquer demonstracdo de
“relevancia e urgéncia’.

Foi - é certo - concedida liminar pelo Excelso STF (ADIN 1.849-0)
para sustar os efeitos da referida Medida Proviséria; permanecem integros
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os ditames da Lei 8.542/92. Qual a entidade sindical, todavia, se arriscara
em discutir anos a fio a respeito da possibilidade de permanéncia das
clausulas normativas sem propor sua renovagéo?

QO tema da matéria ora veiculada, no entanto, se destina a discussio
mais complexa: as inovagdes do Direito do Trabalho.

Durante verdadeira fase de transicdo de modelo econdmico, arriscado
seria afirmar como ideal este ou aquele instrumento previsto em lei. Cabe,
contudo, esclarecer que a certeza dos limites normativos podera produzir
efeitos maiores aos investimentos do que aqueles que, tecnicamente, podem
ser contestados com galhardia.

Fruto de ma orientagdo ou de visao infinitamente temeraria, surgiu no
mundo juridico também o chamado "contrato de trabalho por prazo
determinado” (Lei 9.601/98), como salvador dos trabalhadores e defensor
da abertura de novos postos de trabalho. Nao ajudou a ninguém, nem os
empregadores dele quiseram saber, salvo poucos do ABC paulista.

A Lei 9.601/98, oriunda de projeto do Poder Executivo, ndo trouxe
qualquer vantagem efetiva aos empresarios, nem asseguraram estabilidade
em suas necessidades essenciais. Nem de outra forma poderia ser. A referida
lei joga a responsabilidade pela contratag&o e por suas condi¢cdes aos
combalidos sindicatos. Estes, gue ja nao tinham condigbes de, em tempos
normais, dar credibilidade a seus atos, ndo poderiam nunca trazer a categoria
profissional proposta que assegurasse direitos menores de que os previstos
na Constituicao Federal, e sobretudo em discriminagao plena do gue ocorria
com os demais empregados da pretensa empresa contratante.

Observe-se que a tentativa de gerar empregos huma economia
globalizada € elogiavel, mas ndo em menosprezo ou aviltamento da mao-
de-obra. "A capacidade gue tem o trabathador de sustentar a si e a familia
gue pode ser necessaria para conservar 0 numero de trabalhadores nao
depende da quantidade de dinheiro que ele possa receber como salario,
mas da quantidade de alimentos, géneros de primeira necessidade e
confortos materiais que, devido ao habito, se tornaram indispensaveis e
aquele dinheiro pode comprar" (DAVID RICARDQ, in "Principios de Economia
Politica e Tributacdo").

Surge agora, proximo ao final da década — em sem surpresa nao se
pode deixar que outras pérolas do mesmo quilate venham a brilhar — o chamado
contrato de trabailho a tempo parcial, mais uma vez apresentado pelo Poder
Executivo sob a forma de Medida Proviséria (a de numero 1.709).

Ora, nenhuma inovacao Util trouxe a referida medida provisoria. O
chamado contrato por tempo parcial sempre existiu, Pessoas sempre foram
contratadas para prestar servigos em numero reduzido de horas por dia,
recebendo salarios proporcionais. A visao canhestra de que o salario minimo
diz respeito ao menor salaric a ser pago nao pode servir para apagar a idéia
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de que é ele dividido em salario dia e saldrio horario justamente para
possibilitar tal tipo de contratagao.

A Unica - e lamentavel - novidade trazida pela medida proviséria foi
justamente na reducéo do nimero de dias de férias dos trabalhadores. No
mais, a nova norma veio a prejudicar quem ja estava empregado e nenhum
acréscimo de emprego acarretara.

A Medida Proviséria 1.709 deixa claro que os empregados contratados
sob sua égide terao os mesmos direitos que os demais, a excecao do nimero
de dias de férias, como se isso ndo 0s discriminasse. De se observar que
milhares de empregados trabatham neste sistema ha diversos lustros e nunca
foram discriminados. Vejam-se os professores, por exemplo, que numa
determinada escola ministram uma ou duas aulas por dia, nao chegando a
cinco horas por semana, gozando de férias nos mesmos padroes que os
demais trabalhadores do pais, e agora se véem sujeitos a possibilidade de
s6 serem contratados pela nova "modalidade contratual®, com férias
reduzidas. E pior, a propria norma (art. 5% autoriza a opgao dos antigos
empregados peia nova modalidade contratual. Sabe-se, com efeito, que o
empregado, arriscade de perder sua colocagao, optara pelo que lhe for
proposto! E o que se dird a respeito do disposto no art. 468 da CLT?

Nao se pode olvidar, porém, que ambas alteragdes legais contribuiram
para atualizar um dos pontos mais polémicos da legislagdo trabalhista: a
compensacdo de horas. A criagdo do banco de horas no Brasil, ja existente
em outros tantos paises, ndo pode deixar de ser comemorada. Esta sim €
medida gue cabe incentivar, afastando o perigo emergente do desemprego
em periodos de menor demanda e ainda resolvendo o problema de
interpretacéo do inciso Xl do art. 72 da Constituigao Federal.

Durante o turbilh&o formado apds & promulgacao da atual Constituicao
Federal, correntes doutrinarias surgiram quanto a interpretagao do inciso Xl
do art. 7°, a respeilo de ser necessaria a celebragio de acordo ou de
convengao coletiva para a compensacac de horas. Por for¢ca do art. 59 da
CLT, desde que fosse escrito, qualquer tipo de acordo de compensacao de
horas seria aceito (Enunciado 108, Sumula/TST), mas pela redagio dada
pela atual Constituicao, duvidas pulularam sobre o assunto, entendendo vérios
operadores do direito gue o acordo s6 poderia ser coletivo.

A Lei 9.601/98, sem dirimir a controvérsia, veio a distinguir as
situagdes, utilizando a expressdo convencdo ou acordo coletivo (art. 19,
paragrafo unico do art. 2%, quando exigia a participagdo especifica dos
sindicatos, da situa¢@o do acordo particular, como fez com relac@o a redacgéo
que deu ao § 2° do art. 59 da CLT.

A chegada da Medida Provis¢ria 1.709, a alterar uma vez mais o art.
59 da CLT, parece ter concluido que a compensacéo de horas sé podera se
dar mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho (art. 8%, afastando
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(ao menos durante sua vigéncia) 0 acordo particular. Ainda que transtornos
possam trazer, pelo excesso de burocracia, a necessidade de participacao
das entidades sindicais sera salutar; ao menos enquanto nova medida
provisoria ndo venha a modificar esta realidade.

O tema é por demais extenso, embora limitado apenas ao anc de
1998, e tantas inovacgdes ocorreram. Com a necessidade de atualizar (?) o
sistema econdmico brasileiro & possivel que no pouco tempo que resta para
encerrar ¢ ano algo mais possa aparecer, considerande a preponderancia
da macroeconomia sobre todos os principios sociais. No entanto, nac se
pode esguecer das palavras de CELSO FURTADQO, em recente entrevista,
no sentido de que "o que choca atualmente é que nossas universidades
orientam suas melhores cabecas para falsos problemas, alguns muito
sofisticados, enquanto problemas como a exclusao social, a concentragéo
de renda e o anacronismo da estrutura agraria séo ignorados” (in Cadernos
do Terceiro Mundo , outubro/98, Ed. Terceiro Milénio).

(*) Juiz-Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Itaperuna e Membro
do Conselho Pedagdgico da EMATRA.
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EMENTA: EMBARGOS DEADECLAF{AQAO EM AGRAVO REGIMENTAL EM
EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. OMISSAQ
QUANTO A INCIDENCIA DA LEI N° 8.950/94 QUE ELASTECEU O
CABIMENTO DOS EMBARGOS DE DIVERGENCIA. CONTRARIEDADE AQ
PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL E DA AMPLA DEFESA.
INEXISTENCIA. (STF-AG N¢ 165.539-9, Rel. Ministro MAURICIO CORREA,
Sessao Plenaria de 26/6/97).

PROC. TST-RE-ED-AG-E-RR 209.517/95.7 (RECURSO EXTRAORDINAR!IO
EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO REGIMENTAL EM
EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA). Recurso ndo admitido. (Ministro
WAGNER PIMENTA, Presidente do TST, DJ de 4/11/98, pp. 291-292).

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NOS EMBARGOS DE DECLARACAQ NO AGRAVO REGI-
MENTAL NOS EMBARGOS DE DIVERGENCIA NO RECURSO ESPECIAL.
EMENTA: PROCESSUAL. AGRAVO REGIMENTAL. - Inviolabilidade. Sumula
182-STJ: “E invidvel o agravo do art. 545 do CPC que deixa de atacar
especificamente os fundamentos da decisdo agravada.”{STJ-RE N2 38.273-
MT, Rel. Ministro JOSE DANTAS, Sessao 15/10/97).

(...) ou, o Desmanche do Sistema Recursal

Aloysio Santos (*)

Sem muito esforgo de pesquisa, consegui reunir, como se vé acima,
um exemplo de cada tribunal superior, que juntos sinalizam, com precisao, o
rumo gque tomou o sistema recursal na processualistica brasileira. Na verdade,
ele perdeu o rumo.

Os recursos apareceram em Roma apos o periodo da Realeza (anos
753 a 510 a.C.), fundados na premissa de que uma hierarquia na magistratura
era conveniente para dar garantia ac povo de que a justica seria distribuida
de modo eficiente. Hoje, mais do que antes, essa premissa parece verdadeira,
porque afigura-se-me que a advocacia patria so respeita as decisdes dos
tribunais de Brasilia - ou s06 se satisfaz com os pronunciamentos desse nivel
hierarquico da competéncia funcional.
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Contudo, os advogadoes e procuradores que assim agem, ainda nao
atinaram que o comportamento de nunca se satisfazerem, esgotando, dia-

a-dia, processo por processo, o rol de recursos da CLT e do CPC, esta
comprometendo a qualidade dos julgados - em todos os graus - porgue,
com o volume desumano de decisdes, sentencas e acérdaos para prolatar,
08 juizes brasileiros foram forcados a dar preferéncia a quantidade.

Em termos psicoldgicos, esse comportamento quase generalizado
de interpor recursos, evidencia o desvio do que eu chamaria complexo de
Salomé&o, por juntar numa so pessoa a grandeza dos justos e a peguenez
dos vaidosos.

Ha também - n2o sei se os profissionais da advocacia perceberam
isso - o fator politico do desgaste da sentenca, fazendo com que ela deixe de
ser a manifestagdo concreta do poder tutelar do juiz, para transformar-se
apenas num ato inserido no contexto geral do processo, necessario tao-so
para credenciar o recurso. Se a autoridade dos juizes de 1?2 grau for
desgastada a ponto de perderem a sensacgdo de que produzem atos de
valor eurematico, poderao passar a produzir sentencas apenas formalmente
uteis, sem a esséncia dos atos do intelecto. O Estado e a cidadania perderéo
com isso. Creio ser desnecessario declarar as razdes pelas quais isso
ocorrera.

Dados estatisticos do Excelso STF, divulgados recentemente pelo
Ministro Carlos Velloso, revelam que de janeiro até meados do més de outubro
de 1998, aquela corte recebeu 41.662 processos e julgou 38.204! Seria
inacreditavel, se a divulgacao naoc tivesse partido de alguém tao respeitado.

E evidente que a situagdo esté fora de controle e, na Justiga - como
nas artes e na cultura - a pressa ¢ inimiga da perfeigdo.

Seria este, talvez, o momento oportuno, para trazer & memoria dos
causidicos e procuradores {0s quais devem exigir independéncia profissional)
que “no seu ministério privado, o advogado presta servigo publico e exerce
funcdo social” (§ 12, art. 22, Lei 8.906/94). Essa obrigagao profissional
transcende o processo administrativo e judicial, e alcanca os proprios
fundamentecs da Republica brasileira (artigo 12 da CF), porque a atividade
advocaticia, paralelamente & atuacédo dos orgaos do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, garante o respeito a esses principios fundamentais. Isso
faz dos profissionais do direito nao apenas um fator indispensave! a
administrac@o da justi¢a, mas um profissional essencial ao processo de
composicao dos conflitos individuais, transindividuais e coletivos de interesses,
De outra maneira, o que esta insculpide na Constituicac da Republica (artigo
133) diria respeito apenas a reserva de mercado.

Cabe também aos tribunais, 0s superiores mais especificamente,
tragar uma politica mais clara e severa do juizo de admissibilidade dos
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recursos, fazendo com que os fribunais ordinarios e os juizes de 12 grau se
sintam mais a vontade (nao apenas habilitados legaimente) para barrar os
recursos desnecessarios, protelatérios, desfundamentados, tumultuadores
ou contrarios aquilo gue ja esta sedimentado em nivel de sumula.

A nods, das instancias ordinarias, seria conveniente mitigar um pouco
o zelo pela independéncia (ja que muitos abandonaram ¢ principo da’
indelegabilidade da jurisdicdo) em prol de um processo mais célere e
dindmico. Enfrentar simula dos tribunais brasilienses & dar falsa esperanga
ao demandante; a sucumbéncia advira. ‘

Limitar-me-ei a essas linhas para evitar que um assunto tao sério
caia na vala comum dos artigos que visam mais a satisfazer o ego do autor
do que realmente estimular a discussao de um thema. Deixo, registrado, a
proposito, © meu profundo desgosto de ver o Poder Judiciario vulneravel a
criticas advindas da midia {que tem em fatos desse jaez assunto permanente
para a pauta), dos jurisdicionados {(que nao entendem ¢ porgué de uma
causa demorar tanto tempo para ser decidida) e de advogados (causa
precipitante do fendmeno).

(*} © autor & Juiz do TRT/RJ.
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Mandado de Seguranca TRT - MS 201/97

ACORDAO
SEDI

PERITO - SUSPEICAO

Nao havendo porque se cogitar da supeicdo
do perito, em face dla preclusao consumativa
operada a respeito, o laudo por ele
produzido ndo padece do vicio pertinente.
Seguranga concedida.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Mandado de
Seguranca em que sdo partes: ESPOLIO DE JOSE GUILHERME DE
CASTRO, como Impetrante, EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DA MM. 3%
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DO RIO DE JANEIRO, como
Impetrado e como Terceiros Interessados SINDICATO DOS
EMPREGADORES EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E OUTRO.

O Impetrante, perito com longa felha de servigos prestados a esta
Justica Especializada, alega, em sintese, que foi nomeado em processo para
realizar a pericia necessaria a liquidacdo de sentenga, o que levou a cabo,
sendo, entretantc, compelido a devolver os honorarios percebidos, em virtude
de ter a autoridade impetrada tornado nula a sua nomeacao € a pericia por
ele realizada, sob o argumento de ter o Impetrante atuado no processo, em
sua fase de conhecimento, cerca de dez anos antes, como assistente técnico
indicado pela parte ré.

Aduz que a autoridade apontada como coatora assim decidiu por
entender ter sido o Impetrante atingido pela suspeicéo, prevista no art. 135,
V, c/c o art. 138, do CPC, o que afronta o caput da mencionada norma legal,
a qual ndo admite a iniciativa ex officio do Juiz, bem como a teor do art. 305
do mesmo diploma legal, que concede a parte o prazo improrrogavel de
quinze dias para argli-la, através de procedimento prépric, contado do
momento em gue tomou conhecimento do fato que ocasionou a suspeicao,
sob pena de preclusdo.

Assim, por ndo terem as partes, no aludido prazo, argdido a suspeicao
do Impetrante, o ato de sua homeacao, bem como a pericia por ele realizada,
nao poderiam ser invalidados, como o foram.

Por fim, sustenta que, embora a nulidade cu a anulabilidade, admitida,
uma ou outra, judicialmente, resulte na reposicdo das partes intervenientes
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no ato ao status quo ante, em se tratando do trabalho realizado, no caso
pericial, jamais podera restituir ao prestador de servico a energia por ele
despendida para a realiza¢o da obra, dai a inadmissibilidade da restituicao
dos honorarios periciais, outrossim, em flagrante violag&o do principio
constitucional de que, em regra, ninguém esta obrigado a trabalhar
gratuitamente.

Conclui por requerer a concessao de liminar, para suspencéo do ato,
no sentido de gue 0s honorarios periciais devolvidos e depositados ndo sejam
levantados por quem guer que seja, até o julgamento definitivo deste man-
damus e, finalmente, seja concedida a ordem para o fim de ser desobrigado
de devolver os honorarios periciais que legitimamente percebeu, com
expedicao de alvara, oportunamente, a seu favor, para seu levantamento,
com os acréscimos legais.

A liminar foi concedida, nos moldes em que pleiteada, pelo despacho
de fl. 19v.

A Exma. autoridade impetrada ofereceu as informagdes de fl. 26,
instruida com os documentos de fls. 27/29.

Citados os dois litisconsortes passivos necessarios (fl. 33), somente
0 Sindicato se manifestou (fls. 35/36), perfilhando a tese adotada no ato judi-
cial atacado.

O Ministério Publico do Trabalho, através do parecer de fls. 41/43, da
lavra do ilustre Procurador Jorge F. Gongalves da Fonte, opina pela
denegacao da seguranga.

Em virtude do falecimento do Impetrante, seu espolio habilitou-se
no processo, as fls. 49/50, atendendo a determinag¢ao contida no
despacho de fl. 43v.

No item Il do despacho de fl. 55, requisitei os autos principais, que
aqui chegaram no dia 16 de julho dltimo (fl. 62v.).

E o relatério.

VOTO

A espécie contempla o caso de perito nomeado em fase de liquidagao
de sentenga e que havia funcicnado, no processo de conhecimento, ha quase
dez anos, como assistente técnico da ré.

O perito Impetrante sustentou que as partes, ante sua nomeacao,
nao ofereceram qualquer impugnacgéo a ela, dai ter o expert elaborado o
laudo pericial e até mesmo recebido os honorarios respectivos.

Posteriormente, constatado pela Exma. autoridade coatora que o
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Impetrante havia funcionado como assistente técnico do reclamado na fase
de conhecimento, entdo decidiu anular a sua nomeacao feita para a fase de
liguidagao de sentenga, com anulagdo do laudo pericial por ele elaborado,
determinando, ainda e por isso, a devolugao, atualizada, da quantia que o
impetrante recebeu a titulo de honorarios (fls. 27/29).

Para que se possa examinar e concluir sobre a legalidade do ato
impugnado, faz-se mister definir, a priori, se o caso é de impedimento ou de
suspeicac do perito Impetrante, que atuou como tal na fase de liquidacgéo de
sentenca, quando ja havia funcionado como assistente técnico do reclamado
na fase de conhecimento.

De conformidade com a sistematizagao adotada pelo Codigo de
Processo Civil, o impedimento € materia de direito estrito, por isso séo
taxativas as suas hipéteses, previstas no art. 134, do CPC.

Nesse sentido firmou-se a boa doutrina, representada por Celso
Agricola Barbi que, precisamente ao comentar a hipdtese de
impedimento prevista no inciso ll, do art. 134, prelecicna: “Intervencao
Anterior com Qutra Fungao - {...) a exclusdo nao abrange qualquer tipo
de participagao anterior no processo, mas apenas as relacionadas”
(Comentéarios ac Codigo de Processo Civil, Ed. Forense -RJ/1977, vol. |,
Tomo L, pag. 550).

O aludido inciso Il ndo inclui, em seu rol, o assistente técnico, que
nao pode ser confundido nem comparade ao perito, em face das distingbes
com gque sdo disciplinados no Contexto Adjetivo Civil. Deve-se levar em
consideraciao a circunstancia de que quando o art. 138, do CPC, determina
a aplicacdo das mesmas regras impostas para o Juiz, ndo faz, porém,
qualquer remicao especifica aos preceitos legais, donde impor-se ao exame
da matéria o mais apurado cuidado, para se evitar comprometedoras
distorgdes. -

Quanto ¢ multicitado inciso i, do art. 134 impde impedimento ao
Juiz que tenha funcionado como perito, induvidosamente que o faz para
evitar que efe profira julgamento com fundamento em conhecimento par-
ticular dos fatos da causa, o que lhe & defeso. Assim, ainda gue admitisse
interpretacaoc extensiva ou ampliativa do mencionado art. 134, com suas
hipdteses, ndo se poderia equiparar ao Juiz, o perito que, anteriormente,
na fase de conhecimento tenha atuado como assistente técnico da parte
reclamada, porque, nomeado para a fase de liquidacao de sentencga, ira
se ater, tAo-somente, aos parametros estabelecidos na sentenca
liquidanda, para quantificar as verbas por ela deferidas, sem qualquer
cogitacdo de seu mérito, portanto, sem qualguer vinculagdo com o
conhecimento que tenha tido acerca deste.
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Por tudo até aqui exposto, chega-se, inelutavelmente, a que a
espécie vertente nestes autos n&o se engquadra na hipétese prevista no
inciso 1, do art. 134, nem, por ébvio, a qualquer outra das gue ali estao
previstas.

Em sendo assim, inarredavelmente, o caso in concreto, se encaixa
na hipétese de suspeicao, prevista no inciso V, do art. 135, ac qual se reporta
o art. 138, no que diz respeito ac seu inciso Ill, ambos do CPC.

Apos esclarecer que o impedimento constitui uma proibicdo de
funcionar nas causas em gue ocorrem as circunstancias enumeradas no
multicitado art. 134, Celso Agricola Barbi preleciona que “A suspeicéo,
diferentemente, se configura por circunstancias em que o Juiz tem o dever
de se afastar da causa. Nao o fazendo, a parte pode impugnar a sua atuagao.
Mas se o Juiz ndo se considerar suspeito e a parte ndo alegar no prazo e
forma legais a suspeicao, o defeito deixa de produzir qualguer consequéncia
jurfdica no processo; os atos e a sentenca que ele proferir ser@o validos. E
como se o defeito ndo tivesse existido ou ficado sanado” (op. cit., pags. 548/
549).

Transferindo-se a orientacdo doutrinaria, em razéo do disposto no
art. 138, lll, do CPC para o caso destes autos, em que o perito Impetrante
nac se deu por suspeito nem qualguer parte arguiu a sua suspei¢do no prazo
de quinze dias seguintes a ciéncia de sua nomeacao, operou-se a preclusao
a respeito, acrescida ao fato de que ac Juiz era vedado invalida-la ex officio,
como veio a fazé-lo serodiamente (fls. 12/13).

Assim, ndo ha que se falar em invalidade da nomeacgéo do Impetrante,
nem do laudo por ele produzido.

Ainda que se admitisse a invalidade da nomeacédo e do laudo
elaborado pelo perito Impetrante, ha de se considerar que a arglicdo de sua
suspeicdo pela parte interessada deveria, para uns, ter sido manifestada no
prazo de quinze dias (CPC, art. 305), ou, para outros, na primeira oportunidade
que a parte tivesse que falar nos autos, tendo, tanto uma guanto outra
concepgao, como marco inicial o ato da nomeacg&o, sob pena de ser
considerado sanado o vicio.

Acontece gque, como se constata nos autos principais, por mim
requisitades, nomeado o perito a fl. 367, e notificadas as partes daquele ato,
conforme se vé as fls. 368v. daqueles autos, ndo ofereceram, nos quinze
dias seguintes, nem na primeira vez em que se manifestaram nos autos,
qualquer impugnagéo ao ato de nomeacéo.

Como se v&, néo foi argliilda a suspeicao do perito Impetrante, pela
parte interessada, no prazo legal, o que teria evitado o impasse de sua naoc-
contraprestagéo. :

Dai, e porisso mesmo, o perito Impetrante realizou o trabalho pericial,
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razao pela qual ndo pode ficar privado dos honorarios contraprestacionais
de sua energia, despendidas naguele labor, por ser o unico meio de restituicéo
dela.

Tem razéo o Impetrante quando afirma que nao pode ser compelido
a restituir os honordrios periciais recebidos, porque tal afronta o principio
constitucional de que ninguém esta obrigado a trabalhar gratuitamente,
devendo portanto, em regra, todo o trabalho ser remunerado.

A derradeira, de nenhuma eficacia a alegacao de nulidade feita pelo
Sindicato Autor da reclamatoria (reproduzida & fl. 1.210 dos autos principais),
por provocacao do Juizo (fl. 1.208 daqueles autos), eis que ja se consumara,
ha muito tempo, a preclusao a respeito da questao, como se demonstrou
supra.

Em conclus&o, ndo havendo porque se cogitar da suspeigéo do perito
Impetrante, em face da precluséo consumativa operada a respeito, como
ficou evidenciado, o laudo por ele produzido nao padece do vicio pertinente,
por issc que ndo se ha de priva-lo de perceber os honorérios respectivos,
ainda gue a MM. Junta, por qualguer outro motivo, no exercicio de seu livre
convencimento, nao o aproveite em face do principio da n&do adstricdo do
Juiz ao laudo, insito no art. 436, do CPC.

Ante o exposto, concedo a seguranca para o fim de ser expedido
ao espdlio Impetrante alvara para recebimento dos honorarios periciais,
que se encontram depositados & disposigao do Juizo, com os acréscimos

legais.
ACORDAMos Juizes da Sessdo Especializada em Dissidios

Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por maioria,
em conceder a segurancga.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 1998.

Juiz José Leopoldo Félix de Souza
No exercicio da Presidéncia

Juiz José Maria de Mello Porto
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 13079/96

ACORDAO
SETIMA TURMA

Inconstitucional a Lei 5.764/71, ao negar a
relacdo de emprego enire cooperado e a
cooperativa de que faca parte, por fraudar o
direito do empregado e negar aplicacao as
normas de protegcdo do hipossuficiente.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinaric em que, irresignades, recorrem ordinariamente UNI -
URBANIZADORA NOVA IGUACU LTDA e SINAFI - SERVICO NACIONAL
DE ASSISTENCIA A FAMILIA, sendo recorrido JORGE BEZERRA XAVIER.

Recurso Ordinario das Reclamadas insurgindo-se contra o
reconhecimento do vinculo empregaticio. Resposta do Reclamante pela
manutengdo da sentencga recorrida, arglindo a preliminar de intempestividade
do recurso. Manifestagdo do Ministério Puablico na fl. 88.

E o relatério.

VOTO
Preliminar

Tempestivo o recurso, protocolado no 82 dia do prazo, cu ja contagem
se inicia no dia seguinte ao da intimacao. Rejeito.

Mérito

“A liberdade é mera aparéncia se nao precedida por uma igualizagao
das oportunidades decorrentes de se garantirem a todos as condi¢tes
minimas de vida e de expansao da personalidade” (Manoel Ferreira Filho, in
Curso de Direito Constitucional, S&o Paulo, Saraiva, 1971, pag. 47). Este é o
sentido do intervencionismo humanista de que resultou a democracia social
ou providencialista e que, excluida a visdo dos extremos, vislumbra a protecéo
juridica e econdmica do trabalhador, estabelecendo limites minimos de
protecéo do hipossuficiente econdmico, tanto sobre condi¢des de trabalho a
serem respeitadas pelos que empregam a sua forga de trabalho, como de
medidas voltadas para a melhoria de sua condigao social, inclusive com a
constitucionalizacao das normas basicas. Quase todos destacam as
vantagens desse sistema, que preserva a liberdade e o respeito a autonomia
privada. Em decorréncia, a superagdo de antigas doutrinas defensoras da

64



livre contratag&o, em termos civis, e que repudiam a intervencéo do estado
nas relactes de trabalho. E certo que, nos dias de hoje, retornam essas
idéias ultrapassadas no movimento insidioso que se convencionou denominar
de neoliberalismo, ou globalizac¢éo, ameacador em termos de mercado de
trabalho e insistente em teses de flexibilizacgdo, libertagcdo das amarras do
estado nos contratos, etc, e que nada mais significam que a sujeicdo dos
interesses da sociedade aos dos grandes grupos econdimicos transacionais,
beneficiando, na verdade, apenas a minoria que 0s controla e deixando o
trabalhador & margem da protecéo estatal. As Leis 5.764/71 e 8.949/94 (esta
apenas repete a primeira, ao introduzir um paragrafo ao Art . 442 da CLT),
amparo da Heclamada e exemplos desses “modismos”, exatamente porque
contrérias a todos os principios informadores daquele intervencionismo estatal
benéfico e as normas inscritas no estatuto basico brasileiro, constituem um
retrocesso ao periodo das corporagdes de oficio, sem os beneficios destas.
Mero simulacro para intermediar mao-de-obra, as chamadas “cooperativas
de trabalho” trazem vantagens apenas para os que, espertamente, se
encastelam na sua direc@o e para os tomadores dos servi¢os, nao havendo
gualquer beneficio para o trabalhador, que, vitima de tipica dissimulacao, se
vé ao desamparo do Direito do Trabalho e sem as garantias que lhe da a
Constituicdo Federal. Nao ha a menor duivida de que a utilizagao do trabalho
nas circunstancias deste processo visou tao-somente descaracterizar ©
vinculo empregaticio, fraudando de maneira acintosa o direito do empregado
e impedindo a aplica¢do das normas do Direito do Trabalho, o que
consubstanciaria a previso do art. 92 da CLT. Mais importante, porém, e
estamos agora reformulando a conclusao anterior, € a nitida visdo da
inconstitucionalidade das referidas leis, por excluir da protecé@o da Lei Maior
exatamente aqueles a guem esta se destina. REJEITO a preliminar e NEGO
PROVIMENTO ao recurso.

A CORDAMos Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, REJEITAR a preliminar e,
no mérito, NEGAR PROVIMENTO aos recursos, tudo na conformidade da
fundamentacédo do voto.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1998.

Juiz lvan Dias Rodrigues Alves
Presidente e Relator

Ciente; Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Agravo de Peticdo TRT - AP 876/98

ACORDAO
SEGUNDA TURMA

A Organizacao das Nacoées Unidas goza de
imunidade de jurisdicdo, nao se sujeitando
a execucdo forcada. Sem que tenha havido
renuncia expressa, a persecugao ao crédito
do Agravante so pode prosseguir por carta
rogatdria.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de
Peticdo em que figuram, como Agravante, JORGIVAL BARROS
CORREIA FILHO e, como Agravada, ORGANIZACAQ DAS NACOES
UNIDAS.

Agravo de Peticao interposto pelo exeqlente, as fls. 135/137, da
deciséo de fls. 123/129, da Presidéncia da MM. 662 Junta de Conciliagédo
e Julgamento do Rio de Janeiro, que, acolhendo a argumentacéo da
executada de que goza de privilégio de imunidade, determincu que a
eXecugao prosseguisse por carta rogatdria.

O Agravante sustenta gue n&o foram esgotadas as possibilidades
de execugdo da Agravada em territdrio nacional;, que o Juizo a quo €
competente para executar suas préprias sentengas.

Recurso tempestivo (fls. 130,134).

Representacéo regular (fls. 132, 06).

N&o ha contraminuta, apesar de regular intimagéo & fl. 144.

A douta Procuradoria manifestou-se pelo ndo provimento do
agravo (fl. 148).

E o relatério.

VOTO

N&o cabe reforma na decis&o agravada.

N&o ha como efetuar-se execugdo forgada contra a Organizagao
das Nagdes Unidas, pessoa de direito internacional agraciada com imunidade
de jurisdicao, conforme estabelecido no art. 11 da Convencao Sobre
Privilégios e Imunidades das Nagtes Unidas, ratificada pelo Brasil em 11/11/49
(fls. 111/115).

Com efeito, leciona Celso Duvivier de Albuguerque Melo:
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“As organizagoes internacionais para que possam bem
desempenhar as suas fungdes gozam de privilégios e

imunidades que sao dadas também a seus
funcionarios, que sao consagrados em acordos
concluidos entre elas e os Estados membros.

Em 1846 a AG da ONU aprovou uma convencéo sobre
privilégios e imunidades das Nacdes Unidas para ser
aplicada com os Estados Membros onde se consagra:
{...) b) seus bens e haveres gozam de imunidade de
jurisdicao. Admite a rentincia a esta imunidade, mas “a
rentincia nao pode estender-se a medidas de execucao”.

In “Curso de Direito Internacional Publico”, volume |1, 42
edicao. Ric de Janeiro, Freitas Bastos, 1974, pag. 321/322.

Detrai-se de tal texto que, para gue se possa submeter ¢ organismo
internacional Agravado a plenitude dos poderes da jurisdicde do Estado
acreditado, sdo necessarias duas renlncias expressas a imunidade: para ©
processo de conhecimento € para a execucao.

Qutros instrumentos de Direito Internacional Piblico podem ser
citados:

CONVENGCAQ DE VIENA SOBRE RELAGOES DIPLOMATICAS (1963)

“Artigo 31

2 - O agente diplomatico gozara da imunidade de
jurisdicdo penal do Estado acreditado. Gozara também
da imunidade de jurisdicao civil e administrativa, a ndo
ser que se trate de:
a) uma acéo real sobre imovel privado situado no
territério do Estado acreditado, salvo se o agente
diplomatico o possuir por conta do Estado acreditante
para os fins da Miss3o;
b) uma acdo sucessdria na qual o agente diplomético
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CONVENGAO DE VIENA SOBRE RELACOES CONSULARES (1963)

68

figure, a titulo privado e ndo em nome do Estado, como
executor testamentario, administrador, herdeiro ou
legatério;
c) uma acao referente a qualquer profissao liberal ou
atividade comercial exercida pelo agente diplomatico
no Estado acreditado fora de suas fun¢des oficiais.

¢ - O agente diplomatico ndo é obrigado a presiar
depoimento como testemunha.
32 - O agente diplomatico nao esta sujeifo a henhuma
medida de_execucao, a nido ser hos casos previstos
nas alineas a, b e ¢ do paragrafo 12 deste artigo e desde
gque a execucdo possa realizar-se sem afetar a
inviolabilidade de sua pessoa ou residéncia.

2.

........................................................................................

Artigo 32

¢ - O Estado acreditante pode renunciar a imunidade
de jurisdicao dos seus agentes diplomaticos e das
pessoas que gozam de imunidade nos termos do art. 37.

¢- A renuncia sera sempre expressa.
32- Se um agente diplomatico ou uma pessoa que goza
de imunidade de jurisdi¢cdo nos termos do art. 37 inicia
uma agao judicial, nao the sera permitido invocar a
imunidade de jurisdicao no tocante a uma reconvengao
diretamente ligada a agao principal.
42 - A renuncia a imunpidade de jurisdicao no tocante as
acoes civeis ou administrativas ndo implica renuncia a
imunidade gquanto_as medidas de execucio da
sentenc¢a. para as quais nova renuncia é necessaria.”

“Artigo 45
Renuncia aos privilégios e imunidades
12 - O Estado que envia podera renunciar, com relacao
a um membro da reparticao consular, aos privilégios e
imunidades previstos nos arts. 41, 43 e 44.
22 - A renuncia sera sempre expressa, exceto no caso



do disposto no paragrafo 32 do presente artigo, e deve
ser comunicada por escrito ao Estado receptor.

¢ - A renUncia a imunidade de jurisdicdo quanto a agdes
civis ou administratvas nio _implicard na rendncia a
imunidade quanto a medidas de execucao de sentenca,
para as quais nova rentncia sera necessaria”.

Observe-se que a imunidade de jurisdigdo das pessoas internacionais
& que se estende as de seus agentes diplomaticos e funcionarios consulares,
tal como consagrado na Convencao sobre Relagdes Diplomaticas (Viena,
1961}, e na Convencao sobre Relacdes Consulares (Viena, 1963).

Convém ressaltar que tais regras de Direito Internacional Publico nao
conflitam com o art. 114 da Constituicao Federal, que estabelece que é da
Justica do Trabalho a competéncia para “conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos
os entes de direito publico externo (...)” . Havendo renuncia a imunidade
de jurisdicao, competente ha de ser sempre a Justica do Trabalho. O exercicio
da jurisdicao na hipétese, todavia, fica condicionado & renuncia ao privilégio,
por parte do ente de direito internacional, notadamente quanto a fase de
execucao, como é a hipdtese dos autos.

Assim, na impossibilidade de realizar-se execugdo forgada, e sem
que tenha havido rentincia expressa a imunidade de jurisdigdo nesse tocante,
o feito s6 pode prosseguir por rogatéria, nos exatos termos decididos em
primeiro grau. :

Pelo exposto, nego provimento ac recurso.

ACORDAMosJuizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, negar provimento ao gravo.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 1998.

Juiza Amélia Valaddo Lopes
Presidente e Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Brutus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 2349/96

ACORDAO

TERCEIRA TURMA
Quando o contestante for o Ministério
Piiblico, advogado dativo ou curador espe-
cial, a eles nao se aplica a regra da
contestacao especifica, podendo contestar
por negativa geral, nao incidindo, portanto,
os efeitos da revelia (art. 319 do Codigo de
Processo Civil). Por conseqiiéncia, havendo
contestagdo genérica, formulada por um dos
érgdos mencionados no art. 302 do
paragrafo unico do Codigo de Processo
Civil, ao autor incumbe provar em audiéncia
os fatos constitutivos de seu direito (art. 333,
inciso 1, do Cddigo de Processo Civil).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordindrio em que s&o partes: TRANSBO! TRANSPORTES E COMERCIO
LTDA, como Recorrente, e AILTON DA CRUZ SILVA, como Recorrido.

Insurge-se o Reclamado, através do presente recurso ordinario,
contra a decisdo da MM. 172 Junta de Conciliagdc e Julgamento do Ric de
Janeiro/RJ, que juigou extinto, por inépcia, o pedido “b” e procedentes em
parte, 0s demais pedidos da inicial.

Manifesta a Recorrente seu inconformismo, na parte em que lhe foi
desfavoravel, aduzindo, em resumo, as fls. 30/33, que n&o pode prevalecer
a respeitavel sentenca, que entendeu inadmissivel a defesa por negativa
geral promovida pelo Ministério Publico do Trabalho. Ressalta que a regra
do art. 300 do Cddigo de Processo Civil foi excepcionada no paragrafo Unico
do mesmo artigo, que exonera do 6nus da impugnagao especifica o advogado
dativo, o curador especial e o érgédo do Ministério Publico. Salienta que o
caso dos autos enquadra-se nesta excecdo. Assevera que a contestagao
apresentada pelo Curador, mesmo genérica, tornou controvertidos todos 0s
fatos que compde a causa petendi, mantendo-se, em consequéncia, scbre
o Autor 0 dnus da prova (art. 331, inciso |, combinado com ¢ art. 334, inciso
lll, a contrario sensu). Acrescenta que o Autor nao produziu qualguer prova,
devendo ser julgado improcedente ¢ pedido.

Contra-razbes do Reclamante, as fls. 34/35, sustentando que ha de
ser mantida a respeitavel sentenga. Diz que postula verbas rescisoérias, multa
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do art. 488, § 8%, a entrega das guias do seguro-desemprego ou indenizacdo
equivalente, além das horas extras habitualmente prestadas. Afianga que,
no gue concerne as horas extras, ndo ha fato constitutivo a ser provado pelo
Recorrido. Assegura que, face a inexisténcia de contestagéo quanto a jornada
declinada na peca inicial, deixou a Recorrente de ratificar, através de
testemunhas, o horario de trabalho.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, as ils. 38/39, subscrito
pelo ilustre Procurador Dr. Pedro Carlos B. Jourdan, opinando pelo
conhecimento e provimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

Do Conhecimento

Conhego do recurso, por preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

Do Mérito

Assiste razdo a Recorrente.

In casu, a Ré, citada por edital, tornou-se revel, sendo-lhe, portanto,
nomeado Curador Especial, conforme ata de audiéncia de fl. 16.

O Ministério Publico, atendendo a nomeacao feita pelo Juizo a quo,
interveio no presente feito, apresentando contestagcéo por negativa geral,
com base na excecdo do paragrafo unico do art. 302 do Codigo de Processo
Civil.

Cumpre ressaltar gue, quando o contestante for o Ministério Publico,
advogado dativo ou curador especial, a eles n&o se aplica a regra da
contestacac especifica. Ou seja, podem estes contestar por negativa geral.
Neste caso, ndo incidem os efeitos da revelia (art. 312 do Cddigo de Processo
Civil), de sorte que a contestacdc genérica controverte todos os fatos
afirmados pelo Autor-Reclamante na peti¢do inicial. De conseqUéncia,
havendo contestacdo genérica, formulada por um dos 6rgdos mencionados
no art. 302 do paragrafo unico do Codigo de Processo Civil, ao autor incumbe
provar em audiéncia os fatos constitutivos de seu direito (art. 333, inciso |, do
Cdodigo de Processo Civil).

Salienta-se que a lei afasta a presuncéo de veracidade dos fatos nao
impugnados pelo Réu, porque, na maioria das vezes, o advogado dativo, ou
o curador especial, ou o érgdo do Ministerio Publico pode néo estar ou nao
ter estado em contato suficiente com a parte contestante. Sendo assim, néao
tem o representante da Ré revel condi¢des de se manifestar precisamente
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sobre todos os fatos alegados pelo Autor. Nesta hipétese, ndo se pode admitir
verdadeiros os fatos nao impugnados na contestagao.

Verifica-se gue o Reclamante, em nenhum momento, fez qualquer
prova dos fatos constitutivos de seu pretenso direito. E mais, declara
expressamente que ndo tem mais provas a produzir nos presentes autos,
conforme ata de audiéncia de fl. 23.

Dessa forma, deve ser julgado improcedente o pedido da exordial,
por falta de provas quanto aos fatos constitutivos do direito do Autor.

A CORD A M os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso
para julgar improcedente o pedide do Reclamante.

Rio de Janeiro, 5 de agesto de 1988.

Juiza Nidia de Assunc¢ao Aguiar
Presidente em Exercicio e Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordindrio TRT - RO 24561/95

ACORDAOQ

PRIMEIRATURMA
CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS -
INTEGRAGCAO DE CLAUSULAS AOS
CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO -
PRESCRICAQ - A teor do art. 1% § 12 da Lei
8542/92 as clausulas dos acordos,
convengdes ou contratos coletivos de
trabalho infegram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdao ser
reduzidas ou suprimidas por posterior
acordo, conveng¢do ou contrato coletivo de
trabalho. Constituindo-se objeto do pedido
em prestacoes sucessivas, é de se aplicar
ao caso tdo-somente a prescricdao parcial.
Improvido o apelo empresarial e provido o
apelo obreiro.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordindrio, em que s&o partes: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO SISTEMA BANERJ - PREVI-BANERJ (EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL) e BANCO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - BANERJ e ROBERTO VIEIRA E SILVA E OUTRO, como
Recorrentes, e OS MESMOS, como Recorridos.

lrresignados com a r. decisao primaria de fls. 370/373, gue julgou
procedente em parte a presente reclamacéo, recorrem ordinariamente ambas
as partes ao fito de verem ar. decisao em tela reformada naquilo que lhes foi
desfavoravei.

Em suas razdes de fls. 382/389, sustenta a Reclamada, em
sintese e preliminarmente, quanto a sclidariedade passiva, que © primeiro
Recorrente nao é parte manifestamente legitima para responder por
qualquer diferenga de complementacac de aposentadoria, ndo havendo,
na especie, solidariedade entre os litisconsortes passivos. Da mesma
forma, o segundo Recorrente também nao é parte manifestamente
legitima para responder por supostos direitos relativos ao contratc de
trabalho, tendo em vista que os Recorridos jamais foram empregados da
PREVI. No merito, afirma que o MM. Juizo a quo equivocou-se no
julgamento sobre a antecipagio salarial € ante o estatuido na clausula 32
da Convencdo Coletiva 92/93. Tal norma coletiva refere-se, de forma
expressa, a Lei 8419/92 e, tendo esta sido revogada, nac podem seus
efeitos subsistirem no mundo juridico. Quisessem as partes coniventes
manter 0 mesmo tipo de reajuste salarial, teriam dito que o mesmo se
daria na forma da Lei 8419/92 ou de qualguer outra que viesse a substitui-
la. Qu, ainda, teriam, apds a edicdo da Lei 8542/92, estabelecido termo
aditivo que estendesse as partes cs efeitos da referida [ei. Nao ha também
falar-se na tese da norma coletiva prevalente por mais benéfica e, muito
menos, em principio de irredutibilidade salarial e ofensa ao direito
adquirido. Caso a Egrégia Turma mantenha a r. sentenca, o calculo devera
limitar-se nos termos do E. 322 do C. TST. Pelo provimento.

Em contra-razdes, as fls. 398/403, vém os Reclamantes aos autos
dizer, em resumgo, que ha mais de uma década cristalizou-se a jurisprudéncia,
firmando a competéncia deste segmento judicidrio para processar e juigar
litigios em torne da suplementacdo de aposentadoria, seja proporcionada
pelo empregador diretamente, seia por entidade de previdéncia privada por
ele instituida, Em raz&o disso, e de se rejeitar a preliminar argliida. No mérito,
observa-se que a norma coletiva em que se baseia o pedido regulou de
maneira diversa o reajuste salarial dos bancarios e, por ser mais benéfica,
paira sobremaneira sobre a norma estatal. A questédo da data-base torna-se
despicienda ante a concessao, no més de fevereiro, do reajuste salarial que

73



o primeiro Reclamado pagou sob a rubrica “do adiantamento salarial
compensavel”. Nao tem o menor cabimento o argumento do primeira Réu-
Bance de que nao lhe cabe o énus do pagamento, em face da aposentadoria
dos Reclamantes, e nem tampouco ¢ da segunda Ré-Previ, por nao terem
sido seus empregados, pois ha solidariedade passiva na obrigacdo como
asseveram os prepostos dos Réus. Nao procede a argumentacao do primeiro
Réu, ora Recorrente, no sentido de que aguela norma coletiva (32/93) teria
durag@o de um ano apenas. Pelo improvimento.

As fis. 394/396, em suas razdes de recurso, diz um dos Autores
que, em se tratando de suplementacdoc de aposentadoria, sé havera a
prescricdo parcial, ja que a obriga¢@o se renova més a més. Pelo
provimento, a fim de que sejam estendidos ao Reclamante os efeitos da
r. sentenc¢a que julgou procedente o pedido em relagcao aos demais
acionantes.

Em contra-razdes ao apelo obreiro, vém os Reclamados aos
autos dizer, em suma, as fls. 406/408, que a r. decisdo em tela proferida
pelo MM. Juizo a quo devera ser mantida totalmente na parte em que
acolheu a prescrigdo bienal. O Recorrente JORGE LOPES PINTO DE
ARAGAO aposentou-se em 31/3/92, dando, assim, inicio & contagem do
prazo prescricional. A presente reclamatoria foi ajuizada em 25/5/94, ou
seja, apds o prazo prescricional disposto no Art. 72, XXIX, “a”, da CF/88.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, as fls. 411/412, por
meio do Dr. Reginaldo Campos da Motta, opina pelo provimento do recurso
dos Réus e prejudicado o recurso do Autor.

Embargos declaratérios julgados procedentes em parte as fls.
379/380.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos, eis que aviados ao feitio legal.

RECURSO DOS RECLAMADOS
Da Preliminar Relativa a Solidariedade

Rejeito. Com efeito. A solidariedade do primeiro Reclamado {Banerj)
é indiscutivel ante o disposto no art. 52 e incisos, capitulo |, titulo |l do Estatuto
gue regula a criagdo e existéncia do Segundo-Reclamado (PREVI-BANERJ)
e conforme se pode observar & fl. 105 (12 volume). Ainda que assim nao
fosse, e a teor do disposto no § 22 do art. 22 da CLT, “sempre que uma ou
mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou_administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de gualquer outra atividade
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econdmica serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal € cada uma das subordinadas” (grifos
ncssos). Eis aqui também o fundamento para se manter a soclidariedade
passiva do Segundo-Reclamado (PREVI-BANERJ).

Mérito

No mérito, melhor sorte nao assiste aos Reclamados, devendo ser
improvido 0 seu recurso. Com efeito. Ante ¢ disposto no paragrafo dnico da
clausula terceira da convencac coletiva 1992/1993 (fl. 22v), é certo que as
condicbes estabelecidas nesta clausula serdo mantidas enquanto vigente a
Lei 8419/22. Também ¢ certo que a Lei 8542/92 revogou a Lei 8419/92, ja
gue o fez expressamente em seu art. 12. No entanto, essa mesma Lei 8542/
92, no § 12 do seu art. 19, diz claramente que “as clausulas dos acordos,
convencdes ou contratos coletivos de trabalho integram_os_contratos
individuais de trabalho e somente poderao ser reduzidas ou suprimidas
por posterior acordo, convengéo ou contrato coletivo de trabalho” (grifos
nossos). Portanto, mesmo diante da expressa revogacgédo da Lei 8419/
92, as demais clausulas da convencdo em comento, a excecéo
evidentemente do paragrafo unico da clausula terceira, passaram a
integrar os contratos individuais dos empregados.

Finalmente, quanto ao pedido de limitagao nos termos do E. 322 do
C. TST, nac ha que deferir, pois dito enunciado refere-se aocs chamados
“gatilhos” dos Planos Econdmicos, em nada se relacionando com reajustes
oriundos de acordos ou convengdes coletivas.

RECURSO DO RECLAMANTE

Merece provimento. Com efeito. Ndo andou bem, d. v., o itustre Juizo
a quo ao decretar a prescrigéo total relativamente ao Reclamante JORGE
LOPES PINTO DE ARAUJO. Qcorre que o objeto do pedido diz respeito a
prestacbes sucessivas e, assim, € de se aplicar ao caso tao-somente a
prescricédo parcial, devendo ser estendidos ao Reclamante em questao os
efeitos da r. decisdo em tela.

Face todo o exposto, rejeitando a preliminar relativa a solidariedade
passiva, no mérito, nego provimento ac apelo dos Reclamados e dou
provimento ao do Reclamante.

ACORD A Mos Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de
solidariedade passiva, arguida pelas Rés em suas razbes recursais e, no
mérito, negar provimento ao recurso da Reclamada, e prover o apelo do
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Reclamante, nos termos do voto do Juiz Relator.
Rio de Janeiro, 26 de maio de 1998.

Juiz Milner Amazonas Coelho
Presidente e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 5721/96

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
A anistia tratada pela Lei n° 8878/94 criou
requisitos para o deferimentc da
reintegracdo para cargo anteriormente
ocupado, a época da dispensa, demissao ou
exoneracdo. In casu, restou comprovado o
procedimento das condi¢cées previstas nos
arts. 1° e 3% da citada Lei.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que séo partes SERGIO MACHADO LOPES, como Recorrente,
e TELECOMUNICACOES AERONAUTICAS S/A - TASA, como Recorrida.

Recurso Ordinario interposto pelo Recorrente com relagdo a r.
sentenca proferida pela MM. 212 JCJ/RJ, fls. 81/82, que julgou improcedente
o seu pedido. Em suas razd&es, fls. 85/100, o Recorrente se insurge contra ¢
deferimento de sua reintegracdo e verba advocaticia.

Custas pagas, fl. 101.

Contra-razées, fls. 104/108.

Manifestagéo do Ministério Publico do Trabalho, fl. 111, da lavra da
douta Procuradora Elza Maria Olivato Fernandes, pelo conhecimento e
improvimento do recurso.

E o relatorio.
VOTO

Conhecimento

Conhego do recurso, tempestivo e regular.
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Mérito

A presente controvérsia cinge-se, basicamente a reintegra¢do do
autor, por forca da Lei de Anistia 8878/94, a qual concedeu “anistia” aos
servidores desligados da Administragao Publica Direta e Indireta, observados
08 pressupostos exigidos.

Inicialmente, se faz necessério esclarecer que a Lei de Anistia a qual
utiliza como fundamento o pedido autoral, sé encontra respaldo nas
demissbes arbitrarias.

E este o caso dos autos, como se observa do documento junto a fl.
20, que conclui “DEFERIMENTO AO PEDIDO DE ANISTIA DO AUTOR
RECORRENTE?”, tendo em vista os claros indicios veemente, de mativagéo politica.

Tratando-se de Reclamagao Trabalhista, que requer reintegracao do
empregado, nas formas anotadas nas letras A e B da inicial a fl. 8, admite
claramente 0 empregado a sua simples e momentanea readmissao, quando
pretende que a eficacia de sua volta ao trabalho perdure até o julgamento
final da presente reclamacao.

Reformo, assim, a r. sentenca a quo, para determinar a readmisséo
do empregado, de imediato, ao trabalho, no mesmo cargo anteriormente
ocupado, com 0s salarios atualizados, sendo que 0s demais consectarios
resultanies deste retorne ao trabalho serdo observados e calculados apés o
trAnsito em julgado da presente decisdo. Determino, assim € também de
imediato, a expedicio de Mandado de Readmissao do empregado na forma
da fundamentagao supra.

Assim, DOU PROVIMENTO ao recurso, invertidos os énus da
sucumbéncia em custas. -

A CORD AWM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regicnal do
Trabalho da Primeira Regifo, por maioria, dar provimento ao recurso para,
reformando ar. sentencaa quo, determinar areadmissao do empregado,
de imediato, ao trabalho, no mesmo cargo anteriormente ccupado, com
os salarios atualizados, sendo que os demais consectarios resultantes
deste retorno ao trabalho, serao observados e calculados apos o transito
em julgado da presente decisao. Determinada a expedicao de Mandado
de Readmisséao do empregado.

Ric de Janeiro, 7 de agosto de 1998.

Juiz José Leopoldo Felix de Souza
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Mandado de Seguranca TRT - MS 392/97

ACORDAO
SEDI

Valor da causa estimado na peticao inicial e
alterado, pelo MM. Colegiado do Primeiro
Grau, sem dgue os impetrantes, entio,
adotassem as providéncias preconizadas no
art. 2%, § 1°, da Lei 5584/70. Nova modificacao
do valor da causa, praticada na sentenca
definitiva, fixado em nivel sendo
insuporidvel para os reclamantes vencidos,
ora impetrantes, pelo menos fhes impés
penoso 6nus, sem apoio em lei, para o
exercicio do direito ao duplo grau de
jurisdicao. Concessao da seguranga para
garantir aos impetrantes o direito de
pagarem as custas ndo sobre o valor
estimado na exordial, nem tampotuco, sobre
aquele fixado na sentenca definitiva, mas
sobre o valor arbitrado para aicada, pela
autoridade impetrada, que resultou
inimpugnavel.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Mandado de
Seguranca em que sao partes LIGIA SA RIBAS DIAS DA COSTA E OUTRO,
Impetrantes, EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA 32 JCJ/RJ, impetrado,
e INSTITUTO DE RESSEGUROS DO BRASIL - IRB, Terceiro Interessado.

Os Impetrantes se insurgem contra ato praticado pela autoridade
impetrada, que alterou o valor dado a causa na peti¢éo inicial, majorando-o
e impondo condenacao de custas “insuportavel pelos impetrantes”.

Entendendo que tal ato vicla a disposicac contida no art. 2° da Lei
5584/70, bem como o seu direito de determinar o valor da causa na peti¢do
inicial, impetram o presente mandamus, com pedido de liminar, para que
lhes seja garantido quitar as custas calculadas pelo valor da causa
determinado na exordial a fim de que possam interpor Recurso Ordinario.

A liminar foi concedida pelo despacho de fl. 41.

A autoridade coatora prestou as informactes de fls. 47/48,
complementadas & fl. 56. Citado o Terceiro Interessado (fl. 45), quedou-se
silente.

O Ministério Publico, através do parecer de fls. 58/59, da lavra da
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ilustre Procuradora Dra. Ménica Silva Vieira de Casiro, opinou pela concessao
da seguranga. :
E o relatério.

VOTO

Na espécie vertente neste Mandado de Seguranca, verifica-se que
os Impetrantes, quando propuseram sua reclamatoria, estimaram “a causa
o valor de R$500,00” (fl. 14).

Na audiéncia inaugural, antes de se encerrar a instrugéo, a digna
autoridade impetrada fixou a alcada em valor superior, isto é, em R$2.000,00
(fl. 68).

Quando da decis&o definitiva, novamente alterou o valor, desta vez
“fixado & causa”, majorando-o para R$7.500,00, sobre ele calculado o valor
das custas em R$150,00.

Deflui do art. 22 da Lei 5584/70, de 26 de junho de 1970, que, nos
dissidios individuais, proposta a conciliagdo € em nao havendo acordo, o
Presidente da Junta ou o Juiz, antes de passar a instrucdo da causa, fixar-
lhe-a o valor para ¢ efeito da algada, se esse valor ndo foi indicado na inicial.

No caso concreto deste “writ”, viu-se que 0s Impetrantes, indicaram
na petigao inicial de sua reclamatéria o valor da causa (R$500,00). Ai, entéo,
ja nao poderia mais ser esse valor alterade como o foi, na audiéncia inaugu-
ral, corporificada na ata de fl. 20. '

Ocorre que os Impetrantes ndo demostraram neste Mandado de
Seguranga, documentalmente, gue, em suas razdes finais, impugnaram o
valor arbitrado na ata de fl. 20 {R$2.000,00), como Ihes incumbia, a teor do
§ 12, do art. 2°, da Lei 5584/70, dai a impossibilidade de se volver o valor da
causa a R$500,00, estimado na peticao inicial, como pretendido neste “writ”.

Aconiece, porém, que, quando do proferimento da deciséo definitiva,
o MM. Colegiado, novamente e ja agora referindo-se expressamente ao valor
da causa, majorou-o consideravelmente, fixando-o em R$7.500,00, ndo
restando, ai, aos Impetrantes, qualquer outro remédio juridico especifico
para se insurgirem contra tal alterac@o, em tempo habil que lhes garantisse
interpor o Recurso Ordindrio, sem pagar as custas correspondentes a tal
valor.

Se na primeira oportunidade, quando da audiéncia inaugural, houve
violacéo do principio da inalterabilidade do valor dado & causa na peti¢ao
inicial (de R$500,00 para R$2.000,00), tinham os Impetrantes, a seu dispor,
para se arremeterem contra aquele ato, as providéncias preconizadas no
aludido § 1¢, do art. 22, da Lei 5584/70, das quais n&do se valeram, poréem no
derradeiro malferimento daquele principio, perpetrado na sentenga definitiva,
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ja ndo contavam com qualguer remédio juridico especifico para ataca-lo, em
garantia da interposicdo de Recurso Ordinario, por isso gque se socotreram
do presente Mandado de Seguranca.

Por essas razdes, e porque, na hipdtese em tela, percebe-se ter havido
despropositada majoracao das custas, cujo valor senfo se situou em nivel
insuportavel para os Reclamantes vencidos, pelo menos lhes impds penoso
6nus, sem apoio em lei, para o exercicio do direito ao duplo grau de jurisdicao,
ao qual ndo se admite oposi¢ao de obstaculo, criando-lhes dificuldades que
afrontam a sua correspondente garantia constitucional, é de se conceder a
seguranca para garantir acs Impetrantes ¢ direito as custas nao sobre o
valor de R$500,00 nem, tampouco sobre aquele fixado na sentenca definitiva
(R$7.500,00), mas sobre o valor arbitrado para a algada (R$2.000,00), pela
autoridade impetrada, documentada na ata reproduzida a fl. 20.

Face ao exposto, confirmo a liminar deferida a fl. 41 e concedo, em
parte, a seguranga, nos termos da fundamentagéo supra.

A CORDAM os Juizes que compbem a Secdo Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao,
por maioria, conceder a seguranga, nos termos do voto da Exma. Sra. Juiza
Relatora, vencidos os Exmos. Juizes Rogério Lucas Martins, Fernando An-
tonio Zorzenon e Mery Bucker Caminha que denegaram a seguranga.

Rio de Janeiro, 2 de julho de 1998.

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente

Juiza Donase Xavier Bezerra
Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 6384/96

ACORDAO

PRIMEIRA TURMA
REVELIA - INEXISTENCIA QUANDO A PARTE
E ASSISTIDA POR ESTAGIARIO
Se na processualistica trabalhista a parte
pode comparecer a audiéncia e nela atuar
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sem advogado, a fortiori pode fazé-lo com
“assisténcia”’de estagiario.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que s&o partes como Recorrentes SERAUCO $/A - SERVICO
DE VIGILANCIA E SEGURANGCA e ANDRE LUIZ RIBEIRO DO SOUTO e
como Recorridos OS MESMOS.

Trata-se de sentenga (fls. 72/74) que julgou procedente em parte a
revelia os pedidos do autor, deferindo-lhe todos os pedidos relacionados na
peticdo inicial, & excecdo de honorarios de advogado.

Dela recorrem as partes.

A Re (fls. 77/79), sustentando que 0 juizo a quo se excedeu ao
fundamentar a sua decis&o em regra pertinente a prazos para a pratica de
atos processuais, inaplicavel a espécie. indaga, ainda, se houve derrogacéo
da regra garantidera do jus postulandi das partes neste ramo especializado
da justica. Requer, a final, a “reforma”da r. sentenca e baixa dos autos a
Junta de origem, determinando a reabertura da instrucéao.

O Autor (fls. 85/87}, alegando que né&o foi acertada a decisao a quo,
na parte que indeferiu 0 pedido de honorarios advocaticios.

Em contra-razdes (fls. 82/84) o Autor sustenta o acerto da sentencga
a quo.

O Ministério Publico se abstém de exarar parecer (f1.89).

E o relatorio.

VOTO
Conhecimento

Recurso tempestivo, como se constata pelo cotejo entre a data da
remessa de intimac&o da sentenga (f.5-v) e aquela constante do protocolo
aposto na peticdo de encaminhamento (fl.77), estando instruido com guias
de depdsito prévio e de custas (f1.80}, contendo os exatos valores fixados na
r. sentenc¢a recorrida (fl. 74).

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade - sucumbéncia,
adequacdo, regularidade e, como visto, tempestividade e preparo - conhego
O recurso. ‘

D¢ Recurso da Ré

Tem-se, aqui, no recurso da Ré, uma preliminar inominada, é certo,
mas nem por isso0 menos preliminar. Trata-se, na verdade, de questao em
torno de pressuposto de formacéo valida da relacao processual, o que vale
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dizer que se trata de uma questao estritamente processual, que sequer
tangencia o mérito da causa. Confusa, é verdade, porque arremata postulando
a reforma da sentencga, o que faria infletir o pedido de devolugde sobre a
matéria de merito, Contudo, se a Recorrente pretende a (verbis} “...baixa
dos autos para a reabertura da instrugdo...”, € 6bvio que busca a anulacéo e
nao a reforma da r. sentenca recorrida.

E essa, portanto, a questio veiculada no recurso, que cumpre dirimir.

No processo do trabalho, a presenca do advogado, conguanto
necessaria e recomendavel, tecnicamente & irrelevante aoc angulo da
regularidade processual. A presenca da parte ainda é condicéo necessaria e
suficiente a formacéo e desenvolvimento valido e regular do processo (CLT,
arts. 843/844).

No caso, a parte esteve presente, na audiéncia de instrugao e
julgamento, representada por preposto regularmente constituido e
irregularmente assistida por estagiario. A irregularidade reside no fato de que
a assisténcia em audiéncia € ato privativo de advogado (Lei n® 8906/94, art.
1%, ¢/e, art. 32, § 29). Sucede que, se a parte pode comparecer e atuar no
processo, sem advogado, a fortiori pode fazé-lo com “assisténcia”, por assim
dizer, de estagiario.

Nesse contexto, o desentranhamento da contestac@o e a conseqiiente
revelia quer me parecer um tanto extravagante.

Nao havia, tecnicamente, razdo alguma para reputar o Réu revel.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso para anular - nao
reformar, esta visto | - o processo, a partir de fl. 11, e ordenar a baixa dos
autos para a reautuagao da contestagéo e a reabertura da instrucio.

Do Recurso do Autor

O recurso do Autor resta prejudicado pelo que ficou decidido no apelo
da parte contraria.

Conclusao

Dou provimento ao recurso da Ré para anular o processo a partir
de fls 10-v exciusive, ordenando a baixa dos autos para o
reentranhamento da contestagcao e a reabertura da instrucéao,
prejudicado o recurso do Autor.

ACORDAM osJuizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ac recurso
da Reclamada para anular o processo a partir de fls. 10-v exclusive,
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ordenando a baixa dos autos para reentranhamento da contestacdo e
reabertura da instrugao, prejudicado o apelo do Reclamante.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 1998,

Juiz Milner Amazonas Coelho
Presidente

Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Agravo de Peticao TRT - AP 1306/98

ACORDAO

QUINTA TURMA
FRAUDE A EXECUGAO
Nada ha que impeca o devedor de alienar
ou onerar bens desde que reserve outros
para atender aos interesses do credor. Em
havendo bens, nao se pode, pois, declarar
fraude a execucdo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de
Peticdo, oriundos da MM. 22 Junta de Conciliag&o e Julgamento de Nova
Iguacgu, em que sdo partes;: ANA CRISTINA DA SILVA ALVES, como
Agravante, e VULCAO DOS CEREAIS LTDA, como Agravado.

Contra a r. decisdo de fls. 213/217, prolatada pela MM. 22 JCJ de
Nova Iguacu, que indeferiu o pedido da Agravante, para realizacéo da penhora
sobre imovel indicado a fl. 179 e determinou a indica¢dc de outros bens
passiveis de penhora, recorre a reclamante.

Alega, em sintese, consoante razdes de fls. 219/221, que a penhora
sobre o imovel € 0 unico meio possivel para se tornar efetiva a prestacao
jurisdicional; que nao houve inércia quanto ao cumprimento da obrigag¢éo
processual; que néo resta duvida quanto a configuracdo de fraude a
execucéo, pois, quando alienado o bem, em abril de 1988, agéo ja fora
ajuizada, apresentando a Re, a época, sinais de insolvéncia; que ao dizer
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que a credora negligenciara na perseguicao de seu direito, indeferinde o
pedido, cerceou o direito de defesa da Autora, ora Agravante.

Notificado 0 Agravado, por edital, ndo houve manifestagao.

Parecer da D. Procuradoria, a fl. 231, pelo regular prosseguimento
do feito.

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

Agravo de peticdo oposto pela Autora, tempestivo e regularmente
representado, conhego dos recurso.

Mérito

Desconfigurou o MM, Juizo a quo a fraude a execugao porque nao
houve o animus fraudandi do devedor, no caso o sécio executado, posto
que nao ocorrera o ato citatério, consoante ceriidao a fl. 93 verso. Acrescentou
ainda, que ndo poderia a Autora, agora, apds dois anos, “gquerer prejudicar
quem adquiriu o imdvel, sem qualquer impedimento e seguindo todos os
tigores da lei” (fl. 217), indeferindo o pedido da Autora de realizacdo da penhora
sobre o imovel e determinando que autora desse prosseguimento a execucio,
indicando outros bens passiveis de penhora.

Entende a Agravante ser a penhora do imével (fls. 121/211) o “Unico
meio possivel que se tem para tornar efetiva a prestagao jurisdicional”.

Sem razao a Agravante, posto que, quando alienado o imével indicado
a penhora, em abril de 1988, eram co-proprietarios Nilson de Souza Zille e
Edson de Souza Zille, que transferiram a propriedade a Waldyr Augusto da
Costa {fl. 21 verso), que, por sua vez, efetuou a venda a proprietdria atual.

- Em que pesem as consideragbes da Agravante quanto & posicéo
desigual das partes na fase de execugdo, razao nac lhe assiste no que diz
respeito a insisténcia da penhora sobre o referido imével (fl. 179), posto que
existentes outros bens (fls. 121/123/125) e outras fontes, & época em que
fizera o requerimento (fl. 179).

Sustenta, ainda, a Agravante, que o indeferimento constitui
‘cerceamento de defesa, no que nédo se vislumbra a hipotese, pois ha (havia)
outros bens & constricao.

De se acrescentar, também, que necessaria a identificacao completa
do socio para dar prosseguimento a execucéo, com efetiva citacio, para dar
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oportunidade de defesa através de embargos e, também in casu, embargos
de terceiro.

“Impossivel gravar-se desde logo com a
constrigdo judicial os bens particulares do sécio,
ainda que ja citada a empresa. Tem ele a garantia
ao devido processo legal {arts. 52, incisos LIV e
LV, da Suprema Carta e 880 da CLT).

Ndo sendo ele parte na execugdo que corre
apenas contra a empresa, devera ser previamente
citado inclusive para, querendo, nomear bens a
penhora e embargar a execugdo. A garantia do
devido processo legal lhe da tal faculdade.
Inconcebivel priva-fo desde logo do seu patriménio
sem antes_lhe garantir o direito ac contraditdrio,
inclusive para indicar bens da sociedade ou 0s seus
préprios para garantir a execucdo ou embarga-ta.
Afinal como nos ensina Couture, o principic do
devido processo legal, que o constituinte de 88
erigiu em garantia individual do cidadao, consiste
“en no ser privado de la vida, liberdad sin la garantia
que supone la tramitacidén de un processo
desenvuelto em la forma que esta la ley y de una
ley dotada de todas as garantias de processo
parlamentario”.

Somente através de processo regularmente
instaurado e onde se lhe assegure o devido
contraditorio, poderd o socio ter os seus bens
particulares penhorados para garantia dos débitos
da sociedade.”

(Responsabilidade do Sdcio pelos Débitos da
Empresa, Teoria da Desconsideragdo da
Personalidade Juridica - Francisco das C. Lima
Fitho in Revista do Direito Trabalhista, ano 3, n®
11, nov./97).

Alerte-se, ainda, para o fato de que a penhora sobre referido bem sé
retardaria ainda mais a execugéo, quando tempo ganharia o credor ao atender
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a determinagao contida na denominada “decisao” de fls. 213/217.

Quanto a ciéncia do devedor para configurar a fraude a execugao, ha
interpretagdes diversas. O que importa aqui ressaltar € que indispensavel a
alienacao ou oneracao de bens que configure a insolvéncia do devedor, isto
&, seja a causa direta e Unica responsabilidade de solver a obrigacéo. Logo,
nada ha gque impeca que, em havendo demanda em face do devedor, este
aliene ou onere bens, desde que reserve outros para atender aos interesses
do credor.

Da extensa lista informada pela Receita Federal (fl. 121) insiste a
Agravante, apos dois anos do ultimo ato {expedicao de alvara), no bem que,
conforme certidéo do Registro de Iméveis, a fl. 21 verso, se encontra gravado
por hipoteca.

Destarte, nao se pode declarar fraude & execugao, com posterior
penhora sobre o referido bem, somente com base na alienagéo a epoca em
que corria agcdo em face do devedor (alids, empresa); mas indispensavel
fosse que tal alienagao acarretasse a insolvéncia do devedor, impossibilitando-
0 de solver a obrigagao, ndo se podendo a tal conclusdo chegar, haja vista a
extensa lista de declaragdo de bens (fls. 121/123/125), fonte da qual a
Exeqlente, ora Agravante, escolheu 0 bem para indicagao a penhora.

Para concluir, de se frisar que o presente feito restou paralisado por
dois anos, voltando a Autora a insistir na penhora sobre o mesmo bem,
quando poderia buscar outros meios para satisfazer a obrigacao.

Conclusao
Nego provimento ao recurso.
ACORDAMos Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiéo, por unanimidade, negar provimenio ao agravo.
Rio de Janeiro, 5 de outubro de 1998.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio/Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 1254/96

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
SEGURO DE VIDA
Incabivel devolugdo de descontos de seguro
de vida, quando durante a vigéncia do
contrato de frabalho sdo descontadas as
parcelas pertinentes sem qualquer oposicdc
do empregado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, sendo Recorrente, BANCO NACIONAL S/A e LUCIENE ROCHA
SEIXAS, como Recorrida.

Recorre 0 Reclamado, inconformado com a sentenca proferida pela
MM. 722 Junta de Conciliagao e Julgamento do Rio de Janeiro, que julgou a
reclamagéo procedente em parte (fls.126/130). '

Argui preliminar de extingédo do processo, com julgamento do mérito,
em razao da prescricio total dos direitos da Recorrida.

Pretendendo a reforma do julgado, sustenia que ndo é devida a
devolugéo dos descontos a titulo de seguro de vida em grupo, pois foram
auiorizados pela empregada, aduzindo que ndo houve coagéde no momento
da assinatura da referida autorizagao.

Insurge-se, ainda, conira a condenacao ao pagamento de diferengas
salariais, argumentando que a remuneracao da Recorrida por corretamente
reajustada. '

A Recorrida nao apresentou contra-razées, conforme certidao de fl. 145.

O Ministério Publico considera nao haver interesse publico a justificar
sua intervencgéo (fl. 1486).

E o relatério.

VOTO

Recurso conhecido, por atendidos os requisitos de admissibilidade.
Razao assiste ac Recorrente. Sao licitos os descontos para seguro
de vida e assisténcia médica prestada através de entidade instituida pelo
empregador, quando durante toda a vigéncia do contrato de trabalho séo
descontadas as parcelas pertinentes, sem qualquer oposigéo do empregado.
Quanto as diferencas salariais, 0 Recorrente limitou-se a alegar o
correto pagamento dos reajustes salariais, porém, como bem esclarecem
os fundamentos da sentenca recorrida, as fichas financeiras juntadas as fls.
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85/86, revelam que o aumento salarial, concedido por ocasido da promogéo,
néo foi respeitado na data-base a partir de setembro/91, impondo-se, assim,
. 0 pagamento até a data da dispensa com os reflexos pertinentes.

Dou provimento parcial ao recurso, para excluir da condenacédo
- apenas devolugao de desconto de seguro de vida.

A C ORD A M os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em dar provimento parcial
ao recurso, para excluir da condenacéo apenas devolugao de desconto de
seguro de vida.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 1998.

Juiza Amélia Valadao Lopes
Presidente

Juiz Murillo Donato
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - - RO 13606/96

ACORDAO

SETIMA TURMA
A senteng¢a que julga ultra petita (além do
pleiteado) e a que o faz extra petlita (fora do
que o autor pretendeu) sdo reformaveis,
mediante recurso; a sentenca ciltra pelila
{(que nao se manifesta sobre algum dos
pedidos) é anuldvel. Diante disso, nao ha
nulidade a ser declarada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que s&o partes MAPA CONSTRUCOES E
F{EPRESENTAQC")ES LTDA, como Recorrente, e ROBERTO VIEIRA FRAN-
CISCO, como Recorrido.

Inconformada com a respeitavel sentenga de fl. 52, proferida pela
MM. 262 JCJ do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte a reclamacéo,
ordinariamente recorre a Reclamada, a f.60. Quer a reforma do decisum
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ante ao julgamento extra petita, no que concerne a multa, em caso de
inadimplemento, o que torna nula a r. decisdo. No mérito insurge-se quanto
ao deferimento das horas extras, do aviso prévio e diferencas nas parcelas
rescisorias e FGTS sobre as mesmas, bem como da multa do art. 477 da
CLT. "

Custas e depésito recursal as fls. 64 e 65,

Contra-razdes a fl. 68, sem preliminares.

Manifestagao do Ministerio Publico do Trabalho (fl. 70), opinando
pela ndo intervencac do “Farquef’.

E o relatério.

VOTO
Do Conhecimento

Conheco do recursc vez que presentes 0s pressupostos de
admissibilidade.

Da Preliminar de Nulidade do Julgado

De acorde com o art. 794 da CLT, que consagra o principio do
prejuizo basico em matéria de nulidades, estas so existirdo se causarem
manifesto prejuizo as partes. Ademais, ante ao principio da instrumentalidade
das formas, a “nulidade néo sera pronunciada quando for possivel suprir-se
a falta ou repertir-se o ato” (art. 796, da CLT).

A sentenca que julga ultra petita (além do pleiteado) e a que ¢ faz
extra petita (fora do que o autor pretendeu) sao reformaveis, mediante
recurso; a sentenga citra petita (que ndo se manifesta sobre algum dos
pedidos) é anulavel. Diante disso, ndo ha nulidade a ser declarada.

Da Multa

Com razaco a Recorrente. A condenacéo, na multa, por dia de atraso,
no cumptimento da obrigac&o, ndo consta do rol de pedidos de fl. 4, pelo que
¢é indevida.

Defere-se a reforma.

Das Horas Exiras
E da Reclamada, com mais de dez empregados, o énus de manter
os competentes controles de freqténcia, nos termos do § 22 do art. 74 da

Consolidacdo das Leis deo Trabalho, sob pena de presuncéo de veracidade
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da jornada declinada pelo Reclamante. Nao ¢ fazendo, devidas as horas
extras e suas consegliéncias, tanto mais que o preposto de fl. 46 confessou
a existéncia de cartdes de ponto.

Do Aviso Prévio

Inegavel a concessao do aviso prévio, como reconhece o proprio
Reclamante em seu depoimento pessoal. No entanto, a ndo redugdo da
jornada nao o torna nulo, mas importa em pagamento, como exiras, das
horas ndo reduzidas. Com efeito, nao tendo a Reclamada provado a redugao
da jorada, nos termos do que escolhido pele Reclamante no documento de
fl. 37, deferem-se 2 horas extras, no respectivo periodo.

Da Multa do Artigo 477

Devida, pelo ndo pagamento das parcelas resilitorias integralmente
a tempo e modo.

Isto posto, rejeito a preliminar e, no mérito, dou parcial provimento
ao recurso, para excluir da condenagio o pagamento da multa diaria, por
atraso no cumprimento da obrigagéo e do aviso prévio (item “b” da inicial),
deferindo em consequéncia, as horas extras, conforme fundamentacéo supra,
no periodo do aviso. '

ACORD AM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regifo, por unanimidade, rejeitar a preliminar e, no

mérito, dar provimento parcial ao recurso, tudo na conformidade da
fundamentacgdo do voto do Juiz Classista Relator.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1998.

Juiz tvan Dias Rodrigues Alves
Presidente

Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann
' Relator

Ciente; Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

90



Repurso Ordinario TRT - RO 23888/97

ACORDAO

PRIMEIRA TURMA
O fato de os autores serem deficientes
auditivos ndo lhes gera direito a estabilidade
no emprego.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que s&o partes 1) MARIA INES MACHADO REIS SOUZA E
OUTRO e Il) BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A - BANERJ,
Recorrentes , e 0OS MESMOS, Recorridos.

Inconformados com a r. decisdo proferida pela MM. 402 JCJ/RJ, as
fls. 164/170, que julgou procedente em parte ¢ pedido deduzide na inicial,
dela recorrem, via ordinaria, ambos os litigantes.

As Reclamantes, insurgem-se, em suas razdes de fls. 173/183, contra
a dispensa imotivada por serem portadoras de deficiéncia e, portanto, aduzem
gozar de estabilidade. Requerem a reintegra¢cao no emprege com arrimo no
regimento interno do Réu ou ainda com base na Convencédo 158/0IT.

Alegam ainda, que embora reunissem condicfes para o plano de
indenizacao espontanea, o Réu ndo as beneficiou, bem como o Réu nao
observou o aviso prévio de 45 dias previsto no acordo coletivo da categoria
e a proporcionalidade da parcela referente a licenga-prémio.

O Banco-Réu, a fl. 185, sustenta ser incabivel o pagamento da licenca-
prémio adquirida a 22 Reclamante.

Custas e depositos recolhidos e comprovados as fls. 186/187.

Contra-razdes das Reclamantes a fl. 193 e do Banco-Reclamado as
fls. 195/217.

Manifestagao do eminente Procurador Dr. Jorge Luiz Soares Andrade,
a fl. 220, pela ndo intervencao do Ministério Publico.

E o relatério.

VOTO

Conheco de ambos 0s recursos, ja que observados 0s pressupostos
de admissibilidade.

RECURSOS DAS RECLAMANTES
Da Nulidade da Dispensa e Conseqliente Reintegracéao

Néo prospera o incorfomismo das Recorrentes.
O fato de serem portadoras de deficiéncia auditiva nao lhes gera direito
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a estabilidade no emprego. Embora a Constituicado Federal dirija protegéo
especial em tal caso, nenhum dispositive do aludido diploma estabelece a
alegada estabilidade. :

Em relac@o as disposicdes da Convengdo 158-0IT, dos arts. 42 e 10
se extrat a faculdade de cada pais, de acordo com sua legislacéo, de
reintegrar, indenizar ou reparar de outro modo o empregado dispensado.

No nosso ordenamento juridico vigente a hipdtese é a de indenizacio
e hao reintegracdo - ADCT, art. 10, |, da CF e Lei 8036/90, art. 18, § 12

Quanto ao regulamento interno de pessoal do Réu, ainda nao ha
aqui a garantia de estabilidade as Reclamantes. Veda-se a dispensa aleatéria
de funcionarios, tao-somente. Isto &, ndo criteriosa.

Diante das constatag¢tes publicas de fechamento de agéncias do Réu,
vé-se claramente, que as dispensas nao ocorreram por motivos de
discriminacgao ou qualguer outro de natureza torpe.

Assim, tem-se por vdlida a dispensa das Reclamantes, sendo incabivel
a reintegracao pretendida por falta de amparo legal ou convencional.

Do Plano de Indenizagao Esponténea

Ainda sem raz&o as Recorrentes.

Inexiste prova nos autos de que tenham as Reclamantes se habilitado
a aderir ao plano de indenizagédo espontidnea no prazo determinado.

Comeo o proprio nome diz a adesdo era espontinea e para a
percep¢do da indenizagdo, necessaria a manifestagcéo de vontade positiva
das Reclamantes dentro do prazo pré-estabelecido pelo Réu.

Cumpre acrescentar, que nas razbes do apelo, afirmaram as
Recorrentes que ndo aderiram a¢ plano até porque seria contraditério uma
vez que ora pleiteiam reintegracéo.

Portanto, descabe a indenizagéo.

Do Aviso Prévio de 45 Dias

Assiste razao as Recorrentes.

A parcela paga a titulo de aviso prévio comporta quantum menor aop
efetivamente devido. Pela cldusula 632 do acordo coletivo firmado entre as
partes, fazem jus as Autoras ao pagamento da parcela relativamente a 45
dias, fls. 46.

N&o se pode presumir que a parcela intitulada “Ac. Salarial 95/96”
seja relativa a 15 dias de aviso prévio. Censoante § 22 do art. 477 Consolidado,
as parcelas, constantes do instrumento de rescisao, devem ser especificadas
de acordo com a sua natureza.

Devida a diferenga dos 15 dias de aviso prévio.
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Da Licenca-prémio (proporcionalidade)

nassiste razao as Recorrentes.

Nao ha previsdo convencional de pagamento proporcional relativo a
ficenca-prémio.

Afl. 40, vé-se na clausula 352 do A.C., gue a concessdo do beneficio
condiciona-se & aquisicdo do periodo de efetivo exercicio ali especificado,
aquisicdo completa.

RECURSO DO REU
Da Licenga-prémio (periodo efetivo de 10 anos)

N&o procede a irresignacao do Recorrente.

Conforme documentos de fls. 118/125 e fis. 131/137, verifica-se que
o Réu concedeu a 12 Reclamante, em 3.6.94, 30 dias de licenca-prémio e
remunerou 0s 30 dias restantes, completando os 60 dias a que fazia jus a
obreira (fl. 124). Por outrc lado, deixou de conceder & 22 Reciamante ¢ aludido
beneficio, assim como n&o a indenizou pela falta de sua concesséao, cabivel
o pagamento.

Nao ha de prosperar a tese suscitada nas razdes recursais uma vez
gue, como se viu, remunerou a 12 Reclamante relativamente ao periodo n&o
gozado. Assim, deve igualmente proceder em relagdo a 2% Reclamante.

Isto posto, dou parcial provimento ao recurso das Reclamantes para
condenar o Banco-Réu ao pagamento de 15 dias relativo ao aviso prévio a
ambas as Reclamantes e nego provimento ao recurso do Reclamado.

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar parcial provimento
ao recurso das Reclamantes para condenar o Banco-Reéu ao pagamento
de 15 dias relativos ao aviso prévio a ambas as Reciamantes e negar
provimento ao recurso do Reclamado.

Rio de Janeire, 21 de julho de 1998.

Juiz Miiner Amazonas Coelho
Presidente

Juiz Eduardo Augusto Costa Pessoda
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
' Procuradora-Chefe
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Parecer n2 042/97

Licitacédo.
Servidor Socio da Licitante.
Vedacao Legal.

Senhor Diretor-Geral,

A Comissdo Permanente de Licitagdo suscita duvida quanto a

possibilidade da participa¢ao em licitagéo, de firma cujo socio, gerente e
administrador de sociedade seja Juiz Classista.
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A Lel n® 8666/93 estabelece:

Art. 92 - N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagéo
ou execucao de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles
necessarios:

Il - servidor ou dirigente de drgéo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagéo.

Dispde a Constituicio Federal:

Art. 116 - A Junta de Conciliagdo e Julgamento sera composta de
um Juiz do Trabalho, que a presidird, e dois Juizes Classistas
temporarios, representantes dos empregados e dos empregadores.

Acrescenta a CLT:

Art. 661 - Para o exercicio da fungao de vogal da Junta ou suplente
deste sdo exigidos 0s seguintes requisitos:

Art. 850 - Terminada a instrugao, poderao as partes aduzir razbes
finais, em prazo n&o excedente de dez minutos para cada uma. Em
seguida, ¢ Juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagao, e
nao se realizando esta, sera proferida a deciséo.,

Paragrafo Unico - O presidente da Junta, apos propor a solu¢éo
do dissidio, tomara os votos dos vogais e, havendo divergéncia entre
estes, poderd desempatar ou proferir decisao que melhor atenda
ao cumprimento da lei & ao justo equilibrio entre os.votos divergentes
e ao inferesse social.



Preleciona Marc¢al Justen Filho, em “Comentarios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos®, 42 ed., Aide, RJ, 1997, pags. 64, 68 e 469:

“As vedacdes do art. 92 retratam derivacdo dos principios da
moralidade publica e isonomia. A lei configura uma espécie de
impedimento, em acepg¢éo similar a do direito processual, a
participac@o de determinadas pessoas na licitagcao. Considera um
risco a existéncia de relagdes pessoais entre 0s sujeitos que definem
o destino da licita¢ao e o particular que licitara. Esse relacionamento
pode, em tese, produzir distorgbes incompativeis com a isonomia.
A simples potencialidade do dano € suficiente para que a lei se
acautele. Em vez de remeter a uma investigacao posterior, destinada
a comprovar anormalidade da conduta do agente, a lei determina
seu afastamento a priori. © impedimento consiste no afastamento
preventivo daquele que, por vinculos pessoais com a situagao
concreta, poderia obter beneficio especial e incompativel com o
principio da isonomia. O impedimente abrange aqueles que, dada a
situagdo especifica em que se encontram, teriam condigdes
(teoricamente) de frustar a competitividade, acarretando beneficics

indevidos e reprovaveis.

Também nao podem patrticipar da licitagdo o servidor ou dirigente
do ¢6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.
Também se proibe a participacdao de empresas cujos soécios,
administradores, empregados, controladores etc., sejam servidores
ou dirigentes dos 6rgaos contratantes. Essa vedacio reporta-se ao
principio da moralidade, sendo necessario pressuposto da lisura da
licitago e contratacdo administrativas. A caracterizacdo de
participagado indireta contida no § 3° aplica-se igualmente aos

servidores e dirigentes do 6rgao.

O enfoque relevante se verifica no exercicio efetivo da “funcéo
publica”, entendida a expresséo em sentido amplo. A titularidade,
ainda que eventual ou temporaria, do poder juridico reservado aos
Agentes do Estado sujeita a pessoa a rigorosa observancia dos
deveres da impessoalidade, da moralidade e da legalidade (dentre
outros). Aquele que exerce a potestade publica, independentemente
do titulo pelo gual o faga, devera subordinar-se ao principic da
indisponibilidade do interesse publico e colocar o bem publico acima
dos interesses proprios”.
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O Juiz Classista, por desempenhar a fung¢aoc publica de prestar
jurisdicéo, é servidor publico, para as finalidades da Lei n® 8666/93.

Nao pode, portanto, a empresa que ele integre como socio, de acordo
com a referida orientagdo doutrinaria, que perfilhamos, participar de licitagéo
promovida por érgao publico a que esta vinculado.

Pelo exposto, opinamos no sentido de que a licitante cujo quadro
social seja integrado por Juiz Classista ndo pode participar de licitagcao que
promova o Tribunal a que ele esteja vinculado.

E o que nos parece.

Ric de Janeiro, 19 de agosto de 1997.

Joaquim Torres Aratjo
Juiz do Trabalho
Assessor da Presidéncia

Recurso Ordinario TRT - RO 26034/95

ACORDAO

NONA TURMA
ANO CIVIL .
Nos termos do art. 1°2 da Lei 810, de 6.9.49,
“Considera-se o periodo de doze meses
contados do dia do inicio ao dia e més
correspondente do ano seguinte”.
Ajuizada a acdo em 4.5.92, ndo ocorreu a
prescrigcao, uma vez que o dia do comeco
nao é computado, mas sim o dia do
vencimento - art, 775 da CLT e 184 do CPC.
Sentenca que se anula, para que outra seja
proferida.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em gue sao partes: LUCIENE APARECIDA RODRIGUES, como
Recorrente, e CHOCOLATE COMERCIO DE ROUPAS LTDA, como
Recorrida.

A MM. 362 JCJ/RJ, apos regular instrucéo, julgou extinto o processo
com julgamento do mérito.

Insurge-se contra a r. sentenga de fls. 266/268, consoante as razbes
de fls. 269/272.
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Alega que o aviso prévio extinguiu-se em 4/5/90 e que a agéo proposta
em 4/5/92 nac estaria prescrita.

Aduz que o protocolo mecénico registra a data de 4/5/92, ou seja,
foi a ag&o proposta dentro do prazo legal, devendo ser reformada a sentenga
para afastar a prescricao extintiva declarada pela 362 JCJ/RJ.

Custas, fl. 373.

QO drgao do Ministério Publico manifesta-se afl. 281, em parecer da
lavra do Dr. Edson Affonso Guimaraes, oficiando nao vislumbrar hipdtese de
intervencao.

E o relatério.

vOTO

Conheco do recurso, por atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

Insurge-se a Recorrente contra o acolhimento da prescrigao extintiva,
decretada pelo juizo a quo, alegando que a agao fora proposta no ultimo dia
do prazo prescricional de dois anos.

O contrato da Autora extinguiu-se em 4/5/90 de acordo com a inicial
e Termo de Rescis@o adunados a fl. 29.

Com razéo a Recorrente.

A Autora teve seu contrato extinto em 4/5/90, conforme termo de
Rescis@o de Contrato de Trabatho de fl. 29. Por forga do art. 72, inciso XXIX,
letra “a” da Constituicao da Republica, o prazo prescricional para ajuizamento
da acéo se encerraria em 5/5/92, sendo 4/5/92 a data em que foi protocolizada
a peticao inicial. '

Peco vénia para discordar do entendimento adotado pelo Colegiado
ao considerar que se um prazo prescricional de um ano se inicia em 1/1/95
termina no “Ultimo minuto” do dia 31/12/35. Como bem salientado pela pega
recursal, a contagem do prazo da prescri¢do por anos € por anos concretos,
inteiros. Ou seja, iniciado o prazo em 5/5/90 o seu término ocorreria em 5/5/
92, ndo havendo se falar,no presente caso, em prescricao extintiva, vez que
ajuizada a agéo, como ja foi dito, em 4/5/92.

A Lei 810, de 6 de setembro de 1949, dispde sobre o ano civil, verbis:

“art. 1°. Considera-se o periodo de doze meses
contados do dia do infcio ao dia e més
correpondentes do ano seguinte “ (grifei).
Pela regra geral, os prazos contam-se com exclusao do dia
do comeco e inclusao do dia do vencimento - art. 775 da CLT e 184 do CPC.
Pelo exposto:
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CONHECO do recurso, dando-lhe provimento, para afastar a
aplicagao da prescricéo extintiva, anulando-se a r. sentenca a quo devendo
os autos retornarem a JCJ de origem para que seja realizada a instrucéo do
feito com prolagéo de nova sentenga de merito, como entender de direito.

_ ACORDAM os Juizes da Nona Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso,
para afastar a aplicacdo da prescrigdo extintiva, anulando a r. sentenca a
quo, devendo os autos retornarem a JCJ de origem para que seja realizada
a instrucao do feito com prolacao de nova sentenca de merito, comao entender
de direito, nos termos da fundamentacao do voto da Exma. Sra. Juiza
Relatora.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 1998.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em Exercicio

Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos
Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Diversos



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ORGAO ESPECIAL

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgao Especial, reunido em Sesséo
Extraordinaria, realizada em 9 de julho de 1998, aprovou o Regimento Interno

do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido:

REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO

PARTE | - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA
Titulo I - Do Tribunal '

Capitulo | - Disposictes Preliminares
Capitulo Il - Da Composicéo
Capitulo Ill - Da Organizacéo
Capitulo IV - Da Competéncia
Secdo | - Da Competéncia do Tribunal Pleno
Seczo ll - Da Competéncia do Orgéo Especial
Secao [Il - Da Competéncia da Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos (SEDIC)
Secdo [V - Da Competéncia da Seg&o Especializada
em Dissidios Individuais (SEDI)
Secdo V - Da Competéncia das Turmas
Secao VI - Disposicdes Gerais
Capitulo V - Da Direcéo
Capitulo VI - Da Presidéncia
Secdo | - Disposigbes Gerais
Secao Il - Das Atribuigbes do Presidente
Secgao lll - Das Atribuigdes do Vice-Presidente
Capitulo VIl - Da Corregedoria-Regional
Secao | - Disposi¢bes Gerais
Secgdo Il - Das Atribui¢Ses do Corregedor
Secéo Hil - Das Atribui¢bes do Vice-Corregedor
Capitulo VIl - Da Presidéncia dos Orgaos Colegiados
Secdo | - Disposigdes Gerais
Secdo Il - Das Atribuicdes dos Presidentes dos
Orgéos Colegiados

Art. 12
22 5°
62a 14

15
16

17

18
19
20 e 21
22 a24

25
26
27

28
29 e 30
31

32 a 36

37 e 38
101



Capitulo IX - Das Comissdes

Secdo | - Da Comissao de Regimento Interno 39 e 40
Secao |l - Das Comissdes Permanentes e Temporarias 41
Capitulo X - Dos Juizes
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REGIMENTO INTERNO
‘DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO

Parte |
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Titulo |
DO TRIBUNAL

Papitu!o |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Sa0 orgaos da Justica do Trabalho da 12 Regiéo:

| -0 Tribunal Regional do Trabalho, com jurisdig&o no territério do Estado do
Rio de Janeiro e sede na respectiva capital;

Il - as Juntas de Conciliagdo e Julgamento da Regigo, com sede, jurisdicdo e
composicao fixadas em lei.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO

Art. 22. O Tribunal compde-se de cinglienta e quatro Juizes, dos quais trinta
e seis sdo vitalicios e dezoito sdo classistas, temporarios, com representacao
paritaria de trabalhadores e empregadcres.

Art. 32, As vagas destinadas a Juizes da carreira da magistratura serdo
preenchidas na forma dos incisos XIl e XH| do art. 16 deste Regimento.

Art. 42. O Presidente do Tribunal dara imediata ciéncia ao Ministério Publico
do Trabalho e & Ordem dos Advogados do Brasil - Secao deo Estado do Rio
de Janeiro da ocorréncia de vaga destinada, respectivamente, a membro do
Ministério PUblice e a advogado, para indicagdo de tista séxtupla.

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o Orgao Especial formara lista
triplice, enviando-a, por intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, ao Poder
Executivo para escolha de um de seus integrantes para nomeaco.
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Art. 52. O Presidente do Tribunal, com antecedéncia minima prevista nas
Resolugbes do TST da ocorréncia da vaga de Juiz Classista, titular ou
suplente, convocara, mediante edital a ser publicado no Didrio Oficial, o
Colégio Eleitoral integrado pela Diretoria das Federacgtes e de Sindicatos de
Trabalhadores ou de Empregadores, conforme o caso, com base territorial
no Estado do Rio de Janeiro, a fim de eleger agueles que comporio a lista
triplice a ser submetida a Presidéncia da Republica.

§ 1°. Para o preenchimento de vaga que nao resulte de término de mandato,
o edital de convocacdo sera publicado de imediato,

§ 2°. O Presidente do Tribunal encaminharé ao Tribunal Superior do Trabalho
a relagdo das entidades sindicais e candidatos julgados aptos para a

concorréncia.

Capitulo 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 82. O Tribunal funcionara na plenitude de sua composigao, por seu Orgéo
Especial, por suas Sec¢des Especializadas em Dissidios Individuais e em
Dissidios Coletivos, ou ainda dividido em Turmas, cbservada, na composigao
de cada um desses Orgaocs, a paridade de representagdo entre Juizes
Classistas da representagéo de trabalhadores e de empregadores.

Art. 7%. Sao drgaos do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao:

[ - Tribunal Pleno;

Il - Orgdo Especial;

Il - Secéo Especializada em Dissidios Coletivos;
IV - Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais;
V - Turmas;

Vi - Presidéncia;

VIl - Corregedoria-Regional.

Art. 82. O Orgéo Especial é integrado pelo Presidente do Tribunal, pelo Vice-
Presidente, pelo Corregedor, pelo Vice-Corregedor e por mais treze Juizes,
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sendo onze vitalicios, por ordem de antiglidade, e dois classistas com maior
tempo de mandato, observada a paridade de representacéo.

Art. 98, A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SEDIC) é constituida
pelo Juiz Presidente, pelo Vice-Presidente, por mais treze Juizes Vitalicios e
oito Juizes Classistas, representantes de empregadores e empregados,
observada quanto a esses Ultimos a paridade constitucional.

Art. 10. A Segho Especializada em Dissidios Individuais (SEDI) € constituida
por dezessete Juizes, sendo quinze vitalicios e dois Classistas Tempordrios,

representantes de empregadores e empregados, observada quanto a esses
tltimos a paridade constitucional.

Art. 11. Para efeito de composi¢éo das Secoes Especializadas e das Turmas,
sera observada a preferéncia manifestada, primeiramente, pelos Juizes
Vitalicios, por ordem de antiglidade, €, a seguir, pelos Juizes Classistas,
segundo o tempo de mandato.

Art. 12. As Turmas do Tribunal sdo constituidas por trés Juizes Vitalicios e
dois Juizes Classistas, sendo um representante dos trabalhadores e outro
dos empregadores.

Paragrafo Unico. Nas licengas, afastamentos, impedimentos ou suspeictes
dos trés Juizes Vitalicios, o Juiz Presidente de Junta convocado, mais antigo,

presidira a Turma.

Art. 13. O Juiz empossado integrara a Turma na qual se tenha dado a vaga,
ou ocupara a resultante da transferéncia de outro Juiz.

Paragrafo Gnico. Em caso de inexistir vaga em qualquer das Turmas, o Juiz
sera designado para substituir os Juizes das Turmas ou das Sec¢des nas
suas auséncias e impedimentos ou ainda desighado para atuar em auxilic a

Presidéncia do Tribunal.

Art. 14. O Juiz Presidente do Tribunal fara publicar no Diario Oficial, ao inicio
das atividades judiciarias de cada ano, relagao com os ocupantes dos car-
gos da Administragdo do Tribunal, a constituicdo do Orgéo Especial, das
Secgdes Especializadas e das Turmas, a lista de antiglidade dos Juizes
Vitalicios do Tribunal, a lista indicativa do tempo de mandato dos Juizes
Classistas, além das listas de antiglidade dos Juizes Presidentes de Junta
de Conciliagdo e Julgamento e dos Juizes Substitutos.
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Capitulo IV
DA COMPETENCIA

_ Segéol
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15. Compete ao Tribunal Pleno:

| - Eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor, o Vice-Corregedor
e os Presidentes das Secgdes Especializadas;

[I- eleger o diretor da Escola da Magistratura (EMATRA-RJ);

[l - dar posse aos Juizes eleitos para os cargos de direcéo e para presidir as
Secgbes Especializadas e ao Diretor da Escola da Magistratura.

_ Segaoll
DA COMPETENCIA DO ORGAO ESPECIAL

Art. 16. Compete ac Orgéo Especial:

| - decidir as arguicdes de inconstitucionalidade de fei ou de ato normativo do
Poder Piblico, quando consideradas relevantes pelo proprio Orgao Espe-
cial, pelas Sec¢des Especializadas ou pelas Turmas;

II - julgar os incidentes de uniformizag&o de sua jurisprudéncia,

Il - julgar os recursos contra atos ou decisdes do Presidente do Tribunal em
matéria administrativa,

IV - julgar os agravos regimentais, ha forma dos artigos 247, 248 e 249,
deste Regimento, opostos a atos ou decisdes do Presidente do Tribunal, do
Corregedor e dos Relatores em processos de competéncia do Orgao Espe-
cial, quando ndo atacaveis por recursos previstos em lei;

V - julgar os mandados de seguranca impetrados contra atos do Orgdo Es-
pecial ou de seus Juizes, quando no exercicio de suas fungdes, nos processos
de competéncia desse Colegiado;

VI - processar e julgar os processos relativos a aplicacéo de penas
disciplinares a seus Juizes, de conformidade com o estabelecido na LOMAN;
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VIl - processar e julgar as Contestacdes a Investidura de Juizes Classistas e
Suplentes nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento;

VIl - processar e julgar as habilitagdes incidentes, argligdes de falsidade e
excecdes vinculadas a processos pendentes de sua decisio;

IX - deliberar, por proposta do Presidente, sobre concursos para
preenchimenio de vagas destinadas a magistratura de carreira e aguelas
verificadas em seu quadro de pessoal, decidindo sobre suas instrugdes,
regulamentos e composi¢do da comissdo de concurso e das bancas
examinadoras;

X - julgar os recursos contra os atos da comissao de concurso e das bancas
examinadoras, aprovar a classificagdo final do concurso, indicando os que
devem ser nomeados, e prorrogar os prazos de validade, quando
conveniente;

XI - julgar os conflitos de competéncia entre as Se¢des Especializadas, as
Turmas, as Juntas de Conciliagdc e Julgamento, os Juizes de Direito
investidos de jurisdicao trabalhista e, ainda, entre as Juntas e estes ultimos,
ocorridos no d&mbito da Regiao;

Xll - indicar ao Presidente da Republica os Juizes Presidentes de Juntas que
devam ser premovidos por antigiiidade e organizar lista triplice dos mesmos
Juizes, quando se tratar de promo¢ado por merecimento para o mesmo fim,
votando nela apenas os Juizes Vitalicios do Tribunal;

XNl - elaborar as listas triplices de Juizes Substitutos para promog¢éao por
merecimento, volando apenas os Juizes Vitalicios, submetendo-as, bem
como as indicagdes referentes ao preenchimento das vagas de antiglidade,
ao Presidente do Tribunal;

X1V - convocar, por decisdo de sua maioria absoluta, os Juizes de primeira
instancia para substituir os Juizes Vitalicios do Tribunal em afastamentos
por periodo superior a trinta dias;

XV - apreciar e decidir as reclamagdes conira as listas de antiglidade dos
Juizes Substitutos, dos Juizes Presidentes de Junta de Conciliagao e
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Juigamento e dos Juizes do Tribunal, desde que oferecidas dentro de quinze
dias, a partir de sua publicagéo;

XV1 - aprovar e emendar o Regimento Interno;

XVII - aprovar as tabelas de gratificacbes de representacdo do Tribunal,
mediante proposta do Presidente;

XV - criar as fungbes gratificadas necessarias a seu servico, na forma da
lei, fixando-lhes © nivel, assim como estabelecendo o valor das verbas de

representagdo;
XIX - conceder licenca, férias e outros afastamentos aos membros do Tribunal;

XX - apreciar e decidir os pedidos de remogéo de Turmas € de Secdes
Especializadas entre os Juizes do Tribunal, observada sempre a ordem de
antigliidade para os Juizes Vitalicios e o tempo de mandato para os Juizes
Classistas que a tenham requerido no praze de quinze dias contados da

abertura da vaga;
XXI - aprovar 0 modelo das vestes talares;

XXIl - deliberar scbre proposta a ser encaminhada ao Poder Legislativo, por
intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, a respeito de criagao, extingdo
ou modificacdo de cargos e érgaos no Tribunal e nas Juntas de Conciliagao
e Julgamento, bem como sobre a altera¢do de jurisdicéo e de sede destes,
dentro de sua area de jurisdicdo,

XXIIE - eleger dois de seus Juizes Vitalicios para, juntamente com o Presidente,
compor a Comissdo de Regimento Interno, bem como os respectivos Suplentes;

XXIV - dar posse aos Juizes do Tribunal, aos Juizes Presidentes de Junta e
aos Juizes Substitutos, bem como & Comissdo de Regimento Interno e seus
Suplentes;

XXV - fixar os parametros para o funcionamento da Escola da Magistratura;

XXVi - deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais e administrativas
nao incluidas na competéncia dos outros érgaos do Tribunal.
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Secao i
DA COMPETENCIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
COLETIVOS (SEDIC)

Art. 17. Compete a Segao Especializada em Dissidios Coletivos:

| - conciliar e julgar os dissidios coletivos de natureza econdmica e juridica e
homologar as transagdes incidentais dos dissidios coletivos:

It - julgar as medidas cautelares incidentais nos processos de dissidio coletivo;
HI - julgar as agOes rescisorias propostas contra suas sentencgas normativas;

IV - julgar os mandados de seguranga e agravos regimentais pertinentes a
atos praticados em processos de sua competéncia.

) Secéo IV ,
DA COMPETENCIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS (SEDI)

Art. 18. Compete & Segdo Especializada em Dissidios Individuais julgar:

| - as agbes rescisoérias de competéncia do Tribunal, salvo aquelas propostas
contra sentengas normativas;

Il - 0s mandados de seguranga contra os atos praticados por qualquer dos
seus Juizes, ou contra atos praticados pelos Juizes de 12 grau;

lil - os habeas corpus;

IV - 0s agravos regimentais perfinentes a atos praticados em processos de
sua competéncia, na forma dos artigos 247, 248 e 249, deste Regimento.

Secao V
DA COMPETENCIA DAS TURMAS
Art. 19. Compete a cada uma das Turmas:
| - julgar:

a) 0s recursos ordinarios de deciséo das Juntas de Conciliagao e Julgamento e
dos Juizes de Direito investidos de jurisdicao trabalhista, nos casos previstos
em lei;
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b) os agravos de peticdo e de instrumento, nos casos previstos em lei;

C) 0s agravos regimentais, na forma dos artigos 247, 248 e 249, deste
Regimento;

Il - impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia
jurisdicional;

It - determinar as Juntas e Juizes de Direito, quando investidos de jurisdigéo
trabalhista, e a autoridades administrativas a realizacfo de atos processuais

e diligéncias necessarios ao julgamento dos feitos sujeitos & sua apreciagio.

Secao VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Ao Tribunal Pleno, ao Orgao Especial, as Secdes Especializadas e
as Turmas cabe, ainda, nos processos de sua competéncia:

| - julgar:

a) os embargos de declaracao opostos contra suas decisdes;
b) as a¢bes cautelares incidentais;

¢) 0s incidentes que lhes forem submetidos;

d) a reconstituicio de autos perdidos, em se tratando de processo de sua
competéncia;

e) os impedimentos e as suspei¢des arglidas contra seus membros;
f) os agravos regimentais contra decisdes de seus Juizes;
il - homologar os pedidos de desisténcia das agdes;

INl- representar a autoridade competente, quando, em autos ou documentos
de que conhecer, houver indicio de crime de agéo publica.

Art21. - Ao Tribunal, ao Orgédo FEspecial, s Se¢des Especializadas e as

Turmas, além da propria denominagao, cabe o tratamento de “Egrégio” e
aos seus membros, o de “Exceléncia”.

112



Capitulo V
DA DIRECAO

Art. 22. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria e a Vice-
Corregedoria sao cargos de direcao do Tribunal, preenchidos mediante eleigo
a ser realizada na primeira quinzena de dezembro, por voto secreto, para
um mandato de dois anos, dentre os Juizes Vitalicios mais antigas da Corte,
em numero correspondente ao dos cargos de diregao, com posse designada
para a segunda quinzena de margo.

§ 12. Nao figurario entre os elegiveis, ate que se esgotem todos os nomes,
na ordem de antiglidade, agueles Juizes que tiverem exercido quaisquer
cargos de dire¢ao por quatro anos ou o de Presidente.

§ 22, E obrigatéria a aceitagido do cargo, salvo se tiver havido recusa
manifestada e aceita pelo Tribunal antes da eleigdo.

§ 32. Considerar-se-a eleito o Juiz que obtiver a maioria dos votos
computados.

§ 42, Em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio. Persistindo o
empate, sera considerado eleito o mais antigo.

§ 5°. A eleicio do Presidente precede a do Vice-Presidente, que precede a
do Corregedor e a deste, a do Vice-Corregedor.

§ 6°. Somente poderdo votar os Juizes presentes, n&o se permitindo o voto
por correspondéncia ou procuragaoc.

§ 72. Os Juizes eleitos ficardo vinculados aos processos nos guais ja tenham
aposto seu visto.

Art. 23. Na impossibilidade da posse de gualguer dos eleitos na data
estabelecida, por fato superveniente a eleicdo, observar-se-a o seguinte:

a) se a impossibilidade for de carater temporario, dar-se-a posse na data
marcada aos demais eleitos e ao remanescente no prazo de frinta dias,

prorrogdveis por igual periodo;

b) se a impossibilidade for de natureza definitiva, proceder-se-a a nova eleicao
para o cargo vago;
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¢) na hipétese de subsistir a impossibilidade prevista nas alineas a e b. a
eleiclo sera realizada em sessao extraordinaria, dentro do prazo de dez dias
contados da data designada para a posse nao efetivada, e a sesséo de
posse, ho prazo de quinze dias da eleigéo.

Art. 24. Ocorrendo vacancia da Presidéncia do Tribunal, assumira o cargo o
Vice-Presidente; o Corregedor assumira a Vice-Presidéncia; o Vice-
Corregedor, a Corregedoria; e o Juiz Vitalicio mais antigo, a Vice-Corregedoria.

§ 12, O Presidente em exercicio convocara Sessdo Extraordinaria do Tribu-
nal Pleno para nova elei¢cdo dentro do prazo de dez dias subseqlentes a
ocorréncia da vaga, e a posse do eleito ocorrera no prazo maximeo de quinze
dias da elei¢do.

§ 2°. Ocorrendo vacancia da Vice-Presidéncia, assumira o seu exercicio o
Corregedor; da Corregedoria, o Vice-Corregedor; e da Vice-Corregedoria, o
Juiz Vitalicio mais antigo, procedendo-se a eleicao e posse na forma do
paragrafo primeiro.

§ 3° Os Juizes que assumirem os cargos de dire¢édo, na conformidade
com o previsto no caput deste artigo e paragrafos anteriores, néo ficaréo
impedidos de serem eleitos para mandatos futuros, salvo se inelegiveis
na forma do paragrafo primeiro do artigo 22, ressalvada a elegibilidade
dos eleitos para completar periodo de mandato inferior a um ano (LOMAN,

§ unico do art. 102).

Capitulo VI
DA PRESIDENCIA

Segéo ]
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. A Presidéncia do Tribunal serd exercida pelo Presidente com a
colaboracgao do Vice-Presidente, no desempenho de atribuigbes delegadas
e em substituicao nas férias, auséncias e impedimentos eventuais.

Paragrafo Unico. Nas auséncias, nos impedimentos € nas férias, o Vice-
Presidente sera substituido pelo Cortregedor Regional, e este,
sucessivamente, pelo Vice-Corregedor e pelos demais membros vitalicios
do Tribunal, em ordem decrescente de antiglidade.
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Secao Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 26. Compete ao Presidente:

| - representar o Tribunal perante os poderes pulblicos e as autoridades;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Tribunal e do Orgéo Especial e participar
dos julgamentos dos Dissidios Coletivos de natureza econémica ou juridica,
quando presente, votando nos casos previstos em Lei e neste Regimento;

Il - velar pelo bom funcionamento dos érgéos da Justica do Trabalho, pela
autonomia do Tribunal e pelas prerrogativas de seus Juizes;

IV - distribuir os feitos aos Juizes do Tribunal, assinando a respectiva ata;

V - executar e fazer executar as ordens e decisdes do Tribunal, ressalvadas
as atribuicdes do Corregedor, dos presidentes das Sec¢des Especializadas,
das Turmas e dos relatcres;

VI- expedir ordens que néo dependam de Acérddos ou ndo sejam de
competéncia privativa dos Juizes Relatores;

VIl - despachar o expediente da Presidéncia do Tribunal, bem como os pedidos
que, apresentados no periodo de recesso do Tribunal, reclamem urgéncia;

VIl - decidir os pedidos de suspenséo de liminar e de antecipagao de tutela
de Juizo de Primeiro Grau;

IX - decidir os incidentes processuais, enquanto os feitos aguardam autuacédo
ou distribuicao;

X - despachar os pedidos de desisténcia dos recursos quando se referirem
a processos aguardando autuacgdo ou distribui¢do e quando manifestados
apés a publicacdo de acérdédo prolatado pelo Orgdo Especial, Segdes
Especializadas ou Turmas;

XI- elaborar a proposta orcamentaria do Tribunal e supervisionar a
execucdo do orcamento da Secretaria do Tribunal e servigos auxiliares;

X|I- apresentar ao Orgéo Especial, na Ultima sessdo de cada ano, o
relatdrio dos trabalhos realizados no exercicio;
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Xl - decidir sobre pedidos de férias, licengas, afastamentos, remogao ou
permuta de Juizes Presidentes de Junta de Conciliagao e Julgamento e Juizes
Substitutos, ouvida a Corregedoria, inclusive para informar se o Juiz tem
atrasos na prolagdo de sentencas, expedindo os respectivos atos;

XiV - remeter ao Tribunal Superior do Trabalho, para encaminhamento a
Presidéncia da Republica, as indicagdes do Colégio Eleitoral referentes ao
preenchimento das vagas de merecimento e das de antiglidade, para escolha
dos Juizes Vitalicios do Tribunal Regional do Trabalho, bem como as listas
triplices referentes ao quinto constitucional e a representagao classista;

XV - nomear os Juizes Classistas das Juntas de Conciliagéo e Julgamento e
seus suplentes;

XV1 - convocar os Juizes Classistas de primeira instancia para substituir os
Juizes Classistas do Tribunal, na forma do artigo 87 deste Regimento;

XVIt - decidir as postulagbes de Juizes e servidores sobre assuntos de
natureza administrativa;

XVIIl - remeter ao Tribunal Superior do Trabalho, para envio ao Congresso
Nacional, apos aprovacao pelo Orgao Especial, projetos de lei de interesse
da Justica do Trabalho em materia de sua competéncia constitucional,

XIX - praticar os atos reputados urgentes ad referendumdo Pleno e do Orgao
Especial;

XX - delegar ao Vice-Presidente, ao Corregedor, ac Vice-Corregedor ou a
Juizes Vitalicios da Corte atribui¢des que esteja impossibilitado de cumprir;

XXI - propor ac Orgéo Especial a designacio de comissdes de concurso,
submetendo a sua aprovagéo as instrugdes e critérios a serem adotados;

XXIl - prorrogar, quando conveniente, ouvido 0 Orgéo Especial, os prazos de
validade dos concursos publicos;

XXIII - fixar o horério de funcionamento dos ¢rgdos da Justiga do Trabalho na
Regiao;

XXIV - nomear, dar posse € exonerar os ocupantes dos cargos do grupo de

Direcéo e Assessoramento Supetriores, dos cargos em comissao e fungdes
comissionadas, assim como designar os respectivos substitutos;
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XXV -designar o Ordenador da Despesa e o Encarregado do Setor Financeiro
e seus substitutos;

XXVI - prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal, nomeando,
reintegrando, readmitindo, removendo ou promovendo servidores;

XXVII - elaborar, para apreciagéo e votagcdo do Orgao Especial, projeto de
regulamento de Secretaria e Servigos Auxiliares, bem como as modificacdes
parciais que se fagam necessarias;

XXV - decidir sobre a substituicdo de funciondrios em férias ou licenca,
movimentacao do pessoal da Secretaria do Tribunal e das Juntas, assinando
os atos de designacéo, lotagéo e remocgao e 0s gue mais forem necessarios
para os fins deste item;

XXIX - convocar Juizes Vitalicios para assessora-lo em matéria juridica,
administrativa ou especial;

XXX- dar posse e exercicio aos funcionarios, concedendo-lhes prorrogacéo
de prazo, quando requerida;

XXXI- mandar Qrganizar e fazer publicar as pautas de julgamento do Tribu-
nal Pleno e do Orgao Especial;

XXXII- determinar descontos nos vencimentos de Juizes, quando em
decocrréncia de Lei ou sentenca;

XXXI- arbitrar e conceder diarias e ajuda de custo a Juizes e a funcicnarios;

XXXIV - processar representacdes contra as autorid_ades sujeitas a jurisdicao
do Tribunal, enquanto ndo se tenha manifestado o Orgao Especial a respeito
da instauracao do procedimento disciplinar;

XXXV - determinar, fundamentadamente e por escrito, priséo administrativa
de responsavel por dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Nacional,
ou que se acharem sob a guarda desta, em caso de alcance ou de omissao
em efetuar as entradas nos devidos prazos;

XXXVI - solicitar, sempre que julgar necessario, correicao ao Presidente do

Tribunal de Justica a quem estiver subordinado Juiz de Direito investido de
jurisdic@o trabalhista, em se tratando de matéria administrativa ou disciplinar;
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XXXVIl - mandar apurar a responsabilidade de funcionarios, achando-os em
culpa, em autos e papéis sujeitos ao seu conhecimento;

XXXVIl - aplicar penalidades aos funcionarios;

XXXIX - aplicar suspenséo preventiva a funcionarios, nos casos previstos
em lei;

XL -. fazer publicar, mensalmente, quadro geral da producaoc dos Juizes do
Tribunal, com indicag@o dos eventuais atrasos em despachos ou acérdaos
de sua competéncia,;

XLI - baixar provimentos e atos normativos, mandando-os registrar em livro
proprio e publicar em 6rgao oficial, bem como fixar sistemas e critérios gerais
em matéria de administragéo de pessoal e financeira;

XLIl - determinar realizagao de sindicancia ou instauragdo de processos
administrativos, na forma da lei, ordenando as medidas necessarias ao
cumprimento de sua deciséo;

XL - remeter as pecas dos processos administrativos a autoridade
responsavel pela instauracdo do procedimento penal, quando for constatada
a pratica de infrag@o penal por servidor;

XLIV - fixar o inicio e o término do expediente normal dos funcionarios do
Tribunal, antecipando-o ou prorrogando-o, quando necessario;

XLV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribuigdes
de lei,

_ Secao lll
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em férias, auséncias e impedimentos;
Il - cumprir delegagbes do Presidente;

IE - participar dos julgamentos dos dissidios coletivos, na forma do art. 52, §
32 da Lein® 8.531/92.
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Capitulo VIl
DA CORREGEDORIA-REGIONAL

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Corregedoria-Regional é exercida pelo Corregedor € pelo Vice-
Corregedor.

' Secdo ll
DAS ATRIBUICOES BO CORREGEDOR

Art. 29. Compete ao Corregedor:

| - dirigir as atividades da Corregedoria;
fl - substituir o Vice-Presidente nas suas férias, auséncias e impedimentos;

Il - exercer funcdes de inspecéo e correicdo permanentes ou periddicas,
ordinarias ou extraordinarias, gerais ou parciais, sobre 0s servicos judiciarios
de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Reqiéo;

IV - decidir reclamagdes contra atos atentatdrios & boa ordem processual ou
funcional, relativos a processos de primeiro grau, apresentadas no prazo de
cinco dias, a contar da ciéncia do ato impughado, nos casos em que néo
houver recurso legal;

V - expedir provimentos e atos normativos para disciplinar os procedimentos
a serem adotados pelos orgaos judiciarios da Justica do Trabalho na 12
Regiao;

Vi - prestar informacoes ac Orgao Especial sobre o prontuério dos Juizes,
para fins de promocgao ou aplicacéo de penalidade;

VIl - fazer publicar, mensalmente, quadro geral da produgao dos Juizes de
primeira instancia, com indicagao do atraso de despachos ou sentencas;

VI - solicitar a autoridade competente do Tribunal de Justica, quando

necessario, correi¢ao relativa aos Juizes de Direito investidos de jurisdicao
trabathista,;
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IX - determinar a realizag8o de providéncias e de sindicancia, nos casos de
sua competéncia;

X - indicar ao Presidente do Tribunal, dentre os servidores do quadro de
pessoal, 0 Secretario, os respectivos Assistentes e demais Servidores que
devam compor a lotacdo da Secretaria da Corregedoria;

Xl - organizar, quando nao estabelecidos em lei, os modelos dos livros
obrigatérios ou facultativos aos servicos da Justica do Trabalho;

Xil - examinar, em correicéo, livros, autos e papéis findos, determinando as
providéncias cabiveis, inclusive remessa ao arquivo, depois de visa-los;

XNI- dar instrugdes aos Juizes, respondendo a consultas sobre matéria de
sua competéncia;

X1V - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos servigcos judiciarios quanto
a omissao dos deveres e praticas de abusos e, especialmente, no que se
refere a presenca de Juizes nas respectivas sedes e aos prazos para prolagéo
de sentenca, propondo ao Presidente, com adequac¢do necessaria, as
sangdes previstas em lei;

XV - determinar realizacéo de sindicéncia e propor, se cabivel, a instauracao
de processos administrativos, na forma da lei, em matéria de sua
competéncia;

XVI - baixar provimentos e atos normativos em matéria de sua atribuicéo.

Art. 30. O Corregedor apresentard ao Orgéo Especial, na ultima sesséo do
més de novembro, relatdrio circunstanciado das atividades da Corregedoria
durante © ano em curso.

_ Secaolll
DAS ATRIBUICOES DO VICE-CORREGEDOR

Art. 31. Compete ao Vice-Corregedor:
i - substituir o Corregedor nas suas férias, auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar o Cofregedor sempre que necessario.
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A Capitulo VIli
DA PRESIDENCIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Se_g_:éo ]
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Presidente do Tribunal presidira o Tribunal Pleno e o Orgao Espe-
cial, podendo ser substituido, sucessivamente, pelo Vice-Presidente, pelo
Corregedor Regional, pelo Vice-Corregedor e pelo Juiz Vitalicio mais antigo
presente a sessao.

Paragrafo unico. O mesmo critério do caput sera observado na substituicao
dos Presidentes das Sessdes Especializadas.

Art. 33. Os Presidentes das Secdes Especializadas seréo eleitos pelo Tribu-
nal Pleno, juntamente com a eleicao prevista no artige 22, com periodo de
mandatc coincidente com o des membros da direcdo do Tribunal.

Art. 34. O Presidente de cada Turma serda o mais antigo dentre os Juizes
Vitalicios que a compdem.

Paragrafo tnico. O Presidente da Turma, em seus impedimentos ou faltas,
serd substituido por outre Juiz Vitalicio, observada a ordem de antigiidade
na Turma.

Art. 35. Ocorrendo vacancia nos cargos de Presidentes das Sec¢bes
Especializadas e de Turma, em qualquer tempo do mandato do titular, os
assumira o Juiz Vitalicio mais antigo integrante do 6rgao, observado o disposto
no artigo 15, inciso |. .

Art. 36. E vedada a acumulagdo da Presidéncia de Secdo Especializada
com a de Turma ou com gualguer outro cargo da administragao do Tribunal,
salvo no gue concerne ao previsto no § unico do art. 34.

Secao ll
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 37. Compete aos Presidentes dos drgéos colegiados do Tribunal:

[ - dirigir os trabalhos e presidir as sessdes, propor e submeter as questdes,
apurar os votos e proclamar as decisdes;
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Il - convocar sessOes ordinarias e extraordinarias, mandando que se publique
a pauta de julgamento dos feitos;

Il - indicar ao Presidente do Tribunal, dentre os funcionarios do quadro de
pessoal, o secretario do Colegiado, o respectivo assistente e os demais
funcionarios que devam compor sua lotagao;

IV - despachar o expediente do ¢rgéo colegiado, orientar, controlar e fiscalizar
as tarefas administrativas vinculadas as atribuictes judiciarias previstas neste
artigo, bem como a observancia dos prazos regimentais que norteiam a
tramitac&o dos processos de competéncia do Colegiado;

V - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as
perturbarem ou faltarem com o devido respeito ou decoro e prender 0s
desobedientes, fazendo lavrar o respectivo auto;

VI - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria, sempre que
houver perturbacao da ordem;

VII- assinar os acordédos com o relator ou redator designado;
VIlI- justificar a auséncia dos Juizes componentes da Turma;
IX - apresentar ou submeter ou fazer presentes ao Corregedor processos
em que se verifiquem irregularidades, atrasos néo justificados no andamento

da lide ou descumprimento de lei expressa ou provimento;

X - receber os feitos distribuidos para a Turma e encaminha-los aos seus
Juizes;

X1 - impor penalidades aos funcionarios subordinados a Turma, no limite de
sua competéncia;

XMlt- apreciar as desisténcias dos recursos requeridas antes do previsto no
art. 97 deste Regimento;

Xl - declarar aberta a Sesséo de julgamento, adotando a ordem estabelecida
no art. 147 deste Regimento.

Art. 38. Ao Presidente de Turma cabe ainda relatar e rever 0os processos
que the forem distribuidos na forma regimental.
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Capituio IX
DAS COMISSOES

B Secéo |
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 39. Os membros da Comisséo de Regimento Interno, bem como seus
suplentes, serédo eleitos na mesma data em que se der a eleicac do
Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e do Vice-Corregedor para
um periodo de mandato coincidente com o dos membros da direc@o do Tri-
bunal.

Art. 40. A Comissdo de Regimento Interno cabe:

| - velar pela atualizagdo do Regimento, propondo emendas ao texto em
vigor e emitindo parecer sobre as emendas de iniciativa de outra comissdo
ou de Juiz;

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, quando
consultada pelo Presidente, por outra comissao ou por qualquer Juiz da Corte,
tendo um prazo de quinze dias para se manifestar por escrito, devendo a
resposta a consulta indicar se € por unanimidade ou por maioria, podendo
ser anexado o voto divergente, se houver.

_ Secao ll )
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 41, Poderéo ser criadas pelo Orgéo Especial comissdes, com finalidades
especificas, com o objetivo de colaborar nc desempenho dos encargos do
Tribunat,

Paragrafo Unico. As comissOes poderdc Ser permanentes ou temporarias,
extinguindo-se estas assim que cumprido o fim a que se destinam.

Capitulo X
DOS JUIZES

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. No ato da posse, 0 Juiz obrigar-se-a, por compromisso formal, lido
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de pé e em voz alta, em sessao do Orgdo Especial e perante o Presidente,
a bem cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a Constituigdo e
as leis da Replblica, sendo lavrado um termo em livro especial, assinado
peto Juiz-Presidente, pelo empossado e pelo Secretario do Tribunal.

Paragrafo unico. O prazo para a posse e 0 exercicio podera ser prorrogado
por ato do Presidente do Tribunal, na forma da lei.

Art. 43. No periodo correspondente ao recesso judiciario, o Juiz nomeado
podera tomar posse perante o Presidente do Tribunal, ratificado o ato
posteriormente pelo Orgdo Especial.

§12, Cada juiz do Tribunal terd assessor, bacharel em direito de sua livre
indicagdo, nomeado pelo Presidente.

§22 No Tribunal, haverd uma sala para Gabinete de cada Juiz, devidamente
equipada com lotagio de pessoal prevista no Regulamento da Secretaria.

Secaoll
DOS JUIZES VITALICIOS

Art. 44. Os Juizes Vitalicios tém as prerrogativas, garantias, direitos e
incompatibifidades inerentes ao exercicio da magistratura, s6 podendo ser
privados de seus cargos em virtude de sentenca judicial, nos termos da
Constituicdo da Reptblica e da lei, na forma deste Regimento.

Paréagrafo Unico. O Juiz Vitalicio afastado temporariamente, a qualquer titulo
e prazo, nao perdera as prerrogativas e vantagens materiais inerentes ao
cargo.

Art. 45, Os Juizes estdo obrigados a usar nas sessdes as vestes
correspondentes ao modelo aprovado.

Art. 46. A antigliidade dos Juizes Vitalicios, para efeitos legais e regimentais,
sera apurada, sucessivamente:

a) pela posse;
b) pelo etetivo exercicio na classe;

c) pelo efetivo exercicio na classe anterior;
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d) pelo tempo de servico na magistratura de carreira;
) pelo tempo de servico prestado a Justica do Trabalho;
f) pelo tempo de servige publico federal;

g) pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.

Art. 47. O Juiz vitalicio que deixar 0 cargo conservara o titulo e as honras a
ele inerentes.

Secaollll
DOS JUIZES CLASSISTAS TEMPORARIOS

Art. 48. O mandato dos Juizes Classistas, com representacio paritaria dos
trabalhadores e empregadores, € de trés anos.

Paragrafo Unico. Os Representantes Classistas terdo suplentes.

Art. 49. Os Juizes Classistas ser@o posicionados, dentre seus pares, da
seguinte forma:

a) pela posse;
b) pelo efetive exercicio no cargo;

¢) quando reconduzidos ou nomeados para nove mandato, pelo computo do
tempo efetivo do exercicio anterior;

d} pela idade, quando houver empate pelos demais criterios.

Secéo IV
DO RELATOR

Art. 50. Compete ao refator:

[ - promover, mediante despacho nos autos, a realizagao das diligéncias
julgadas necessarias a perfeita instrugéo dos processos, fixando prazo para
0 seu cumprimento;

I - solicitar a manifestagéo do Ministério Publico do Trabalho, nas hipdteses
previstas neste Regimento;
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Il - processar, quando levantados pelos litigantes, os incidentes de falsidade
e as arguicoes de suspeicdo e de impedimento;

IV - despachar as desisténcias dos recurses que ihe tiverem sido distribuidos,
salvo quando manifestadas ap6s a publicagdo do respectivo acérdio;

V - preparar 0 voto no prazo de até trinta dias, apondo seu “visto” e devolvendo
os autos a Secretaria do Colegiado competente;

VI - lavrar os acorddos referentes aos processos nos quais seu voto tenha
prevalecido;

VIl - requisitar autos originais, quando necessario;

VIl - delegar atribuigdes as autoridades judiciarias de instancia inferior, nos
casos previstos em lei ou neste Regimento;

IX - submeter ao 6rgao julgador questao de ordem para o bom andamento
dos processos;

X - determinar a juntada de peti¢cdes enguanto vinculado ao processo.

Secao V
DO REVISOR

Art. 51. Compete ao revisor:

| - sugerir ao relator medidas ordenatorias do processo que tenham sido
omitidas;

Il - preparar o voto no prazo de até guinze dias, apondo seu “visto” e
devolvendo os autos a Secretaria do Colegiado competente;

Il - confirmar, completar ou retificar o relatorio.

§ 12. N&o havera revisor nos processos de embargos de declaracao, confiitos
de competéncia, suspeicdo e impedimento, agrave de instrumento, agravo
regimental, aplicagdo de penalidades, contestag@o a investidura de juiz
classista, recursos em matéria administrativa, mandado de seguranca e ha-
beas corpus,

§ 2°. tambeéem se dispensara o revisor em caso de acordo total no curso do
processo de dissidio coletivo.
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Secao VI
DO REDATOR DESIGNADO

Art. 52. No caso de ser vencido o relator, redigira o acérdao o Juiz que
primeiro divergir, sustentando a tese vencedora.

_ Capitulo XI
DAS PROMOCOES, REMOCOES E PERMUTAS

Art. 53. Nas promocgdes dos Juizes, serdo cbservados 0s critérios de
antiglidade e de merecimento, alternadamente, ¢ o da indicacaoc dos
candidatos a promog¢ao por merecimento em listas triplices.

Pardgrafo Unico. Antes de ser iniciada a votagao, tornada secreta a sesséo,
o Corregedor prestara as informagdes que [he forem solicitadas scbre os
Juizes concorrentes a promoc&o. Em seguida, a sessdo voltara a ser publica.

Art. 54. No preenchimento da vaga de antiglidade, ¢ Orgao Especial somente
podera recusar o Juiz mais antigo pelo votc da maioria abscluta de seus
membros, repetindo-se a votacao até fixar-se a indicagéo.

Art. 55. Na promocao por merecimento, o Tribunal organizara lista triplice,
por escrutinio secreto, para cada um dos trés lugares, nela incluidos aqueles
gue, sucessivamente, reunirem a maioria de votos dos Juizes presentes,
respeitado o guorum legal, constituido apenas pelos Juizes vitalicios.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate de votos na formacio da lista de
merecimento, tera precedéncia o Juiz mais antigo na carreira.

Art. 56. A remocao dos Juizes precederd ao provimento inicial e & promocao,
tendo preferéncia o mais antigo, na ocorréncia de mais de um interessado.

§ 12. Sera de quinze dias, apos a publicagdo da noticia da vaga, o prazo para
apresentacao dos pedidos de remocéo.

§ 2°. O Juiz removido permanecera, pelo prazo minimo de seis meses, na
nova JCJ, somente podendo apresentar novo pedido de remog&o ou permuta
apos esse prazo.

Art. 57. O Juiz Vitalicio podera permutar, sem prejuizo de sua vinculacéo
aos processos [a distribuidos, com outro integrante de Turma ou de Se¢éo
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Especializada, mediante aprovacgio do Orgéo Especial, salvo os Presidentes
de Turma, que sé poderao fazé-lo apds renunciarem ao respectivo cargo,
desde que cutro Juiz Vitalicio, integrante da Turma, aceite a presidéncia.

Art. 58. Os Juizes Classistas do Tribunal, observados os requisitos do artigo
anterior, poderao permutar entre si a colocagdo nas Turmas.

Art. 59. E permitida a permuta entre Juizes Presidentes de Junta de
Conciliagado e Julgamento, observadas as seguintes condig¢des:

| - pedido escrito, conjunto, formulado pelos interessados e dirigido ao
Presidente do Tribunal;

Il - comprovacao de que os pretendentes estejam em dia com os trabalhos
das respectivas Juntas;

Il - publicagdo do pedido no Diario Oficial, correndo de entdo o prazo de
quinze dias, dentro do qual podera qualquer Juiz mais antigo manifestar sua
preferéncia;

IV - requerida por escrito por Juiz mais antigo a prioridade na permuta, esta
serd assegurada em caso de concordéncia do Juiz titular da Junta vindicada.
Se nao houver tal concordancia, a permuta estara prejudicada;

V - no caso de mais de uma oposigao, prevalecera a do Juiz mais antigo.

) Capitulo XII
DAS FERIAS, LICENCAS, AFASTAMENTOS E APOSENTADORIA

Secao |
DAS FERIAS

Art. 80. Os Juizes Vitalicios gozardoc de férias individuais de sessenta dias
por anc, que poderdo ser fracionadas em dois periodos de trinta dias, com
inicio sempre a partir do dia primeiro de cada més.

Paragrafo Unico. Nao se concederd ao Juiz o gozo de férias adquiridas em
outros orgaos e néo fruidas cujo direito ndo tenha sido reconhecido nesta Corte.

Art. 81. Aos Juizes Classistas do Tribunal sac asseguradas férias de sessenta
dias por ano, que poderao ser fracionadas em dois periodos de trinta dias, e
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aos Juizes Classistas de primeiro grau, de trinta dias; em ambos 0s casos
com inicio sempre a partir do dia primeiro de cada més.

Art. 82. Os Juizes do Tribunal deverdo requerer as férias com antecedéncia
de, pelo menos, quinze dias, contados do inicio de seu gozo.

Art. 63. Nao poderac gozar férias simultaneamente:
a) o Presidente e o Vice-Presidente:

b} o Corregedor e o Vice-Corregedor;

c) todos os Juizes Vitalicios das Turmas;

d) Juizes em numero que possa comprometer o0 quorum de julgamento de
qualquer dos orgaos judicantes.

Art. 84. Os Juizes Vitalicios de primeira instancia terdo suas férias sujeitas a
escala, atendida a conveniéncia do servigo.

Art. 65. As férias apenas podem ser acumuladas por imperiosa necessidade
de servico.

Art. 66. No curso de suas férias, o Juiz podera votar e proferir decisdes em
processos que, antes das férias, |he tenham sido distribuidos e hajam recebido
0 seu visto como relator ou revisor.

_ Secao Il
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 67. Conceder-se-4 licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia,;

IIf - para repouso a gestante.

Paragrafo Unico. Néo se concedera, no Tribunal, gozo de licenga de qualquer
natureza acaso adquirida em outro orgéo e nao fruida cujo direito nao seja
igualmente reconhecido nesta Corte.
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Art. 68. A licenga para tratamento de saude por prazo superior a trinta dias
bem assim as prorrogacdes que importam em licenga por periodo ininterrupto,
também superior a trinta dias, dependem de inspec¢éo por junta médica.

Art. 69. O Juiz licenciado ndo pode exercer qualquer das suas funcoes
jurisdicionais ou administrativas, nem exercer qualquer fungao publica ou
particular.

Paragrafo Unico. Nao havendo contra-indicagdo meédica, o Juiz licenciado
por petiodo inferior a trinta dias podera votar e proferir decisdes em processos
que, antes da licenga, Ihe tenham sido conclusos e hajam recebido ¢ seu
visto como relator ou revisor. ‘

Art. 70. Sem prejuizo dos vencimentos, remuneracao ou qualquer direito ou

vantagem legal, 0 Juiz podera afastar-se de suas fungdes, por até oito dias
consecutives, por motivo de:

i - casamento;
Il - falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irméo.

Art. 71. Conceder-se-a afastamento ao Juiz, sem prejuizo de seus direitos,
vencimentos e vantagens:

| - para freqliéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, a
critério do Orgéo Especial, pelo prazo méximo de dois anos;

Il - para exercer a presidéncia de associa¢ao de classe.

Art. 72. As licencas concedidas aos Juizes das sessdes dos 6rgaos
jurisdicionais do Tribunal e os seus afastamentos autorizados, nos termos
deste Regimento, deverdo ser de imediato comunicados a respectiva

Presidéncia e as Secretarias para 0s procedimentos cabiveis.

Secaolll
DA APOSENTADORIA

Art. 73. A aposentadoria dos Juizes Vitalicios, compulsdria ou por tempo de
servico, observard as disposigdes legais especificas.

Art. 74. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tera inicio:
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a) a requerimento do Juiz;
b) por ato de oficio do Presidente do Tfibunai;
¢) em cumprimento a deliberagdo do Tribunal.

Art. 75. O Juiz que, no curso ou durante dois anos consecutivos, afastar-se,
ao todo, por seis meses ou mais para tratamento de saude deverd
submeter-se, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de dois anos, a
exame por junta médica para verificagao de invalidez, no Servico Médico do
Tribunal.

Art. 76. Tratando-se de incapacidade mental, ¢ Presidente do Tribunal
nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa gue este queira
oferecer pessoalmente ou por procurador que constituir.

Art. 77. O paciente, na hipdtese do artigo anterior, devera ser afastado,
desde logo, do exercicio do cargo até a deciséo final da junta médica,
justificadas as suas auséncias no periodo, devendo ser conciuido o processo
no prazo de sessenta dias.

Art. 78. A junta médica competente para proceder ao exame a que se referem
0s arts. 75 e 76 deste Regimento € a gue o Orgao Especial constituir, devendo
contar com trés médicos, sendo dois, ho minimo, do quadro do Tribunal.

§ 12. Na hipétese de ndo contar o Tribunal, na ocasido, com dois médicos
em exercicio, o Presidente, ad referendum do Orgéo Especial, providenciara
a indica¢do de médicos estranhos ac quadro para integrarem a junta.

§ 22, Podera ser nomeado médico assistente da junta meédica aquele que o
paciente ou sua familia indicar.

§ 32 A recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o
julgamento baseado em quaisquer outras provas.

Art. 79. O Orgao Especial, ou o Presidente, ad referendum daquele, poderd
determinar que a Junta se desloque para o iocal onde se encontra o Juiz
impossibilitado de comparecer a sede do Tribunal.

Art. 80. Se o Orgdo Especial concluir pela incapacidade do  magistrado,
comunicara imediatamente a decisaoc ao Poder Executivo para os devidos fins.
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Secgao IV
DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA
POR INTERESSE PUBLICO

Art. 81. O Orgéo Especial podera determinar, por motivo de interesse publico,
através de escrutinio secreto e pelo voto de dois tergos dos seus membros,
a disponibilidade ou a aposentadoria de Juiz em processo no qual lhe tenha
sido assegurada a ampla defesa.

Cagftulo Xl _
DAS SUBSTITUICOES E CONVOCACOES

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. As auséncias dos Juizes Vitalicios nas Turmas e nas Se¢des
Especializadas serfo supridas, inicialmente, pelos Juizes do Tribunal néo
vinculados a qualquer das Turmas. Persistindo a necessidade, pela
convocacgao de Juizes Presidentes de Junta de Conciliagédo e Julgamento.

Art. 83. Nas designacdes dos Juizes nao vinculados as Turmas, sera sempre
observado o rodizio, de modo a assegurar a igualdade de sua participacéo
nas atividades do Tribunal.

Secao ll
DA CONVOCACAO PARA SUBSTITUICAO DE JUIZ VITALICIO

Art. 84. Dar-se-a a convocacdo para substituicao de Juiz Vitalicio do Tribu-
nal nas auséncias temporarias por periodo superior a frinta dias e nos
afastamentos definitivos.

Art. 85. A convocacao dos Juizes Presidentes de Junta de Conciliagéo e
Julgamento far-se-a por indicacgéio dos Juizes Vitalicios do Tribunal dentre
os integrantes da lista dos quarenta mais antigos aprovada pelo Orgao
Especial.

Art. 86. O Juiz convocado participarad da compaosicao da Turma e da Secéo
Especializada em que o Juiz substituido tiver assento, néo participando das
sessbes do Tribunal Pleno nem do Orgaoc Especial.

Paragrafo unico. Das deliberagbes administrativas no dambito das Turmas
ou Segdes Especializadas, n4o participara o Juiz convocado que as integrar.
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Secaollll
DA CONVOCACAO PARA SUBSTITUICAO DE JUIZ CLASSISTA

Art, 87. Na auséncia definitiva ou temporaria, o Juiz Classista sera substituido
pelo suplente da mesma representacéo. Caso ndo haja suplente disponivel,
o Presidente do Tribunal convocara Juiz Classista de Junta de Conciliagao e
Julgamento, também, da mesma representaco.

Capitulo XIV
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 88. O Presidente, no exercicio das atribui¢des referentes a Policia do
Tribunal, determinara as providéncias necessarias ao resguardo da disciplina,
da ordem e da integridade universal nas dependéncias da Corte.

Paragrafo Unico. No desempenho dessa atribuicdo, o Presidente podera
requisitar, quando necessario, o auxilio de outras autoridades.

Art. 89. Ocorrendo infracdo a lei penal em dependéncias do Tribunal, o
Presidente podera instaurar inguérito sempre que os fatos envolverem
autoridade ou pessoas sujeitas a sua jurisdicao, podendo delegar a
presidéncia da comissao a Juiz Vitalicio.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o Presidente dara ciéncia do ocorrido a
autoridade competente.

) Capitulo XV
DA REPRESENTACAO POR DESOBEDIENCIA OU DESACATO

Art. 90. Sempre que tiver conhecimento de desobediéncia a ordem emanada
do Tribunal ou de seus Juizes no exercicio da fungéo ou de desacato ao Tribu-
nal ou a seus Juizes, o Presidente comunicara o fato ao Ministério Publico,
fornecendo-lhe os elementos de que dispuser para a propositura da ac&o penal.

Titulo 1l
DA ESCOLA DA MAGISTRATURA

Art. 91. A Escola da Magistratura sera dirigida por um Juiz Vitalicio, eleito na
mesma data em que se der a eleicdo do Presidente, do Vice-Presidente, do
Corregedor e do Vice-Corregedor, com mandato coincidente com o dos
membros da dire¢@o do Tribunal.
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Paragrafo Unico. A organizacao da Escola da Magistratura observara o
disposto na Resolugéo Administrativa n®18/96, de 26/09/96, emanada do
Orgao Especial, bem como outras normas do mesmo Orgao.

) Tl:tulo H
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 92. Nas Sessdes dos Orgaos Colegiados deste Tribunal atua o Ministério
Publico do Trabalho, na forma da Lei..

Art. 93. Ao Ministério Publico do Trabalho serao remetidos processos para
parecer, nas seguintes hipoteses:

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado
estrangeiro ou Organismo internacional;

If - facultativamente, por iniciativa do Relator, ao receber os autos a ele
distribuidos e que nos quais aquele Orgao deva manifestar-se;

[l - por iniciativa do Ministério PUblico do Trabalho, quando entender existente
interesse publico que justifique a sua intervencao;

IV - por determinagéo legal, os mandados de seguranga em grau originario,
os habeas corpus, os conflitos de competéncia, as a¢bes rescisdrias, 0s
dissidios coletivos originarios, caso néo exarado parecer na instrucéo, e
aqueles em que forem parte os incapazes, na conformidade da Lei Civil.

Parte il
DO PROCESSO

Titulo |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | 5
DA DISTRIBUICAO E CLASSIFICACAO

Segao|
DA CLASSIFICACAO

Art. 94. Os processos, no Tribunal, serao distribuidos pelo Presidente por
classes, tendo cada uma designacao distinta € numeracao segundc a ordem
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em gue apresentados nos casos de competéncia do Tribunal Pleno, do Orgao
Especial, das Se¢bes Especializadas e das Turmas.

§ 1°. As classes de que trata o caputée dividirdo em:
1- acdo anulatdria - AA;

2- acao cautelar - AC;

3- agao civil publica - ACP;

4- acao declaratdria - AD;

5- acao rescisoria - AR;

8- agravo de instrumento nas JCJ’s - Al;

7- agravo de instrumento em recurso ordinario - AIRO;
.8- agravo de instrumentc em recurso de revista - AIRR;
9- agravo de peticdo - AP;

10- agravo regimental - AREG;

11- aplicagac de penal[dades - APN;

12- arglicao de inconstitucionalidade - AIN;

13- carta de sentenca - CS;

14- conflito de competéncia - CC;

15- contestacao a investidura de Juiz Classista - ClJC;
16- dissidio coletivo - DC;

17- embargos de declaragado - ED;

18- habeas corpus - HC,;

19- impedimento - IM;



20.- mandado de seguranca - MS;

2- oposicéo - O;

22- pedido de providéncia - PP;

23- pedidos de extensao - PE;

24- pedido de reviséo do valor de aigada - PR;
25- precatorio - P,

26- processa administrativo - PA;

27- processos inominados e outros ndo catalogados especificamente - PI;
28- protesto judicial - PJ;

29- reclamacao correicional - RC;

30- recurso ordinario - RO;

31- recurso em processo administrativo - RPA;
32- representacgdo - REP;

33- revisdo de dissidio coletivo - RDC;

34- suspeicao - SU;

§ 2°. Na duvida scobre a correta classificagéo e no ajuizamento de acéo ou de
interposicao de recursos nao previstos no elenco deste artigo, o registroe a
autuagao serédo feitos de acordo com a classificagao que lhe for dada pelo
Presidente do Tribunal.

Secaolll
Da Distribuicao

Art. 95. Nao participara da distribuicdo de processos, em qualquer érgao
judicante que integre:
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| - o ocupante de cargo de diregio ou aguele que o estiver exercendo;
Il - o Diretor da Escola de Magistratura.

Il - o Juiz Vitalicio, nos sessenta dias que antecederem & aposentadoria
compulsdria ou a partir da data em que a houver requerido, e os Juizes
Classistas, nos sessenta dias antecedentes ac término do mandato;

IV - 0 Juiz que estiver em gozo de licenga médica por prazo igual ou superior
a trinta dias.

Art. 96, A distribuicio sera feita, mensalmente, no primeiro dia Util, mediante
sorteio presidido pelo Presidente do Tribunal, de modo que nio venha a
caber a cada Juiz mais de cem processos, ndo se computando neste nlimero
0s agravos de instrumento, os agravos regimentais, os processos incidentes
e os embargos de declaragéo.

§ 1°. Serdo compensados os processos recebidos na distribuicdo acima
prevista com aqueles distribuidos aos Juizes que funcionarem no Orgéo
Especial e nas Se¢des Especializadas, salvo os agravos regimentais, os
processos incidentes € os embargos de declaragao.

§ 22. O numero de processos poderd ser acrescido sempre que a maioria
dos integrantes do Org&o Especial entender necessario, a vista do elevado
numero de processos por distribuir.

Art. 97. Distribuidos, 0s autos serao remetidos, em 72 horas, a conciusao do
Relator, e ao Revisor, em igual prazo, guando por aguele devolvidos.

Art. 98. No Pleno, no Orgao Especial, nas Secdes Especializadas e nas
Turmas, nac poderao funcionar, nos mesmos autos, como Relator e Revisor
Juizes Classistas.

Art. 89. Sempre que possivel, e observado o artigo 98, o revisor sera o Juiz
imediato em antigliidade ao relator; quando este for o mais moderno, o revi-
sor sera o mais antigo, alternando-se a distribuic8o entre 0s demais Juizes
Vitalicios, observada a ordem de antiglidade.

Art. 100. No Pleno, no Orgéo Especial, nas Sec¢des Especializadas e nas
Turmas, em caso de impedimento ou suspeigéo do relator, sendo Juiz vitalicio,
procedera o Presidente a nova distribuigao; se do revisor, passara o processo
para o Juiz imediato em antigtiidade.
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Paragrafo Unico. A Secretaria encaminhard 0s autos ao Juiz relator em
setenta e duas horas; devolvidos eles, em igual prazo os remetera ao Juiz
revisor, se for o caso. :

Art. 101. No Pleno, no Orgao Especial, nas Secbes Especializadas e nas
Turmas, em casc de impedimento ou suspeicdo de Juiz Classista, funcionara
o suplente ou, na falta deste, Juiz Classista de Junta de Conciliacéo e
Julgamento da mesma representacao.

Art. 102. Os mandados de seguranga e os habeas corpus serfo distribuidos
no mesmo ato em que despachada sua peti¢ao inicial.

Art. 103. No periodo correspondente aos feriados previstos no art. 62 da Lei
n2 5.010/66, nao havera distribuicdo de processos, salvo quando se tratar de
dissidios coletivos, mandados de seguranga, habeas corpus e acbes
cautelares, cabendo ao Presidente do Tribunal decidir os pedidos liminares,
na conformidade do inc. VIl do art. 26 deste Regimento.

Art. 104. Os processos distribuidos permanecerao vinculados aos relatores,
independentemente da aposicao de visto, troca de Seg¢ao Especializada ou
de Turma ou posse em cargo de diregao do Tribunal.

§ 12, Finda a convocac¢ao, 0s processos pendentes de julgamento
permanecerao vinculados ao Juiz convocado e seréo julgados em uma so
sessdo, dentro dos trinta dias seguintes ao término da convocacio.

§ 22. Na hipotese de licenga de qualquer natureza por prazo inferior a trinta
dias, o Juiz licenciado devera submeter a consideragdo do Presidente do
Tribunal os processos que exigem tramitagdo urgente (dissidios coletivos,
mandados de seguranga e agbes cautelares), o qual podera determinar a
sua redistribuicao.

Art. 105. Na hipétese de licenga medica de Juiz Vitalicio por prazo superior
a trinta dias, os autos serdao redistribuidos entre 0s demais componentes do
6rgao, mediante compensagéo; em caso de Juiz Classista, 0s autos serao
remetidos a quem o substituir, ficando sem efeito o visto que, como relator
ou revisor, o Juiz afastado tenha langado nos autos.

Paragrafo Unico. Para efeito da designagdo de novo relator para processos

ja distribuidos, cbservar-se-do as normas referentes a sucesséo dos Juizes
afastados definitiva ou temporariamente do Tribunal.
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Art. 106. Ocorrendo afastamento definitive de Juiz Vitalicio ou Classista, os
processos a eles distribuidos, com ou sem visto, passarao sucessivamente
a competéncia do Juiz Vitalicio convocado para o substituir, do Juiz classista
suplente ou convocado, conforme o caso, e daquele que for nomeado para
ocupar a vaga, observadas as disposi¢des no art. 115 deste Regimento.

Capitulo Il
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 107. Sempre gue o processo tenha sido julgado por qualquer dos 6rgaos
colegiados do Tribunal e retorne para nova apreciagao, sera encaminhado
ao mesmo ¢rgao julgador e sera distribuido a um relator tdo logo recebido no
Tribunal, a ele competindo enviar os autos ao Ministério Publico do Trabalho
antes de apor ¢ seu “visto”, observado o art. 93.

Paragrafo tnico. Os feitos que retornarem ao Tribunal para julgamento apos
terem baixado & primeira instancia, por for¢a de deciséo regional, para que
fosse proferida nova sentenga serdo de imediato encaminhados ao 6rgao
julgador competente e ao relator, designado na forma do caput.

Art. 108. Os agravos regimentais interpostos contra despacho do relator, na
hipdtese de seu afastamento temporario ou definitivo, serdo conclusos,
conforme o caso, ao Juiz que o estiver substituindo ou ao nomeado para
ocupar a vaga, conforme o caso.

Art. 109. As acles rescisorias originarias serfo distribuidas entre os
componentes do colegiado competente para o julgamento, excluido o Juiz
que haja sido o relator ou o redator designado do acordéo rescindendo.

Art. 110. Os embargos de declarac@o ser@o conclusos ao relator sorteado
ou ao redator designado. Se ausentes definitivamente, o processo serd
encaminhado ao primeiro Juiz que o acompanhou no voto.

Capitulo Il
DOS PRAZOS

Art. 111. Os prazos seréo regulados pela legislagao trabalhista e,
subsidiariamente, pelas normas processuais comuns.

Art. 112. O prazo para interposicdo de recurso em matéria administrativa é
de trinta dias.

Art. 113. O prazo para interposicdo de agravo regimental, regulado neste
Regimento, € de oito dias.
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Capitulo IV
DAS PAUTAS

Art. 114. Os processos que aguardam julgamento serdo incluidos em pauta,
observada a data de sua devolugéo a Secretaria para este fim.

Paragrafo Unico. A ordenacdo dos processos na pauta obedecera a
numeragdo correspondente a cada classe.

Art. 115. Dar-se-a preferéncia na inclusao em pauta aos processos ou agées:
| - que exijam, pela sua natureza, tramitacéao urgente;

Il - nos quais o relator ou o revisor venham a se afastar temporaria ou
definitivamente do Tribunal;

I - nos quais o relator ou o revisor estejam em vias de deixar ou jd tenham
deixado de integrar o Colegiado competente para o julgamento do feiio;

IV - nos quais haja requerimento da parte, devidamente justificado, deferido
pelo relator.

Art. 116. Nenhum processo podera ser incluido em pauta sem que dele conste
o visto do relator e o do revisot, se houver.

Art. 117. Os processos que versem sobre a mesma matéria juridica, ainda
gue apresentem aspectos peculiares, podem ser ordenados em pauta dirigida
e julgados conjuntamente.

Art. 118. A pauta de julgamento sera publicada no Diario Oficial até a
antevéspera da sessao.

Paragrafo unico. E dispensada a publicagdo, para inclusdo em pauta, do
habeas corpus, homologagao de acordo, conflitos de competéncia, processos
e aplicagao de penalidades, assuntos de interesse da Justi¢a do Trabalho,
agravos de instrumento, embargos de declaragio e agravos regimentais.

Art. 119, Os processos que nao tiverem sido julgados na sesséo

permanecerdo em pauta, independentemente de nova publicagdo, com
preferéncia sobre os demais.
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Art. 120. A organizacdo das pautas do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
compete ao Presidente do Tribunal, enquanto a das Secdes Especializadas
e a das Turmas sera organizada por seus secretarios, com aprovacao dos
respectivos Presidentes. :

CAPITULO V )
DAS DECISOES E SUA PUBLICACAO

Art, 121. As decisbes proclamadas nas sessdes seréo certificadas nos au-
tos pelo secretario do ¢rgao julgador, devendo constar da certidao;

[ - 0 drgéao julgador;

Il-a .identiﬂcagéo e 0 numerc do processo;

Il - a data de realizagdo da sessao;

IV - 0 nome do Juiz que presidiu a sessdo de julgamento;

V - 0 nome do membro do Ministerio Publico do Trabalho presente & sessao;

VI - 0 nome dos Juizes que participaram do julgamento, consignadas as
condi¢des de relator, revisor, se houver, g, se for 0 caso, do Juiz impedido ou
suspeito e do Juiz convocado;

VIl - 0 nome das partes e o dos advogados que usaram da palavra;

VIt - a suspenséao do julgamento em virtude de adiamento para reexame da
matéria pelo relator ou pelo revisor; por pedido de vista regimental ou
formulado pelo Ministério Pablico do Trabalho; por motivo relevante ou por
conversao do julgamento em diligéncia, com registro dos votos ja proferidos
e designacao da data para o seu prosseguimento;

IX - quando se tratar de sessédo de Turma, a suspensao do julgamento em
razdo da ocorréncia de empate na votagédo, com registro dos votos ja

proferidos e designagac da data para 0 seu prosseguimento;

X - a conclusdo do julgamento com a indicagdo dos votos vencidos e
vencedores;

X! - a designacao do Juiz redator do acoérdao, na hipdtese de ndo prevalecer
o voto do relator do feito.
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Art. 122. Redigird 0 acordao o relator. Se vencido, o revisor; vencidos ambos,
o Juiz que primeiro tenha votado nos termos da conclusao vencedora.

§ 1°. Na decisdo em que houver desempate, se este ndo versar sobre toda
a mateéria submetida ao Colegiado, cabera ao relator ou ao revisor lavrar o
acorddo; se vencidos ambos, ao Juiz cujo voto tenha prevalecido no
julgamento.

§ 2°. O relator vencido fornecera o relatorio feito em sessio ao Juiz que for
designado para a redacéo do acérdao.

Art. 123. Cumprido o procedimento previsto no artigo 121, os autos serdo
encaminhados pela Secretaria do 6rgao julgador ac gabinete do Juiz redator
do acérdao. -

Art. 124. Os acérd&os do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das Secdes
Especializadas e das Turmas deverao ser complementados com a datilografia
de lauda de imprensa, que devera conter a identificagdo do processo, nome
das partes e dos advogados e parte dispositiva da decisao.

Art. 125. Os acordaos serdo assinados pele Juiz que o lavrar e por aguele
gue presidiu a sessio de julgamento, e, ainda, pelo Ministério Publico do Trabalho.

Art. 126. Nos processos de competéncia das Turmas e das Segdes
Especializadas, datilografadc o acdrdédo e colhidas as necessarias
assinaturas, o gabinete do Juiz redator providenciara a sua publicacao.

Paragrafo Unico. O gabinete do Juiz redator fard a juntada do acérdao acs
autos e, apos certificar a regularidade da publicagéo, os remeterd a Segdo
Judicidria, encaminhando uma cépia do acordéc a Segéo de Acdrdaos e
outra ao Ministério Publico do Trabalho, quando for o caso.

Art. 127. A publicacao dos acordaos pertinentes a processos de competéncia
do Tribhunal Pleno e do Orgao Especial incumbe a respectiva Secretaria.

§ 12 Incumbe & Secretaria do Tribunal colher as assinaturas indispensaveis
a publicagéo do acdrddo, com excecéo das referentes ao Juiz redator e ao
Juiz que requereu juntada de voto.

§ 2% Feita a publicacdo, a Secretaria procedera a juntada do acérdao
correspondente, certificando nos autos.
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Art. 128. Observar-se-a, para a assinatura dos acordaos, nos processos de
competéncia do Orgéo Especial e SecBes Especializadas, quando ausente
0 Juiz que presidiu a sessdo, ¢ critério de substituicdo dos membros da
diregdo do Tribunal, respeitada a exigéncia relativa & participagéo no
julgamento.

Paragrafo Unico. N&o mais se achandc em exercicio ou estando afastado
por prazo superior a trinta dias o Juiz redator do acordao, sera designado
para a assinatura o revisor; se vencido este, o primeiro juiz que, apés o
redator, tenha acompanhado a tese vencedora.

Art. 129. Constarao do Acordao:

| - a espécie, o numero do feito, os nomes das partes, a exposigdo dos fatos
ou a remissac ao relatério em que foram expostos os fundamentos da decisao
e as suas conclusdes, discriminando-se, se for o caso, as questdes
preliminares ou prejudiciais apreciadas no julgamento e consignando-se a
eventual existéncia de votos vencidos, com indicagéo sucinta da respectiva
conclusao;

Il - o relatério, que conterd os nomes das partes, o resumo  do pedido e da
defesa, bem assim o registro das principais  ocorréncias havidas no
andamento do processo;

Il - os fundamentos em que baseada a decisao;

IV - o dispositivo no qual sejam resolvidas as questbes submetidas ao
Tribunal.

Titulo Il
DA JURISPRUDENCIA

Cgpitulo |
DA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 130. A uniformizacgao da Jurisprudéncia sera disciplinada, se arguida
por qualquer Juiz ao proferir o voto no Tribunal Pleno, no Orgéo Especial
e nas Turmas, pelo disposto no art. 476 até o paragrafo unico do art. 479
do CPC. ‘
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Capitulo 1l
DA SUMULA

Art. 131. Havendo proposta fundamentada, firmada por mais de vinte Juizes
da Corte, de edicdo, revisao ou cancelamento de sumula, o Presidente do
Tribunal a submetera a apreciagado do Orgao Especial.

Art. 132. Do projeto de edigdo, revisdo ou cancelamento de simula
constarag, além do oficio de encaminhamento ao Presidente do Tribunal, a
sugestao, fundamentada, do texto novo, do texto revisto ou do cancelamento
da sumula, bem como copias dos acdrdaos precedentes e legislacgéo
pettinente.

Art. 133. O projeto de edigao de sumula devera estar fundamentado em:

a) trés acordaos da Secéo Especializadaem Dissidios Individuais reveladores
de unanimidade em torno da tese;

b) cinco acérdios da Secao Especializada em Dissidios Individuais prolatados
por maioria simples;

¢) quinze acérddos de cinco Turmas do Tribunal, sendo trés de cada
prolatados por unanimidade;

d) dois acordaos de cada uma das Turmas do Tribunal prolatados por maioria
simples.

-§ 19, Existindo matéria ja decidida por Colegiado do Tribunal e revestida de

relevante interesse publico, poderd qualquer dos oérgéos judicantes da Corte,
o Ministério Publico do Trabalho, o Conselho Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil ou Federagéo Sindical com base territorial no Estado
do Rio de Janeiro suscitar ou requerer ac Presidente do Tribunal a apreciacéo
pelo Orgao Especial de proposta de edigao, revisdo ou cancelamento de
sumula.

§ 2°. Nessa hipdtese, dispensados os pressupostos das alineas a a d deste
artigo, sera deliberada preliminarmente, por maioria absoluta dos votos, a
conveniéncia e a oportunidade da manifestacdo do Orgao Especial.

Art. 134. A aprovagdo da proposta de edi¢do, revisao ou cancelamento de
sumula exige a maioria absoluta dos membros efetivos.
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§ 12 As sumulas, datadas e numeradas, serdo publicadas trés vezes
consecutivas no Diario Oficial, observade o mesmo procedimento no seu
cancelamento.

§ 22, Os verbetes cancelados ou alterados guardaréo a regpectiva numeragao,
com a nota correspondente, tomando novos numeros os que forem
modificados.

Art. 135. A citagao da sumula pelo ndmero correspondente dispensara,
perante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no mesmo sentido.

Capitulo Il
DOS PRECEDENTES NORMATIVOS

Art. 136. A proposta de edigao, revisdo ou cancelamento de precedente
normativo, firmada por nove ou mais Juizes da Secédo Especializada em
Dissidios Coletivos, serd submetida pelo Presidente do Tribunal & apreciacio
da Secéo.

Art. 137. A proposta devera estar fundamentada em:

a) trés acérdédos da Segéo Especializada em Dissidios Coletivos reveladores
da unanimidade em torno da tese, desde gue presentes nos julgamentos
pelo menos nove Juizes integrantes da compoesicéo efetiva do 6rgéo;

b) cinco acérddos da Segéo Especializada em Dissidios Coletivos prolatados
por maioria simples, desde que presentes nos julgamentos pelo menos nove
Juizes integrantes da composicao efetiva do érgao.

Art. 138. A aprovacao da proposta de adogao, revisao ou cancelamento de
precedente normativo exige o voto da maioria absoluta dos integrantes da

Secéo Especializada.

Art. 139. A decisao da Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos que
adotar, rever ou cancelar precedente normativo sera submetida ac Orgéo
Especial.

Paragrafo Unico. Apods a decisdo da Sec¢do Especializada de revisdo ou de
cancefamento de precedente, o verbete tera a sua aplicagao suspensa até
deliberacao do Orgao Especial.
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Art. 140. Aprovada a sua adogdo pelo Orgdo Especial, o Precedente
Normativo, datado e numerado, sera publicado trés vezes consecutivas no
Diario Oficial, observado o mesmo procedimento nas hipdteses de revisdo e
cancelamentoc.

Paragrafo Unico. Quando aprovada proposta de adogdo ou revisdo, o novo
verbete passara a compor a jurisprudéncia da Secao, tendo aplicacao
imediata.

Titulo I}
DAS SESSOES

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141, As sessbes do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das Secbes
Especializadas e das Turmas realizar-se-40 em dias Uteis, por convocagéo
de seus Presidentes, observada a prévia divulgacéo da pauta acs integrantes
do 6rgao e publicagao no Diario Oficial, no prazo previsto neste Regimento.

Art. 142, As Turmas e as Segdes Especializadas reunir-se-&o ordinariamente
nos dias previamente designados e exiraordinariamente, sempre que
necessario, a critério de seus Presidentes. Os demais orgaos desta Corte
reunir-se-ao quando convocados, observada a divulgacdo prévia
regimentalmente exigida.

§ 12. Nenhum Juiz se eximira de estar presente as sessbes dos ¢rgéos que

integra, ressalvadas as hipcteses de férias, licengas concedidas cu
afastamentos autorizados.

§ 22, Na hora regimental, todos os Juizes componentes do ¢rgao julgador
deveréo estar presentes.

§ 3% Os Juizes nao se ausentarao antes do término da sessdo. O
afastamento momentaneo do recinto sé se dara com a vénia do Presidente.

Art. 143, As sessdes dos 6rgaos colegiados do Tribunal séo publicas, salvo
nas hipoteses previstas em lei.

Art. 144. O membro do Ministerio Pablico do Trabalho, quande participar
das sessdes, tomara lugar a direita do Presidente.
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Art. 145, Nas sessdes dos 6rgaos colegiados, seu Presidente tem assento
ao centro da mesa.

§ 12. Quando participar da sesséo, na condigao de integrante da administracao
do Tribunal, o Vice-Presidente ocupara a primeira cadeira do plenario a direita
do Presidente; o Corregedor, a da esquerda; e o Vice-Corregedor, a primeira
ao lado do Vice-Presidente.

§ 2° A precedéncia dos Juizes Vitalicios e dos Juizes Classistas para
tomarem assento nas Sessdes do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, das
Sec¢des Especializadas e das Turmas tera inicio pelos Juizes Vitalicios,
seguidos dos Juizes Classistas, posicionados estes dentre os seus pares.

Art. 146. O Juiz convocado ocupara nas sessdes das Turmas e das Secgdes
Especializadas o lugar imediatamente apds o Juiz mais moderno ou apos o
Juiz por tltimo convocado.

Art. 147. Nas sessOes dos orglos judicantes do Tribunal, os trabalhos
obedeceréo a seguinte ordem:

| - verificacao do numero de Juizes presentes;

Il - discusséo e aprovagao da ata da sessao anterior, cuja copia devera ter
sido entregue a cada Juiz com antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

Hf - indicagdes e propostas;
IV - julgamento dos processos.
Art. 148. Os processos conexos poderdo ser objeto de um sé julgamento.

Paragrafo Unico. Se houver mais de um relator, os relatérios serdo feitos
sucessivamente, antes do debate e julgamento.

Art. 149. Podem ser julgados conjuntamente 0s processos que versarem
sobre a mesma questao juridica, ainda que apresentem peculiaridades.

Paragrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, os relatdrios sucessivos reportar-
se-a0 ao anterior, indicando as peculiaridades do caso.

Art. 150. N&o havendo nimero para deliberagao, aguardar-se-a por vinte
minutos a formagao de quorum. Decorrido este prazo e persistindo a falta
de numero, sera encerrada a sessdo, com registro em ata.
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Art. 151. Os processos ser&o submelidos a julgamento na ordem da pauta,
independentemente do comparecimento das paries ou de seus advogados,
ressalvadas as preferéncias:

I - do Juiz que tenha compatecido apenas para o julgamento dos processos
ao0s quais esteja vinculado. Se superior a trés 0 nimero de processos, alternar-
se-a para cada grupo de trés um processo da preferéncia prevista no art.
155 deste Regimento;

[l - de julgamento de mandado de seguranca e habeas corpus;
lll- de processos remanescentes das pautas anteriores.

Paragrafo unico. Havendo acumulo de processos pendentes de julgamento,
podera o érgdo julgador marcar o prosseguimento da sessao para outro dia,
considerando-se intimados os interessados mediante o andncio dessa
deliberaciao.

Art. 152. Os advogados que ocuparem a tribuna deverao usar vestes talares
em modelo aprovado pelo Orgao Especial.

Art. 153. Na hipdtese de converséo do julgamento em diligéncia, ¢ processo
retirado da pauta a ela retornara, com preferéncia, assim que ultimada a
diligéncia, com nova publicagao.

Paragrafo unico. Nos demais casos de adiamento mencionados no inc. VI
do art. 121, o processo devera ser incluido na pauta subsequente.

Art. 154, Findo ¢ relatério e depois de ter sobre ele falado o revisor, se
houver, dard o Presidente a palavra, sucessivamente, as partes ou a seus
representantes legais, por dez minutos para cada uma, para sustentacéo
oral das respectivas razdes.

Art. 155. As preferéncias nos julgamentos solicitadas pelos advogados serao
registradas em livro proprio até o inicio da Sessao e serdo concedidas
segundo a prioridade dos requerimentos dos advogados inscritos em
seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil que ndo a do Rio de Janeiro
e dos vindos de municipios localizados fora da sede do Tribunal, seguindo-
se guanto acs demais a ordem do registro no livro.
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Art.156. O requerimento de preferéncia formulado por um mesmo advogado
em relacdo a mais de trés processos podera ser deferido de forma alternada,
considerados os pedidos manifestados pelos demais advogados.

Art. 157. O pedido de adiamento de julgamento deve ser dirigido ao relator,
por intermédic da Presidéncia, no inicio da sessao. Na auséncia de uma
das partes, o pedido so6 sera atendido, em carater excepcicnal, se
devidamente justificado.

Art. 158. Sem mandato nos autos, o advogado n&o podera sustentar
oralmente, salvo motivo relevante que justifique a apresentacao posterior do
respectivo instrumento.

§ 1°. Falaréd em primeiro lugar ¢ autor, recorrente, peticiondric ou impetrante
&, apos, 0 réu, recorrido ou impetrado. Ainda que arguida preliminar ou preju-
dicial, a sustentacao oral seré feita de uma soé vez.

§ 2°, Se houver litisconsortes representados por mais de um advogado, o
tempo sera distribuido, proporcionalmente, entre eles, podendo o érgao
julgador, ante a relevancia da matéria, prorrogar o tempo até o maximo de
vinte minutos.

§ 3°. Nao havera sustentacao oral em embargos de declaragio, conflitos de
competéncia, argligdo de suspeicdo e nos agravos, salvo em agravos
regimentais interpostos contra despacho do relator, no qual foi indeferido,
fiminarmente, mandado de seguranga, medida cautelar ou ac&o rescisdria.

Art. 159. O membro do Ministério Publico do Trabalho podera usar da palavra,
na forma da lei, ou quando solicitado a fazé-lo por algum dos Juizes.

Art. 160. A votacao sera iniciada com o voto do relator, seguindo-se o do
revisor, se houver, o do Vice-Presidente, o do Corregedor, o do Vice-
Corregedor e o dos demais Juizes, a partir do revisor, na ordem de
antiglidade.

Art. 161. Ao relator e ao revisar, apds proferirem seu vote, cabera o uso da
palavra para esclarecimento de fato, se o entenderem necessario ou por
solicitacao formulada por outre Juiz, na oportunidade em gue votar,

Art. 162. No curso do julgamento, & facultade aos advogados, mediante
venia, ponderar questdes de fato pertinentes ao tema em debate.
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Art. 163. Nenhum Juiz fara uso da palavra sem a prévia solicitagao ao
Presidente, nem interrompera quem estiver no uso dela.

Art. 164. Nao participara de julgamento iniciado em outra sessao o Juiz gue
nao tenha assistido ao reiatdrio ou aos debates, salvo quando, nao tendo
havido sustentacio oral, se der por esclarecido.

Art. 165. Cada Juiz terd o tempo que se fizer necessario para proferir o seu
voto, apos o qual sé podera fazer uso da palavra se desejar retifica-lo, na
forma do art. 167, deste Regimento, ou se for nominalmente referido.

Art. 166. As questdes preliminares serdo julgadas antes do mérito, deste
ndo se conhecendo se incompativel com a decisdo adotada.

§ 1°. Na hipdtese de haver no mesmo processo varios recursos com
preliminares distintas, aqueles serao examinados separadamente e estas
sucessivamente, na ordem ditada pela prejudicialidade.

§ 2°. Rejeitada a preliminar, ou se ela for compativel com o exame do mérito,
seguir-se-a o julgamento da matéria principal, devendo sobre esta
pronunciar-se 0s Juizes vencidos nas preliminares.

Art, 167. O Juiz podera modificar o voto antes de proclamada a deciséo.

Paragrafo Unico. Proclamada a deciséo, nao poderd ser feita apreciagao ou
critica sobre a conclusdo adotada.

Art. 168. As decisOes serdo tomadas pela maioria de votos, salvo nas
hipoteses em que haja exigéncia de quorum qualificado.

Paragrafo Unico. Se nenhum Juiz divergir do relator, o Presidente adotara a
votacdo simbdlica.

Art. 169. Quando as proposicdes divergirem, mas varias delas apresentarem
ponto em comum, deverdo ser somados os votos dessas correntes, no que
coincidirem. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer
soma, serao as questdes submetidas ac pronunciamento de todos os
julgadores, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem
menor votagdo e prevalecendo a que reunir, por ditimo, a maioria de votos.
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Art..170. Os Juizes poderao pedir vista dos autos na oportunidade em gue
votarem.

§ 12, Caso se trate de pedido de vista em mesa, far-se-a o julgamenio na
mesma sessao, tao logo o Juiz que a requereu se declare habilitado a proferir
0 voto.

§ 2°. Nao se tratando de pedido de vista em mesa, ficara adiado o julgamento
até a sessdo seguinte ou a primeira em que comparecer o Juiz que houver
solicitado a vista.

§ 3°2. Se dois ou mais Juizes pedirem vista do mesmo processo, o julgamento
serd adiado, de modo que a cada um seja facultado o estudo dos autos
durante igual prazo, devendo o ultimo, findo esse prazo, restituir os autos a
Secretaria.

& 4°. O pedido de vista formulado por um ou mais Juizes ndo impede que 0s
demais profiram seus votos, desde que se declarem habilitados.

§ 52, Na sessao designada, caso o Juiz que formulou o requerimento néo
esteja presente ou declare nao estar habilitado a votar, sera novamente
certificado nos autos o adiamento, com designagéo da sessao subsequente
para o prosseguimento.

§ 6°. Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, caso o Juiz que
requereu a vista ndo esteja presente a sessao, incumbe ao Presidente do
Colegiado requisitar os autos ao Gabinete, prosseguindo-se o julgamento
do feito, desconsiderado o pedido de vista formulado.

§ 7°. Os pedidos de vista formulados por Juiz afastado em definitivo do Tri-
bunal ou por periodo superior a trinta dias serdo desconsiderados e o
julgamento prosseguird, observados os votos ja proferidos.

§ 8°. O julgamento que houver sido suspenso ou adiado com pedido de vista
prosseguird com preferéncia sobre os demais, sem vinculagdo dquanto a
Presidéncia, exigindo-se, na formacéo do quorum, a presenga do relator e
do revisor, se houver, salvo se ja tiverem votado sobre toda a matéria sujeita
a apreciacao do Colegiado.
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Art, 171. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisio e designara
o0 Juiz redator do acérdao.

Art. 172. As atas das sessdes serdo lavradas pelos respectivos secretdrios
e neias sera resumido com clareza o quanto se haja passado na sessao,
devendo conter:

| - o dia, més, ano e hora da abertura da sessao;
Il - o nome do Presidente ou Juiz que fizer suas vezes;

Il - os nomes dos Juizes presentes e 0 do membro do Ministério Publico do
Trabatho;

IV - sumaria noticia do expediente, mencicnando-se a natureza dos
processos, recursos, 0s nomes das partes, a deciséo prolatada, se unanime
ou por maioria, e se houve sustentagdo oral.

Capitulo |l
DAS SESSOES SOLENES

Art. 173. O Tribunal Pleno reunir-se-a em sessao solene para:

| - dar posse ao Presidente, ao Vice-Presidente, ac Corregedor, ao Vice-
Corregedor, aos Presidentes das Se¢bes Especializadas e ao Diretor da
Escola da Magistratura;

Il - celebrar acontecimento de alta relevancia, quando convocado por
deliberacao do Presidente da Corte;

[l - guando assim especialmente convocadas a requerimento de dois tergos
dos Juizes do Tribunal.

Art. 174. O cerimonial das sessdes solenes serd regulado por ato do
Presidente do Tribunal.

Capitulo il

DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL
E DAS SECOES ESPECIALIZADAS
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Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 175. Quando se tratar de matéria administrativa trazida pelo Presidente
a consideragéo do Tribunal e quando nao impedido, votara ele em primeiro
lugar, com voto de qualidade.

§ 1°. Nas declaracdes de inconstitucionalidade de lei e em matéria
administrativa, salvo quando se tratar de recurso contra decisao sua, o
Presidente votara com os demais Juizes efetivos, fazendo-o apds o relator
cu, quando for ¢ caso, apds o revisaor;

§ 22. Nos Agravos Regimentais, a votagéo processar-se-a segundo a ordem
de antiglidade dos Juizes que se seguirem ao relator.

Art. 176. No julgamento de recurso contra ato ou decisdo do Presidente do
Tribunal ou do Corregedor, ocorrendo empate, prevalecera o ato ou a deciséo
recorrida.

Art. 177. Em caso de empate no Tribunal Pleno, no Orgao Especial e nas
Secbes Especializadas, votara o seu Presidente, [imitado o seu voto a uma
das correntes em divergéncia.

Art. 178. O voto do Presidente proferido nas Sessdes do Pleno, do Orgao
Especial ou das Secdes Especializadas prevalecera em caso de empate.

Segéo ll
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 179. O gquorum minimo para deliberagéo do Orgéo Especial é de onze
Juizes, incluidos entre estes o Presidente.

§ 12. Para formagao do quorum minimo do Orgéo Especial, serdo convocados
os Juizes que nao o integrarem, os Juizes Vitalicios na ordem de antiglidade
e 0s Juizes Classistas segundo o tempo de mandato.

§ 2°. Para deliberar sobre matéria administrativa, incidentes de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, incidentes de uniformizacao de
jurisprudéncia, edicdo, reviséo ou cancelamento de enunciado e precedente
normative, deverdo estar presentes, no minimo, onze dos Juizes fitulares do
Orgao Especial, suprindo-se as auséncias por convocagao.



§ 3°. Somente pelo voto de onze Juizes serdo aprovadas emendas ao
Regimento.

Art. 180. O guorum minimo para ¢ funcionamento da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos é de ireze Juizes e da Segao Especializada em
Dissidios Individuais é de onze Juizes, incluidos nestes os seus Presidentes.

Paragrafo unico. Para fermacédo do gquorum minimo das Secdes
Especializadas, serdo convocados 0s Juizes que ndo as integrarem, os Juizes
Vitalicios na ordem de antiglidade e os Juizes Classistas segundo o tempo
de mandato.

Capitulo 1V
DAS SESSOES DAS TURMAS

Art. 181. Em sua auséncia, o Presidente da Turma seréa substituido pelo Juiz
Vitalicio mais antigo presente ao julgamento.

Art. 182. Nao poderéo ter assento na mesma Turma conjuge, parentes
consangliineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 183. O quorum minimo de funcionamento das Turmas € de trés Juizes,
sendo um Juiz Vitalicio e dois Juizes Classistas, observada a paridade.

Pardgrafo Unico. O Presidente, ou aquele que estiver exercendo a
Presidéncia, votara apds o relator € o revisor, salvo nos processos a que
estiver vinculado como relator ou revisor.

Art. 184, Ocorrendo empate na votagao porgue ausente um de seus
integrantes, o julgamento sera adiado para a primeira sessdo a gual
comparega o Juiz que estava ausente.

§ 1°. Quando o empate decorrer de impedimento ou suspeicdo de algum
dos integrantes do drgéo, serd convocado para desempate o juiz vitalicio
mais novo da Turma seguinte, excluido o seu Presidente ou aguele gue o
estiver substituindo.

§ 2% Em qualquer caso, 0 voto de desempate se limitar-se-a a uma das
correntes em divergéncia.
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_ Capitulo V
DAS SESSOES ADMINISTRATIVAS E DE CONSELHO

Art. 185. Por solicitacdo do Presidente ou de um dos membros da Corte,
desde que aprovada pela maioria, os debates em qualquer dos drgaos
judicantes do Tribunal tornar-se-ao sigilosos.

Art. 186. A sessao de conselho prosseguird no mesmo local, permanecendo,
além dos Juizes, 0 membro do Ministério Publico do Trabalho e, conforme o
caso, 0 Secretario do Colegiado.

Art. 187. Quando a sessao de conselho tratar de materia administrativa,
permanecerfo na sala apenas os Juizes e o membro do Ministério Publico
do Trabalho.

Art. 188. A proclamacao da matéria deliberada em conselho serd puablica,
salvo nos casos de segredo de justica, quando sera feita na presencga das
partes e de seus advogados.

Titulo IV
DAS AUDIENCIAS

Art. 189. Serdo publicas as audiéncias:
| - para distribuigao dos feitos;

Il - para instrucao de processo da competéncia originaria do Tribunal Pleno,
do Orgao Especial, das Sec¢bes Especializadas e das Turmas.

Art. 190. As sessGes do Tribunal Plencg, do Orgéo Especial, das Secbes
Especializadas e das Turmas realizar-se-80 em dias Uteis, previamente
designadas através de publicacao no Orgao Oficial e alterdveis, em qualquer
época, mediante comunicagdo aos interessados.

Art. 191, Sera lavrada a ata da audiéncia de instrugéo, conciliacéo e
juigamento.

Titulo V
DOS PROCESS0OS SOBRE COMPETENCIA



Capitulo |
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES

Art. 192, O conflito de competéncia podera ocorrer entre autoridades
judiciarias, e o de atribui¢des, entre autoridades judiciarias e administrativas.

Art. 193. Dar-se-a o conflito nos casos previsios em lei.

Art. 194. O conflito podera ser suscitado pela parte interessada, pelo Ministério
Pablico do Trahalho ou pelos érgaocs colegiados do Tribunal.

Art. 195. O processe de conflito sera autuado e distribuido, observada a
competéncia dos érgaos judicantes do Tribunal.

Art. 196. Podera o relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, guando o conflito for positivo, gue seja sobrestado o processo e,
no caso de conflito negativo, designar um dos érgéos envolvidos para re-
solver, em carater provisdrio, as medidas urgentes.

Ari. 197. Sempre que necessario, o relator mandara ouvir as autoridades em
conflito, no prazo de dez dias.

Art. 198. Com visto do relator, o processo sera incluido em pauta preferencial
para julgamento do Colegiado competente.

Art. 199. Proferida a decisao, dela sera dada ciéncia imediata as autoridades
em conflito.

Art. 200. Da decisao do conflito nao cabera recurso.

Titulo VI
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
OU DE ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 201. No curse do julgamento em qualquer dos drgaos judicantes do
Tribunal, se resolvido, preliminarmente, ser imprescindivel decidir-se sobre
a inconstitucionalidade de lei, de disposi¢cao nela contida ou de ato normativo
do Poder Publico, o julgamento sera suspenso, por proposta do Relator, de
qualquer Juiz ou a requerimento do membro do Ministério Publico do Trabalho,
depois de findo o relatério.

Art. 202. Quvido o membro do Ministério Publico do Trabalho, sera a matéria
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submetida a apreciacéo do Colegiado em que tramita o feito.
§ 1°. Rejeitada a argligio, prosseguira o julgamento.

§ 29 Acolhida a arguicao suscitada nos demais orgaos judicantes que
compbem esta Corte, os autos, com acordéoc circunstanciado, seréo
remetidos ao Orgao Especial, que os distribuira ao relator e ao revisor.

Art. 203. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros, podera
o Orgéo Especial declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo
do Poder Publico.

Art. 204. Na hipotese de haver sobre a matéria deciséo do Supremo Tribunal
Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho declaratéria de inconstitucionalidade,
com edigdo de Sumula, e ocorrendo nova alegacéo de incenstitucionalidade
da mesma lei ou do mesmo ato do Poder Publico, ndo podera qualquer dos
6rgaos judicantes desta Corte considera-lo para efeito de encaminhamento
ao Orgéo Especial, salvo se demonstrado que, apds o pronunciamento desse
orgéo, o Supremo Tribunal Federal ou o Tribunal Superior do Trabalho tenham
julgado em sentido contrario.

Art. 205. Sao insuscetiveis de recurso as decisdes que declarem a
imprescindibilidade de decis@o sobre a inconstitucionalidade de lei, de
disposicao nela contida ou de ato normativo do Poder Publico,

Titulo VI
DAS ACOES ORIGINARIAS

Capitulo |
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 206. Cabe Mandado de Seguranca contra ato ou deciséo do Presidente
ou de quaisquer dos membros da Corte, observadas para o julgamento as
regras referentes & competéncia dos érgéos judicantes do Tribunal.

Art. 207. O Mandado de Seguranga, de competéncia originaria do Tribunal,
tera seu processo iniciado por peticdo, em duplicata, que preenchera os
requisitos legais e contera a indicagdo precisa da autoridade a quem é
atribuido o ato impugnado.

§ 12, A segunda via da inicial sera instruida com cépias de todos os

documentos, autenticadas pelo requerente e conferidas pelo Secretario do
Colegiado competente.
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§ 2% Afirmado pelo requerente que o documenio necessario a prova de
suas alegagdes se encontra em reparticdo ou estabelecimento plblico ou
em poder de autoridade que lhe recuse certidao, solicitara ac relator seja
requisitada, por oficio, a exibicdo do documento, em original ou cépia
autenticada, no prazo de dez dias Uteis.

§ 3°. Nos casos do paragrafo anterior, a Secretaria do 6rgdo competente
para o julgamento do feito providenciara a extragdo de tantas cdpias do
documento quantas se tornarem necessarias a instrugéo do processo.

Art. 208. Se a peticdo nao atender aos requisitos do artigo anterior ou se,
nos termos da lei vigente, n&o for o caso de mandado de seguranca, podera
o relator indeferir de piano a inicial.

§ 1°. Nas hipdteses previstas neste attigo, seréo dispensadas as informagdes
da autoridade coatora.

§ 22 A parte que se considerar prejudicada pelo despacho do relator podera
interpor agravo regimental.

Art. 209. Distribuido o feito na forma regimental e despachada a inicial, o
relator mandara ouvir a auteridade dita ceoatora, mediante oficio,
acompanhado da segunda via da peticdo, instruida com as copias dos
documentos, a fim de que preste informacgdes, no prazo de dez dias.

§ 12 Sempre que o Mandado de Seguranga envolver interesse de terceiro
ou terceiros interessados, devera ser processado com ciéncia dos mesmos,
por despacho do relator.

§ 22, Se o relator entender relevante e fundado o pedido e do ato impugnado
puder resultar a ineficdcia da medida, caso deferida, podera ordenar a
respectiva suspensao liminar até o julgamento.

Art. 210. A Secretaria do Caolegiade no qual tramita o feito providenciara a
juntada aos autos da cdpia autenticada do oficio e a prova de sua remessa
ao destinatario, nos termos do artigo anterior.

Art. 211, Transcorridos os prazos, com a informagéo da autoridade coatora e

com a manifestacédo do terceiro ou dos terceiros interessados, ou sem elas,
os autos ser@o remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, sendo, no seu
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retorno, apds o visto do relator, incluidos em pauta preferencial para
julgamento.

Capitulo Il
DA ACAO RESCISORIA

Art. 212, Cabera Acio Rescisoria dos Acorddos do Tribunal Pleno, do Orgao
Especial, das Secdes Especializadas e das Turmas, bem como das decisbes
de 1° grau, passadas em julgado, nos casos previstos em lei.

Art. 213. Proposta a acao, o Presidente do Tribunal a distribuird, na forma
deste Regimento, excluido ¢ Juiz que redigiu o acérdido rescindendo.

Art. 214. Se a petigio preencher os requisitos legais, ao relator compete:
| - ordenar as citagdes, notificagdes e intimacdes requeridas;

Il - processar as questbes incidentes e as excegbes e designar audiéncia
especial para producao de provas, se requeridas ou determinadas de oficio;

lll - dar vista ao Ministério Publico do Trabalho, sempre que couber, depois
das alegacdes finais das partes.

Art. 215. Feita a citagdo, o réu, no prazo marcado pelo relator, apresentara a
contestagcdo no protocolo do Tribunal, que a encaminhara a Secretaria
Judiciaria.

Art. 216. Ultimada a fase probatéria, permanecerao os autos na Secretaria
aguardando oferecimento pelas partes de razbes finais, por dez dias
SUCESSIVOS.

Paragrafo Unico. Findc esse prazo e tendo sido oficiado, quando cabivel, o
Ministério Publico do Trabalho, serao os autos conclusos, respectivamente,
ao relator e ao revisor e, em seqliéncia, incluidos em pauta de julgamento,
observados os critérios regimentais.

Capitulo I
DO HABEAS CORPUS

Art. 217. O Habeas Corpus pode serimpetrado por qualquer pessoa, mesmo
sem mandato, cu pelo Ministério Publico do Trabalho, em favor de quem
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estiver sofrendo coagao ilegal ou se achar na iminéncia de sofrer violéncia
na sua liberdade de locomog&o por ato de autoridade judiciaria do Trabalho.

Paragrafo Unico. A competéncia para julgamento do Habeas Corpus é da
Se¢éo Especializada em Dissidios Individuais, como instancia originaria,
exceto quando vinculado as garantias dos dirigentes sindicais no curso de
dissidios coletivos ou quando se tratar de membro do Orgao Especial, casos
em gue competird & Secéo Especializada em Dissidios Coletivos e ac Orgéo
Especial, respectivamente, proferirem decisao;

Art. 218. A inicial, em duas vias, contera:

I- 0 nome da pessoa que sofreu ou estda ameacada de sofrer violéncia ou
coagao em sua liberdade de locomogao, indicando também quem exerce a
violéncia, coagdo ou ameaca;

I1- a assinatura do impetrante ou de alguém a seu rogo, quando nio souber
ou ndo puder escrever, e a desighacdo das respectivas residéncias.

Art.219. A peticéo, depois de protocolizada, sera imediatamente encaminhada
ao Presidente do Tribunal, que solicitara informagdes urgentes a autoridade
indicada como coatora, enviando-lhe a 22 via da inicial, € providenciara o
imediato sorteio do refator.

Paragrafo Unico. O relator podeta concedet liminarmente a ordem.

Art. 220. O julgamento serd realizado com preferéncia na 12 sesséo do Orgao
Especial ou das Sec¢des Especializadas, independentemente de inclusédo em
pauta, oficiando verbalmente o Ministério Publico do Trabalho com as
informacdes solicitadas ou sem elas.

Art. 221. Concedido o Habeas Corpus, sera imediatamente expedida a
respectiva ordem pelo relator do processo.

Capitulo IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 222. Protocolizada e autuada a representagio requerendo a instauracao
da instancia em dissidio coletivo, com os documentos gue a acompanham,
os autos serdo conclusos ao Presidente, que verificara a observancia dos
requisitos necessarios previstos na lei e instrucdes normativas do TST
pertinentes a matéria.

160



§ 18 Constatado que a petigdo inicial ndo retne os requisitos exigidos ou
que apresenta defeitos ou irregularidades capazes de dificultar a sua
apreciagao, ou, ainda, se estiver desacompanhada dos documentos
necessarios, sera determinado ao suscitante que a emende ou a complete,
no prazo maximo de dez dias.

§ 22, Nao cumprida a diligéncia determinada na forma do item anterior, o
Presidente extinguira o processo mediante o indeferimento da peticéo inicial,
cabendo desta decisé@o agravo regimental para a Se¢@o Especializada em
Dissidios Coletivos.

§ 3°. Estando conformes a peticao inicial e os documentos, sera designada
audiéncia de conciliacéo e instru¢éo a ser realizada no menor prazo possivel,
citado o suscitade e intimado o suscitante,

Art. 223. A audiéncia sera presidida pelo Presidente da SEDIC, salvo se
presente o Presidente do Tribunal.

Art. 224. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, poderd o
Presidente delegar a Juiz Presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento,
gue ai tenha jurisdicao, as atribuicdes relativas a fase conciliatéria.

Paragrafo Unico. Nao havendo acordo, a autoridade delegada encaminhara
0s autos ao Tribunal com as informagdes que tiver a respeito das causas do
dissidio, indicando, quando possivel, a solugao que |lhe parecer conveniente.

Art. 225. Na audiéncia designada, o suscitado apresentara proposta de
solugédo amigavel da lide, fundamentada nas circunstancias faticas e juridicas
gue recomendariam a sua adogdo, ou deduzird a sua defesa, destacando,
em relacéo as clausulas que importem em elevacdes salariais, as condigdes
financeiras dos empregadores, bem assim a situagdc econdémica do
respectivo setor de atividade.

§ 1°. Recusadas as bases da conciliagdo propostas pelos interessados, o
Juiz que presidir a audiéncia apresentara a solugdo que lhe parecer adequada
para resolver o dissidio. Em caso de nao ser alcangada a composi¢céo
amigavel do conflito, serfo determinadas as diligéncias necessarias a
instrugao do feito.

§ 2°. Os trabalhos da audiéncia de conciliagéo e instrucao serao registrados
em ata.
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Art. 226. Alcancgada a conciliagdo ou encerrada a instrug&o, o processo sera
distribuido mediante sorteio.

Art. 227. O membro do Ministério Publico do Trabalho, na audiéncia de
conciliagao, podera emitir parecer oral, a ser reduzido a termo; podera
também fazé-lo por escrito, nos proprios autos ou, ainda, na sessao de
julgamento do dissidio coletivo.

Art. 228. Devolvidos os autos pelo Juiz revisor, deve o dissidio ser
imediatamente submetide a julgamento em sesséc ordinaria ou extraordinaria
do orgao competente. Nos casos de urgéncia, relator e revisor examinarao
0s autos com a necessaria presteza, de modo a possibilitar o julgamento
imediato.

Art. 229. Se for caso de urgéncia, sobretudo na ocorréncia ou iminéncia de
paralisacéo do trabalho, o processo sera colocado em pauta preferencial.

Art, 230. A apreciagdo do dissidio far-se-a cldusula a clausula, podendo a
Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos, antes da prociamagéo final do
julgamento, na mesma assentada, e tendo em vista o total dos pedidos
examinados, rever a solugdo proposta, de modo que a sentenga normativa
traduza, no seu conjunto, a justa composigdo do conflito de interesses das
partes e guarde adequagao com o interesse da coletividade.

Art. 231. Noticiando os autos a paralisacdo do trabalho em decorréncia de
greve em servico ou atividades essenciais, o Presidente do Tribunal podera
expedir ato dispondo sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Art. 232. O Colegiado competente, apreciando a paralisagdo do trabalho,
pronunciar-se-a sobre a qualificagdo juridica da greve e suas consequéncias.

Art. 233. Verificando o érgéo julgador originario que a petigao inicial ndo reune
0$ requisitos intrinsecos ou extrinsecos estabelecidos, suspendera o
julgamento do dissidio, assinando prazo aos interessados para que supram
a deficiéncia, sob pena de extingdo do processo sem julgamenio do mérito.

Titulo VIII
DOS PROCESSOS INCIDENTES
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Capitulo | _
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 234. Os impedimentos e suspei¢des serdo processados, apreciados e
julgados de conformidade com o previsto nos arts. 134 a 138 do CPC.

Capitulo li
DA HABILITACAQ INCIDENTE

Art. 235. Em caso de falecimento de alguma das partes, a habilitagéo incidente
sera requerida e processada na forma da lei processual.

Art. 236. A citacdo far-se-a na pessoa do procurador constituido nos autos,
mediante publicagéo no Diario Oficial, ou a parte, pessoalmente, se nao estiver
representada no processo.

Art. 237. Quando incertos 0s sucessores, a citagao far-se-a por edital.

Art. 238. O relator, se contestado o pedido, facultara as partes sumaria
producéo de provas, em cinco dias, e decidira, em seguida, a habilitagéo.

Art. 239. Estando o processo em pauta para julgamente, a habilitagdo serd
decidida pelo drgao julgador.

Art. 240. A parte que n&o se habilitar perante o Tribunal podera fazé-lo em
outra insténcia.

Capituto lll
DA SUSPENSAO DE LIMINAR E DE TUTELA ANTECIPADA

Art. 241. O Presidente do Tribunal, nos termos da legislagdo vigente, a
requerimento do Ministério Publico do Trabalho ou da pessoa juridica de
direito publico interessada, em caso de manifesto interesse publico ou de
flagrante ilegitimidade e para evitar grave lesdo a ordem, a saude, a seguranca
e & economia publicas, podera, através de despacho fundamentado, sus-
pender a execucdo de liminar e de tutela antecipada concedidas pelas Jun-
tas de Conciliagédo e Julgamento ou por seus Presidentes nas a¢des movidas
contra o Poder Plblico ou seus agentes.

§ 12. Aplica-se o disposto neste artigo a sentenga proferida em processo de
acao cautelar inominada, enquanto néo transitada em julgado.
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§ 22, O Presidente, se necessario, podera ouvir 0 autor da agao e o Ministério
Publico do Trabalho, em cinco dias.

§ 32. Do despacho gue conceder ou negar a suspensdo caberd agravo
regimental.

§ 4°. A suspensdo vigorara até a sentenga enquanto pender o recurso,
ficando sem efeito se a deciséo concessiva da medida for mantida pelo 6rgéao
julgador ou transitar em julgado.

Capl’tulo v
DA RECONSTITUICAO DE AUTOS PERDIDOS

Art. 242. A reconstituicdo de autos far-se-a de conformidade com o previsto
nos arts. 1063 a 1069 do CPC.

Capituto V
DAS MEDIDAS CAUTELARES, TUTELAS ANTECIPADAS E TUTELAS
ESPECIFICAS

Art. 243. O procedimento cautelar, bem como as tutelas antecipadas e as
tutelas especificas podem ser instaurados antes cu no curso do processo
principal e deste s&o sempre dependentes.

Art. 244. O pedido cautelar, as tutelas antecipadas e as tutelas especificas,
no Tribunal, serdo apresentados ao Presidente e distribuidos ao relator do
processc principal, salvo se a medida for requerida em procedimento
preparatério, caso em que sera sorteado, dentre os integrantes do Colegiado
competente, o Juiz relator do feito.

Art. 245, A tramitagao do processo no Tribunal observara as disposi¢des da
lei processual civil, no que aplicaveis.

Titulo IX
DOS RECURSOS

Capitulo |
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

Art. 246. Para o Tribunal sdo admissiveis os seguintes recursos:
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| - recurso ordinario, na hipétese da alinea a do art. 895 da CLT, salvo em se
tratando de causa de algada;

Il - agravo de petigdo, das decisdes proferidas has execu¢des, nos termos
do art. 897, § 1%, da CLT, e das decisbes proferidas em embargos de terceiro.

§ 12 O agravo recebido com efeito suspensivo sera processado nos autos
principais.

§2°. Sempre que o inconformismo do agravante nao compreender a
integralidade do valor devido, sera formado instrumento para subida do
agravo, de modo a permitir o prosseguimento da execugao no que concerne
aos valores incontroversos.

§3°. O processamento do agravo de peticdo das decisdes proferidas em
embargos de terceiro serd sempre dentro dos autos dos embargos;

[l - agravo de instrumento para o Tribunal de despacho de Juiz Presidente
de Junta de Conciliagéo e Julgamento ou de Juiz de Direito investido de
jurisdigac trabalhista que indefere o encaminhamento do Recurso interposio
contra sentenca ali proferida.

§1°. No processamento do agravo de instrumento de competéncia do Tribu-
nal, serdo observados o art, 897, alinea b, §§ 2 e 42, da CLT, as Instrugdes
Normativas do TST e, em caso de omisséo, a lei processual comum.

§2°. Apds o visto do relator, o feito sera apresentado em mesa para
julgamento.

Capitulo Il
DOS RECURSOS DAS DECISOES PROFERIDAS NO TRIBUNAL

Secao |
DO AGRAVO REGIMENTAL
Art. 247. Cabe Agravo Regimental para o Orgédo Especial, para as Secdes
Especializadas e para as Turmas, observada a competéncia dos respectivos
6rgaos, oponivel em 08 (oito) dias, a contar da intimagao ou da publicagao
no Diario Oficial:

a) do despacho do Presidente do Tribunal que concede ou nega suspensio
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da execucdo de liminar ou da sentenga em cautelar, na forma da lej;
b} das decisdes proferidas pelo Corregedor-Regional;

c) do despacho do relator que indeferir inicial de mandado de seguranca,
medida cautelar, tutela antecipada ou tutela especifica € acio resciséria;

d) da decisdo do Presidente da Secao Especializada em Dissidios Coletivos
gue indeferir a inicial de dissidios coletivos;

e) da decisdo do relator que conceder ou denegar medida liminar;

f) do despacho ou da decisdao do Presidente do Tribunal, do
Corregedor-Regional ou relator que causar prejuizo ao direito da parte,
ressalvados aqueles contra os quais haja recursos praprios previstos na
legislagdo ou neste Regimento.

Art. 248. O Agravo Regimental interposto contra ato do Presidente ou do
Corregedor-Regional sera a ele concluso, que podera reconsidera-lo. Mantida
a decis@o, o agravo sera encaminhado a livre distribuicéo.

Art. 249. Nas hipdteses das alineas ¢ e f, sera relator o prolator da decisao
agravada, que o submetera a julgamento na sesséo sequinte a distribuico,
sem direitoc a voto.

§ 1°. So havera sustentacao oral na hipdtese da alinea ¢ do art. 247.

§ 22, Nos agravos interpostos contra as decisdes referidas nas alineas ¢ e f,
se vencido o relator, lavrara o acérddo o Juiz que primeiro votou na tese
vencedora, permanecendo o relator do sorteio na direcdo do processo.

Secaolll :
DOS EMBARGOS DE DECLARACAOQO

Art. 250. Aos acérdaos proferidos pelo Orgao Especial, Secoes
Especializadas e Turmas poderéo ser opostos Embargos de Declaracéo, no
prazo de cinco dias, contado da publicag@o do acdrdao ou de suas conclusdes
ho Diario Oficial.

Art. 251. Protocolizada, a petigdo sera encaminhada, no prazo de quarenta e
oito horas, & Secretaria do Colegiado competente, que encaminhara os

166



embargos ao relator do acordao.

Art. 252. Findo o prazo previsto no art. 250, os autos serdo conclusos ao
redator do acorddo. Ndo mais integrando este o Colegiado, o processo sera
encaminhado ao revisor ou aguele que primeiro acompanhou o voto vencedor.

Art, 253. O relator, independentemente de qualguer formalidade, dispensada
a prévia inclusédo em pauta, apresentara os embargos em mesa para
julgamento na primeira sesséo seguinte, proferindo seu voto.

Capitulo HI
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 254. Das decisdes do Tribunal Regional do Trabalho cabem 0s seguintes
recursos para o Tribunal Superior do Trabalho:

a) recurso de revista, nas hipdteses do art. 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

b} recurso ordinario, das decisdes do Tribunal proferidas em processos de
sua competéncia originaria;

c) agravo de instrumento, dos despachos que negarem seguimento a
recursos.

Art. 255. O recurso sera dirigido ao Presidente do Tribunal, em peticdo
fundamentada, nos oito dias seguintes a publicacédo do acérdéo ou de sua
conclusao no Diario Oficial.

Art. 256. Ao recurso sera dado ou negado seguimento por despacho
fundamentado, cuja conclusdo serda publicada para ciéncia dos
interessados. ‘

§ 12. Ao receber o recurso, © Presidente dira os efeitos em que o recebe.

§ 22. Da publicacao do despacho que recebeu o recurso, sera contado o
prazo de oito dias para apresentag¢ac de contra-razdes.
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Secaol ll
DO RECURSO ORDINARIO

Art. 257. Cabe Recurso Ordindrio para o Tribunal Superior do Trabalho das
decisdes definitivas do Tribunal em processos de sua competéncia originaria,
no prazo de oito dias, contado da publicagdo do acérddo ou de suas
conclusdes no Didrio Oficial.

Art. 258 - E cabivel Recurso Ordinario:

| - em dissidio coletivo;

Il - em agravo regimental, salvo nas decisées proferidas em reclamagoes
correicionais;

Il - em acao rescisoria,;

IV - em impugnagao a investidura de Juiz Classista de Junta de Conciliagao
e Julgamento;

V - em medida cautelar;
V1 - em mandado de seguranca;
VIl - em habeas corpus.

Secéo I
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 259. O Recurso de Revista, previsto nas alineas a, b e ¢ do art. 896 da
CLT, sera apresentado em peticdo fundamentada, dentro do prazo de oito
dias, a contar da publicacac do acordao no Diaric Cficial.

Art. 260. O recebimento do Recurso de Revista ou a denegacgao do seu
seguimento serdo feitos em despacho fundamentado.

§ 12, Recebido o recurso, sera declarado o seu efeite, facultando-se a
parte interessada requerer a expedicado de carta de sentenca para
execugao proviséria do juigado, salvo se for dado efeito suspensivo ao
recurso.
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§ 22 A carta de sentencga sera extraida de acordo com ¢ art. 530 do CPC.

Secao IV
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 261. Cabe Agravo de Instrumento para o Tribunal Superior do Trabalho
de despacho do Presidente do Tribunal no qual foi indeferido o
encaminhamento do recurso interposto contra acordéo ali proferido.

§ 1. O Agrave de Instrumento nao requer preparo e sera processado em
autos apartados.

§ 22 O agravante devera instruir sua peticdo com copias do despacho
agravado, da certidéo da respeciiva intimagéo, da procuracao outorgada e
das demais pecas indispensaveis a compreenséo da controvérsia.

Art. 262, Sera certificada nos autos principais a interposicido do Agravo de
Instrumento e a decisdo que determinou o seu processamento ou a que
reconsiderou o despacho agravado.

Art. 263. Mantida a decisfo pela autoridade prolatora, sera notificado o
agravado para oferecer suas razdes, acompanhadas de procuracao e das
demais pecas que entender convenientes.

Art, 264. Mantido o despacho agravado, os autos serdo remetidos ao Tribu-
nal Superior do Trabalho.

Titulo X
DA EXECUCAOQ

Art. 265. A execucdo competira ao Presidente:
| - quanto as suas decisdes e ordens;

Il - quanto as decisdes do Orgao Especial, das Secdes Especializadas e as
tomadas em sessdo administrativa.

Art. 266. A execugdo compete ainda:

| - aos Presidentes de Turma quanto as decisdes desta e suas decisdes
individuais;
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Il - aos Relatores quanto as suas decisdes.
Art. 267. Os atos de execucdo que nédo dependerem de Carta de Sentenca
serao requisitados, determinados, notificados ou delegados a quem os deva

praticar.

Art. 268. A execucgao atendera, no que couber, a legislagédc processual.

Parte lll
DISPOSICOES FINAIS

Titulo |
DAS EMENDAS REGIMENTAIS

Art. 269. Os atos de competéncia do Orgao Especial, de natureza regimen-
tal, obedecem a seguinte nomenclatura:

| - Emenda Regimental - para emendar o Regimento interno, suprimindo,
acrescendo ou modificando disposicoes;

Il - Ato Regimental - para compiementar o Regimento Interno.
Art. 270. Os atos mencionados no artigo anterior $80 numerados em séries
préprias, seguidas e ininterruptamente, enquanto vigente o Regimento Interno

ao qual se referem.

Art. 271. As Emendas Regimentais e os Atos Regimentais serdo aprovados
por maioria absoluta dos membros do Orgdo Especial.

Art. 272. As matérias constantes de Emendas ou Atos Regimentais

submetidas e ndo aprovadas pelo Orgéo Especial, apenas, poderdo ser
novamente apreciadas apos o decurso do prazo de um ano.

Titulo 1l
DISPOSIQGES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 273. Os Juizes eleitos em conformidade com o Regimento Interno vigente
anteriormente para ocupar cargo de direcao do Tribunal, os Presidentes das
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Secdes Especializadas, os integrantes da Comissio de Regimento e seus
Suplentes e o Diretor da Escola da Magistratura permanecerdo no exercicio
de seus mandatos até a posse dos novos eleitos, na forma do artigo 22
deste Regimento. ‘

Art. 274. Os processos referentes a SEDI ja distribuidos até a data da vigéncia
deste Regimento continuardao vinculados aos respectives relatores e
revisores, mesmo gque deixem de compor a referida Secéo.

Art. 275. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo o que lhe for
aplicavel, as normas da Lei Complementar que dispSe sobre a Magistratura
Nacional, as estdbelecidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislagcdo complementar, bem assim, subsidiariamente, as do Direito
Processual Comum, exceto naqguilo em que forem incompativeis como o
Direito Processual do Trabalho.

Art. 276. Revogam-se o Regimento Interno anterior, com as alteragdes
introduzidas pela Emenda Regimental n® 01/93, publicada no Diario Oficial
de 17 de fevereiro de 1993, as Resolugbes que the alteraram a redagao,
bem assim as demais disposigdes em contrario.

Art. 277. O disposto no inciso Il do att. 93, do Regimento Interno tera aplicagéo
a partir da reducéo do residuo de recursos ordinarios (RO} ao limite de 5.000
(cinco mit} processos, mediante expedicdo pela Presidéncia deste Egrégio
Tribunal do Ato declaratorio respectivo.

Art. 278. Este Regimento entrara em vigor, apos sua publicagéo, no dia 8 de
setembro de 1998, data do aniversario do Tribunal Regional do Trabalho da

Primeira Regiao.

Sala de Sessodes, 9 de julho de 1998.

PRESIDENTE: Juiz Luiz Carlos de Brito
VICE-PRESIDENTE: Juiz Azulino de Andrade
CORREGEDOR: Juiz Milton Lopes

VICE-CORREGEDOQR: Juiz Ana Maria Passos Cossermelli
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JUIZES: Luiz Augusto Pimenta de Mello, Alédio Vieira Braga, José Maria de
Mello Porto, Iralton Benigno Cavalcanti, Nelson Tomaz Braga, Pauto Reberto
Capanema da Fonseca, Doris Castro Neves, lvan Dias Rodrigues Alves,
Gerson Conde, José Maria da Cunha, Gilberto Carlos de Aradjo, Murillo da
Cunha Donato.

RELATOR DA COMISSAO DE REGIMENTO: Juiz Raymundec Soares de
Matos

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 1998. lvo dos Santos - Secretario do Tribu-
nal Pleno.

Publicado no Diario Oficial do Estado do Ric de Janeiro, Poder Judiciario, Secéo Il
- Parte il - Federal, em 7 de agosto de 1998.

Republicade no Diario Oficial do Estado do Ric de Janeiro, Peder Judiciario, Secéo
Il - Federal, por ter saido com incorre¢éo, em 14 de agosto de 1998,
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