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APRESENTACAO

A presente edicdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
é realmente especial, ja que faz parte das comemoragdes em homenagem ao centenario de
nascimento de Délio Maranhdo, eminente jurista do Direito do Trabalho no Brasil.

Agradecemos a Desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Presidente
deste Regional, pelo apoio indispensavel a realizagdo dessa edi¢do e ao Desembargador Carlos
Alberto Araljo Drummond, Presidente da Comissdo Organizadora. Ndo poderiamos esquecer
todos os magistrados e servidores, participantes da elaboragdo da Revista, representados
pela Desembargadora Dalva Amélia de Oliveira e a servidora Tatiana Rodrigues Parreira,
incansaveis nos seus respectivos trabalhos.

Nas paginas seguintes, iremos conhecer e lembrar o grande homem, professor e
magistrado que Délio representou. Mas ndo vamos antecipar. Deixemos o leitor descobrir
um pouco sobre sua vida e obra nos textos a seguir.

Luiz Inacio Carvalho, atualizador do livro por todos conhecido carinhosamente como
“Delinho”, editoria da FGV, nos apresenta “Délio Maranh&o: 100 anos de um exemplo ainda
vivo”, onde descreve o carater integro e a simplicidade do autor. Conta ainda detalhes das
reunides para atualizagdo do seu conteldo, onde Délio participou ativamente como revisor.
Vale muito a leitura.

Anna Acker apresenta algumas reminiscéncias, abordando aspectos interessantes da
personalidade do homenageado, numa cronica que é verdadeira poesia. E isso sem perder a total
liberdade de “falar o que pensa”, caracteristica dessa grande magistrada, hoje aposentada, que
conta detalhes ndo revelados em quaisquer outras fontes. Confira, caro leitor!

Jodo de Lima Teixeira Filho nos apresenta verdadeiro trabalho biografico. No capitulo
“Vida e Obra”, relaciona dados pessoais, familiares, profissionais e académicos, além de
destacar as principais obras de Délio Maranhdo, sem omitir aspectos de quem conviveu o
bastante para ser escolhido como atualizador de sua obra de mais folego (InstituicGes de
Direito do Trabalho) em coparceria com Segadas Vianna e Arnaldo Lopes Siissekind.

Arion Saydo Romita, que dispensa apresentagGes, traz artigo doutrinario em que
dialoga com Délio sobre os “Poderes do Empregador”. Uma visdo atualizadora que merece
uma leitura comprometida, dessas que a gente reserva tempo para fazer.

Finalmente brindamos o leitor com a se¢do “Galeria de Fotos” e ainda trinta acordaos
selecionados, de que foi relator.

Esperamos, assim, contribuir para a preservagdo da memdria de Délio Barreto de
Albuquerque Maranhado, que se prende umbilicalmente a histdria do Direito e da Justica do
Trabalho no Brasil.

Desembargador do Trabalho Marcos de Oliveira Cavalcante
Presidente da Comissdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Délio Maranhao: 100 anos de um exemplo ainda

vivo®

. o 2
Luiz Indcio Carvalho

Corria o0 ano de 1942 quando o entdo juiz da 62 Junta de Conciliagdo e Julgamento
(antiga denominagdo de Vara do Trabalho) do Rio de Janeiro recebe uma ligagcdo. Do outro
lado da linha, estava um ex-colega da faculdade de Direito. Da-se o seguinte didlogo:

- Tudo bem? Queria te fazer uma visita — propde o causidico.

- T4 bom, entdo vocé combina |d em casa.

- N3o, ndo é na sua casa. E que eu sou advogado de um processo que esta ai com
vocé. Eu queria entregar um memorial e passar alguns pontos do processo.

- Ndo tem problema, ndo. Sé quero que vocé marque com seu colega ex adverso
para nesse encontro ele estar presente, porque acredito que vocé nao vai me dizer nada
que ele ndo possa ouvir.

O juiz em questao era Délio Maranhao, que, se vivo fosse, completaria 100 anos
em 2015. A conversa, exemplo do equilibrio e senso de justica do magistrado, é descrita
pelo advogado Luiz Inacio Carvalho, que a ouviu do jurista Arnaldo Siussekind, verdadeira
legenda do Direito do Trabalho, quem apresentou a dupla em 1991. A parceria renderia a
atualizagdo do livro “Direito do Trabalho”, uma das obras de Délio que, ainda hoje, servem
de referéncia para estudantes das Ciéncias Juridicas.

Nascido no Rio de Janeiro, Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo percorreu
uma trajetdria que se confunde com a proépria histéria da Justica do Trabalho. Em 1937,
formou-se pela Faculdade Nacional de Direito da Universidade do Brasil (atual
Universidade Federal do Rio de Janeiro), numa turma que legou as letras juridicas nomes
como Evaristo de Moraes Filho e Hélio Bastos Tornaghi.

Naquele mesmo ano, institui-se o Estado Novo, sob o comando de Getulio
Vargas. O periodo ditatorial, que duraria até 1945, marcou a criagdo da Justica do
Trabalho em 1941, ainda como érgao administrativo, vinculado ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio. E nesse periodo que Délio ingressa na Justica Laboral. Em 1941,
nomeado presidente da 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Niterdi; logo, em 1942,
removido por permuta para a 62 JCJ do entdo Distrito Federal.

No retorno ao regime democratico, em 1946, sob uma nova ordem
constitucional, Délio Maranhdo teria papel relevante na transferéncia da Justica do
Trabalho para a estrutura do Poder Judicidrio. Segundo relato da juiza Anna Acker, o
magistrado redigiu, juntamente com Geraldo Bezerra de Menezes, o Decreto Lei n2 9.797,
de 9 de setembro de 1946, que adaptou a Justica Trabalhista ao que viria a ser na
Constituigdo daquele ano. O ano de 1946 ainda reservaria a Délio Maranhdo a nomeagao

! Entrevista realizada pela Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social (AIC) do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido.

% Advogado e coautor das 162 e 172 edicdes da obra "Direito do Trabalho" do homenageado Délio Barreto de
Albuquerque Maranhao.
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para o cargo de Juiz do Trabalho, na condicdo de vice-presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Nas décadas seguintes, Délio construiria uma carreira na magistratura lembrada
por muitos como referencial. Foi juiz de 12 e 22 graus, além de ter sido convocado para o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) por longos periodos. Aposentou-se em outubro de
1969. Mas ndo foi sé. Lecionou Direito do Trabalho na Fundag¢do Getulio Vargas (FGV). Da
compilagdo das ligdes ministradas aos estudantes, surgiria, em 1966, a obra “Direito do
Trabalho”, cuja primeira edigdo foi langada no Rio de Janeiro pela Editora da FGV.

Prontamente adotado pela comunidade juridica, o livro seria utilizado pelo jovem
estudante de Direito Luiz Indcio Carvalho no inicio da década de 1970. Ele nem tinha como
imaginar que, quase duas décadas depois, colaboraria na atualizagdo das 162 e 172
edigOes da obra. Até chegar I3, no entanto, era preciso que os caminhos de Carvalho o
levassem até Sissekind, que o conduziria a Délio Maranhdo. Isso aconteceria em 1975,
quando, ainda estagidrio, entrou para a Vale do Rio Doce. Na ocasido, o ex-ministro do TST
prestava consultoria juridica a empresa. Anos mais tarde, indicaria o advogado para ajudar
Délio na reedicdo de “Direito do Trabalho”.

Ndo era uma indicagdo qualquer. E, para entender a dimensdo dessa confianga, é
preciso retroceder um pouco mais no tempo para identificar o inicio da colaboragdo entre
Maranhao e Siissekind. Este ultimo integrara a Comissdo responsavel pela elaboragdo da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), assim como Segadas Vianna. Reunidos com
Maranhao, publicariam em dois volumes, em 1957, pela Editora Freitas Bastos, do Rio de
Janeiro, “Instituicdes de Direito do Trabalho”, que o ministro do TST Ives Gandra da Silva
Martins Filho certa vez chamou de “verdadeira Biblia do Juslaboralismo Brasileiro”.

Depois de aposentados, Maranhdo e Sissekind voltariam a se reunir em um
escritério de consultoria para elaboracdo de pareceres. A colaboragdo perduraria até a
morte do primeiro, aos 81 anos de idade, em 16 de julho de 1996.

Foi, portanto, no crepusculo da vida de Délio Maranhao que surgiu o contato com
o advogado Luiz Indcio Carvalho. “Em 1991, o Dr. Délio teve um acidente vascular cerebral
(AVC) e ficou com um problema de fala e um pouco de movimento. Entdo, ele tinha que
fazer a revisdo para a 162 edigdo e estava se sentindo sem energia. Ele pediu ao Dr.
Arnaldo que indicasse alguém para auxilid-lo na revisdo”, rememora o coautor das 162 e
172 edigdes da obra “Direito do Trabalho”.

O encontro entre mestre e aluno rendeu, mais do que o aprendizado em Direito,
verdadeiras licdes de vida. Segundo Carvalho, na primeira revisdo (da 152 para a 162
edi¢cdo), Maranhdo fez praticamente tudo no que se refere a atualizagdo do conteudo.
“Com alguma dificuldade, ele conseguia se expressar. Nds nos reuniamos trés vezes por
semana na casa dele, eu chegava |4 umas 16h e ficava até as 18h, 19h. E combindavamos o
capitulo que ia ser revisto. Ele passava claramente as linhas que achava que tinham de ser
modificadas. Eu fazia um projeto, uma minuta, do que deveria ser inserido ou retirado. Na
sessdo seguinte, levava para ele. Ai entdo ele concordava ou discordava. Ele participou
ativamente dessa revisdo”, conta o causidico.

Logo no inicio dos trabalhos, ao abordar a divisdo da percentagem dos direitos
autorais, o magistrado deu mostra de vigoroso senso de justica. “A Funda¢do Getulio
Vargas pagava a ele 10%. Ele me disse que iamos dividir igualmente. Argumentei que ndo
achava justa essa divisdo, pois o livro era dele. Consegui que a Fundagdo aumentasse a
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porcentagem para 12%. O Dr. Délio ficaria com 9% e eu, com 3%. A muito custo, ele
concordou”, relata Carvalho.

Do mesmo modo, as discussGes sobre os topicos a serem atualizados no livro
volta e meia revelavam ao colaborador a nogdo de equilibrio do septuagendrio autor.
“Quando havia certa divergéncia entre o meu ponto de vista e o dele, a preocupagdo do
Dr. Délio ndo era a de afirmar o ponto de vista dele, mas sim a de me convencer. Ao
mesmo tempo que cabia a possibilidade de ser convencido. Discutiamos até encontrarmos
um denominador comum. Um aluno e um mestre, e o0 mestre tratando o aluno de igual
para igual”, narra o advogado.

Um novo AVC impediria Délio Maranhdo de continuar a atualizagdo da obra.
Assim, a revisdo da 172 edicdo de “Direito do Trabalho”, publicada em 1993, ficou
totalmente a cargo de Luiz Inacio Carvalho. Com o falecimento do jurista, em 1996, a
familia optou por encerrar a obra. “As licGes dele j& estavam perpetuadas. Nao
precisavam de atualiza¢do”, explica Carvalho, que guarda na memoria, a respeito de Délio
Maranhdo, a imagem “de um homem extremamente estudioso e justo. Ele tinha uma
vocacdo de justica. Por isso que ele tinha que ser juiz, tinha uma vocagdo para a
magistratura”.

O advogado diz ndo ter duvidas da perenidade da obra de Délio Maranhao, pela
consisténcia dos conceitos. Mesmo mais de 20 anos depois da ultima edi¢do, “Direito do
Trabalho” continua a ser fonte de consulta para numerosos estudantes e profissionais da
area juridica. “O Direito é dindmico, mas os institutos fundamentais, a definicdo é a
mesma da origem. Vai-se modificando um pouco, mas ainda permanece. O Dr. Délio
estudava muito o Direito Positivo. Ele é o Unico ou um dos poucos que toca em algumas
teorias de que alguns nao falam, como a Teoria da Base do Negdcio, que é uma teoria do
contrato”, exemplifica Carvalho.

Ao analisar o alcance das licdes de Maranhdo, a juiza Anna Acker aponta outra
inovagdo introduzida pelo jurista no Direto Trabalhista no Brasil: o conceito de contrato
laboral com alusdo a forga do trabalho posta a disposicdo do empregador. Ou seja, o
jurisconsulto incorporou a doutrina trabalhista uma nogdo colhida na teoria marxista.

Falecido em 2012, o ministro Arnaldo Siuissekind, responsavel pela aproximagao
entre Maranhdo e o advogado Luiz Inacio Carvalho, assim definiu o companheiro de
décadas: "Foi o maior juiz da Justica do Trabalho. E digo mais: se tivesse chegado ao
Supremo Tribunal Federal (STF), teria sido um dos melhores juizes do Brasil, porque ele
ndo conhecia sé o Direito do Trabalho, ndo. Conhecia tudo: Direito Administrativo, Direito
Constitucional, Direito Civil... Era um craque em processo, além de ser um homem
trabalhador, honesto, fantastico!".
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7 ge ~ . . ~ . 1
Délio Maranhao: reminiscéncias

Anna Acker’

Segundo Guimardes Rosa as pessoas ndao morrem, ficam encantadas. Nada
melhor que este dizer do mestre mineiro — de cuja sobriedade nosso amigo compartilhava
— para exprimir o que experimentamos com o desaparecimento de Délio Maranh3ao.

Figura de proa do Direito do Trabalho no Brasil, Délio se viu chamado desde
jovem a exercer opg¢des que marcariam toda a sua vida. E o fez com atitudes firmes, mas
sempre tranquilas.

Assim foi que, bacharelando de 37 da entdo Faculdade Nacional de Direito da
Universidade do Brasil, cuja maioria, capitaneada por Alzirinha, elegeu paraninfo Getulio,
no amanhd do golpe do Estado Novo, Délio integrou a oposicdo que se graduou em
separado, tendo Evaristo como orador.

Levado, ndo muito depois, quase que por casualidade — precisava de um emprego
fixo para casar-se — a ocupar o cargo de Presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento
no entdo nascente embrido da Justica do Trabalho, gostava de contar como, para justificar
a nomeacao, sugeriram-lhe que escrevesse algo sobre a matéria. Foi desta maneira que
vieram a luz seus dois primeiros artigos sobre Direito do Trabalho, disciplina a época
pouco valorizada entre nés. E que os civilistas a viam como ramo espurio, um direito
bastardo que quebrava muitos canones da disciplina juridica tradicional.

Feliz causalidade aquela que fez de Délio Presidente de Junta em Niterdi e depois,
por permuta, da 62 Junta do Rio. Dai sairia para integrar o primeiro grupo de Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nascido em 46, e que sucedia, ja agora como
orgdo do Poder Judiciario, com fungdes novas e ampliadas, ao antigo Conselho Regional
do Trabalho sediado no entdo Distrito Federal.

J4 antes, porém, seu talento invulgar lhe permitia perceber que aquela
organizagdo incipiente, nascida como parte do mecanismo administrativo do Ministério do
Trabalho, paritdria e conciliadora como a imaginara Getulio, para controlar, pela
cooptagdo de trabalhadores e patrdes, os movimentos sociais, destinava-se a ser, de
verdade, como tem sido, um importante brago do Poder Judicidrio, onde se discutiram,
Nnos anos por vir, as mais importantes teses do Direito do Trabalho.

Pois fora no episddio da integracdo da Justica do Trabalho no judicidrio que sua
aguda percepgao se revelara. Ao ver que o momento histérico que vivia o pais apontava
para aquela reestruturagdo e a permitia, teve um lampejo. E em conversa com Bezerra de
Menezes colheu deste a ideia de se alcancgar desde logo tal objetivo, mercé de decreto-lei,
forma a época ainda usual de legislar, em pleno curso, embora, os trabalhos da
Constituinte.

Perdoem-me todos, pois, Délio inclusive, se o traimos aqui, e revelamos uma
confidéncia sua, divulgando, cinquenta anos depois, em prol da verdade histérica, o que

! REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 12 REGIAO. Rio de Janeiro: Centro de estudos de legislagio
fiscal, 1970- .
? Desembargadora aposentada do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro.
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ndo ocorreu. Assoberbado de trabalho, Bezerra de Menezes pediu a Délio que redigisse o
texto do decreto. Por sua vez, Bezerra, face a seu acesso ao Presidente Dutra e a sua
esposa, Dona Santinha, como Bezerra profundamente catdlica, se incumbiria de discutir o
assunto com o Presidente e de dele obter o necessédrio aval para a edigdo do novo
instrumento normativo.

Foi, portanto, com a valiosa contribuicdao de Délio, numa bem sucedida parceria
com Bezerra de Menezes, a seguir primeiro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
gue nasceu o projeto logo convertido, praticamente sem reparos, no Decreto-Lei n2 9.797,
de 9 de setembro de 1946, dando a Justica do Trabalho seus contornos atuais.

Poucos conhecem tais fatos, que Délio jamais divulgou. O importante, para ele,
era que as boas ideias vingassem. Nem pretendeu, em tempo algum, como ndo
pretendemos nds, minimizar a importancia que teve, no episddio, a atua¢do de Bezerra de
Menezes cujo destemor e visdo social se afirmariam, em seguida, na defesa intransigente
do melhor direito, a frente do Tribunal Superior do Trabalho.

Pois, de verdade, Délio falou do caso en passant ao comentar qudo pouco
ganhavam a época, os Juizes do Trabalho. Apontando um lado da sala de seu
apartamento, em Botafogo, j4 entdo bem maior do que aquele que ocupava em 46,
deixou escapar mais ou menos estas palavras: “Foi num cantinho assim, onde tinha minha
mesa de trabalho, pois ndo podia dispor de um quarto para montar meu escritério, que
redigi, a pedido de Bezerra de Menezes, o texto daquele decreto-lei que, antes da
Constituigdo, criava a Justica do Trabalho como é agora”. E depois de explicar como os
fatos se passaram contou ainda como, naqueles dias dificeis, tinha de renunciar a uma
camisa nova para poder adquirir seus livros.

Dos livros era, alids, um amante. Foi a primeira pessoa que nos chamou a atenc¢do
para a anterioridade da Constituicdo Mexicana sobre a de Weimar, ao elevar direitos
sociais a nivel constitucional. E isto antes, muito antes mesmo que nos congressos
internacionais de Direito do Trabalho se rendesse tributo ao pioneirismo mexicano de 17,
sensivel as reinvindicagGes dos trabalhadores, sob a inspiragdo dos revolucionarios de
Zapata. E gostava de dar livros, com dedicatdrias carinhosas, seus e de outros.
“Apresentou-nos” a Miraille e a Gramsci. E se encantava de levar o mesmo prenome do
filho do legenddrio marxista italiano. Quando, na sessao solene do Congresso Nacional,
realizada para que se promulgasse a Constituicdo de 88, Sidney Sanches, Presidente do
Supremo Tribunal Federal, mencionou Weimar como a primeira Constituicdo a consagrar
direitos sociais, um telefonema nos uniu, em suave protesto. Délio, como nds percebera o
triste equivoco.

N3o apenas de Direito do Trabalho e de Direito, em geral, se nutria, no entanto,
seu espirito. Encantou-se, é verdade com “Processo, ldeologia e Sociedade”, de
Cappellehi, livro que tivemos a honra de lhe revelar; e isto a ponto de sé no-lo devolver
como anunciara, ao conseguir obter seu exemplar. Mas era um devorador, também, de
tudo que de importante se escrevia, bem como de boa literatura. Ndo escondia sua
admiragdo por Anatole France de quem gostava de lembrar o epiteto de “mais perfeito
exemplo de prosa francesa”. E quando o assunto era liberalismo, repetia sempre,
incorporando a visdo critica do famoso homem de letras: “Ah! Esta maravilhosa liberdade
gue permite a todos, ricos e pobres, dormir sob as pontes”!
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Délio era, destarte, um intelectual completo. Passava com agilidade do particular
ao geral, alimentando, com visdo profunda, a rica trama de seu saber. E dizia o que
pensava. E praticava o que dizia. Tranquilamente. Sem agressGes. No Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, que integrou desde sua instalagdo, no final de 46, até sua
aposentadoria, em outubro de 69, foi peca fundamental para o desvendamento e adogdo
pratica da teoria do processo coletivo. Pouco conhecida entre nds, a matéria sé era
tratada por processualistas estrangeiros, italianos sobretudo, que Délio se incumbiu de
divulgar. Eleito e reeleito Presidente do Tribunal, dirigiu-o de 51 a 55, sucedendo a
Carvalho Junior. E na gestdo de Amaro Barreto, que se lho seguiu, compds com brilho, ao
lado de Pires Chaves e do proprio Amaro a banca do primeiro concurso para Juiz do
Trabalho da 12 Regido. Com Amaro formava, aliads, a época, uma importante parceria, nos
debates doutrindrios que despertaram na Casa o interesse pelas questdes mais
palpitantes do Direito do Trabalho e elevavam visivelmente o nivel das decisdes.

Convocado, seguidamente, para integrar o Tribunal Superior do Trabalho, que o
Rio entdo sediava, demonstrou, da mesma forma, ali, sua profunda percep¢do das
guestdes sociais, manifestada na lucidez de seus acérdaos, sempre embasados em sélida
construcdo juridica. Nunca chegou, no entanto, a Ministro, embora em significativa
homenagem, ha muitos anos prestada, tenha sido dado seu nome a biblioteca daquela
Casa. E que necessitando abrir vaga na Cimara Federal para o primeiro suplente do PSD
mineiro, grande conhecedor de matéria or¢camentdria e pega importante para o Governo,
Juscelino nomeou para o Tribunal Superior do Trabalho um deputado da bancada
pessedista de Minas. Deixava o Presidente de atender assim a indicagdo de Délio feita por
Sobral Pinto, cuja importante atuagdo nos episddios que se seguiram ao suicidio de
Getulio e as tentativas golpistas contra sua elei¢do e posse, o haviam levado a oferecer-lhe
vaga no Supremo Tribunal Federal, que Sobral recusara.

Mas Délio foi também inovador, em tudo. Numa época em que nomeagdes para
o servico publico ainda se faziam, em grande parte, por indicacdo, e sem concurso, sua
visdo democratica opunha-se ao compadrismo. Chegou a desistir de convocagdo no
Tribunal Superior para reassumir as pressas, o Regional e anular, de pronto, ato de Pires
Chaves que, no exercicio da Presidéncia abrira e encerrara, num sé dia, inscri¢do para
concurso, sem a menor divulgacdo. Jamais indicou quem nado fosse funcionario da Casa
para ocupar qualquer cargo comissionado, como os de “Chefe de Secretaria”. Quando
Pires Chaves, a revelia sua, nomeou funcionarios do Tribunal, sem concurso, seus dois
filhos gémeos, que vinham de completar 18 anos, chamou-os. E, respeitando-lhes embora
o arbitrio e alertando-os para o muito mais que perceberiam face a parca mesada que
seus vencimentos de Juiz lhe permitiam oferecer-lhes, sugeriu-lhes que recusassem a
nomeacdo. Felizmente, para ele, seus filhos eram rebentos de boa cepa, e ndo aceitaram a
benesse, jamais pretendida. Mas Délio guardou do episddio, ao que tudo indica, ao lado
da alegria do pai envaidecido, a magoa do desrespeito de que, deliberadamente ou nao,
fora vitima.

N3o obstante, produziu sempre. Com Sissekind e Segadas, escreveu as
InstituicGes, obra de folego, de cujas sucessivas revisGes participou também, salvo da
ultima, que ndo pode mais encetar. Mesmo depois de deixar o Tribunal, do qual
precocemente se afastou, aos 54 anos, quando no auge da forga criativa e da agudeza se
encontrava seu espirito, sua produgdo ndo parou. Era 1969 e os anos de chumbo pesavam
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demais sobre o Judiciario. Tendo recebido importante oferta de trabalho da Fundagdo
Getulio Vargas, com exigéncia de dedicagdo exclusiva, reuniu todo o seu tempo de servigco
e se aposentou, refugiando-se silenciosamente no campo do ensino e da pesquisa que a
instituicdo |he proporcionava. E ndo escondia que seus ganhos na Fundagdo é que lhe
permitiram editar seu novo livro, escrito, em principio, para seus alunos ali e logo
convertido no mais profundo e rico manual de Direito do Trabalho de que dispGem os
universitarios entre nos.

Primeiro autor brasileiro a formular o conceito de contrato laboral com alusdo a
forca do trabalho posta a disposicdo do empregador, foi responsavel, portanto, pela
incorporagdo, a nossa doutrina trabalhista, de uma nog¢do aurida na teoria econémica
marxista, exorcizando os fantasmas do obscurantismo. Mais tarde, ao participar a convite
de Siissekind que a presidia, da Comissdo incumbida por Geisel de redigir um anteprojeto
de lei trabalhista, que substituiria a Consolidagdo, repetiu ali a definicdo de contrato de
trabalho de seu manual, com notavel coragem e coeréncia cientifica.

Penitenciava-se, por sinal, de ter aceito participar de tal Comissdo. Ndo por
Suissekind, que o indicara, e por quem nutria um respeitoso afeto, alids reciproco. Até
porque, voluntariamente, trabalharam juntos como pareceristas, preservando embora
personalizadas e pontos de vista. Mas porque confessava ter, ingenuamente, acreditado
poder contribuir para que o texto compatibilizasse garantia de emprego e Fundo de
Garantia. Por tal tese se bateu, sempre, como pela do cabimento de indenizagdo na morte
do empregado no curso do contrato. A garantia de emprego ndo foi, no entanto,
consagrada no texto final, que o governo encampou. Apesar de incluida no projeto pela
Comissdo, como queria Délio, e de contar com a concordancia expressa do poder militar, a
matéria foi vetada por Reis Veloso, entdao Ministro do Planejamento, contava Délio,
entristecido. Mais uma vez ficou a magoa.

Criticamente, talvez por isto mesmo, dizia que a atuagdo da Justica do Trabalho
em favor dos mais fracos, se se fizesse, e da melhor forma, assemelhava-se a de um
lutador de boxe. O inimigo sempre “absorvia” os golpes, e nada o derrubava. E insinuava,
guase, que o esfor¢o era inutil, que muito pouco se podia fazer. Mas, a pergunta de se
seria melhor, entdo, abandonar a luta, deixar-se de ser Juiz do Trabalho, respondia,
tranquilizadoramente, com a negativa.

E que Délio era sempre tranquilo, mas jamais conformista. A injustica o
incomodava. Tanto que a Unica vez em que, ja aposentado, assomou a Tribuna do Tribunal
fé-lo para defender Fioréncio Junior, vitima de mesquinha agressdao de Modestino Neto.

Tinha dificuldade enorme, também de conviver com interpretagdes equivocadas
do Direito. Nesses momentos, o professor crescia nele e lutava. Isto explica o artigo
magistral que em resposta a Marco Aurélio Mello, entdo Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho escreveu na Revista LTR a propdsito do conceito de ato Unico com vistas a
prescricdo trabalhista. Isto explica, igualmente, seus pareceres, em que jamais traiu
convicgOes. E explica os que deixou de dar ainda que a pedido de candidatos reprovados
em concurso para Juiz do Trabalho na Regido, mesmo muito bem capitaneados.

Era, no entanto, de convivio facil. Sem vaidades, ajudava todos que buscavam
seus esclarecimentos e a todos tratava com fidalguia e Ihaneza. Discreto, confidenciou, no
entanto ter votado em Comba, hoje Juiza do Trabalho no Rio quando candidata a
vereadora. Inconsciente, ja, ndo chegou a vé-la ingressar na carreira que foi sua o que lhe
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teria por certo proporcionado um grande prazer. Ndo era machista. E se tinha inimigos,
estes ndo se revelaram. S6 Pires Chaves deixou de dirigir-lhe a palavra por supé-lo
envolvido em sua recusa como socio do Caigaras. Délio contava, com naturalidade, que,
de fato, o carro do Comodoro fora visto naqueles dias, nas imediacGes de sua casa. Mas o
Comodoro visitava a filha, que por ali morava, e ndo a ele Délio, pois sequer se conheciam.
O dificil era convencer Pires Chaves. Délio nem tentou fazé-lo.

Juiz, Délio tinha saudades do Tribunal. Dizia que as vezes sonhava estar julgando.
Sofreu mais, porém, ao ter que se afastar da Fundagdo, pelo que confessou. O Tribunal ja
ia longe, representava outra época. Dele quase sé sabia por néds, seus discipulos de
sempre, a maior parte oriundos do concurso de 56, cujo ingresso na magistratura avalizara
por sua presenca na banca. E que nenhum de seus trés filhos, dois rapazes e uma moca,
abracou o Direito. Veio-lhe tal prazer na pessoa de Marcelo, o neto, que recebemos como
estagiario. E foi entdo que Délio nos falou pela Ultima vez.

Ja estava doente. Num primeiro momento a moléstia lhe atingira apenas a fala e
de leve. Desde entdo, porém, nunca mais nos quis ver, a ndés que tanto o amavamos. E ele
o sabia. Restringiu-se a ver os de casa, ndo recebia ninguém. Ou praticamente ninguém.
Mesmo assim, chamou-nos ao telefone para agradecer a acolhida do Marcelo. Como se
isto fosse devido ou sequer necessario. Foi inesquecivel a emogdo de ouvi-lo. Pois
percebéramos j3a, todos, que, simbolicamente, como os elefantes que, em sua sabedoria,
se retiram e se escondem para morrer, Délio se recolhera ao amago de sua floresta
inexpugndvel, sua familia mais préxima. E isto ao primeiro sinal de que o fim se anunciava.
Viveu anos assim lucido demais para se deixar enganar, demasiado honesto para enganar
os outros, jamais voltou a vida plena. E chegou a inconsciéncia. S6 ndo sabemos se em
algum momento lembrou-se de que as pessoas ndo morrem, ficam encantadas. Sobretudo
gente como ele.
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Délio Maranh3o: Vida e Obra®

Jo3o de Lima Teixeira Filho®

Tudo o que possa dizer sobre Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo, como se
possivel fosse tudo falar, estara sempre muito aqguém do que deveria ser dito a seu
respeito, de sua exemplar atuagdo profissional e monumental produgao juridica.

E nessa compreensdo que assumimos o desafio de, em palestra, celebrar o
centenario de nascimento da venerdvel figura de Délio Maranhao, prestando-lhe modesta,
mas sincera reveréncia a sua impecavel vida e obra.

Délio Maranhdo nasceu em 26 de abril de 1915, no Rio de Janeiro. Em 1941,
casou-se com Heloisa Maria Romano Milanez, sua terna e Unica companheira de todas as
horas e para toda vida. Dessa sélida e harmdnica unido resultaram 3 filhos: os gémeos
Raul e Roberto e a cagula Maria Silvia.

Délio era um pai afetivo e presente. Assistia TV de mdos dadas com os filhos.
Depois de casados, telefonava-lhes todos os dias para saber as novidades e acalmar-se
com a noticia de que tudo corria bem. Mas ndo era usual vé-lo comentar suas atividades
profissionais no recesso do lar.

Apesar dos sdlidos lagos afetivos, nenhum dos filhos seguiu o caminho do
Direito. Rumaram para a Economia, Administracdo de Empresas e Psicologia,
respectivamente, e nesses campos tiveram invejavel trajetdria profissional. Eles
proporcionaram a Délio a incontida alegria de ser avd de Antonia, Laura, André, Renata,
Eduardo e Marcelo, este, o Unico advogado trabalhista.

Se é possivel sintetizar os tragos marcantes de Délio — tarefa para a qual contei
com o imprescindivel apoio dos filhos —, de plano despontam como pontos salientes a
medular honestidade e a acendrada visdao humanista.

Sobre o primeiro atributo, Arion Saydo Romita registra, em eloquente
homenagem ao Mestre:

Simbolo de honestidade, Délio jamais se afastou do rumo que fixara
para sua atuagdo como juiz. Juiz honesto é expressdo pleonastica.
Honestidade é atributo que adere a atividade judicante como a pele
adere ao corpo (..). Délio ndo aceitava pedido das partes,
relacionado com processo no qual deveria atuar. Se porventura
algum desavisado |he fizesse pedido, dava-se por impedido para
funcionar no julgamento. Na verdade, isto ndo chegava a ocorrer,
porque, com o conhecimento geral dessa sua orientagdo inabalavel,

! palestra realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, no evento “Centenario de Nascimento do
Jurista Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo”, dia 14 de maio de 2015, no Rio de Janeiro, organizado pelo
préprio Tribunal.

2 Consultor e advogado trabalhista no Rio de Janeiro. Membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho,
titular da cadeira n. 72. Autor de livros em Direito do Trabalho.

*ROMITA, Arion Saydo. Délio Maranhdo, jurista excelso. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77,
n. 2, p. 44, abr./jun. 2011.
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ninguém ousava a ele dirigir-se com aquele propdsito (...). Certa
ocasido, convencido pelos argumentos expostos pelo advogado na
sustentagdo oral em um recurso, ele, que era o relator, fez retirar o
processo de pauta para, na sessdo seguinte, trazer seu voto com
posicdo contraria aquela que anteriormente acolhera®.

Calheiros Bomfim, estimadissimo decano dos advogados trabalhistas no Rio de
Janeiro e contemporaneo de Délio, também testemunha a respeito desse seu predicado:

Despido de vaidade, preocupado em ser justo e fazer justiga, vimo-lo,
vdrias vezes, reconhecer seu erro e mudar de entendimento e de
voto. Lhano no trato com os advogados, com as partes e seus pares,
possuia, mais que uma natural empatia, meiguice cativante. A
atmosfera de carinho e a aura de honestidade que, a sua revelia,
formou-se em torno de sua pessoa, cercaram-no de respeito e
admiragdo geral (...). Seus votos e sua argumenta¢do nos debates
eram ouvidos com profunda atengdo. A presenga de homens como
Délio Maranhdo no Judiciario é a garantia de justica, que, para
muitos, depende mais do aplicador da lei do que da lei aplicada4.

Como lembra sua amiga e colega de judicatura na 12 Regido, Anna Britto da
Rocha Acker, Délio “era um intelectual completo. Passava com agilidade do particular ao
geral, alimentando, com visdo profunda, a rica trama de seu saber. E dizia o que pensava.
E praticava o que dizia. Tranquilamente. Sem agressdes” °.

Ninguém menos que Evaristo de Moraes Filho, que como Procurador do
Trabalho conviveu com o notdvel magistrado, proferiu sentenca final e definitiva: Délio
“foi 0 maior juiz do Trabalho que nés ja tivemos”®.

E Anna Acker endossa e adita: “De todos os juizes brasileiros, e ndo digo s6 do
trabalho, Délio Maranhdo foi, a meu ver, o maior, porque reunia muitas qualidades: era
inteligente, preparado, correto e até bonito; seu apelido era Apolo, como o deus”’.

Talvez por isso, outro ex-integrante desse Tribunal Regional, Christovao Piragibe
Tostes Malta, tenha revelado, com graca peculiar, o seguinte sobre Délio: “Suas
funciondrias, segundo a lenda que existe, diziam que o Doutor Délio tinha uma por¢do de

*BOMFIM, Benedito Calheiros. Délio Maranh3o, juiz perfeito e homem exemplar. Jornal Trabalhista, Brasilia, ano
Xlll, n. 620, p. 883-884, 12 ago. 1996.

® ACKER, Anna Britto da Rocha. Délio Maranhdo: reminiscéncias. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regidio, Rio de Janeiro, n. 16, 1996, p. 14.

® LOPES, José Sérgio Leite. Entre o Direito e as Ciéncias Sociais — uma experiéncia central na histéria dos estudos
sobre trabalho e trabalhadores no Brasil [Entrevista com Evaristo de Moraes Filho]. In: Biblioteca Virtual Evaristo
de Moraes Filho. Disponivel em:
http://www.bvemf.ifcs.ufrj.br/Arquivos/Entrevistas/ENTREVISTA%20Jos%C3%A9%20S%C3%A9rgio.pdf.  Acesso
em 20 abr. 2015.

’ ACKER, Anna Britto da Rocha. Depoimento. In: GALIAN, Dante Marcello Claramonte (Coord.). Vida, Trabalho,
Memdria II: A histéria da Academia Brasileira de Direito do Trabalho nas histérias de vida de seus académicos.
Porto Alegre: LexMagister, 2014, p. 56.
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qualidades: era um homem cultissimo, bonissimo, educadissimo... Tinha apenas um
grande defeito que era ser absolutamente fiel a sua esposa”s.

De outra parte, Délio ostentava bem dosada preocupagdo social. Sonhava com
uma sociedade igualitdria e justa. Uma sociedade em que, se houvesse desigualdade, esta
ndo teria origem na falta de oportunidade, mas na falta de iniciativa e de empenho.
Morava numa rua em Botafogo, ao pé da favela D. Marta, e costumava dizer aos filhos,
levando-os a janela: “A distancia que nds temos daqui para a favela é muito maior do que
daqui para a Tijuca”.

Era homem de relacionamento suave. Atencioso com as pessoas humildes,
nutria o habito de jantar com a familia, aos sabados, no Bar Lagoa. La chegando fazia
questdo de dirigir-se ao garcom. Estendia-lhe a mdo para um cumprimento sincero,
respeitoso e de agradecimento. E assim procedia, sempre, ao entrar e ao sair do
estabelecimento. Nunca levantou a voz para qualquer pessoa e disseminou na familia a
preocupacdo de ajudar ao préximo.

Botafoguense, de frequentar o Maracand, Délio colheu alegrias de um time
cujos craques sao até hoje reconhecidos e que formaram a base da Sele¢do Brasileira.
Além de torcedor, foi conselheiro do Botafogo e destacado julgador em tribunais
desportivos. Desligou-se dessa atividade porque o indignava constatar que nada acontecia
com os jogadores de grandes times, restando a penalizacdo apenas para os atletas de
pequenas agremiacdes. Como seria de se esperar, pediu exoneracdao dessa instancia
administrativa.

Esse tragco marcante se manifestava nao sé no circulo mais restrito da familia,
mas também, como assevera Calheiros Bomfim, “Em todo o conjunto de sua obra
transparece a preocupacao pelo social e econdmico, a propensdo para que o direito do
trabalho ndo servisse de entrave, mas sim de estimulo a transformacgao da sociedade””’.

A simplicidade de Délio é outro trago marcante. Por volta dos anos 50, Délio
possuia um automoével Chevrolet 1939. Como todo automodvel antigo, apresentava
frequentes entupimentos na alimentacdo de combustivel, a reclamar providenciais batidas
no cano para restabelecer o regular fluxo de gasolina. Pois Délio munia-se de improvisado
tirador de carogo de azeitona, como se equipamento do carro fosse, para,
orgulhosamente, martelar canos e fazer o carro voltar a funcionar em plena rua e sob os
olhares de todos.

Délio graduou-se bacharel em Direito em 1937, nos albores de seus 22 anos,
pela reputada e entdo denominada Faculdade Nacional de Direito, da Universidade do
Brasil — atual Universidade Federal do Rio de Janeiro —, centro de exceléncia e de ebulicdo
do pensamento juridico e estudantil da época. Precisamente, em 1937, Getulio implantava
no Brasil o Estado Novo, um ambiente ideologicamente efervescente. Mas Délio optou
pelo estado democratico de direito e pela linha da conciliagdo e da construgdo da justica
social, pregada por Ledo Xlll e pelas NagGes Unidas por meio do Tratado de Versalhes.

& MALTA, Christévdo Piragibe Tostes. Depoimento. In: GALIAN, Dante Marcello Claramonte (Coord.). Vida,
Trabalho, Memdria: A histéria da Academia Brasileira de Direito do Trabalho nas histérias de vida de seus
fundadores e presidentes. Porto Alegre: LexMagister, 2012, p. 102.

° BOMFIM, Benedito Calheiros. Délio Maranh3o, juiz perfeito e homem exemplar. Jornal Trabalhista, Brasilia, ano
Xlll, n. 620, p. 883, 12 ago. 1996.
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Na Faculdade, Délio Maranhdo teve Evaristo de Moraes Filho como colega da
turma de 1937 e ali conheceu Arnaldo Lopes Siissekind, embora de turma mais nova, que
viria a se tornar seu parceiro em muitas empreitadas no mundo do Direito. Surgiam ai as
forgas motrizes da edificagdo do Direito do Trabalho, sem olvidar de outros insignes
estudiosos das relagdes capital/trabalho que integravam a escola paulista e a escola
baiana de Direito do Trabalho.

Délio era muito recatado. N3o se exibia socialmente nem se expunha a
modismos. Trajava usualmente roupa cinza e bege. Camisa de manga comprida, sempre.
De poucos amigos, os interlocutores mais assiduos, com acesso a sua casa, eram Carlos
Mendes Pimentel, Mario Helio Caldas, Geraldo Octavio Guimaraes e Benjamin Eurico Cruz.
Devotava enorme respeito por Evaristo de Moraes Filho e por Arnaldo Stssekind, com
quem viria a dividir obras estruturantes do Direito do Trabalho no Brasil.

Mesmo vivendo e trabalhando num contexto ditatorial, Délio nunca se
contaminou com doutrinas totalitdrias nem com o sindicalismo pelego.

Como todo profissional marcante, Délio Maranhdo era um estudioso. Toda a
vida o foi. Dedicado leitor de romances e literatura juridica estrangeira, lia em francés —
sua avo era francesa —, italiano, espanhol e inglés, embora ndo dominasse completamente
esses idiomas. Délio enveredou pelo Direito Constitucional, Direito Administrativo e
Direito Civil e deleitava-se com o Direito Processual do Trabalho, especialmente pela sua
singeleza, celeridade e eficdcia — saudosa época em que o Direito Processual nada mais
representava que um Direito para a realizagdo dos demais Direitos; ndo um fim em si
mesmo. Estava, assim, aparelhado para dominar, com profundidade, o Direito do
Trabalho. E ele o sabia. E ndo conhecia s6 o direito positivo. Seu conhecimento se
espraiava pela Filosofia do Direito, pela Hermenéutica e a Ldgica Juridica.

Certa feita confessou ter inveja de Evaristo de Moraes Filho, que adquiriu um
apartamento, ao lado do de Délio, s6 para acomodar impressionante biblioteca particular.

Os livros fascinavam Délio, que os devorava com enorme satisfacdo e os
guardava por todos os comodos da casa, menos no quarto do casal.

A ampliddo de sua cultura humanista, sua orientagdo filoséfica, seu habito de
estudar Direito Civil pelos mestres franceses e italianos, especialmente, mas ndo apenas,
Ihe deram nao sé uma cultura organizada como também método para estudar e escrever.
Seu manual “Direito do Trabalho” poderia ter saido da pena de um desses scholars das
universidades francesas.

Arrebatado pelo ainda incipiente Direito do Trabalho — incipiente e combatido
por civilistas — Délio Maranhdo é nomeado, em 1941, Juiz Presidente da 12 Junta de
Conciliagdo e Julgamento (JCJ) de Niterdi. A novica Justica do Trabalho era, naquele entdo,
instancia administrativa do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, incumbida de
dirimir os conflitos oriundos das relagGes entre empregadores e empregados (Decreto-Lei
n2 1.237, de 2 de maio de 1939, art. 12). Em 1942, foi transferido para a 62 Junta de
Conciliagdo e Julgamento (JCJ) do Rio de Janeiro.

Em 1945, Délio foi designado pelo Ministro Alexandre Marcondes Filho, titular
da pasta do Trabalho, para debrugar-se sobre a reforma dos dispositivos legais que regiam
o processamento dos dissidios coletivos, a fim de imprimir-lhes maior celeridade™.

® portaria n. 41, de 4 de outubro de 1945.
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Apenas com a Constituicdo Federal de 1946 a Justica do Trabalho passou a
integrar o Poder Judiciario (art. 94) como um de seus ramos especializados.

Nessa oportunidade, Délio é convocado pelo Presidente do Conselho Nacional
do Trabalho (CNT), Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes, que fora incumbido pelo
Presidente Eurico Gaspar Dutra de estruturar a Justica do Trabalho em linha com o que a
Carta Politica de 1946 viria a expressar.

Como relata Anna Ackerll, Délio foi, na verdade, o autor do anteprojeto que se
converteu no Decreto-Lei n2 9.797, de 9 de setembro de 1946, para conformar a Justica
do Trabalho a Carta democratica de 1946: as Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCls),
com composi¢do paritaria, permaneceram como tais. Os Conselhos Regionais do Trabalho
(CRTs) cedem lugar aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e o Conselho Nacional do
Trabalho (CNT) transforma-se em Tribunal Superior do Trabalho (TST), mantido o ambito
competencial desses graus de jurisdicdo. Adaptacdo simples e eficaz da CLT instituiu a
magistratura do trabalho de carreira e um conjunto de regras de transicdo que
viabilizaram a entroniza¢do da Justica do Trabalho no Poder Judiciario, sem sobressaltos e
com a singeleza dos sabios.

Em 26 de setembro de 1946, Délio Maranhdo é nomeado Juiz (hoje,
Desembargador) do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e revigora seu sdlido
conceito de magistrado justo para todo o Estado do Rio de Janeiro e para o Brasil. Foi
eleito Presidente do TRT da 12 Regido em 1951, sendo reeleito por seus pares para
cumprir mandato até 1955. Sua gestdo foi marcada “pelo alto grau de eficiéncia e
escrupulosa moralidade administrativa”, atesta Calheiros Bomfim ™.

Em 1957 vem a lume a primeira edi¢ao de “Institui¢bes de Direito do Trabalho”,
obra imortal de Arnaldo Sissekind, Délio Maranhdo e Segadas Vianna. Este cldssico do
juslaboralismo nacional, que transcendeu fronteiras, é um livro essencialmente
doutrindrio, sem perder vinculos com o direito posto. Livro atemporal, revelador de denso
histdrico, institutos e conceitos fundantes do Direito do Trabalho e, excepcionalmente, de
Processo do Trabalho. Por seu intermédio, geracdes de juristas hauriram conhecimento
especializado. Foi semente da melhor cepa e serviu para fecunda semeadura. Estudantes,
advogados, procuradores, magistrados, entre outros, encontravam nas Instituicdes o
lenitivo para aplacar suas inquietudes. Prova disso sdo as sucessivas 22 edigOes.
Compreenda-se que, a época, a rede de distribuicdo era precaria e inviabilizava a tiragem
da obra com a mesma frequéncia de hoje em dia. A Livraria Freitas Bastos langcou da 12 até
a 102 edicdo de Instituicbes, esta em 1987. A partir dai e ja sob o pdlio da Constituicdo
Federal de 1988, coube a Editora LTr dar curso da 112 a 222 edi¢Oes, algumas delas com
mais de uma tiragem.

De 1961 a 1962, Délio torna-se Professor de Direito do Trabalho na Faculdade
de Direito da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ) e, a partir de
1964, na Escola Brasileira de Administracdo Publica (EBAP) da Fundacgdo Getulio Vargas
(FGV), onde também lecionava Instituicdes de Direito Privado. Seu carisma, didatica e
cultura juridica o transformam em paraninfo de inumeras turmas de formandos. Nesse

™" ACKER, Anna Britto da Rocha. Délio Maranho: reminiscéncias. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
Regido: Rio de Janeiro, n. 16, 1996, p. 13.

2 BOMFIM, Benedito Calheiros. Délio Maranh3o, juiz perfeito e homem exemplar. Jornal Trabalhista, Brasilia, n.
620, ano Xlll, 12 ago. 1996, p. 884.
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ambiente que tanto agradava a Délio brota, em 1966, o magnifico Direito do Trabalho,
compéndio concebido como “livro de texto para a escola”®. Didatico e enxuto por
exceléncia, porém sem perda de substancia técnica e despojado de demonstragdo de
erudicdo, Direito do Trabalho transcendeu em muito o objetivo almejado: as turmas para
as quais lecionava.

Délio ndo incorreu na praga da prolixidade, que consiste em continuar dizendo
quando ndo ha mais nada para dizer. Desse defeito ndo escapam nem os santos. Santa
Teresa havia feito uma consulta ao tedlogo que a atendia como diretor espiritual, sobre
determinado ponto de doutrina. Este lhe deu uma longuissima resposta, muito rica, mas
sem objetividade nem concisdo. Santa Teresa lhe agradeceu com a graga e ironia que |lhe
eram proprias: “.. Ihe agradecemos por nos ter feito compreender tdo bem o que ndo
perguntamos” "

Pois o reconhecido poder de sintese de Délio, com riqueza de conteudo e
escrita incomodativamente clara e precisa, como é préprio para quem dissemina
conhecimento cientifico, algaram o livro ao patamar de obra de referéncia, uma das mais
respeitdveis e consultadas ndo sé por alunos de todos os cursos de graduagdo como
também pela comunidade juslaboralista em geral. Jamais se viu uma obra encarnar tanto
atributos de seu autor, a ponto do livro Direito do Trabalho ser conhecido,
carinhosamente, como “Delinho”. Alids, prova maior do respeito dedicado pela
comunidade juridica ao nosso homenageado é que poucos juristas sdo identificados
apenas por seu prenome. Muitos ha identificados pelo sobrenome. Mas pelo nome sé ha
um. Quando se fala Délio ndo hd nem pode haver duvida de que o destinatdrio da meng¢do
é Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo. Délio é a sintese perfeita e simples de um
icone, de uma referéncia necessdria em questdes sensiveis e complexas que povoam o
quadrante das relagbes capital/trabalho.

Conheci Délio Maranhdo na FGV, em 1977, no Curso de Direito do Trabalho e
Previdéncia Social, em nivel de extensdo, ministrado por ele préprio e pelos magistrados
trabalhistas José Fiorencio Junior e Ivan Rodrigues Alves. Délio tinha o dom de prender a
atengdo da turma por sua fala clara e densa de ligGes juridicas. Ndo raro aquela criatura
serena, de cenho tranquilo, inflamava-se em pontos cruciais da histéria do Direito do
Trabalho, da motivagdo da tutela legal em beneficio do trabalhador e do papel que o
sindicato tem a desempenhar na defesa nos direitos e interesses da categoria profissional
gue representa. Exercia uma espécie de encantamento sobre a turma. Interrompé-lo com
pergunta mereceria a reprovacdo de embevecidos alunos. Talvez por isso, ao final da aula,
Délio provocasse a turma com perguntas, retirando os inebriados do estado de deslumbre
e instigando-os a tomarem posigdao, sem medo de expressa-la, fosse ela qual fosse. Mestre
notavel, ndo por cortesia, mas justo merecimento. Foi o primeiro curso de que tenho
noticia a exigir monografia para obtengdo do certificado de conclusdo, com especificagdo
do grau. Exigéncia de Délio, segredava-se.

A solidez de conhecimentos juridicos, honestidade pessoal e intelectual,
afabilidade de trato, independéncia ao julgar e equidistancia em relagao aos interesses em
debate foram alguns dos atributos que renderam a Délio sucessivas convoca¢bes para
atuar no Tribunal Superior do Trabalho, ainda sediado no Rio de Janeiro. Era, de fato, um

B MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV, 1966, prefacio a 1. Ed.
““Obras Completas de Sdo Jodo da Cruz”. 4. Ed. Petrépolis (Rio de Janeiro): Vozes, 1996, p. 119.
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Ministro sem investidura no cargo. Participava da Corte e da sedimentacdo de sua
jurisprudéncia sem, contudo, integra-la. Aspirava, como é natural e seria justo, efetivar-se
na Instancia de Cimo da Justica do Trabalho. Mas, designios da politica e do critério de
livre escolha deslocaram para outro candidato a vaga que, por todos os titulos, deveria
pertencer a Délio, provocando desagrado geral.

O Plenario do TST prestou-lhe entdo a homenagem que bem expressa o quanto
Délio era querido e respeitado naquela Corte: deu o nome de Délio Maranhdo a Biblioteca
do proprio TST. Trata-se de honraria que nenhum outro magistrado de 22 Grau recebeu do
TST, o que da a exata dimensdo do reconhecimento implicito no ato da Corte. Colhe-se da
ata da 242 sessdo plena extraordinaria do TST, do dia 9 de outubro de 1969, em notas
degravadas e sem revisdo dos oradores, a seguinte manifestagdo, na integra, do Ministro
Geraldo Starling Soares, falando em nome dos Ministros que integravam a Corte:

Poucos homens publicos, daqueles que militam na Justica do
Trabalho, e talvez, em todo o cenario da Justica do Brasil, podem ter
hoje as glérias que adornam a cabega, a fronte e a inteligéncia de
Délio Albuquerque Maranhdo. Por isso, disse que devemos abaixar
nossas cabegas, deixar nossos labios silentes e aguardar aquilo que o
destino nos impos. Isso é o nosso Ministro Délio Albuquerque
Maranhdo, que de nds se afasta. Falamos Ministro — e ainda ha
pouco o Presidente disse “um de nés” — porque sempre foi, nesta
Casa, ndo um Juiz convocado, que funciona em substituicdo as vezes
efémera, as vezes duradoura, e sim, aquele que vinha aqui trazer ndo
s6 a sua presenga, ndo s6 preencher um lugar vago
momentaneamente, mas vinha trazer para nds doutrina, erudigdo,
ensinamentos, saber, integridade, probidade e, sobretudo, a
consciéncia de um Juiz. Por isso, Vossa Exceléncia ha de ser sempre,
nesta Casa, o Ministro Délio Albuquerque Maranhdo, porque sera
sempre para nos aquele companheiro que, hoje, se afasta, nos deixa,
mas nos deixa como se fosse um de nds, da nossa familia, que dela se
afasta; e ndo podemos deixar de, nesta oportunidade, prestar-lhe as
homenagens da nossa admiragdo, da nossa amizade, do nosso afeto
e do nosso carinho, porque ele faz jus a todo esses elogios, pela sua
conduta nesta Casa. Sua Exceléncia é um grande tratadista,
professor, magistrado, aquele que entrou para a Justica como Juiz, de
Juiz a desembargador, de Desembargador a Presidente de Tribunal
Regional, fez todo aquele curriculo que Ihe trouxe as gldrias que hoje
exaltamos com tanta alegria e com tanta sinceridade. Sua Exceléncia,
portanto, é aquele de que falamos; é o homem que alcangou tudo
que poderia ser alcangado dentro da Justiga; Sua Exceléncia poderia
dizer, como Napoledo, que a sua maior gléria ndo era a de haver
vencido quarenta batalhas, mas de haver deixado o que o tempo ndo
destruiria e jamais se apagaria da memdéria dos homens, o seu Cédigo
Civil. Quer dizer, aquele que havia dedicado a sua vida aos campos de
batalha, entre o fogo e fragor das lutas, entre o sangue e o
sofrimento, deu mais valor a obra da inteligéncia e da Justica do que
a tudo que havia conquistado. Talvez, tivesse conquistado todo
mundo, se ndo fosse uma das determinagdes imponderaveis do
destino. Este homem, que hoje homenageamos por determinagdo do
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eminente Presidente, — e falo aqui como representante de todos os
meus companheiros nesta Casa — é o Ministro Délio Albuquerque
Maranh3do. Portanto, Sua Exceléncia, a nossa palavra de homenagem
e de despedida. Trago o seu perfil de jurista em poucas palavras
porque, para dizer sobre sua obra e seu trabalho dentro da nossa
Justiga, seria preciso se fizesse até um livro contendo sua biografia,
tdo vasta e tdo grande é a sua obra. Mas, também temos que, dentro
do seio da sociedade, do meio em que vivemos, situar o cidaddo; ndo
é s6 a fungdo publica que marca o destino do homem, a vida do
homem, o roteiro dos seus passos; € o homem dentro do seu lar,
daquilo que Ihe é sagrado, que, para ele é o santudrio de seu amor e
de seu afeto; daquilo que é o relicério de tudo que possa dar de si. O
Ministro Délio Albuquerque Maranhdo, para nds, também é aquele
pai exemplar, aquele esposo modelar, aquele avé que me disse,
quase num coldquio, que seus sabados e domingos sdo divididos com
seus pequenos netos, e isso mostra que tem dentro de si aquela
beleza, aquele encanto, aquele apandgio, tudo que é admiravel nas
familias do homem brasileiro: o amor, a dedicagdo ao seu lar. Esta,
pois, Délio Albuquerque Maranhdo, a nossa palavra de afeto, a nossa
palavra de carinho. Vossa Exceléncia vai deixar nesta Casa um vazio,
mas poderia dizer, como Timéteo, na Biblia: “Combati o bom
combate, acabei a carreira e guardei a fé”. Isto tudo Vossa Exceléncia
soube fazer, e o fez com exemplo a todos que aqui vivem, que
poderdo aqui viver, a todos que possam ingressar na Justica do
Trabalho. Nesta hora, sé queremos de sua pessoa, de sua
personalidade que continue a ser auténtico na sua vida, continue a
ser auténtico, verdadeiro como aquele homem que tinha o escrupulo
de votar, medo de errar e praticar injusticas e, que, as vezes, numa sé
sessdo, modificava seu voto duas, trés, quatro vezes, no afd, no
desejo ardente, no empenho enorme de jamais dormir sobre o
desassossego do temor de haver praticado uma injustica: esta a
nossa palavra de despedida; que seja 0 seu nome aureolado nesta
Casa, como sempre foi, que seja ele aquilo que gostariamos que
fosse, um verdadeiro baluarte. Délio Albuquerque Maranhdo, pode
marchar pela vida a fora, certo de que nds o haveremos de
acompanhd-lo com a nossa amizade, nossa admiragdo, nossa
exaltagdo sempre crescente ao seu nome ja laureado B

Palavras endossadas pelo entdo Procurador-Geral da Justica do Trabalho, o
sentimento de perda do juiz ideal também invadiu a classe dos advogados, assim
traduzido pelo Dr. Nério Battendieri:

[...].vejo em Vossa Exceléncia, eminente Ministro Délio Maranhdo,
aquele juiz que Vossa Exceléncia soube honrar, pela sua dignidade,
que soube honrar o Tribunal pela participagdo constante da sua
inteligéncia, nos seus luminosos votos, e, principalmente, pelo seu
caracteristico resultante do acendrado espirito de justica, que nunca

> Ata da 242 sessdo plena extraordinaria do TST do dia 9 de outubro de 1969, fornecida pela Biblioteca Délio

Maranhdo.
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se poupou uma, duas, trés, reiteradas, inUmeras vezes em
reconhecer o seu erro, porque bom Juiz, Juiz imbuido desse
sentimento de justi¢a, que nunca teve pejo, mas sempre se glorificou

16
de poder emendar o seu erro .

No encerramento dessa justissima homenagem, Délio agradeceu com sua
notdria simplicidade e concisdo. Disse: “Senhor Presidente, ndo sei o que dizer, nem sei
como dizer. Sinto-me esmagado por estas palavras que acabam de ser proferidas a meu
respeito. Quero pura e simplesmente dizer muito obrigado e que as lagrimas que nao
consigo conter possam traduzir o que eu gostaria de dizer e ndo consigo fazé-lo. Muito
obrigado””.

Muito pouco mais de verdadeiro poderia ser dito em relagdo a Délio por seus
pares na flagrancia de tdo merecedora homenagemls.

Apdbs receber em 1968 da Associacdo dos Magistrados Brasileiros a Cruz do
Meérito Judicidrio, a maior condecora¢dao com que se distinguem magistrados brasileiros —
votagdo unanime de seus associados —, Délio requereu aposentadoria no cargo de Juiz do
TRT da 12 Regido, em outubro de 1969, quando se encontrava no apogeu de sua
capacidade intelectual.

Mas novos desafios e alegrias estavam por vir. Em 1970 recebe a maior ldurea
atribuida a um jurista no Brasil pelo Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB): o Prémio
Teixeira de Freitas. Ao agradecer a honraria, provinda dos advogados, Délio faz mais uma
profissdo de humildade:

Qual o juiz, realmente juiz, que, ao se aposentar, submetendo-se ao
julgamento do tribunal de sua prépria consciéncia, ndo apela,
intimamente, dessa Ultima sentenga, para o tribunal em que ocupou,
permanentemente, durante sua magistratura, a posicdo de réu: o
tribunal de advogados, cujo julgamento sem indulgéncia traduz, a
final, aquela opinido dos sentenciados sobre os sentenciadores de
que falava Rui? Se ndo constituiu mais que um dever elementar ter o
juiz, como homem, conservado a dignidade que, segundo Kant,
distingue o homem das coisas, ndo posso deixar de agradecer-vos a
oportunidade, que me proporcionastes, de ouvir o que todo juiz que
soube ser homem gostaria de ouvir: sua absolvicdo pelo Unico
tribunal competente para dissipar qualquer resquicio de duvida sobre
o0 acerto do julgamento de sua propria consciéncia®™

E profere, em seguida, erudita conferéncia.
Délio integrou vdrias organizagdes cientificas, entre elas a Academia Nacional
de Direito do Trabalho — atual Academia Brasileira de Direito do Trabalho —, entidade

' Cf. nota 15.

Y Cf. nota 15.

'8 Muitos anos ap6s, Délio Maranh3o imprimiria seu nome na Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, homenagem que talvez nem tenha chegado a seu conhecimento.

® MARANHAO, Délio. Conferéncia proferida no Instituto dos Advogados Brasileiros ao ensejo da entrega do
“Prémio Teixeira de Freitas”. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, 1971, p. 21-22.
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independente que congrega os 100 mais reputados juristas em Direito do Trabalho no
Brasil®’. Foi titular da cadeira n2 62",

Ndo ha como falar-se de Délio sem cogitar de Arnaldo Siissekind. E ndo por
acaso essa homenagem tem lugar no Plenario Délio Maranhdo dentro do Férum Ministro
Arnaldo Lopes Siissekind. E uma unido indissoltvel. S3o faces de uma mesma moeda ou
elementos diferentes mas de encaixes perfeitos, cujo resultado é um todo esférico,
inigualdvel com vistas a solidificagdo de bases e aprimoramento constante do Direito do
Trabalho no Brasil.

Com a aposentadoria de Arnaldo Sissekind no cargo de Ministro do TST, em
1971, tem inicio a histéria da mais respeitavel consultoria trabalhista de que se tem
noticia no pais. Délio e Sissekind unem-se para prestar aconselhamento técnico
independente em temas da maior significagdo juridica. Felizmente, os pareceres foram
editados pela LTr na valiosa colegdo Pareceres sobre Direito do Trabalho e Previdéncia
Social, em seis volumes, da autoria de ambos®. Ali estdo reunidos magnificos e
desbravadores trabalhos doutrinarios que serviram de farol para magistrados e para a
propria consolidagado de standards pretorianos.

O escritério informal dessa Consultoria era a biblioteca da casa de Sussekind.
Inteirados da consulta e dos elementos informativos, reuniam-se para afinamento de
posicdes. Em hipdtese alguma emitiam parecer contrariando seus escritos. Afastado esse
Obice e se convergéncia de opiniGes houvesse, iniciava o debate entre ambos para a
estruturacdo do parecer, a ser redigido por um deles.

Tive pessoalmente a fortuna de participar dessas verdadeiras tertulias, a
convite de meu Mestre Siissekind®>. Sem margem de erro, posso atestar que foi a
experiéncia profissional mais densa e fecunda que vivenciei. Acompanhar o itinerario do
raciocinio ldgico e juridico por eles desenvolvido, as posi¢cdes doutrinarias passadas em
revista e a completa pesquisa jurisprudencial e legislativa infundia a sensa¢do de que nada
mais havia a fazer, a ndo ser transpor para o papel o parecer. Em razdo do acumulo de
consultas, fui encarregado de redigir minutas de pareceres sobre temas debatidos, aos
meus olhos, sempre em conformidade com os fundamentos esgrimidos por Délio e
Sussekind. Enorme responsabilidade! Noites indormidas... Mas ndo poderia imaginar nada
mais valioso e estruturante profissionalmente. Foi um pds-doutorado oficioso, com
Mestres que poucos tiveram a honra de ser por eles orientado.

Um paréntesis necessario: localizo nessa inigualdvel oportunidade o motivo de
ter sido escolhido por Délio ou por Sissekind — sem dudvida com a aprovacdo de Délio —,
para atualizar os capitulos de sua autoria nas edi¢Ges de “Instituicées de Direito do
Trabalho”, logo apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Délio, adoecido, ndo
se sentiu em condi¢des de prosseguir na obra. Na verdade, ndo detectei causa para esta
decisdo drastica. Busquei acercar-me de Délio a fim de receber instrugdes sobre como
proceder. “Faga o que julgar apropriado, pois confio em vocé” — foi o que ouvi do Mestre,

» Disponivel em: http://www.andt.org.br. Acesso em: abr. 2015.

' REVISTA DA ACADEMIA NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO. S&o Paulo: LTr, ano |, n. 1, 1993, p. 10.

2y, lem 1973, v. llem 1976, v. lll em 1979, v. IV em 1981, v. V em 1984 e v. VI em 1988. S3o Paulo.

2 TEIXEIRA FILHO, Jo3o de Lima. Depoimento. In: GALLIAN, Dante Marcello Claramonte (Coord.). Vida, Trabalho,
Memodria II: A histéria da Academia Brasileira de Direito do Trabalho nas histérias de vida de seus académicos.
Porto Alegre: LexMagister, 2014, p. 214 .
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além da Unica recomendacdo para alterar o capitulo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devido a nova modelagem constitucional tornar especiosas controvérsias
pretéritas. Mais ndo preciso dizer para demonstrar a carga de responsabilidade que me
pesou sobre os ombros. Para ndo macular ligdes inolvidaveis, desenvolvi o método de
identificar com asteriscos os paragrafos ou novas sec¢Oes inseridas. Até quando foi
possivel, recebi de Délio palavras de contentamento e estimulo, que guardo como troféu e
alivio todas as vezes que diviso Instituigdes na prateleira.

Além dos pareceres, Délio e Siissekind edificaram magnifica construgédo juridica,
subsequente ao tratado internacional entre Brasil e Paraguai, para reger as relagdes de
emprego, diretas e indiretas, no ambito do “territério comum” correspondente ao
empreendimento binacional de Itaipu. Apds a superagdo de problemas de toda ordem
pelo entrechoque dos postulados da lei da nacionalidade, da lei do lugar da celebragéo do
contrato e da norma mais benéfica, incidentes sobre uma mesma empresa binacional, os
emblematicos juristas concluiram pela refinada tecitura de normas secundarias, uniformes
e diretas, reunidas em dois Protocolos: o “Protocolo sobre Relacbes de Trabalho e
Previdéncia Social Brasil-Paraguai” e o “Protocolo Adicional para Regular as Relagées de
Trabalho e Previdéncia Social dos Trabalhadores Contratados por Locadores ou
Sublocadores de Servigos e Empreiteiros ou Subempreiteiros de Obras na drea de Itaipu”.
Estes instrumentos homogéneos foram ratificados por ambos os pal'ses24 e tornaram
operacional a hidrelétrica num contexto de custos razodveis, para viabilizar o
empreendimento, e de igualdade de tratamento para trabalhadores e prestadores de
servicos, que na origem dispunham de ordenamentos trabalhistas e previdencidrios
distintos entre si. Gigantesco desafio cientifico de que Délio e Slssekind muito se
orgulhavam e que superaram com reconhecido equilibrio, senso de justica e competéncia
técnica. Trabalho tdo hercileo mereceu enriquecer as letras juridicas em obra de
Stissekind®>.

Em 1975, Délio é designado membro da Comissdo Interministerial encarregada
de atualizar a Consolidagdo das Leis do Trabalhoze, sob a presidéncia de Siissekind.
Ardoroso defensor da coexisténcia da estabilidade com o fundo de garantia, Délio logrou
prevalecer seu entendimento no interior da Comissdo e, apds, nas instancias
governamentais. Ndo fosse o veto de Ultima hora da equipe econ6mica de entdo, seu
grande desejo estaria consagrado no texto do Anteprojeto publicado em Suplemento ao
DOU n? 82, de 2 de maio de 1979. Decepcionado, mas ndo vencido, confidenciou-me
Sussekind que Délio fizera prevalecer, com moderagdo, o principio da nulidade da
despedida arbitraria para o representante dos empregados na Comissdo de Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), tal como o conhecemos hoje no art. 165 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Como se sabe, o propdsito do governo a época era encaminhar
separada e sucessivamente capitulos do Anteprojeto para, depois de aprovados pelo
Congresso, serem convertidos em uma nova cLT?. Assim, o Capitulo V do Titulo Il da CLT

# Aprovados no Brasil pelos Decretos Legislativos n. 40, de 14 de maio de 1974 e n. 76, de 31 de outubro de
1974, e promulgados pelos Decretos n. 74.431, de 1974, e n. 75.242, de 1975, respectivamente.

» SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Conflito de Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1979.

% portaria n2 3.272, de 8 de agosto de 1974, do Ministro do Trabalho, e Portaria dos Ministros do Trabalho e da
Justica n2 542-B, de 19 de setembro de 1975.

%7 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Comentdrios a Nova Lei de Férias. Sdo Paulo: LTr, 1977, p. 12-13.

31



| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| Depoimento |

foi atualizado pela Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1997. O propdsito de Délio,
nuclearmente alcangado, era que neste artigo residisse o piloto da mudanga para, se
exitosa a experiéncia, a protecdo ao emprego nele contida ser posteriormente estendida
aos empregados em geral. Vingou o germe inoculado, embora sem a disseminagao
pretendida na estratégia planejada. Mas o esforgo valeu — e muito!

A obra de Délio se completa com os seguintes artigos, um brinde a comunidade

juridica:

° A clausula ‘rebus sic stantibus’ — A Epoca, ano XXXI, julho, 1937;

° O sentido social do direito moderno —Jornal do Brasil, 26/5/1940;

. O contrato coletivo de trabalho — Jornal do Comércio, 29/9/1940;

° Direito do Trabalho e renovagdao democratica brasileira — Revista de
Critica Judiciaria, novembro-dezembro de 1942;

. A acdo declaratéria no processo do trabalho — Revista do Trabalho,
margo de 1950;

° A revelia no processo do trabalho — Revista do Trabalho, novembro
de 1950;

° O sentido social do direito do trabalho — Revista do Trabalho, maio de
1951;

. Direito processual do trabalho — Trabalho e Seguro Social, marco-
abril de 1952;

. Judiciarismo — O anteprojeto do cddigo Cddigo Processual do
Trabalho e o parecer do ex-ministro Negrdao de Lima — O Jornal, de
28/06/1953;

. Da cldusula que exclui dos efeitos da sentengca normativa os

empregados admitidos apds o ajuizamento do dissidio — Revista de
Direito Contemporaneo, julho 1958;

. Introdugdo, ao livro de Calheiros Bonfim “A Consolidagdo vista pelo
Supremo Tribunal, julho de 1958;

. Tarefeiro e salario-minimo — Revista do Trabalho, maio-junho de
1960;

. Da natureza jurisdicional da sentenga normativa — Revista do
Trabalho, julho-dezembro de 1961;

. Direito do Trabalho e Politica Econbémica e Social — Revista do
Trabalho, janeiro-dezembro de 1962;

. Prefacio ao livro de Ulisses Riedel de Resende “Empregados da

Administragdo Publica Regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho”, Rio de Janeiro, Ed. Trab. S.A., 1969;

. A empresa publica e o conceito legal de empregador — Revista do
Tribunal do Trabalho da 12 Regido, janeiro, 1970;
. “Discurso” proferido por ocasidao do recebimento do “Prémio Teixeira

de Freitas” — Revista do Instituto dos Advogados Brasileiros, n2s
13/14, 1970-1971 e Revista do Tribunal Superior do Trabalho, 1971;
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. Falta Grave no contrato de trabalho — verbete in Repertdrio
Enciclopédico de Direito Brasileiro, vol. XXIl;

. Conceito de Trabalhador Rural — Revista LTr, Nov/1972 — p. 857/864;

. Trabalho rural - Inconstitucionalidade dos §§ 12 e 22 do art. 32 da Lei
Complementar n2 16, de 1973 — Revista LTr, Jun/1974 — p. 509/515;

. Imunidade de jurisdicdo de organismo internacional — Revista LTr,
Nov/1974 — p. 1031/1037;

. Direito do Trabalho e multinacionais — Revista de Administragao
Publica, FGV, abril-julho de 1975;

. Indenizagdo de antiguidade e morte do empregado — Revista LTr,
Fev/1978 — p. 304;

° Democracia, Constituicdo e Direito do Trabalho - Revista LTr,
Set/1979 — p. 1.115;

. A equivaléncia entre os sistemas do FGTS e da CLT e a Simula n. 98,
do TST — Revista LTr, Nov/1980 — p. 1.487;

° Cerceamento de defesa, nulidade e o artigo 795 da CLT. — Revista LTr,
Jan/1981 —p. 9;

. Grupo de sociedades, empregador Unico e a chamada solidariedade
ativa — Revista LTr, Fev/1981 —p. 137;

. Indeferimento da prova e anulabilidade processual — Revista LTr,
Jun/1981 - p. 650;

. Prescricdao, Direito do Trabalho e a Sumula n? 198, do Tribunal
Superior do Trabalho — Revista LTr, Jun/1985 — p. 649;

° Sentenca normativa e piso salarial — Revista LTr, Jul/1985 — p. 797;

. A propédsito do Enunciado n? 277 do Egrégio TST — Revista LTr,
Jul/1988 — p. 775;

° Representante comercial — Revista LTr, Mar/1989 — p. 272;

. Dos Instrumentos Trabalhista Normativos e do Limite de sua Eficacia
no Tempo - RelagBes Coletivas de Trabalho — Estudos em

homenagem ao Ministro Arnaldo Siissekind, Coordenacgdo de Jodo de
Lima Teixeira Filho, 1989, LTr, SP, p. 388/395.

Considero impréprio pingar, de tdo vasta e densa obra, algumas licdes
marcantes. Todos os ensinamentos do Mestre o sdo. Estdo aqui referidos e catalogados
para as presentes e futuras geragdes de cultores do Direito do Trabalho saciarem sua sede
de saber. Desse modo, seccionar partes de um todo tdo harmoénico e impecavel sé
contribuiria para desfocar a obra desse emérito Jurista. Obra que é um convite a
permanente revisitagdo por todos quantos desejem revigorar convicgdes sobre os
fundamentos de tdo sensivel disciplina juridica.

Esta exposicdo, muito superficialmente embora, versou sobre Délio jurista,
Délio magistrado, Délio professor, Délio homem do lar e do trabalho.

Mas gostaria de caminhar para o encerramento dessa modesta palestra com
uma reflexdo sobre a esséncia do homem Délio, suas qualidades morais. Mister enfatizar o
Délio enquanto ser humano portador de uma vida, uma mensagem e um exemplo de vida.
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Leon Bloy, escritor e profeta leigo, que viveu uma vida de abnegacdo cristd e de
pobreza como uma vocagdo assumida, dizia que nesta vida passamos por muitos
sofrimentos e tristezas, mas no final das contas hd no mundo uma so tristeza, que é a
tristeza de ndo sermos santos, a tristeza de ndo alcangarmos a santidade, que é nossa
vocagdo essencial.

Bloy falava a partir de sua fé cristd. Délio ndo era confessionalmente um cristdo.
Dizia-se ou supunha-se um agndstico. Mas ha os cristdos de nome, que provam seu
cristianismo apenas com a certiddo de batismo, e os cristdos de fato, que demonstram sua
fé pelo testemunho de vida. O cristianismo é essencialmente amor e respeito ao ser
humano, compaixdo pelas suas dores e solidariedade diante de suas caréncias do corpo e
da alma. Délio pertence a esta segunda categoria. De modo que, dizendo-se ou supondo-
se um agnostico, de fato testemunhava com sua vida o que ha de mais auténtico no
cristianismo, que é o amor ao proximo, a ternura e alegria de viver em paz com sua
consciéncia, e a coeréncia de vida com seus valores.

Por tudo que visto, por sua solidariedade com o pobre, por seu sentimento tdo
forte de justica, pelo seu zelo em prolatar sentengas conforme a justica, por sua alegria
espontanea, por sua humildade esplendorosa, ndo seria exagerado dizer que Délio foi um
homem santo. Ndo um santo canonizado pela Igreja e elevado a honra dos altares, mas,
nada menor que isto, uma alma santa, que, no dia em que deixou este mundo, tera
comparecido revestido de alegria na presenca de Deus. Um santo agndstico, conduzido de
surpresa, pela morte, a presenca de Deus, para ali viver a solidariedade dos irmdos e a
felicidade dos justos, na comunhdo dos santos. Cumpriu, sem se dar conta disto, a
vontade de Deus e seu destino de homem, e o fez com tanta humildade que nem se
apercebeu de que seus atos na terra causavam alegria nos céus e por isto se salvou.

A bem da verdade, devo dizer que produzi alguns fechos, mais ou menos
grandiloquentes, para esta oracdo. A medida em que os fechos se sucediam, revigorava
em mim a percepgdo de que Délio ndo faria assim. Imaginei entdo o que ele diria se
presente estivesse entre nds para receber esta merecidissima homenagem que seu
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido Ihe presta. Como que ouvindo-o, inverto o que
ele diria para nds, se aqui estivesse, e o faco destinatdrio das palavras singelas que
proferiria. Por isso, concluo dizendo com a singeleza que o marcava: Muito obrigado,
Délio, por sua exemplar vida e obra!

Rio de Janeiro 14 de maio de 2015.

Jodo de Lima Teixeira Filho.
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Délio com seus pais, Raul e Odette.
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Formatura na Faculdade Nacional de Direito, da Universidade do Brasil (hoje Universidade
Federal do Rio de Janeiro), 1937.
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Formandos de 1937 da Faculdade Nacional de Direito.

Na imagem, da esquerda para a direita, Délio é o ultimo, sentado. A turma incluia ainda
Alzira Vargas (terceira, sentada), filha do Presidente da Republica na época, Getulio
Vargas; Hélio Bastos Tornaghi e Evaristo de Moraes Filho.
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Instalagdo da Justica do Trabalho, 12/5/1941.

Da esquerda para a direita: Délio Maranhao é o segundo, seguido de Evaristo de Moraes

Filho; Arnaldo Siissekind é o penultimo.
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Setembro de 1945.
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Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, 23/12/1949.
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Foto tirada nas dependéncias do prédio do Ministério do Trabalho (Avenida Presidente
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Antonio Carlos). Da esquerda para a direita, Délio é o terceiro, sentado, ao lado de José de
Segadas Vianna (coautor da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).
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Délio Maranhado, primeiro da direita para a esquerda, sentado.

Fotografia feita apds julgamento do dissidio coletivo dos padeiros cariocas, 26/4/1952.
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Club dos Advogados, 16/8/1973.

Simpésio sobre os Juizes Classistas da Justica do Trabalho, 27/9/1975.
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Délio, em momento de descontragdo.
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Os poderes do empregador e os deveres do
empregado na relagao de emprego, segundo
Délio Maranhao

Arion Sayao Romita®

1. Introdugao: Délio Maranhao, jurista excelso

Celebra-se em 2015 o centenario de nascimento de Délio Maranhdo. Em 2011,
ao ensejo do transcurso do septuagésimo aniversdrio da instalagao da Justica do Trabalho
no Rio de Janeiro (12/5/1941), a Revista do Tribunal Superior do Trabalho publicou estudo
do autor destas linhas, intitulado Délio Maranhdo, jurista excelso (2011, p. 43-48).
Cumpre, agora, quando se celebra o centenario de nascimento do excelso jurista, renovar
a homenagem, desta feita debatendo aspectos doutrinarios de sua obra.

Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo — Délio Maranhdo, como é mais
conhecido — foi jurista insigne. Nascido em 1915, formou-se em Direito pela Faculdade
Nacional de Direito (FND) da Universidade do Brasil (atualmente, Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro), em 1937. Foi colega de turma de pessoas
famosas, como Evaristo de Moraes Filho, Helio Bastos Tornaghi, Alzira Vargas do Amaral
Peixoto (Alzirinha), Emerson Luis de Lima, José Vicente Pereira, Eremildo Luis Viana, Artur
Machado Pauperio, Dante Vigiani, Marques Rabelo, Othon Moacyr Garcia, além de outras.
Mas sé ele e Evaristo de Moraes Filho se interessaram pelo Direito do Trabalho: Délio,
como magistrado, autor de obras juridicas e professor; Evaristo, como membro do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), igualmente autor de obras juridicas e professor. A
turma de 1937 da entdo FND legou ao Brasil, como se vé, dois nomes exponenciais, que se
destacaram nas letras juridicas trabalhistas e cujas obras influenciaram (e continuam a
influenciar) varias geragGes de profissionais que atuaram (e atuam) na Justi¢a do Trabalho.
Aqui, cabe enfocar apenas a figura de Délio Maranh3ao.

Foi magistrado de carreira, presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento
(como entdo se denominavam as atuais Varas do Trabalho), juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido — Rio de Janeiro — (hoje, seria Desembargador Federal do Trabalho)
e convocado por largos periodos para integrar o Tribunal Superior do Trabalho (TST), sem
chegar, no entanto, a ministro efetivo.

Antes da Constituicdo de 1967, qualquer bacharel em Direito podia ser
nomeado ministro do TST. Ndo havia carreira de juiz do trabalho. O primeiro juiz do
trabalho (juiz de TRT) a ser promovido a ministro do TST foi Mozart Victor Russomano.
Délio pretendia ascender aquela alta magistratura, e dera provas cabais da sua alta
qualificagdo para tal, durante os periodos em que nela atuou, como juiz convocado.
Entretanto, por injungdes politicas, ao tempo em que era Presidente da Republica
Juscelino Kubitschek, outro jurista foi nomeado para preencher a vaga a que aspirava, o
que o deixou bastante contrariado.

! Professor titular aposentado das Faculdades de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Advogado no Rio de Janeiro.
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Mas Délio ndo se deixou abater. O contratempo da nomeacdo frustrada para o
TST ndo o demoveu da rota que sempre trilhara, de absoluta retiddo de carater, de
afabilidade no trato com os advogados, de estudo constante do Direito do Trabalho.

Falou-se de retiddo de carater. Simbolo de honestidade, Délio jamais se afastou
do rumo que fixara para sua atuagdo como juiz.

Era um estudioso das causas sociais e trabalhistas. Autor de obras juridicas
definitivas, dessas de citagdo obrigatdria, suas ideias estdo presentes entre nds e suas
licdes sdo imorredouras.

As principais obras juridicas de Délio Maranhdo sdo as InstituicGes de Direito do
Trabalho, o compéndio intitulado Direito do Trabalho e os pareceres elaborados em
colaboragdo com Arnaldo Siissekind.

Grande homem, Délio vivera para sempre na memoria dos pdsteros. Dele, pode
dizer-se: Nemo est laudabilior quam qui ab omnibus laudari potest. Ninguém é mais digno
de louvor do que aquele a quem todos podem louvar.

Porém, era homem de seu tempo e suas ideias sdo ideias do seu tempo. A
doutrina por ele exposta reflete a que era dominante, praticamente pacifica, esposada
pelos doutrinadores contemporaneos, assim estrangeiros como nacionais.

As divergéncias sdo fecundas no campo do Direito. Elas ndo traduzem
menosprezo, por parte dos doutrinadores atuais, pelo trabalho dos que os antecederam,
mas contribuem para o enriquecimento do saber juridico e oxigenam o pensar de quantos
exercem atividade juridica. O que se expOe adiante, posto que divergente em parte do
pensamento de Délio Maranhdo, ndo reflete intengdo menos nobre, mas apenas tentativa
de atualizar a doutrina assentada em torno dos temas em debate, espelhados no titulo do
trabalho. Cabe iniciar nelo exame das nocdes de poder e de dever.

2. Nogao de poder (Direito privado)

Em sentido geral, a no¢do de poder se identifica com a de dominio de fato,
forga, poténcia, e também com a de prerrogativa juridica. Todavia, ndo se confunde com
faculdade, entendida como a possibilidade juridica de praticar ou ndo determinado ato.
Ao contrario do direito subjetivo, a faculdade ndo implica qualquer dever do outro sujeito
da relagdo juridica. Naquele, ha sempre uma correlagdo entre o direito do sujeito ativo e o
dever do sujeito passivo, mas, na faculdade, inexiste correspondéncia entre a
possibilidade de praticar o ato e qualquer dever do outro sujeito. Um bom exemplo de
faculdade é a opgdo pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
prevista pelas Leis n? 5.107, de 13 de setembro de 1966 (art. 1°) e n2 5.958, de 10 de
dezembro de 1973: o empregado podia ou ndo optar, independentemente de qualquer
dever do empregador. Para concedé-la, a lei emprega a expressdo "é facultado" (ex.: art.
843, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em cujos termos "é facultado" ao
empregador fazer-se substituir pelo preposto em audiéncia), ou entdo o verbo "poder"
(ex.: art. 469, § 3°, da CLT, em cujos termos o empregador "poderd" transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, em caso de necessidade
de servigo).

Do ponto de vista estritamente juridico, no campo do Direito privado, o
Vocabuldrio Juridico, de Gérard Cornu, apresenta para poder cinco diferentes defini¢des,
das quais se destaca a quarta:
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Prerrogativa finalista que seu titular recebeu com a missdo de
exercer no interesse pelo menos parcialmente distinto do seu e cujo
exercicio se submete ao controle judicial (quando o poder é desviado
do seu fim). Ex.: poderes dos titulares da autoridade paterna
(CORNU, 2007, p. 701).

Excluida a referéncia ao Direito de familia, esta definicdo se aplica aos poderes
do empregador. Vale salientar a nota de que é exercido em interesse pelo menos
parcialmente distinto do de seu titular.

O poder se expressa por meio do Direito. Nas sociedades modernas, é por ele
que o poder se define, justifica, estabiliza e institucionaliza. O Direito legitima relagdes e
as torna aceitdveis. Neste particular, merece restricdes a definicdo de Max Weber, que,
pela otica voluntarista, encampa o ponto de vista do detentor do poder, vale dizer,
daquele que detém capacidade ou aptiddo para realizar seus projetos, levando outras
pessoas a agir em conformidade de sua vontade ou seus designios. Para Max Weber,
poder significa "toda probabilidade de impor a prdpria vontade numa relagdo social,
mesmo contra resisténcias, seja qual for o fundamento dessa probabilidade” (2000, p. 33).
No que diz respeito ao Direito do Trabalho brasileiro, a definicdo de Max Weber revela-se
inadequada, por ampliar excessivamente o ambito em que o detentor do poder (no caso
em tela, o empregador) exerce a possibilidade de impor sua vontade: o exercicio dos
poderes do empregador, sob controle judicial, encontra limites nos direitos do
trabalhador, além de se reconhecer pacificamente, na doutrina e na jurisprudéncia, em
favor do empregado, o ius resistentiae. Esta assertiva, insuscetivel de disceptacdo, é
encontradica em quase todos os compéndios ( DONATO, 1979, p. 100).

Como lembra Alessandro Levi, para que se entenda o significado do conceito de
poder, como de resto de qualquer outro conceito juridico, é necessario considera-lo no
confronto com o conceito de relagao juridica, vale dizer, como situagdo juridica subjetiva
(LEVI, 1967, p. 316). Em toda relagdo juridica existe um vinculo entre um sujeito ativo e
um sujeito passivo (na mesma relagdo juridica pode haver varios sujeitos ativos e
passivos). Sujeito ativo é, por exemplo, o titular do direito subjetivo. Sujeito passivo é
aquele sobre o qual recai o dever juridico. A norma juridica pode criar direitos e deveres.
O dever juridico pode ser positivo ou negativo. O primeiro consiste em um dare ou em um
facere. Ex.: pagar salario (art. 459 da CLT); conceder férias ao empregado (art. 134 da CLT).
O segundo importa um non facere (dever de omissdo) ou em sofrer os efeitos do ato
praticado pelo sujeito ativo. Ex.: ao empregador é vedado transferir o empregado (art. 469
da CLT); na execugdo do contrato de trabalho, o empregado estd subordinado ao
empregador (art. 3° da CLT).

Denomina-se direito subjetivo a possibilidade juridica que tem o sujeito ativo de
exigir o cumprimento do dever pelo sujeito passivo. No direito subjetivo, concretiza-se em
favor de alguém um direito objetivo, baseado em uma norma juridica, em virtude da qual
o sujeito ativo pode exigir que, sob pena de sangdo, o sujeito passivo o cumpra. A
prestacdo é o conteudo do dever juridico; incumbe ao sujeito passivo dar cumprimento a
prestacdo a seu cargo. Prestacdo, portanto, é a acdo humana a que o sujeito passivo se
obriga, em virtude do direito subjetivo que assiste ao sujeito ativo. Os deveres que
assume o sujeito passivo correspondem a um estado de sujeicdo (GOMES, 1983, p. 91).
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O poder juridico é a concretizagdo, em favor de um sujeito (ativo) de direito, da
possibilidade juridica, assegurada pelo ordenamento, de modificar situagdes juridicas
atinentes ao sujeito passivo, mediante atos praticados em um interesse pelo menos
parcialmente distinto do de seu titular (GAILLARD, 1985, p. 21). O poder é sempre imposto
para a realizacdo de um interesse. Se ao portador desse interesse for atribuida a
possibilidade de pretender o cumprimento do dever, ele se tornard titular de uma
pretensdo. O dever correspondente a uma pretensdo pode ser designado por obrigacdo
(TRIMARCHI, 1977, p. 54).

O poder juridico se distingue do direito subjetivo porque, neste, o sujeito ativo
exerce a pretensdo em seu préprio proveito, enquanto, no primeiro, o ato é praticado no
interesse de sujeito passivo ou do grupo social, sempre, pelo menos, no interesse do
sujeito distinto do titular do poder. Quem o exerce age no interesse de outrem. Ex.: o
poder de comando do empregador. O empresdrio exerce o poder de comando em
proveito do interesse da empresa ou, em ultima analise, em favor da coletividade, por ser
ele necessdrio a organizagdo do trabalho na empresa.

Caracteristica fundamental a singularizar as figuras juridicas do direito subjetivo
e do poder é a bilateralidade, como assinala Vicente Rao (19--, p. 723). No campo
especifico da relagdo de trabalho, os poderes do empregador manifestam-se em face de
pessoas que se acham em estado de sujei¢do, ou seja, os empregados, por serem estes
juridicamente subordinados aquele.

3. Nogao de dever juridico

O termo dever é polissémico. Usado em sentido bastante geral, designa a¢des
ou omissdes impostas por normas vigentes em esferas importantes da vida social. No uso
comum, a palavra é empregada em sentido mais restrito com referéncia a ag¢dles
requeridas de alguém que tem de desempenhar fungdes relativamente duradouras num
grupo social, dai falar-se em deveres de um cidaddo, de um marido, de um servidor
publico. O uso do vocabulo esta geralmente associado a assunto que envolve algum
sacrificio; dai ndo serem consideradas como dever as regras de etiqueta ou de linguagem.

O vocdbulo é de uso comum a vdrios ramos do saber humano: ha um dever
moral, um dever politico, um dever juridico.

O dever moral constitui o objeto do estudo da moral (de mores, costumes), a
qual também é chamada ética. Essa é a ciéncia das leis que regem os atos humanos e a
arte de aplica-las corretamente as diversas situagdes da vida. Divide-se em: a) moral
tedrica, que é a ciéncia do dever; tem carater especulativo, pois trata da natureza, das
condicbes e das consequéncias da moralidade; b) moral particular ou aplicada, que é a
ciéncia dos deveres; entra nas minucias dos preceitos e das regras a observar, com o fim
de identificar os diferentes deveres do homem (JASPERS, 1932, p. 401) . A relevadncia que
Ihe é atribuida na ordem moral é de tal ordem que Chateaubriand (1798-1848) ndo
hesitou em escrever que "é o dever que cria o direito e ndo o direito que cria o dever"
(Mémoires d'outre tombe) e Auguste Comte (1798-1857) pode dizer que "ninguém possui
outro direito além daquele de sempre cumprir o seu dever" (Systéme de politique
positive).

O dever politico refere-se ao do cidaddo de obedecer a lei. Toda lei ou regra é
um mandamento. Se alguém formula ou declara o desejo de que eu faga ou me abstenha
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de fazer alguma coisa, e que infligira um dano no caso de eu ndo me sujeitar a esse
desejo, a expressdao ou manifestacdo desse desejo € um mandamento. Ao ficar sujeito ao
dano se ndo me conformar com tal desejo, ficarei sujeito ou obrigado ao mandamento,
sob o dever de obedecer. Portanto, os termos mandamento e dever sdo correlatos. O
dano que provavelmente serd aplicado em caso de desobediéncia ao mandamento ou no
caso de descumprimento do dever denomina-se san¢do. Pode dizer-se que o
mandamento ou o dever sdo sancionados ou impostos coativamente ante a possibilidade
de sofrer um dano.

Do ponto de vista da ciéncia do Direito, dever pode ser definido, em termos
gerais, por "imposicdo a alguém de fazer ou deixar de fazer alguma coisa", e dever
juridico, como "o vinculo de que deriva a necessidade juridica de cumprir aquilo a que se
esta obrigado" (ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS JURIDICAS, 1991, p. 181).

Segundo o Vocabuldrio Juridico, de Gérard Cornu, dever é frequentemente
sindbnimo de obrigac¢do, seja em sentido geral (para designar tudo o que alguém deve ou
nao fazer) seja em sentido técnico (relagdo juridica: dever de reparagdo a cargo do
responsavel). Obrigagdo, em sentido técnico, é o lado passivo do direito pessoal (ou
direito de crédito) pelo qual uma ou mais pessoas, os devedores, devem uma prestagdo
(acdo ou omissdo) a outra (ou a outras), os credores, em virtude da lei, do contrato ou de
outra fonte (2007, p. 307 e 627). O dever juridico se distingue do moral porque, enquanto
o primeiro é exigivel, o outro ndo o é.

Ao sujeito ativo a lei atribui poderes e ao sujeito passivo, deveres, ocorrendo,
pois, a sujeicdo de um ao outro.

A doutrina frisa que "ao direito subjetivo contrape-se o dever juridico"
(AMARAL, 2014, p. 249)ou que "o lado oposto do direito subjetivo é o dever juridico"
(GUSMAO, 1978, p. 314), mas é certo que a existéncia do dever do sujeito passivo
também é identificado quando estamos diante de uma relagdo de poder. Esta precisdo
assume especial relevo quando se pensa no ilicito: todo ilicito, penal ou civil, constitui
violagdo de deveres, mas com isso ndo se quer significar que a tais deveres correspondam
direitos subjetivos.

As a¢Oes humanas sé assumem natureza juridica quando consistem em relagGes
entre pessoas, "integrando-se no instante em que a bilateralidade pessoal se verifica e
conjuga os poderes e os deveres que, assim, torna correlativos". O que interessa a
qualificagdo das relagGes juridicas é a bilateralidade ou multilateralidade dos poderes e
deveres distribuidos entres sujeitos diversos. A relagdo juridica, que sé pode dar-se entre
pessoas, gera correlacdo entre os poderes e os deveres, caracterizada pelo vinculo juridico
que 0s une e o0s respectivos sujeitos ativos e passivos (RAO, 19--, p. 719).

4. Poderes do empregador, na licao de Délio Maranhao

Na execucgdo do contrato individual de trabalho, o empregador exerce poderes
em face do empregado. Estes sdo, de acordo com a corrente doutrinaria majoritaria, trés:
o diretivo, o regulamentar e o disciplinar. Diversos autores incluem o poder hierarquico.

A Unica referéncia legislativa a poderes do empregador encontra-se na
definicdo contida no art. 29, caput, da CLT: o empregador "dirige a prestagdo pessoal de
servigos" (poder diretivo ou de diregao). Ha siléncio total quanto ao poder regulamentar.
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Quanto ao poder disciplinar, sem emprego literal da expressdo, vale lembrar o disposto no
art. 474 da CLT, que trata da suspensdao como penalidade disciplinar.

Segundo Délio Maranhao,

A situagdo de subordinagdo é fonte de direitos e deveres para ambos
os contratantes. Seja qual for a forma de trabalho subordinado,
encontram-se [...] os seguintes direitos do empregador: a) de diregdo
ou de comando [..]; b) de controle [..]; c) de aplicar penas
disciplinares (SUSSEKIND; MARANHAO; VIANA, 2002, p. 242 e 167)

O regulamento de empresa estd incluido entre as fontes formais; nao fala em
direito regulamentar .

Fiel a teoria contratualista que explica a natureza juridica da relagdo individual
de trabalho, Délio Maranhdo nao inclui, entre os poderes do empregador, o hierdrquico,
que costuma ser mencionado por diversos doutrinadores, assim no exterior como no
Brasil.

O empregador, como um dos sujeitos da relagdo de emprego, exerce poderes
sobre o empregado. Na verdade, existe um poder: o poder de dire¢do, do qual constituem
emanacoes, o regulamentar e o disciplinar. Ndo ha "poder hierarquico".

Nos termos do art. 22 da CLT, o empregador dirige a prestagdo pessoal de
servigos, pois assume os riscos da atividade econdmica. Ao conceituar empregado, o art.
32 do mesmo diploma legal pressupbe a prestacdo de servicos sob a dependéncia do
empregador.

Ditames legais, portanto, garantem ao empregador intervir na esfera juridica do
empregado, dele dependente, para dirigir, para comandar. Poder juridico exerce, entdo, o
empregador: poder de comando, ou poder de dire¢do, a revestir carater teleoldgico, pois
é exercido com a finalidade de alcancgar os fins perseguidos pelo empreendimento e
assegurar a continuidade do exercicio da atividade empresarial.

Mediante o exercicio do poder regulamentar, o empregador elabora o
regulamento interno, ou regulamento da empresa, no qual sdo fixadas regras destinadas a
reger a organizagao da empresa ou do estabelecimento. Por for¢a do poder disciplinar, o
empregador estd autorizado a infligir punicGes de ordem disciplinar ao empregado, em
caso de violacdo, por parte deste, das obrigacdes derivadas do contrato ou das fontes de
Direito do Trabalho.

Do reconhecimento da igualdade juridica na formag¢do e na execugdo do
contrato de trabalho resulta a rejeicdo da concepgdo hierdrquica. Nao ha hierarquia no
contrato de trabalho. Hierarquia - conceito compativel apenas com os principios do
Direito publico e a organizagdo das Forgas Armadas - ndo se ajusta a nogdo de contrato.
Hierarquia é a palavra de origem grega, formada por ieros, sagrado + arché, governo, e
pressupde supremacia de um sujeito sobre o outro. No Direito do Trabalho brasileiro, ndo
ha falar em hierarquia exercida pelo empregador sobre o empregado. O abandono de
funcdo, no ambito do Direito Administrativo, tipifica delito (art. 323 do Decreto-Lei n?
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal). Se o abandono ocorrer em organizagdo
militar, teremos desercdo, crime militar (art. 187 do Decreto-Lei n? 1.001, de 21 de
outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar). Trata-se de relagdes juridicas de natureza
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estatutaria. Entretanto, no Direito do Trabalho (Direito privado), o abandono de emprego
constitui apenas infragdo disciplinar (art. 482, alinea i, da CLT). No campo do Direito
privado, ndo hd "crime" de abandono de emprego, o que demonstra a inocorréncia de
supremacia ou hierarquia entre os sujeitos do contrato de trabalho.

E certo que, a luz da teoria da organizacdo - estudo da estrutura e do
funcionamento das organizagGes e do comportamento dos individuos que a compdem -
ndo se desconhece que, na grande empresa, o comando deve ser considerado uma das
formas de divisdo de trabalho. Como todos os grandes conjuntos, a grande empresa
pratica a técnica do comando indireto, que funciona por intermédio de escaldes de
transmissdo de ordens. Por isso, o gerente é o superior hierdrquico dos trabalhadores que
atuam em sua secdo ou departamento. Esta forma de hierarquia, contudo, ndo se
confunde com o "poder hierarquico" do empregador, aqui expressamente rejeitado, na
analise tedrica do contrato de trabalho, considerado como instituto juridico.

Com a melhor doutrina, Délio Maranhdo n3do se refere ao poder hierarquico,
embora autorizados doutrinadores a ele fagam alusdo, ao discriminarem os poderes do
empregador.

5. Os deveres do empregado, segundo Délio Maranhao

Na licdo de Délio Maranhao, ao direito do empregador de dirigir e comandar a
atuacdo concreta do empregado corresponde o dever de obediéncia por parte deste; ao
direito de controle correspondem os deveres de obediéncia, diligéncia e fidelidade [...]. O
dever de diligéncia importa para o empregado a obrigacdo de dar, na prestagdo do
trabalho, aquele rendimento qualitativo e quantitativo que o empregador pode
legitimamente esperar [...]. Além do dever de obediéncia [...] imp&e-se ao empregado, por
forga do contrato, o dever de fidelidade que decorre do carater fiduciario da relagdo. Tal
dever traduz-se num sentido de lealdade do empregado ndo sé em relacdo a pessoa do
empregador, mas ao préprio empreendimento em que colabora (SUSSEKIND;
MARANHAO; VIANA, 2002, p. 242 e 252).

Como se vé, Délio Maranhdo atribui ao empregado, na execuc¢do do contrato de
trabalho, os seguintes deveres: obediéncia, diligéncia e fidelidade, além de reconhecer o
carater fiduciario da relagdo. Cada um desses elementos merece exame isolado.

6. Obediéncia

Délio Maranhdo sofre influéncia da doutrina italiana. Ao expor sua licdo a
respeito dos deveres do empregado, cita Vincenzo Cassi, Lodovico Barassi e Luisa Riva
Sanseverino.

Quanto ao dever de obediéncia, a doutrina italiana frisa que se trata de
manifestacdo da sujeicdio do empregado ao poder diretivo do empregador. Com o
emprego do termo sujeicdo em sentido técnico, s6 cabe falar em "dever de obediéncia",
ndo em "obrigacdo de obediéncia". A despeito dessa afirmagdo, diversos autores utilizam
a expressdao "obrigacdo de obediéncia", como Mario Ghidini e Domenico Napoletano,
entre outros.

O Cddigo Civil italiano, no art. 2.104, depois de instituir o dever de diligéncia,
assinala ao empregado o dever de "observar as disposicdes para a execucdo e para a
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disciplina do trabalho impostas pelo empregador e pelos colaboradores dos quais
depende hierarquicamente". A hierarquia na empresa é regulada pelo art. 2.086 do
mesmo diploma legal, em cujos termos "o empregador é o chefe (capo) da empresa e dele
dependem hierarquicamente os seus colaboradores". Assim, o empregado deve obedecer
as ordens que o empregador, no exercicio do poder de dire¢cdo e como superior
hierarquico, lhe da.

Como observa Mario Ghidini, o Cédigo Civil, inspirado por concepg¢bes de
natureza autoritaria, confere ao empregador os poderes de um chefe, investido de
supremacia em face do inferior: trata-se, em substancia, do Fiihrerprinzip, da sociologia
nazista. Hoje em dia, ultrapassada aquela etapa histérica, da-se ao poder que tem o
empregador de dar ordens ao empregado contetdo e fundamento contratual: ao celebrar
o contrato de trabalho, o empregado se obriga a seguir as orientagbes dadas pelo
empregador. Este comanda ndo como chefe, mas como credor de trabalho; o empregado
deve obediéncia ndo como inferior hierdrquico, mas como contratante que, ao estipular o
contrato, prometeu obedecer (GHIDINI, 1973, p. 329). Aqui, mais uma vez, prevalece a
teoria contratualista.

Entretanto, o préprio Cédigo Civil italiano, no art. 1.375, dispGe que o contrato
deve ser executado de acordo com a boa-fé. No mesmo sentido, estabelece o Cédigo Civil
brasileiro de 2002 (Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002), no art. 422, que o0s
contratantes sdo obrigados a guardar na execuc¢do do contrato o principio da boa-fé.
Contrato de trabalho, contrato é. Em sua execugdo, o empregado deve guarda-lo. Dai a
desnecessidade de impor-lhe um dever especifico de obediéncia, porquanto a boa-fé, que
deve ser observada na execugdo do contrato, ja compreende, em seu amplo significado, o
seu dever de acatar as ordens do empregador, nos limites impostos pelo contrato e pelas
fontes formais do Direito do Trabalho (SUPPIEJ, 1963, p. 71).

7. Diligéncia

Ainda sob a influéncia da doutrina italiana, Délio Maranhdo inclui, entre os
deveres do empregado, a diligéncia.

A prestacdo a cargo do empregado deve ser executada com diligéncia: dispde o
art. 2.104 do Cdédigo Civil italiano que "o prestador de trabalho dever usar a diligéncia
requerida pela natureza da prestagdo devida, pelo interesse da empresa e pelo interesse
da producdo nacional". O mesmo cddigo ja dispunha, no art. 1.176: "Ao cumprir a
obriga¢do, o devedor deve usar a diligéncia do bom pai de familia". Além disso, nos
termos do art. 1.175, "o devedor e o credor devem comportar-se segundo as regras de
corre¢do". O cddigo introduziu um critério de avaliagdo, por assim dizer, técnico, ao
precisar que "no cumprimento das obrigacSes inerentes ao exercicio de atividade
profissional, a diligéncia deve ser avaliada como referéncia a atividade exercida",
adotando, desta forma, a tese da diligéncia objetiva (SANSEVERINO, 1969, p. 326).

O critério da diligéncia, concebido como medida do comportamento do
devedor ao cumprir sua obriga¢do, contém um complexo de cuidados e cautelas que
aquele deve normalmente empregar ao satisfazer a expectativa do credor na execugdo do
contrato, levando-se em conta a natureza da relagdo e todas as circunstancias de fato que
concorrem para defini-lo. Trata-se, portanto, de um critério objetivo e geral e nao
subjetivo e particular.
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O Cadigo Civil brasileiro de 2002, no ja citado art. 422, obriga os contraentes, na
execuc¢do do contrato, a guardar os principios de probidade e boa-fé. Aqui, ndo se trata
propriamente de execucdo de boa-fé do contrato de trabalho, mas sem duvida, a
probidade deve ser considerada. A probidade, como integridade de carater, honradez,
pundonor, obriga o0 empregado a dar o melhor de si no cumprimento das obriga¢des que
Ihe incumbem na execugdo do contrato de trabalho. O contrato de trabalho deve ser
executado com probidade: basta esta consideragdo para concluir-se pela desnecessidade
de um dever especifico de diligéncia, tipico do regime corporativo italiano, mas
inteiramente supérfluo a luz da teoria contratualista. O chamado dever de diligéncia da
margem essencialmente a ado¢do de um critério para avaliar a conformidade do
comportamento do empregado aquilo que dele se espera na execuc¢do do contrato de
trabalho, enfim, a consagracdo de critério de responsabilidade (PERSIANI, 1966, p. 214). A
falta de diligéncia pode ser conceituada como desidia, justa causa para a resolugdo do
contrato (art. 482, alinea e, da CLT).

8. Fidelidade

O regime corporativo italiano atribuia ao empregado, na execugdo do contrato
de trabalho, um dever de fidelidade (art. 2.105 do Cddigo Civil italiano, de 1942).

O dever de fidelidade ndo constitui apenas uma aplicagdo do principio da boa-fé
na execuc¢do dos contratos em geral (Cédigo Civil italiano, art. 1.375), mas também, no
ordenamento corporativo, uma "homenagem" (SANTORO-PASSARELLI, 1961, p. 957)
prestada, mais do que a nog¢do de institui¢do, a concepgdo germanica de Gemeinschaft, da
qual se aproxima a solidariedade corporativa. Realmente, a fidelidade se liga a nogdo de
comunidade. Fidelidade e comunidade sdo nog¢des interdependentes e inseparaveis. A
fidelidade é devida a um dos membros da comunidade ou & prépria comunidade inteira. E
um conceito juridico tipico do direito das pessoas e escapa a nogdo patrimonial ou
obrigacional da relacdo de emprego: ndo pode ser concebida como elemento de uma
relagdo contratual. A idéia germanica de comunhdo medieval encontra no antigo
Treudienstvertrag a origem do contrato de trabalho. Trata-se de um vinculo pessoal, por
forca do qual um homem livre se submetia a um Herr, que se obrigava a um
Fiirsorgepflicht, concebido como contrapeso ao dever de fidelidade. Surge uma relagdo do
tipo senhoril. Relativamente a empresa, seria atribuido ao chefe (capo) um poder de
Fiihrung dos dependentes, para a realizagdo de um fim comum (CESSARI, 1957, p. 127).

Em resumo: o dever de fidelidade vincula o séquito (Gefolgschaft) e o guia
(Ftihrer), que, em contrapartida, assume o dever de assisténcia. Fidelidade e assisténcia
sdo, em consequéncia, conceitos inseparaveis, um em face do outro e ambos em face da
comunidade na qual os sujeitos se acham inseridos.

E no ambito da comunidade, em vista do comum favor e do imperativo de
socorro mutuo, que a fidelidade se expressa, tudo isso abrangido no conceito de
colaboragdo na empresa (MANCINI, 1957, p. 127).

Ultrapassada essa concepgao doutrinaria, de evidente inspiragdo nazifascista,
cuida-se de explicar a fidelidade a luz da teoria contratualista. Luisa Riva Sanseverino,
salientando a dificuldade de dar conteudo juridico a um conceito de evidente acepgdo
moral, relaciona o dever de fidelidade ao comportamento do trabalhador, que deve ser
avaliado segundo critérios de boa-fé e de corregdo (arts. 1.375 e 1.175 do Cddigo Civil
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italiano, respectivamente). Jd4 que a obrigacdo de prestar servigos, insita ao contrato de
trabalho, caracteriza-se pela subordinagdo, os critérios de boa-fé e correcao se traduzem
em fidelidade e subordinagdo (SANSEVERINO, 1973, p. 347). Mattia Persiani destaca que,
em certos casos, o empregado estd sujeito a comportamentos que sdo obrigatdrios, ainda
que ndo ordenados pelo empregador. Desta forma, a fidelidade ultrapassa a
subordinagdo, vale dizer, coloca-se além do exercicio do poder de dire¢do do empregador,
prescinde dele. Por essa razdo, quanto mais alta a posicdo do empregado na escala do
pessoal a servico da empresa, mais intensa se faz sentir a sua fidelidade (1966, p. 244-
245).

No fundo, o dever de fidelidade pode deixar de ser aceito: Giuliano Mazzoni
explica que a fidelidade é absorvida pelo conceito de boa-fé e se resolve em uma série de
comportamentos que integram o objeto da obrigacdo de trabalhar de modo caracteristico
e peculiar, tal como ocorre com o cumprimento de qualquer outra obrigagdo (1977, p.
517). Carlo Smuraglia demonstra que a fidelidade, além de ser tomada em sentido
positivo, como leal colaboragdo com a empresa, apresenta também um aspecto negativo,
no sentido de abstenc¢do de qualquer atividade ou comportamento que possam contrastar
com os fins perseguidos pela empresa (1967, p. 37). Gino Giugni afirma, finalmente, que o
conceito de dever de fidelidade deve ser considerado superado, substituido pela aplicagdo
da nogdo da boa-fé contratual (1970, p. 59). Na atualidade, o papel da fidelidade remete
nao a estimular o trabalhador a cumprir suas obriga¢des contratuais, mas a vedar-lhe
certas condutas (NICOLINI, 1992, p. 386). De fato, o art. 2.105 do Cddigo Civil italiano
proibe o empregado de tratar de negdcios, por conta prépria ou de terceiros, em
concorréncia com o empregador, divulgar noticias referentes a organizagdo e aos métodos
de produgdo da empresa, ou delas fazer uso de modo a causar-lhe prejuizo. Em suma,
como sustenta Guido Trioni, o conceito de fidelidade se esvai, absorvido pelas nogbes de
boa-fé e de corregdo (1982, p. 214).

No que diz respeito ao Direito do Trabalho brasileiro, as mesmas conclusdes a
que chegou a doutrina italiana em face da questdo da fidelidade encontram aplicagdo.
Desnecessdrio € incluir a obrigacdo de fidelidade entre os deveres do empregado, pois a
nocdo de fidelidade, incompativel com a teoria contratualista (jd que apresenta feicdo
unilateral, em contrato sinalagmatico) pode ser perfeitamente substituida pela boa-fé e
pela probidade (arts. 422 do Cddigo Civil brasileiro de 2002).

Como lembra Guiseppe Ferraro, a propésito da doutrina italiana, o emprego das
clausulas gerais (boa-fé, probidade, correcdo, etc.) torna-se cada vez mais frequente, ja
que superada a desconfianga que tradicionalmente acompanhava o reconhecimento da
potencialidade de aplicacdo das referidas cladusulas, que abririam excessivos espagos de
apreciacdo e estimulariam de modo inadequado a criatividade do intérprete (1992, p.
171). Relativamente a doutrina brasileira, a mesma observagdo pode ser formulada, sem
receio de erro.

9. O elemento confianga (fiducia)
Ainda sob influéncia de Barassi, Délio Maranhdo insiste no carater fiduciario da

relacio de trabalho subordinado, do qual deriva o dever de fidelidade (SUSSEKIND;
MARANHAO; VIANA, 2002, p. 252).
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A fiducia decorreria do carater intuitu personae do contrato de trabalho, em
relagdo a pessoa do empregado, que se obriga a prestar, pessoalmente, os servigos
contratados. Ja que a prestagdo de servicos ha de ser pessoal, todo contrato de trabalho
repousa sobre uma base de confianga. Como o empregador espera daquele em que ele
confia um comportamento que corresponda a esta confianga, ressalta-se, na economia do
contrato de trabalho, o elemento fiduciario (MARANHAO, 1993, p. 46 e 55).

De acordo com o disposto no art. 1.564 do Cddigo Civil italiano, de 1942, em
casos de inadimplemento, por uma das partes, de determinada prestacdo, a outra pode
optar pela resolugdo do contrato, se o inadimplemento provocar a perda de confiancga
(fiducia) na execugdo das sucessivas prestagdes. Ressalta Carlo Smuraglia que, onde existe
o intuitus, surge quase sempre uma relagdo particular de fiducia, considerada como
confianga nas qualidades do outro contratante, idénea a realizar o interesse do credor
(1967, p. 37).

Na esteira desse entendimento, a doutrina trabalhista brasileira sufragava
pacificamente a tese de que, em tema de justa causa para resolugdo do contrato de
trabalho, a conduta do empregado deve implicar violagdo de seus deveres, "de modo a
ficar quebrada ou abalada a confianga que o empregador nele depositava” (RUSSOMANO,
1992, p. 557).

Evaristo de Moraes Filho leciona que a "lesdo da confianga" foi o primeiro
critério apresentado para fundamentar o conceito de justa causa no término do contrato
de trabalho por iniciativa do empregador. Era necessario "encontrar uma férmula clara e
precisa, que abrangesse tanto quanto possivel as diferentes hipdteses de ruptura
legitima". Seria justa causa para a resolu¢cdo de contrato de trabalho "todo fato que
legitime o desaparecimento da confiancga entre as partes". Esse critério configura, na visdo
do autor, "um ponto de vista muito vago e insuficiente, uma vez que se restringe a um
campo excessivamente subjetivo e imponderavel" (MORAES FILHO, 1968, p. 86-88);
entretanto, foi acolhido por inimeros julgados na Justica do Trabalho.

Acontece que o conceito de fiducia, acoplado ao de fidelidade, representa
manifestacdo da sujeicdo pessoal do sudito ao suserano, derivagdo feudal do conceito
medieval de fidelitas. A concepg¢dao da fiducia se define na Itdlia como critério de
determinacgdo da justa causa para resolucdo do contrato de trabalho. E ndo por acaso isto
se verifica durante o periodo corporativo, porque a ideologia que impregna o
ordenamento juridico nesse periodo encontra na concepgdo de fiddcia uma elaboragao
dogmatica facilmente utilizada em uma visdo autoritdria, segundo a qual o conflito entre
as classes era resolvido pela imposi¢ao dos superiores interesses da produgdo nacional. A
fiducia se torna uma obrigacdo de colaboragdo, com énfase na obrigacdo de fidelidade.
Ora, é evidente a inidoneidade intrinseca dos conceitos de colaboragdo e de fidelidade
para ajustar-se a teoria contratualista da relagdo de emprego e, em consequéncia, a
inaptiddo dessas concepgbes autoritarias para conviverem em um ambiente politico de
coloragdo democratica. Por tal motivo, Alfredo Galasso fala do "mito da fiducia", repelindo
a tendéncia a utilizd-la como instrumento técnico-operativo de fundamentacdo da justa
causa para a resolugdo do contrato de trabalho. A nogdo de fiducia ostenta, em
consequéncia, significado mistificador (1974, p. 326-333).
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10. Critica

O efeito pratico da relacdo dos deveres atribuidos aos empregados na execugao
do contrato de trabalho reside apenas na possibilidade do exercicio do poder disciplinar
pelo empregador. A violagdo de cada um dos deveres constitui falta disciplinar, suscetivel
de sanc¢do pelo empregador. Na dependéncia da gravidade, pode ela ensejar a resolugdo
do contrato de trabalho por justa causa. Assim, a violacdo do dever de obediéncia
constitui indisciplina ou insubordinacdo (art. 482, alinea h, da CLT); do dever de diligéncia,
desidia (art. 482, alinea e); do dever de fidelidade: negociacdo habitual por conta prépria
ou alheia (alinea c), violagdo de segredo da empresa (alinea g), ato lesivo da honra e boa
fama contra o empregador (alinea k).

Este é o entendimento de Délio Maranhdo:

[...] do contrato de trabalho derivam para o empregado as obrigagdes
fundamentais de obediéncia, diligéncia e fidelidade. Constituem,
portanto, justa causa para a resolug¢dao do contrato de trabalho todos
os atos do empregado que importarem violagdo dessas obriga¢des
especificas (SUSSEKIND; MARANHAO; VIANA, 2002, p. 568).
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MINISTERIO DO TRADALHO, INDUSTRIA E COMERCIO
JUSTICA DO TRABALHO

FONEELH O AEGIONAL RO TRAR MO,
Tr-Ihunal Rapional de Trabalne
12 Regldo ~ Proessso ERT-1,10%/L6

AcbdrDEO
1.275/4€ Emsntai~ {ldo as verificandg a iden
tidade da causa petendl, nac ha I3
lar em coufa Julgade.,
Vistos, relatados e discutidas &s-
tes autos de recursc ordindris nimmero mil cenic & btrds de mil
novecentos o quarenta e ssls, do Yistrite Federal, sendo re-
corrante Vicente Sardose, e recorrida, a Gla. Construtora Pe=
dernelrss S.4.:-

AGORDAM oa }uizes do Trlbunal Re-
glonal do Trabalhc da Primeire Repiaa, velo voto de dessmpa-
te, dar provinmento ac recurso para, reformandc s declsap re-
corrida, determinar que a Junta julgue a rﬂclamagao de folhas
dols. A hipdtese &'a seguinte: nlegande haver o recorrente -
ampregado satavel ~ praticado Ato de improblduade, consistente
no furte de um pedago de canc de chumbo, sontra é8ls ajuizou a
Conmpanhile Gonstrutore Pedernolras proagsse de inquérito, vi-
pundo a obter a necessaria autorizagﬁo pars o diaspensa. Base
inquérite veiu & ser Juirmedo Improcedente, entendende s Juntal
nao provads a falts e condonando a Companhia a reintegrar o
empregado. Da sentenga antao proferidea recorren & emprésa.Cog
tra-minutando o recurae, pediu o smpregade, por sua vez, a
roférma da declaan, & fim da que, reconhecide & axlgtencle de
incompatibilldade resultante do dissidio, fdsse sonvertida a
reintegracio em indenlzagiio. O antigo Conselha Rogtonal negou
provimento ao recurso ds emprésa, mentendo a declisan. Mals -
tarde, ingréssa 2 recorrente em julszo com a reclamaqgo de flsl
dola, em gue declara considerar rescindido seu contrato com
a Companhie, Ora recorrids, ¢ pade a condenagao dosta ao pa-
gamaento das indenizagses leguis. A esta roclamaqﬁo opés & em-

pragadﬁra exoeqﬁo de cousa julgada, tendo a Junta acolhido tal
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WA TEAG OO TAABALHO, INDUSTRIA G COMENCIC
JASBTCA OO TRAGALIMO

Iribunal Regional da Trabalho
1% Hagiao = Prosanas CnT«1.105/46
acdrRDXO
acolhide tal preliminar, Deasn deciaio , O proaonte 1afurs0.
Heraco Tafdmwa u ssnlonga rocorri-
da. Ao contraric do yue, af, floou decidido, nao se oonrigﬁra
as capdcie, res Jjudioats.
: Argue a emprésa a ocorrannia de
cousn julgadu, pelo {a%s do naver o empregado pedide, no pro-
cesno do Inyuirilc, a que responden, a conversso da reintegra
¢a0 om pagamento cm dinheiro. Ura bem. Até ser prolutads, no
inquéerito em q_uast'.;o, & doclsao de Primelira lnstano!.n, duran-
te, pois, todan & fave de 1r:stru<}5.o Gn causa, non!:uma alagaqio:
de tnoompntivilidade se faz, 86zonte so contra~sinubar o re-
oursc interpdoto pela enpregaddra, & que o ora recorrents vein
a podir fisse trensformada a reint.orgraqﬁo em pagamonto,.{uando
produgiu poran, sasa contra~minute, gncontrava-se _6_}_9. _1:_5_:3_ de

prase pera resorrer. Por tal motive, nao fol, sequsar, conhe-

otdo aau pedide de refcrmuw, ¢omo 38 1nfire do acorddo de [1s.
quarenta ¢ Gols o querenta e tréds do proceasc din ayensy, ten-
do o Conszelhu Reglonal juigado, apsenus, o reourzo da Companbis,
nogundo-lhe provimento. No referido procoaze de inquerite,por
taute, contrariamente no qus sustenta a recorrida, ndo se dig
ocutfu, nom 30 consgiderou, a ax'guiqfno de incompatibdilidade.Po-
1o que, inmexistindo o progsupdsto em qus ae fundou a BXCEQAO

de cousa julgada, impoe-5e, conaequentemente, aus rejeicac.

; De qualauer maneira, no entanto, sinda quo se tivesae apreciay
do no inquerito, a alegaqio de incomputibilidade, einda asﬁim
nko haveria cous falar, aqui, em couse julgada, por nao se vg
rifiour a identidade da paues petendi. Com efeltni~ o artigoe

quatrooentos e noventa s 3eis da Consolidagao, como ressalta

de seus termoa, nao oris um dirsito gers o capregade; conferse)
mnicamente, uma faculdade ae julz: "yuando a reintegragéo do

ompragado ostavel £or desaconsslbavel, dade o graw de inoom-
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JUSTICA DO TRABALHO

SONSRIR BEAIONAL RO TRARAHS
Tribunal Reglonal do Trsbail

1s Regiao = Frocssso CRT~1.203/46

ACORDAO
fncoupatibllidade resultants Jdo diassidio... ggdex'é o Tribunal
do Trabalho converter aquel: obrigagao om indenizagzao". A re=
elsunac;io de fls. dols, esta, apola~se no artigo yusiroeentos

s oltenta e tres, letra e, que dlspoe: "o emnregado podera -

sonsidersr rescindido o sontrito e plelbtear a devida indeniza
¢80, quendo: e) pratiour o smpregador... contra éle... ato lepk
sivo da honra e bos fema". Eis af. A Incompatibhiliidade, de qus
soglta o artigo quatrocentos & novenis e seig, traduz~se num
fato méramente objetivo: Podera ooorrer mesmo quandc o smupre=
gadar, intentando o inquerito contra o empregado e lhe lmpu~

tando ato de imnprobidads, emboTR L&D provada a alagaq&o, ta~

nba ugido de boa t’G, Do uso regulur do direito de demandar,

I8 para gue se concretize a pr&tioa Qo ato lesivo a honra e
boa fana, mistér se torna £ique positivada a falta do amproLa
d3r, isto 5, a ma fé, o intuito de propér o inguerito pars 4l

famar o empregador: - o abuso de direito., Numa hipc’xtase, tra=

ta-s8 de slmples incombatibilidade objetivamente verirficavel:
| resultante do dissidio e n:;o, Intencionalmente, provoeada.ioy
: tra, de ume falta, para cujs carac’cerizaqao, dada sua pr&pria
nsturezs, 6 de us sxlgir a prova do ddlo, Comentands o artigo
] terceiro do Codigo Ge Processo Civil, escrsve Batiata Martins

‘ estas palavras, aqul invocadas por analogia:~ Mpara Gue o exeL
etcio da mgao gére para o sen sutér, a obrigacio de indenizar..
nao baste @ clero a circunstancis de decalr da agho., £ precis
80 ainda qus se demonstre o concurac de certas clrounstanclas
das quaia transpareca o ddlo (intengao de prejudicar), o érro
grogseliro, equivalente ac ddlo, ou, pelo menos, o espirite de
sventura ou temeridasde do autor® (Comentarios as Cod. de Pro-
ces30 - vol. Primeiro ~ ps. trints e nove. 08 artigos quatro-

centos o noventa 6 sels e guatrocentos e oltenta e tré‘a, le~

tra e, da Consolidagio prevém, por conseguints, situagdes di-
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MINISTERID DO TRABALHG, INDUSTRIA € COMERGIO

RSTIGA DO TRABALHO
SPNSaLHO ARGIONM. DO TRABAN O

Tribunal Kegfional do Prohalho
1n Raglao - MWocouso Uhdel.i03/46

LOORDL O

diferantea. E sendo diveraus, pols, us titvles de pedlr,tante
basta para que se nao confi;_;ﬁre; a res judlouta.

Nem ss diga, comc o fez a decisao
recorrida, que "cabls ac reclamsnte, ac se defender da acuse-
gho feita, npleitear so Invée da veintspreqfic, ¢= vonceddr aoc
fnquerito, a resclago de seu vontrito, por lncompatibilidade"
Importaria isto dizer que & parte & ohrigeds o reconvir = o
que oconstitue, mem duvida, tése juridicaments indefensavel.
11155, 10 ca30, A reconvanq:'io 80 seria ndabssivel com funda-
asnto no artipgo guatrocentos ¢ olitenta o trds, letra 8, que
apsegurn um direlto no emprezucdn, e nEo, noes termoa de artigo
quatrooentos e novania ¢ s¢is gue, apenas, - ocono dissemos -

sonfere uma faculdade aso julz.

Rio de Janeiro, & de novembro de 19L&

Joagiim Maximo de Carvallio Junlor
Praatdento,

Délio Barreto de Albugusrqie Haranhao
Relator (deaignado},

Ful presente. Pelo Proe. Regional

Ben jamin Furiso Cru-z
Progurador Heg. Substituto.

e, (117463,
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MNISTERIO OO TRADALHO, INQUSTAA € COMERTIO
JUSTICA OO TRABALHO
SEnEEAICRESIGNALISO ST RNBICRIY
Tribunel Regionul <o Trabalio

14 Regifio - Processo TRT-1 227/L6

Acbdrp&oO
1 347/46 Conhece-se dg recurso, dés gue tendo termi-
nudo Jem um sRbedo ¢ prazo para recorrer, fol

) apelo interposto na segunda folba soguln-
te.

Nos contratos lndlvldualas de trabaltho 80 é
llciia a altﬂra(;ao das respectivas condlcgoes|
por mituo conaontimento.,

Rgconhecides, por ambas o purtes, & exis-~
tencia de incompatibilidade resultante do
d‘snldio, e de se converter e reintegragio
on indenizagio, nos termos do art, quatro-
céntos & noventa 8 seis da Consolidegao,

Vistos, rolatados e discutidos éstes sutos de re|
curso ordiniric nimero mil duzentos e vinte e sete de mil nove
centos e quarenta o seis, de Niterdl, sendo recorrente a Cia,
Nacional de Cimento Portlund, & recorride Franclsco Antdnio RL
beiro:

Franciuco Anténio Ribeiro, empregado es!.é.vel,pr_g_
pbs reclsmagio contra a Gia. Naclonal de Clmentn Portland, ale|
gando: que ersa ajudunte de feltor, e, em consequéncia de haver
pertido a perna dlrelta om um acidente mo trebalho, [ol trans-
ferido para s fungdo de auxiliar de enfermagem no ambulatério
da empregadore nu Pedreira de Sdo Joée; que, come auxiliar de
enfermagem, trabalhouw durenteé mals de um ano; que dessa ultima
fungdo veiu & ser romovido pela Reclamada, que o transferiu pa
re a Ge maguinlsta; gue ndo lhe 6 possivel trabalhar como ma=
quinista porque ;odsul, apenans, uma pernsa, sendo obrigado s £i]
car de peé nito horas por d1ia, juntec ao caler da méquina.?edlu
o Reclamante ou seu rctdrno & fungéio ¢e auxillar de enfermagem
oua indenlzuagac pelo tempo de servigo, Contestou a empregado-
r4, dizendo que a remogéc de servigo era licita, 6ig que o em-
pregado nfo podia treabalhsr na ontiga fungac de ajudante de el
tor por tour perdido uma perna, e uembém ndo podeia, digo, ndo
podla continuer como auxiliar de enfermagem porque néo téem ha-

bllitagdo purs 8ase cargo, naoc huvendo outro para lhe ser dado
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em corroapondé’ncla com o salario yne porcebe, A Junta, pela seni_
tenga de fls, vintc e tras verso usque tls, vinte & cinco, julp
gou precedente o pedido, "para yuo c Rcclameate volte A sua m;l_
Géo de auxiliar do enformosum, ficando desfeita a aus transfe=-
réncia pura magulinlista”™, Des:a c:ecisﬂo, o presonts recurso. Na
auatentat;&'u da sontenga iz o Julz ¢a Junta ter sido o apflo I
terposto fora do prazo =~ oplnande 4 Procuradoria, ¢ fl3, c¢in-
quonta e quatro, no sentido de¢ geu ndo conhecimento,

Isto pdsto:

CONSINEBRA-DO, preliminnrmente, que *endo sido 8
aontenga recorrlda prolatada, om audié'ncla, 208 vinte ¢ quatro
do julho éo corce:iLe aro, o prazo para &nterposicac do rocurso
terminaria a trds do agoato soguinte;

CONSIDERAI!DO, porém, que 8sse dia f'ui sabado ,
quando o expeiionto dau socrctarias das Junitas se encerra as dg
%6 horas;

CONSIDERANDO que, asslm, interponde o recurso
na sogunda foirs imoedlata, dis einco, fé-lo o recerronte denird
no prazo, ex-yi Go quo dispde o pardgrafo anico do art, setecen
tos e setenta ¢ clneo da Consvlldagdo;

CONSIDERANDO, de meritis, que & o proprio chefe
do Pepartamento médico da recorrente guem, depondo a fls. vinte
e um o vinte & um verso, aflrma que, upéa o acidente em que per
deu uma c¢as pernas, fol o recorrido tranaferido para a funci'o
do auxiliar de onfermager; e, mais, que, submetido a um periodc
do aprondizagen no nmbulutério, fol 8le, depois disso, mprovel-
tado como auxiliar;

CONSIDERANDO que, conseguintemcnte, tendo o red

corrido trabalhado como uuxilier do enfermagem por per{odo su~
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perior & um ano, ndo ha negur a ocorréncla de verdudeira altg
ragéo contratusl, por matuo congsentimento, e por rér¢a Ga qual
passou éle a exarcer, em carater definitivo, aquela nova fun-
g0y

CORSILLIALDO que, por via de eonaequancia, fa-
¢e a0 que cstatus o art, quatrocentos e sesssnta e cilto da Con

solidagdio, nao podlu, ugors, u recorrénte, r:r ate unilateral,

remover ¢ recorrido, transferilnto-o para o pbsto de maquinlisty

-

COXSIDELANDO que néo colhe a alepagio <a rocos
rente de que o reusrrido néio e:ld habilltado nara o axerclcile
ao cargo de auxiliar do umbulat:’:rlo, ¢ pho colh® ndo s5 porque
néase mesmo lugur o ranteve durapie mals de um sno, como tam=
béu porque , bara ser "mproveitado" em tal fungdo, submetou-se

»
éle "a wmo aprendlzagem previa”, como avs Informs a prépria te

temunha dua recorrente - chefs de um Departamento médico;

CORSEDEHANDO gue nenhym walor probsnte pode ter
a carta ce fls, trinta e olto s fls. guarenta e tros escrita
pela reteride testemunha apds haver prostado as declaragses df
fls. vinte € um a vinte ¢ um verso, & com & qual se pratends
invulidar um depolmento prestado em jufzo o cevidamente asuing
do pelo depoounte;

CONSILELANDO gue, no entunte, zlegon o recorri
do, na Lulcial, "Incompatibilldade resultunte do dissidaio® ao
invocar o art., quatrocentss e noventu ¢ seis da Uonaolidaqi’o P
tendo s recorrente reconhocido existir, efetivamente, eusa in-<
compatiblilidade, pedindo mosmo, caans nds venha & ser provido
in totum o seu recurso, se converta, polo menoy, & reintograqﬁ's
em pagamento deo indenlzagdo;

CONSIDERANDO o mals dos autes:
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ACORDAM oz Jufzes do Tpibunal Reglonal do

rabalho da Primeira Reglfo, preliminarmente, conhecer do re -
urso, e, no mérito, der-lne provimento, em parte, para que se
ja convertida a reintegragdo do recorride em pagamento de inde
Mzagho am dobro, nos termos do art. quatrocentos e moventa e
¢ls da Consolidagdo. Custes na forme da lei,

Rio de Janeiro, 18 de ncvembro de 1 946

Jorqulm MAximo de Carvalho Jinlor

Presldente

Délio Larreto de Albuguerque Maranhéo

Relator

fal presente. Polo Preoc. Reglonal

Jorge de Régo Monteliro Faveret

Erggurador Adjunto

JAMFERE

. (11/h6) .
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Wio & suto-apticdvel o precslito conatituocio
nel ref'erente a revousc semanal remunorsdo.
Vistes, relatados 2 discutidos estus autos=-
de recurse ordinfrio nimerc wil setecentus e cinyuenta e sels=
de quarenta e sels do Distrite Federal, sendo rescorrente a Eme-
rrésa Sociedade Anduime Publicldade "Jornal do Brasil", e re -
corrido Hanoel Antdnlo Nunes Filho: AGORBAM os Juizes do Tribm
nal Regicnel do Trabalho da Primeira Regiio, por muioris, dare
provimento so recurac para, reformando a scnienga recorrids, =
absolver a recorrente da condenagio. <Joda a questdo, nos au -
ton, roside om saber se &, ou nio, aunto-splicivel s dlaposigdo
contida no incise VI do ernige cento e cinquenta e seto de Cond
titulgac. ZEntenden & Junta ser o inciso de aplicagao imediatg,
paf, o recurso. Assiste inteira razao & recorrente, £ de se-
acentuar - de infeio = a inaceitabilidede do argumento, aduziw

do pela decisao recorrida, segundo o qual sepria auto-aplicavel

¢ inciso citado, porque, néle, nio d1spds, expressamente, o L
glalador constituinte, depender de regulamentegio. Mo ostd =
dito, também, na OCarte Hagne, nos incisos correspondentes, ne=
cogaitem de regulamentagdo 08 prinoipioa relativoa, por exem
plo, 8o "snldrio minimo" e & "“assisténcla mos desempregados".
Ninguém sustentard, no entento, 3sjam tals preceitos de aplie
g#io imediata. Cabe, lembrar, squi, as palavras do grande cong

titucionalista americanc Thomas Coolsy: "uma disposi¢do consti

tucionsl &, as vezes, por si mesma, uma lei completa, apta pa-
ra a consscugio do fim & cque se propde, e outras vezes hido faf
sendo declarar um prinolpio, que permaenece adormecido até quew
s legislagio Lhe venha dar efeito" (Brinoiplos gernis de D.ems
titucional = Frad, bras. pag.251). O Gnico critério, portan 1

to, que nos podera servir de guia para a solugdo da controvers

sia, sera o de verificer se o ineciso VI do artigo cento e cing
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oinguenta e sete da Constitulgite &, ou nfo, por s1 mosmo, “uus
lei complets, apta para g conszecugdc do fim a que se propoe® .
Ora, a eimples enumeragao das dificuldades das dﬁvidaa, de ore
gem geral, qué nao encontram reaposta no 85 enunofade ds refes-
rido procelto, ¢ que a sua Imediata aplicagio suscitaria como-

consoquéncle pnecossiris, & bastante para evidenciar que nio -

nos encontramos, ne hipétese, ante ume disposighe gue e js "pus
91 wesma, ums lei complete™, Com afeltot -enquanto que, ne in
clso X do mesmo artigo cento o clnquenta o gete, diz a Conatie
tuigdo que a gestante tera direito s descanao Jaenm prejuizo da
salario®, Ja& no incise VI usa de outre 1linguagen: vafere-sa, -
simplesments, a "repousc semanal remunerado®. Surgs, dai, dea
de lugo, n dfvida: ~devord a "remuneragda®, concerneante a 8sse
repousc, ser paga na base do aal&rlo, sontratualmente ajustado
somo contre prestagas do servi¢e, ou ne base de doterminede -
percentagem 3obre tal salfrio? Acgreditamos ~ue s melhor solu-
gio serd a da lel mexicana: - pagamento do 9aldrio intepral, —
Fm feze, porém, da formula omprogada pals Constitutsio, que =
hdo 1mpds, por 31 mosma, e N30 «ue 0 repouss seja “remunera w=
do", neo hé negar » inteira literdsds do leglelador nura adoté
la, ov nfo: -somente 8le pondendo dizer, com firgs chrigatiria,
ue osta, & a solugdo melhor. Uma lel nue determinasse o page
mento, digemos, de cdols tergos de salério, nos dlas de repouso,)

baterin, fors de divida, cumprindo o preceito constituotonels -

Fepouso semanal "“remunerade®, & leginlagao stualmente em vig
nande o erprogade se nfaata do ssrvi¢e por notive de doengs,
btd cue principle a recebsr o euxflio do Znstitute Je Praviddn
pia, num perfode, conusguintemente, om cuo mefs necessita de

parc monetario, easegura-lhe o direito a apenas dols tergos do

penolimentos, E n gestante, antes que a Gonatituigao lhe zaran
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lhe garaantlsse, =xgreasamente, descanso "sem vrejufzo do sald
+ 8

rio%, tinhs, por lei, direito a &sse mesmo "descanso remuners
do", percebendo, porém, parte do salério. Vé-ss, pols, que a
diivida procede, em fece do téxto conatituslonal: - deverd a =
remuneragic, concernente a0 repouso semsnel ser paga ns bases
do salirio, ou de determineds percentagem sdbre esse salério?
Outras 4lvidas ocorrem, sinde, com figusl prosedsncia: terao =
o3 menaalistas direito a um acréscimo de TOMINOTrACAC COPrea =
pondente nna Alas de repouso? - perceberfio o3 dlaristas esaa=
remunoragio trabalhem, ou nfio, durente todes dias Gteis da sg
mana? Nao se diga que ao juls cabera dirimir cstas dﬁvidns,-
|todae ds carater geral. ‘Irata~sa, agui, & bom ndo esquecer,
de um nroceito constitucional, e ndo, de ume lei ordindris, o
missa em relagac a determinado caso conereto, De duga, umaie=
ou o preceito &, om si meams, “uma lel completa, apta pera ee
consscugdc do fim a que ae nropoe”, e tera aplicagac imediata
poroue nao cerece de regvlamentagho, ou sua aplicagfio moarre=
taria, fatelmente, dividas que o proceito, por si mesmo, nao=
|resolve, e entiio, & ate apenas declaratdrio de um prineipio,
"gue permsnecord adormecido até que a legislagdo lhe venhs =

dar ofeito®, "A Conatituigfo® - ensina Kelsen - “profte que-

as lels tenham certo eonteﬁdo, e ordena ous possuam outroj de

modo cue a lei & “execugho" da constitulgho, de mesma maneira

porque a sentenga & execugdo da 1lei®. (Teoria gersl dg Eatae
Lg = trad. e=zp. pag. 306). Dizer, assim, que ac julr compe-
te solucionar as dﬁvidas, que resultarian, nocess%riamente, [-
aplicaqao do Inciao VI do artigo cento e einguenta e sete, 1im
porte afirmar - dado o carater geral destas dlividas - que a =
éle inoumbe regulementar o preceito. E a regulamentagdo, pelo

judiciério, de um prescsito ocomstitucional, além do atentar cm

tra o principio da saparnqﬂo do8 poderes, traduz uma contrae
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ontradictio in séiscto, eis que o julz decids in spécle, eo =~
passo que a regulamentegio tera que scr, por definicio pormets
ya. Até gue seja regulamentade, pols, pelo poder compstante,~
L] prlna!pio ingarto no artigo ¢snto e cinguents & sete, inci «
bo VI, da Constitulgdo, seréd o recorrido cerocedor da agho que

propés com fundamento nagquele ineciso, Custas na forma da lel,

Rio de Jansira, 30 de dezombro de 1946

Joaquim Maximo 4@ Cervalho Junlor
Presldente

Delio Barreto de iAlbuquergue iaranhao
Relator Dazipgnado

HA. (22/46).
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Nio se justifica a conuenagdo do empre-
gador, des que evidenciada a exiamtencls
de justa causa para a dispensa,

Vistos, relatados e discutidos dstes autos &
pecurso ordinario n2 mil oitocentos e nove de mil novecentos o
quarents e sels, de Petropolis, Estado do Rio de Janeliro, sen-
do recorrentes Hopel Gulitandinha S,A. e Guilherme Pinto Coelhd,
e recorridos os mesmos: ACORUAM os Julzes do Tribunsl Regional
do PTrabalho da Primeira Regiio, por maioria, vencido o relaton
que negava provimento & smbos os regursos, der provimento ao rp
ourso ¢& emprésa pars, reformando & sentenga recorrida, absold
ver s recorrente da condenagio, prejudicedo o segundo recurso,

Kio se justifica, na verdads, & condenaca&o imposts pela Junta,

els que se encontra evidenciads, nos autos, & existéncis de j
ta causs para a dispenss, Com efeito, confessa o empregado, e
seu depoimento, haver tirado elgumas gar-afas de bebida da "¢
buse® do Hotel, escondendo-as sm um pegueno compartimento. Pr
curando explicur essa falts, ofersce uma versdo dos fatos, se
gundo & qual, teria retirado as garrafas de acérdo com o antl
g0 gerente do Hotel, com o fim de demonstrar-lhe & ineficienc
do servigo de fiscalizagio. Tal verséo, porém, além de nio pr
vads, néo convence, por inverossimll. Note-se, que & nica te
temunha arrolads pelo reclamante, testemunha que se cdeclara i
compatibllizacda com o atual adminlatrador, depde, dizendo ter
sido o antigo gerente quem escondeia a8 garrafsas, em flagrant
contradigRo com ¢ proprioc reclamante, que confessa té-las ret
rado da "cambusa". Por outro lado, deixendo o Hotel o gerente
com quem teria havido & combinagao, e subsbltuido por outro ,

continueram, no entanto, &s gerrafas, inexplicavelmente, escoL
didas, ImpGe~se, pois, & reforma da sentenga.

Custas na forma da lei,

Rlo de Janeiro. 10 de ianeiro de 1 9L7
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continuaram, no entanto, as garrafss, inexplicavelmente, e3con
idas. ImpOos=se, pois, a reforma da sentenca,

Custas na forms ds lei,

Rio de Jansiro, 10 de jfaneiro de 1 947

Joaquim MAximo de Carvalho Junior

Presidents

pé11c Barreto de Albuquerque Maremhio
Relator designado

Ful presente. Pelo Proc. Reglonal

Jorge de Régo Monteiro Paveret

Procurador Adjunte

. ?MAL

2, (/471
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4 -
Agordao Reclamagio gulgada procedente eils gque a
321/7 alegada falta em que terla Incorrido o
empregado, nao traduziu senao justa re-
volta contra sbusivo "truck system" im=-
posto pela empregadora. Recurso a que =
Se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes au=-
tos de recurso ordindrio n® duzentos e cingflenta de quarenta
» sete, do Petropolis, Estado do Rio de Janeire, sendo recor
remte 8 sociedade Ruderlco Pimentel & Cia, Ltda, e recorrido
Belmiro Antonio de Avelar: ACORDAM os juizes Go Tribunal Re
glonal do Trabalho, de Primeira Regifo, por unanimldade s De=
gar provimento ao recurso, pera confirmar, como confirmam, &
sentenga recorrida. Propés o recorrido a reclamagéo de fla,
dois, alegando dispenss sem justa causa, Defendeu-se a recor
rente, dizendo ter o empregado ofendido um preposto seu,cai-
¥eiro de um armazem mantido pela empr;sa para suprimento de
seus opera'rios, dirigindo-1lhe palavra; de baixo caldo, Foram
ouvidas testemunhss, tendo a Junta proferido sentenga Julgen
do procedente o pedido. Daf, © recurso, Bem decldiu a primei
ra instancia. Como resulta dos autos, estava a recorrente em
atrazo no pagamento dos salirios devidos eo recorrido, que,-
nos termos do art. quatrocentos e oltenta e tres, alfnea "a"
da Consolidagéo das Lels do Trabalho poderia t;r considerado
rescindido seu contrato, pleiteando a indenizagéo legal.Pre
ferindo, pore'm, socorrer-se do armazem mantido pela recorrenp
te, nio encontrou, ai, o recorrido senfo "banana e c¢ebola® .
Justamente revoltado contra este abusivo "truck system" , di-
rigiu ao caixeiro palavras que traduziram aquela revolta, E~
videntemente, como bem acentis a Junta ndo justificava Ssae
fato sua dispensa, eis que, por culpa execlusiva da empr;gadg
Ta ndo dispunha éle de dinhelro para ir comprar noutro esta=

belecimento comercial os generos necessirios & sua subsistén
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hoodrdio
subsisténeia e & de sua famiiia, Custas na forma da lei,

Rio de Jeneiro,2l de marg¢o de 1 9h7

Yongulm Baximo oo CaZrvalho Junler
Presidente

Delio Barreto de Albuquerque Haranhéio
Relator

Fui presente. Pelo Procurador Reglonal

Claribalte de Vasconcelos Galvae
Procurador adjunto Interino

CONFERE COM G GRI}NAL

£m /f Mg 9/
S A

BH(3/h7)
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Acdrado 0 Direite do trabalho traduz "um minimo de
garantias socials™, Nade impede que &8s par

112/48 tes eatabelegam um prago para agulsigio de
astabilidade, menor do que o previsto em -
lei.

Vistes, relatacos e discutidos estes autoa
de recursc ordiniric n® mil seiscentos e dezenove de mil nove=
centos o quarenta e sete, do Distrito Federal, sendo recorrenw
te o Sindicato dos Empregados no Gomérelo do Rle de Janeiro, e
recerride Ormezindo de Castro: ACORDAM o3 Juizes do Tribunal
Reglonal do Trabalho da Primeira Regifio, por unanimidade, ne =
gar provimento ao recurso. hAlegande establlidade assegurada ps|
los Estatutos do Sindicato empregador, intentou o ora rescrri-
do a reclamagéc de fls, dols a dois verso, Contestado o pedido
e instruldo o feito, proferiu a Junta a decisfio do fla. seten-
ta e dois a setenta e trés verso, condsnande o Sindicato a re=
integrur o reclamante, Dai, o presente recurso, opinando & Pro|
curadoria pelo seu provimento. E de ser confirmads a sentenga
recorrida, Nio tem nenhums ragio o recorrente quendo sustentas
ser inadmissivel a establlidade contratual, Ninguém duvida se-
ja a estabilidade instituto de ordem piblica, Mas tal nio impel
de=svidentemente que as partes estabelegam um prazo para & & =
quisigfo da eatabilidade, menor do que o previsto em lei, Como
acentua La Cueve, o Direito do Trabalhc deve ser entendide co-
mo "um minimo de garantias soclais®, (D. Mexicano del Trabajo=
nil novecontos e trinta e oito-pig. cento e oitenta e cinco).
E neste sentido & que lhe & inersnte a nogio de ordem publica~
sfo inderrogavels tais garantias mfnimas asseguradas ao traba-
lhador. Mas, "em tudo quanto nio contravenha as disposigdes de
prote¢io ac trabalho", podem as relagdes contratuais entre em-
pregado e empregador ser objetc de livre estipulagée {art. qua
trocentos e quarenta e quatro da Consollidagéo). Ora, o encurte
mento do prezo aquisitivo da estabilicdade, longe de contravir
"ds disposigdes de proteclio ao trabaulho”, niio significs senio
& garantie de uma protegio maior, Também nenhuma razdo assisbe
a0 3indicato quando afirme que o8 estatutos de uma pessoa Juri
dica, "regulando a estrutura, as rungﬁea, da entidade creada ,
articulam ¢ winculam o3 asus orgaos, representantes e sdelos ey
tre si, mas nio & obrigam perante mais ningusm”, Que os estatn
tos de uma pessou juridice de dlrelto privedo possam conter -~
normes que obrlguem tel pessos em relaglo a terceircs, estd 41‘
to oxpressamente ma lel. Com efeito, dispde o artigo quarents,
n2 quatro, letra f,do Decreto-lei dois mil selscentos e vinte
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Acdrado

nizeyBo. Indenizagio que lhe 8 imposta como wa Pisco psculiar
& atividade economlcs du emprésa: o emprogador & objietivamente
responsavel pelo prejuizo (jue 4o dligponsa uivém pary o empregs
do, prejulzo que 3e prosume, de jure, ser equivalente & indeni
zaglo fixada por lei em fungéo co tempo de servigo, Ha verdade,
se o contrato € concluldo &em prazo certo, nio ocorre vinculaw
glo da vontsde das partes quento & duragfo dus relagSes contra
tuass, e qualguer delas fica livre, pois, de por fim ao conbra
to & todo tempe. Portante, dizer que o empragado “gé pode sar
dispensadc por Justa cause™ é o mesmo que lhe reconhecer esta-
bilidade no emprsgo. Ne 1ligdo de Barassi, "la stabilitd delld
implegato, che 6 debitors di una prestazions di lavoro, nen -
significa che egll sia vincolato senza limito di tompo, ma che
nim pud essere licenziuto se non gquando concorreno raziont Bxa
¥i ghe 1o giustifichine” (La teoris generals delle obbllgazlo=
ni- mll novecentos e quurenta e seis-vol, primsiro-pig. trinta
e cinco). Assim, estabelecendo 03 Estatutos do recorrente que
o8 funciondrios Mdepois de dois ancs ad poderdo ser dispensados
por justa causa®, lhes garantin, desde entdo, a estabilidade.A
pos cinco asnos de servigo, tal garantis foi reforgada, exigin-
do oa Estatutos a apuragio ds falta grave ém inquérito. Nio se
admitisse & establlidade desde os dois anos, e nfo terias senti
do a primeira parte do cltada disposicio, jd que & simples in=-
denizegiio por dlspensa injusta, 6sta & lei assegura antes da -~
quéle prazo. B "quando uma clausuls & suschtivel de dois senti-
dos, deve entender-se naquele em que sla pode ter efeltoj; a =
nic naquele em que nio teria efeito algum" (Pothisr-Tratado aas
gbrigagdes= trad. mil novecentos e seis- vol, primeiro=-pig. ses
sente ¢ um} Sendo quo o que caracteriza a estabilidade nio & &
necessidage de 1nqu6rito para & apuragio da falta, mas o fato
de gé podsr ser dlspensade o ompregadc por justa causa, O De =
ereto-lei cinco mil seiscentos s oltenta ¢ nove de vinte s dois

de jJulho &eé mll novecentos e quarsnts ¢ trés oriou a estabilie
dade para o8 reservistas enguanto perdurasse o estade de guers=
ra. Ndo exigiu, porém, inguérlio: apenas, 8d permitiu a dispen=
sa por juste causa. Verifieada a inexlsténcla desta, atravas re
clamagdo proposta pelo empregado reservista, a Justigs mandave
reintegri-1o, Quento ao reclamante~-alifis- contando &le mais de
cinco anos de servigo, maior, alnda, & a certeza da estabillida=
ge, j4 quo s por falta grave apurads em inquérito podla ser -
dispensedo, Desde a antiga iel sessenta e dols (artigo dez), a
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FIES MRS 00 TRABALHO INROUSTRIA K COMIRCIO
JUSTICA DO TRABALHO

SEHER 'Wﬁm&i -
Tribunael Reglonal do Irabalho-l1d raegiso

Processo TR:-1 619/47

Acdrado
expressio:-"34 pode sor dlspensade por justo motivo®~ traduslu,p
sempre em nosso direito pesitlivo, a garantla de estabilldads,O
ra, nio se concebe que um Sindlcuto, afelto 2 legislagio traba=-
lhista, usasse de tal expressdo em 3eus Bstatutos sem o intuito
de assegurer 4 estabilidade a seus funcionirics. Em concluséo,
pois: estavel que & o reclamante, nio tendo o Sindicato alegado
sequer 4 eoxisténcis de Justa cazusa, e nio estando provada a in=
compatibllidade que justificasse a conversfio da reintegragio eml
andenizagdo em ddobro, outrs ndo poderia ter sido a decisfic da ~
Junta, cujs confirmagdo se impGe. Custas na forms da lei,
Rio Ge Jameiro, 28 de janeiro de 1 9i8

Joaquim Maxime de Carvalhe Junior
Presidente

Délio Barreto de Albuguorque Maranhdo
Relator deaignado

Fui presente., Polo Procurador Regional

Claribalts de Vasconcelos Galvio
DN(2/48) Procurador Adjunto Interino
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JUSTICA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA.3B.RECIAD
Processo TRT=158/,8

ACORBAGC =Presorigédo do direito de reslamar contra &
278/48 to intringente de Consolidagdo.

-Nulidade absoluts e pressrigaoc.

~0 néo pagamento dos sulérlos corresponden=
tea u gervigo preatado aos domlngos 1lmpor=
ta enriquecimento 1ifecito.

Vistos, relatados e discutidos éstes autos
de recurso ordlnirlc n® cento o elngllente ¢ olto de mil novecen
tos o quarenta ¢ oito, do Piatrito Federal, sendo reccrrente =
Paulo Ferreire da Fonssca, e recorrida a Cooperutiva Centrsl =
dos FProdutores de Yeite Ltda.: ACORDAM os Julzes do Tribunal =
Roglonal do Trabalho da Primoira Reglfc, por meloria, vencido
o snr, julg relator, que lhe negava provimento, dar provimento,
em parte, ao recurso para condenar 4 recorrida ao pagemento da
diferenga de férias o dos saldrios correspondentes aos demin =
gos em que houve prestagiio de servigo. Da sentenga de fls, ol-
tentu ¢ clnco a oltents e sels, que Julgou prescrits parte da
reclamagio do I'ls. dois a cinco, @ improcedente o restante do
pedido, interpde o reclamante o presonte recursoc, opinsndo a =
Procuraderia pelo seu ndo provimento, £ de ser provido, em par
te, o recurso, e reformadu u sanbenga no gue tangs 88 férias e
80 trabalhc prestado aos domingos. Quanto a0 mais, bem decidiu
& Junta, da verdade, estd preserita = reclamagic, no que 36 re
fere d diminuigBo sofrica pele recorrente em suss comissdes,em
dezembro de mil novecentos ¢ quarenta o quatro. Sustenta éle |,
em Sew recurso, que nio estaris prescrita a agdo porque " em -
dezembro de mil novecontos e quarents o gquatro nao houve nenhum
ato Infringente de dispositivos da Consocliduglo". Teria havido)
entﬁo, slmples acorde com o empregador no sentido "da eapera =
no pagémento de purte do salario". Verdadeira moratéris permie-
tida pelo empregado. Acontace, porém, que esta menelira Ge rela
tar os fatos se sncontra cm completo desacordo com & exposigic
que déles faz o propric recorrente ns petigfio lniclal, Li-se ,
com efzito, neata pega, qus: "em aszewbro de 1 9Lli... & empre-
gadora roduziv arbiivdriamente o ordenadd} o que "contra essa
modida protestou o reclamanto, mas diante da ameaga de dlspen=
sa, etec...” (itens tercciro o quarte). Ni3o pode restar & menor
dﬁvida, pois, de que, em mll novecentos e quarenta e quatro,hod
ve um ato da recorrida, reduzindo as comissces do recorrente.A
partir deste ato, portanto, gomegou & correr o prazo da prescri

g¢ao. Argumenta, todﬂvia, o rscorrente, que, admitids a ocorrén-
Fapol para Acdrdio T. R, T. - OMT 207
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Processc TRT~158/118

ACORDAO

cia da redugdo salarial, ainda assim, a prescrigio nao podia -
correr, "ois gue sdbre a relagdo juridics pesava um tormo - o
advento <o aumento do prego do lelte - estando, por isso, sus~
pensa u prescrigido, segundo o Glsposto pele artigo cento o se-—
tenta, segundo, do Gédigo Civil" (fls, noventa),Cumpre esclers
cer a esta altura gque, raclocinando de $tal forma,quer o recor=
rente referir-se a uma promessa que lhe beria sido feita do =
rostabelecimento das antiges comissces, fato por Sle assim nep
rado na iniclal: "contrz essa medida (redugiio do saldrio) pro~
testou o reclamante, mas diante da amemga de dlspensa do snr.
Diretor e da promessa de que a3 comisades seriam pagas assim -
que o prego do lelte fossde aumentado, o reclamante resolveu A~
aguardar o cumprimente da promessa de pagomento das comissces
reduzidas® (item quarto-fls. trés). Nio hi como aceitar, porém,
o argumento do recorrents, sendo inaplicaveld hipdtese o citado
artigo do Codigo §ivil, Térmo, na definigho de Qldvis, "é o dla
no quel tem de comegar ou de extingulr=se a eficcla de um negé
clo juricico®. Por outro lado, dlapoe o artigo invocado nio cop
rer a prescrigfo, "ndo eatando vencido o prazo". Ore, o ato, do
gual resultou & redugido nes comlssdez do recorrente, comegou, =
desde logo, & produzir ssua efeltos: nio estava, pois, sujeito
a tormo inicial. Nem se realizou para vigorar, apenas, dentro =
de certo prazo: imexistla, assim, térmo finul. © ato J& fora e-
fetuado, j& so verificdra de modo perfeito e acabade quendo, aco
protestar contra Qle, toria o recorrente obtido & promessa de -
restabelesimento das comissGes, se o prego do leltes fosse aumen
tado. Por conssguinte, & redugdo das comlasces se deun pura e =
simplesmente: nem sujeita a condigdo, nem a prazo. A promesssa ,
que terla sldo feita depois de efetivado o ato, esta sim, é que
estava dependendo de uma condigﬁn Suspensiva: o aumento do pre=
¢o do lelte. Condigdo e pio térmo, j4 que dito aumento era "um
evento futuro e incerto™ (art. conto e catorze do Cdédigo clvil)
Hus, eata promessa a que so apega o reclamante, felta de modo =
vago, verbalmente, simples espsranga concedlds pslo empregador,
ndo constltuindo pbrigaclo e nio gerando, pois, direito, nio po
derla impedir o cursc de prescrigdo, desde que nio obataria a -
que o empregado propusésse & competente aqu em Julzo pars anu-
lar o ato que lhe reduzira os salarios. Sepia precisc tivesse -
bavlido uma insquivoca manifestagfo do empregador de 8§ fazer =
perdurar 2 redugfo enguanto se ndo verificasse "um evento futu~

#

ro 2~£ﬁggxﬁsﬂm;a%.%¢sapﬁa do leito} isto &, & manifesta vontade
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de sujoltar o at0 a uma condigde resolutiva; ou, visto por ou~-
tro prisma, o propésite ds obrigar-se a reatebelecer a situa=-
¢io anterior, verificada a sondigHo, sob este aspscto, Suspen
B8iva; para que, ent&'o, 3¢ pudease falar em inexistancia de -
prescrigiio. & a reclamagio serie, em tal caso, ndo contra & re
dugde das comissdes, mms contra o nio cumprimento da obrigagaq
de restabelecer o salirio primitivo, Mas, além de ser discuti -
vel a vallidade de um apordo que fazila depender de uma condiqio
suspensiva o exercicio do direito do emprogado de reclamar ¢on-
tra ato Infringente da lel, néo hé, em sabsoluto, prova da oxis
téncie de semelhante ajuste, O gue se terla dado, como dlssemos]
seria mera ssperange, simples promessa verbal, felta apds a ef
tivagio da redugdo do saléric, O empregador ndo se obrigou, exs
pressemente, B restabelecer as comissges, nem sujsitou & vigsn-
¢la da redugdc & nenhuma condigfio resclutlva, Alids, como se vél
ds iniclal, o recorrente ndc reclama por ndo ter side cumpride
8 promesss, mas dizendo que & redugdo fora ilegal. Bm conolusd

o ato so deu pura o simplesmente; contra &le podia ter rechm{
de o recorrente, Nao o fez, scnfo passaedos dois anos. Estéa pres
erito, pols, o dirsito de agao (artigo onze ds Conaolidagio}, -
¥em se diga que, sendo o ato nulo (Gonsolldagio, artigo quatro-
centos ¢ Beasenta e oito), nfo prescreve nunca o direito de -
obter & declaragio judiclal dessa nulidade, Nao hd dfivida de -
que ss trate, aqui, de ato nulo & niio, simpleamente anulavel -
(artigo quatrocentos e oitenta e sels da Consolldagio combinadol
com o artigo cento e quarenta ¢ cinco, no cinco, do Cod, c¢ivil)l
Bio & do acolher, porém, a tess da impremcritibilidade dm agho
fundads no cltado artigo quatrocentos e oltenta o seis, Nosso aa
reito positivo a repela, N4, na verdade, a¢des imprescritivelis;
nes sdo as que nfo se referem a direitos patrimoniais e allend-
vels, pois &stes, como ensina Clovia, é que constituem o objeto
da prescriqﬁo (Cod. comentado - primeirc volumes ed, mil nove &
oentos ¢ trinta ¢ um ~ pdglna quatrocentos e vinte e olto), Ase
8lm, por exemplo, estabeslecs o Gﬁdigo civil o praze de um ano ,
8 contar da dete em que trasitou em julgedo a sentenga gque pax
tilhe, para a agio de nulidade, Fols bem, Cloyis Bevilagus e I
tabalens ontendem que & agho de nulldade da partilbhe prescrave
om um ano se a sentenga $ anulavel, e om trinta se a pariilhs

& nula de plenc direito. E para Gamara Lesl, tal agho prescre=
ve em um ano "quer tenha por fundamento s enulabllidade da par
tilng por, yielo ou defelto que & invalide, guer temha por fum
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fundemento & sua nulidade de plono direito” (Da prescrigho ¢ =
da decadéncia- mil novocantos e trinta o nove - piginas quatro
contos e quetrocentos s um), L respeito de pressrigio da egho

tendente 4 declarsgdo da nulldede absoluta dos atos jur{dfces)
vale recordar, por fim, a ligéo de Colin~Ca itant, qus cisalps
qualsquer diavidas, & que estabelece nitida alstingfo entre as

hipoteses om que 36 pretende, por melo de agdo, obter a deala=-
ragio de nulioade, @ & em que asta & oposta por vie de exceghol
®Llaction par laquelle on falt valolr une nullitd de plelin droif
ou absolue" - osorsvem os eminentes civilistas Trancéses ~'sem
ble-t~11, 8tre & 1'abrl de la prosoriptior. Cepandant, s Ju -~
risprudence sten tlent & la distinction sulvante: s'agit~il de
faire valoir 1a mullité par vole d'sction, c'est-& dire de com
traindre l'adversaire & remettre les choses en ltetat ol elles
étalent avant 1'exdoution de 1'acte nul, 1l'sction est atelnte
par ll'sspiration du délei de la prescription. An contraire, si
l'acte n'a recu auouns exdcutlon et =1, aprés Yexplration du -
delal de trente ans, lo creancler poursuit l'exdcution de 1lacth
mul, son advorseire pourra encore se pravaloir de la nullitd .
En effet, 11 1'invogue lcl par vole d'exception", (Cours &1é-
montyire de Droit ¢lvil fran¢ais - mil novecentos o trinte e ~
quetro~primeiro volume-piginas oitenta-oltenta e um). Aceartads,

consesuintemente, fol & decisdo dm Junta, dendo pela prescri -~
¢io argliida. Quanto & parte do pedlde referente & trabatho pres
tado aos domingoa € a i‘erias merace no enténte, reforumeca, A
recorrida nZo gontestoun a prestuqﬁo de servizo em dias desting«|
dos ac repousc semannl. Hdo se trats, ne H.péteso, de horas exe
traordinarias, pouco lmportando o fato de ser o recorrente gereh
fe do posto, :]a que & propria lel (art., sessanta e dole, aif <
nes gﬁ) assegura 808 gerentes o repouso semanal, Dir-se-a que ©
emrregado, trabalhande 4os domingos, Infringiu, dle também, 8
lel, o aaf ndo pode tirar agio em seu proveito, 1)5-30, porém, ~
que ambos a infringiram: regorrents e regorrida. B que, com in-
iringsnela ou ndo ds loi, o servigo foi prestade & ddle se bens|
fleiou o empragador. Portanto, néo remmerandc Bate sarvligo, ea=
tf o reaorride onriguecendo-se llicitamonte. Allaa, 0 ROvVo codl
go civil italiano o.!.apoe, expressaments, art. dola mil cento e
vinte ¢ seis, quet "se 11 lavoro & stato preatato oon violaziong
4i norme poste & tutelu del prestatore di lavoro, questi ha in
ognl ocaso diritto aila retribukione". Cabe, dnicaments, scentu-

= e
a?,,,,glffc © paramento dos salarios pelocs sorvigos prestades acs do
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ACORDAO

wingos, deve ser felto sem qualguer aoréoimo, precisamente por+
que nfo & de horas extracrdinirias que se coglta no caso, im <
pondo=-3e tal pagamento por rarql do prino{pio que nfic &dmite
enrlguecimentc sem causa, e aste ocorreria até mo limite ds req
mumeregio devida e nfo paga. No que dlz respeito = féries, oxls
ts uma diference & favor do recorrente, apurads pelo exums pe-
rielal., Custa ex~loge,

Rio do Janeiro, 15 de marge de 1 948

Joaquin Miximo de (arvalho Junior
Presidents

Dolic Barreto de Albuguerque Maranhio
Relator designado

Fui presente, Felo Procurador Reglonal

Claribalte de Vasconoelos Galvéo
™ (3/48) Proourador Adjunto Interino

CONFERE COM O ORIGINAL

emd?) 3, Y,
| @AJ&IM

Jmp. Noe, — 12840

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 95






| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA.) & REGIRO

Processo TRT~-1T71/48
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293/48 ull cento 6 quarenta e tres de oite de &=
bril de mil novecentos e quarenta e seis ,
vor forga do qual o Banco de Credito da Bg
racha, a Caixa Econdmica do Distrito Pede~|
ral e o Banco d& Prefeltura do Dlstrito Fe
deral flcuram obrigadcs & admitir como seus
emprogados 08 ex-funclondrios do Yokohama
Bpecle Bank Limited.

~Liberdade de contratar e "dirigismo contra
tual®,

- 0 direito de proprieduade mo'mais se enten
de de maneirs absoluta, A propris Consti -
tuigdo Giz que o uso da propriedade serd ~
condicionado ac bem-estar soclal,

~Simples faculdedes abstraetas nfoc constitue
em direltos adquiridoss por exemplo: a fa=
culdude de admltir empregados,

Vistos, relatados e discubtldos éstes utos
de recurso ordinirio n® cento e seienta ¢ um de mil novecentos
¢ querenta e olto, do Distrito Federal, sendo racorrentes: 1R)
Banco de Orédito da Borracha S.4,, e 22) Akira Chtani; e recor
ridos,os mesmos: £CORDAM os Julges do Tribunal Reglonal do Tra
Blho da Primeira Ragiﬁo, por unanimidsde, vrejeitar as prelimi
oares arghlise, o, de meritis, ainda por unanimidade, der pro-
viwento, em parte, 4o recursc do segundo recorrente, para con
domar o Banco & admiti-lo nesta capital, confirmeda, no meis,a
docisio recorrida, Prejudicaco o primeiro recurso. Akire Ontal
Bl = segunda recorreidie -~ , alogsndo haver-se recusado o Banco
da Borrecha & cumprir detorminaqﬁo do “iretor Geral do Depar-
tamsnto Haclonsl do Trabalho, que nos termos do Decreto~ lei no|
v 811 conto e gquarenta e trss de oito de abril de mil novecen
tos @ quarentu ¢ sels, o inelufra no quadro de funclendrios =
8820 estabelecimento; o que, sOmente mais de um ano apbs & -
referida inclusdo pretendsrs o Bunco, com evidente mi 8, se -
qmaentasse 3le em Belém do Purd, a f£im de ser, af,admitido s
propos & presente reelsmsqao, redindo a condenaqao do reclamae
dc & pagar-lhe indenlzagio por despedida injusta e salirios re
tidos a2 partir de cinco de setembro de mil novecentos e gquaren
th o sels (data deo sua inclusfo nos quadros do Banco da Borra-
eba), ou a admitf-lo nesta capital, Contestou o Banco (fls, =~
¥inte ¢ quatro)pendo levantauc as seguintes preliminares:inte-
resse ds Unifio, fmlta de qualidade do reclamante.pars propor &
hio, s inconstituclonalidade Go Deeretowlel nove mil conto e
jusrenta e trés, & Junte despresou tals preliminares, e, no meé

rito, julgou procedsnte, em parte, a reclamagio, reconhecendo
Papel para Acdrddo T. R. T. DMT 287
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hgftiml & ordem de apresentfigdo em Belém do Paré, condenando/
’ore'l, o Banco nas despesas de viagem e acrécimo de remuneraq§>
{vinte por cento),e ao pegamento de salérios desde & data da =
inclusao do reclamante em Scus quadros, Desta sentenga recor =~
rer ambas as partes, e a Procuradoria opina pelo provimento do
recurso do empregado para que sSeja "condenada a emprssa a adml
tir o reclamante em sua agéncia ou escritério do Rio, mantida
po mais & decisfio, 1sto é, com direito & perceber salérios des
do cinco de setembro de mil novecentos ¢ guarenta e seis¥, £ -
ds ser provido, em parte, o apélo do ssgundo recorrente, nos =
termos do parecer da FProcuradoria, Comecemos por exeminar -da-
4 a sua relevancia = a questdo da arglida inconstitucionalida
ds do Decreto=-lei nove mil cento e quarenta e trés de olto de
ebril de mil novecentos e guarenta e sels, Por forga do mencig
mdo Decreto-lei, ficou o primeiro recorrente - Banco de Crédl
to da Borracha= tal como outros estabelecimentos=, obrigado a
sdmitir como seus empregados, os ax~-funcionfrios do Yokohams -
Specie Bank Limited, despedides do emprégo em virtude da liqui
daglo déste Ultimo determindada pelo governo, E foi justamente
p& quaiidede de ex~funclonéric do Banco japonas, que o segundo
recorrente veliu & ser incluldo no quadro do funcionalismo da -
emprésa reclamada, Ndo hé negar que o referido diploma legal =
Decreto~lei nove mil cento e¢ guarents e trés = golpeou, fundo,
o princ{pio de liberdade de contratar, Pode dlzer-se até que &
relaglo de ampré’go, nescide em consequéncia daquels Decreto-ld,
¢ nfo de cardter contratual, wmas, tiplcamente, institucional ,
A11ds um dos argumentos, am que 3e apois Levl Deveali,para sus
tentar sua tese da naturesza lnstituclional da relagio de trabaw
lheo, e8td na obrigagdo anéloga, imposta ao empregador pela le=
gialagio italiana, de admitir invédlidos de guerra, (Il rappor=-
to dl lavoro" - Milano-mil novecentos e trinta e sete)., Mas, -
posta de lado esta questido, © voltando ao problema constlituclo
nali~"liberduce de contratar" pressupbe "liberdade econdmica";
éa tracugdo desta, em termos de aireito. E & "liberdade econg|
mica", como com maestria sallenta Pontes de Mirands nio mais g
xlste & priord, 56 & garantida, constitucionalmente, como insg=
tituiqfo, "dentro das leis que consultem principlos de Justica
¢ necessidade de vida nacional®, "A ordem economica® - diz a @
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gonstitu cio- "dove ser organizada conforme os princ{pios da

justigs socisl® (art. cento e quarenta ¢ elneco);"s Unlfo podes
28 intervir no dominio economico®, tendo essa intervengio por|
pase "o interesse piblico" (art. cento e quarenta e seis), H|
Jo om die, ultrapassado o velho liberalismo economico de revoe|
lugio francésa, contemporineo de ume época em que o eixo da vi
da juridica ers a propriedade imbina'.ria, e em que Se ndo Po=
dia prevar, sequer, o advento do capilialismo moderno; vivendo,
somo vivemos, em pleno dominio da economis diriplds, desloca-
do o eentro do mundo Juridico, que 5, agors, o trabalho; o es=
trito respelto so dogma da liberdade de contratar cede passoc =~
aate o fendmeno, ceds vez mais acentuado, do “dirigismo contral
twml", Deixemos [alar Ripert, este grande analista do direito
hodierno, direito ques =~ seja dito de passagem~ mem sempre lhe
merace stitude simpdtlcm ou compreensive: " Le coutrat moderw
] apparnIt alora comme le soummission des parties 4 un ensem
ble de régles legdles obligatoires, Il est dirigd par le 1¢ -
glslateur comms l'économie elic-méme et par vole ds consdguen
ce" ("Le régime aémooratique et 1§ drolt civil moderns"-Paria-
mil nocecentos ¢ trintu e seis~ pg, trezentos e dols), Dirwse=~
a'que as partes resta, pelo menos, & liberdmde de contretar ou
pid, &8, como advert Ripert,“cette liberté n'est qutapparencs,
oar 11 faut bien contracter pour vivre", Ao Bancowprimeiro rem
sorrente~ fol lmpostc um contreto de trabzlho, Teve, contra =
suk vontade gue admitir um empregudo. Parece, sem divida, & =
primeira vista, chocante oste imposigio. ms, examinando=-a mals
atentamente, wvemos que nido cifere muito de vérias outras res =
trigoss impostas, igualmente, pela lei & "sutonomie da vontade!
dos contratuntes, e is quais, por assrem correntes, ¥i nos habi
tuamos. Na verdade, nio & menor a restrigio que sofre em sus
liverdade o locador quundo s lel o constrange a manter um loes
térlo; quando & obrigado, por exemplo, & renmovagio do contrato,
pclo fato do inguilino possuir un®fundo de comérclo®™. Como con
211liur o principio da libordade contratual, se o quizermos en=-
tendsr e modo ubsoluto, com a soguints Aisposicdo de atual =
lel de inquilinato:" consldersm~se prorrogadas por tempo indew
terminaco as 1oeaq$es pujo prazo expirar na vigancia deste -
161" (art. vinte) t £ que, repetimos, & "liberdade econsmica",
como o “direito de propriedade™ sido garuntidos como institul -
Eg. ' o let que o3 define, e nio meis a Constituigio, a que
somente interessa que exista a instituigdo. 4 lel & que cabe
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dizer quando o exerciclo deles é contra o interésss soclal ou
Hblico" (Pontes de Miranda). Por isso, ressalva v Constitul =
gio que "o uso da propriedade serd condiclionado ao vem-estar -
social® (art. cento e quarenta e sete), & "le dstenbour de ca=
pitawx" - como J& mostrava Duguit, depols da primeira grande -
gaerra - "apparalt de plus en plus, et surtout depuls la guer=-
re, comme un producteur social investl d'une fonctlon soclals,
qui implique une série de charges & lui imposdes directement -
per 1a loi" (Treité de Droit Constitutlonnel"-Parissiil nove =
sentos ¢ vinte s sete~Tome premier-pg, quatrocentos e quarenta
s cinco). Pelo priama por que fol, até agora, focalisado, nfc
» duvidar, portanto, da constltucionalicade do Lecreto=lel em
osusa, Alega, pora‘m, o Banco, que o Decreto-lel é inconstituei
onal porque terla prejudicade um direito sdguirido:~ o da sua
Mretoria, de admitir empregados. O Decreto=lel em questdo fol
promulgado ao tempo da Constitulgao de mll novecentos e trinta
& sete, E esta, lnterrompendo & tradlgzo do nosso Glreito(des~
ds & Constituigio do Impéric), ndo elevou ao nivel de precelito
sonstitucional o postulado da irretroatividade da lail, Como,de
resto, ocorre na maloria des legislagGes estrangelras, passou
2quéle principle a dirigir-se ao Juiz e nio, ao legislador, =
Salvo disposigio expreasa, nio podia a lei atingir situagSes -
juridicas definitivamente constituidas (Lei de introdugdc &o =
cEdigo Civil, art, sexto), Era ume regra de interpretagio, e =
nio ume vedagio so poder legislativo, A atual Constitulgio, to
davia, restabeleceu a tradiqio, & que nos referimos, Voltou a
ser Inconstlituclonal prescrever leis retroativas (art, centoc e
quarenta e um, parégrafo tercoire), Ora, conquanto & recusa do
Banco cnm admitir o segundo recorrente se Livesse verifilcado a=
inds vigente a Curta de trinta e sete, 2 rezlamagio sub-judi-
ce s6 foi ajuizade em dezembro do ano pussado., E, como friss =
Orozimbo Nonato, o8 preceitos conatituclonais siio de "aplicagdd
intensa e imedlata", maxime, quundo se trata de ampliar os meios
de protegio do direito individual, "im tal cuso, 48 11m1taq595
abolidas ndo podem pormansece»” (voto proferido no Jjulgamento =
do Mandado de Seguranga n? setecentos e sessente e tres- Didrio
da J'ustiqa-tré'a de mar¢o de mll novecentos e quarenta 6 oito «
pag. treszentos e noventa e dola). A sgio por out o lado, sb &
admissivel, se permitida psla lel vigente. £ que®o dirsito de
agio ndo é um direito adquiridos tudo dependerﬁ, para o seu e«
xerofcio s Que & lel permita a agic no momento em que ela vai
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ser proposta” (Gabrlel de Rezends Fllho = "Curso de D. Proces-
sual Civil"-mil novecentos @ quarenta s quatro~ primeiro vol .
pag. trinta e quatro). Cumpre, por conseguinte, verificer,tame
bém, a argfuigio de inconstitucionalidade por ofensa a direlto
adguirido, & luz ds atual Constituigdo. Sustenta o Banco~ como
dlssezos 1linhas atrds - gue o Decreto-lei nove mil cento e qua
fonta o tres prejudlcou o direlto de sua diretoris de nomear ?
pregados, adquirido segundo a legislagio em vigor quando da =~
formagio da sociedade que expléra o sstabelecimento. Ore bem ,
Antes de mals neda, ¢ bom lembraraguela hipertrofia do concelw
to de "direito adquirido®, muito comum entre nés, e apontada -
por guantos tém tratado do assunto. J4 Rul Barbose, escreven=
do &0 tempe de nossa primeira ¢ llberal Conatituigdo republica
nt advertf{a: "anda por af uma nogéo errones, que cumpre evitap
8 de que & clausuls Ga constitulgdo, & quol aos estados e & U=
nido veda " prescrever lsis retroativas”, proibe em absoluto s
retroatividade, sob qualquer forms, em qualquer género de leis
("inlstie inversa”~ segunda ed.-mil oltocentos e noventa e sels
pg. noventa e sete). O Segundo recorrente, no cado doa autos,
incidiu naquela hipertrofia da nogio de “dirsito adquirido®, -
Deu como tal, o que ndo & , sendo, méra faculdade:s & de admitir
empregados, "Los derechos adquiridos son tan sdlo los derechos
privados, que han entradc ya & integrar el patrimonio de un in
dividuo, sea cual fuerse la causs adquisitive de que derivem:la
sctividad.humana o la ley, Aunque de este deriven, se distine
guen de las faculindes de ley que son las facultades anteriores
a los derechos ¥ un medié para &aquirirlos, no ya 1les conaecu~-
enclas o los efectos de los derechos adquiridos gue para rea-
lizarss requleren un acto del titular del derscho® (Coviello =
"Doctring Gensral del Derecho civil®- trad, mexicana= mil nove
esntos ¢ trinta e olto-pag. cento e quatorze). "Simples faculw
dade abstrata®- ensina Carloes Haximiliano ~“néo constitul ps -
trimonio pessoml; pode ser sbolide por disposigic nova, se alin
da nio fol utilizada: por exemplo, a de tesatar® ("Direito In -
tertemporsal”=-mll novecentos e querents o seis-pag, Sessenta e
tres), £ mister, portanto, nio confundir coisas Glversas, Se a
efetiva admissdo de determinedo empregado, realfzada no exorc_{,
¢lo da faculdade de admitir, viesse a ser atingida por lei pos
terior, ai, Sim, haveria ofensa a direito ad uirido, porque os
efeitos daguele ato ji teriam passado & Integrar o patrimonio

do gggx;gr Acclgga% A Rtro PR querermos discutir, por desnece saariq

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 101



| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisBes da 22 Instancia |

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA.J & .REGIAO

Processo TR?-171/48

ACORDAO

outro aspecto do problema: o de que se cogita, aqui, de lei de
grdem piblics, contra a qual, na 1ligio de de Page, cltado por
Bspinols ¢ Filho, "nio podem os cidadios invooar direitos -
adquiridos”, ﬁ, pols, de se rejeitar a alegagio do inconstitue
elonslidade da lei. ¥, rejeitada ests preliminar, rojeitades -
estardo &8 outras duas, levantadas pelo Banco, Com efelto, =~
admitids a constitucionalidade do Decreto =lel nove mil sento

¢ quarents e trés, nfo b como invocar interdsse da UnlSo, sen
8 intelramente inaplicével & hipdtese o disposto no purage 8¢
gudo do artlgo quatrocentos e oitenta e seis daa Consouda;io.
Do outre parte, e pelo mesmo motivo, nio é possivel contestar

20 reclamante & condlgdo Ge"empraegado® do Banco reclamedo,con=
(ugi'o que lhe a8 o referido Decroto e que 6le aaquiriu a par =
tir do memonto em gue, por ato de autoridade piblics, fol in-
eluido no quadro dos funclondrios do primeiro recorrente, Kéo

wni, alids, nisto,nenhum® singulsridede. Oubro exemple de au~
tomatlica lnserqao do empregado na euprasa sncontramos no art,
sétimo da ~eil alemd de sels de abril de mil novecentos o vinte,
sobre invilidos de guerra, "secondo 11 quale, moedlante atto =
dells publlca sutoritd", se considerava "concluso 11 contrelio
tra datore A&l lavoro e invalldo, che il primo, pure essendo a =
eio tenuto, non avesse voluntariamente assunto (apud~ Bavéd o
Balzarini- in "Tratato" de Borsi e Pergolesi-mil novecentos e
trinta ¢ nove-vol. segundo-pég. quinhentog ¢ cincoenta o sete),
De meritis, impSe-ge o vrovimento, em parte, do recurso do se -
guwdo recorrenta, tal como opina 8 Procuradoria. Desde que ocoX
reu sua incluséio no Banco reclamsdo, tornou-se o reclamante,
ox-yl lsgls, emprepsdo deste, e estével (art. segundo do Dec
lei novo mil cento e quarenta e tris), 4 determinagio da auto~-
ridade competente (Diretor Geral do Departuncnto Naclonal do «
Trabalho) fol apresentendo~-o ao Banco, nesta capital, Aqui,por
conseguints, & gue teris que lhe sspr dsdo trabalho., Mandar o =
empregado, um ano apés sus aprssentaqﬁo no Rlo, quo comparega
em Belém do Purd, " & fim de ser admitido" (telegrame de £1s,
treze}, & positivamente, burler a lel, Nac se trata de "trans=
fercncla", Esta, 33 se poderia verificar dspols de haver sido
0 reclamente efetlvamente admitido aqul no Rio. E por "neoesa_jz
dade de servigo", devicamente comprovada (art. quatrocentos e
setenta da Consolidagiio), 4ssim, afastado o reclamante do sers
vigo, como Se encontra, sem culpa sua, e possuindo & garantia
de ostabik&gg.ﬂg@,R.ﬂg%m7aoa salérios vencidos e vincendos,cum
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prindo ao Banco, em obediéneis & lei, admit{~lo nesta capital,
Custes ex=~lege.
Rio de Janelro, 18 de margo de 1 948

Joaquim BEximo ds Cervalhioc Janior
Presidente

Delio Barreto ae Albuguerque Baranhas
Relator

Ful presente, Pelo Procurador Regional

Claribalte ue Vusconcclos GalvBo
DR(3/L8) Procuraidor adjunto Interino

CONFERE TG <
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32)/1,8 formando com seu antigo empregador uma Soclg
dade de capltal e industria, em que figura -
como soclo industrial, e passando, pois, a -
partielpar nos lucros da empresa, continua
porem, & prestar, da mesms mapeira, isto L9

com subordinaciio, os mesmos servigos so 86 -
¢io capitallsta.

Vistos, relatados e discutidos &stes autos :e
recurso ordinérilo n2 cento e oitenta e sete de mil novecentos
e quarenta e olto, do Distrito Feaeral, sendo recorresnte Ar -
mando Miranda de Jssus, e recorrido Salfo Pinto: ACORLAM o8
Juizes do Tribunal Regional do Yrabalho da Primeirsa Reglﬂo,pg
lo voto de desempate, dar provimente, em varte, uo recurso,pa
ra condenar o recorrido ao pagamento de indenizagdo e aviso =
prévio, conforms se apurar na execugio, reconhecido o tempo -
de servigo constante da inicial. Os snrs, Julzes Aldemar Bel-
trdo, relator, Homero Prates, revisor, e Ferreira da Costa,ne
gavam provimento ao recurso, Dlzendo-se injustamente dispensa
do, intentou o recorrente & reclamagio de f£l1s, dels, Contes -
tou o reclamado, alegando que, admitido em mil novecentos e =-
quarenta, torndra-se o reclamante, em mil novecentos e quaren
ta e quatro, sbelo de seu antige empregador, voltando, mais &
tarde, com a morte déste, & primitiva condigio de empregado »

1

e que, tende praticado ato de insubordinagdo, fBra, & final
despedido, A Junta julgou procedente,em parte, a reclamegio .
Entendeu o 1lustrado Tribunal & guc niko fiedra provads a exls
tsncia de Justo motivo para a dispensa, Mas 86 considerou o
perfodo posterior & volta do reclamante & situagio de emproga
do, e como houvesse 510, depois disto, trabalhado, apenas, al
guns dlas, reconheceu-lhe, dnicamente, o direito ao aviso pné
vio. Desta decisao, recorre o reclamante, e a Procuradoria o~
pina pela confirmagioc da sentenga, £ de ser provido o recurso
para o efelto de mandar calcular & indeniszagio sGbre todo o =
tempo de servigo alegado na 1inicial, Qusento ao pedido referen
te a salarios vencidos e percentagens, nenhuma prova fez o re
corrente, pelo que bem decidiu a Junta, nesse particular, Ce=
mo se vé de fls, nove, em mll novecentos e quarenta e guatro,
o reclamante, que, desde mil novecentos e quarenta, trabalha=
va, como empregado, no estabelecimento recorrido, formou, Jun
tamente com dols outros companheiros de trabalho, uma socleda
de de capital e indistria com o empregador, figurando aste oo
monaée&era@&tmiista@‘wvaqueles como sdcios industriais, cam
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uma partlcipnqﬁo nos lucros, além de uma importincia fixa men
sal, Toda a questdo, nos autos, estd em saber gie valor & de
ser dado a este contrato, Ter~se-ia, realmente, verificade a
substitulgds de primitivo contrate, de trebslho, qus unia os
contratantes, por um contrato de seciedade, transmudando, em~
pregades e empregador, enm socies? Late o problems gue cumpre
resolver, Desde logo, & de notar que entre tais contratos =-de
trabalhe ® de socledade - nem sempre existe uma tao acentusda
oposigie, que ndo permita dividas, Direito comercisl e direi-
to do trabalho possﬁem, ambos, umk nogio fundamental gomums:-a
ds "empresa, Nio deixa de ser significative o fato do Cddige
civil itallano de mil novecentos e quarenta e dois, que exige
seja toda a stividade comercial exerclda sobaa forma de “em =
présa® (art. dols mil cento © noventa o cinco}, reunir as dis
posigoes relativas ao contrato de trabalboe, 'y empresa e 80 -~
contrato de socledads no meamo "livro®-libro gquinto, cuja epi
grafe &1 - "del lavoro". Nem se diga tratar-se de leglslagdo
fascista: o cddigo estd em pleno viger, salvo pequenas alters
¢bes, por farga do Decrete n. duzentos e oitenta e sete, ds -
quatorze de setembro de mil novecentos o guarenta o quatro.To
dos sabemos que autores ha que procuraram expllicar a natureza
juridica do contrato de trabalho, assimilando-o ao de socieds
ds, Capitant et Cuche chegaram a escrever: "vente, sociéts, lo
uage, telles sont donc les trois interprétations Juridiques -
possibles du contrat de travall® (Précis de léginlation indus
trlelle~mll novecentos e trinia e nove-pg., cento o sessenta e
6 um), E ainda recentemente Arena, oitado por Per olesi, defen
deu a tese do carater associativo do contrate de trabalhe., Nio
8, por certo, de acolher tal orientagdo, Mas, o préprio Pergo~
desi, que a qualifice de "arbitraria", reconhece que "questa -
visione h& una base di vero sul terrenc sconomico~politico,in
quanto ognil levoratore e da considerarsi collaboratore delltim
presa® (in Trattato- de Boprsl-Pergolesi~ vol.,I-mil novecentos
@ trinta e nove-pg, trinta e sete). Na verdade, partindo da no
¢80 de “emprésa®-organizagdo do trabalho de outrem para fins -
ds produgdo (Bogeo =~ Principlos de D, comsreisl-trad, port.mil
novecentes e trinta e guatro-pge. cento e noventa-cento e noven
ta e um)-, "ogni attivita che venga svelta professionalmente =
al fine dells produzione e delle scambio di beni o dai servigi"
(Pacchionl - Elementil di diritto civile-mll novecentos e qua
ta o quatyro-pg, tregentos e trinta); sendo o chefe de onpr&l:?j

para
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%"celul che sffetivamente organizze 1l capitale e 1l lavoro,in
modo che essi sl trovino in un rapporto di coesione che si o3
tende nel tempo por una durata in genere indeterminata® (Riva
Sanseverino - Commentarlo del @odics civile 3 curs del prof.
Antonio Scialoja-1ibre quinto-mil novecentos e quarenta e trep
pg. cento ¢ vints e sete); nko hi negar um certe entrelagamei
to de interesses resultante do contrato de trabalho, que tra=-
duz cooperagio para um escopo comum, A préprin existencia dos
dissfdios coletivos, no julgamento dos quais, quando se trate
de pedido de aumentc de salﬁrio, deve & Justice estabelecer e
condigées que, nos termos da lel, “asaegurando juste salério
permitam justa retribuigio is empresas® (art. sstecentos o se
senta o sels da Oonsolidacgée). o institute da “establlidade®,
garantindo aoc empregade & propriedade do o e ©, PAra usd

a expressio de Ripert (Aspectos juridicos de capitalismo me
derno-trad, bras, mil novecentos e guarenta e sete-pg. treze:
tos o quatsrze); a participagde obrigatdria e direta nos lu
oros da empréss firmada comstitucionalmente; tudo isto estd
demonstrar sér o empregado, hoje em dia, intersessado na sor-
te ds empress, Do pento de vista econdmico hd, portanto, qua}
quer coisa de assoelativo no contrato”de trabalho. Nio resta
dhvida~- como bem acentus D'Bufemis - gue “tutto cld non alte-
ra la natura del contratto di lavoro che conserva il caratte-
re 41 contrstto dl scamblo,in ¢bH1, cioé, le parti, sotto 1l'as
petto formale gluridice, che pud non corrispondere a quello =
sostansiale economlco, hanno posizioni antagonistiche®™ (in -
Trattato- c¢it.-pg. trinta e nove), Serve, todavia, para evi
denciar que, como dissemos de inicio, nem sempre ocorre entrl
o8 contratos de socledads e de trabalho uma tal contredigdo -
que torne ums tarefa sem dificuldsdes distingulr we do outro,
Rdo é basstante, pois, que se exiba o instrumento de socledads)
devidamente formalisado, para que se admita, sem mals indags
gho, inexistir uma relagido de emprego. Principalmente, como
na hipotese, quando & socisdade & de capltal e 1ndﬁstril,e [
%ocioa” industriais antigos empregados. Afinal, pode esta nd
ser senio uma pseudo~-scciedade, outra ceisa nio significando
que o fato de haver permitide o empregader participsssem os
empregados nos lucros do negdocio, o que, por si 86, néc des
tura o contrato de trabalho, £ miatér, por conseguinte, para
gque se tenha como veridica a socledade, figque perfeltamente
conpreyada. Aquels affectio societatis, aquela intengdo de 3o
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considerarem o3 contratantes, em p5 de lgualdade, como parcel-~
ros, como s6cles, intengao que Ji o2 romanos entendiam caracts
ristiocs do contrato social (Bonfante- Instituzieml dai diritte

romano -X& edigione-mil nowecento® e¢ quarenta e seiswpg, quA «
trocentos s noventa e trés),Scb & forma de “eapital e indiatra™
mais facllmente pode ums pretensa "sooledade" mascarar um ver-
dadeiro contrato de trebalho, E ndo poucas veges terd sido uma
®socledade® destes ecomstitulda com o inlco proposito de burlar
a aplicagio de dispesitivos de protegdoc ao trabalho, Com efel-
to, em tal espscie de sooledade, o sbclo de indfistria que en -
tra, apenss, com seu trabalho, cujo patriménio partiscular nio
responde pelas dfvidas socials, "nio pode, salve convengio em
contririo, empregar~se em operagao algums comercial estranha &
sociedade, pena de ser privado dos luscros daguela e exclufdo =
desta" {art, tregentos o dezessete do Cédigo de coméresis), £ -
primeira vista pode ate parecer que contraria esta socledade ~
o proprio prine{plo legal que considera nula & sociedade em -~
que um dos s3cios seja "desonerado de toda contribulgio nas «
perdas" (art. duzentos e oltenta & oito)., E qus, por 1sse, nio
haveria nunca sociedsde, mas simples prestacio de servigos, Co
mo esclarecem, porém, Thaller~-Percerou, se é verdade ‘qu'va =~
associd qui falt un appert d'industrie peut staffeanchiy des -
pertes; cet affranchissement n'est qu'apparent, car ltassocieé

aura donnd son travail sans rotribution, ce gui est o@e_perte-
suffisante” (Tralté §1émentaire de Droit commercisl ~ vol. pri
meireo~mil novecentos e trinta & um-pg, duzentes e setenta e um),
Mas, conquanto tenha que se sdmitir a posalbilidade de socie=
dades de capitel e indiistria com existéncia real, isto &, que

8¢ Jam, realmente, socledades, maxime qiando o sésio de indds -
tria seja um tdenlce, cuja "indlstria" represente verdadeire -
patriménio, colocando=o em pé de lgualdade com o sdclo capitaw-
1lista, nfo hi como deseonhecer que, nio Pa&ro, o assim chamado

"sécio" industrial nfo passard de aéro empregade, 1ste &, de -
quem, segundo a definigio legal, “presta servigos de naturega

nio eventual & empregador, sob & dependéncia daste, e mediante
salirio", E tanto ¢ asaim, que Ji Telxeira de Freltss se expres,
save do seguinte modos "Farel uma advertoncia importante, Nao

hi sociedade de capitsl e indfistria no séntide especial desta

denominagdo, so pelo fato de haver um ou mals sdcios de indds-
tria, e outro ou outros sdcios capitalistas, A socledade pode

ser_em nome colefivo, ajinda que algum dos sdcios zeja de indis
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tria, como @4 olaro a entender o Ced, do Com, no art. trezenw
tos e dezoito, Nio havendo fifma scelal, o sdeio de indistria
é gerente, caixeiro, ou sdministrador, £ locador de sarvigos,
gue, em vez de receber saldris, tem 36 direito a uma retribui
¢Ao eventual: & uma quota de lusros, se lucros houverem®,.(Con
solidagfo das leis clvis-terceira sed, ~ mil oltocentos @ now
venta e sels « nots quinze~pg. quatrocentos ¢ sessenta e cinw-
eo). Apenss- data yenia~ nio serd sufloiente que hajs a razic
social, ﬁ~preciso que esta nfo esconds um contrato de trabilhd
dissimulado, ainda que a simlacdo seja imocente, £ precise ,
em suma, #e verifique a affectio societatis, Como ninguém =
ignora, além do Cédigo brasileire, & socledade de capital e
indlistrie s8 & conhscida pelos o8digos ds Argentina e do Uru
gurl, coenstitulnde, ai, 1& habllitecion (Waldemar Ferreira =
Instituigbes de D, comercialeprimeiro velume~ mil novecentos
e guarenta e quatro ~ pg. trezentos e cinglanta o tres ) Polis
bem, £ ds autores apgentinos, Franelsco s Julic Gareia Marbie
nesz, o segulnke trecho: "Clertamente que, coms observa Anasta
si, clrcunsténciasds hecho puden sefalar una zons gris entre -
el contrato de socledad y el de trsbaje, pero no cabe duda =
que, em definitiva, el caracter de laz relaciones contractuse
les resultard de los clementos de Julelo que se aporten, y =
mientras no se demuenstre gue existen les caraateres oelemens
tos essenclales del contrato de socledad y que gulen se dice =
nabilitado es, en realidad, séelo, habré que considerarle como
empleado, vinculado 2 su principal por un coptrato de trabajo,
con todos los derechos y obligacionss que de éste se derlvan,
y en relacion dgs dependencia o subordinscion respecto & aguel®
{El contrato de trabsjo- Busnos Alres— mil novecentos e quare
ta e cinco-pg. duzentos e depoito). Entre nds, Cobim Netto, e
interessantissimo trabalho sob o tftulo ds “Bontrates ds emprs
gos dissimulados®, abordando, entre outras, s gquestie do sdel
industrial, schegou & sustentar gue "desamparar um sdclo de ine
dfistria, abandonado & sua sérte ds profissional ssm saldrioc s
sem emprége (na hipdtese de recisfo abusiva de sen contrate a9
ciel), equivale a4 consentir na despretegiec de um trabalhadoy =
comum despedido pela prepoténcis empregatfzia®, screcentando ,
porém, que "nem tode sdcle "de inddstria deverd ser consideradp
empregade, mas 3im, apenas agquele que, =-pels relative moddstia
de seus csbedals téanices, culgurali, ate.= estiver na situm =
gio mais fronteira dquela dos empregados que dos verdadeiros =
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empregadores® (in Boletim do M, do Trabalho=-out, mil novecen~-

tos e quarenta e quatro-pg. oltenta e quatro=oltenta e cince).
Ndo cremos se deva ir t8c longe, & ponto de identificar tal sg
cledade com & relagdo de emprégo. E a prépria observagiioc final
de Cotrim Netto, como destrde a tese da ldentificagdo, gue pre
tendéra defender. O que lmporta considerar #eque a sb partici-
paco nos lucros da emprésa nio transforma o empregado em sé-
clo, jé gue o principal caracteristico da socledade néo reside
nessa participagdo, mas na existencla da affectle soclietatis.
Isto mesmo J4 dizia Carvalho de Mendonga, esté expresso no =~

art, sessenta e tres da Consolidagio & no art, centeo e cinglien

ta e sete, quarto, da Constitulgc.Conforme dscisfo da Justiga
francésa, citads por Paul Ple, " si par elle ssule, la clause

de particlpation ne suffif pas 8 transformer l'employé ou l'on
vrier en un associé, cette transformation peut s'induire dea
stipulations accessolires que, 8'ajoutant & la clause principa-
le, révélent chez le patron 1'affetlo societatis", (Legislation
industrielle -mil novecentos e vinte e dols-pg. novecentos e

cingllenta e trés), Cumpre, portanto, examinar, casoc por caso .

se o contrato é de sociedade, ou Ge trabalho, Ura, o que car@c4g
riga 6ste Gltlmo & a subordinagio do prestedor de servigos &=
guele & quem 03 servigos sio prestades (art, terceire da Conso
lidagio). Verificade, pols, que apesar de sua participagao nos
lucros, o pseudo "sécio" de indistris nilo é senfo um trabalha=
dor subordinade, sendo tal subordinagio lncompativel com & e -
xisténcia da affectlo socletatls, & conclusfo § que ndo se con
figira, ne verdade, um contrato de sogledade, O Code civil ita
liano dlspde, em Seu art, dols mil e noventa e nove, que " 11
prestatore di lavoro pud anche essere rstribuito in tutto o in
parte con partlcipazions agli utlli%, tratande, no art, doils
mil quinhentos e cingllenta e quatro, da hipotese " delltasse =
clato in particlpazions, che presta allYassoclante soltanto =
11 préprioc lavoro", e distinguindo os dols casos ao fazer, no

art, dols mil quinhentes e cinglilenta e quatro, remissioc ao =
art, dois mil cento e dois~ relativo 80 contrate de trabaltho =
quanto a participaqﬁo nos lucros atribulde "ai prestatori dai
lavoro®™. Ora, Rive Sanseverino, comentando tal cddigo, escreve
que: "Nel sistema della participazione integrale agli utili, -
prevalgono nettamente, quanto alla retribuzione del lavoro, le
caracteristiclje dei contrattl a base assoclativa, le qualil ven
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gono & riscontrarsi in tutti casli in cul il lavoratore vliense=+
eventualmente ad avere 11 suo compenso sole in una determinas
ta parte o del prodotto finmele ¢ del profitto ricavate della
vendita del prodotto., Tuttavia in questl casl, veramente mar-
ginall, seguilteno 8 sussistere ancora rapporti contratuall
di lavoro, gquall rapportl dl scamble, tutte ls volte che vi -
sias subordinazions del prestatore dtopera al dators 4di lavoragy
tale solugione troveva, p. ea, conferma nella dlspesizione =~
delltart. 86 cod. comm. 1 882, secondo la qusle "1la partecipa
zlone agli utlli concessa ad implegati o ad altri dipendentl
della socletﬁ, per rimunerazione totals o parciale dellfopersa
loro, nom atribuilsce per se sola ad sssl la qualita di soclo!
In sostanza, quando vi sia subordinazione del prestatore d'ops
re sl datore dl lavoro, cosi come 1a mercede a cottimo non @
suseettiblle dl transformsre il rapporto in un rapporto 4i 1la
voro autonomo, allo stessc modo la partlcipazions agli utlli
riguarda anch¥essa unicamente 1l'elemento retribuzione, e non
& suscettibile dl transformare un rapporto a base di scamble
in un rapporto & bass associativa', {op. cit. pge duzentos e
trinta e tres), Outra coiss ndo diz Mario de la Cueva,que de=

pols de citar Hueck~Nipperdey, conclie: "Como se ve, €5 la re

lacién de subordinecidn lo que distingue a uno de etro. Supen
gamos que &l constitulrse la socledsd, uno de los soclos es =
el capltalista y el otro industrial; si por virtud del pecto

soclal ambos soclos tienen los mismos derechos, de meneira =
que la marcha de la socieded haya de decidirse bien por el =
soclo industrial, bien por los dos soclos de commm acuerdo s
estaremos en presencisa de un verdadero contrato de socledad H
81, por el contrario, la atividad del soclo industrial estd -
subordinada al soclo capiltalista, tendremos un contrato de =
trabajo y sélo aparentemente contrato de scciedad®, (Derscho

Mexicano del lavoro=tomo primeiro-mil novecentos e trinta e =
oite - pge qulnhentos & oltents e nove), Ora bem. No case Sube
Judice, o reclamante, desde mil novecentos e quarenta, vinha

como barbeiro, trabalhando no "Sel&o" reclamado, percebendo de
terminado saliris fixo mensal, Contrato de trapalho tipico.Em
mil novecentos e quarenta e quatro 6 formads & "socledade™ de
capital e 1ndﬁstr1a, passando o empregado & participar nos lu
cros do negdclo. Mas, como Se 18 do préprio contrato soclale

(fls, nove), enquanto o socio cépltalista tinha uma retirada

4 s
mensal pro labore, os sécios industriais, além da particlpa -
Papel para Acdrdace T. R. T. - DMT 297
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¢ho, percebiam quatrocentos cruzeires por mﬁs, como ordenado
flausula gquarta), E, efetivamente, como ressalta da prova bes
temunhal, e ainds, da pericla reallizada, o reclamante, tal co
mo o fazia antes de se tornar "soclo", continuou a receber sew

ordenado, em folha de pagamento, como 03 restantes empregados,

Os servligos que prestava, continwou, talqualmente, prestando.
Subordinade que éra, subordinade permensceu, Tudo se limitou,
portanto - é o que sSe vé dos autos - em haver o reclameants =
pessado a partlcipar nos lucros da emprasa. Inexistlia, pols,a
afectio societatls capaz de transformar o empregado em sdclo.

Ao que parece (dpoimento de fls, deszesaete v, )peria havido, -
por parte do empregador, o propésito de fraudar a leli~como =
séalos, poderiam os empregadcs trabalhur aos domingos, Nelio
Rels, em seu estudo sobre a "participagio selarlal nos lucros
ds empresa®, cita acérdfio do Supremo Tribunal Federal, de que
fol relator o Ministro Bento de Farie, "em que, contra a afip
magio Ga emprésa e o conteGdo de contréto social, entenderam

o8 julgadores que nula era a situagio de adclos de indistria

invocsda, por 1sto que ela trafa uma burls ds leis trebalhis-
tas" (pg. cingllenta e sete), De qualquer modo, porém, inocen~

te ou nfo, & simulagio, o féto & que, como decorre dos elemen
tos de prova oonstantes do proeesso, nunca deixou o reslamean-
te ds ser se nio empregudo - nunea perdeu & condiglo de traba
lhador subordinsdo, Razdio porque, injusta que fol sua dispen-
sa (o reclamsdo nem sequer recorreu da Sentenca), a indeniza-
glio ter-lhe-§ que ser paga sdbre todo o tempo de servige.Cuse
tas exw=lege,
Rioc de Janeiro, 31 de margo de 1 946

Joaquim MAXimo de Carvaiho Junlor
Presidente

Dollio Barreto de Albuquerque Meranhac
Relator designade

Ful presente, Pelo Procurador Regicnal

Claribalte de Vasconcelos Gelvio
DN(L/48) Procuradoer Adjunto Interino
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lateralmente, o contrato de traba -
396/48 lho. '

Vistos, relatados e discutlidos és -
tes sutos de recurso ordinirio n® duzentos e setenta e olto -
de mil novecentos e quarents e olto, do Distrito Federal, sen
do recorrente Cla, Viagdo Brasll e recorrido Mizusl Archanjo
Feltzl: ACORDAM o3 Julzes do Tribunal Reglonal do Trabalho da
Primelira Regiﬁo, por unanimidade, negar provimento ao recurso,
Da decisdo de fls, seis a nove, que julgou procedente, em par
te, a reclamagiio de fls, dols, interpoe a reclamads o presen-
te recurso, opinando a Procuredoriz pelo seu ndo provimento .
Deve ser confirmade a sentenca., NZo podia o empregador obriga
o empregado & trabalhar como simples trocador de conibus, de
de vir éste servindo, durante bastunte tempo, como despachan~
te. sinda que néo houvesse diminuigdo de saldrio, haveria,nio
resta divida, rebaixemento de categoria e humilhagio para o =
empregado. Tinha, assim, direito, o reclamente de considerar
recindido o contrato e pedir a indenizagdo correspondente &
seu tempo de servigo. Por outro ledo, se trabalhou @le aos
domingos, éste trabalho teria que ser repunerado. DBem decidiu,
pols, a Junta,

Rio de Janeiro, 22 de abril de 1 948

Joaquim Maximp de Carvalho Junior
Presidente

Délio Barreto de Albuguerque Maranhio

Relator
Ful presehts,
carlos Mendes Pimentel
DN{L/1B) Procurador Adjunto Interino

CONFERE COM O ORI INAL
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895/L9 1 = Competéncia dos Tribunals do Traba+
llim para decretar sumento de sslé=

ria,

2 = ¥apda tem de incompabtivel com o re-
gime demooratico o pader normstive
da Justiga do Trapalho.

3 - “m face da elevagao doprego das ue
tllidades o do congequents desigul
librio entre o galarioc ncminal e K]

salario resl, 6 de se decretar -
um aumento razoavel, sem perder de
vlata, no entanto, a aituaqao eco=
nonlco=financelira daempresa, asgse=
gursnde, asslm, nos termos do arti
go setacentos e seassents e seis da
Consolidagao, justa remuneragao_aos
tr balhadores e justa reiribulcioe
a0 capital,

Vistos, relatados e dlscutidos estes gh
tos de dlssldlo coletivo, sondo stacitante ¢ Sindicato dos Tra=-
belhadores na Indistria da Gervaja o Bebldas em Geral do Distri
to Federal ¢ suseitadss Companhis Cervejaris Brahma e Gompanhlg
Antartica Paullsta (fillsl). Pediv o suseltante um auwmsnto gora*!.
de gulnhentos cru=eliros por més sobre os salarlos vigorantes em
trinta e um de dezembiro de mil novecentos & q uarenta e sete, Rep
alizou=se a sudioncia de conciliagdo, ndo tendo as partes chega
do a us acdrdo ( folhas nove), Contestando ¢ padido, leventaram
as suscltadas a przliminar de incompetencia da Justiga em face-
de Constituigio, alegandoe, no m‘rito, impossik1lidade de quale
quer aumento, A douta Procuradoria manifestou=se de folhas trine
ta © gete a folhas quarenta, e o Pribunal, pelo acordac de folhhs
quarenta e tré's, depols do regeitar a arguino de incompetenclal
resolveu converter o julgemento em Qiligencia para que 36 proce
desse h exame periclal, defarindo regusrimento do auscltante, =
Oz peritoz Indicados pelas partes ofe.eceram os laudos wnanimes
de folhas sessenta e 0lto a folhas oitenta e trés {Cervejaria =
Brahma) e folhas noventa & cinco s folhas caento ¢ doze {Compa=-
nhia Antdrtica), Entre o Sindicato suscitente ¢ uma das suscits
das - Corvejaria frahma - roi coneluldo o &cordo de folhas cen|
to e claqenta e um, cuja homologagde o3 pactuantes pedirem a ~
folhas cénto ¢ cinmenta. ¢ Sindicato ¢ a Companhia Antartica =
falaram sobre o8 laudos (folhas centc ¢ cinquenta o sete a fo-
lhas cento & sessenta @ seis), Voltando os autos & Proouradorisl
oficiou esta de folhas cento & sessents e sete & folhas cento @
sessenta e nove, Sobre o arecer emitide, fzlou a Comppnhiae An~
tartica de folhas ceunbo @ sstenta © um s cento e setenta e qua-|
Br3,,T250DOAEO0s 05 Gonsldsrando que ndo proceds a argulgao de
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895/Li9

de incompetencis da Justiga do Trabalho paras decrstar aumento =
de salario; Considerando que o paragrafo segundo do artigo cen=
to e vinte s trés da Gonstibuiqau greasugae 0 raconhecimento do
poder normativo desta Justlga, @ asaim, enqianto nao F&r promul
gada a nova lei, & que ¢ medmo paragraio se refere, continuara-
em plena vigdncia a legislagao anterior relativa aos dissidlos -
coleblvos, que nao se atrite com o citado preceito conatitucio-
nal; Considerando que o prinecipilo da separnqio dos poderes nun=
¢a teve em nenhuma organizaq;o politica aplicagio absoluta (v, -
Pontes de Miranda - Comentarlos a Conéituigao,digo Constltulgao
de mil novecentos e yuarents e ssfs - volume primeiro - pagina=-
quinhentos e gquarenta }, o & 519, entendido rigldamente, nao =

foge menos a c0mp3t€nc1a do Sengdo Faderal para proferir senten
¢a8 nos casos do artigo sessents o dois de Conatituigso, do gue=
a da Justiga do Trabalho para decretar aumento ds salarios Cpn=-
glderando que nada tem de incompativel com o ragime democratico
o poder normativo da Juatiga do Trabalho, bastande lembrar, -ses
8 osge raspeitoy "depuis pius d'un domiesidcle en Nouvelle-Ze-

lande, et depuis une pariocde presque aussl longue en Australie,
les tqux de salalres d'une forte proportion de l'ensemble des =
travailleurs industriels sont fixés par des tribunaux d'arbltrg
Jes ou d'eugres tribunsux ilndustriels” (Sslaires = Rapport gé-
nérgl - B,I,T, - mll novecentos e quarentg ¢ olto = pagina cin-
quanta ¢ oito)}; Considerande, de meritls, que é de ser homologa
do o acOrdo de folhas vento e ginguenta e um, devendo, pols, o

Iribunal pronunclar=-se sobre o pedido, apenas, no qus conosrne 4
a Companhis Antartica Faullsts (f111al) ; Considermdo gue a =
Yroecuradoria entende dsva ser impssto a Compapnhia Antertica =
um sumento idéntico Squble concediddo, por acSr&o, pela Carve-
Jaria Brahmaj; Considerando que, entretanto, como 38 ve dos lau
dos perlelals, ndao & a mesmaV”buacao egsonomico finsncoira das
duas suscltedas; Considerando que ao pesso gue a Cerve jaria ==

Brahma obteve, em mil novecentos quersnte e sete, o luerc real
de sotents e um milhies dugzentos oltenta & quatro mil quatro==
centos trints cruzeiros s noventa cantsvos (folhas setenta s =
d013), 0 da Companhia Antartlca (metriz ¢ filiala)em igual po-
riodo, fol de vinte e tres milloescento ¢ um mil setecentos -=
c¢incoenta e olto cruzeliros e noventa & quatro centavos, sendo=
que o lucro da £ilisl suscitada, que 4 o que imports na espa==

cie,nac ultrapassou de quatro milhdes quatrocantos noventa dols
Papel para Actrdde - TR, T -2
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dois mil ¢ seis cruzeiros e cinco (CR$H.}92.006,05)-(fGlhas cen
to e dois); Considerarde quo a decretagao do auncnio padido vi
ria onerar o orgaminto anual du suscitacda de quatro milhées qui
nhantes o cincoents o quatro mil cruzefros {f61has noventa o se
te),importéncia superior & d¢ lucro obtido; Considcrando qua o
aumento nas bases do acdrdo celebrade com 8 Cerve jaria Brahma,=
equlvalendo a cincoonta por cente do pedido, constituiria, ain-
do assim, pesado onus para s suselteca, meximé se se levar em
conta que o3 crpregedos dasta percobom salerios nao muito basixos
(f5lhas noventa o sote,résposta &0 JuALS quesito) e usufniem ==
vantagens dc ordem assistencial, de que nao gozam o3 n:pregados
n Trahma (folhas conto e sois a cento e sete,resposte ac déoi-
m= guesito), ventagons assas que traduzem, emboérs indirétamente
molhor remunsragécs Considerando que, se am face do encarecimen
to do custo da vida,e do conseguento desiguilibric entra o seld
rio real ¢ o sslario nominal, ndo ha como nogar aos empregados-
o direlto & wm aumsnto razoavel, nio & de so parder de vista,=
no entanto, a sltuaqu soonomico~financeira de emprésa swscita-
da, tal come se patoniela através o oxame poricial, a fim de que
possa o aumdnto docretado asssgurar, nos termos do artigo sete-
contos u s033asnta » sois da Uonsolidagao, juste remuneragac ao0s
tratalhadorea e justs ratribuiqﬁo a0 capltal; Considerando que=~
segundo loforme a frocuradoris a £3lhas trinta ¢ olto, © ilndlee
da elevaqu do prego das utllidades, no perliodo compresndido -
pelo dissidilo, 4 Qe curca do dezoito por centos Consirierando o=
meis dos’ autos :ACGRUAM os Julzes do Tribunal Regionel do Traba=
lho,da Frimeira Hegide, por unanimidede, homologar o acdrde de
folhas cento cincoents & um, @ Julgar procedente, em parte, o =
dissidio, quanto a Companhia Antartica Paulissa {(£ilial), docre
tendo wn aumento de salérioc nas seguintes basesile) sumento de
Kezoite por cento, indepencentemente de assiduidade, gdbve o8 =
fsalarios vigorantea por ceaslgoe do scdrdo de desembro de mil no
vecentos guarenta ¢ sefis (folhas cento @ vinte & scte a fSlhas-
jconto o vinte nove), exciuidos, portanto, para efeito do caleou=~
Lo, o3 aboncs, ou ucrcscimos, concedidos em virtude do sludido=
edrdo; 28) o sumento obtido em dezembro de mil novecentos qua=
enta e seis, sob a forma de abono, ou nao, fice mantido, defi=-
itivamento, a tftulo de salirio, comdioicnado, porém, & assidul
Rade, Qg oltenka § ¢lnop por cento; 30) os empregados menores,su
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sujeitos 4 formagdao profissional, terss cincosnta por cento do =
aumentos 4®) a todo empregado admitido com cerater efetivo fica=
assegurado o salario mfnimo resultente desta decisdo; 52) serio=
compensados 03 aumentos voluntﬁriosg 6%) o aumento decrstado o=-
briga a partir da presente data, Gustas pelas suscitadas, para.s
felto de gque é dado ao pProcesso o velor de e¢ineo mil cruzeiros,

Ric de Janeiro, 30 de junho de 1 99

Oacar Fontenslle
Juiz no exerc{cio d- Presidencila

Délio Barreto de Albuquerque Maranhio
Relatdr

Ful presente:

Claribalte Vasconcelos Galvao
Procurador Adjunto Substituto

.'.‘(‘VMF}"-".—‘;,: S e
D.D: oo 8 7 ).,q

/L9 . gm_& “."‘! |
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1 211/48 Para que se configure & hipotese do

paragraio segundo do ,artigo segundo
da Conszolidagdo, ndo & indispensavel,

4 exlstencia de ums sggiedade contrg
ladora das sociedades colIgagas (Xiol
ding company), sendo bastante o efe-
tive

controle deatas por uma 8808
fisica, resultando dal a constituigap

do grupo, empregador unico.

Vistos, relatados e discutidos estes sutos de rp
ourso ordinario numero mil cento e dezessete, de mil novecentos @
quarenta e oito, do Distrito Federal, sendo recorrente a Compa~
nhia de Seguros Maritimos e Terrestres Unildo Fluminense, e recor
rida Luocilia Ferreira de Almeldat Acordam 08 julzes do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Begiio, por unanimidade, conhe-
cer do recurso e lhe negar provimento, De declsao de folhas se-
tenta e seis a folhas setenta e nove, que julgou procedente a re
clamagao de folhas dols & folhas quatre, interpoes a Reclamads o
presente recurso, opinando a Procuradoria pele seu nao provimen~
to, Conhecido o recurso = jé que o valor do pedido 6 indetermi~
nado = é de ser confirmeda a sentenga. A Reclamante - como se -
ve dos autos - entrou para & Companhia Reclamads em mil novecen-
tos e quarenta e quatro, como auxiliar de escritorio, vindo, em
mil novecentos e quarenta e cineo, & exercer o cargo de auxiliar
de contebilldade. Agontece que, em mil novecentos e quarenta e
sels, outra socledads fol constitulda = Companhia de Seguros Al
anga Bresileira - funcionando no mesmo local em que se encontra=-
vam os escritdrios da Reglamada e sendo o0& mesmos oS diretores e
matores acionistas de ambas as empresas, Passou, desde aI, & Re
clamante a prestar servigos, tambem, & novel sosledads, Da Recla
mada, percebis ela mll e trezentos oruzelroa, o da "iallange Sra-
sileira", seisscentos cruzeiros. Posteriormente, é vendida esta
ultime, desligando~se da Companhla Reclamada, e transferindo sua
sede para outro local. «Que faz, entdo, a Reclamada? Reajusta od
salarios de seus empregedos, neles computando a parcels antea pa
ga pele "allanga". Isto, com relagdo a todos, menos & Reclaman-
te. Contra este regime de excegéo 6 que se fez o pedido, julgadg
procedente pela Junta., Diz & Reclamada, recorrendo, que, sendo
@8 socledades referidas, pessoss juridiocas sutonomes, ndo estan=~
do uma subordinads & outra, nenhum fundamento tem & reclamagao,
ndo se aplicando ao caso o parégraro segundo do artlgo segundo da
CQnsolidaqio. Data venia, e em que pese ao ilustrado patrono da

recorrente, tem perfeito cabimento, na hipotess, & aplicagio do
Papel para Actrdss CR T - D M T 297
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o cltado pardgrafo segundo do artigo segundo da (onsolidagéo, EY
erdacde que ai se falu em controle de uma socledade por outra.=

s, 40 interpretar & lei, ndo é possivel perder-se de vista o ag
irito, o sentido, du disposigéo que se oxumina, Ora, o que vi
ou & norma em cuusa fol "oferecer ao ompregwdo de umk empresa
oligada wma guarantia dos seus direitos, oriundos da relagiao de
mprego, contra munobras fraudulentas ou outros atos prejudiciais,
08 quals se prestariam com relativa facilidade us inter~ligegdes
rupais entre ss adminlstragbes Gas omprésss #ssociadas, si pre-
alecesse o aspecto meramente jurldleo-formal" (Egon Fellx _Got-
schalk - in Rev, do Trabalho = abril - 1 946 = pag. 10). Destar
e, quando a lel se refere ao controle de uma empresa por outra,

-

usndo alude & socledade pringlpal em relagdo s subordinadasg, =

do quer, com 1sto, Sendo, como com agerto nota Gottsaschulk, deixar
laro que "nem todas as foruss de collgagao, conaorcio ou conbina)
&0 de emprasas, constituem Zrupo™, no sentido e para os fins da
}eglslaqﬁo trabalhista, Pare que se configure o grupo - empregs
for unico = & neeessério, rekilmente, quo us empresas sejam contrg
adas, ou por outra sociedade (holding company), ou - o que vem
dar no mesmo « poOr uma pgssaa fisica. Porque, em ambos esses
4808 = controle por uma socledude ou por ums pessoa fisios = &
ndependencisa, a autonomla, das soclsedades sontroladcs e cullgadﬁp
3 se verific«, na verdade, sob "o aspecto meramente Juridiso-fop
51", pars usarmos da exprossio de Gottshalk. De felto, consti~
tusm um 85 grupo. Km mals de uma pussagem do notavol liyro de =
Tulio Ascurelli sobre ";roblermas 3das socledades anonimas e direl
to comparado” faz aquele “utor mengio &6 oontrole sobre wme so=
¢ledude exercido por ums pessda fislca, como fenomeno equivalen
$e 40 controle de uma soclodade por outra. Assim & que, na pﬁg&
Ba 139 da citada obra - ed. 1 945 - l8-ss, por exemploi~ M.., as
9
E
-
X

onsequenclas do fato de ser uma socledade gontrolada por outra
ocledade ou por uma pessds fisics...”; na pag. 140t ~*,., os pro
lemas que decorrem do controle de uma sociedade por parte de uma
28808 fisica ou de outra sociedade®; na pag. i4l: ="... quendo
individuo 9y uma socledade se servem de uma sociedade por eles
ontroluda.,,"; e, finulmente, ne pag. 152; este trscho bem cara
teristico: "caso, com efolito, & soclodsde A possua um numerc de
goes du socledude B, bustunte pura sontrola-la... o6 controle da
ooledude B pertence,& finul, a qunem controla a socledade A, o
e, por seu turno, exige, upenas, & poase da maloria das agdes
socleduds .,.". V5-se, portanto, que ndo procede & afirmati
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afirmativa de Gottshalk, a que se apega & recorrente pclo menos
entendida como esta a entendeu, de ser Sempre ¥necessiria & exis|
tencia de uma emprésa principal" para gue se carsoterlze o grupo
~empregador unico, Embdra inexistindo & holding gompany, se du-=
as empresas collgadus estéo sob o controle de uma pessSa fisica,
que detenha & maioris das agbes de ambas, nio hi negar & confi

ragio do grupo, porque a situagdo &, substancialmente, a mesma,
Sendo que, neste ultimo caso, a constitulgdo das socledades, dis
tintas, unicamente, “sob o aspecto juridico-formal", poderd tra
dugir, nio poucas vezes, verdadeirs simulaglo. As coligagles q
a lei néo considera grupo, para os efeltos da legislagdo traba-
lhista, sdo aquelas que ndo 86 do ponto de vista "juridico-for-
mal", mas, efetivamente, "conservam a cads um dos seus componen-
tes 1lgualdade de poder e independencia juridica, técnice e admi«
nistrativa®, como bem sallenta Gottschalk, e de que séo exemplo
tipico os cartels (Cfr. Aichard Lewinson, "Irusts e carteis"=pg.
163 Bertrand Nogaro - "Cours d'&conomle politigue" « 1 9li6-vol.T
- pgs. 242-2lj3). E & evidente que aquele "independencia juridi-
¢a, tecnlca o administrativa", independencia resl e ndo apenas,
“juridico-formal”, néoc exlste entre duas svcledades, explorando
o mesmo ramo de atividade e contrcladas, ambes, pela mesma pes-
sba fisica, possuldora da maloris de suas agdes. Ora, como res-

salta da prova produzida, esta, precisamente, & hipotese dos au-
tosi~ duas companhias de sejguro, tendo em comum seu maicr aclo=-
nista com mals de cinquenta por cento des agdes, funcionando no
mesmo local, anunclundo conjuntamente, e convocando suus assem-
blelas para o mesmo dla, logar e hora. Indisfargavel concentra«

g8o horizontal, Uma conclusiio se impde, portantoj- o grupo & que
era o verdadeira empregador (v. o item 53 da exposigio de motid
vos enviada pelo Minlstro do Trabalho ao Presidente da Republic
encaminhando o projeto da atual Consolidagho)., Consegulntement

se aquele que controlava este grupo vendeu, mals tarde, uma da
empresas coligedus, ndo podla tal fato acarretar prejulzo para
os empregados, asacresce que o servigo, eles o prestavam, no mes
mo logal., Vesligando-se, pols, uma das empresas, e transferin
sua sede, para ponto distante nZo mais lhes serla possivel cont
nuay trabalhando para as duas, eomo o fazlam antes. Permanece- |
rem, todavia, sem altersagioc, sujeitos ao mesmo horario, servind
onde Sempre sServiram, 4 sociedade Reclamada, por conseguinte,

cabla a responsabllldade de lhes garantir os salarlos que vinha
Papel para Acérd8o CR T - DM T 267
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vinham percebendo, els gue flgira no luger do grups. 4 bem diger,
assumiu os encargos do grupo-empregador unico. slide, tanto as
sim ela prc'xpria o reconhsceu que ~ por meio de reajustamento ~in
tegrou nos salarlos de seua funcionirios aquilo que a segzunda em
|presa 1nes pagava, Fez excegdo, tdo s6, quanto & Reclamente, E
irazendo tal exceqio, e polos motivos expostos, reduziu-lhe, & =~
final de contaa, 03 salarios. E como & lel proibe esta redugao,
dai decorre & prooedencias do pedldo, Custas gx-lege.

Rio de Janeiro, 1% de outubro de 1 948

Joaquim Miximo de Carvalho Jinior
Presidente

Délio Barreto de Albuquerque Maranhio
Relator

Ful presente.

Claribalte de Vasconcellos Oalvio
Procurador Adjunto Interino

(10/48) D¢

CONFERE COM O QRIGINAL

,i - zEle-I—AL : Séy
. RS @ %
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Slmplea brincadelrs, em que, in-

ACORD AC voluniariaments, ae viu envolvi~

do o empregado, nao havendo pros

13522/ 48 va de desrespeito ou indlasoipli-

na, nao constitue motive Justifs
cador das dispensa,

Vistos, relatados s dlsoutidos &s
tes sutos de recurso ordinério n. mil tregentos e dezolto de =
mil novecentos e quarenta & olto, do Digtrito Federal, sendo rgd
corrents Braz Perroira Costa ¢ recorridos §. Dias & Lage Ltds.:
AQORDAM o8 Tuizes do Tribunal Regional do Trabalho da Ericeira
Reglio, por unanimideds, dar provimento ao recursc pars julgar
procedente ia totum a reclamagace Da Qeolsio de £ls. gquatorze
a fla, dezoite, que Julgou procedente, apenas quanto as fe'rins,
o pedido de fls, dois, interpde o Reclamante o pressente recur=
ao, oplnande a Proouradoria pelo seu provimento, Tem razao o©
reoorrente. Nada nos autos autorize conoluir fosse justa sua
dispensa, Tyata-ae de empregado com quatro anos de casa e passg
do limpo, Tendo enoontrado, no chao, cedula de cinquenta orus
zeiros, fez o reclamante entrega do dinheiro 2 Calxa do sstebed
lacoimento em gue frabalhava =~ fato que, evidentements, 86 pt':de
vir em seu favor, Dai. surgiu uta brincadeira provosada por cojs
gas, @ em Yue se viu, portanto, Ainvoluntariemente, envolvido.
Proourando o erapregadsr averlguar o que se pagaava, teve com o
reclamants ume troce de palavras, de que nos dac noticia as tes
temunhas, em tom normal, que o inoidente assumisse malores prod
porqges. Fao houve ofensa, nao houve @eszespelto ou indisciplis
na. B, o que hao pode ser esquecido, nao Lol o Reclamente quem
iniciou a bvrincadeira, Aglu, asslm, preoipitadamente, o smpre=
gadé‘r ao deapedislo, razZao porque se impoe a reforma do Jul ga~
Ao,

Rio de Janeiro, 21 de Outubro de 1948 @
S
)

Proaidento, §‘
J
&
Delic Barreto de Albuguerque Maranhao &
Relator, §- L
¥DC. Ful presentes >
{(20/48) .
p-...-u!‘. ACOra o CR T DMY 207 rlos Mendes Pimentel

ocurador AdjJ. interino,
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530-&3 - Sentenga coletive e convengao cow
lotlva equlparam=ge em #eus ofel=
tosttem, ambas, forga normativa.-

= Forgs normativa, por deflinigao, =
nao quer dlzer senao lstor = flxa
gao de condigoes com —alor de nor
mas objetivas, reguladoras de uma
pluralidade infinlita de coptratos
individuais de trabalho, ja con =
oluldos ou gue ss wyenhau a oonc?
ne futurd, dentro no prazo de vie
Zoncla dss referidas oondigoes,=-
=~ Apsim; @ 30b pena de deavirtuagao
do proprlo concelto de sentengm =
soletiva e de finallidade meamms do
dlsaidio coletivo, a partir da vl
gonala das ocondigoes flxadaa pore
sentenga proferida em dissidio de
hatureza economica, nenhum empres
gado fillade ao Sincdlcato ausgle-
tante(ninda que a £illagao asejs =
posterior ao julgamento do diasste
d10) ou portencente a determinada
categorla (cego tenha havido ex=-
tensao) podera ser admitido com -
galarlo inferior ao menor salario
resultante do dissidio.,e Salario-
imo e juato sslaric. Artigo sg
tecentos sessenta e sels da Conso
11dagao. -

Vistos, examinados e rslatados os e
bargos de declaraqao opostos pelo 3indlcato dos Empresados em =
Olubs, Federagoes, confedsraQSBB Esportivas ¢ Atletas Profisslao
nals do Rio de Janeiro mo acordac preferidc nos autos do dlsale
dio coletive, em que sao susclitados Amerlca Foot=ball Club e Ag
tomovel (lub do Brasil, Bangﬁ Atletlco Club, Bonsucesso Foot=ball
Club, Botafogo de Foot=balle Regataa, Carioca Sport Club, Clube
doa Caigaras, Club Internaclénal de Regatas, Club dos Marimbés,
Slub Munlecipsal, Club de Hataq&o e Regatas, Club de Regastas Bo=
queirio do Pagselo, Club de Rpgatas do Flamengo, 0lub de Regatad
Guanabara, Club de Regata Lage, Club de Regatas Vasco da Gama,=
Clube de Sdo Criatovae, Club de Xadrez do Rio de Jeneiro, Gonfe
deragio Brasileira de Basketball, Confederagao Rrasileira de Deg
pertes, Federagﬁa Metropolitana de Atletlsmo, Federaqio Me tropo
litana de Basketball, Federagao Metropolitana de Foot=ball, Fe=
deragho Netropolltana de Natagdo, F deragio Metropolitana de Re
me, Federaqao Hetropollitana de Tenis, Fedaraqao Yetropolltana -
de Volleyball, Fluminense Foot~ball Club, Gavéa Golf and Coun==
try ¢lub, Grajau Tenls Olub, Yate Club do Rio de Janeiro, Jasa~

Pape! para acérdeo - T. R 7. .
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Jaocarapagua Tenls Club, Teme Tenis Club, Medureira Atletico Club
Olaris Atletleo Club, Qlimpleo Club, Peisandl Atletico Club,Ria
chuele Tenls Club, Rio de Janeiro Country Club, Sampalo Atletie
¢o Club, Santa Tereza Plscina Ciub, Sac Oristovao de Footeballe
¢ Tlegatas, Sport Club Mackenzie, Tijuca Tenis Glub, Club Ginaas=
tice Portuguds. Acdrdam os Julzes do Tribunal Reglonal do Tpaba
lho da Primelra Regiﬁo, por ungnimldade, conhecer dos embargos-
para declarar que a expressao.”Sindlcatos suseitados! resultoue
de equlvoco, por se tratar de entidades suscltadas: e, por mato
ria, que os empregados admitldos posteriormente po dlasldlo nao
poderac perceber salerlo inferlor ao menor salario resultante =
da tabela fixada, (uanto a expressao "sindlcatos suscitados" &e
evldente o equivoco:=nac ha nho caso dos autos, sindicatos susci
tados e sim, entidades, a estas, pols, referindo-se o scordao.»
Quanto & questao dos empregados admltldos posteriormente ao dia
sidio & de se esclarecer o segulnte: sentenga coletlva, iato a-
sontenga proferida em disaidio de natureza economloa, H sante&
ga normativa: = %Gem a mesma forga, produz cs meamos efeitos qua
um contrato osoletlvo, Ora, contrato coletivo, por defini ao,nao
é senfo o converig que eatabslece condigdes objetivas as gquals~
terao que so conformer o8 futwos contratos individuals de trae
balhe. Isto, aliis, constitue ponto absolutamente pacifice na =
doutring e or?entaqao uniforme de todas as 1egislagoes que admi
tem tal oonvanqao. E por ums razao maito slmples: & que contra=
to coletlve g isto, © 0 que nzo for lato, pode ser tudo, menos

sontrato coletive. 30 existe divergencie quanto ac malor ou me-
nor grﬁu de normatividade:s - ora as condigbes ae aﬁlioam, deade
loge, a tode a categorla (somo por exemplo nsa Italia), ora, ini
olalments, apenas aos assoclados (-pressontes ou futuroa), dos =
sindicatos conventes, dependende de ulterlor extensao para beng
ficlar todos os integrantas da profisaﬁo,(como, por exemplo na=
'range 8 entre naa). Consegulntemente, se a sentenga colstiva é
normativa, se tem a mesms forgm Gue o contrakto coletivo, nao ha

omo pretendsr qus durante a vigancia das condigSea por ela f£i
adas possam associados dos sindicatos participantes do dissidio
oncluir contratos individusis em desrespelto a tais condiqaes:-
eria ums verdadeira contradigao hos bproprics termoss santenga-
ormativa sem poder normativo. Atentarla, além do mals, contras=
udo quanto existe esorlto ou legislado, a respeito, &, em ﬁlti

a analige, tranaformaris, desvirtuando-o, o disaildlo coletivo=
Papal para Acésafo « T.R. T.
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coletivo em gqualgquer colsa de exiravagante:=- um dlssldic goletl
Yo, abstrato por dafiniqﬁo o natnreza, com partes individuals =
limitadas (empregados ja adnitidos por ocasiac ds suscitaqgo):-
quase um dissidlo indlvidual plurime. 0 que afinal poderls amcal
retar eata consequencla tambem basitante extravagante:~ o aindi-
gato terla gque suseltar, dlariasente, dlssidlos com o mesmo ob=
jeto para benificlar os emprepados admitldos cada dla...Sendo =
que & percepgdo do justo salarlo, finalldede precipia dos dlssi
dlos economicos {artigo setecentos sessenta e sels da Consolida-
qﬁo) dependeria nio de circunatancia de pertencer o empregado &
determinada profissaoc, ser associado a detsrminado sindloato, =
prestar servigos a determinadas industria florescente, receber =
galarios baixos nao 36 em proporgac ao ousto da vida mas ainda-
acs lueros auferidos pelas amprésaa, e sim, exclusivamente do -
fato de ter sido admitido antes da propositura do dissidlo, com
ge nos dissicios coletivos houvesse partes individuais e como o
nao vismssem eles uma sentenga equlvalente a um contrato coletl
vo, estabelescaendo, portanto, normas para reger as futuras rela-
9395 individusis (artigo seiscentos e cnze da consolidaqao).nas
positlvamente, e data venls dos qus possam pensar aem contrario,
tals dissidioa®coletlvoa™ com partes individusis limltadaas, tele
sentengas "normativas®, ocujss 'normas" nao valem para o future
(sontradiotio in adjecto)s@o desssa coisas gque nao existem, pe=
lo menos, nc mundo do direito, E ainda gue haja decisdes Judiel
als em tal gentido, cumpre lembrar que se a coisa juigada faz =
do quaedrado redondo, @ do preto, brance, sem por lsso deixa o =

quadrado de ser guadrado e o prefo de ser pretot~ a sentenga nu
la, proferida contra direlto expresso, subsiste e produz afelio
ss nao & rescindida, mas nem por 1sso delixs o direlto de ser o=
que realmente 5. ougamos, agora, A& palavra dos doutos, Esorevee
o eminente Geraldo Begerra de Menezes 3" a sentenga coletiva ou
arbitral multo se aproxima da convenqao,Atanto que tem alido apal
tada ocomo uma convanqao eoletiva forgada. Bqulparam-se e tom a-
mesmg flinalidade".(Pollitica sindical brnsileirn,pagina oltenta~
8 ssia} B que finalidade & eata? Di~lc 0 mesmo eminente Jwista
e maglstrado: "$ de extracrdinaria aignifioaqgo para a estrutus
ra sindieal a oonvanqgo celebrada entre um sindisato de emprega
dos @ outro de eupregadores. Nela havemos de assinalr,prineipal:
mente, o seu poder normativo, Allas, 6 o que jggtifica a exlig-~-

téneia do inatituto, qus tem por mister regular os futuros con-
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ontratos individuaia"., (opusculo citado,pigins setenta e nove).
inguem melhor, todavia, que Oliveira Viana, o mestre, elucida o
roblemas "Julgade conflitos economicos ¢ sstabelecendc, por wes
1o jurisdicional, novas condigoes de trabalho {quasi sempre ume.
ova tabels de salarios) o julz do trabalho nao dscide = como >
Julz do direlte comum ¢ de acorde com a velha procegaualistica=
n specle, nem sua decisac vale unicamente entre os Litigantes.=
ecide para os casos FULUPr08".cavsssesse™s E8te carater normatie
ve é inslto & naturese destas mesmas decisoés ou sentengas, la--
to &, E§2 é possivel a uma sentenga golativa , decidinde conflie-
tos economicoa do trabalho, fisar desprovida desta forga normeti
va, desta condigao de regra geral regulamentar. De fato. Mesmo
laues a gentenga coletlva nao tenha no caso de gonflitos economi==
sos a generelidads normativa que ela possue na organizaqﬁo ita=
1lisna, portuguesa ou australiana, compreendendo toda a categorl
sesveerspssenssse 2inda assinm a solugao deda por melo de ume a:L

tenga c¢oletivas aféta gonpre wm carater normative. B gég 2§§2 dei
lxar de afetar este carater Justamente devldo ac opjeto mesmo da
decisso e cause do conflito, Di-lo magniflcamente. Bréthe de le
Grassaye: "1l e'ajit, comme pour 1a'convention sollectlive, de =
regler, diune maniére generale et uniforme dans une profession
solt por une ou plusiews entreprises, solt powr toutes,la cone
dltion des travailleura, le taux da salaire par exsinple.quelque
go3t la solution donnée au conflit, elle sera forcement ocleots-
[ve: 81 les ouvrleras obtlennent satlsfactlion, tous ceus qul tra=-
valllent ou travailleront ulte!rieurement, dans lea e'tablisge~
iments interessés, benéfloleront de liaujmentation..." Nao H pos
alvel caracterilzar com mals clareza a natureza subatancialmente
normativa da deciseo ou sentengs coletiva. Fla nao pode vigorar
unicamente pare os litigantes, & manelrs de uma sentenga ordina
rla, Durante a vlgéncia da decigho & ela uma regulamentaqﬁo Ol
Inorme geral, nao valendo sdmente para o8 que flguram no pleito™.
{Problemas de Direlto Corporativo~paglnas 106,digo conto e sels
a cento e olto). Deante diato, depois disto, nada mals seria «=
reclso asrescentar. £ verdade que hé, alnda gquem= esquecide de
que estamos no seculo vinte = invodque Montesquleu para dlger gque
2 Justiga nao o prmitido "legislar". Mas, como negar a Justiga-
ldo Trabslho seu poder normativo, gquando a propria Constitulgao
rxpresaamanto a ;sts poder se refere no paragrafo segundo do ar

Popol para Actrdbs - T. R, T,
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do artigo ocento e vinte & tres. A menos Jus se consldere o peras
graf'o "inconstitucional¥,.. § principio da separagEo dos poderes
vale, nos ha discutir, como "principio". Mas sua splicagao pri—
tica.comporta, ocomo nao poderia deixsr de aconheeser, varias exse
goes. Podo dizer-se gus nao ha exemplo de orgahizaqﬁo estatal en
gue semolhantes principlo sejs outsnhs sldo aplicado de modo ri-
gldo e absoluto. Como escrave Fontes 6o Wiranda, fngo hé, nemn -
nunca houve, perfalta simetrla entre os orgaos e as fungdes. Sef
bem que principlo a prilorl pretendessem e pretendam qus & rsgraw
Jurldlea ha de ser felia pelo orgao legislativo, que a axacuqﬁo-
caiba no orgac executivo 6 a fungao de julgar ao orgao judiciﬁria
© que se ve, na yida real s ng direlto positive, ainds onde 58 =
perts da separagao dos poderes, & competirem: = mo Poder Iegisl
tivo atos, & pois, funqSea que sfo executivas o as vezes
rias; so Poder Executivo a ediqao de regras jurldlcas e a prati
oa de atos que valem Julgamento, e aso Poder Judlelarlo atos pur
mente adminiatrativos... bem como a colaboragao, quotidiaia e e
flalents, na alaboragao de regras Juridlens, ao lado daqueles g
880 formuladas pelo Poder Lepglslativo ou daquelas que pariem do
Poder Executive, ou einds, ac lade da criagao sostumelra” {Comensd
tarios & Constitulgao da mil novecentos quarents e seias-volume =
primeliro, pasina qulnhentos quarsnta). Oom efeito, a propria Gog

tituigao admite dlversas excegdes exXpressas #o principio da sep
ragEo dos poderss, Uma delas & a que diz respeito mo poder normg,
tivo das sentengas coletivas (paragrafo segundo do ariigo centos
vinte e tres). Mas ta). exce¢ao nao fers msnos o principio de Mon|
teaquieu do que, por oxemplo, aquelountra que di mo Senadc compe
tencla para, em certes casos, oxercer fungao, propria - via de r
gra= do Foder Judiciario (artigo sessenta e dois da cunstituiq; .
Sera saso, entgo, de sustentar gue o Senado nac pode julgar, ne

roferir sentenga (paragrafo segundo do artigo sessesnta e dois),
poryue ao Legislativo cabs lsgislar... 0 que nao se ocompraende 5
meeitar como colsa 3ivre do censura asta invasdo pelo Poder Ieg
Iativo do terreno especifico do Judiclirio e sonsiderar, ac mes~|
mo tempo, come ospaz de fager desabar os oéo; & invasao pelo Po
der Judiclario do terreno praprio, et parel, do Leglalativo, no-
ozso dos dlasidios coletivos de natureze economica. A N&O §er ==
gque se ponhe a lﬁgion de lado. Neam se diga qua a Justiga do Tras=

Papel para AcSrd&o - T. R, T. .
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do Trabalho nao tem compatsxlcia pera fixer galaeric profisslonal
8 a tanto importsria ndo exelulr os empregados admitldos apéa -
a susnitat;ﬁo do dissidio., Em que se besela a assertiva de que a
Justiza nao tem poderes pura flxar salario proflssional? onde ~
em quos lai, em que livro de doutrina = esta inserta a vedagao?-
Se a ola compete Julgar dilusldios egonomicos e se a santenga ==
qus Julgou tals dissidios & normativa, e fixagho de salario Bro
figsional & almples consequencla de tals premlssas:=coiasyuen=-—
oln neceasaria. Aliﬁs, salério profiassional, a rigor, 86 existi
T4 na hlpotese de extensao, tornando=se & sentenga obrigatoriae
para toda a categoria., Enquanto nao £Or extendida a sentenge,pg
der~ge-A faler, quando muito, em saladio sindical , s ele tendo
direito, apenas, o8 associados do sindloeto suscitante, tal co=
mo ocorre no contrato coletivo, a que se equiparars a sentenga~
coletlva (artige selscentos e douze 0= Gonaolidagao). E nem se-
fale om salario minimo, salario sindical, ou salario irofissio=-
nal, resultantes de dlasidio ou contrato coleilvo, significam -
Justo salaric, nos precisos termoa do artigo setscentos sessen-
ta e seis da Consolidagdo. £ colsa bem diversa de salarioc mini= |
bo. E nao se exclusm. O fato de existir salérie mfnimo legal ni
impede que a Justiga esgtabalega o salarlc justo obrigatoric n::jl
contratos futuros por fGrqa do poder normativo da sentenga coled
tiva, Bata, alids, & a finalidade precipus do contrato coletlvo
ou do alssidic economleo, Entender o contrario significarla verda
deira Yobra prims de incompreensasc" como dirla Oliveira Viana.-
& que o salurio minimo legal & salaric vital( Conforme Pontes

¥Miranda) = opuscule citado volune quarto-pigina cincosnta o don
£ salario sem o qual sera impossivel viver. Ja o salarlo resule
tante do dissidio = salarlc sindleal ou profissional conforme =
tenha havido, ou nfio, extensdo - & sglario justo (artigo setac
tos sessenta o sols da consolidaqao), Para & fixegac do salarie
minimo o que lmporta sdo as hocessidndes minimas do trabalhador
conalderado como ser humano, gualquer quo geja & categoria &

pertenga, encoatrem-se ou nao em hoas uo:;diqaes eccnonloase-fl

celras as empresas e.;jpregaddras, ( salario Justo, sindlcael ou =
profisslonal, resultante de dissidle ou contrato coletivo, eate
tora que ger fixado tendo em vista outras fatdres: o fAtoc de s
o trabalhador integrante de determinada cetegoria, a altuagao =

des emprésas., O aumento yue se conceda ters qus avender, nos 1-,9_1

Papsl para Acdrdso - T. R T,
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nos termos do artigo setecentos sessonta e sels, nao sb ao avil
tamento do salario real em consequencia da elevagao do prego =
dgs utllldades como E&pbém é desproporqao entre & ramuneraqao a
208 itrabalhmdores o _a retribuigio a0 capital .ssré, portanto, -
confundir colsas inconfundivels dizer que m Justige nao pode fi
xar salarios vrofissional poryue fo Estado compete legislar a80=
bre o salario minimo, Admitir a exiavenoia de dinsidio coletivo
& supoy que pelo fato de haver salario minimo legal nao pode a
Justliga sstabelecer salario profissional sao colsas que '"hwrlent
de me trouver ensemble", De fato ss a genteuga coletlva normatl
ve, & pols, como tal, obriga para o futuro, se a tabela de sala
rlo =-- por ela fixada pode beneficiar toda a eategoris, deg n=
que se verifique a extensso (artigo oitocentos sessents & noved

dai dacorrerﬁ, neeess&riamenta, o salerio profisaional, obriga-~
torioc durante o praso de vigSncia da aludida sentenga e cuja fi
xaqﬁo constitus, allas, a finelidade mesma do processo de exten
sac. Mao he, pois, & bom repetir, como confundir salario minimo
e salario Justo. Cone escreve Maric de la Cueva, ouwando el sala
rio justo pusde perseguir-se por medios distintos a los organis
mos encarjados de fljar= el salario minimo, no exista razon p

confusion. Lo que o1 Estado debe garantizar es el minimo witalg
la fijacon del selarlo justo sera obra de la contrataclon cole-
tiva, de la huelja, do la sentencia colestiva". (Dorecho Hexieca
no del Trebajo - tomo Frimelro = mil novecentos trinta o olto«psg

zina quinhentos setenta e quatro. A sentenga coletlva - inslstas
ge = @ normativa, 8 por definigEo. Ate porqus, se & sentenga co
letiva nao tivesse poder normativo (s e propria Constituigho das
lhe esta forga), isto 6, se nao valesse para o3 cesos futuwrog,=
nenhump razao haveris para que sg egstabelecesse prazo de vigenw
cie.(Para as sentengas coletives, o prazo maximo & o de quatro

anos = paragrafo finico do artlgo oltocontos sessenta e olto da=
Conaolidagdo = & para os coniratos coletivos o de dols anos -ar
tigo selscontos e dazenave, &, e selscentos o vinte). E que tal
prazo tem preclsamente por finglldade fixar o linsite temporal =
da eoficacia normativa dma condiqSes criandas pela sentenga ou pe
lo contrato. Expirado o prazo, perdem tals condigdes "su carater
de 1nderogavles con reapacto a loa nueves contratoes Individuale
que ae colebren daspuéa del vensimento"(Brnesto Krotoschin Inst
tuciones de Derecho del Trabajowvolume primeireo-mll novecentos=

Paoal pare Acerdso + T.R. T, -
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mil novecentos quarenia 8 seto-pégina duzentos sessenta e cinoo)
ora, como a extinqﬁo do contrato coletivo( e, snalogamente, s ax|
piragho do prazoc de vigenela da sentengs coletiva) nic traz ne=
nhuma conseguencia pars os contratos individuais anterlormentee
congluldoa 0s quals "slguen riglendese por 1las claeusulas norna
tivas que determinaron origineriamente su contenide{Xrotoschine
apugculo log, olt,), e sim, e apenas, para og contratos futuros
porgque outra colos neo significa, nem podorla delxar-se de sig-
niflear, = cessag.::o da vigencla de normag; como, por lsso,nune=
oa sera licito ao onpregador reduzir og salarlos de seus empre=
pados sob pretexto da termlnaq;.o do prago de vigenclia da senten
ga coletlva (fato que apenas lhe devolve a liberdade do estipue
1&(;;9 de cnndiqSea quanto 808 novog contratog): dai pe segue, ng
cesgeriamente, que una sentenga que Julgue dissidio economico e
naoc se apligue asoa contratos futuros sari uma paseudo sentenga =
"goletiva", néo tera prazo nenhum de vigsnolu, pols suas peeudo
Moruas" delxario de obrigar no dia seguinte ao em que foram es
tabelocidas. B "norma" que ngo obripgus para o future podera ser
tudo menos norma. Se mudarmos o angulo de observaqg.o do proble-
ma, 38 o focalizarmoe do ponto de vista dos efeltos das clausu=
las normatives no que tange 803 edpregadorea an Aund rnlag.aes -
reoiprocas, verificarernoa que a forga norma’iva do contrato cold
tivo e da seatenga coetiva nao tras sémante beneficlo aos empre
gados, mas, ao estabelecer ccmdigaes obrigetorias Gurante deter
minado prazo de vigancia, assegura, pars os enpregadores a iguall
dade nes condigoes de prodgﬁg. Razéo porque poude Irostoschime
e8orever que é de se mencionar "aun sea om un orden distinto, =
las consecuenclrs que la falta de observaecion de las clausulasge
normatlvas, sobre todo por parte de los empleadores,pusds tener
desde el punto de vista de la leglslaclon sobre go::petencia des-
leal, ya que el carater normativo aun tiende a garantir, 1a ie

gualdad en las condlciones de produccionV (op.cit.po'.g:.na duzene=
tos o gquinze). Golncidentements, Oswaldo Denjamin de Azevedo ==
inguapsito leaderconservaedor em seu trabalhe -« "Custo de vida »
Salarlos e seus aunentos compulgorics"s partinde do presaupos=
to, svidentemente equivocado, mas gue se funda om declaces Juai
c:l.iis, , de que os aumentos decorrentes de dissidlo nao atingsn
e8 novos ewprogados, esereve a certa alturap"oomo poderao as o8

sas antlgaes, conservadoras, Que mentenham seus empronadog, cone=
Papo! para Aclrdéo - T, R, T, .
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goncorrer ¢om &5 CASAS novas ou con aquelas que ns.o congorvam «
enpresrdos antigosP"Efetivaments, a falta de normatividade ve==
lem de contrariar a prépria uoqgo da sentenca coletliva, posslbl
l1ita, fatalmente a pritlca deslssl da dlspenga de empregados q&
sando novas admiasSea, rejudlcial tantoe para os anpregados cow
mo para 08 e:irepadcros honestos. Em eonclusaos o acerdao embar
gado = senvenga tipleamenie coletlva e, pols, por deriniqao.nqg
matlva, estabeleceu ums tabelsa de salariocs, concedando um aumen
to de L45¥ dige guarenia e cinco por cento sobre os salarlos até
guinheatos eruzeiros., Portanto, ¢ menor salarlo resultante deg=
sa tabela & aqusle igusl ao sularic minims soreclds de qusrents
8 cloco por gento, Assim, nenhws empregado filiado ao Sindicato
suscitante podord ser acmitido por qualquer das entidades ausgl
tadas, durants o praszo de vigencia do acorddo embargado, ocom =g
lario inferior mo minimo mals quaronta e olnco por canto, Isto=
& 8 que quer dizer forga normativa . "1 carater hormntiivo da una
clausula de 1a convencion implicae la oblipgaclon estrita de lame
partes de loas contratos individuales de conformars con ol eonw
tenldo de la misma., Bea conformldad se logra fiediante un doblee
ofecto yue es peculiar de la disposicion normativa en todos los
aigstomae Gue la han incorvorade al ordensmiento Jurido general
¢l efecto foraoso y ol efecto auntomatlco. Casi todas las legliage
lrciones que se han ocupado de la convenclion colaxiva de xabge
Jo coinclden en el estabaleclmento de esios des efector, sea «
gue la convencion coletiva smane da um convenlo bllatersl entre
las associmelonos patronales ¥ los sindicatos obreros, de un -
acuerdo coietivo gde ssntesclag arblirales, o finalmonts de rogi|
mentos coletives dictados por el poder publicO.... Tl doble ==
ofecto que zwrton las clausulas iormativas se produce no adle =
con Tespucto a lo3 contratos individuales gue so haran deapuda-
de la enirada en vigor de la coavenclon, sino gue exlste tambien
para los coniratos ya celebrados con anterioridad”(¥rotoschinegp
¢it. pagina duzentos e treze a duzentos o quinze). Valer para osl
contratos futwos & gue a bem dizer constitue o efaelto natural~—
da seatenga colstiva, ja qus a norms, por definlg@o, Alapoe pae
ra o futuro, Juanto aocs constratos 35 celebrados, poder=se-ip =
eté alegar a respeito aos direltcs adquirides, ra $ova & nature
za dad normas irabaihistas, de orden publica, e pois, de aplioa

kAo imedimtae mos contratos en ourgot= "las normas de la gonven=
Pape! para Acérglo - T, R, T.
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convenclon® escreve Krotoschin= "gsurten efecto immediaio como =
cuwalquier otra norma laboral'({op, eif. pég;ina dugentos trinta-
@ nove). 'loa, assim, esclarecido que a sentenga embargada, sen
do coletlva, o que importa dizer, normativas, aplica lpso facto,
aos fuiuros contratoa. o gue se refere, finalmonte, hipotese =
de omprogados que percebam apenus comigsgo ou salavio mixto, a
que aluda tambem o embargante, nae ha omissgo ou obscuridade no
acord&oe nada havendo a declarar

Ric de Janeiro, 17 de margo de 1949,

Josquim laxlme de Cervaihe Junlor
Prosidente.

Dello Barreto de Albuguerque Meranhao
Relator designado

Pul prssente:

Carlos Jendes Fimentsl
Procurador adjunto Interine

CONFERE COM O ORIGINAL

V/ MAGQRoos! parn Acérdss - T, R, T.
araneha
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ACORDAO =~ Se determinada emprésa reaolve
L34 extingulir peor interesse préprio,-
3-49 sen & ooorréncia de forgarmalor,-

wit dos seus estabelecimentos,pode-
ré sproveitsar os empragados esté-
vels vinoulados ao estabels cimen~
to extinto, d48s que nio haja trans
ferencia do localidade o des gue -
lhes aassgurs, em ocutro estabelecy
mente, o mesmo trabalho,lato @, a
preatagio de servigos nas ggg%l -
condigoes dsqubles anteriormente -
preatados, -— Verificads a altera-
gio do sontrato, inegavel 8 o ai-
reito doa empregados a indeniragie
em ASbro, nos termos dos artigos -
quatrocentos & sessenta e olbo,qua
trofentos e oitenta e tréa, d e «
quatroscentos s noventa e olto da -
Gonsolidagio.

Vistos, relatados e dlscutidos es=-

tea autos de recurso ordindrio de numero dusentos e sinco de mil
novecantos e quarsnte € nove, sendc recorrente a Companhla de =~
Carris Luz e Forga do Ric de Janeiro, e rescorridoa José Soares
da Crusz, Auto Virgilio da Silva, Sebastifo Teixeirs, Arlindo Jo
8é ds Oliveira, Raymundo Elvino Pinheiro, Zeferino Gongalves -
Portela, José Rodrigues da Silwva, APy Pereirs Rewos, Waldemsr -
Rodrigues, Oosmo Lopa, Joaé Alves doa Reisp Manuel Pinto de Gar
valho; ACORDAM os Julzes do Tribunal Regional do Trabalho da pri
meira Regldo,por malorie, negar provimento ao recurao., Da sen~
tenga ds folhas cento e vinte & um usque folhas cento o vinte e
nove, que julgou prosedente a reclamagdio de folhas dols a folhas
quatro, interpbte a Reclamada o presente rTecurac, opinendo & Pro
curadoria pelo seu provimento sm parte. £ ds ser confirmada e =
decisio ds Junta brilhantemente fundementads. Os Reclamantes, =
ora recerridos, adquiriram estabilddade trabalhando na"Yylagio -
Excelsier®. Esta, como © reconhéce s emprésa recorrente a folhas
vinte ¢ um, constitula um de seus estabelecimentos. Ora bem. Re
solveu s recorrente extinguir a Viagio Excelsior. B isto sem gque
pare tanto a impelisse motivo de firge=-maior. Resolveu extimguir,
¢ extinguin, o estabsleoclimente a que se vinoculavam o3 recorridos,
por convenidncia prépria. Sic fatos eates incontroversos, Mes -
08 recorridos eram motoristas ds onlbus da Viagdo Rxcelsior,cam
mals do der anca de servige. Extinguinde o aludide estabeleci-
mento, deixou a recorrente de possuir onibus que pudessem ser -
dirigidos pelos Reclamantes. Pal, menda~los servir como motoris~
tas de camlphiio.E dail a reclamsgio de folhas dois, em que os re

Papsl para Acdrdee - T. R T. =1
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Lli3-h9

resorridos alegam alteragiic do contrato e pedem indenlzagio em
a8bro. Nio se trata, agul, de transferénsis, ji que esta presm
poe mudanga de localidade {artigo quatrocentos e sessenta e no
ve da Consolidagdo) - o que niio ccorreu na espécie, Nao tem,po;
tanto, cabimento, no casc dos autos, a invocegiio do paragrafo
segundo do citado artigo quatrocentos o sessenta e nove = samo
o fez a recorrente em sua contestagio. 0 gue conta é saber se
houve alteragaoc des condigdes de prestaclio do trabalho.Com efs
to, proibe a lei, terminantemente, qualquer sltersgio nas con
goes do contrato de trabalho {artigo quatrocentos e seasenta e
0ito). Assim, e admltindo-se ocomo legal © aproveltamento pela 7
emprésa dos empregados eatavels vinculedos ao esatabelecimento
extinto, exlistindo outros estabelecimentos ne mesms localldade
= isto porque o artigo guatrocentoca ¢ novente & olto refere-as
& hipotese de nio haver mals trabalhc na mesma localidade em opn
soquencla do fechamento do estabeleclimento ~~ admitindo-se com
Jegnl tal aproveitamento, necessiario se torna, porém, para sua
legalidade, gue nic acarrébe slterscic nas condigdes de traba-
lho. 3era preciso, pois, que a emprésa assegire, em outro esta
belecimsnto, o mésmo trabalho, isto é, a preatagfo de servigos
nas mesmas condigSes daqusles anteriocrmente prestados, E que
exting8o do sstabelsoimentg nio gutorize s s)teraciio do contrs
t0. Eata, serd sempre ilicita {artigo quatrocentos e sessenta
oito). Ora, no caso de guo sgitur parece evidente a ocorréncis
de alteragio unileteral das oondigdes do contrato, Posltivamen
te, dlzer a quem por mais de dez anos wem dAirigindo onibus que
teri que passar a dirigir caminbiio e gque, com isto, as condigd
de trabalho nic serdo alteradss @ exigir demsis da oredulidads
humgna. Sustenta & Reclamads que 08 Reclamantes foram contrata
dos para trabslhar como motoristas -~ daf porque nio terla havi
do gualquer alteracio. Nic & exato tiveasem sido os Reclamente
contratados para trabalhar, simplesmente, como motoristss. A p
va dos eutos & de que ¢ foram na qualidade de motoriatas de
bus, O docwaentc de folhas setenta nao delxa margem a qualquer| =
duvida, Trate-se de gartg de fianga (evidentemente a companhia
nic hd de exlglr carta de flanga para o exercleio do cargo de |
motoriste de caminhiéio}, coustente de lmpresao da prépris emprd
se, nela se fazendo mengdo taxativa ao "logar de motorista de
onibua". H& mais, porém. Os Reclamantes, antes de serem admiti

L S |
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ACORDAO
Lhz-l9

admitidos, e embdre }a possuidires da carteira de motorista, au
jeitavem-se & um periodo de trelno, até sem percepgio de salarig
alpgunm, 33 apbs 8aze periodo, ne hipotese de serem considerados -
#ptos para divigiy onibus, & que eram, afinal, contratsdos. Nio
ha negar, conseguintemente, a sspeclalizacfo dos servigos oontrg
tados e prestados peloa resorridos. £ s8e essa especializagido nid
resultasse dsa proprias condig¢Bes do contrato inlolal, o fato dd
viren eles preatande durante mals de desz anos este unico servige -
dirigir onibus = serla bastante pars caracteriza-la, Alega-te -
que os Reclamsntes nio sofreram prejulzo. Antes do mals, aiel =
proibe qualquer alteragio das oondl¢des do scontrato, a ndo ser ppr
mituo consentimento, hefs ou nic prejuigo. Se houver prejuizo,
nem por mituo consentimento ssrd licite a alteragio, Esta & & -
leil (artigo quatrocentos e sessenta ¢ olto). Sendo gue & suficld
ente o prejulso indirsto pars invalidar s modificagiio contratual
Ora, na hipotese sub-judice =~ Bstd prowedc nos autos == os Ree
mantes sofreriam desds 10go prejuizo palpavel decorrente da alt
ragio do horario, Como motoristas de onibus, eseolbiat o horari
que mais lhes convidsse s néle trabalhavam ancs & fio, Como mot
ristas de caminhiio passavem a ndo ter horaric certo, plteragio

fundeldas condlgdes do contrato e com vialvel prejuizo pare o em
pregado. A menos que s& negue a luz do sol. Mas nem 84 ds péo v
ve 0 homem. Como conste dos autos, o praprio aindicato proﬂuij
nal d&lstingue os motoristes de caminhio dos de onibus-prova irrg
torquivel de exlat8ncls da especialigagio. Dentre ds mesma cate-
goria constituem estes ultimos uma classe meis elevada, Determis
nar gue um motorista de onibus, perdendo as vantagens gua lhe -
sonfére ests fungio,inclusive do ponto de vista da cond Lderagio
scofal, vA dirlgir caminhiio é rebaixar o empregado, impondo-1lhe
verdadeira humilhagdo. Seja ocomo £&r: os Reclamantes éram motoris
tae de onlbus. Esta condiglo eles a haviam adquirido por forga
do contrato e da prépria diuturnidade dm prestagdo de um mésmo
servigo. Eram motorlstas especislizadoa, Cercados da oconsideragio
que a socledade dispensa a quem exerce tal especializagio.Tinhaw
horarlic certo por eles mesmos escolhido. NEo podiam,pois, ser =
obrigedos a dirigir caminhiio. Se a"Visglo Excelsior" nio houvesd
8¢ 3ido extinta; se seus onlbus continuassem a trafegar e 4 empn
8a resolvesse compelir um determinado motorista de onibus da Ire-
ferida Viagio a dirigir caminhSes ninguem duvidaria do dirsito o

Papsf pera Acdrde - T. R T. -1
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14349

doste sanpregado de se recusar & obodecer a ordem da emprésainiy
guem duvidarie da exiatencia de alteragie das sondigles do trae
balhe, Bastaria & queatfic do horario para disaipar qualaguer
vidas. Ors, o £a%p de %ep Aldo sxbinte o sstabeleoimento e
48rs om neda os fépmes do problems. A alteragit nio tem nade &

var oon a extingéo. E d8s que esta ndo autorisa sguels, a pros
dencla do pedide & uma consequencla léglce ¢ um imperative de -
lel, nos térmos dos artigos quatroosntos e sessents e olto, Q
troceutos e oitentm o trés, 4, e quatroosntos & noventa e oito
da Consolidagio. Custes ax-lege.

Rio de Janeiro, 1 de abril de 1949,

Oncar Fontenelle
Juiz no exercisio de Presiddncia

Délio Barreto de Albuquerque Maranhie
Relator

Pal presente:

Carlos Mendes Pimentel
Prosursdor Adjunto Intsrino

%11 de L9

CONFERE COM O ORIGINAL
Em AL 4 _| 4949

Peape! pare Acdrdta = T. R, T.- 1

138 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

e

RiSTI2A OR THABALMD

TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1. REGIAO

FIIOCESS0 TRT 221«}9

ACORDAD

625=49 Estando o Reclamante otrigado ac=
servigo de reserva, nao podia a =
enprésa ser condenanda a pagarelhe
como extraordinarias, as horas em
que estove & sus isposigao no -=
cunprimnento daquela o‘bcrigaqﬁo con
tratual .

Vistoa, relatados ¢ discutidos
éstos sutos de recurso ordinario numero duzentos vinte o um de =
mil novecentos Quarenta e nove, do Disgtrito Federal, sendo Trecor
rente A Empresa de “ransygories Acorovias asil sSooledade Anonima
e recorrido Holmes |leitor Cruz: ACORDAII os Julzes Go Tribunal ke
gicnal do Trabalho da Primelra Reglao, por neioria, dar provimen
to eam parts, so regurso para exclulr da ccndenagao o pagamento =
de horas "extreordinarias®, Da doclzAo (e f£561lhas cincoenta a cin
60 a f8lhas clncoenta o olto, yue julgou procedenie a reclamagao
interpde a “oclamada o presente recurso, opinando a Procuradoris
pelo seu brovimonto, em parte, A sentenga rocorrida roreco con-=
firmagao, axcéto no que se refere aoc pagarento ds horas extrage.s
A suspensio mefrida pelo recorrido f£ol injusta, j& que nao ha ee
rrova de gue tiveasse praticado a a(gressao, que Ine o inputada,i=
videntemonts, o degolmento dagquele que se dlgsse agredido, ¢ o de
sua esposs, nao podem servir ds elemento de conviogan, (uanto =
& dispensa, nao houve, por igual, justo motivo. Se 0 Reclamantee
deixou de compsrscer ao servigo por doente, e se fez prova de =e
sua doenga, nao havia oomo, por 1sso, considera=lo faltoso, Pro=
cede, tambem, o pedido no que tange a gratiricagaoc. 0 Gocumentow
de f3lhaa einco do processo mil dugentos e oinoo de mil novecentda
8 quaronta e olto, em apenso, & bastante clares ratava~36 4o we
gratiﬂcaqﬁo ajustada, integrando, pois, o salario nos termos da
loi, Nao podla ser, unllaoteralmente, suprimlda. Quanto aa horase
extras, tom ragdc a recorrents, devendo sor provido, nesta parte
o apale. 0 Resclamante estava, por forga do contrain, obripade a
servir, emn certos dlas, como reserva. A principlo ficava em auaw
propria regidéneia, aguardando ordens, Posteriornente, exligiu a=
Reclamada que permanocosse a sus dispoaiqﬁo no aeroporto.Entenwe
deu a Junta iter havido altcraqao contratual, razao poryue mandou
pagar, como exiraordinarias, as horas em gue o recorrido estevs,
no aeroporto, comMo reserva. Data vonla, parece menos acertada,==
nésse ponto, a desisio. 0 Reclamante obrir;ﬁr;.-ao a gserviy ocomo e

reserva. Assim, as horas durante as quais, no cumprimento de es
Papol pors Acordse - T, R, 7, .3
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625=49

sug obrigaqao, permaneceu no seroporto, nao podam ser tidaz como
Naxtraordinariaa¥. Poueo importa que, anteriormsnte, fiocssse eme
sua residéneia. Ainda af, continuava i disposigiio da empréss, =
pronto para atende» ao primeiro chamado. Ora, residindo e N3 te~
x_g_i.. sompreends-ae que s Reolamada resclvesse exigir o seu compa
reclmento ao meroporto, ja que muitas vesss se torna Aifieil we

ma ligagao telefonlios pars & vizinha oldsde. 0 proprio doowmento
ds falhas olto mencions, sxpressamente, os "tripulantes, dentros
do !nrhetro Mrbano, qus pou\u- telefone”, dizendo qus estes, =
pormanscersoc em suas residancims, n,pao-se, portmto, o prom.u
te parelal do recurso para exolulr da condenagso o pagamento dee
hras axtras, Oustas ex-leys,

Rio de Jansiro, 16 de malo de 19549,

Joaquim WaxImo ds OCervalno Jonlor
Prealdente

T6I¥c Rarreto do Albugusrquw NArarhes
Relator

Fuil presentes

Claxribalte de Vesoonaelos Gaivao
Proourador Adjt2, Substituto,

ﬂ:&zhm-

Fapel para Acdrdac - T. R. T. -1
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735/49 Recurso & que se da provimento pare
condenar o empregador ao pagamento =
do repouso semanal .

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de racurso ordinario numero quatrocentos ¢ noventa de nmil
novecentes e quarenta e nove, sendo recorrentes Furlipedes Alres
de Gastre, Franclsoco Fernando Aakerman, Joao da Silva Gavin, =
Haul Marcelino de Almeida, Roberto Rossler, Milton Franclasco =
de Paula, Josd Mosqueira e Agemenon Ribeiro e recorrida Casa Lam
bert {¥aquines s Material Grafiao) 3ocisdade Andnima: ACORDAN =
08 Juizes do Iribunal Regional do Trabalho, da Primeira Regliao-
por maioria, dar provikento ao recurse, para julgar procedente=
a reclamagac, Da declsao deo folhaa cinco a folhas sels, que Geu
pala improcedencia de pedide, interpdem cs Reclamantes o presen
te recurso, opinando a Frocuradoris pelo ssu nao provimento ¥ =
de ser reformada a Senteng¢a. Diz a Junta ¥que &3 condigdes gue,
em cada ¢aso de menssllsta, deverso ssr verificadas para &6 $Sa-
ber se 0s mesmos )& 65Lad ow naoc recebemdo a remunsragdc dos =
seus dlas de descango, sa0 aquélas previstas na propria Iei aey
centos @ ¢inco, nao impertande, para €sse efeito, o qus dispde=
& Consolidagao" (folhas sels). OPa, partindo dests premissa, =
por ela mesma eatabelscida,.nac podia a Junta, data veénia, che=
gar aconclusac a que chegou, Na verdsds, dispde a lel selscentos
o ¢inco gue ¢ mensasliste 35 recebe, ou nao, ¢ pagamsnto do repoy
80 gemanal, conforme sejs ou nac descontado por sua$ faltas na~
base de um trinta abos, Este, o critério, da loi, ¢ Unico. No =
gaso dos aubos ngo provou a emprgsa recorrida descontasse as fal
tas dos recorrentes naquela base, Argumenta o Tribunal a gquo quq
sles nao sofriam deaconto. algum, como confessaran, Mas jé egta-
remon, antso, progurando criterio outrc, que nao o da lel seis=—
eontos e oincoe ,.. 0 fato deo nao desconter as faltas nao pode =
provar se nao liberdade, digo liberalidsde, generosidgde do em=~
pfegader, E o que cumpre pesquisar é se no salarioc contratado =
34 se ineluira, ou n@o, o pagamento do repousoc, O empregador nag
desecontava porque nso gusria. Wao érs obrigado a isto, tinbe o
direito de efetuar os descohtos, Cgbe, portento, a pergunta: =
9 s tivogse descontado as faltas, em que hase o teria felto? =-
Ha Ge um trinta avos ou na um vinte 8 clnco Aves? A questdo das
férias nada importa, segundo a premissa ds propria Junte. O orl
torto de verifica¢ao ¢ o da lol seiscentos ¢ oinco, ¢ este, 4 o
doa descontados,digo descontos, Asaim, nao tendo o recorrido prﬂ

Papel para Acdrase - T.R. T. . 1
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5/49

provado, nos tormos da le1 seissentos ¢ oinee, que Ji efetusta
© pagamento do vepousc ssmanal, impde=se o provimento do reowrs
w0, Custes $Z=lore.

Rio de Janeirs, 6 de junho de 1 $4%

Joaquim Méxi.o &s Carvalho Jinior
Presicents

Délic Barreto de Albuguerque Maranhio
Reletor

Ful nresentet

Jorge do Régo Menteiro Faverst
Frosurador djunto

g

PR TR INT
Dol Mﬁ;‘ﬁ — -
6/49
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ACORDAO Recurao a que se nega provimento por ter «
6951, 31do a declsao proferida de acdrdo com a-
prova.

Vistos,relatados ¢ disoutidos eates autos
de recurssc ordinirio numero mil quinhentos e cinquents e dols =
de mil novecentos e ocinquenta, sendo Recorrente Luilz de Prangs «
e Silve e Recorrida a Marcenaria Moreira Limiteds. Da decisqo =
de felbhas quarenta e quatro a gquarenta e sets, gue nsgou aoc Re~
clamante a qualidade de empregado, é que as recorre, oficiando=-
a douta Procursdoria a folhas cinguenta e 'tris. A sentenca dm =~
Junta fol proferids com apoio ne prova e menrec,digo e merece =
confirmada. Trata-se, na hipdtese, ds um contador profissional=
liberal e nap de um empregado, vinculado por um contrate de tra
balho subordinade, A corrospondé'ncin trocada entre Reclamante o;
Reclamado {(folhas trinta a trinta e seis) revela perfeltamente-
& natureza dos serviges prestados e a inexisténcia de subordl
g¢&o, oaracteristica do contrato de trabslho, Nao se compreende=
que um smpregado se dirijs ao soun empregedor nestes termos: -~
¥lMou caro Moreira. Salve, Estou devolvendo todos 03 scue livros|
rigorosamente em dia, Isto porqgue nio mais os posso escritursr
por duzentos cruzeiros menssis, Eu teria de.cobrar-lhe o ddbre.
Acontecs, porém, que talvez voce‘ ancontre quem gsaumes & respon=|
sabilidade de faZer por mencs e nac quero tolher aua liberdade=
de eacolha...” (folhas trinta e seis), Por tals fundamentos: -
ACORDAM oa Juizes do Tribunal Regional do Trabalhe, da Frimeira
Regiac, por unanimideds, neger provimento ac recurso,

Rio de Janeiro, 15 de Janeiro de 1 951.

Joaguim Kaximo de Carvalho JVnior
Presidente

Ddl1o Barreto de Albuquerque Maranhao

Relator
Or. Pul presonte:
©
2
> -
Claribalte Vasconceloa Galvgo
Procurader ndjunto Substituto.
Ropes para Acordao - T A, T, | ar/ jan®,51.
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

JUSTICA DO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA 1+ REGIAD w PROCRSSC TRT=- 1-567/50

1-

ACORDAO Reclamagao julgada improcedsnte nao por na
105-51. ter ficado provads s relagao de emprago.

Viates, relatadoe e discutido estes autos
recurse ordinarioc nimero mil quinhentos e sessenta e sete de mi
novecentos ¢ cinquenta, sendo Recorrente Irmsos Salton Limitad
o Recorrido Joa® Batista Gongalves. Da decisao de folhas vinte
e tras a vinte & quatro, que julgou procedente a reclamaqio.re
corre o Reclamado, opinando a douta Procuradorfa a folhas trin
ta © nove. A emprésa reclamada contestou a relagao de emprégo
alegada., Com 1sto, tranasferiu~se pars o Reclamante o onus da -
prova, Ora, nao nos parece = dats venia = que, ntrnvés os depo
mentos, tenha ficade = sem sombra de duvida - evidenciada s e
xisténcia de um contrato de trabalhe subordinado. O Reclamsnte
trabalhava fazendo carretos, sendo proprietario de um carrinho
de mao. T{pico trabalhador sutdnomo, A prova & contraditdria.N
divida, e ante o fato de ser o Recorride dono do instrumento da
trabalho, a decisdo ha da lhe ser desfavoravel, ja que, a 8le-~
cabla fazer a prova do contrato alegado. Assim; ACORDAM oa =
Juizes do Tribunal Regional do Prabalhs, da Primeira Reglaoc,pe
maloria, dar provimentoc ao recurso,

Rio de Janeiro, 17 de jansiro de 1 951,

Joagquim Maximo de 8arvalho Jinior
Prosldente

Dé1io Barreto de Albuguerque Maranhgo
Relatdr designade

Ful presentes

Carlos Mendes Pimentel
Frocurador Adjunte Interino.

¢T/ jsne.51,

Fopni para Acdrdia - T H. T -1
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

JUSTICA QO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3+ REGIAO

FROCESSO TRT - 1 591/50

ACORDAO

150/51 Fars amamentar q proprio filho, até que este
complete sela meses de ldade, tem a rmulher o
direlto, durante a Jornada de trabatho, a doi
deacansos de meia hora cada, flcando,os estab
lecimentos, oado nao disponham de coraches, o=
brigados a fer wm logal aprorriadc a tal fim,
Interpretagac do paragrafo unico do artigoe tr
zentos & oltente o nove o do artlgo trezentos
& noventa e sels da Consolidagac.

Vistoa, relatados & discutidos estes auntes de
recurse ordinario numero mil quinhentos e noventa & um de mil =
novacentos & cinguenta, sendo Recorrentes e Recorridas Berta Bar
bosa de Souza e 3/A. Uniap Manufatura de Roupas. Da deolsao de-|
folhas wvinte e nove a trinta e dois, que julgou improcedente o«
inquérito movido contre a empregada e & reclamagao por eata for
mulada contra a emssn, recorrem ambos os litigantes, opinando
a doute Procuradorin'pala confirmagdo do Julgado. “ntendemos =«
data venia « que o apslo da empregada merece mrovimento, devens
do ser julgada procedénte sua reclamagac. Trata-se do seguintes
alegandc nao poder trabalhar, por nao dispor o estabeleclmentos
emprogador de local epropmrlado onde pudesse amamentar seu filhg
recam=nascldo, o sendo smpregada eatével, podiu Berta Barbosa =
de Souze o pagaiento de salarlos vencidos e vincendos, ate cou
pletar a crlanga seis mases de vida {artigoe trezentos e novontg
e sels da Consolidagac). For seu turnc, ajuizou a empréasa o cod
petente inquérito, visando rescindir o contrato, sob a“alegaga
de abandSno do emprego. 0 abanddno nac existe, e bem andou a =
Junta dando pela imProcedencla do inquérito: a empregada nao =
rretondeu senao faxdr valdr um direito, protegendo seu fllho.
modo algum manifemtou, exrressa ou tiniﬁamente, [} propésito d:j
abandonar o emprSgo. do gual depende economicawmente. Quanto &
reclamagio qus formulou, pareca~nos de todo prooedente. £ ola
uma empregads estavel. Nasceu-lhe um filho. Ate que este compl,
te seis meses, a lei lhe da o direlto de ter dois descansos de
moia hora para a amamentagae (artigo tregentos o noventa o sel
de conaolidnqao). E lmpoe - pera que tal direiio possa ser ex
clde ~ que nos estabelecimentos exista local apropriado aquele |-
fim (parﬁgra!‘o dnilco do artigo trezentos o oitenta e nove).0rs
fia hipdtese vertente, nao exiate &sse local no estabsleciment
empregador, Pretende a mprs.sa que A lei tenha sido cuamprida p
lo fato de poder a empregadd deixar seu £ilho em uma oréche di
tante gulnze minutos a pé do eatabelecimento. Ora, da ‘ropria
leiturs do peragrafo unico do artigo trezentos e oltenta e no

-~ - »
99,%8 que o local , a que o mas:zo 8¢ refere, ha de scr ho esta
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisBes da 22 Instancia |

JUSTICA DO TRABALHGO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 1+ REGIEO

PROGESS0 TRT ~ 1 591/50

ACORDAO
150/51
estabelecimento, Ow, quando muito, ao lado deste. E evidentees
mente, J& que, de outro modo, nio terim m mie empregada aquélss
dols desoasnsca, qus a lel lhe assegwra. A onpregada, ho caad doj
autos, teria qua andar quinze minutos a pé, para cheger so looal
onde estaria seu filho: positlvamente, cs dols descansos de meis
hora flcariam senalvelmeate redusldos, 0 médico, gue reapondeu =
aos quesitos formulados pelo Dr, advogado da empregads, em 3ou =
lado,dlgo laudo de folhas gqulnze, reconhecs o inconveniente das -
caminhada e sugere seja evitada mediante regime alimentar mixto,
Mas - ¢ bom nao esquecer = a lel da & mae o direlto de amamen tax
seu filho, B este deve ser sagrado, Ha de ser exercido em conald
g0es de confirto jare a mae e para a crianga. Dal, exigir a leid
do smpregador um local eproprlado em ssu estabelscimento. E nine
guem pode obrigar qus a ompregada moeite aa condlgoes = inteirad
mente fora da lel - t.;ue, no caso sub judice lhe guer impor a cogr
panhia empregaddra. E signifioativo o fato, referido no laudoe==
msdioo, de nenhuma empregada da emprésa Recorrente se ter utilis
zado, ate hoje, da créche, distente duinze minutos a pe do esta
belecinento onde tradalham. Por tais fundamentos: ACORDAM os ==
Juizes do Tribunal Reglonal do Trabalho, da Primeira Regliio,por
unanimidade neger provimento ao r ecursc da empr;sa e por naio=
rip der provimenio eo da empregada para julgar procedents a re=
clamagao por este formulada. Custss ax-loga.
Rio fe Janeiro, 17 ds janelro de 1 951

Joaguim Maxilme de Cervalho Jiuniow
Frosidente

Délio Barrato de Albugquerque Havanhio
Relator

Ful presente:;

km 4_| L (s —
: . Carlos Nendes Flmentel
Frooursdor Adjunte Interino

D/D/A.

Faps) para Acérdao - T &, T.-1
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL ©O TRABALHO DA t+ REGIAD

REQURSO ORDINARIO -~ ho/5)

ACORDAO
468/57 Empregado eatdvel que desvia freguSses para

emprésa concorrente da empregadora pratlica -
falta capas de sutorizar o desfazimento do -{
vinounlo contratusi, ;

|

Vistos, velatados o discutidos ostea autos de reou,
80 ordinérie nt 40/5L, de 22 Junta de NiterSl, Estado do Rio de
Janeiro, em Qque & rscorrente Jsrbnimo Scares, sendo precorrida
présa de Mudangas "As Brasileiras": 1 = Trate-se de inquérito,
Alegou & requerente, Ora recorrida, que tendo instalago wme agd
cla om NitexrSl, parm 1d transferiu o ora reccrrents, cujs fungld
conslatia em contratar servigo de mudenge: que, durants os dozs
mSses em Que osteve & tosta da sludida sgéncla, scmente contra=
tou 8le dols servigosy qus velo a ser Iinformada que 0 ora resor
rente sa recusava a contratar dltos servigos, scb o pretexto de
qus o3 pregos cobrados pela redquerents eram superiores aos de e
présa congfneress qus & falta do requerldo ficou ainda evidencis
de pela circtmatfincia de haver sew substituto, em periodo muito-=
manor, contratade sete servigos, Contastando, disse 0 smpregadoe
que apenfs se limitava a dar o prego e, sendo 83te slevado, pro=
curavam o8 fregulses outra emprssa, sem quslquer interferéncia =
suas, Foram ouvidas testemunhas e produgide prova pericial, con=--
lelnindo & Junta pela proceddncis 4o pedido, Del o recurso, opie==
nando & douta Prooursdorla pelo asu provimento., A recorrids apr-
gul, preliminarmsnte, & intempestividade do ap8lio, 2 = © veoursq
& tempestive. Ficou § certo esteabslecldo na sentenga Que o prazo
para recorrer flulrie da data da juntada do voto vencldo do sy.=
vogal de empregados, Mas nenhwm prasc pods correr sem qua & par=
te tenha sido intimada para cifncie deo ato progessual, qua lhs =
maArce o comego. Dal ter sido expedldo o registado de Fim, 93, &=
partir do Qual as iniciou & contegem do prazo. Ds meritis, deve-
ser conflrmeda a8 senten¢a recorrida, A falte imputada ao recon=-
rente, por sus natureze, faz desaparecer & base de confianga sem
a qual nfo se concesbe © contrato de trabalho, celebrado intultue=
psraonae em relagdo 8 pessoca do empregado, Sus gravidsds & evi--
dente, Ora & falta szatd provada., E para a sus prova contribuin =
decisivamento 6 préprio cmprogedo, Realmsnte, dspondo & fis. &,
declarou 8le qus "nunca indigou aocs que procuraram & agéncla, o©
tra para a execugdo de servigos; que o papsl de fls, 11 era usaj
do pelo deposnte; que ndo & de sen punho 0 que se encontra esord)
£0 no verao do referido papel”. No entanto, & testemusha de fls.

Papel para Acdrdéo-T. R, T.-1
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisBes da 22 Instancia |

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DGO TRABALHO DA 1¢ REGIAOG

RECURSO ORDINARIO - LO/5l

ACORDAO

h68/57

£ls. 67 afimou qus, tendo procurado a ag8ncla da recorrida em =
Niterdl, dlsse=lhe 0 recorrente Que procurasse oubtra emprésa,fon
necendo~lhe 0 enfereqgo constante Go doc, de fls. 1l., Ora, reali-
zado exame graio-técnieco, concluiu o lawle de fis. 72 no aentidg
de ser 40 punho do recorrente a grafia constente do cltado docu-
manto, No recurso, acentua 0 recorrente ser praxe no comdralo
dicar-se outra casa &o Treguds quando §ste n¥o encontra a merca:
doria dese}ada, Gerto, Maa nfo § o caso. 3¢ o recorrvante tivess
agido de boa fé, nfo teriar 12 ) negado o fato de indicay outra-
emprésa, fato Sste camprovado pelos depoimentos ds fla. 65 e 67;
22) negado £8sse de seu punho.o endsreqo esorito no papel da a--
géncla de NiterSi, de fla, 11, fato comprovedo pela prova psri--
cirl, 4 atitude do recorrente negando a verdads 1ndur a conolu--
afo de que nfo se tratava dagquela praxe inocente referida nas rg
28ss de recurso, Se &ssim fisgse, outro terla sldo seu comportae=«
monto em julfo. N&¥o hd portanto, porjue reformar & sentenga da =
Junta. 3 = Pelo exposto, AGORDAM os Jufzes do Tribunal Heglonal-
do Trabalho da Primeirs Reglfio, por wnanimidade, oonhecer 4o re=
curao e por meiorlae, lhe negar provimento.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 1 957

Amayo Bavreto dea Sllva
Prosidentea

Délio Margnhio
Rolator
Clontes

Augusto Nogusira
Procurador Adjunto Substituto

DDA,

Papel para Acdrdbo-T. R. T. .1
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIGUNAL REGIONAL OO THARALHO BA 1* REGIAG

Recurso ordindrio n® TRT 161/56

ACORDAO

913/56

Vistos, relatados e¢ dimcutidos 8stos au-
tos de recurso ordinirlc n? 161/56, da 1% Junta desta Capitd ,
em que & recorrente Henrique Pezzi, = endo recorrida a Fébrica -~
de Joias Hoasss Senhora da Concelgido Ltdast l.- Visando ao pegz
mento de indenizagiic e gratificagiio com base em contrate de tra
balho por prazo certo, ingressou o ora recorrsnte em Jjuize com
a reclamx & de fls, 2 a 5, Defendou-ge a reclamads, ora recor
rida, alegando ter sldo justa & dlspensa por t er sido o roclamsp
te surprecndido trabslhando no sztabelecimentc de um seu cunhad|
praticando, assim, ato ds concorrdacia desleal so emprejador. A
Junta, pola sentencga de fls. 30 a 31, eoncluiu pela improcodéne
¢ia da reclamagiio. Dal o recurso, opinande a Procuradoria pelo
8eu provimento. FPosteriormente, deferin 8ste Tribunel a junta-
da d@s3 certidfes que se encontram nos auton, falando sdbre oag -
documentos a parte contraria. 2.- Sustonta o recorrente que o
suto de iafragfo, em que se fundou a decisdic da Junta, tendo sl
do anulado pela autoridede administrativa competente, nada prova
contra 8le, ficando evidenciado que o estabelecimento apontado -
como cencorrente nfo havia inleiado suas atividades; 1o a provs
testemunhal é fraca e nlo convence o que, flnalmente, a lel exi
ge a habitualidade como requisito definidor da concorréneia des
leal como falta prave. Mas, como diz De Page, a lel é como uma
roupa feita: serve s t0dos 8 nfic val bem em ninruem. A Justiga
exige uma roupa sob medida, Eesta ¢ & fungdo do Juiz. © con~
trato de trabalho, como qualquer contrato, deve fundar-se em ums
base de bda fé, de lealdade rec:{proca das partes. o cempo ese
pecilico do direiio do trabalho, uma das manifestagdes dSgse w«
princ{pio geral da execugfo de bha I'4 dos contratos & a fideli-
dade do emprejado 8o seu empregador, Tdda vez, portanto, que o
emprezedo faltar e &Gsse dever, dard jJusto motivo pera & aun dig
pensa. B fuzlria o Juiz & sus misgfo de fazer justige se atri-
butsse indenizwgfo & parte que, deslealmente, afapton-se daquo=
lo principio de oxecugio contratual de bba '4. Pouso importa -
que, de acdrdo com & letra fria da lei, a inexirt8ncia do requi
sito de habltnslidnde afaste a configuragio da concorréncia ha-
bitual. ¢s litlgantes expSem os fatos. O enquadramento juridl
oo déstes fatoa cabe ao jJuiz. O empregado que, &s escondidaa,
articipn da instalagio de wm estebelecimento que ird, forgose~

ente, colcorrer com seu empregador, pode nio ter praticade atoe
Papel para Acdrgdo-T. R, T, -1
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisBes da 22 Instancia |

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIGNAL 00 TRABALHO DA 1~ AEGIAO

Recurso ordinario n® THRT 161/56
ACO Ao
5155
ato de concorréucia, nos termos da alinea g do art. 402 da Gon-
solldeglo, mas estard evidentemente, faltando ao dever de fide~
lidade o seu smprogrdor e praticando, por consegulnte, falta -
grave, porque tal procedimente nfosge coaduna com & nogdo de bda
£é na execugfio do contrate. Se & falta nfic se onquadra na alf-
nea ¢, revela, positivamente, mau procedimeunto, previsto na a.li
nga b, Tuio nostes mutos leva 4 convicgio de haver ¢ recorren-
te agido com desloaldade, 0 egtebelecimonte, sinda que se admi
ta estivassse mponas na faae de insbalagBo, o gue iria concorrer
com a recorrida, pertence a um cunhado do rocorrente ¢ se encon
tra sitweado nos fundos da resldéncla de um irmio d8ste, o méa-
mo que sugerlu o empreendimonto (flas. 64 v.). A Junta, que ouw
viu e sentiu os depoimentos das testemunhas, nos da conta da me
puranga com que depuseram aquslas arroladas pela ora recorride,
enquento as do recorrente, "visivelmente perturbadas revelaram
& dificuldade de se defrontarem com & inguirigido, procurando fu
Bir &s perguntas". A coertiddo de fls. 87 reforga tal entendi=-
mento o demonstra a participagBo ativa do recorrente na instalg
ylo da fibrics concorrente da recorrlda. O que néo convence de
meneira aljuma, em face das cireunstfncias do caso, do parentes
co llgaado &s principals personagens no empreendimento concor-
renta, éea explicacfo da presengs do reclamente, surpreendido -
pelo fiscel do Hinlstério do Trabalho, no estabelecimento de seu
cunhado, no sentido de gue uli teria ido pers "Joger quadrinhos®
Impde-so, por htido isso, a confirmagiio da acntenga racoppida, -
3+- Polo e.pdsto, AGURDAK os Juizes do Tribunal Re;loual do Tra
balho da Primeirs Reﬂiﬁo, por unanimidade, negar nrovimento ac
racursc.
Rlo de Jeroelro, 15 de junho de 1 956

Amaro Berreto da Silva

¥
Carlos Mendes Pimentel

Procurader Adjunto
DCF

\"
Presldente py %\G\Q\
O T a
Dél5o Barreto de Albugnergue Maranhdo & s \3,1%‘\%:‘
Rolator (,@&% s }w,)\
Cientes @y

5

Papel pora Acdrdbo-T, R. T, .1
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

JUSTICA PO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1+ REGHAO

Frocesso TRT - 1/58.

ACORDAO 0 Decreto-lel n2 9,070 derrogou os =
1017-58 art?s. da Consolidag8o que dispunham -

sobre a greve e o "Lock~out",
Incompeténcil, da Justiga do Trabalho -
pars aplicar sangdes quando o "locks
out", visando, apenas, a exercer preg
s30 sSbre o Poder Pﬁblico, nio confis
gura um dissidio entre empreggdos e =
empregadores,

Vistos, relatados e discutides Estes autos em gue a Proey
radoria Reglonal do Trabalho representa contra Padaria e Confel
taria Rocinha e outras, requerendo a aplicaqgo de penalidade, =
en virtude do "lock~out" ocorrido g 9 de abril do corrente ano:
l, - Diz a rapresentagﬁo de fls.2 a 3, que no dia 9 de abril os
penificadores dests Capital resolveram fechar, coletivamente, -
seus estabelecimentos, com intulto de exercer presszo sobre o -
Poder Pﬁblicn, & fim de obter vantagem economica para sua cate-
gorla; que a COnstituino Federal {(art.l14B) estabelece a repres
sBo de toda forma de abuso do poder econamico; que, embora adver
tidos pelo Departamento Nacioenal do Trabalho, lncorreram os pa=-
nificaddres nas sangoes penals e trabalhistas relativas sos -
erimes de natureza anti-econdmica e contra a organizagao do tra
balho; que a &sse Tribunal incumbe impor aos infratores as pe-
nelidades previstas na legislagio social, na orbita de sua com=
peténcia. Reguer a Procuradoria a aplicagho, acs perticipantes -
do movimento coletive, das penalidades cominadas nos arts.722 e
725 e seus parégra.fos, en d3bro, nos termos do art. 910 combl~
pado com o § 28 do ar%, 722, todos da Consolidagao das Lels do
Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade crimineal, como impoe
o Decreto-lel n® 9,070, de 15 de margo de 1946, e prevé o Cdai-
go Penal no art.201 e a 1egislaq'5.o sobre crimes contra 8 ecano~
mia popular. Quanto aos elementos alieniganas, deverao, ta.mbém,
ser expulsos do pals, na conformidade do art.725, § 28, da Con-
solidaqu. Acompanham a represantaq'a'o offcio do Sr.Ministro do
Trabalho enderegado ac Procurador Geral da Justiga de Trabalho
e a relagao, fornecida por aguele m.n:lstério, dos panificedores
que partlciparam do “lock-out". 0 relator, no mesmo dia em que -
o processo lhe fol distribuldo, despachou a fls. BY7, determinan
do = notificagdo dos acusados, para a apresentegao de defésa par

escrito, nos termos do art,905 da Consolldagan. Posterlormente,
Faaol para Acérddo - T.R. T, « 1
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| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisBes da 22 Instancia |

JUSTICA DO TRABALHC

TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 1+ REGIAO

Processo TRT - 1/58.

ACORDAO
1017-58

nova relagao de panificadores fol encaminhada s éste Tribunal -
pela Procuradorla, solicitando sua anexaq;o a0 processo, © que ﬁ
foi deferido (fls. 96 v.), com a notificaglo dos novos gcusados
A fls. 100, a Padarla e Confelitarla Nossa Senhora Aparecida Itd
alega nao haver concerdado com & ordem de paralizagfio, tendo fe
chado ¢ estabelecimento por temor de represélias, pagande inte-
gralmente os salirios de seus empregados; Manoel da Silva Base

tos, responsavel pela firma em organizagdo Padarip e Confeita-

ria Mala Ltda. diz, a f1s,101, que a emprésa ainds nao iniciou -
suas atividades; Penificag@o Bijou Ltda. sustenta nie ter aderi
do ao Mlock-out", tendo continuado a atender aos rreguéses e ao
Pliblico em geral por uma porta dos fundos do estabelecimento, =
como podera prover mediante testemunhas (f1s.102}; Antdnio Mon-
teiro Confeitaria afirma sua nao psrticipagiao no movimento cole
tive, tendo fechado o estabelecimento 3s 12 horas por medida de
precangéo (f1s.103); Panificadora Guansbara Ltda. di1z gque nao -
comercia com paes do tipo francés ou qualguer outra espécie de

pgo tabelado e que encerrou o estabelecimento para proteger o -
patrimdnio da emprésa (fls.104); Padaria Baby Ltda. argumenta -
que o "lock-out" & um direito constitucional porque assemelhado
a greve, nao havendo 1licito a punir (fls,106); Sociedade Indug
trial de Panlricagﬁo Ltda. diz que fechou o estabeleclmento em

virtude de defeito no forno elétrico (fls.107); Panificaddra -

Bragileira Ltda. alega, preliminarmente, que seus sbeios nso es
tiveram & frente do movimento de que resuliou o #lock-out®, nao
se lhes aplicando, assim, o dispdsto no § 28 do art, 725 da Cep
solidaqﬁo, e gue & pena em ddbro sd cabe quando c empregador -
for concessionfirio de servigo pﬁblico, o que ndo € o cascj sus-
tenta alnda, que a competancia da Justiga do Trabalho pressupoe
vise o "lock-ocut" ao descumprimento de sentenga normativa (fls.
108) ; Padaria e Confeltaris Osdrio Ltda, diz ter o Decreto-lel

nd 9.070 revegado os arts. citados na representagao (fls,112);
a f1s,11y, o Sindicato da Indistria de Paniricaqgo e Confeitari
de Rio de Janeiro, em nome da Padaria e Confeitaria Roxi Ltda.-
& varios outros associados (relagdc de fls.l22 a 127), nega ti-
vessem os panificadores visado a ohtenqﬁo de vantagens econdmi-
cas para a categoria ou pretendessem exercer pressao sobre o Po
der Pﬁblico, o que serls asbsurdo através do fechamento da indig
tria apenas em um dis da semanaj diz que ésse fechamento fol su
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ACORDAO
1017-58

sugerido para repouso semanal dos empregados, visando a evitar ¢
0 pagamento em dabro, e por medlda de econcmia; qgue s quase to-
talidade dos associados constantes da relaqgo abriua suas portas
no dia 9 de abril, embora alguns houvessem iniclado as ativida-)
des mals tarde, enquanto outros se achevam rno intervalo para =
rereig;o de geus empregados qugnde dg visita dos fiscaeis do Mi-
nistério do Trabalho, dai terem side, por equ{voco, incluidos =
entre os faltosos; que muitas das Tirmes nio tém, a dirigi-lss,
o3 sdcios indicados pelos fiscals, sendo gue, entre os responsé
vels, os de naclonalidade estrangeira, na sua grande mailoria, -
tén espdsas e filhos brasileiros, o que, de qualquer forma, im-!
pediria sua expulsao. Protesta por prova testemunhal e Jjunta os!
docs. de £15.128 a 137 para demonstrar gque varias emprasas fun-
clonaram normalmente no dia do "lock-out"; a fls.139, igual de-
fesa, pelo mesmo sindleato, em nome da Panificagao Santo Tirso
€ outros acusados; Panificaqgo Marangel Lida. esclarece que O =
fechamento teve por fim proporcionar descanso acs empregados -
(£1s5,140); Padaria Marsilva Ltda. faz idéntica afirmecdo e diz
que nao hi 1lfcito a punir (fls.lhld; & fls.ly9, ainda o Sindi-
cato da Inddstria apresenta defesa em nome de outros asseclados
Vieram os autos conelusos ao relator a 21 de malo. Entendeuw s
te desnecessarla a realizagao da sudifnein de gue trata o § 18
do art. 905 da Consolidagso.

2. - Data yenlg da 1lustrada Procuradoria, & representagio, de
fls.2 a 3, peca pele base: funda-se em artigos revogados. Requ
aquale orgao do Ministério Pdblico sejam aplicadas aos panific:r
dores, cuja relagdo se ve nos auntos, as peneslldades previstas -
nos arts. 722 e 725 da Cnnsolidaqgo. Tais artigos estdo insertas
na segso I do Cap{tulo VII do referildo diploma legz;l e cogitam
do "lock=ocut" e da greve. Acontece gue o Decreto-lel n29.070, -
de 15 de margo de 1946, posterlor, portanto, 2 Consolidaqgo, -
dispos sobre "a suspensdo ou gbandono coletive do trabalho", -
dando nova regulagio legal a matéria, em face das novas condi-
gSes politicas, que sao do conhecimento de todos, porque de on-
tem, condigoes que nao mals permitiam a conceituaggo da greve -
como "erime". O "lock-out" esté, expressamente, previsto no ci4
tado Decreto-lel, em seu art.ll. Nos termos do art.22, § 12, da
Lel de Introduqﬁo ac Codigo Civil, "a lel posterior revoga a ag
terior quando expressamente o deelara, quande seja com ela ine
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ACORDAC

1017-58

incompat{vel ou quando regule inteiramente a matéria ds que trg
tava a lei anterior". Foram, assim, derrogados pelo Decreto-lel
ne 9,070 os arts, da Consolidag;o sobre a greve & o "lock-out™.
RUSSOMANO, comentando os arts. 722 a 725 da Consolidagio, escrg
ve { "nésses dispositivos encontranos matérias diferentes tra-
tadas de modo igual: a greve e o "lock-out", de um lado, e o =
niio cumprimento de decisdes proferidas em dissidios coletivos,
de outro, A parte relativa acg dissidios pode ser conslderada -
| em vigor. O mesmo, perém, nfio acontece no ioeante i grevs g 20 -
"lock-out", pelo advepto do Decreto-lei nf 9,070, que trouxs a
matéria grandes e profundas modificagoes" ("Comentarios & Consg
lidagdo", vol,III, 1952, pags.llll a 1112). Bu igual sentido, e
a respeito da mesma gquestdo, é o entendimento de SEGADAS VIANA
("Institui¢Ses de Direito do Trabalho®, vol.Il, 1957, pAg.512).
Ore, o art.ll do Decreto-lei n¢ 9.070 trata de “lock-out" em rg
lagio = um conflito coletivo de trabalho, seja na fase do ajule
zamento do dissldio, seja com o fito de fugir ao cumprimehto de
uma decisdo noroativa, impondo aos empregadores o pagamento de
salarios em dobro. No caso, néo bi nenhum dissidio coletivo, =
nenhum conflitco entre empregados e empregedores. O "lock-out!,
segundo a prSpria representaqﬁo, teria visado & exercer pressEo
sobre o Poder Piblico. £ a, matéria, por consegulnte, gue escapa
ao ambito de competéncia desta Justiga, nos bermos do art.l23 -
da Constituigio Federsl. Alias, ainda que se admltisse em vigor
o art.722 da Consolidaggo, evidentemente derrogado pelo art,ll
do Decreto~lei ne 9,070, ainda assim, serla 1naplioavel a h1p5-
tese dos auteos. Com efelite, previa tal artigo penalidades para
os empregadores que suspendessem os trabalhos de seus estabele~-
cimentos Ysem prévia autorizagﬁo do Tribunal competente™ ou se =
recusagsem a cumprir deeiszo proferida em dissidio coletivo. E
o art.139 da Constituigzo, ent@o vigente, dispunhe sobtre a Jus-
tiga do Trabalho, institulds Ypara dirimir os conflitos oriun-
dos das relaqSes entre empregedores e empregados'. £ claro, pop
tanto, que o art.722 tapbén pressupunha um dissidio coletivo, =
tal como acontece com o art.ll do Decreto-lei nf 9.070, porque,
inexistindo tal dissidio, nfo se poderia falar em "auterizagao
prévia do Tribunal", por lhe faltar competancia, em face da -
COnstituiggo. Nas palavras de A.Brun e H.Galland, "a 1l'arme que
constitue la gréve pour les salariés s'oppose, du coté pratronaly

Papol pain Acdraie . T.R. T,
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ACORDAO
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le lock-out gui, lul aussi, tend a obtenir une solution par la
force.., La mesure peut, soit intervenir ssns greve préslable -
l'arme est alors offensive - solt, e c'est le cas le plus fre-
guent, répondre 3 une gr%ve =~ 1l'arme, dans cette 5ventualité, -
constitue & la fois une défense et une contre~attague" (Droit -
dutravall®, 1958, pig.922). Deixam bem clero os autores, no tre
cho transerito, e sentido auténtico do "lock-out", como arma =
dos empregadores £ontra os empregados, em oposiqﬁo a greve, deg
tes contra aquales. Uma lel da Provincia de Quebec, Canada, de
194}, referida por aquales tratadistas, define, por isso, o -
"lock-out" come "a recusa do empregador de fornecer irabalho a
um grupo de seus empregados com o fim de constranga-los ol de -
ajudar outro empregador & constranger os empregados a aceltar =-
certas condigSes de trabalho". 0 "Iock-out", assim entendido, =
cal, evidentemente, dentro de &mbito de competéncl, desta Justi
¢ay traduzindo um dissidio oriundo de relaqu de trabalho. Admj
timos, é certo, com PAUL DURAND, que, "comme la gréve, le lock-
out n'a pas teujours sa cause dans les confllts du travail” -
"Traitd du droit du traveil®, III, 1956, pag.B896). Tal como -
ocorre na greve politics, o lock-out pode ser decidide para -
exercer pressio adbre a autoridade pﬁblica. Acontece que, enqwn
to aquela, 11fcita pelo desvirtuamento da finalidade normal, -
produz, necessariamente efeito sdbre a relaqﬁo de trabalho e =
traz como consequéneia a resolquo Justificada do contrato pelo
empregador, enirando, assim, ne esfera de competéncia desta Jug
tica, este - o "lock-out® utilizado comc pressao sobre o Poder
Pdblico, conguanto tembém iliclto, ndo se refletindo, necessa-
riamente, no contrato de trabalho, escaparé, maites vezes, a eg
sa competancia. £ o ceso, Admitindo-se tenha havido 'laek-out”
politico, nao houve, certamente, dissidio ou controvérsia oriun
do de relaq;o de tradalho: o=z empregados foram pagos normalmen=
te. Basta a leitura da representagio da ilustrada Procuradoria -
pera evlidenciar que o movimento terla side, exclusivamente, cop
tra Poder Pﬁblico, o que afasta, imperativamente, a competéncia
desta Justiga para a splicagac de guaisquer sangaes en que, por
ventura, tenham incorrido os acusados, deante dos termos e¢laros
e expressos do art.123 da Constituigao,

3,- Pelo exposto, ACORDAM os Jufzes do Tribunel Reglonal do Trg
balho da Primeirs Regifo, por unanimidade, determinar o arquiva
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arquivamento da representacaoc.

Rio de Janeiro, 6 de junho de 1958.

Amaro Barreto da Silva,.
Presidente.

Dél4o Barreto de Albuguerque Maranhao.
Relator.

Cientes

Joao Pirnheiro da Silva Neto.
Procurador Adjunto Interino.

CONFERE COM 0 ORIGINAL

Emvﬂ:__é_nosj_
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ACORDAO

1505/58 = Pelo mesmo fato - movimento coletlvo = naoc-
se admlte qus alguns enmpregados sejam diapen-
sadoa o outroas apensa suspensca, inexistindo=
prova ds que o3 gque foram despedidos, tenhame
sldo o8 incltadores do movimento.
-~ Nao vale & resclaio fraudulenta do contrato
com o fito de obatar a aquisigio de sstablli-
dade.

Vistos, relatados e discutidos éstes gutos de recursc ordindric
n® 953-50, da 12¢ Junte desta Capital, em que 880 recorrentes =
Cartonegen Industrisl Lydla Barbierl ¢ Nosmla Souza, sendo rg -
corridos Aloldes Jillo dos Santoa » cutros e Cartonagem Indus -
trial Lydia Barblerl: l.= Pedide de pagemento de aviso prévio,-
indenizagao e firias proporelonsin, sendo que A reolsmante Noe-
mie ds Souza pediu relntegregfo. Cmtestou a reclaemade digendo-
que a dlspensa se dera em razao do grsve branca. A Junta Julgon
procedente, em parte, o pedido. Recorrem e roclamada (fls. 28)e
s Necemle Souza, esta pars que seja conalderade estivel. A douta
Procuradoria opline pele provimento do recurse de Noenmle, negado
a0 da emprésa. 2.« Entenden & Junta ter havido duple punigRoi =
sugpenscs por um dia, ¢s reclemantes, pels mesme falte, foram
dispensados, & aeguir. Isto em face dos préprics termos da con-
testagio. Vé-se, porém, date venia, pela certiddo de fls. 9, do
relatdrto do funetondrio do Ministério do Trabalbo, que compare
ceu a¢ estabeleclmento por ocasiéio do Incidente de que resultou
a diapensa, que, ne verdads, nAC 0COrreu, No GAB0, © bia in
idems De=noa o relatdrio noticla de um movimento coletivo.-de ra
beldis. Perguntado aos smpregadcs guais os responsaveis, bodog-
sseim se gonsidermrams Disse, entec, O empregador - acrescenthe
0 relatdrio ~ qua todos estavem suspsnscs 8 gue bomaria provi -
dﬁnciaa, despedindo varlos empregados. % svigente, portanto, dg
das as oircunstﬁnoiaa, Ggls a suspensao oonstituin medida pre‘vla,
viasando wltarior apuraqSO de rosponsabilidede. Acontege, NO enw
tento, que a afirmaq.io da emprasa de que 08 reclamantes foram -
08 incitadores da desordem nio resulton provada. A certldsc dee
fls. 9 neda esclarece a reepeite, nenhuns prova em tal sentido=
existindo nos autos. Asslm, quanto a0 recurso da roclamada, 6 -
de ser conflrmada & sentenge, embors por outros fundamentos: =
serm 8 prova da alegagao de que os empregados despedidos foram -

Papal para Actrdia-T. R, T.-1
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ACORDAO
1305/58

o8 "cabegas" do movimento, ndo se admite que pelo mesmo fato =
= goletivo = uns sejam suspenscs e outros dispensadoss Nao ha =
porque anular a sentenga. A Junta apreciou o merito da queatso,
nada obstando & que s sentenga seja conflirmads, embora por ou -
tros fundamentos. Noteese que n&o houve = nem foi alegado = cepr
coamento de defésss Ko que tenge ao recursc da reclamante Noa =
mia, merece provido. O agOrdo de fla. 17 néo pode subsiatir em
face do que dispde o apt. 9¢ ds Consolldagéos como fol confessg
do pelo repregentante da reclamada {fls. 21), nao houve aclugdo
de continuidade na prestagac de servigo pela recorrsnte. Fot{-
cle, portanto, a resclsao, com o fito claro de burlar © institu
t0 da establlidade. A incompatibilildade desaconselba a reints =
gragaos 3= Palo exp0sto, ACORDAM os Jufzes do Tribunal Reglonal
do Trebalho da Primeirs Regido, pelo voto de desempate, rejel =
tar a nulidade levantada pelo Juiz Gésar Pires Chaves o Rodri =
gues de Amoprim, negar provimento a0 recurso de em}:résn 8, POr =
unanimidede, dar ao da recleranto Noamla 3ouza para assegurar =
lhe indenizegdo em ddbro, deduzida a importancis de Cr§S.400,00
(fls. 17).

Ric de Jeneiro, 1} de julho de 1 958

Amapo Bapreto da Silva
Presidente

Délio Maranhdo
Relatopr

Clentes:

Jorge de Régo Monteliro Faveret
Procurador Reglonal Subs.

lsce

CONFERE COM O ORIGINAL

| 7 posd
E L #N9sf. .
7Tot A it teead
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JUSTICA DO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 1 REGHAO

RBDOURSO ORDINARIO — TRT 2 563/63

ACORBAO Menor nae aprendiz tem direits
534/64 a saldrioc integral,

Vistos, relatadon e disoutidos 8stes autos de re
suzrgo ordindrio n? 2 563/63, de Ma, Junta déate Estado, em =~
que é recorrente WEMBLEY . IEDUSTRIAS METALURGIOAS IZDA., sSQD
&0 recorride JOSZ DIAS DUTRA:

l.- Contestando o pefiide do reoclamants, ora rasol]
rido, disse a reclamada, ora recorrente; tratar-se de aprendis
dispensado por ser agressivo, exaltado e displicents. A Junta«
Julgou procedents a reclammgie. Daf o recurso, por oujo provie
monto, apenas, quanto a Srro de cdloulo alegado pels recorTen-
te, opina a douvta Frocuradoria.

2.~ BA0 basta contrater o empregado como gpren -
dig e fazer acdrdo ecm o SENAI. 2 precimse gque contrate e aodr-
do sejam, realmente, executados. Ors, no csmo, como ressaltade
na sentenga, # contrdrio resultados préprica t8rmos dc depoli =
mento pesmonl da recorrente & das declaractes de pum testemm =
nhae Juste ceuss para e dispensa nio foi provada. Horas eXtram|
néo foram contestadas, Procsde o reours®, apenas, quanto ao 3:\5-
ro de odlounle apontado pelam reoorrente e guante a gratificmghos
da let nf 4 090 { 2/12 ¢ ndo 3/12), correspondente no3 meses =
de Janeire e fevereirs,

34= Polo exposio, ACORDAK oa Jufses do Triburali
Regional do Trabalho da Primeira Reglde, por unsnimidade, dar-|

rrovimento, em parte, a0 recursé para que sejsa goorrijide o Sr-l

ro de cdloulo relativos nos itens "h* @ "iP ds inicial, redusi-
da a 2/12 & gratificagao da lei nf 4 050,

Ric de Janeiro, 2 de merco de 1 964

Jéa Fliss Carvslho de Paiva
No exerefoio da Presidéncias

mgjuo Barreto de Aliuquergue Haranhie Ciente !
Relator

Papel para Acdrdio T. R, T.-1
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uihier de
Proourador Adjunto
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Recurso Ordinfrio TBRT 2.696/63

ACORDAO Cabe 80 empregador a prova da juste -
551/64 causa para a dispensa.

Vistos, relatados o discutidos 8stes autos de recurso ordind4
ric n. 2.696=63, da 8% Junta ddste Bstado, ez que & recorreny
te Instituto Tales de Hileto, sendo recorrida Georgina Fernan
des Corréas

1- % & seguinte o sentenga recorrida: "A justa causa pars &
reszciafe nho ficou devidamente comprovada. A contestagio ai
que a Reclamsnte nac vinha sServindo & contento, porém a pr
conseguiu demcnstrar, s de forma vags, circunstincias insufi
cientes pars configurar a jusia causa, pois, sequer, asab
no tempo em relagso A dispensa. Além de tudo, o apareciment
de palha de ago na comida, a nao ser de forma muito fregHénte,
Ao basta pars caracterizar a falts, vez que aqudle & o mate
rial usado no asseio dns panelas, Com a Heclamante o fato na
acontecia com tanta freguéncia vez gque a primeira testemunha
do Reclamado nade tinha & reclauar da comidas feita pela AutoT
ra. Vencido o Sr. Yogal (dos Empregadores) gque entendia pro-
vada a Justa causz.

DAS HORAS EXTRAS. A prépris prova do Reclamade desmente o a-
legedo na contestagao. Afirmam as testemunhas gue o horérie
da Reclemante era de seis horas 4s 19,30 e, por ocutro lado, -
deizam inferir que nio havia intervalo, pelo menos de grande b
valie, entre ¢ almogo @ o Jantar, pois era a Reclamante gquem
preparava ¢ lanche das quinze horas,

D03 DESCORTOS. Recebendc a Reclsmante apenas cinco mil oruseil
ros, fato nio contestndo, caracteriza-se o excesso de desocon-|
tos pelas uttlidades habitacdo e alimentagho. 0 restsnte do |
pedido ndo foi contestado, nem @s demonatrou gue os salérios
devidos ssjsm Qe apenns 20 dias. Assim, & de crer-se que o
Jam ns base de 26 dias, porque & dispensa se verificou no die
26,12,62, Assin considerando, RESOLVE a 8a. JUHTA DE JULG,

20 E CORCILIAQAC julger a reclamagfo PROCEDERTE para condenar
© Reclamado & pagar & Reclamante todo o pedido, conforme se a
purar em liguidagae. Cuatas de ($2.926,00, calouladaw adbre
velor arbitrado de ($130,000,00, pelo Reclamado.® Dal o re
80, por cujo naoc provimento opina a douts Frocuradoria.

2+~ Como salients ¢ 1luetrado parecer de fls, 38, a indiseci
na, alegada no recurso, nao foi objetc da contemtagac. Quant
4 f2lta nests apontada #6 ficou evidenciada fors de dfivids, ¢
mo we v9 dos fundsmentos da sentenga.

Papsl pora Acoraso « T H, T. -1
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Recurso Ordindrio TRE 2.696/63

ACORDAO
551/64
3. Peloe eoxposto, Acordam os Jufzes d¢ Tribunal Regionsl do -
Prabalho da Primeirs Regigo, por unenimidade, negar provimen—
t0 A0 Tecurac.
Ric de Janeire, 2 de margo de 1964.

Jés E, C. de Palva
Fo exercfcio da Presidencie.

D8lio Berreto de Albuguergue Maranhdo
Relator.

Ciente:
Oaweldo Braulic Gouthier de Vilhena
Procurador Adjunto.

GONFERE COM © ORIGINAL BL/ .
. Em S 1 3 /98y

Welolsa Laves M. $e0s Camarg
o1 Jud, P8

Pape! para acordac - T. R T .3
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SUSTITA DO THABALHO

\
TRBUAL REGIONA. 00 YRADALKD DA s HEGIAD ..___-.-.S.(:L’l'.t.\.—.,._.(,f Arin ot A e
Hololae Laurz A, Sotig Clmara

Reourso Ordindric TRT 10/68 Of. Jud. PYe

ACORDAO Neda impede que ums smprisa assu-
720/68 RA & responsabilidade pelo tempo
de servigo prestado & outra.

Vistos, relatados ¢ discutidos Estes autos de e
ourso ordinrio n®# 10/68, da 1* Junta do Estado da Guanabare,
s que 4 recorrents Cla. Hoteleira "SOTEL", sendo recorrido <
Enfdic Jorge de Alexandriat

1)- Esta a asntenga recorridat

*EMTIIO JORGE IE ALEXANDTRIA reclams contre CIA. HOS
TELEIRA SOTEL pleiteando a anotagfio em sua oartel-
ra profissional de gue 6 ela responefvel polo tem
po de servigo prestado & OOLORTEC TE TINTAS /A,
da qual foi transferido por determinagiic do Dive-
tor=Fresidents.

Contestou & reclamads slegando qus nko tem qualqur
¥inculagio com a COLORTEC IE TINTAS S/A., nen § &
MeSRA BUCSSAOTR, dedicando~-Se a ramo de atividade
diferente; adusiu que por mere coinoidincia o Sr.
Tulg Pernando Nobrega Carneiro sxerceu a dlregio -
ass duans emprésas, ® que a coupagko da loja ante-
riormente ocupada pela Oolorteo constitul simples
arrendamento; acresosnton que sstd pronta a anotar
& admiesio com & data ex que passou ¢ reclamante
s prestar servigos & roclamada, isto &, 1t 2e out%
bro de 1966.

Forsa Jjuntados os dooumentos de fls. , @ ouvidas
tris testemunhas,

Cumpridas a® formslidades legais e tudo examinado:
Trabalhavs ¢ redlazante paxe firma Colorteo de Mip
a8 5/A+, assin oomo as duss primeiras vestemunhas
ouvidae, guando esta oedeu & reclamads a loja que
ooupava em Copacabana, transferindo-lhe também os
empregados qus trabalhavam ne referida loja.

Essa eatranha tranaferéncia da locagao d¢ ma lo-

Papel purs £cirdlo a- T8, . we 1
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ACORDAC

ozt g5 aceran M8 . 38,80 pela reclamads, atribuido so feito o
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TRIDUNAL REGIONAL OO TRADALHD DA 1a~ REGIAQ

Recurao Ordindrioc TRT 10/68

Jja, incluindo os empregados alf lotados, pars oy
tra emprésa com atividade comercial distinta,foi
facilitads pelo fato de tersm as dusas emprisas o
mnesmo Diretor-Presidente.

Prestando depoimento, é#sss Diretor-Presidente a-
firmou que & reclamada assumiu todos os Snus tra
balhistae dos empregados tranaferidos da Color=
tec ds Tintas 3/A., confirmando, asaim, o alega-
do na iniocial.

0 acontecido nic 4§ movidade. Muitas vezes tem =
ocorrido responsabilisar-se uma euprésa pelo %
po de servigo 4s empregados em outra empriss,subd
rogando-se noa &lreitos 4 obrigagGes decorrente
do ocontrato do trabalho, estabelecsndo-ss uma
vagio subjetiva, pela qual as extinguem as obri-
gaqb'u do antigo empregador, subatituidas pelas
obrigagdes do sucessor na relagac empregaticis.
Rao cabe confundir m figure da sucsssio trabamJ
ta aqul examinsdm, gue § de Tato uma subrogmgdo
advinda de novagao subjetiva, com outros tipos -
de sucessio, inclueive a oomercial.

Quando 4ispds a lei que "a mudanga na propriedas
de ou na sstruture jurfdioa da emprésa nio afe
v o8 contratos dos respsctivoe smpregados", .3
dfvida alguma, pretendsu prevenir também ol tus-
Q08E 0OMO a presents de modo s assegurar os di-
reitos adquiridos de empregados trensferidos pa-
ra outras emprésas, meamo exercentes de ativida
des &iferentes, ainds quando a cessio da loja =
téz-ase por simples ocntrato de arrendamento.
Por tais fundamentoe:

A Primeirs Junta de. Concilimgiic @ Julgamento do
Estedo 4a Guanabare, por unanimidade, Julgs PRO
CEIENTE a agac, para deoclarar a responssbilidade
do tempp de mervigo do reolsmante na smprésa OO~
LORTEC IE TINTAS 3/A., desde 10 de Cesembro do =
1954, ¢ deteruinar que sejs isso registrado na =
cartelra profissional 40 reclamante. Custas ds
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720/68
valor de Ni$550,00. Cients o reclamante, deve =
ser notificads a reclamada,”

Daf o recursos. Pelo nao provimento opina a douta
Procuradoris.

2)= Que a suoesaio trabalhiets possa verificar-se
através de contrato de arrendamento niic hf dfivida: o emprege~
dor ndo hd de ser, necessfriamente, o propristdrio do imével
o que se inetala ¢ estabelecimentos Certo que a regra § a -
dr continuidade do mesmo estebeleocimento. Mse; sxcepoionalmen
ts, o transformagio da atividade econbmion pode ser irrelevan
te quando nao traduz consegitente altaragéic da natureza dc sex
¥igo prestado. Também & ineximténcia de molugao de conmtinuie
dade 4 elemento constitutive da sucessac. Aconiecs que, no -
cas0, no perfodo 4e¢ fechamento da loja pars adaptagio os ser-
vigos continuaram a ser prestados. E ainda que nio houvease,
no caso, a rigor, sucessio, ficou provado que a recorrente, -
por ssu entao diretor, asaumiu a responsabilidade pelo tempe
ds servigo prestado X emprésa gue explorava a loja arrendada,
Depoimento nfio contraditado, aussnte inoclusive s reclsmada da
audiénoia em que fol prestado. Impie-se a confirmecdo da sep
tenga.

3)- Pelo exposto, acordsm oS Jufzes do Tribunal -
Reglonal do Trabalho da Primeira Reglfic, por unanimidade, ne-
gar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 2 ds abril de 1968.

Joad Joel Salgado Bastos
No exercfocio da Presidéncia.

Bilioc Barreto de Albuguerque Marenhao
Relator.

Cientes
Carlos Mendes Fimentel
Procurador Regional.

Pogel p.rs Actrdio — 1. R, T, -
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1016/68 Sentenga confirmada.

Yistoe, relatados e discutidos &éstes autos de recurso ordind--
rio n? 323-68, da Junta de Nova Friburgo, Estado do Rio de Ja-
neire, em gue é recorrente Rede Ferrovidria Federal S.A. = Ee~
trada de Ferro Leopoldina, sendo recorrido Sebastido José Viei

1.~ Estes os fundamentos da sentenga redorrida:

1l."Mesmo que nao se queira adwitir a revelia, & Re—
clemada teve ciencis do curse do processo conforme
se depreendes de fls. 15, 16, 24, 32 e 33. A conse-
quéncia da nao contestagao ¢ a meana da revelis,is
to & confimsfo quanto a matéria de fato

2.A questdo de direito ndo é nova para este Juf{zo, -
como se depreende da decisao proferida no processc
n? 244/66, (£1s.37 a 40). Ocorre na Reclamada, por
dispoaiqio estatutdria ¢ regimental a complementa~
¢ao salarial para integrar o saldrio correaponden—
te a fungdo que o empregado nela desempenha, Sendo
pac{fica a materia de fato, no que diz respeito so
que o Reclamante vem recebendo e aquela que deve--
ria receber, a matéria de direito, automaticamente
lhe da cobertura e como &, € Obvio, "ex facto jus
oritu”,

3.Por outro lado, mesmo ocorrente a confissso da me-
téris de fato o Reclamante fes prova de seu afasta
rento por wmotivo de doenga, consoante ¢s documen—
tos de fls. 3 a 8.

Assim, por tais fundementos a proced;ncia da re~—

Peps! para ACOrdAS = Y. R, T. = |
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101‘/58

reclamagio ¢ manifesta fazends o Reclamante jus -
a0 pagamento da diferenga salarial mensal de Wr$-
51.97 a partir de janeiro de 1.9.65, eonforme se

QPUrET em eXECUGRO."

Daf o recurso. Pele provimento gquante ac merito opina a douts

Procuradoria.

2.~ N&ko procede a nulidade argliida. O caso nso era de arquiva
mento, pois gque o reclamante, ora recorrido, compareceu s au-
diencia de £1s.36 ¢ o julgamento pode ser proferido ausenies-
as partes. Dizr a recorrente que a doenga do ors recorrido -ep
lepsia - nao s enquadra no preceito estatutario. Ora este se-
refere a molestia de ferrovisrio que "ponha em perigo a vida-
nos comboios” (fls.61). Evidente que um ateque de epilepsia -~
sofrido por ferroviirio pode scarretar tal consequénecis. Quan
to %- resirigoes na concessao de vaniagens nac previstas na -
Consolidagae nio se aplicam ao caso por se tratar de materia-

de carater previdenciario.

5.~ Pelo exposto, acordam os Ju{zes do Triunal Regional do -
Trabalho da ‘rimeira Regifo, por unanimidade, rejeitada a pre

liminar, negar provimento ac reeurso.

Rio de Yaneire, 30 de abril de 1968.

Amaro Barreto da Silva
No exercfeio da *residoncis

Délio Barreto de Albuquergue Maranhfo
Relator

Papel para Actrdlo — T, R. T, 1

170 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido




| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instancia |

Carlos Mendes Pimentel
Procurador Regional

e Meria 02 u.arrot
* Oticiat Judiciesi
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Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 171






| Estudos em Homenagem a Délio Maranhdo |
| DecisGes da 22 Instdncia |

JUSTICA OO TRABALHO
TRIDUMAL REGIOKAL GO TRADALHD DA 1= REGIAD

RBECURSO ORDINARIO N¢ TRT - 517/68

ACORDAOQ
1019/68 Aprendizagem nfo provada.

Yistos, relatados e discutideos dstes autos de Treoureo ordind——
rio n2 517-68, da 20 Junta do Estado da Guanabara, sm que & rs
corrente Industria de Moveis Aboligdo S.A., sendo resorrido Fe
dro Paulo Coelho Machado:

1.~ £stes oz fundawentos da sentenga recorrides
"V = Baoc ha nos autos prova de aprendizagem. As -
diferengas sslariais sfo procedentes. A anotagao
na carteira de menor, 56. de si, nido comprova a—
prendizedo wetddico, nem regular. Nao corre,outm
pim, preserigao contra menor (fla.27), ¢ da lei.-
Pelo que hé de ser rejeiiada a preliminar de pres
origao @ julgadas procsdentes tddas as diferencas
salarials.
¥I - Justa causa sem prova njo da lugar & iaengdo
das reparagoes trabalhistas. Resultam procedentes
preavieo, indenizagdo e férias proporoionais, as-
pim como gratificageo natalina.
VII - Férias vencides cujo pagamento e go® ndo -
se ocomprovam nos autos sfo procedentes.
Por tais fundementos,
VIII - A Segunda Junta de Concilimg8o o Julgamen-
to do Estado da Guanabara, vencido o Sr. Vogal =
dos Empregadores, julga PRCCEDENTE a ag@o e conds
na a reclamada & pagar ac reclamante a mportaneh
total de NI§ 1 967,42."

paf o reoursoc, em que e alega cerceamexnto de defesa. Pelo pro

vimento, em parte, opina a douta Froouradoria.

2.~ Nao colhe a nulidede arguida. A recorrente nfo indicou teg
tenunhae. Requereu, apenas, a intimagho de testemuunba referida,
ouja inquirigao foi considerads desnccessaria. No mérito: quan
to & data de admissgo, fundou-se @& Yunta na prova testemunhal-
produzida pelo ora recorrido. Quanto a dispensa: diz o ora re-
corrido, na iniclal, que fol dispensado sem justa csusa no dia
21 de seteubro de 1967. No entanto, no dia seguinte, 22 de gse~
tembro, assinou o aviso de suspensic de f1a.l9, por faltam ao
eervigo, itendo-se recusado a assinar outre aviso, de 28 do mes

Papnl para Acdrdde — T. A T. = 1
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mesmo mes. As faltas est@o comprovadas pelos cartdes de 1p.15
=« 17t houva, pois, justa causa. A aprendizagem n& fieou prova
da o & evidente que os aumenios normativos se aplicam ao menor
nio aprendiz, As diferengas salariais Ado, assim, devides, ex-
oluide o per{odo em que o reclamante prestou servigo militar.

3.~ Yelo exposto, acordam os Juizes do Tribunal Regional do Tra
balho da PrimeiraRegiso, por unanimidade, rejeitar a prelimi--
nar de nuiidade, e no mérito, dar provimento, em parte, so re-
gurso para excluir da condenagac aviso prévio. indenizagac, .f_‘_
rias proporcionais e gratificagao naialine, apuradas, ligul
dagao, @s diferengas salariais, excluindo-se o per{odo de pres
tagao de servige militar.

RBio de Janeiro, 30 de abril de 1968.

Amaro Barreto da Silva
Fo exercfeio da Fresidencis

Délio Barretoc de Albuguerque Mararhso
Relator

CIENTE:

CONFERE COM O ORIGINAL
arios Nendea Fimente

Em, _g_/ b e (P Procurador Hegional
”\/\A/VVU{\LJC(M;O? W33

Wianda Mzris oo Bamps

Clicicl Jugicitrie
Pa-G

Papol pir. lroBu— T B T, ~t
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lan Lizam Ve BLRROS

q Aux. Ju . PJ-

ACORDAO " 4o " 2 -
1782/68 Inexistencia do actum principe'

Vistos, relatados e disoutidos os presentes autos -
de recurso ordindrio n? 863/68, da 3% Junta do Estado da Guae
pabara, em que § recorrente HOTEL BEIMONT LTDA,, sendo recore
rido JOSE GAUDENCIO DA SILVA,

1, Esta a ementa da sentenga recorrida s

* INTERDICXO DE WOTEL SUSFEITO NA LAPA, -
PELO PAVORECIMENTO A LIBIDINAGEN, NX0 -
CONFIGURA "FACTUM PRINCIPIS®, RESULTAN.
DO O EVENTO DE FATO IMPUTAVEL A0 PROIRIO
EMFREGADOR, FATO NOTORIO IRDEPENDE DE
PROVA,

CASSAGAO DE CONCESSXO CONCEDIDA " A Tfa
TULO PREOARIO* ® PREVISIVEL, E BSSA PRE
VISIBILIDADE AFASTA, POR SI S0, A CON-

PIGURACAC DE "FATO DO FRINCIPR" (arts,.

486 ¢ 501 4a C,L,Ts e 211 40 C, Pro

cesso Civil ),”

Daf o recurso, em que se alega cerceamento de defe-
ss. O recorrido diz que o caso & de embargos, Pelo nap provi-
aento opina a douta Procuradoria .

2, = A algada se fixa pelo valor o pedido, pelo =
que © pagamento dos maldrios, apfs a contestagao, para evitar
condenagao em d5bro, nao influi sbbre o cabimento do recurso,
Nao colhe a nulidade por cerceamento, FProvada a concepsao a
*t{tulo precdrio” afastada ficava a hipftese do " factum -
principie", indepsndentemente 4o motivo da cassagao, Impos-se,
destarte, a confirmagao da sentencga,

3, - Pelo exposto, AC ORDAM on Jufzee do Tri
bunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao, por maioris,-
conhecer do recurso, rejeitar a nulidade e negar provimento -
a0 recurso,

Rio de Janeiro, 26 de junho de 1968

José Joel Salgado Bacztos
rapol pars acerans — 1. « JO_@Xercfcio da Presidéncia
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Délio Parreto de Albuguerque Maranhao
Relator

Carlos Mendes Pimsntel
Procuredor Begional
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