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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 18, DE 24 DE MARCO DE 2023.

Altera o § 6° do artigo 7° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 26, de 4 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE
Art. 1° O § 6° do artigo 7° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 26, de 4 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 6° Para as atividades administrativas de apoio, poderéo ser indicados até 2 (dois) servidores do gabinete para a realizagdo de, no
maximo, 2 (duas) horas extras diarias por servidor, excluindo os ocupantes de cargos em comissao, e apenas nos dias Uteis (segunda a
sexta-feira).

Art. 2° Este Ato entra em vigor em 1° de abril de 2023.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 20, DE 27 DE MARCO DE 2023.
Institui o Programa Startups JT e define a composi¢do da Comisséo de

Avaliagéo.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢@o prevista no inciso XXVI do art. 9° do Regimento Interno do CSJT,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa Startups JT.

Art. 2° O Programa Startups JT tem como objetivo fomentar, desenvolver e acelerar projetos de inovagdo e de automacéo da atividade judiciéria,
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bem como selecionar e apoiar o desenvolvimento de projetos de inovagédo e automagao capazes de impactar e gerar melhorias no dia a dia das
magistradas, dos magistrados, das servidoras e dos servidores da Justica do Trabalho e de aprimorar o trabalho das unidades judiciarias dos
Tribunais Regionais do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em busca da eliminacédo ou da
reducao de tarefas repetitivas, antiprodutivas e dispendiosas.

Art. 3° Os projetos submetidos ao Programa Startups JT serdo avaliados e acompanhados pela Comissao de Avaliacdo composta pelos seguintes
membros:

| - ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - MARIA HELENA MALLMANN, Ministra do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - BRAULIO GABRIEL GUSMAO, Secretario-Geral do CSJT e Juiz do Trabalho;

IV - ROBERTA DE MELO CARVALHO, Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;
V - LUCIA ZIMMERMANN, Juiza Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

VI - MAURICIO SCHMIDT BASTOS, Juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

VIl - HERBERT BEZERRA PARENTE, Servidor do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VIII - JOSE FRANCISCO PEREIRA NOTARO, Servidor do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IX - ERICA CRISTINA DOREA ROSSITER, Servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o;

X - CRISTIANE DE MELO MATTOS SABINO GAZOLA, Servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo;
Xl - GUSTAVO BESTETTI IBARRA, Servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo;

XIl - SISENANDO GOMES CALIXTO DE SOUSA, Servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Art. 4° O regulamento completo do programa encontra-se anexo a este Ato (doc. 0336385) assim como no enderego eletrénico
www.csjt.jus.br/startupijt.

Art. 5° A vigéncia do programa é de mar¢o de 2023 a setembro de 2024.
Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no exercicio da Presidéncia

Anexo 1: Download

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 26, DE 4 DE ABRIL DE 2022* (Republicagéo)

Dispde sobre a prestacéo de servico extraordinario no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de estabelecer regramento Unico, geral e uniforme sobre a prestagdo de servigo extraordinario para todas as
unidades do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando o teor do Acérdao relativo ao Processo de Consulta n°® 0005710-16.2009.2.00.0000 do Conselho Nacional de Justiga, que fixou o
divisor a ser utilizado para obtengdo do salario-hora para pagamento de horas extras aos servidores do Poder Judiciéario;

considerando a necessidade de estabelecer critérios de fixagdo de cota para realizagcdo de jornada extraordinaria pelos servidores lotados nas
unidades vinculadas a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho que desenvolvam
atividades pertinentes a implantagéo, evolu¢éo, desenvolvimento, manutengéo, sustentagéo, suporte e operac¢do do Sistema Processo Judicial
Eletrdnico (PJe) instalado na Justica do Trabalho, bem como que participem da supervisdo, gerenciamento ou integrem equipes de projetos
voltados a evolucdo e/ou aperfeicoamento do Sistema PJe;

considerando a determinagéo constitucional do repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;

considerando o disposto nos arts. 19, 73 e 74 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Resolugdo CNJ n° 88, de 8 de setembro de 2009;
no Ato DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP n° 232, de 14 de maio de 2018; no Ato CSJT.GP n°® 163 de 27 de junho de 2018; e no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 22, de 3 de junho de 2016;

considerando a Resolucdo do STF n° 763, de 22 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a prestacédo de servigco extraordinario no Supremo
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Tribunal Federal;

considerando o retorno de 100% da atividade presencial no Tribunal Superior do Trabalho (Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 89, de 2 de margo
de 2022), e a necessidade de restaurar a prestacao jurisdicional célere, e reduzir os prejuizos decorrentes do periodo da pandemia;

considerando 0 aumento no numero de processos conclusos entre 2020 e 2021 nos Gabinetes de Ministros, de 259.998 para 303.290, o que
representa uma majoragéo de 16,65%,
RESOLVE

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A prestagéo de servico extraordinario no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho observara
o disposto neste Ato.

Secéo |
Do Servigo Extraordinario

Art. 2° Considera-se servigo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho regular do servidor e que seja necessario para o atendimento
de situagdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao acréscimo da jornada decorrente da compensacao de horarios efetuada por servidor
estudante ao qual tenha sido concedido horario especial.

§ 2° Nao seréa devida hora extra ao servidor que cumprir jornada de até 8 (oito) horas, ressalvada a hipdtese de servidor que exerca profissao
regulamentada, ndo se admitindo jornada ininterrupta.

§ 3° Em dias declarados como de ponto facultativo, somente sera considerado como servigo extraordinario aquele que exceder a jornada diaria
regular do servidor.

§ 4° E vedada a prestacdo de servigo extraordinario no horario compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
ressalvadas as situacfes excepcionais devidamente comprovadas.

8§ 5° As horas extras deverao ser prestadas preferencialmente nos dias Uteis, sendo admitido servigo extraordinario aos sabados, domingos,
feriados e recessos previstos em lei somente nos seguintes casos:

| — atividades essenciais que ndo possam ser exercidas em dias (teis;
Il — eventos que ocorram nesses dias, caso seja impossivel adotar escala de revezamento ou realizar a devida compensacao;
Il — situagBes decorrentes de fatos imprevisiveis e urgentes que requeiram imediato atendimento.

Art. 3° Poderéo prestar servigo extraordinario os servidores em exercicio no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, inclusive os ocupantes de cargo em comissao.

Parégrafo Gnico. E vedada a realizacdo de servico extraordinario por servidor que trabalhe em escala de plantdo ou em regime de teletrabalho,
bem como por servidor com horario reduzido em decorréncia de recomenda¢édo médica ou de amamentagao.

Secao Il
Dos Limites

Art. 4° A prestacao de servigo extraordinario somente se dara a partir da nona hora diaria, ressalvada a hipétese do § 2° do art. 2°, no limite de 10
(dez) horas extras semanais e 180 (cento e oitenta) anuais.

§ 1° Os limites de que tratam o caput deste artigo poderao ser ultrapassados, em carater excepcional, mediante autorizagéo do Presidente.

§ 2° Aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em lei sera permitida a prestacao de servigo extraordinario de, no maximo, dez horas,
com intervalo de, no minimo, uma hora de descanso para o servigo prestado por periodo superior a 7 (sete) horas.

§ 3° Salvo a previsdo contida no § 1° deste artigo, as horas que excederem os limites fixados neste Ato serdo consideradas somente para fins de
banco de horas, observados os limites e os critérios estabelecidos na norma pertinente.

§ 4° E vedada a utilizagao de horas de crédito para fins de banco de horas e para pagamento de horas extras concomitantemente.

Secéo Il
Do Recesso Forense

Art. 5° Durante o recesso forense, que compreende o periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, as Secretarias do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho funcionardo em regime de plantédo, das 13h as 18h, exceto em 24 e 31 de dezembro, que sera das
8h as 12h, se houver necessidade de funcionamento nesses dias.

§ 1° As unidades do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho funcionardo em regime de escala, com
quantidade minima de servidores, a ser definida pelo titular com a aprovacéo prévia do Secretario-Geral da Presidéncia, do Secretario-Geral
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Judiciério, do Diretor-Geral da Secretaria ou do Secretario-Geral do Conselho, conforme o caso.
§ 2° A jornada de trabalho, nesse periodo, sera consignada para compensagao ou remunerada como servi¢o extraordinario, observando-se:
| - na hipétese de serem consignadas para compensagao, as horas de trabalho prestado serao computadas em dobro;

Il — no caso de serem remuneradas como horas extras, sera observado o limite maximo de 5 horas diarias para pagamento, sendo o0 excedente
computado como hora de crédito.

§ 3° Por conveniéncia do servigo, motivada e formalmente fundamentada, o servidor podera cumprir turno diferenciado, desde que observado o
limite maximo da jornada de trabalho estabelecido no § 2°.

§ 4° As horas negativas existentes no sistema de controle de ponto eletrénico no més de dezembro serdo debitadas das horas de trabalho
prestado no recesso forense.

CAPITULO Il
Da Solicitagao

Art. 6° A solicitacdo de autorizacdo para a prestagdo de servigco extraordinario devera ser feita pelo titular da unidade, mediante oficio ou
memorando, conforme o caso, e estar acompanhada de plano de trabalho preenchido pela unidade solicitante, contendo:

| — descri¢éo da situacdo excepcional e temporaria, justificando a prestacéo de horas extras;

Il —indicac&o das tarefas a serem realizadas;

IIl — periodo e horario previstos para sua realizacao;

IV — relagdo nominal e cédigo dos servidores designados;

V —indicacgao do responsavel pela supervisao das horas extras e pelo cumprimento dos requisitos fixados neste Ato.

Secéo |
Dos gabinetes de Ministros

Art. 7° Para os gabinetes de Ministros, o plano de trabalho relativo a analise de processos devera estabelecer cotas de processos e observar, além
dos parametros e critérios constantes do artigo 6° e dos demais estabelecidos neste Ato, 0 seguinte:

§ 1° A cada servidor sera atribuida uma cota extraordinaria semanal de processos, nos seguintes termos:
| — para cota cheia, sera atribuida a quantidade minima de 10 (dez) processos; e
Il — para meia cota, sera atribuida a quantidade minima de 5 (cinco) processos.

§ 2° O limite total mensal do somatério das cotas semanais extraordinarias deve corresponder, no maximo, a 30% do nimero de processos
solucionados por decisdao monocratica ou liberados para pauta no més pelo Ministro Relator.

§ 3° Nas hipoteses em que o inicio do més néo ocorrer na segunda-feira ou o término do més ndo ocorrer na sexta-feira ou no sabado, a cota
semanal sera proporcional a quantidade de dias da respectiva semana do més de referéncia, respeitados os limites fixados no caput do artigo 4°
deste Ato.

§ 4° N&o podera ser incluida na cota semanal extraordinéria a elaboracéo de minuta de voto referente a Agravo e a Agravo Regimental interposto
a despacho exarado em processo de competéncia do Ministro Relator nas Turmas e nas Sessfes Especializadas, nem a elaboragao de minuta
referente a Embargos de Declaracdo em todos os 6rgédos judicantes.

§ 5° Considerando a impossibilidade do exercicio do juizo primeiro de admissibilidade de recurso extraordinario mediante decisédo colegiada, a
justificar tratamento diferenciado para prestacao de horas extras no Gabinete da Vice-Presidéncia, podera ser incluida em sua cota semanal
extraordinaria a elaboracdo de minuta de voto referente a Agravo Interno resultante do aludido juizo de admissibilidade de recursos
extraordinarios.

§ 6° Para as atividades administrativas de apoio, poderéo ser indicados até 2 (dois) servidores do gabinete para a realiza¢do de, no maximo, 2
(duas) horas extras diarias por servidor, excluindo os ocupantes de cargos em comissao, e apenas nos dias Uteis (segunda a sexta-feira). (redagao
dada pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP n° 18/2023)

§ 7° A comunicagdo do cumprimento das cotas fixadas no plano de trabalho relativo a analise de processos sera feita na forma do artigo 18 do
presente Ato e ndo afasta a observancia do disposto nos artigos 16 e 17.

§ 8° Poderao ser indicados para realizacao de jornada extraordinaria no Gabinete da Vice-Presidéncia, além de seus proprios servidores, 0s
servidores da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Presidéncia. (redagdo dada pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 69/2022)

Secao Il
Do Aperfeicoamento do PJe-JT

Art. 8° Para o aperfeicoamento do Sistema Processo Judicial Eletrdnico instalado na Justica do Trabalho (PJe-JT), o plano de trabalho
estabelecera cotas de demanda e observara, além dos parametros e critérios constantes do artigo 6°, os demais fixados neste Ato.
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Art. 9° Poderdo ser indicados no plano de trabalho os servidores:

| - lotados nas unidades vinculadas a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do do CSJT que participem da superviséao,
gerenciamento ou integrem equipes de projetos voltados a evolugao e/ou aperfeicoamento do Sistema PJe aprovados pela Coordenagéo Nacional
Executiva do PJe;

Il - lotados na Coordenadoria Técnica do Sistema Processo Judicial Eletrdnico que desenvolvam atividades pertinentes a implantagéo, evolucao,
desenvolvimento, manutencao, sustentacdo, suporte e operacao do Sistema Processo Judicial Eletrénico.

Art. 10. A solicitagdo de autorizagao de plano de trabalho para servidores indicados para gerenciar ou participar de equipe de projeto, ou para
servidores ocupantes de cargo em comissédo, sera avaliada previamente pela Coordenagdo Nacional Executiva do Sistema PJe.

Subsecéo |
Da Cota de Demanda

Art. 11. A cota de demanda ordinaria consiste na média da quantidade de demandas (issues) resolvidas pelas equipes da respectiva unidade nos
12 (doze) meses anteriores, apurada com base no histérico de resolugdo das demandas, calculada a cada seis meses sempre nos dias 1° de
fevereiro e 1° de agosto, e seré fixada observando-se os seguintes critérios:

| — a preferéncia das demandas mais antigas;

Il — a prioridade estabelecida para a demanda;

IIl — o Valor Agregado da demanda.

§ 1° A antiguidade da demanda sera definida pela data de sua abertura, independentemente de quando tenha ocorrido a primeira tramitagéo pelo
fluxo de demandas.

§ 2° A prioridade da demanda correspondera a sua urgéncia, consoante o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 6, de 20 de fevereiro de
2020, que dispde sobre a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justica do Trabalho.

Subecdo Il
Do Valor Agregado das Demandas

Art. 12. Cada demanda terd um Valor Agregado (VA) calculado com base na multiplicagdo do seu Valor de Negdcio e do seu Custo Técnico, de
acordo com as respectivas classes.

Paragrafo Unico. O Valor de Negdcio seréa atribuido pela Coordenagédo Nacional Executiva do PJe; e o Custo Técnico pela Secretaria, pela
Coordenadoria Técnica do PJe ou pelo Supervisor da Secao.

Art. 13. A atribuicéo do Valor de Negécio e do Custo Técnico de Implementacdo de cada demanda sera realizada considerando-se as variaveis da
seguinte tabela:

Classe Valor de Negocio Custo Técnico
Muito baixo 0,5 0,5
Baixo 1 1
Médio 2 2
Alto 3 3
Muito Alto 4 4
Subsecéo lll

Da Fixagéo de Cotas Ordinaria e Extraordinéria
Art. 14. A cota extraordinaria sera fixada nos seguintes termos:

| — para cota extraordinaria cheia, sera associada cota de demandas concluidas por periodo, cujo Valor Agregado seja igual a 30% do Valor
Agregado da cota ordinaria;

Il — para meia cota extraordindria, serd associada cota de demandas concluidas por periodo, cujo Valor Agregado seja igual a 15% do Valor
Agregado da cota ordinaria.

§ 1° O limite total mensal do somatério da cota mensal extraordinaria deve corresponder, no maximo, a 30% do numero de demandas
solucionadas pelo servidor ou pela equipe no més correspondente a cota ordinaria.

§ 2° Cabera ao Secretéario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do CSJT ou ao Coordenador Técnico do Processo Judicial Eletrénico
estabelecer o tipo de cota extraordinaria (semanal ou mensal) mais adequada para cada equipe, considerando as particularidades do trabalho
desenvolvido.

CAPITULO Il
Da Autorizacéo
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Art. 15. A autorizacao prévia do Presidente € requisito para a prestacao do servigo extraordinario.
Paragrafo Gnico. A autorizagdo, em qualquer caso, estara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

CAPITULO IV
Do Controle, do Ateste e da Comunicacao

Art. 16. O controle de frequéncia referente ao servigo extraordinario sera realizado exclusivamente por meio de registro eletrdnico de entrada e
saida em coletor biométrico de impressao digital.

§ 1° Em caso de inexisténcia, inoperancia ou indisponibilidade técnica e momentéanea do registro eletrénico, poderdo ser admitidos outros meios
de comprovacéao, a exemplo do registro de controle de acesso as instalagbes prediais do Tribunal.

§2° As horas negativas existentes no sistema de controle do ponto eletrénico no més anterior ao da prestagdo de horas extras serdo deduzidas
das horas de trabalho prestado.

Art. 17. Os titulares das unidades deverdo atestar a realizacédo da prestacao de servigos extraordinarios por meio do sistema eletrdnico de controle
de frequéncia até o terceiro dia Gtil do més subsequente ao da prestacéo do servigo. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 4, de 2 de
fevereiro de 2023).

81° Em caso de indisponibilidade do sistema, o ateste devera ser encaminhado de outra forma a unidade de pessoal responsavel pela apuragao
de frequéncia, no mesmo prazo definido no caput.

8§2° A unidade de pessoal responsavel pela apuracéo de frequéncia consolidara os dados referentes as horas extraordinarias realizadas no més
anterior e os encaminhara a unidade de pagamento de pessoal para langamento em folha.

Art. 18. A comunicagédo do cumprimento das cotas de processos fixadas no plano de trabalho relativo a analise de processos dos gabinetes dos
ministros devera ser feita mediante o preenchimento dos seguintes relatérios padronizados:

| — no “Relatério 1", exclusivo para informagdes relativas aos servidores que desempenham atividade de exame de processos, deverdo ser
informados, em campos préprios, o nome e o codigo dos servidores e os nimeros dos processos analisados semanalmente pelo servidor,
referentes a cota semanal extraordinaria, incluindo a informacao da respectiva classe processual;

Il — no “Relatério 2", para os servidores que executam atividades administrativas de apoio, deverdo ser preenchidos, em campos proprios, 0 nome
e o codigo dos servidores.

81° Os relatorios deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, por meio do e-mail cestp@tst.jus.br, devidamente
atestados e assinados pelo responsavel, conforme modelos previamente definidos pela aludida Coordenadoria, nos formatos de PDF e Excel, no
segundo dia Gtil do més subsequente ao da prestacao dos servigos extraordinarios.

§2° Os relatérios que nao estiverem de acordo com o padréo estabelecido serdo devolvidos para os ajustes pertinentes.

83° A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa realizara o cotejo do percentual maximo de minutas de processos confeccionadas em regime de
horas extras com o total de processos solucionados de que trata o § 2° do artigo 7° deste Ato. No caso de inconsisténcias ou de superagdo do
percentual maximo fixado, as informacdes serdo restituidas para as adequacdes necessarias.

84° A Coordenadoria de Estatistica encaminhara mensalmente a Divisdo de Preparagdo de Pagamento de Pessoal, até o dia 7 do més
subsequente ao da prestagdo do servigo extraordinario, os relatorios aptos. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 4, de 2 de fevereiro de
2023).

85° A retificacdo de informagOes devera ser realizada por meio de relatério proprio, sendo vedado o encaminhamento num mesmo relatério das
minutas elaboradas em meses distintos.

86° A afericdo do cumprimento das cotas de processos sera semanal.

§7° A comunicacao e o cumprimento das cotas de processos, na forma do presente dispositivo, ndo afastam a observancia do disposto nos artigos
16 e 17.

Art. 19. A comunicagdo do cumprimento das cotas de demanda fixadas no plano de trabalho relativo ao aperfeicoamento do PJe-JT devera ser
feita mediante o preenchimento mensal de relatério padronizado, de modo a evidenciar os identificadores das demandas resolvidas pelo servidor
ou pela equipe a qual o servidor pertenca, referentes a cota extraordinaria, e outras informag8es gerenciais pertinentes.

§1° A Secretaria de Tecnologia da Informacéo do CSJT devera providenciar o encaminhamento do relatério mensal a Secretaria-Geral do CSJT,
devidamente assinado, até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos.

§2° Na apuragdo do cumprimento das cotas ordinéria e extraordinéria podera, a critério da Coordenag&o Nacional Executiva do PJe, ser deduzida
a quantidade de demandas resolvidas cuja origem decorra de defeito gerado involuntariamente pelas equipes da respectiva unidade.

83° A Secretaria de Tecnologia da Informagéo do CSJT (SETIC) realizara o controle da produtividade dos servidores lotados nas suas unidades
subordinadas, dando ciéncia a Coordenagdo Nacional Executiva do PJe.

84° A plataforma oficial para registro e acompanhamento de demandas sera o software Jira/CSJT, acessivel por meio do endereco
https://pje.csjt.jus.br/jira.

85° A comunicacéo e o cumprimento das cotas de demanda, na forma do presente dispositivo, ndo afastam a observancia dos artigos 16 e 17.
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CAPITULO V
Do Pagamento

Art. 20. O servidor tera direito ao pagamento apenas das horas extraordinarias que excederem a jornada de trabalho regular, considerados os
afastamentos e as licengas previstos em lei e observados os limites estipulados no artigo 4°.

Art. 21. A base de calculo do adicional de horas extras equivale a remuneracdo mensal do servidor, de acordo com o fixado em lei, incluindo-se a
remuneracgao da fungao ou do cargo em comissao exercido.

Art. 22. O valor da hora extraordinaria é calculado dividindo-se a remuneracao mensal do servidor por 200 (duzentos), com 0s seguintes
acréscimos:

| — cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, quando prestado de segunda-feira a sabado; (alterado pelo art. 1° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 75, de 24 de outubro de 2022).

Il — cem por cento, quando prestado em domingos e feriados, inclusive o recesso forense. (alterado pelo art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°
75, de 24 de outubro de 2022).

Paragrafo tnico. O divisor para célculo do salario-hora dos ocupantes de cargos com jornada de trabalho regulamentada em lei sera o seguinte:
| — 150 (cento e cinquenta) para o servidor com jornada semanal de 30 horas;

I — 100 (cem) para o servidor com jornada semanal de 20 horas.

Art. 23. O pagamento do servico extraordinario sera efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao da efetiva prestagéo do servigo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢6es Finais

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 25. Revoga-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 22, de 28 de junho de 2018.
Art. 26. Este Ato entra em vigor no dia 18 de abril de 2022.

EMMANOEL PEREIRA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

(*) Republicado por forga do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 18, de 24 de margo de 2023.

Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 19, DE 24 DE MARCO DE 2023.

Altera 0 ATO CONJUNTO TST/CSJT N° 3, de 1° de marco de 2013, que uniformiza o Programa de Assisténcia
Pré-Escolar no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

considerando o disposto no item 9.4.4 do Acérddo n°® 164/2023 - Plenério do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU, que destacou a necessidade de
adequacao da expresséao "pessoas com deficiéncia", consagrada tanto pelo Decreto Legislativo n® 186, de 2008, que aprovou com status de
emenda constitucional a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, quanto pela Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, instituidora do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; e

considerando o constante dos autos do processo administrativo TST n® 6001521/2023-00,
RESOLVE

Art. 1° O ATO CONJUNTO TST/CSJT N° 3, de 1° de margo de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° O beneficio sera concedido também ao dependente com deficiéncia de qualquer idade, cujo desenvolvimento bioldgico e psicomotor
correspondam a faixa etaria prevista no caput deste artigo.

“Art. 9° Quando se tratar de beneficiario com deficiéncia, apresentando desenvolvimento psicomotor correspondente a idade relativa a
faixa etaria de concesséo do beneficio, devera ser apresentado atestado emitido por profissional de satde competente informando essa
condig&o.
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CONJUNTO TST/CSJT N° 3, DE 1° DE MARCO DE 2013* (Republicac¢éo)

Uniformiza o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 7°, inciso XXV, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, c/c os arts. 208, inciso 1V, e 227, inciso |,
da Constituicdo Federal; e no art. 54, inciso |V, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990);

Considerando a deciséo do Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.° 200810000033357, publicada
em 15 de maio de 2009;

Considerando o disposto na Portaria Conjunta n° 5, de 5 de dezembro de 2011, do Conselho Nacional de Justica, Tribunais Superiores, Conselho
da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios,
RESOLVE:
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O Programa de Assisténcia Pré-escolar, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, obedecera
ao disposto neste Ato Conjunto.

Art. 2° O Programa de Assisténcia Pré-escolar destina-se aos dependentes dos magistrados e servidores em efetivo exercicio nos Orgédos da
Justica do Trabalho, com o objetivo de subsidiar os meios necessarios ao custeio dos servicos de bergéario, maternal, jardim de infancia e pré-
escola ou assemelhados.

Paragrafo Gnico. O Programa é extensivo aos dependentes dos servidores requisitados, removidos, cedidos, em exercicio provisério e dos
ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo com a Administracdo Publica, condicionado o pagamento do beneficio a existéncia de
disponibilidade orcamentaria.

Art. 3° A assisténcia pré-escolar tem por finalidade proporcionar, durante a jornada de trabalho dos magistrados e servidores, condi¢cdes de
atendimento aos seus dependentes, abrangendo:

| — educacéo anterior ao ensino fundamental, com vistas ao desenvolvimento de sua personalidade e a sua integracéo ao ambiente social;
Il — condigGes para crescerem saudaveis, mediante assisténcia médica, alimentacéo e recreagdo adequadas;

Il — protegdo a saude, por meio da utilizagdo de métodos proprios de vigilancia sanitaria e profilaxia;

IV — assisténcia afetiva, estimulos psicomotores e desenvolvimento de programas educativos especificos para cada faixa etéaria; e

V — condigdes para que se desenvolvam de acordo com suas caracteristicas individuais, oferecendo-lhes ambiente favoravel ao desenvolvimento
da liberdade de expresséo e da capacidade de pensar com independéncia.

Paragrafo Unico. O atendimento as finalidades descritas neste artigo podera ocorrer perante instituigées de educagao, publicas ou privadas, e/ou
no ambiente residencial.

Art. 4° A assisténcia pré-escolar sera prestada na modalidade indireta, que consiste no pagamento do valor do Auxilio Pré-Escolar, expresso em
moeda corrente.

Secéao Il
Dos Beneficiarios
Art. 5° Sdo beneficiarios do Programa de Assisténcia Pré-escolar os dependentes dos magistrados e dos servidores do Tribunal Superior do
Trabalho e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, na faixa etaria compreendida entre a data do nascimento e os cinco anos de idade, inclusive.

§ 1° Considera-se dependente para efeito da assisténcia pré-escolar:

a) o filho;
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b) o enteado, desde que comprovada a responsabilidade e dependéncia econdmica do magistrado ou do servidor; e
€) 0 menor que esteja sob a guarda ou tutela judicial do magistrado ou servidor.

8§2° O beneficio sera concedido também ao dependente com deficiéncia de qualquer idade, cujo desenvolvimento bioldgico e psicomotor
correspondam a faixa etaria prevista no caput deste artigo. (redag¢do dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 19/2023)

83° O estado de dependéncia deve ser habitual e continuo.

Art. 6° E vedada a acumulagdo do beneficio do Programa de Assisténcia Pré-escolar com outro de igual finalidade que o magistrado, servidor ou
0S outros responsaveis percebam, para o mesmo dependente, em entidade da Administracéo Publica, ainda que em regime legal de acumulagéo
de cargo ou emprego publico.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulacéo legal de cargos, fica ressalvado o direito de opgéo para o recebimento do beneficio.

Art. 7° Se os pais ou tutores da crianca ndo constituirem o mesmo nucleo familiar, inclusive nos casos de separacéo judicial ou divorcio, o Auxilio
Pré-Escolar sera concedido em favor de quem mantiver a guarda do dependente ou que, mesmo nao a tendo, esteja obrigado, por decisao judicial,

a arcar com a integralidade das despesas escolares. (redacéo dada pelo Ato Conjunto TST/CSJT n° 17, de 7 de abril de 2016)

81° O Auxilio Pré-Escolar seréa creditado ao magistrado ou servidor e, se outra pessoa for a favorecida final, o valor correspondente sera
repassado a quem de direito, observado o disposto no caput. (redacao dada pelo Ato Conjunto TST/CSJT n° 17, de 7 de abril de 2016)

82° Na hipétese do paragrafo anterior, 0 magistrado ou o servidor, para fins de inscricdo no Programa, autorizara o repasse do Auxilio a quem de
direito. (redacdo dada pelo Ato Conjunto TST/CSJT n° 17, de 7 de abril de 2016)

Secéo Il
Da Habilitagao e da Excluséo do Beneficiario
Art. 8° Para habilitar o dependente a fruicdo do beneficio, 0 magistrado ou o servidor devera apresentar:
| — requerimento préprio;
Il - copia da certidao de nascimento do dependente; e
Il - declaragdo de que o dependente nao usufrui beneficio de igual finalidade, custeado por entidade da Administracao Publica.
81° Se for o caso, devera ser apresentada cépia do termo ou decisédo judicial de guarda ou tutela.

82° Para a inscri¢do de enteado, devera ser apresentada certiddo de casamento ou termo de unido estavel, bem como declaragdo de que o menor
é dependente econémico do magistrado ou servidor.

83° Nas hipoteses do art. 7°, devera ser apresentada declaragéo, sob as penas da lei, de que os valores percebidos serdo repassados
mensalmente a quem esteja incumbido dos cuidados diretos da criancga.

Art. 9° Quando se tratar de beneficiario com deficiéncia, apresentando desenvolvimento psicomotor correspondente a idade relativa a faixa etaria
de concesséo do beneficio, devera ser apresentado atestado emitido por profissional de salide competente informando essa condigdo. (redagéo
dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 19/2023)

81° O atestado de que trata o caput sera apresentado a unidade técnica competente que decidird por sua homologagéo ou solicitara a realizagao
de pericia oficial, as custas do Tribunal.

8§2° A administracédo do Tribunal podera solicitar a realizagao da pericia a que se refere o paragrafo anterior sempre que entender necessario para
a verificagao das raz6es da manuten¢éo do beneficio.

Art. 10. N&o se exigira, para a participagdo no Programa de Assisténcia Pré-escolar, comprovante de matricula ou de pagamento de mensalidade
a creche, instituicdo de ensino ou de atendimento pré-escolar.

Art. 11. O magistrado ou servidor devera informar quaisquer altera¢des nas condi¢es constantes do requerimento original.
Art. 12. O servidor removido, em exercicio provisoério ou cedido de érgédo ou entidade da Unido, estados, municipios e Distrito Federal, com 6nus
para o Tribunal, podera fazer opcao para que o seu dependente usufrua o beneficio no Tribunal onde esteja prestando servigos, desde que haja

disponibilidade orgamentéria, ou no 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico. No caso de opcéao pelo usufruto do beneficio no Tribunal em que esteja lotado, o servidor devera providenciar os documentos
arrolados no art. 8° deste Ato.

Art. 13. O Auxilio Pré-escolar sera devido a partir da data em que for protocolizado o requerimento da inscricdo do dependente, ndo sendo pagos
valores retroativos. (redacéo dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 9, de 27 de marco de 2014)

Art. 14. O dependente deixara de fazer parte do Programa de Assisténcia Pré-escolar na data em que: (redagdo dada pelo Ato Conjunto
TST.CSJT n° 9, de 27 de marco de 2014)

| — completar 6 (seis) anos de idade cronolégica ou mental;
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Il — ocorrer seu 6bito;

Il - (revogado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 1, de 27 de janeiro de 2021)

IV — 0 magistrado ou servidor responsavel pelo beneficio:

a) aposentar-se ou puser termo ao vinculo funcional com a Justi¢a do Trabalho;

b) entrar em licenca ou afastamento ndo remunerados;

c) perder a guarda ou a tutela do menor; ou

d) solicitar o cancelamento do beneficio.

81° Na hipotese de o dependente completar 6 (seis) anos de idade e ficar impedido de ingressar no ensino fundamental, em razado de disposicdes
do Conselho Nacional de Educagéo ou de outro érgdo competente, o pagamento do beneficio sera realizado até o més de dezembro do respectivo
ano, mediante requerimento especifico do magistrado ou servidor em que declare o referido impedimento, podendo a Administracao, a qualquer
tempo, solicitar comprovantes da permanéncia do dependente na pré-escola. (redagédo dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 17, de 19 de
outubro de 2015)

§2° O magistrado ou servidor devera informar a ocorréncia das situagdes descritas nos incisos Il, Il e 1V, alinea “c”. (redacao dada pelo Ato

Conjunto TST.CSJT.GP n° 17, de 19 de outubro de 2015)

Secéo IV
Do Custeio do Programa

Art. 15. O Programa de Assisténcia Pré-escolar sera custeado pelo Tribunal, com recursos consignados em dotacao orgamentaria prépria.
(redagéo dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 28, de 16 de julho de 2018)

81° Os Tribunais deverao incluir na proposta orcamentaria a previsdo dos valores para o atendimento do Programa de Assisténcia Pré-escolar.

§2° (revogado pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 28, de 16 de julho de 2018)

83° (revogado pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 28, de 16 de julho de 2018)

84° (revogado pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 28, de 16 de julho de 2018)

85° (revogado pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 28, de 16 de julho de 2018)

Art. 16. O beneficio de que trata este Ato ndo se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo constitui rendimento tributavel, nem sofre
incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social, na forma prevista no art. 4°, § 1°, inciso VI, da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Paragrafo Gnico. A percepgao indevida do Auxilio Pré-escolar acarretara a exclusdo automatica do Programa, a devolugao obrigatdria dos valores

havidos irregularmente e a aplicacéo das penalidades legais cabiveis.

Secao V
Das Disposic¢des Finais
Art. 17. Os Orgaos da Justica do Trabalho manterdo sistema de acompanhamento do Programa de Assisténcia Pré-escolar que compreendera:
| - o controle das informagGes dos beneficiados; e
Il - a evolucdo mensal das despesas com o programa.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Ato correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria dos Tribunais, observados os termos
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19. Revogam-se o Ato n°® 132/GDG.GP, de 16 de fevereiro de 1995, do Tribunal Superior do Trabalho, e o Ato CSJT n° 150, de 17 de
setembro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 20. Este Ato Conjunto entra em vigor na data da sua publicacgao.

Publique-se.
Brasilia, 1° de margo de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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(ANEXO revogado pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 28, de 16 de julho de 2018)

(*) Republicado por forga do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 19, de 24 de margo de 2023.

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 25, DE 27 DE MARCO DE 2023.

Autoriza a emissao de bilhetes de passagem aérea e 0 pagamento de diarias
de viagem.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o evento Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliagédo da Justica do Trabalho, a ser realizado nos dias 13 e 14 de
abril de 2023, no formato presencial, na sede do Tribunal Superior do Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo n°® 6001638/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Campo G(ande/BrasiIia/Campo Qrande e 0 pagamento de uma diaria e
meia de viagem, referente aos dias 12 e 13/4/2023, em favor da Ex.ma Sra. DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE, Juiza do Trabalho
Substituta, do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.

Art. 2° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Maceié/Bra§iIia/Macei,c’> e 0 pagamento de trés diarias e meia de viagem,
referente aos dias 12 e 15/4/2023, em favor da Ex.ma Sra. ALDA DE BARROS ARAUJO CABUS, Juiza Titular da 92 Vara do Trabalho de Maceio
- AL.

Art. 3° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Congonhas/Brasilia/Congonhas e o pagamento de uma diaria e meia de
viagem, referente aos dias 13 e 14/4/2023, em favor do Servidor LUIZ ANTONIO LOUREIRO TRAVAIN, Analista Judiciario, do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiéo.

Art. 4° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Belém/Brasilia/Belém e o pagamento de duas diarias e meia de viagem,
referente aos dias 12 e 14/4/2023, em favor da Servidora CAROL AMARAL COSTA SAVINO, Analista Judiciaria, CJ-1, do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiéo.

Art. 5° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Porto Alegre/Brasilia/Porto Alegre e o pagamento de uma diaria e meia
de viagem, referente aos dias 13 e 14/4/2023, em favor do Servidor MARCOS PAULO MASSIRER BITENCOURT, Técnico Judiciario, CJ-2, do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Art. 6° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Petrolina/Brasilia/Petrolina e o pagamento de duas diarias e meia de
viagem, referente aos dias 12 e 14/4/2023, em favor do Servidor BEMMERVAL AUGUSTO NOGUEIRA GOMES, Técnico Judiciario, do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

Art. 7° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Congonhas/Brasilia/Congonhas e o pagamento de uma diaria e meia de
viagem, referente aos dias 13 e 14/4/2023, em favor da Servidora MARIA DA GRACA NAVARRO, Analista Judiciaria, CJ-3, do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Vice-Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, no exercicio da Presidéncia
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Programa Startups JT

O que é?

O Programa Startups JT € uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho para fomentar, desenvolver e acelerar projetos de inovacdo voltados ¢
automacdo da atividade judicidria.

Objetivo

Selecionar e apoiar o desenvolvimento de projetos de inovacdo e automacdo
capazes de impactar e gerar melhorias no dia a dia de servidores e magistrados,
que aprimorem o trabalho das unidades judicidrias dos Tribunais Regionais do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e CSJT, na busca pela eliminacdo ou redu-
cdo de tarefas repetitivas, antiprodutivas e dispendiosas. Dessa forma, fomentar
a inovacdo e a modernizacdo, por meio de solucoes desenvolvidas a partir de
oportunidades e necessidades identificadas dentro da propria Justica Trabalhista.

Vigéncia

A vigéncia do programa serd de marco de 2023 a setembro de 2024.

& u ]
Quem podera participar?
Magistrados e servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho, TST e CSJT, a partir de

agora denominados membros. Os servidores membros podem ser de quaisquer
Areas do orgdo de origem.

Forme a sua Startup! Como participar

Para os efeitos do programa, serd considerada uma Startup o grupo de pessoas
reunidas em torno de uma ideia que tfenha como objetivo, sempre de modo ino-
vador, o desenvolvimento ou o aprimoramento de modelos de trabalho existentes.
As regras para sua constituicdo sAo as seguintes:

e Uma Startup € constituida por memibros de um ou mais tribunais.

* O ndmero de membros de cada Startup deve estar entre 3 e 5.
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* Enfre os membros, pelo menos 1 deve ser da area de destino da solucdo
proposta (negocial).

* O servidor ou os servidores da drea de Tl evenfualmente destacados e/ou
integrantes voluntarios para atuar no projeto Ndo serdo considerados No limite
estabelecido para a formacdo da Startup, embora facam parte da equipe.
* Um servidor ou magistrado s6 poderd participar de uma unica Startup por

ciclo de duracdo da iniciativa, ou seja, um membro ndo poderd compor
duas ou mais startups de modo concomitante.

O desafio

Para participar, a Startup devera preencher o formuldrio de inscricdo com:
* Descricdo do problema que serd atacado pelo produto a ser desenvolvido;

* Um pitch (video curto de no méximo 2 minutos) explicando sua ideia. (Veja
aqui 0 gue é um pitch e como fazé-lo).

Rodadas de investimento: cronograma

Rodadas de investimento sdo aquelas ocasides fixadas para andlise e selecdo das
propostas iniciais, além das possiveis formas de apoio e sustentacdo. Elas ocorrerdo
a cada 6 meses. Nessas ocasides serdo analisadas e selecionadas novas propos-
tas, bem como avaliadas aquelas que ndo estejam atingindo seus objetivos, até
mesmo com a possibilidade de encerramento do projeto correspondente.

Etapas do programa

O Programa Startups JT podera ter algumas rodadas de investimento e em cada ro-
dada as startups inscritas passardo pelas etapas de Pré-Selecdo, Lapidacdo e Acdo.

Pré-Selecdo: fodas as startups inscritas serdo analisadas pelo Grupo de Curadoria e
selecionado o dobro da quantidade maxima do nimero de vagas (ou seja, serdo
pré-selecionadas 20 startups).

Nesta etapa, as andlises serdo efetuadas observando-se, exclusivamente, os dados
das inscricdes (formuldrio de inscricdo e pitch).

Lapidacdo: as 20 startups pré-selecionadas serdo chamadas para melhor enten-

dimento, descoberta, modelagem negocial ou o que for necessario para mMmaior
clareza da proposta.
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Nesta etapa, a andlise serd executada com a participacdo da equipe da starfup
com o grupo de curadoria e (ou) laboratdérios de inovacado.

Serdo selecionadas dez propostas, das vinte pré-selecionadas, para, de fato, entfrar
no Programa Startups JT.

Acdo ¢é participacdo efetiva no Programa Startups JT.

’—\ Inscrigoes [—\

Vagas ilimitadas

Pré-Selecao
20 vagas

A seguir femos o cronograma para a primeira rodada de investimento.

Descricdo Inicio Fim
Divulgacdo do Programa 9/3/23 24/3/23
Inscricdo das Startups 9/3/23 24/3/23
Avaliacdo e Selecdo das Startups 22/3/23 29/3/23
Divulgacdo do Resultado 30/3/23 31/3/23
Capacita¢cdo das Startups 10/4/23 28/4/23
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Descricdo

Inicio dos Projetos 2/5/23 set/24

Vagas

Somente serdo aprovadas 10 startups por Rodada. Caso tenhamos mais inscricoes
gue o numero de vagas disponiveis, serd formada fila ordenada de espera e, caso
alguma startup seja descontinuada, as demais startups pré-selecionadas serdo
chamadas sequencialmente.

O CSJT poderd, a cada "Rodada de Investimento”, reavaliar o quantitativo de
startups e abrir novas vagas.

Fases de cada startup

Apos selecionadas as dez startups, cada uma poderd passar por trés fases:

1. Preparagdo
2. Decolagem
3. Voo de Cruzeiro

A Fase de Preparacdo consiste nas etapas de Capacitacdo dos membros, Ide-
acdo, Avaliacdo e Aprovacdo da proposta. Essa fase terd a duracdo de 30 dias
com eventos (sprints) semanais.

A Fase Decolagem consiste nas etapas de Prototipacdo, Execucdo, Experimen-
tacdo/Validacdo e Aprendizagem.

A Fase Voo de Cruzeiro consiste em Operagdo, Processo de Sustentacdo, Tracdo e Escala.

As fases de Decolagem e de Voo de Cruzeiro terdo prazos em meses, porém,
geridos e monitorados periodicamente, com sprints de 1 a 4 semanas, conforme
figura a seguir:
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Fase
Voo de Cruzeiro

Fase
Decolagem

Fase
Preparagéao

|
|
|
[
|
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Meta e expectativa
inicial alcangadas
em operagao

Nivel de Assertividade da Startup

30 dias
(sprints de 3 a 6 meses de 6 a 18 meses
semanais) (sprints de 1 ou 2 semanas) (sprints de 2 a 4 semanas)
-
Tempo total do Projeto: maximo 18 meses
Investidores

O CSJT serd o investidor das startups em todas as frentes como capacitacdo, téc-
nica, infraestrutura, negocial e juridica.

Os Tribunais Regionais do Trabalho e TST que desejarem ser parceiros do Progra-
ma Startups JT poderdo apoiar em dreas como: desenvolvimento, infraestrutura,
gestdo e negocial.

Os Tribunais parceiros terdo prioridade Nno uso das Novas solucdes oriundas das startups.

Os Laboratdrios de Inovacdo da Justica do Trabalho poderdo apoiar as startups
na ideacdo/criacdo do produto ou servico, assim como na mentoria das equipes.

Metodologias e regras

* No caso de uma proposta de automagdo, a definicdo da abordagem
tecnoldgica serd feita durante o processo de preparacdo.

* No caso de uma proposta de inovacdo, sem automacado, o tipo deverd se
enquadrar numa das seguintes hipoteses: Desempenho
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do Produto, Experiéncia do Usudrio ou Processo.

* Projetos curtos com entregas de MVPs a cada 3 meses.

* Primeira versdo em producdo, no maximo, em 6 meses.

* Indicadores de acompanhamento, por exemplo, na metodologia OKR, em
numero Ndo superior a 3.

* Adocdo de métodos ageis para o desenvolvimento, por exemplo, Lean In-
ception e Startup Lean para definicdo do produto e para gestao dos projetos.

e Acompanhamento, no mdaximo, guinzenal.

* As ferramentas e metodologias de gestdo e acompanhamento das startups
e seus projetos ocorrerdo de modo simples, sem burocracia e com foco Nos
ciclos curtos de entregas e avaliacdes, sempre visando & entrega de valor
institucional para o usudrio final.

Capacitacdo e Apoio as Startups

O CSJT proporcionard as equipes das Startups JT selecionadas a capacitacdo
necessaria para compreensdo e adocdo das metodologias mencionadas acima
e das ferramentas necessarias para a execucdo dos projetos, além de fornecer
apoio e suporte para melhor desenvolvimento das ideias propostas (mentoria).

Grupo de Curadoria

Uma comissdo, formada por servidores e magistrados da JT, ficard responsavel
pela curadoria, pelo julgamento e pela avaliacdo das submissdes e dos produtos
gerados nas startups.

ng ¢ = = -
Criterios de Avaliacao
A andlise das propostas observard os seguintes critérios:

* Quantidade de servidores e magistrados impactados.
* Quantidade de horas de trabalho reduzidas.

* Quantidade de tarefas rotineiras suprimidas.

* Quantidade de Tribunais impactados.

* Alinhamento as metas do Poder Judicidrio

* Alinhamento a PDPJ e & ENTIC-JUD.

* Economia gerada de recursos financeiros.
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* Custo de Atraso (qual o custo e impacto se nada for feito?).
* Custo de Implementacdo.

A ordem descrita dos critérios acima € meramente exemplificativa. Ndo hd ordem
de prioridade ou prevaléncia entre os critérios supracitados.

Forma de Acompanhamento

Todas as startups serdo acompanhadas pelo CSJT como forma de apoio e men-
toria. Esse acompanhamento poderd se dar semanalmente ou quinzenalmente,
a depender da necessidade de cada equipe.

Os indicadores de acompanhamento e resultado, de cada startup, serdo men-
surados mensalmente. A cada trimestre, todos os indicadores serdo revisados e
poderdo mudar de acordo com a realidade do projeto.

Ordinariamente, toda a equipe se reunird, de forma remota, com o CSJT para
apresentacdo dos avancos obtidos na quinzena, dos empecilhos atuais e dos
Proximos pPassos, assim CoMo para revisdo, se necessario, da estratégia da startup.

Extraordinariamente, uma startup poderd ser requisitada para apresentar, de forma
remota e em agenda a ser combinada, o andamento do projeto para a Secre-
taria-Geral do CSJT ou para os Tribunais parceiros.

Gamificacao

Todas as Startups JT poderdo participar de uma gamificacdo com fases, pontua-
cdo, distintivos e avatares para, de forma ludica, motivar a busca por resultados,
fomentar a colaboracdo e a participacdo dos infegrantes e criar um propaosito
Unico de conquista para fodos.

Reconhecimento

Os integrantes das Startups JT que obtiverem éxito receberdo Certificados de
Mérito da Justica do Trabalho em solenidade presencial no CSJT em Brasilia,
assinados e entregues pelo Ministro Presidente, Lelio Bentes Corréa.

O resultfado do Programa serd divulgado nos portais do CSJT e do TST, assim
como serdo enviados oficios de parabenizacdo aos integrantes agraciados para
constar em assentamento funcional.

Os Tribunais Regionais do Trabalho que se tornarem parceiros concorrerdo aos pPrémios
nas categorias a seguir, de acordo com a contribuicdo proporcional ao Programa:
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* Desenvolvimento nota 10

* Melhor Infraestrutura

* Maior participacdo de servidores e magistrados
* Melhor Inovacado

* Melhor Automacado

Os Laboratérios de Inovagdo serdo classificados quanto ao nivel de participacdo
e inovacado junto das starfups, e os que mMmais contribuirem com o programa serdo
condecorados pelo CSJT.

Os Laboratdérios serdo classificamos como:

NiVEL  NOME CONDICOES

1 BIRUTA Laboratério que ajuda na divulgacdo e fomento do programa

Condicdes do nivel acima + atua na capacitacdo das equipes
das starfups

Condicdes do nivel acima + elabora e executa oficinas de
ideacdo e prototipacdo

Condicdes do nivel acima + participa da validacdo/
homologacdo e pesquisa de usudrio

Condicdes do nivel acima + faz parte da equipe em todo o
ciclo de vida do produto

2 GARAGEM

3 HANGAR

4 CUMBICA

5 NASA

Inscricoes

As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente pela internet diretamente pelo ser-
vidor ou magistrado por meio do link www.csjt.jus.br/startupjt, nGo necessitando
de envio de oficio ao CSJT pelo Tribunal.

Participel
Boa sortel
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Glossario

Area Negocial Area que demanda a solucdo. Pode ser administrativa, juridica,
contabilidade, orcamento etc.

Inovacdo na qual um produto ou servico ja existente serd
melhorado em termos de desempenho, funcionalidades e
melhorias em geral.

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do Poder Judicidrio.

Experiéncia do |Inovacdo na qual o produto ou o servico € melhorado com foco na
Usudrio experiéncia, usabilidade e amigabilidade do usudrio ao utilizé-lo.

A gamificacdo (ou gamification, em inglés) € a aplicacdo das

Gamificacao estratégias dos jogos nas atividades do dia a dia, com o objetivo

de aumentar o engajamento dos parficipantes.

E um workshop coletivo que visa alinhar o entendimento das
Lean Inception | dreas de negdcio e técnicas sobre um produto em seus aspectos
mMais fundamentais.

Os métodos ageis sdo uma abordagem diferente do modelo de
gestdo tradicional de projetos na qual se tinha o desenvolvimento
. de produtos dividido por etapas bem definidas e longas. J& os
Métodos Ageis | Métodos Ageis possuem interacdes curtas, em que o resultado é
medido por meio de um produto pronto. As metodologias ageis
consistfem em um conjunto de técnicas e prdticas para a gestdo
de projetos, visando maior eficdcia e adaptabilidade.

MVP é a sigla em inglés para Minimum Viable Product - ou
Produto Minimo Viavel. Significa construir a versdo mais simples
e enxuta de um produto, empregando o minimo possivel de
recursos para entregar a principal proposta de valor da ideia.

OKR (Objectives and Key Results ou Objetivos e Resultados-Chave
em portugués) € uma metodologia de gestdo muito utilizada por
OKR startups. De modo simplificado, pode-se dizer que € uma férmula
para definirmetas sendo como “Eu vou” (Objetivo) "medido por”
(conjunto de resultados-chave).

Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro - fem como
principal escopo incentivar o desenvolvimento colaborativo
PDPJ entre os tribunais, preservando os sistemas pdblicos em
producdo, mas consolidando pragmaticamente a politica para
a gestdo e a expansdo do Processo Judicial Eletrénico - PJe.
Pitch € uma apresentacdo curta e direta sobre uma empresa ou

Pitch projeto, cujo objetivo é despertar a atencdo de um investidor,
parceiro ou cliente para o negdcio.

Inova¢cdo no qual foca na melhoriag, supressdo ou evolu¢cdo de
um processo de trabalho.

Um projeto & um esforco fempordrio empreendido para criar um
produto, servico ou resulfado exclusivo com inicio, meio e fim.

Desempenho do
Produto

ENTIC-JUD

MVP

Processo

Projeto
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TERMO CONCEITO

Neste contexto, sdo pequenos softwares que executam tarefas
pré-definidas de forma automatica, a partir de algum gatilho
(evento que dispara o robd) ou por meio do acionamento
manual do usudrio.

Sprints sdo ciclos periddicos de trabalho. Ao final da sprint tem-se
Sprints uma entrega que agrega valor ao usudrio final. Uma sprint pode
durar de uma a quatro semanas.

Representa uma “empresa” ou iniciafiva emergente e recém-

criada ainda em fase de desenvolvimento, cujo objetivo principal &
Startup desenvolver ou aprimorar um modelo de negdcio, preferencialmente
escalavel, disruptivo e repetivel. Uma startup € comumente
relacionada & tecnologia, mas pode aparecer em varios setores,

Robos
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