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AUDITORIA IN LOCO. AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO. HOMOLOGAGCAO. Trata-se de Auditoria n loco realizada na Area de Gest&o de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido de 01/08/2022 a 05/08/2022 em cumprimento ao disposto no
ATO.CSJT.GP.SECAUDI 101/2021. A Secretaria de Auditoria deste Conselho (SECAUDI/CSJT) constatou 08 (oito) inconformidades no decorrer
da diligéncia, quais sejam: a) 2.1 - Falhas no Planejamento da Contratacgao; b) 2.2 - Falhas no Processo de Contratacéo de Solucdes de TIC; c)
2.3 - Falhas na Contratacéo de Servicos de Atendimento a Usuarios (1° Nivel da Central de Servicos) e Manutencéo de Redes; d) 2.4 - Falhas no
Plano Diretor de TIC; e) 2.5 - Falhas no Processo de Gestéo de Projetos de TIC; f) 2.6 - Falhas no Sistema de Gestéo de Seguranca da
Informac&o; g) Falhas na Politica de Gestdo de Pessoal de TIC; h) 2.8 - Falhas no Plano Anual de Capacitacdo da Area de TIC. Destarte,
considerando o minucioso trabalho técnico empreendido nestes autos, homologo o resultado da auditoria e determino que o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido adote as providéncias necessarias ao pronto atendimento de todas as determinacdes e recomendacdes elencadas no item
4 do Relatério de Auditoria da SECAUDI/CSJT. Procedimento de Auditoria conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Auditoria n® CSJT-A-2051-85.2022.5.90.0000, em que € Interessado CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Auditoria n loco realizada na Area de Gest&o de Tecnologia da Informacdo e Comunicac&o do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido de 01/08/2022 a 05/08/2022, em cumprimento ao disposto no Plano Anual de Auditoria deste Conselho para o exercicio de 2022
(ATO.CSJT.GP.SECAUDI 101/2021).

A Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior (SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de Fatos Apurados em 20/09/2022 (fls. 35/61).

No dia 19/10/2022, o Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, Murilo
de Barros Carneiro, manifestou-se nos seguintes termos: ... ndo ha, por ora, por parte desta unidade, nenhuma manifestagdo acerca dos fatos
contidos no documento... (fl. 193).

A Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior (SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de Auditoria no dia 08/11/2022 (fls. 194/247).

O procedimento foi a mim distribuido em 02/02/2022 (fl. 377).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O Procedimento de Auditoria sob exame tem como objeto de andlise a regularidade, a efetividade e a conformidade das contratacées da Area de
Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, matéria esta nitidamente afeta a supervisdo
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do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos moldes do art. 111-A, §2°, I, da CRFB.

Ante o exposto, conheco deste Procedimento de Auditoria, com fulcro nos artigos 6°, X, e 86 do Regimento Interno deste Conselho Superior
(RI/CSJT).

2. MERITO

Trata-se de Auditoria n loco realizada na Area de Gestdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido de 01/08/2022 a 05/08/2022, em cumprimento ao disposto no Plano Anual de Auditoria deste Conselho para o exercicio de 2022
(ATO.CSJT.GP.SECAUDI 101/2021).

A Secretaria de Auditoria do Conselho (SECAUDI/CSJT) constatou 08 (oito) inconformidades no decorrer da diligéncia, quais sejam: a) 2.1 -
Falhas no Planejamento da Contratacao; b) 2.2 - Falhas no Processo de Contratacédo de Solucgdes de TIC; c) 2.3 - Falhas na Contratacédo de
Servicos de Atendimento a Usuarios (1° Nivel da Central de Servigos) e Manutengdo de Redes; d) 2.4 - Falhas no Plano Diretor de TIC; €) 2.5 -
Falhas no Processo de Gestao de Projetos de TIC; f) 2.6 - Falhas no Sistema de Gestao de Seguranga da Informacao; g) Falhas na Politica de
Gestdo de Pessoal de TIC; h) 2.8 - Falhas no Plano Anual de Capacitagdo da Area de TIC.

Nesse sentido, o item 2 do Relatério de Auditoria (fls. 202/242):

2 - ACHADOS DE AUDITORIA

2.1 - Falhas no Planejamento da Contratagéao.

2.1.1 Situacéo encontrada:

O processo de contratacdo deve ser precedido de planejamento no ambito interno administrativo. De fato, tal nogao de planejamento pressupge
procedimentos antecedentes a instauracéo dos certames, momento no qual a Administracéo deve realizar estudos e levantamentos de dados, de
forma a caracterizar o objeto a ser licitado e evidenciar as condigdes técnicas, financeiras, temporais, ambientais e juridicas pelas quais se
definem as necessidades e solu¢des de atendimento.

A Lei n°® 8.666/1993, em seu artigo 6°, inciso IX, materializou o contexto acima ao ressaltar a definicdo de que o projeto basico (termo de
referéncia) € composto de elementos necessarios e suficientes, elaborado com base nas indicacdes dos estudos técnicos preliminares. Cumpre
destacar, por oportuno, que essa definicdo é mantida e ampliada pela nova lei de licitagdes, Lei 14.133/2021, em seu artigo 6°, inciso XXV.

Para as contratagtes de solucdes de tecnologia da informacgéo e comunicagdo, os estudos técnicos preliminares foram estabelecidos como
processo de trabalho, no primeiro momento, pela IN SLTI/MPOG n° 04/2010, para Administragdo Federal, e, posteriormente, pelo Poder Judiciario,
nos termos da Resolugao CNJ n° 182/2013, critério utilizado nessa auditoria em funcéo das datas das contratacdes auditadas.

Tais normativos, além de ressaltarem os aspectos previstos na Lei de Licitacdes, preveem a necessidade de definicdo de uma estratégia de
contratacéo que contenha o seguintes elementos, entre outros: a quantificagdo ou estimativa prévia do volume de servicos demandados ou
quantidade de bens a ser fornecida para comparagédo e controle, a estimativa de custos e comparativos de possiveis solu¢des, os requisitos
necessarios, as andlises de riscos, 0s impactos ambientais, bem como a justificativa da soluc¢éo, considerando a relagdo entre a demanda prevista
e a quantidade dos bens e/ou servigos a serem contratados, entre outros elementos.

Nesse diapasao, verificaram-se, nos processos de contratagdo no ambito do TRT da 182 Regido, falhas pontuais nas estimativas de custos das
contratacdes de TIC.

Conforme o Tribunal de Contas da Uniéo, a estimativa de precos deve estar baseada em metodologia que demonstre os precos efetivamente
praticados no mercado e deve incluir a consulta aos fornecedores do ramo do objeto da contratagdo, bem como a pesquisa em bases de sistemas
de compras, avaliacdo de contratos recentes ou vigentes, valores adjudicados em licitacdes de outros 6rgéos publicos e valores de licitacdes
anteriores no &mbito do proprio 6rgéo, excluidos sempre os valores que manifestamente nédo representem a realidade do mercado, tudo isso no
intuito de apoiar a analise de viabilidade da contratacdo, em especial com respeito a relagdo custo-beneficio.

Ao analisar os Processos Administrativos nos 4439/2019 (Contratagdo de servigos de atendimento a usuarios -1° nivel da Central de Servigos e
manutengao de redes), 20116/2019 (Manutencéao e monitoramento da sala-cofre) e 9240/2020 (Suporte e atualizagédo de banco de dados Oracle),
identificaram-se deficiéncias nas cotacdes realizadas para fundamentar o orgamento base das contratacoes .

No Processo Administrativo n°® 4439/2019, referente a contratacéo de servigos de atendimento a usuarios (1° nivel de atendimento) e manutengdo
de redes, verificou-se que houve falhas na estimativa de custos, pois, apesar de o tribunal ter sido diligente na afericao dos precos estimados para
os insumos, uniformes, ferramentas e outros materiais mediante consulta ao mercado, a parte mais significativa da solugao, ou seja, a mao-de-
obra baseou-se na analise de convengdes coletivas dos respectivos cargos e dois contratos, um do Tribunal Superior do Trabalho e outro do TRT
da 92 Regido.

Acerca desses contratos, impende ressaltar que ndo consta nos autos qualquer informacgéo que demonstre a compatibilidade dessas contratagbes
com o objeto pretendido pelo TRT da 182 Regido e, em relacéo ao contrato do TRT da 92 Regido, verificou-se que 0 mesmo foi firmado em 2015,
portanto ha quase quatro anos da instrugao da contratacao.

Quanto ao Processo Administrativo n® 20116/2019, referente a contratagédo do servico de manutengéo e monitoramento da sala-cofre, verificou-se
que nao foram consignados os parametros necessarios e suficientes para verificar a semelhanca entre o objeto da contratacéo pretendida pelo
TRT e os objetos das atas de pregdes eletronicos realizados pelo TRT da 162 Regido, Tribunal de Justica/SC, Ministério da Defesa, Ministério da
Educacao, Agéncia Nacional de Transportes Terrestes - ANTT e Agéncia de Modernizagdo da Gestédo de Processos, utilizadas para a composicédo
da estimativa de custo.

Nesse sentido, cumpre esclarecer que a contratagédo em tela foi minuciosa na descricdo do ambiente seguro do TRT e do servico a ser prestado,
com a especificagdo do tamanho em metros quadrados, dos equipamentos que compdem 0 ambiente, do nimero de visitas previstas anualmente
para as manutencgdes preventivas e corretivas e com a incluséo de servigco de monitoramento 24 x 7 do ambiente, possibilitando assim a
composicdo de uma acurada proposta de prestacéo do servico.

No entanto, observou-se que esse detalhamento ndo consta nas atas de pregao utilizadas para a composicao da estimativa de custos, motivo pelo
qual ndo é possivel validar a similaridade entre as contratacoes.

Em relacdo a contratacéo de suporte e atualizagdo de banco de dados ORACLE, Processo Administrativo n® 9240/2020, a estimativa de custos
para a realizagé@o do pregéo eletrdnico foi baseada em quatro contratos firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 3%, 102, 202 e 232
Regides, todos celebrados em 2016.

Acerca disso, impende destacar que os contratos que balizaram a estimativa de custos para a contratacéo foram firmados ha cerca de 4 anos da
instrugdo desta contratacéo, logo nédo é possivel garantir que o preco ainda era o praticado no mercado ou, até mesmo, que esse preco fosse
considerado vantajoso economicamente.

Além disso, convém ressaltar que as contratagfes de solucdes de tecnologia da informacéo sdo, em sua maioria, baseadas em moeda
estrangeira, o dolar, que oscila, podendo estar em alta ou em baixa, dependendo da ocasido em que ocorre a contratacao.

Assim sendo, verifica-se que o lapso temporal entre os contratos que balizaram a estimativa de custos e a contratagédo feita pelo TRT da 182
Regido potencializa o risco de falhas na estimativa de custos das contratacdes de TIC.

Por todo o exposto, conclui-se pela necessidade de aprimoramento da fase de planejamento das contratagdes de solu¢des de TIC do TRT, no
tocante a realizagdo da estimativa de custos para as contratacdes pretendidas.

()

2.2 - Falhas no processo de contratagao de solugdes de TIC.

2.2.1 - Situagao encontrada:
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Verificaram-se falhas no processo de contratagao de solug¢es de TIC do TRT no tocante a auséncia de aprovagéo do Termo de Referéncia (TR)
pelo titular da unidade demandante da solucao de TIC e a falta de ciéncia expressa da designacao dos gestores e fiscais dos contratos de TIC.
2.2.1.1 - Auséncia de aprovagédo do Termo de Referéncia (TR) pelo titular da unidade demandante da solugédo de TIC.

A Resolugdo CNJ n° 182/2013 disp6e, por meio do artigo 13, paragrafo primeiro, que a documentacao gerada na fase dos Estudos Preliminares da
Solucéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (STIC), bem como o Projeto Basico ou Termo de Referéncia (TR), deverdo ser elaborados,
assinados pela Equipe de Planejamento, e submetidos ao titular da Area Demandante que, apds a aprovacao, devera encaminhar & autoridade
competente do 6rgao para deliberagdo sobre o prosseguimento ou ndo da contratagao pretendida.

Nesse sentido, ao analisar os processos de contratagdo encaminhados pelo Tribunal Regional da 182 Regido, em resposta a RDI n° 32/2022,
verificou-se que o TRT nao adota a pratica de submeter os termos de referéncia a aprovagao explicita do titular da unidade demandante das
solugBes a serem contratadas.

()

Na mesma esteira, convém ressaltar que o processo de contratagdes de solu¢des de TIC estabelecido pelo TRT, Processo de Contratagdo e
Gestéo de Contratos da STI, prevé, entre suas atividades, a etapa de analise e aprovagdo do TR pelo titular da unidade demandante.

Por todo o exposto, conclui-se que ha necessidade de se estabelecerem controles internos que assegurem a aprovacao dos termos de referéncia
pelo respectivo titular da unidade demandante, em observacao ao processo de trabalho de Contratacéo e Gestao de Contratos da STI
estabelecido pelo TRT e em atendimento & Resolu¢do CNJ n° 182/2013.

2.2.1.2 - Auséncia de ciéncia dos gestores e fiscais dos contratos de TIC.

A Resolugdo CNJ n° 182/2013 prevé a designagéo de equipes responsaveis pela gestdo dos contratos de TIC, compostas pelo gestor do contrato
e, sempre que possivel, pelos fiscais demandante, técnico e administrativo.

A Instrugdo Normativa ME/SEDGGD/SGD n° 01/2019, por sua vez, preconiza, em seu artigo 29, § 5° que os integrantes da equipe de fiscalizagédo
do contrato devem ter ciéncia expressa das suas indicagdes e das suas respectivas atribui¢cdes, antes de serem formalmente designados.

Por oportuno, cumpre destacar que a nova resolucéo do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre diretrizes para as contratagfes de
solugBes de TIC pelos 6rgédos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justi¢a, ratifica essa exigéncia.

()

Da analise dos processos de contratagdo encaminhados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, verificou-se que a designacéo das
equipes responsaveis pela gestao e fiscaliza¢édo dos contratos de TIC é feita diretamente no instrumento contratual, sem manifestacéo de ciéncia
dos gestores e fiscais das contratacfes.

Em entrevista com o Secretéario de TIC, ocorrida por ocasido da inspecao in loco, no dia 3/8/2022, quando questionado sobre o procedimento
adotado para a ciéncia dos gestores e fiscais dos contratos de TIC, foi informado que estes, em geral, sdo os mesmos servidores designados por
meio de portaria para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo, mas que ndo ha procedimento definido para que os servidores deem
ciéncia expressa de suas designacgdes.

Acerca disso, impende ressaltar que, da analise do Processo de Contratacdo e Gestao de Contratos da STI, aprovado pela Ata de Reunido do
CGTIC de 10/9/2021, verificou-se que o processo prevé os subprocessos de Planejamento da Contratagédo e Gerenciamento do Contrato, mas que
resta pendente a definicdo do subprocesso Gerenciamento do Contrato, relativo a fase de gestéo e fiscalizagao contratual.

Ante o exposto, conclui-se pela necessidade de aprimorar o Processo de Contratagdo e Gestdo de Contratos da STI, com a definicao do
subprocesso Gerenciamento do Contrato, contemplando controles internos que assegurem a observancia dos normativos vigentes quanto a
gestao e fiscalizagdo contratual, entre eles, a ciéncia expressa dos gestores e fiscais dos contratos de TIC de suas indicacdes e atribui¢des.

2.3 - Falhas na contratacéo de servigos de atendimento a usuarios (1° nivel da Central de Servigos) e manutengao de redes.

2.3.1 - Situacéo encontrada:

Em outubro de 2019, o TRT da 182 Regido realizou a contratacido da Empresa COMERCIAL LENA LTDA, para prestacéo de servico de
atendimento a usuarios no formato de central de servigos (1° nivel) e manutencéo de redes (preventiva, corretiva e evolutiva), por meio de postos
fixos de trabalho. O contrato foi firmado prevendo o pagamento mensal de até R$ 50.876,05, conforme tabela a seguir:

()

O contrato ainda previu o valor estimado para materiais (manutencao das redes) de R$ 75.000,00 e despesas com deslocamentos e diarias para
os técnicos de até R$ 10.000,00 e R$ 20.000,00, respectivamente.

Em setembro de 2021, o contrato foi prorrogado por 12 meses e o atual valor estimado mensal do contrato, apés a Ultima repactuacao, € de R$
55.149,95.

Da analise dos estudos técnicos preliminares (ETP), verificou-se que a solu¢éo almejada pelo Tribunal, em sua esséncia, era composta por dois
itens, o primeiro englobando os servicos relacionados ao atendimento remoto aos usuarios (1° nivel da Central de Servigos) e o segundo
englobando os servigos relacionados a manutengao preventiva, corretiva e evolutiva das redes de telecomunicacéo em diversas localidades.

Na justificativa da solucao escolhida (Item 1.6 do ETP), o Tribunal indica 0 modelo de prestagao de servigo, por meio de postos fixos de trabalho,
vinculado ao cumprimento de acordos de niveis de servico, e acrescenta que esse modelo busca evitar o pagamento pela simples disponibilizagdo
da mé&o-de-obra, pois estabelece indicadores de resultados como forma de medir o servico prestado.

Acerca disso, impende ressaltar que, na analise da viabilidade da contratacdo pretendida, a equipe de planejamento deve identificar e analisar as
possiveis solu¢des no mercado para atender a demanda do 6rgdo. No caso em tela, ndo consta nos autos a andlise de outras possiveis solugdes,
em especial da prestacdo remota dos servicos relacionados ao atendimento dos usuarios (1° nivel da Central de Servigos), isto &, fora das
dependéncias do Tribunal Regional.

Convém destacar que esses servigos séo prestados por meio de atendimentos telefénicos, ou seja, atendimento remoto aos usuarios do TRT,
conforme consigna o item 1.4.4.1 do estudo técnico preliminar:

()

Nessa esteira, cumpre-se destacar que ndo consta nos autos a indicagédo de impedimento técnico para a prestacéo desses servicos de
atendimento fora das dependéncias do TRT e que o préprio estudo técnico preliminar sugere que a opgédo escolhida, qual seja a prestacédo de
todos os servigos nas dependéncias do TRT, é mais dispendiosa, pois ha necessidade de adequagao do ambiente do tribunal para viabilizar a
execucao contratual, conforme item 1.7 do estudo técnico preliminar:

()

Ainda em relagao aos estudos técnicos preliminares, em especial quanto a defini¢cdo da estratégia para a contratacao, o Tribunal optou pelo nao
parcelamento da solugdo, conforme consignado no item 3.1 do ETP:

()

Depreende-se, da justificativa apresentada, que o critério para o ndo parcelamento da solugéo é a conveniéncia administrativa, isto &, a
simplificac@o do procedimento licitatério e da gestéo e fiscalizagdo na fase de execugéo contratual. Convém destacar que isso foi refletido no
termo de referéncia elaborado para a contratagao, conforme trecho transcrito abaixo:

()

Acerca disso, impende ressaltar que a regra geral, conforme a Lei de Licitag6es, é o parcelamento do objeto, logo se verifica que a adjudicacéo
por preco global deve ser previamente justificada por estudo técnico suficientemente embasado. Convém destacar que o Tribunal de Contas da
Unido até reconhece a excepcionalidade em alguns casos, conforme consignou o voto condutor do Acérdéo 344/2022 - Plenario:
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()

Observa-se, portanto, que naqueles casos, em que ha itens que correspondem a uma parcela minima na contratacao da solugéo pretendida,
admite-se a adjudicacéo por preco global, por conveniéncia administrativa, isto é, para se evitar custos adicionais de gerenciamento e maior
complexidade na gestao da solucédo almejada pelo érgéo.

Entretanto, na contratagdo em tela, verifica-se que os servicos Atendimento 1° Nivel e Manutengdo em Redes representam, cada um,
aproximadamente, 50% do valor total do contrato, o que afasta a mera conveniéncia administrativa como justificativa suficiente para ndo optar pelo
parcelamento do objeto, nos termos da Lei de Licitagbes

No tocante a justificativa no termo de referéncia acerca do inter-relacionamento entre 0s servicos, constata-se que esta também nao se revela
suficiente para afastar a possibilidade de parcelamento do objeto pretendido e a adjudicagao por itens, conforme julgado da Corte de Contas (Voto
condutor do Acérdao TCU n° 1972/2018 - Plenéario):

()

Do exposto, verifica-se que houve falhas no planejamento da presente contratacéo, no tocante a identificacdo das possiveis solu¢des para atender
a demanda do TRT e que a deciséo pela adjudicacéo por precgo global ndo foi adequadamente fundamentada.

Acerca disso, impende ressaltar que as falhas identificadas podem ter contribuido para que o tribunal realizasse uma contratagao antiecondmica,
pois a possibilidade de os servigos relacionados ao atendimento a usuarios de 1° nivel da central de servi¢os serem prestados fora das
dependéncias do TRT sugere uma reducéo de custos, assim como a possivel adjudicag¢éo por itens sugere maior competitividade durante o
certame e a consequente obtencéo de proposta mais vantajosa para o tribunal.

Isto posto, conclui-se que ha necessidade de o TRT verificar se a presente contratagdo é de fato vantajosa, mediante a realizagéo de nova
pesquisa de mercado, com a avaliagéo das possiveis solucdes, e, com a adequada fundamentacao técnica e econémica, decidir pela manutencéo
do presente contrato ou sua substituicdo. Na mesma esteira, devem-se estabelecer controles internos no processo de contratagdo de solugdes de
TIC para evitar que as inconformidades aqui identificadas voltem a ocorrer em futuras contratagées.

Em relagdo a execuc¢édo contratual, o contrato previu, além de outras sancdes, o desconto de eventuais glosas sobre o valor mensal estimado, na
medida em que a contratada néo atinja os niveis minimos de servigos previstos no Anexo 4 (ltem 1.1.9 - Avaliag&@o dos Niveis de Servico) do termo
de referéncia que compde o edital.

()

Da analise dos relatérios do nivel de atendimento de servigo, emitidos mensalmente para o pagamento da contratada, verificou-se que, no periodo
de janeiro de 2020 a maio de 2022, os indicadores destacados acima nédo foram avaliados.

Em entrevista realizada com os fiscais e gestor do contrato, por ocasiéo da inspecéao in loco, foi explicado como é feita a aferi¢cdo dos indicadores e
ratificado que os indicadores destacados neste achado de auditoria ndo séo aferidos devido a limitagdes da solucéo de central de telefonia e da
ferramenta de service-desk (GLPI) implantada no ambito do TRT.

Em relagdo ao indicador de percentual de chamados com tempo de atendimento ou escalonamento para 2° nivel superior a 15 minutos, foi
ressalvado que o mesmo é aferido parcialmente e que exige grande esfor¢o da equipe técnica.

Acerca disso, impende ressaltar que o desenho da solugdo contratada pelo TRT baseia-se fortemente na medicéo de indicadores e afericao do
cumprimento das metas de niveis minimos de servigo. Verifica-se que o pagamento por resultado, ou seja, pelo cumprimento dos niveis de servigo
€ 0 que assegura, na presente contratacéo, o tratamento adequado do risco de ocorréncia do paradigma lucro-incompeténcia, em que o
pagamento é feito a contratada pela mera disponibilizagdo de méo-de-obra.

Cumpre ressaltar que, em que pese a atuagao diligente da fiscalizagdo, conforme constatado na inspecao in loco, a auséncia de instrumentos que
megam objetivamente e sistematicamente o desempenho da contratada potencializa o risco de a contratacao se revelar antiecondmica.

Ainda em relagao a execugéo contratual, constou no Termo de Referéncia, Anexo Il (Perfis profissiograficos), a exigéncia da certificagao ITIL
Foundation for Service Management V3 ou superior para o profissional que exercera o papel de Coordenador da equipe contratada.

Da analise dos autos, verificou-se que foi atestada a conformidade da documentacao apresentada pela Contratada e informado que essa
documentagéo, acerca da qualificagcao da equipe técnica, seria mantida em uma pasta em unidade de rede interna do tribunal (X:\CITIC\PA 4439-
2019\Qualificacdes).

Em entrevista realizada com o gestor e fiscais do contrato, por ocasido da inspecéao in loco, foi verificada a pasta com a documentacao relativa ao
contrato, incluindo as qualificagdes exigidas, e constatado que nao foi apresentada a documentagdo comprobatéria de certificagéo ITIL Foundation
for Service Management V3 ou superior pelo profissional que exerce o papel de Coordenador no contrato.

Acerca disso, impende ressaltar que, nas contratacdes de prestagdo de servigos, a definicdo da qualificacéo técnica e experiéncia exigida dos
profissionais a serem alocados no contrato é o principal critério das licitantes para o célculo de seus custos e consequente formagao de prego para
a prestacéo dos servigos previstos no certame.

Nesse sentido, verifica-se que o cumprimento das exigéncias editalicias, em especial quanto a qualificagdo técnica dos profissionais alocados no
contrato, revela-se ainda mais critica, pois, além de trazer impacto para a qualidade dos servigos prestados, caso contrario nao seria razoavel
exigi-la, também influencia diretamente o custo da contratacdo. Logo, observa-se a necessidade de sanar a inconformidade ora relatada, mediante
a exigéncia do cumprimento dos requisitos de qualificacdo minima exigidas na presente contratagdo pela contratada.

Por todo exposto, conclui-se que ha falhas na presente contratacéo e que ha necessidade de adotar medidas saneadoras com vistas a mitigar os
riscos identificados no presente achado de auditoria, bem como a adocao de controles internos que assegurem que problemas semelhantes nao
voltem a ocorrer.

2.4 - Falhas no Plano Diretor de TIC.

2.4.1 - Situacao encontrada:

Mediante Questionario de Avaliagdo da Governanca e Gestédo de TIC - itens 1.1.2 e 1.1.3, Tema |, enviado por meio da RDI n°® 32/2022, foi
solicitado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (PDTIC) e seu instrumento de aprovacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido encaminhou o Plano Diretor de TIC 2021-2023, formalmente aprovado pela Ata da 22 Reunido de
Analise da Estratégia Institucional do Comité de Governanca e Gestao Participativa - CGOV.

Da analise da documentagdo acostada, verificou-se que o Plano Diretor de TIC n&do contém os estudos quantitativo e qualitativo do quadro de
pessoal de TIC, conforme recomenda o Guia de Elaboracéo de PDTI do SISP.

Acerca disso, cumpre esclarecer que o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagado - PDTIC é um instrumento de diagndstico,
planejamento e gestéo dos recursos e processos de tecnologia da informacéo e deve contemplar um estudo quantitativo e qualitativo do quadro de
pessoal, com vistas a definicdo de uma politica de alocagdo de pessoal e de um plano de capacitagdo, considerando os perfis dos profissionais.
Assim, esse estudo objetiva a identificacdo da necessidade de servidores a serem alocados nas diversas areas que compdem uma unidade de
TIC, como de desenvolvimento de sistemas, suporte aos usuarios e infraestrutura, visando a efetiva melhoria da qualidade e aumento da
quantidade dos servigos e projetos desenvolvidos pela unidade de TIC.

Quanto ao estudo qualitativo de pessoal, por ocasido da inspec¢éao in loco, o TRT disponibilizou acesso aos painéis resumos das competéncias
comportamentais e técnicas do pessoal de TIC, levantadas pela unidade de gestéo de pessoas do TRT.

Do exame desses painéis, verificou-se que, em que pese a relevancia do levantamento realizado pela unidade de gestédo de pessoas e sua
importancia para nortear e subsidiar a avaliagdo qualitativa do quadro de pessoal de TIC, este ndo é suficiente para caracterizar um estudo, pois
nao fornece ao gestor, de forma executiva e consolidada, a visdo dos perfis profissionais existentes no quadro de pessoal de TIC, tampouco as
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lacunas dos perfis profissionais necessarios para o aprimoramento dos servigos prestados pela unidade de TIC.

Acerca disso, convém destacar que o estudo qualitativo de pessoal deve apontar a disponibilidade e a necessidade de servidores, por perfil
profissional. Como exemplo, quantos profissionais com perfil de gerenciamento de projetos, de suporte aos usuarios, de administracao de dados,
de desenvolvimento de software, entre outros, estdo atualmente lotados na Secretaria de TIC e quantos seriam necessarios para o atendimento as
demandas existentes. Assim, o gestor pode alocar melhor os servidores, aproveitando suas especializag8es profissionais, bem como promover,
por meio dos planos de capacitacdo anuais, o aprimoramento do conhecimento e a formacéo de seu pessoal.

No que se refere a auséncia de estudo quantitativo do quadro de pessoal de TIC, verificou-se que, em resposta ao Questionario de Avaliacéo da
Governanga e Gestao de TIC - item 6.1.2, Tema VI, o TRT encaminhou estudo realizado para atendimento ao questionario iGovTIC 2021.

Da analise do estudo supracitado, verificou-se que este caracteriza um estudo quantitativo do quadro de pessoal de TIC, logo se constata que a
sua incorporacédo, ou mesmo apenas a sua referéncia no PDTIC do TRT, é suficiente para sanar em parte a falha apontada neste achado de
auditoria.

Por todo exposto, conclui-se que ha falhas no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (PDTIC) do TRT diante da auséncia, de
forma integrada ou referenciada, dos estudos quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal de TIC.

2.5 - Falhas no processo de gestéo de projetos de TIC.

2.5.1 - Situacéo encontrada:

Mediante o Questionario de Avaliacdo da Governanga e Gestao de TIC - itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3, Tema ll, enviado por meio da RDI n°® 32/2022,
foi solicitado o envio da metodologia de gestéo de projetos de TIC, do seu instrumento de aprovacéo formal e dos artefatos dos principais projetos
de TIC, referentes aos anos de 2020, 2021 e 2022.

Em resposta, o TRT informou que possui metodologia de gerenciamento de projetos definida pelo processo de trabalho Processo de
Gerenciamento de Projetos de TIC, formalmente aprovado por meio da Ata de Reunido da Comisséo de Gestao de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo - CGTIC do dia 20 de setembro de 2019.

Da analise da documentagao referente ao processo de gerenciamento de projetos de TIC, verificou-se que se trata de um diagrama do processo
de trabalho, limitado &s macro-atividades iniciar, acompanhar e encerrar projetos.

Ou seja, 0 processo de trabalho nao contempla a definicdo dos papéis e responsabilidades dos profissionais (p. ex., gerente de projeto e
demandante), a descri¢édo detalhada das atividades previstas e a definicdo dos modelos dos artefatos minimos para a gestao dos projetos
(definicdo do escopo, cronograma, orgamento e plano de projeto aprovado pelos envolvidos).

Como exemplo da necessidade de detalhamento das atividades previstas, verificou-se que o processo nao indica claramente a necessidade de
avaliagdo e definicdo de requisitos de seguranca cibernética por ocasiao do desenvolvimento de novos projetos, conforme disposto na Resolugao
CNJ n° 396/2021, art. 11.

Nesse sentido, impende ressaltar que o processo de trabalho de gerenciamento de projetos de TIC deve conter o conjunto de atividades, artefatos
e aindicagdo das boas praticas que devem ser utilizadas pelas equipes da Secretaria de Tecnologia da Informacéo do tribunal para a conducéo
dos seus projetos. Nesse sentido, as praticas adotadas e previstas no processo de trabalho devem ser descritas claramente.

Pelo exposto, conclui-se que hé falhas no processo de gerenciamento de projetos de TIC do tribunal, no tocante a sua definicao e detalhamento.

2.6 - Falhas no Sistema de Gestao de Seguranca da Informagéo.

2.6.1 - Situacdo encontrada:

Verificaram-se falhas no Sistema de Gestao de Seguranga da Informagao estabelecido no ambito do tribunal, no tocante a politica de seguranga
da informacao instituida e seu processo de gestdo de riscos de seguranca da informagao.

Mediante o Questionéario de Avaliacdo da Governanga e Gestao de TIC, Tema IV, enviado por meio da RDI n°® 32/2022, foi solicitado o envio da
Politica de Seguranga da Informagao (PSI) e seu instrumento de aprovacao (item 4.1.1); o processo de gestdo de riscos de TIC, juntamente ao ato
administrativo que o instituiu (item 4.1.7); e, para aferir seu efetivo estabelecimento, os relatérios de andlises de riscos, planos de riscos e planos
de tratamento dos riscos produzidos no periodo de 2019 a 2022 (item 4.1.8).

Em resposta ao item 4.1.1 da RDI, o TRT da 18?2 Regido encaminhou sua Politica de Seguranca da Informagéo, formalmente aprovada pela
Resolucdo Administrativa n°® 145/2019 (com seu texto compilado e atualizado até as alteracdes promovidas pela Portaria GP/GSI n° 304/2022).

Da analise da Politica de Seguranca da Informacéo do TRT, verificou-se que essa ndo contempla o estabelecimento de a¢des para a promogéo de
treinamento continuo dos profissionais diretamente envolvidos na area de seguranga cibernética, conforme determina o inciso Il do artigo 28 da
Resolucdo CNJ n° 396/2021.

Acerca disso, impende ressaltar que esta exigéncia visa garantir que o quadro técnico da unidade de TIC esteja apto a lidar com ameagas que
provenham potencialmente do cenério global, ao qual todo o ambiente de TIC esta exposto a partir da Internet. Neste contexto, considerando a
criticidade dos dados armazenados e processados e as recentes indisponibilidades causadas por ataques hacker aos ambientes corporativos, €
imprescindivel que a politica de seguranca da informacao do tribunal propicie a valorizacéo da formacgéo e da especializagédo de seu quadro de
pessoal, com vistas a mitigagdo dos riscos existentes.

Ja em resposta ao item 4.1.7 da RDI, o Tribunal encaminhou o Processo de Gestéo de Riscos de Seguranca da Informagéo (PGRSI), instituido por
meio da Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 3895/2019.

Quanto ao seu efetivo estabelecimento, foram encaminhados dois documentos, sendo: uma lista contendo sete riscos estratégicos, classificados
por tipo e nivel de risco, com alguns controles associados; e uma acdo, no ambiente do Redmine, de mapeamento dos riscos do PJe, cuja Gltima
atualizacao, de replanejamento, foi realizada em margo de 2021.

Da analise da documentagdo apresentada, verificou-se que esta ndo é suficiente para atestar a observancia do processo de gerenciamento de
riscos de seguranga da informagéo estabelecido pelo TRT.

Em relagdo a lista com os sete riscos estratégicos identificados, verificou-se que, apesar de haver uma analise dos riscos, ndo restam consignados
0os critérios de tratamento desses riscos (p. ex. mitigar, aceitar ou transferir os riscos), assim como néo houve uma priorizagéo dos riscos a serem
tratados e, consequentemente, o desdobramento de um plano para o tratamento desses riscos.

Quanto ao mapeamento dos riscos do PJe, verificou-se tratar apenas de registros na ferramenta Redmine acerca da condugéo do projeto,
inclusive registrando, como Ultimo andamento, a necessidade do seu replanejamento, em 30/4/2020.

Em entrevista com o Secretéario de TIC, por ocasido da inspecao in loco, em 3/8/2022, quando questionado sobre os ultimos relatérios de analises
de riscos, planos de riscos e planos de tratamento dos riscos produzidos no periodo de 2019 a 2022, foi disponibilizada documentagéo adicional,
contemplando o replanejamento da agcao de mapeamento dos riscos do PJe com a analise de riscos realizada no software Risk Manager
(Processo Administrativo n°® 5494/2020) e o Processo Administrativo n°® 12201/2020, contendo o estudo para contratagdo de servigos de
manutengao em CFTV.

Da analise da documentagdo complementar, verificou-se 0 empenho da equipe técnica em gerir 0s riscos e observar o processo de gerenciamento
de riscos de seguranca da informacéo estabelecido.

Entretanto, constatou-se que ha necessidade de revisar o processo. A partir da analise do Processo Administrativo n°® 5494/2022, observou-se
manifestacédo explicita da area técnica apontando dificuldades e limitagGes da ferramenta na qual o processo esta calcado, isto é, o Risk Manager,
sugerindo, inclusive, sua substituicdo por outra ferramenta.

Acerca disso, impende ressaltar que o proprio processo prevé sua revisao anual, fato que néo ocorreu desde a sua definicdo, em dezembro de
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2019.

Nessa mesma linha, ha que se destacar a edicao da Resolugdo CNJ n° 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética
para o Poder Judiciario (ENSEC-PJ), em 7/6/2021, portanto apds a definicdo do processo aqui analisado, o que refor¢a a necessidade de sua
revisao.

Pelo exposto, conclui-se que hé falhas no Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagéo do TRT, diante da necessidade de aprimoramento de
sua Politica de Seguranga da Informagao (PSI), a fim de estabelecer agGes de capacitagédo e desenvolvimento de competéncias relacionadas a
gestéo da seguranc¢a da informacéo; e de revisdo do processo de gestéo de riscos de seguranc¢a da informacao.

2.7 - Falhas na politica de gestéo de pessoal de TIC.

2.7.1 - Situacéo encontrada:

Mediante o Questionario de Governanga e Gestao de TIC - item 6.1.1, Tema VI, enviado por meio da RDI n°® 32/2022, foi solicitado o
encaminhamento da Politica de Gestédo de Pessoal de TIC e o instrumento que a instituiu.

Em resposta, o TRT da 182 Regido encaminhou a Politica de Gestédo de Pessoas da area de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo - TIC,
instituida pela Resolu¢@o Administrativa n® 174/2016.

Inicialmente, a Resolugcdo CNJ n° 211/2015, em seu artigo 14, estabeleceu que cada 6rgéo deveria definir e aplicar politica de gestdo de pessoas
que promovesse a fixagéo de recursos humanos na area da Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo, recomendando-se a criagédo de cargos,
especialidades e gratificacéo especificos para essa area.

Nessa esteira, em outubro de 2018, o Exmo. Ministro Presidente do CSJT expediu a Recomendagao n° 23, a fim de que os Tribunais Regionais do
Trabalho promovessem a fixagdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo de Analistas e Técnicos da Area de Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacgéo (ou cargos em extingao correlatos), na unidade de TIC do 6rgéo.

Em seguimento, a Resolugdo CNJ n° 370/2021, em seu artigo 25, ratifica 0 entendimento da resolugdo anterior e recomenda que os 6rgaos do
Poder Judiciario busquem implementar instrumentos de reconhecimento e valorizagdo dos servidores da area de TIC, propiciando oportunidades
de crescimento profissional direcionadas aos servidores do quadro permanente do 6rgdo, com vistas a retengao de talentos.

Da analise da Politica de Gestédo de Pessoas da area de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo - TIC, encaminhada pelo TRT, constatou-se,
primeiramente, que a resolu¢éo que a instituiu é anterior & Recomendagdo CSJT n° 23/2018. Observou-se, ainda, que néo foram identificados na
referida politica os mecanismos necessarios para fixagao dos servidores de carreira especializada em tecnologia da informacao na unidade de TIC
do TRT, assim como a definigao de instrumentos de reconhecimento e valorizagdo dos servidores da area de TIC, conforme recomendado pela
Resolugdo CNJ n° 370/2021.

Acerca disso, cumpre ressaltar o papel estratégico que as unidades de TIC exercem em fungao da ampliagao dos servigos informatizados
entregues nos tribunais, bem como a crescente complexidade de administragdo desse ambiente tecnoldgico. Nesse contexto, destaca-se a
importancia de o TRT definir e implementar sua politica de gestéo de pessoas da unidade de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, com
vistas a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos de TIC.

Pelo exposto, conclui-se que ha falhas na politica de gestéo de pessoal de TIC do TRT.

2.8 - Falhas no plano anual de capacitacéo da area de TIC.

2.8.1 - Situacao encontrada:

Mediante o Questionario de Governanga e Gestao de TIC - item 6.1.4, Tema VI, da RDI n°® 32/2022, foram solicitados os planos anuais de
capacitacé@o de TIC para os anos de 2021 e 2022, seus instrumentos de aprovagdo e os enderecos no sitio do TRT onde esses instrumentos estdo
publicados.

Em resposta, o0 TRT encaminhou os referidos planos, as atas de reunido da Comissao de Gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao -
CGTIC, nas quais os planos foram aprovados, e os enderegos eletronicos onde estéo publicados.

Da analise do Plano Anual de Capacitagdo de TIC (PACTIC) - 2021, verificou-se que foram previstas a¢Ges de treinamento para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionaliza¢éo da governancga, gestao e atualizagao tecnoldgica dos servidores de TIC,
conforme determina o artigo 27 da Resolugao CNJ n° 370/2021. Verificou-se, ainda, que sua estruturagdo contém os objetivos do plano, os
indicadores e metas para o acompanhamento e o cumprimento de sua execu¢ao, 0s macroprocessos a serem desenvolvidos pelas a¢des de
treinamento e o planejamento dos eventos de capacitagao, com justificativa, publico alvo, modalidade, carga horaria, custo estimado, entre outros
elementos.

Entretanto, na avaliagcao do Plano Anual de Capacitagédo de TIC (PACTIC) - 2022, observou-se que este se limita ao planejamento dos eventos de
capacitacéo e seus elementos. No PACTIC 2022, faltam os indicadores e metas de acompanhamento e cumprimento de sua execugao para 0 ano
de 2022, bem como os objetivos gerais e resultados esperados do instrumento de planejamento.

Acerca disso, impende ressaltar o cenario de crescente informatizagdo dos servi¢cos no Poder Judiciario, o que, por consequéncia, aumenta
significativamente a demanda nas unidades TIC e requer continuamente maior eficiéncia das equipes técnicas. Nesse contexto, destaca-se a
importancia de o TRT priorizar a capacitagdo de sua equipe técnica, com vistas a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestacéo dos servigos de
TIC.

No mesmo sentido, cumpre destacar que o plano de capacitagdo é um instrumento de planejamento para desenvolver as competéncias
necessarias a operacionalizacéo e gestédo dos servigos de TIC, visando o alinhamento continuo das competéncias técnicas e gerenciais do quadro
de pessoal de TIC as melhores praticas de governanga, bem como sua atualizagdo tecnologica.

Pelo exposto, conclui-se que hé falhas no Plano Anual de Capacitacéo de TIC - 2022 do Tribunal.

Nesse diapasao, o 6rgdo técnico apresentou a seguinte proposta de encaminhamento a este Conselho Superior da Justica do Trabalho (fls.
243/247):

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Assim sendo, para os achados de auditoria apresentados neste relatorio, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

4.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo que:

4.1.1. aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, seu processo de contrata¢do de solugbes de TIC, mediante a definicdo de
controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da Resolu¢cdo CNJ n° 182/2013, em especial no tocante a:

4.1.1.1. elaboracéo dos estudos técnicos preliminares prevendo, entre outros elementos: a realizagdo de ampla pesquisa de precos em diversas
fontes, a fim de subsidiar a estimativa de custos da contratagéo pretendida, inclusive nos casos de adeséo a atas de registro de precos; a
avaliagdo das solucdes passiveis de serem adotadas e justificativa para a op¢éo escolhida; e, nos casos excepcionais em que se optar pela
adjudicacéo por preco global, a consignacao de justificativa de inviabilidade técnica e/ou econémica do parcelamento do objeto (Achados 2.1 e
2.3.d);

4.1.1.2. aprovacao dos termos de referéncia pelos respectivos titulares das unidades demandantes (Achado 2.2);

4.1.1.3. a observancia dos normativos vigentes quanto a gestéo e fiscalizagdo contratual, entre eles, a previsao de ciéncia expressa dos gestores e
fiscais dos contratos de TIC de suas indicacdes e atribuicdes (achado 2.2).

4.1.2. quanto ao Contrato n° 54/2019 (Achado 2.3):

4.1.2.1. em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, exija da Contratada a alocacao de profissional que atenda a qualificagdo minima
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exigida para o cargo de Coordenador, fixando prazo para o cumprimento da exigéncia, sob pena de aplicagcdo das sangdes previstas no contrato;
4.1.2.2. em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, aperfeicoe a gestdo do Contrato n° 54/2019, mediante o estabelecimento de
controles internos que garantam a efetiva verificagdo do cumprimento dos niveis de servigo, conforme previsdo contratual, e a vinculagao dos
pagamentos ao alcance das metas definidas;

4.1.2.3. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, realize nova pesquisa de mercado, com a avaliagdo das possiveis solucdes, e, com
a adequada fundamentacéo técnica e econdmica, decida pela manutengéo do presente contrato ou sua substituigao.

4.1.3. aprimore seu processo de gerenciamento de projetos de TIC, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, a fim de contemplar os
seguintes elementos (Achado 2.5):

4.1.3.1. descricao das atividades previstas, incluindo, entre outras, a avaliagéo e definicdo de requisitos de seguranca cibernética no
desenvolvimento de novos projetos;

4.1.3.2. definicdo de papéis e responsabilidades, em especial do gerente do projeto e do demandante;

4.1.3.3. modelos dos artefatos minimos para a gestao dos projetos de TIC.

4.1.4. aperfeicoe seu Sistema de Gestao de Seguranga da Informagao, promovendo (Achado 2.6):

4.1.4.1. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, a revisdo da Politica de Seguranc¢a da Informagao (PSI), de forma a prever agdes de
capacitacdo e desenvolvimento das competéncias necessarias aos profissionais diretamente envolvidos na area de segurancga cibernética, nos
termos da Resolugdo CNJ n° 396/2021;

4.1.4.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a revisao do Processo de Gestao de Riscos de Seguranga da Informacéo,
considerando os apontamentos feitos pela propria equipe técnica do tribunal e a edigdo da Resolugdo CNJ n° 396/2021, assim como o
estabelecimento de controles internos que garantam a sua efetiva implantagéo.

4.2. Recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo que:

4.2.1. revise seu Plano Diretor de TIC, a fim de contemplar, de forma integrada ou referenciada, os estudos quantitativo e qualitativo do quadro de
pessoal da unidade de TIC (Achado 2.4).

4.2.2. aprimore sua politica de gestédo de pessoas da area de TIC, de forma a prever (Achado 2.7):

4.2.2.1. mecanismos para fixacdo dos servidores de carreira especializada em tecnologia da informag&o na unidade de TIC;

4.2.2.2. instrumentos para garantir efetivamente o reconhecimento e a valorizag&o dos servidores da area de TIC.

4.2.3. aprimore seu Plano Anual de Capacitacéo de TIC, de forma a incluir os seguintes elementos: indicadores e metas, objetivos e os resultados
esperados (Achado 2.8).

Como bem se vé, a Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT) identificou diversas inconformidades no que diz respeito ao planejamento e a gestédo
dos contratos administrativos, haja vista a inobservéancia de preceitos da Lei 8.666/1993 e da Resolugdo CNJ n° 182/2013 (itens 2.1, 2.2 e 2.3 do
Relatério de Auditoria).

Nessa senda, revelam-se adequadas as propostas de encaminhamento apresentadas pelo 6rgao técnico, a fim de que o Plenario do Conselho
determine que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo aprimore seu processo de contratacdo de solugdes de tecnologia da informacéo e
comunicagéo, regularizando, em particular, 0 Contrato n® 54/2019 (itens 4.1.1 e 4.1.2 do Relatério de Auditoria).

Além disso, constatou a Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT) que a metodologia de gestdo de projetos utilizada o Regional apresenta lacunas,
ao passo que sua Politica de Seguranca da Informacgé&o (PSI) ndo abrange o treinamento continuo dos profissionais envolvidos na area de
seguranca cibernética, o que viola os ditames da Resolu¢do CNJ n° 396/2021 (itens 2.5 e 2.6 do Relatério de Auditoria).

Nesse diapasao, revelam-se igualmente pertinentes as propostas de encaminhamento apresentadas pelo 6rgéo técnico, no sentido de que o
Plenario deste Conselho Superior determine que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao aprimore seu processo de gerenciamento de
projetos e aperfeicoe seu Sistema de Gestao de Seguranga da Informacao (itens 4.1.3 e 4.1.4 do Relatdrio de Auditoria).

De outra parte, verificou a Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT) que o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Regional
ndo contém um estudo quantitativo e qualitativo do respectivo quadro de pessoal, 0 que impede a elaboragao de uma politica de alocagéo de
pessoal eficiente, levando-se em consideracao os perfis profissionais. Nesse contexto, constatou, ainda, que a Resolugdo Administrativa n®
174/2016 do TRT-18, que trata da Politica de Gestédo de Pessoas, ainda néo foi adequada aos dispositivos da Resolu¢do CNJ n° 370/2021 e da
Recomendagdo CSJT n° 23/2018, inexistindo, pois, indicadores ou metas de acompanhamento no Plano Anual de Capacita¢édo do ano de 2022
(itens 2.4, 2.7 e 2.8 do Relat6rio de Auditoria).

Assim, reputam-se, do mesmo modo, razoaveis as propostas de encaminhamento apresentadas pelo 6rgédo técnico, a fim de que o Plenario do
Conselho recomende que Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo aprimore a sua politica de gestao de pessoas e 0 seu plano anual de
capacitacéo, bem como revise o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo (item 4.2 do Relatério de Auditoria).

Ante todo o exposto, e considerando o minucioso trabalho técnico empreendido nestes autos, homologointegralmente o resultado da presente
auditoria administrativa e determino que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido adote as providéncias necessarias ao pronto atendimento
de todas determinag6es e recomendacdes elencadas no item 4 do Relatério de Auditoria da SECAUDI/CSJT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, conhecer do Procedimento de Auditoria, com fulcro nos
artigos 6°, 1X, e 86 do RI/CSJT e, no mérito, homologar integralmente o resultado da auditoria, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido que adote as providéncias necessarias ao pronto atendimento de todas as determinacdes e recomendacdes elencadas no item 4 do
Relatério de Auditoria da SECAUDI/CSJT.

Brasilia, 24 de marco de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator
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- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLMV/cesg /

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CONCURSO PUBLICO. OFICIAIS DE JUSTICA AD HOC. INEXISTENCIA DE PRETERICAO. PROVIMENTO DE
CARGOS VAGOS. DISCRICIONARIEDADE. ART. 96, |, E, DA CF/88. Trata-se de Pedido de Providéncias com pedido de liminar interposto por
candidatos aprovados no concurso publico promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regié@o no bojo do Edital n® 01/2018, e cujo
resultado final foi homologado no dia 25/03/2021. Os requerentes pretendem que o Tribunal Requerido seja compelido a prover cargos vagos de
Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal. Nesse diapaséo, e com vistas & obtencdo do supramencionado bem da vida, os
candidatos submetem & apreciacdo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho duas questdes de direito, quais sejam: a) o controle da
legalidade da conduta omissiva da administra¢é@o publica atinente & auséncia de provimento do referido cargo, nada obstante as autorizagbes
constantes dos Oficios Circulares CSJT.GP.SG.SGEPS n° 90/2021 e CSJT.GP.SG.SGPES n° 127/2021; b) o controle da legalidade das Portarias
editadas pelo Tribunal Requerido para a designagédo de Oficiais de Justica ad hoc, haja vista o suposto descumprimento de dispositivos da
Resolucdo CSJT n° 99/2012 e de obrigagdes impostas na Acéo Civil Publica n® 0014759-40.2015.4.03. De proémio, insta salientar que breve
exame do Edital n® 01/2018 evidencia que os requerentes foram aprovados em concurso publico para aformacgéo de cadastro de reserva, de forma
que, ao menos a priori, ndo tém direito subjetivo a nomeagado. No que diz respeito a primeira questao, frisa-se que os Oficios Circulares
CSJT.GP.SG.SGEPS tém carater meramente recomendatorio, ndo se vislumbrando, na atuag&o discricionaria do Tribunal Requerido, qualquer
ofensa ao postulado da proporcionalidade ou aos principios da administrativa publica constantes do caput do art. 37 da CF/88. De outra parte, no
que diz respeito a segunda questéo, é bem de ver que a designacéo de Oficiais de Justica ad hoc encontra amparo no art. 721 da CLT e na
Resolucdo CSJT n° 99/2012, ndo configurando pretericao para fins de aquisi¢éo de direito subjetivo publico & nomeacé&o, consoante precedentes
do Conselho Nacional de Justica. Frisa-se, ainda, que as Portarias mencionadas pelos requerentes na peti¢ao inicial ndo mais se encontram em
vigor, inexistindo qualquer demonstracéo de que os atos normativos atualmente vigentes padecam de ilegalidade. De todo modo, ainda que se
constatasse eventual irregularidade, a declaragéo da nulidade do ato normativo ndo conduziria, ipso facto, ao provimento de cargos vagos, visto
que incumbe ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo eleger discricionariamente os cargos vagos de seu quadro permanente que
precisam ser providos com maior ou menor urgéncia, nos termos do art. 96, |, e, da CF/88. Pedido de Providéncias conhecido e julgado
improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-2851-16.2022.5.90.0000, em que s@o Requerentes
FERNANDO ANTONIO PEREIRA GOMES JUNIOR E OUTROS e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.
Trata-se de Pedido de Providéncias com pedido de medidaliminar interposto por candidatos aprovados no concurso publico para provimento
decargos de Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal promovido peloTribunal Regional do Trabalho da 152 Regido no bojo do
Edital n® 01/2018, e cujoresultado final foi homologado no dia 25/03/2021.

Afirmam os requerentes que, ao receber autorizagfes para realizar 49 (quarenta e nove) nomeagdes, nos termos dos Oficios Circulares
CSJT.GP.SG.SGEPS n°90/2021 e CSJT.GP.SG.SGPES n° 127/2021, o Tribunal Regional doTrabalho da 152 Regi&o entendeu por bem prover
apenas cargos vagos de TécnicoJudiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina
(Psiquiatria), Analista Judiciario, Area Judiciaria e AnalistaJudiciario, Area Administrativa, ndo tendo provido sequer um cargo vago de Analista
Judicirio - Oficial de Justi¢a e Avaliador Federal, o que n&o se justificaria.

Aduzem, ainda, que o Tribunal Requerido tem editado reiteradas Portarias para a designagao de Oficiais de Justi¢ca ad hoc, o que contrariaria a
Resolucdo CSJT n° 99/2012, bem como os ditames normativos atinentes a cessao de servidores municipais, a luz da sentenc¢a prolatada na A¢ao
Civil Publica n® 0014759-40.2015.4.03.

Nesse diapasao, postulam que, em caso de aprovacdo do PLN n°® 09/2022 ou de autorizagdo de novas nomeacdes por parte deste Conselho
Superior, seja o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao compelido a prover um percentual minimo de cargos de Analista Judiciario - Oficial
Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal. Além disso, pleiteiam que este Conselho Superior da Justica do Trabalho declare a
ilegalidade das Portarias e, por consequéncia, determine que o Tribunal Requerido proveja tais vagas com candidatos aprovados no atual certame.
No dia 13/06/2022, indeferi o pedido de liminar, por n&o vislumbrar a presenc¢a do fumus boni iuris e do periculum in mora (fls. 45/49).
Inconformados com a referida decisdo monocrética, os requerentes interpuseram Pedido de Esclarecimentos no dia 17/06/2022 (fls. 56/57).

A Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15 2 Regido, Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, encaminhou o
Oficio n°® 105/2022-GP/DG a este Conselho Superior da Justica do Trabalho no dia 27/06/2022, manifestando-se acerca do objeto deste Pedido de
Providéncias (fls. 61/67).

Em 30/06/2022, prolatei deciséo monocratica de ndo conhecimento do Pedido de Esclarecimento interposto pelos requerentes, por considera-lo
incabivel, nos termos dos artigos 31, II, IV e V e 96 do RI/CSJT (fls. 70/72).

Os requerentes apresentaram réplica a resposta do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido no dia 11/07/2022 (fls. 74/82).

Na 62 Sessao Ordinaria de 2022, realizada em 26/08/2022, o Conselho Superior da Justica do Trabalho decidiu, por unanimidade, referendar a
decis@o monocrética de indeferimento do pedido liminar (fl. 136).

A Secretaria de Gestado de Pessoas deste Conselho (SGPES/CSJT) apresentou a Informac¢éo CSJT.SGPES n° 281/2022 no dia 21/10/2022 (fls.
138/145).

A Assessoria Juridica deste Conselho (SEJUR/CSJT), por sua vez, apresentou a Informagao CSJT.SEJUR n° 418/2022 em 14/12/2022 (fls.
147/152).

Os autos retornaram & conclus@o em 15/12/2022 (fl. 154).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Os artigos 73 e 76 do RI/CSJT assim dispdem:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacéo especifica nem sejam acessorios ou incidentes seréo incluidos na classe de pedido
deprovidéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectivacompeténcia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 76. Aplicam-se ao procedimento previsto nesta se¢éo, no que couber,as regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas neste
Regimento

Os artigos 68 e 69, §1°, do RI/CSJT, por sua vez, preceituam que:

Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesse meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisfes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. Nao sera admitido o controle de atos administrativos praticados ha mais de cinco anos, salvo quando houver afronta direta a

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197922



3693/2023 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 9
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 29 de Marco de 2023

Constituicao Federal.

Art. 69. O requerimento inicial devera ser formulado por escrito, comindicagao clara e precisa do ato impugnado e com a identificacéo da
autoridade que o praticou.

§ 1.° Somente sera admitido o controle administrativo contra omiss&o ou inércia se comprovado o requerimento junto a autoridade supostamente
recalcitrante e esta ndo se manifestar no prazo legal.

No mesmo sentido, o art. 6°, IV, do RI/CSJT:

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica

Nesse diapasao, e considerando que a matéria veiculada nestes autos ndo envolve interesses meramente individuais, na medida em que diz
respeito, ainda que mediatamente, a regra do concurso publico constante do art. 37, inciso Il e §2°, da CF/88, conheco deste Pedido de
Providéncias, com fulcro no art. 73 do RI/CSJT.

2. MERITO

Trata-se de Pedido de Providéncias com pedido de medidaliminar interposto por candidatos aprovados no concurso publico para provimento
decargos de Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal promovido peloTribunal Regional do Trabalho da 152 Regido no bojo do
Edital n® 01/2018, e cujoresultado final foi homologado no dia 25/03/2021.

Os requerentes sustentam que, ao receber autorizagdes pararealizar 49 (quarenta e nove) nomeagdes, nos termos dos Oficios Circulares
CSJT.GP.SG.SGEPS n°90/2021 e CSJT.GP.SG.SGPES n° 127/2021, o Tribunal Regional doTrabalho da 152 Regi&o entendeu por bem prover
apenas cargos vagos de TécnicoJudicidrio - Area Administrativa, Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado,Especialidade Medicina
(Psiquiatria), Analista Judiciario, Area Judiciaria e AnalistaJudiciario, Area Administrativa, néo tendo provido sequer um cargo vago de Analista
Judiciéario - Oficial de Justi¢a e Avaliador Federal, o que n&o se justificaria.

Afirmam, ainda, que o Tribunal Requerido tem editado reiteradas Portarias para a designacéo de Oficiais de Justiga ad hoc, o que contrariaria a
Resolugdo CSJT n° 99/2012, bem como os ditames normativos atinentes a cessao de servidores municipais, a luz da sentencga prolatada na Acao
Civil Publica n® 0014759-40.2015.4.03.

Nesse diapasao, postulam que, em caso de aprovacédo do PLN n°® 09/2022 ou de autorizagdo de novas nomeagdes por parte deste Conselho
Superior, seja o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao compelido a prover um percentual minimo de cargos de Analista Judiciario - Oficial
Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal. Além disso, pleiteiam que este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho declare a
ilegalidade das Portarias e, por consequéncia, determine que o Tribunal Requerido proveja tais vagas com candidatos aprovados no atual certame.
Instada a se manifestar, a Secretaria de Gestao de Pessoas deste Conselho (SGPES/CSJT) apresentou a Informagao CSJT.SGPES n° 281/2022:

Versam os autos sobre Pedido de Providéncias com pedido de liminar, as fls. 2-39, formulado por aprovados no concurso publico para provimento,
dentre outros, do cargo de Analista Judiciario - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, por meio do Edital n.° 1/2018, com resultado final homologado no dia 25/3/2021.

Em suma, pleiteou-se a reserva de percentual minimo de vagas para provimento imediato de cargos de Analista Judiciario - Oficial de Justica
Avaliador Federal e declaragdo de ilegalidade de determinadas portarias que designaram Oficiais de Justica ad hoc, nos seguintes termos:

82. No mérito, os peticionantes requerem, apés a expedigao de oficio ao Tribunal Regional da 152 Regido para o fornecimento de informacdes,
seja o presente pedido de providéncias julgado procedente, devendo ser 1) reservado percentual minimo de vagas para provimento imediato de
cargos de Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador no ambito do Tribunal Regional da 152 Regido, caso o PLN 9/2022 seja aprovado e/ou,
ainda, diante de novas distribui¢cdes de vagas que surjam nos anos de 2022 e 2023 para 0 TRT 15, bem como ser 2) declarada a ilegalidade da
Portaria n.° 406/2019, a qual nomeou por tempo indeterminado servidor para ocupar cargo de oficial de justica ad hoc, bem como de todas as
outras descritas na presente peticdo relativas as nomeacgdes sucessivas, logo, ilicitas de oficiais de justi¢ca ad hoc, pois violam, além de
dispositivos da constituicdo federal brasileira de 1988 e leis de regéncia, o quedisciplina as Resolug¢des n.° 99 e 134/2014 do CSJT e os Oficios
Circulares n.° 90/2021 e 127/2021, devendo as aludidas vagas serem preenchidas, conforme disponibilidade orgamentaria, por Oficiais de Justica
Avaliadores aprovados no concurso publico em vigor.

O Conselheiro Relator, Excelentissimo Desembargador Luiz Anténio Moreira Vidigal, em Decisdo monocratica, fls. 45-49, entendeu, em juizo
preliminar, que os requerentes nao teriam direito subjetivo a nomeacéo, pois foram aprovados em concurso publico para a formagéao de cadastro
de reserva e, por ndo ter vislumbrado o fumus boni iuris nem o periculum in mora, indeferiu o pedido de liminar.

Ademais, o Relator salientou que o mérito do presente Pedido de Providéncias sera analisado antes do término do prazo de validade do aludido
concurso, a saber, dia 25/3/2023, o que afasta a presenca do periculum in mora.

A deciséo foi referendada, por unanimidade, pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em 26/8/2022, nos termos da certiddo de
fl. 136.

Por determinacdo do Conselheiro Relator, oficiou-se o TRT da 152 Regi&o por meio do OFICIO CSJT.SG.ASSJUR n.° 275/2022, f1.53, para se
manifestar acerca do objeto deste Pedido de Providéncias no prazo de 15 (quinze) dias.

Em sequéncia, os requerentes formularam um Pedido de Esclarecimentos, de fls. 56 e 57, que, nos termos da decisdo de fls. 70-72, néo foi
conhecido pelo Excelentissimo Desembargador Conselheiro Luiz Anténio Moreira Vidigal.

Por meio do Oficio n.° 105/2022-GP/DG, as fls. 61-67, 0 TRT da 152 Regido informou que os 49 (quarenta e nove) cargos autorizados ja se
encontram providos e que foram respeitadas as orientagdes dos Oficios Circulares CSJT.GP.SG.SGEPS n.° 90/2021 e CSJT.GP.SG.SGPES n.°
127/2021.

Em prosseguimento, os autos foram encaminhados a esta Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGPES/CSJT, para emissdo de parecer técnico,
nos moldes do art. 12, VIU, a, do Regulamento Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Ato CSJT.GP n° 14/2022).

A Constituicdo Federal prevé, em seu art.96, inciso |, alinea e, que compete privativamente aos tribunais prover os cargos necessarios a
administracdo da Justica, mediante a organizagao de concurso publico, sendo vejamos:

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

()

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o disposto no art. 169, paragrafo Unico, 0s cargos necessarios a
administracdo da Justica, exceto os de confianga assim definidos em lei; (...)

Com esse intuito, foi lancado o Edital n.° 1/2018, para provimento de cargos no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, o qual previu, para o
cargo Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal, apenas a formacgédo de cadastro de reserva.

Quanto ao direito a nomeacéao de candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas no edital de concurso publico, nos autos do RE n.°
837311, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese:

Tema 784 - Direito a nomeagao de candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas no edital de concurso publico no caso de surgimento
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de novas vagas durante o prazo de validade do certame.

Relator(a): MIN. LUIZ FUX

Leading Case: RE 837.311

Descricdo: Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos arts. 2°, 5°, LV, e 37, Il e IV, da Constituicdo Federal, a existéncia, ou néo, de
direito subjetivo a nomeacéo de candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no edital do concurso publico quando surgirem novas
vagas durante o prazo de validade do certame.

Tese: O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo
gera automaticamente o direito @ nomeacéo dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de pretericéo
arbitraria e imotivada por parte da administracéo, caracterizada por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeacéo do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de formacabal pelo candidato.
Assim, o direito subjetivo a nomeacao do candidato aprovado em concurso publico exsurge nas seguintes hipéteses: | - Quando a aprovagao
ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do edital; || - Quando houver pretericdo na nomeacao por ndo observancia da ordem de classificagao; Ill
- Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a preteri¢édo de candidatos de
forma arbitraria eimotivada por parte da administragao nos termos acima.

A mera expectativa de direito somente se eleva ao status de direito subjetivo a nomeagéo caso seja demonstrado, de maneira contundente, que a
Administragdo atuou com desvio de finalidade, preterindo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do certame.

Ressalta-se que nem mesmo o surgimento de vaga geraria de imediato o direito subjetivo de nomeacgéo ao candidato aprovado fora do nimero de
vagasNo ambito do Superior Tribunal de Justica, também ha decisGes acompanhando o entendimento do STF, conforme Agint no RMS n.°
49084/RJ:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. DIREITO A
NOMEAQAO. CANDIDATA APROVADA EM CADASTRO RESERVA. ALEGAQAO DE PRETERIQAO, PORSURGIMENTO DE VAGAS, POR
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS, COM DESVIO DE FUNQAO, E PELA CESSAO DE SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS PARA O
TJ/RJ.AUSENCIA DE COMPROVAQAO DO DIREITO LiQUIDO E CERTO. PRECEDENTES DO STF E DO STJ. AGRAVO INTERNO
IMPROVIDO.

I. Agravo interno aviado contra decisdo monocratica que julgara Recurso Ordinario interposto contra acordao publicado na vigéncia do CPC/73.

Il. Na origem, trata-se de mandamus, objetivando a nomeacao da impetrante, ora recorrente, para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria Sem
Especialidade, para o qual fora aprovada na 602 (sexagésima) posigao, figurando no cadastro reserva.

IIl. Consoante restou decidido pelo STF - no julgamento, sob o regime de repercussao geral, do RE 873.311/PI (Rel. Ministro LUIZ FUX,
TRIBUNAL PLENO, DJe de 15/04/2016) -, como regra, o candidato aprovado em concurso publico, como excedente ao nimero de vagas
ofertadas inicialmente ("cadastro de reserva"), ndo tem o direito publico subjetivo a nomeagéo, salvo na hip6tese de surgirem novas vagas, ou for
aberto novo concurso, durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericao, de forma arbitraria e imotivada, pela Administracéo,
cumprindo ao interessado, portanto, o dever de comprovar, de forma cabal, esses elementos.

IV. "De acordo com a pacifica jurisprudéncia desta Corte, nao ocorre pretericdo na ordem de classificagcao de aprovados em concurso publico na
hipétese de remocéo de servidores lotados em outras localidades. (...) No momento da remocao, os atingidos pelo ato administrativo ja ndo eram
candidatos aprovados no certame em posicao inferior a da embargante, mas servidores devidamente investidos no cargo, nao se podendo falar,
pois, em pretericao” (STJ, EDcl nos EDcl no RMS 31.159/MS, Rel. Ministro ROGERIO SCHIETTI CRUZ, SEXTA TURMA, DJe de 01/06/2015).
Nesse sentido: STJ, AgRg no REsp 1.234.880/RS, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, DJe de 27/10/2011.

V. De igual modo, a "paralela contratacéo de servidores temporarios,ou ainda, como no caso, o emprego de servidores comissionados,
terceirizados ou estagiarios, s6 por si, ndo caracterizam pretericdo na convocagdo e nomeacao dos impetrantes ou autorizam a conclusao de que
tenham automaticamente surgido vagas correlatas no quadro efetivo, a ensejar o chamamento de candidatos aprovados em cadastro de reserva
ou fora do nimero de vagas previstas no edital condutor do certame" (STJ, Agint no RMS 52.353/MS, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA
TURMA, DJe de 03/02/2017).

VI. No caso, a candidata obteve a 602 colocagdo para o cargo para o qual concorreu, enquanto que o Edital havia oferecido 04 vagas, ndo
havendo, nos autos, elementos suficientes para demonstrar, seja 0 surgimento de novas vagas, alcancando sua classificacéo, seja a pretericao do
direito da agravante de ser nomeada, por desvio de fungéo de estagiarios ou irregularidade na cesséo de servidores para o TJ/RJ. Auséncia de
comprovagao de direito liquido e certo.

VII. Agravo interno improvido. (Destacou-se).

Igualmente, cumpre mencionar o julgado nos autos do Recurso em Mandado de Seguranca n.° 57.089 - MG, do STJ, mediante o qual a decisao
corrobora o entendimento de que a classificagdo de candidatos fora do nimerode vagas oferecidas em edital constitui-se em expectativa de
direito, néo serevestindo em direito liquido e certo a nomeagao de forma imediata, sendovejamos:

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR. CLASSIFICACAO
FORA DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL. AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E CERTO A NOMEACAO. RECURSO ORDINARIO
DOS PARTICULARES A QUE SE NEGA PROVIMENTO, EM CONFORMIDADE COM O PARECER DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL.

1. E firme o entendimento do STJ de que os candidatos classificados além das vagas inicialmente oferecidas pelo Edital ndo tém direito liquido e
certo a nomeacgao, nao sendo a criagao de vagas por lei e, tampouco o reconhecimento da necessidade de preenchimento dos cargos pela
Administragdo Publica, motivo suficiente para convolar a mera expectativa de direito em direito liquido e certo. Nesse sentido: Agint nos EDcl no
RMS 37.559/DF, Rel. Min. SERGIO KUKINA, DJe 26.8.2016.

2. Esta orientagdo acompanha a tese firmada pelo STF, em repercusséo geral, segundo a qual, o surgimento de novas vagas ou a abertura de
Novo COoNcurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeagao dos
candidatos aprovados fora das vagas previstas no Edital. (...) a publicacéo de novo Edital de concurso publico ou o surgimento de novas vagas
durante a validade de outro anteriormente realizado ndo caracteriza, por si s6, a necessidade de provimento imediato doscargos. E que, a despeito
da vacéancia dos cargos e da publicagédo do novo Edital durante a validade do concurso, podem surgir circunstancias e legitimas razbes de
interesse publico que justifiguem a inocorréncia da nomeacao no curto prazo, de modo a obstaculizar eventual pretenséo de reconhecimento do
direito subjetivo a nomeacéo dos aprovados em colocacéo além do nimero de vagas. Nesse contexto, a Administracéo Pdblica detém a
prerrogativa de realizar a escolha entre a prorrogacdo de um concurso publico que esteja na validade ou a realizacéo de novo certame (RE
837.311-RG/PI, Rel. Min. LUIZ FUX, TRIBUNAL PLENO, DJe de 18.4.2016).

3. No caso, as impetrantes foram aprovadas em 21°, 22°, 24°, 26° e 27° lugares, fora do nUmero de vagas, nao tendo se configurado qualquer das
hipéteses passiveis de convolagao de sua expectativa de direito em direito liquido e certo, porquanto as vagas surgentes no prazo de validade do
certame nao alcancaram a sua posi¢ao na ordem de classificagéo.

4. Recurso Ordinario dos Particulares a que se nega provimento. (Destacou-se).

Ainda, cabe mencionar que, apesar de ter havido autorizagdo orcamentaria para nomeagdes para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
TRT15, cabe apenas ao proprio Regional, no exercicio de sua autonomia administrativa, distribuir os provimentos dos cargos de acordo com suas
demandas e caréncias.

A autonomia concedida aos TRTs permite eles priorizem o provimento de determinado cargo, seja Técnico ou Analista, de qualquer especialidade,
tendo em vista as suas demandas e caréncias de pessoal. Assim, apesar de outros Tribunais Regionais do Trabalho terem nomeado servidores
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para o cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal, 0 TRT da 152 Regido julgou ser conveniente e oportuno nomear candidatos para outros
cargos que nao o dessa especialidade.

Registra-se que, como sugerido pelos requerentes, os Tribunais Regionais do Trabalho ndo podem se utilizar da dotagao total reservada a pessoal
e custeio para nomeagdes de novos servidores, sendo-lhes autorizado o uso apenas do montante reservado para provimento de cargos vagos.
Em relagdo a segunda solicitacéo dos requerentes, qual seja, a declaracéo de ilegalidade da Portaria n.° 406/2019, bem como de diversas outras
designacg0Oes de servidores ad hoc realizadas pelo TRT da 152 Regido, € importante a andlise da figura de servidor ad hoc.

O Decreto-Lei n.° 5.452, de 1°/5/1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, permite que, na falta ou no impedimento do Oficial de
Justica o Presidente da Junta atribua a realizagdo do ato a qualquer serventuario, nos seguintes termos:

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justi¢ca e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a realizac@o dos atos decorrentes da execugao
dos julgados das Juntas de Conciliagao e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos
Presidentes.

§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a realizagdo do ato a
qualquer serventuario. (Destacou-se).

Com respeito a esse assunto, a Resolugdo CSJT n.° 99, de 20/4/2012, que dispde sobre a designacao de servidor para desempenhar as
atribuicGes de oficial de justica na condigdo ad hoc no &mbito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, prevé que o periodo seja certo
e determinado, bem como sua previsédo no ato de designagao, in verbis:

Art. 1° A designacéo de servidor para atuar como oficial de justica ad hoc nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
obedecera ao disposto nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, entende-se comooficial de justica ad hoc o servidor designado para realizar, por periodo certo
e determinado, atribuicdes especificas inerentes ao cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal.

Art. 2° A designacéo de servidor para atuar como oficial de justica ad hoc somente ocorrera em decorréncia de:

| - férias, auséncia, licenca e afastamento legal de servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, lotado no respectivo foro ou juizo; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 134, de 21 de fevereiro de 2014)

Il - afastamento de servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, em
virtude de cesséo ou remocéao; (Redacado dada pela Resolugao CSJT n.° 134, de 21 de fevereiro de 2014)

Il - nomeagao de servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para o
exercicio de cargo em comissao; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 134, de 21 de fevereiro de 2014)

IV - vacancia do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, até o preenchimento da vaga;
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 134, de 21 de fevereiro de 2014)

V - impedimento justificado de servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, de cumprir a ordem judicial; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 134, de 21 de fevereiro de 2014)

VI - insuficiéncia do quantitativo de cargos da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
previsto no art. 7° da Resolugédo n.° 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 02/06/2010. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.°
134, de 21 de fevereiro de 2014)

Art. 3° O ato de designacao do oficial de justica ad hoc sera editado pelo Presidente do Tribunal e publicado no Diario Eletrénico da Justiga do
Trabalho, o qual produzira efeitos a partir da data de publicacéo.

Paragrafo Unico. No ato mencionado no caput devera constar a justificativa do expediente, na forma do art. 2° desta Resolu¢éo, bem como o prazo
da designacéao do servidor. (Destacou-se).

Conforme posicionamento do CNJ, nos autos do processo n.° 0008519-95.2017.2.00.0000, a designacao de servidores ad hoc nao configura, por
si s0, pretericdo de candidatos, desde que em carater excepcional, transitério, de forma devidamente justificada e com a qualificacdo exigida,
como segue:

RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. CONCURSO PUBLICO 2/2014.
CANDIDATOS APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA. INEXISTENCIA DE DIREITO SUBJETIVO A NOMEAQAO. DESIGNAQAO DE
OFICIAIS DE JUSTICA AD HOC. NAO OCORRENCIA DE PRETERI(;AO DE CANDIDATOS. DESNECESSIDADE DE INTERVEN(;AO DO CNJ.
RECURSO CONHECIDO, POREM NAO PROVIDO.

1. Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias contra o Tribunal de Justica do Estado do Pard, que teria deixado de convocar candidatos
aprovados em cadastro de reserva (Concurso Publico 2/2014).

2. A designagao de servidores para atuar na fungao de oficial de justica ad hoc ndo implica a necessaria preteri¢cdo de candidatos integrantes do
cadastro de reserva, sobretudo quando tais servidores ja foram dispensados, as designagfes posteriores se deram em carater excepcional e por
prazo determinado, os candidatos aprovados tém sido convocados e quando ndo foi demonstrado o surgimento de novas vagas.

3. Nao se pode, a pretexto de ver reconhecido direito subjetivo a nomeagéo, buscar rediscutir questéo ja enfrentada e decidida por este Conselho,
tampouco por suposta preterigdo. Designacgao de servidores ad hoc em carater excepcional, transitorio, de forma devidamente justificada, com a
qualificagdo exigida, ndo configura pretericdo de candidatos.

4. Inexisténcia de fato novo ou de elementos capazes de infirmar os fundamentos que lastreiam a decisao impugnada.

5. Recurso conhecido, porém ao qual se nega provimento. (Destacou-se).

Igualmente, no Pedido de Providéncias n.° 0004463- 53.2016.2.00.0000, o0 CNJ estabeleceu que a designacéo de oficiais de justica ad hoc deve
observar diversos critérios, tais como, definicdo de prazo determinado e atendimento dos requisitos de escolaridade do cargo, nos seguintes
termos:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI. OFICIAIS DE JUSTICA AD HOC. DESIGNACAO DE SERVIDORES DE PREFEITURAS E DO
TRIBUNAL. PRAZO INDETERMINADO. IMPOSSIBILIDADE. REQUISITOS DO CARGO. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA. CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO. IMEDIATA NOMEAQAO. INVIABILIDADE.

1. Pedido de Providéncias em que se questiona a pratica de Tribunal relativa a designacao de servidores para a funcao de oficial de justica ad hoc,
sem observancia dos requisitos do cargo e por prazo indeterminado.

2. O exercicio da funcao de oficial de justica ad hoc mitiga a exigénciaconstitucional para provimento do cargo publico e, em razao disso, somente
pode ocorrer em situagfes excepcionais e transitdrias. Nao é admissivel que o Tribunal promova designag8es por prazo indeterminado, sob pena
de conferir efeitos permanentes a uma situagéo precaria.

3. Os servidores designados para a funcéo de oficial de justica ad hoc devem atender aos requisitos de escolaridade do cargo, sobretudo quando
a legislagao estadual exige o bacharelado em Direito para a funcao.

4. Na esteira de precedentes do Supremo Tribunal Federal e deste Conselho, o aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas
disponibilizadas no edital tem direito subjetivo a nomeagéo até o fim do prazo de validade do certame. Portanto, inviavel compelir o Tribunal a
nomear aprovados em concurso valido até 2018, sem contar eventual prorrogagéo.

5. Pedido parcialmente procedente. (Destacou-se).

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido alegou total regularidade na constituicdo de todas as suas designac¢des ad hoc, porém esta
Secretaria de Gestédo de Pessoas nao identificou nos autos do processo elementos suficientes para categoricamente afirmar que, de fato, os
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referidos atos ndo contém vicios. Apesar de ser possivel a andlise do requisito tempo determinado, ndo ha elementos que demonstrem, por
exemplo, se o grau de instrugao dos designados é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo.

Para isso, seria necessaria a realizac@o de nova diligéncia direcionada ao Tribunal para que fossem disponibilizados normativos e dados aptos a
demonstrar o cumprimento de todas as exigéncias relacionadas a designacao da funcéo.

De todo modo, é importante esclarecer que, ainda que fosse comprovada a alegada irregularidade nas mencionadas designacgdes do TRT 152
Regido, o 6rgdo, apesar de ter de responder em relagéo a este fato, ndo seria necessariamente obrigado a realizar as nomeag6es dos candidatos
em cadastro de reserva.

Pois, conforme mencionado anteriormente, candidatos aprovados em concurso publico, como cadastro de reserva, ndo tém o direito pablico
subjetivo & nomeacéo, salvo na hipétese de surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso, durante a validade do certame anterior, e ocorrer
a preterigcdo, de forma arbitraria e imotivada, pela Administracado, o que ndo é o caso.

Em resumo, diante das solicitagdes apresentadas pelos requerentes, tem-se que, em relagdo a primeira, ndo ha, s.m.j, que se falar em reserva de
percentual minimo de vagas para provimento imediato de cargos de Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal, visto que o concurso
formou cadastro reserva para o referido cargo, sendo discricionariedade do 6rgdo a nomeagao para seu provimento, e, ainda, que o candidato
aprovado em concurso publico, como cadastro de reserva, ndo tem o direito publico subjetivo a nomeacgao.

Ja em relagdo a segunda solicitagdo, apesar de ndo terem sido identificados elementos suficientes para categoricamente afirmar que as
designac0es para oficial de justica ad hoc realizadas no ambito do TRT da 152 Regido estao viciadas, ainda que fosse comprovada a alegada
irregularidade nas mencionadas designacdes do TRT 152 Regido, o 6rgdo, apesar de ter de responder em relagao a este fato, ndo seria
necessariamente obrigado a realizar as nomeacgdes dos candidatos em cadastro de reserva.

Nesse contexto, esta Secretaria de Gestao de Pessoas entende que as cessdes e designagdes de ad hoc realizadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido nao prejudicaram, a principio, as nomeacgdes de quaisquer candidatos aprovados no concurso supramencionado e que 0s
requerentes, por terem sido aprovados para formacgéo de cadastro de reserva, nao possuem direito subjetivo a nomeacao.

A Assessoria Juridica deste Conselho (SEJUR/CSJT), a seu turno, assim se manifestou no bojo da Informag¢&o CSJT.SEJUR n° 418/2022:
Trata-se de Pedido de Providéncias com pedido liminar apresentado por candidatos aprovados no concurso publico para provimento de cargos de
Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal, realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, contra ato do Tribunal que,
ao receber autorizacdo para provimento de 49 (quarenta e nove) cargos vagos, deixou de nomear sequer um cargo de Analista Judiciario - Oficial
de Justica Avaliador Federal.

Afirmam, em complemento, que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo tem nomeado servidores para atuarem como Oficiais de Justica ad
hoc por prazo indeterminado ou por sucessivas vezes, sem demonstrar a aptiddo dos supramencionados servidores para a ocupacao dos cargos
de modo interino, em descumprimento aos parametros estabelecidos pela Resolugdo CSJT n.° 99/2012.

Apontam, ainda, que os critérios estabelecidos pelo CSJT para o provimento de cargos, por meio dos Oficios Circulares CSJT.GP.SG.SGPES nos
90/2021 e 127/2021 geraram o direito a nomeacéao e posse de todos os candidatos aprovados que cumpriam 0s requisitos, entre o quais, 0S
Requerentes, uma vez que o TRT da 152 Regido apresenta disponibilidade orgamentéria e pessoas regularmente aprovados para o cargo, houve
cumprimento dos critérios estabelecidos pelo CSJT nos citados expedientes, bem como ha necessidade do provimento de cargos de Analista
Judiciério -Oficial de Justica Avaliador Federal.

Assevera que 0s critérios adotados pelo Tribunal para preenchimento dos cargos, quais sejam as disposi¢des constantes da Resolugao CNJ n.°
219/2016 e da Resolugédo CSJT n.° 296/2021, afrontam as diretrizes estabelecidas pelo CSJT nos aludidos oficios circulares.

O pedido liminar fora indeferido, ante a auséncia de qualquer elemento probatério apto a demonstrar eventual vicio de ilegalidade no provimento
dos cargos escolhidos pelo TRT. A deciséo foi referendada, a unanimidade, pelo Plenario do CSJT na 62 Sessao Ordinaria.

O Tribunal requerido apresentou informacgdes, por meio do Oficio n.° 105/2022-GP/DG, defendendo a legalidade das nomeag6es, bem como das
designacg0es de oficiais de justica ad hoc, realizadas, segundo afirma, em respeito as disposi¢des estabelecidas pela Resolugao CSJT n.° 99/2012.
Os Requerentes apresentaram peticdo reiterando os fundamentos do pedido inicial, pugnando que o CSJT determine a reserva de percentual
minimo de vagas para provimento imediato de cargos Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal, na hipétese de aprovagéo do PLN
n.° 9/2022 ou diante de nova distribuicdo de vagas que surjam nos anos de 2022 e 2023. Pleiteiam ainda que seja declarada a ilegalidade da
Portaria n.° 409/2019, que designou servidor para exercer a fungao de oficial de justica ad hoc por prazo indeterminado.

Instada a se manifestar, a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPES), por meio da Informacgéo n.° 281/2022, registra precedente do Supremo
Tribunal Federal, Tema 784, que aponta a auséncia de direito subjetivo @ nomeacéo de candidatos aprovados fora do numero de vagas previstas
no edital de concurso publico. Cita, no mesmo sentido, precedentes do Superior Tribunal de Justica firmados no Agint no RMS n.° 49.084/RJ e no
RMS n.° 57.089 - MG.

Reforga que, ante a autonomia constitucional conferida aos tribunais, uma vez autorizado o provimento de cargos do seu quadro de pessoal,
compete somente ao tribunal distribuir os provimentos dos cargos de acordo com suas demandas e caréncias.

No tocante a alegacao de ilegalidade do TRT na designacao de oficiais de justica ad hoc, a SGPES afirma nao ter nos autos elementos suficientes
para categoricamente afirmar que, de fato, os referidos atos ndo contém vicios. Ressalta, por outro lado, que ainda que fosse comprovada a
alegada irregularidade nas mencionadas designac¢des do TRT 152 Regido, o 6rgéo, apesar de ter de responder em relacédo a este fato, ndo seria
necessariamente obrigado a realizar as nomeacgdes dos candidatos em cadastro de reserva.

Em concluséo, registra que:

Em resumo, diante das solicitagdes apresentadas pelos requerentes, tem-se que, em relagdo a primeira, ndo ha, s.m.j, que se falar em reserva de
percentual minimo de vagas para provimento imediato de cargos de Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal, visto que o concurso
formou cadastro reserva para o referido cargo, sendo discricionariedade do 6rgdo a nomeagao para seu provimento, e, ainda, que o candidato
aprovado em concurso publico, como cadastro de reserva, ndo tem o direito publico subjetivo a nomeacao.

Ja em relagdo a segunda solicitacdo, apesar de ndo terem sido identificados elementos suficientes para categoricamente afirmar que as
designacg0es para oficial de justica ad hoc realizadas no ambito do TRT da 152 Regido estao viciadas, ainda que fosse comprovada a alegada
irregularidade nas mencionadas designacdes do TRT 152 Regido, o 6rgao, apesar de ter de responder em relagao a este fato, ndo seria
necessariamente obrigado a realizar as nomeagdes dos candidatos em cadastro de reserva.

Nesse contexto, esta Secretaria de Gestao de Pessoas entende que as cessdes e designagdes de ad hoc realizadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido nao prejudicaram, a principio, as nomeac¢des de quaisquer candidatos aprovados no concurso supramencionado e que 0s
requerentes, por terem sido aprovados para formacgéo de cadastro de reserva, nao possuem direito subjetivo a nomeacao.

Em seguida, por solicitacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas, vieram os autos para manifestacio desta Secretaria Juridica.

De inicio, cabe destacar que a manifestacéo desta Secretaria se dara em razao de pedido da Secretaria de Gestdo de Pessoas. Nesse sentido,
em absoluto respeito ao despacho do Exmo. Conselheiro Relator, que solicitou informacéo apenas da area técnica, esta Secretaria apresentara,
apenas, breves consideracdes, em refor¢o ao posicionamento apresentado pela SGPES.

No tocante ao alegado direito de nomeagédo dos Requerentes, esta Sejur se limita a corroborar o posicionamento apresentado pela Secretaria, no
sentido da auséncia de direito subjetivo de nomeacgéo de candidatos aprovados fora do numero de vagas, uma vez que o tema se encontra
pacificado nos Tribunais Superiores, conforme apontado pela SGPES.

Dito isso, o primeiro aspecto a ser analisado é a alegacao de ilegalidade dos critérios utilizados pelo Requerido para promover as nomeagoes
autorizadas pelo CSJT, realizada, segundo os Requerentes, em desacordo com as orientacdes contidas nos Oficios Circulares
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CSJT.GP.SG.SGPES nos 90/2021 e 127/2021.

O TRT da 152 Regido afirma que as nomeagdes para preenchimento dos 49 (quarenta e nove) cargos autorizadas pelo CSJT observaram critérios
objetivos, incluindo ndo somente as recomendagdes do CSJT, mas também as disposicdes contidas na Resolugdo CNJ n.° 219, de 26 de abril de
2016, e na Resolugdo CSJT n. 296, de 25 de junho de 2021.

Nao ha, nesse aspecto, qualquer indicio de ilegalidade.

Por certo, as recomendag6es expedidas por Oficio Circular ndo geram direito subjetivo @ nomeacéo dos candidatos aprovados que cumprem seus
requisitos, seja pela auséncia de efeito vinculante do expediente, seja porque as nomeacgdes promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido atenderam a normativos do proprio CSJT e do CNJ.

Impende destacar, em acréscimo, que a autorizagdo para provimento de cargos do TRT da 152 Regido, conforme informado pelo Requerido,
reflete o quantitativo de apenas 12% (doze por cento) do total de cargos vagos. Ainda, ha de se destacar que o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido apresenta o maior grau de defasagem de servidores em comparacéo com o quadro de pessoal dos demais tribunais do trabalho, no
total de 1.057 (mil e cinquenta e sete) abaixo do saldo ideal de cargos.

Nesse aspecto, ha de se conferir maior deferéncia a escolha da Administragdo do Tribunal, sobretudo quando nédo se constatam ilegalidades
capazes de eivar a escolha do administrador.

Com efeito, embora justificavel a irresignagao dos Requerentes, fundamentada pelos documentos carreados aos autos, verifica-se que a situagédo
de déficit apontada encontra-se igualmente identificada nos demais cargos do tribunal. A deficiéncia de servidores ndo esta limitada a area fim do
tribunal, mas também é observada na area administrativa, a qual, inclusive, ndo atende ao percentual minimo estipulado no inciso | do art. 12 da
Resolugdo CSJT n.° 296/2021.

Nesse sentido, a escolha do tribunal ndo afronta determina¢des deste Conselho, mas, ao contrario, busca dar concretude aos seus normativos.
Ressalte-se, especificamente sobre os Oficios Circulares encaminhados pelo CSJT, que, malgrado destituido de efeito vinculante, o tribunal
adotou, na medida do possivel, as suas orienta¢des, conforme se depreende do seguinte excerto da informacao do tribunal:

No que tange as recomendagfes consignadas pelo C. Conselho no citado Oficio 90/2021, no sentido de priorizar '1) reposi¢do dos cargos vagos
decorrentes de 6bitos por COVID-19; 2) provimento de cargos vagos na area de Tecnologia da Informagéo; 3) provimento de cargos
especializados em geral; 4) outros cargos desvinculados dos critérios anteriores, procurando buscar otimizagdo e eficiéncia da forga de trabalho',
oportuno consignar que, a despeito de ter se tratado de 'recomendagéo’, os 6bitos por COVID foram providos, ndo ha concurso aberto para a area
de TI, foi provido cargo de médico psiquiatra (especialidade) e o item '4)' vislumbra o provimento de 'outros cargos desvinculados dos critérios
anteriores . (g.n.)

Em concluséo, esta Secretaria corrobora com a manifestacéo apresentada pela SGPES, no sentido da impossibilidade de reserva de percentual
minimo de vagas para provimento imediato de cargos de Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal, na medida em que a deciséo
sobre o provimento das aludidas vagas é discricionaria do Tribunal, bem como em razao da auséncia de direito subjetivo dos candidatos,
sobretudo considerada a auséncia de ilegalidade nas nomeacdes efetuadas.

No tocante a regularidade das cessodes de servidores municipais para o TRT da 152 Regido, cumpre observar que a matéria encontra-se
judicializada nos autos da agao civil publica n® 0014759-40.2015.4.03.6105, pendente de analise de Recurso Especial no ambito do Superior
Tribunal de Justica.

Efirme o entendimento deste Conselho quanto ao ndo conhecimento de procedimentos cujas matérias encontram-se judicializadas, conforme se
verifica dos seguintes precedentes:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, DE REMOQAO E
POSSE DE MAGISTRADOS. CONTROLE DE LEGALIDADE. RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 182/2017 DO CSJT E RESOLUQAO
ADMINISTRATIVA N° 02/2013, DO TRT DA 22 REGIAO. QUESTAO JA JUDICIALIZADA. ANALISE PREJUDICADA. 1. Dentre as competéncias
atribuidas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo art. 111-A, §2°, Il, da Constituicdo Federal, cabe ao Plenario deste Conselho exercer,
de oficio ou nao, o controle de legalidade do ato administrativo praticado por qualquer Tribunal Regional do Trabalho, em que os efeitos
extrapolem o interesse individual, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo oriundas deste
Conselho ou do Conselho Nacional de Justiga (art. 6°, IV, RICSJT. 2. O presente procedimento de controle administrativo, com previsao inserta no
art. 68 do regimento, proposto pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, objetiva obstar a remoc¢éo e posse de magistrados
para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 3. Liminarmente, foi deferido o pedido da requerente, inaudita altera pars , ad referendum do
Plenario deste Conselho, para determinar a suspensao da posse dos magistrados, com base no paragrafo Unico do art. 3° da Resolucao
Administrativa n® 182/2017 do CSJT e nos arts. 2° e 3° da Resolu¢do Administrativa n°® 2/2013, do TRT da 22 Regido. 4 . Todavia, o presente
procedimento de controle administrativo tem sua andlise prejudicada, porque ja judicializada a questao em torno da remogéo e posse dos
magistrados. 5. Ante o exposto, e de modo a evitar o execravel conflito de decisdes, dar eficacia as decisdes juridicas e prestigiar a seguranca
juridica, ndo se conhece do Procedimento de Controle Administrativo, por prejudicado. (CSJT- PCA-4001-32.2022.5.90.0000, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 05/10/2022).

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. POSSIBILIDADE E LIMITES DE AVANCO NO PLANO DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAS NO AMBITO DO TRT1. MATERIA JUDICIALIZADA. ANALISE PREJUDICADA NA ESFERA ADMINISTRATIVA. A
questéo pertinente ao avanco nas etapas do Plano de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, nos moldes do Ato Conjunto n° 14/2020, com as alteragBes promovidas pelo Ato Conjunto n® 05/2021, encontra-se em discussédo tanto no
presente PCA quanto na Suspenséo de Seguranca Civel TST n°® 10011294.2021.5.00.0000 e no Mandado de Seguranga OE TRT1 n° 0101690-
88.2021.5.01.0000. Esta sedimentado neste Conselho o entendimento de que o Procedimento que trata de matéria judicializada ndo comporta
conhecimento, a fim de evitar-se a prolacao de decisGes conflitantes, privilegiando-se a eficacia da decisédo judicial e prestigiando-se a seguranga
juridica. Procedimento de Controle Administrativo que nédo se conhece por prejudicado. (CSJT-PCA-2451-41.2021.5.90.0000, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Luiz Antonio Moreira Vidigal, DEJT 28/10/2021).

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. RESSARCIMENTO. PAGAMENTO INDEVIDO A TiTULO DE CORREQAO MONETARIA
SOBRE ABONO VARIAVEL A MAGISTRADOS. LEIS 9.655/98 E 10.474/2002. JUDICIALIZACAO. A requerente questiona a legalidade de ato
exarado pelo requerido, por meio do qual o Regional afastou a pretensao encampada pelo 6rgéo de classe, consistente na dispensa de
ressarcimento de valores indevidamente pagos a magistrados a titulo de corre¢cdo monetaria incidente sobre as parcelas vencidas e vincendas
referentes ao abono variavel de que tratam as Leis 9655/98 e 10.474/2002, nos termos da Decis&o proferida no Processo Administrativo -
Protocolo n° 000-07338/2018. Porém, fora localizada a A¢éo Ordinaria Coletiva n° 0800173-18.2021.4.05.8200, proposta pela mesma Requerente
em face do TRT da 132 Regido, com 0 mesmo objetivo deste PCA. Portanto, uma vez judicializada a matéria, fica prejudicada sua analise, visando
preservar a autoridade jurisdicional e evitar decisdes conflitantes, em prestigio a seguranca juridica. Procedimento de Controle Administrativo ndo
conhecido (CSJT-PCA- 301-87.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Lairto Jose Veloso, DEJT
07/06/2021).

Por fim, em relagdo a alegagéo de ilegalidade nas designagdes de oficiais de justicas ad hoc no ambito do TRT da 152 Regido, o Requerente
pugna pela declaragéo de ilegalidade da Portaria n.° 406/2019, que designou servidor para exercer a fungéo de oficial de justica ad hoc por prazo
indeterminado, bem como de todas as designa¢@es realizadas de maneira sucessivas.

Ao analisar o pedido, a SGPES registra ndo ter identificado nos autos do processo elementos suficientes para categoricamente afirmar que, de
fato, os referidos atos ndo contém vicios. Relata ainda que apesar de ser possivel a analise do requisito 'tempo determinado’, ndo ha elementos
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que demonstrem, por exemplo, se o grau de instrugdo dos designados é compativel ou ndo com as atribui¢ées do cargo.

De outra feita, assevera que, embora ndo se tenha identificado elementos para afirmar que as designacdes estao viciadas, ainda que a
irregularidade fosse comprovada, tal fato néo geraria direito subjetivo & nomeacéo dos candidatos.

Com efeito, nos termos da Resolugdo CSJT n.° 99/2012, as designacdes de servidor para atuar como oficial de justica ad hoc devem conter prazo
certo e determinado. Por outro lado, a norma néo veda, por si sé, sucessivas designagdes.

De fato, quer parecer a esta Secretaria ndo ser o propdsito da norma permitir sucessivas designacdes por prazo indeterminado, sob pena de
transformar a restrico a atuacéo ad hoc mera formalidade burocréatica. Porém, no caso concreto, conforme relatado alhures, as particularidades
de restri¢céo de servidores no ambito do TRT da 152 Regido poderiam justificar as sucessivas designacdes.

Por certo, tais designacdes poderao ser objeto de controle do CSJT, uma vez comprovada a sua desproporcionalidade no caso concreto.
Especificamente sobre o pedido de anulagao da Portaria n.° 406/2019, sugere-se o provimento parcial do pedido para determinar que o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido edite nova portaria com previsdo de prazo determinado para a designacéo do oficial de justica ad hoc, nos
termos da Resolugdo CSJT n.° 99/2012, bem como se abstenha de editar novas designagGes com prazo indeterminado.

Ressalte-se que a alteragcdo da Portaria n.° 406/2019 n&o inviabiliza a manutencéo do servidor envolvido, uma vez que a designagao a prazo
podera ser renovada antes de seu término.

Analise do processado faz ver que o Pedido de Providéncias em apreco tem como objeto imediato o pedido para que o Tribunal Requerido seja
compelido a prover os cargos vagos de Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal através da nomeacéo de candidatos aprovados
no concurso publico deflagrado com o Edital n® 01/2018, e cujo resultado final foi homologado no dia 25/03/2021.

Nesse contexto, e com vistas a obtengdo do supramencionado bem da vida, os requerentes submetem a apreciagdo deste Conselho Superior,
incidenter tantum, duas questdes de direito, quais sejam: a) o controle da legalidade da conduta omissiva da administragdo publica atinente a
auséncia de provimento do referido cargo, nada obstante as autorizagdes constantes dos Oficios CircularesCSJT.GP.SG.SGEPS n° 90/2021 e
CSJT.GP.SG.SGPES n° 127/2021; b) o controle da legalidade das Portarias editadas pelo Tribunal Requerido para a designacéo de Oficiais de
Justica ad hoc, ante suposto descumprimento de dispositivos da Resolugdo CSJT n° 99/2012 e de obrigacdes impostas na Agao Civil Publica n®
0014759-40.2015.4.03.

De proémio, insta salientar que breve exame do Edital n® 01/2018 evidencia que os requerentes foram aprovados em concurso publico para
aformacédo de cadastro de reserva, de forma que, ao menos a priori, ndo tém direito subjetivo a nomeacgao. Nesse sentido, a interpretacéo a
contrario sensu do precedentefixado pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 598.099.

Além disso, ndo se pode perder de vista que o surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame publico tampouco faz nascer
automaticamente o direito subjetivo a nomeacéo dos candidatos aprovados fora dasvagas previstas no edital, consoante se infere do precedente
fixado recentemente pelo Supremo Tribunal Federal quando do exame do RE 837.311.

Nesse contexto, no entender deste relator, incumbe ao TribunalRegional do Trabalho da 152 Regiéo eleger discricionariamente os cargos vagos de
seu quadro permanente que precisam ser providos com maior ou menor urgéncia.

Nesse sentido, o art. 96, inciso |, alinea e, da CF/88:

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus Orgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia das normas de processo e das garantias processuais das
partes, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servi¢os auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional
respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da respectiva jurisdigao;

d) propor a criagao de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o disposto no art. 169, paragrafo Unico, 0s cargos necessarios
aadministracdo da Justi¢ca, exceto os de confianga assim definidos em lei; (grifei)

Salienta-se, a propoésito, que ndo ha qualquer elemento de prova a demonstrar eventual vicio de ilegalidade na atividade discricionaria do
Regional, que reputou mais conveniente e oportuno a consecucao do interesse publico primario o provimento dos cargos vagos de Técnico
Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Psiquiatria), Analista Judiciario, Area
Judiciéria e Analista Judiciario, Area Administrativa, em detrimento dos cargos vagos de Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal.
Os Oficios Circulares CSJT.GP.SG.SGEPS n° 90/2021 e CSJT.GP.SG.SGPES n° 127/2021 ostentam carater meramente recomendatério, tendo o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo observado, na medida do possivel, suas diretrizes, bem como as disposic¢des vinculantes da
Resolucdo CNJ n° 219/2016 e da Resolucéo CSJT n° 296/2021. Nesse sentido, a manifestagdo do Tribunal Requerido:

No que tange as recomendagfes consignadas pelo C. Conselho no citado Oficio 90/2021, no sentido de priorizar '1) reposi¢do dos cargos vagos
decorrentes de 6bitos por COVID-19; 2) provimento de cargos vagos na area de Tecnologia da Informagéo; 3) provimento de cargos
especializados em geral; 4) outros cargos desvinculados dos critérios anteriores, procurando buscar otimizagdo e eficiéncia da forga de trabalho',
oportuno consignar que, a despeito de ter se tratado de 'recomendagéo’, os 6bitos por COVID foram providos, ndo ha concurso aberto para a area
de TI, foi provido cargo de médico psiquiatra (especialidade) e o item '4)' vislumbra o provimento de 'outros cargos desvinculados dos critérios
anteriores.

Ademais, infere-se do quadro de nomeacdes do certame que, no dia 20/07/2022, o candidato aprovado Sr. Gabriel Carvalho Simdes foi
regularmente nomeado para o cargo de Analista Judiciario - Oficial de Justica e Avaliador Federal. Tal circunstancia, somada ao fato de que a
caréncia de servidores se estende a todas as areas do Tribunal Requerido, demonstra que sua atuacao discricionaria tem se pautado por critérios
de razoabilidade e proporcionalidade, ndo se vislumbrando, ainda, qualquer ofensa aos principios da administracéo publica previstos no art. 37 da
CF/88.

Ante todo o exposto, julgo improcedente o pedido deduzido no paragrafo oitenta e dois, item 1, da peticao inicial.

De outra parte, como bem salientou a Assessoria Juridica deste Conselho (SEJUR/CSJT), a suposta irregularidade das cessoes de servidores
municipais encontra-se judicializada nos autos da Acéo Civil Publica n® 0014759-40.2015.4.03.6105, em tramite perante o Superior Tribunal de
Justica, o que obsta sua analise em ambito administrativo. Nesse sentido, os seguintes precedentes deste Conselho Superior:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, DE REMOCAO E
POSSE DE MAGISTRADOS. CONTROLE DE LEGALIDADE. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 182/2017 DO CSJT E RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 02/2013, DO TRT DA 22 REGIAO. QUESTAO JA JUDICIALIZADA. ANALISE PREJUDICADA. 1. Dentre as competéncias
atribuidas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo art. 111-A, §2°, Il, da Constituicdo Federal, cabe ao Plenario deste Conselho exercer,
de oficio ou nao, o controle de legalidade do ato administrativo praticado por qualquer Tribunal Regional do Trabalho, em que os efeitos
extrapolem o interesse individual, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo oriundas deste
Conselho ou do Conselho Nacional de Justiga (art. 6°, IV, RICSJT. 2. O presente procedimento de controle administrativo, com previsao inserta no
art. 68 do regimento, proposto pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, objetiva obstar a remoc¢éo e posse de magistrados
para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 3. Liminarmente, foi deferido o pedido da requerente, inaudita altera pars , ad referendum do
Plenario deste Conselho, para determinar a suspensao da posse dos magistrados, com base no paragrafo Unico do art. 3° da Resolucao
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Administrativa n® 182/2017 do CSJT e nos arts. 2° e 3° da Resolu¢do Administrativa n°® 2/2013, do TRT da 22 Regido. 4 . Todavia, o presente
procedimento de controle administrativo tem sua andlise prejudicada, porque ja judicializada a questao em torno da remogéo e posse dos
magistrados. 5. Ante o exposto, e de modo a evitar o execravel conflito de decisbes, dar eficacia as decisdes juridicas e prestigiar a seguran¢a
juridica, ndo se conhece do Procedimento de Controle Administrativo, por prejudicado. (CSJT- PCA-4001-32.2022.5.90.0000, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 05/10/2022).

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. POSSIBILIDADE E LIMITES DE AVANCO NO PLANO DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAS NO AMBITO DO TRT1. MATERIA JUDICIALIZADA. ANALISE PREJUDICADA NA ESFERA ADMINISTRATIVA. A
questéo pertinente ao avanco nas etapas do Plano de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, nos moldes do Ato Conjunto n° 14/2020, com as alteragBes promovidas pelo Ato Conjunto n® 05/2021, encontra-se em discussédo tanto no
presente PCA quanto na Suspenséo de Seguranga Civel TST n°® 10011294.2021.5.00.0000 e no Mandado de Seguranga OE TRT1 n°® 0101690-
88.2021.5.01.0000. Esta sedimentado neste Conselho o entendimento de que o Procedimento que trata de matéria judicializada ndo comporta
conhecimento, a fim de evitar-se a prolacao de decisGes conflitantes, privilegiando-se a eficacia da decisédo judicial e prestigiando-se a seguranga
juridica. Procedimento de Controle Administrativo que ndo se conhece por prejudicado. (CSJT-PCA-2451-41.2021.5.90.0000, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Luiz Antonio Moreira Vidigal, DEJT 28/10/2021).

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. RESSARCIMENTO. PAGAMENTO INDEVIDO A TiTULO DE CORREGCAO MONETARIA
SOBRE ABONO VARIAVEL A MAGISTRADOS. LEIS 9.655/98 E 10.474/2002. JUDICIALIZACAO. A requerente questiona a legalidade de ato
exarado pelo requerido, por meio do qual o Regional afastou a pretensao encampada pelo 6rgéo de classe, consistente na dispensa de
ressarcimento de valores indevidamente pagos a magistrados a titulo de corre¢do monetaria incidente sobre as parcelas vencidas e vincendas
referentes ao abono variavel de que tratam as Leis 9655/98 e 10.474/2002, nos termos da Decisao proferida no Processo Administrativo -
Protocolo n° 000-07338/2018. Porém, fora localizada a A¢éo Ordinaria Coletiva n° 0800173-18.2021.4.05.8200, proposta pela mesma Requerente
em face do TRT da 132 Regido, com 0 mesmo objetivo deste PCA. Portanto, uma vez judicializada a matéria, fica prejudicada sua analise, visando
preservar a autoridade jurisdicional e evitar decisdes conflitantes, em prestigio a seguranca juridica. Procedimento de Controle Administrativo ndo
conhecido (CSJT-PCA- 301-87.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Lairto Jose Veloso, DEJT
07/06/2021).

Frisa-se, ainda, que a designacao de Oficiais de Justica ad hoc encontra amparo no art. 721 da CLT e na Resolugao CSJT n° 99/2012, razao pela
qual ndo configura, a priori , pretericdo para fins de aquisigao de direito subjetivo publico a nomeagao. Nesse sentido, os seguintes precedentes do
Conselho Nacional de Justica:

RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. CONCURSO PUBLICO 2/2014.
CANDIDATOS APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA. INEXISTENCIA DE DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. DESIGNAGCAO DE
OFICIAIS DE JUSTICA AD HOC. NAO OCORRENCIA DE PRETERICAO DE CANDIDATOS. DESNECESSIDADE DE INTERVENGAO DO CNJ.
RECURSO CONHECIDO, POREM NAO PROVIDO.

1. Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias contra o Tribunal de Justica do Estado do Pard, que teria deixado de convocar candidatos
aprovados em cadastro de reserva (Concurso Publico 2/2014).

2. A designagao de servidores para atuar na fungao de oficial de justica ad hoc ndo implica a necessaria pretericdo de candidatos integrantes do
cadastro de reserva, sobretudo quando tais servidores ja foram dispensados, as designagfes posteriores se deram em carater excepcional e por
prazo determinado, os candidatos aprovados tém sido convocados e quando ndo foi demonstrado o surgimento de novas vagas.

3. Nao se pode, a pretexto de ver reconhecido direito subjetivo a nomeagéo, buscar rediscutir questéo ja enfrentada e decidida por este Conselho,
tampouco por suposta preterigdo. Designacgao de servidores ad hoc em carater excepcional, transitorio, de forma devidamente justificada, com a
qualificagdo exigida, ndo configura pretericdo de candidatos.

4. Inexisténcia de fato novo ou de elementos capazes de infirmar os fundamentos que lastreiam a decisdo impugnada.

5. Recurso conhecido, porém ao qual se nega provimento. (Destacou-se).

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI. OFICIAIS DE JUSTICA AD HOC. DESIGNACAO DE SERVIDORES DE PREFEITURAS E DO
TRIBUNAL. PRAZO INDETERMINADO. IMPOSSIBILIDADE. REQUISITOS DO CARGO. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA. CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO. IMEDIATA NOMEACAO. INVIABILIDADE.

1. Pedido de Providéncias em que se questiona a pratica de Tribunal relativa a designacao de servidores para a funcao de oficial de justica ad hoc,
sem observancia dos requisitos do cargo e por prazo indeterminado.

2. O exercicio da funcao de oficial de justica ad hoc mitiga a exigéncia constitucional para provimento do cargo publico e, em razao disso, somente
pode ocorrer em situagfes excepcionais e transitdrias. Nao é admissivel que o Tribunal promova designag8es por prazo indeterminado, sob pena
de conferir efeitos permanentes a uma situagéo precaria.

3. Os servidores designados para a funcéo de oficial de justica ad hoc devem atender aos requisitos de escolaridade do cargo, sobretudo quando
a legislagao estadual exige o bacharelado em Direito para a funcao.

4. Na esteira de precedentes do Supremo Tribunal Federal e deste Conselho, o aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas
disponibilizadas no edital tem direito subjetivo a nomeagéo até o fim do prazo de validade do certame. Portanto, inviavel compelir o Tribunal a
nomear aprovados em concurso valido até 2018, sem contar eventual prorrogagéo.

5. Pedido parcialmente procedente. (Destacou-se).

In casu , infere-se da Ata da Correi¢ao Ordinaria realizada no Tribunal Requerido de 26/09/2022 a 30/09/2022 que ha cerca de 05 (cinco) Oficiais
de Justica ad hoc em todo o Regional, o que denota parcim6nia no manejo da medida, que, frisa-se, é autorizada expressamente pelo art. 2°, |V,
da Resolugéo CSJT n° 99/2012.

De outra parte, como bem ponderou a Assessoria Juridica deste Conselho (SEJUR/CSJT), a Resolugdo CSJT n° 99/2012 ndo veda em absoluto a
reedicao das designacdes, bastando que seja observado o postulado da proporcionalidade, o que, no entender deste relator, restou observado,
ante as restricdes orcamentarias vigentes e o déficit de servidores atestado no CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000.

Além disso, é bem de ver, ainda, que as Portarias mencionadas pelos requerentes na exordial sequer se encontram em vigor, havendo nitida
perda do objeto do expediente neste particular. Salienta-se, a titulo exemplificativo, que a Portaria CPV n° 406/2019 foi revogada pela Portaria
CPV n° 702/2022, sendo que 0 novo ato normativo contém expressamente o prazo da designacdo (DEJT n° 3572/2022).

No mais, frisa-se que ndo ha quaisquer provas de que as Portarias atualmente em vigor no ambito do Tribunal Requerido padecam de ilegalidade.
De todo modo, ainda que se constatassem irregularidades, a declaragéo da nulidade do ato normativo ndo conduziria necessariamente ao
provimento de cargos vagos, visto que incumbe ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo eleger discricionariamente os cargos vagos de
seu quadro permanente que precisam ser providos com maior ou menor urgéncia, nos termos do art. 96, |, e, da CF/88.

Nesse mesmo sentido, as manifestages da Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGPES/CSJT) e da Assessoria Juridica (SEJUR/CSJT):

... ainda que fosse comprovada a alegada irregularidade nas mencionadas designa¢des do TRT 152 Regido, 0 6rgéo, apesar de ter de responder
em relacéo a este fato, ndo seria necessariamente obrigado a realizar as nomeacg&es dos candidatos em cadastro de reserva...

...ainda que a irregularidade fosse comprovada, tal fato nao geraria direito subjetivo a nomeagéao dos candidatos....

Destarte, outra alternativa ndo ha, sendo julgar igualmente improcedente o pedido declinado no paragrafo 82, item 2, da peti¢ao inicial.

ISTO POSTO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197922



3693/2023 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 16
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 29 de Marco de 2023

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias, com fulcro nos
artigos 6°, IV, e 7 3 do RI/CSJT e, no mérito, julgar improcedentes os pedidos.
Brasilia, 24 de marco de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator
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