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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos
nao oficiais de decisbes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetdo efetivo das
decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s a
sua publica¢do no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Mandado de Seguranca. Bloqueio do uso do cartdo de crédito. Medida atipica de
execucdo. Abusividade da medida proibitiva. Inobservincia dos parametros de
indispensdvel adequacdo e proporcionalidade. Ofensa ao direito liquido e certo dos
executados configurada.

Viola direito liquido e certo a decisao judicial que adota medidas coercitivas atipicas
em face dos executados, em sede de cumprimento de sentenga, consistentes no
bloqueio dos cartdes de crédito, sem a demonstracdo de ocultacdo de bens ou,
mesmo da inviabilidade de pagamento do crédito exequendo. As medidas de
execucao atipicas (CPC/2015, art. 139, IV) devem ser adotadas, quando demonstrado
prévio esgotamento das medidas tipicas de execuc¢do, 0 que ndo se evidencia no caso
concreto. Portanto, ndo observados, pela autoridade judicial, os parametros da
indispensavel adequacao e proporcionalidade na ado¢dao da medida executiva atipica,
a decisdo revela-se abusiva, ensejando a concessao integral da seguranca. Sob esses
fundamentos, a SBDI-ll, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no
mérito, deu-lhe provimento. TST-ROT-1087-82.2021.5.09.0000, SBDI-Il, rel. Min.
Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 28/2/2023.

Recurso ordindrio em acgdo resciséria. Deferimento de corte rescisorio em razéo da
ndo observincia da competéncia estabelecida em norma administrativa editada
pelo Poder Judicidrio. Portaria de Tribunal Regional do Trabalho que define como
funcional e absoluta a competéncia do juizo trabalhista. Impossibilidade.
Prevaléncia da natureza estabelecida no art. 651 da CLT. Competéncia relativa e
territorial.

O art. 651 da CLT estabelece que a competéncia para julgamento das reclamag¢des
trabalhistas é relativa e possui natureza territorial. Nesse contexto, sob pena de
incorrer em violacdo dos arts. 48 e 22, |, da Constituicdao da Republica, considera-se

1


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=264934&anoInt=2022

Informativo TST - n° 268
Periodo: 27 de fevereiro a 10 de mar¢o de 2023.

impertinente norma administrativa, editada pelo Poder Judiciario, no exercicio de sua
funcdo legislativa atipica, que fixa a competéncia como sendo funcional e absoluta.
Por conseguinte, eventual inobservancia da respectiva norma administrativa ndo
autoriza o corte rescisério com supedaneo no inciso Il do art. 966 do CPC de 2015,
porquanto ndo se trata de incompeténcia absoluta. Sob esses fundamentos, a SBDI-I,
por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, deu-lhe provimento
para julgar improcedente a acao rescisoria. TST-RO-1001707-77.2018.5.02.0000, SBDI-
I, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em 28/2/2023.

Conflito entre legislacdo e edital de concurso publico. Legislagio com previsdo de
remuneragdo de cargo inferior a disposta em certame. Limites na elaboragéo de
edital. Prevaléncia da norma legal. Art. 37, X, da Constitui¢cio Federal. Hierarquia
das normas. Mitigagéo do principio da vinculagéo ao instrumento convocatdrio.
Conquanto o edital de concurso publico configure regulamento do certame, admite-
se a mitigacdo do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, quando seu
teor sobrepde a legislacdo vigente, haja vista a existéncia de limites no principio da
legalidade e na hierarquia entre normas legais e editalicias. Sob esses fundamentos, a
SBDI-1l, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, negou-lhe
provimento. TST-ROT-5721-90.2020.5.15.0000, SBDI-ll, rel. Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior, julgado em 28/2/2023.

Recurso ordindrio em acdo rescisoria. Excegdo de pré-executividade. Acorddo que a
rejeita em virtude de insuficiéncia de provas. Deciséo que se reveste de natureza
interlocutoria. Nédo cabimento de agéo rescisoéria.

O acérdao que rejeita a excecdo de preé-executividade representa decisao
interlocutoria, motivo pelo qual ndo esta sujeito ao corte rescisorio. No caso, a
excecdo de pré-executividade, manejada para alegar vicio de citacao, foi rejeitada sob
o fundamento de que as provas apresentadas foram insuficientes para demonstrar a
procedéncia da objecdo. Ocorre que a exce¢ao em comento é instrumento processual
gue permite ao executado a oposicdo de objec¢des, que dispensem dilacdo probatoria,
sem a necessidade de garantia do juizo. Rejeitada a excecdo, nada impede que a
parte, depois de garantido o juizo, volte a discutir a matéria com nova instrugao
probatdria, durante o regular processo de execucao. Dessa forma, diante da auséncia
de definitividade da decisdo que rejeitou a excecdo de pré-executividade, fica
caracterizada a falta interesse de agir para a demanda resciséria. Sob esses
fundamentos, a SBDI-ll, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no
mérito, por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Luiz José Dezena da Silva e Sérgio
Pinto Martins, negou-lhe provimento. TST-RO-353-46.2017.5.10.0000, SBDI-II, rel. Min.
Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 7/3/2023.
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Agravo em recurso ordindrio em agéo rescisoria. Contrato de transporte de carga.
Competéncia da Justica do Trabalho.

A mera alegacdao, em contestacdo, quanto a existéncia de prestacdo de servi¢cos de
trabalhador autbnomo de carga, sem a juntada de qualquer documento a revelar a
celebracao formal de contrato de transportador auténomo, nos termos da Lei n°
11.442/2007, ndo é suficiente para afastar a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar e julgar acdao na qual o motorista de veiculo de carga postula o
reconhecimento de vinculo de emprego. Nao se desconhece que o Supremo Tribunal
Federal, ao declarar a constitucionalidade da Lei n° 11.442/2007, firmou tese no
sentido de que, uma vez preenchidos os requisitos dispostos na referida lei, estara
configurada a relacdo comercial de natureza civil e afastada a configuracdo de vinculo
trabalhista (ADC 48/DF). No entanto, a leitura aprioristica do seu conteudo permite a
inteleccao de que ela assume como pressuposto ser incontroversa a natureza juridica
da relacao contratual. Por conseguinte, somente se a causa de pedir e o pedido forem
oriundos do contrato comercial a que alude a norma, postulando parcelas tipicas de
ajustes desse jaez, é que a competéncia se define em prol da Justica Comum; o que
nao sucede na espécie. Sob esses fundamentos, a SBDI-II decidiu conhecer do agravo
e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento para negar provimento ao recurso
ordinario em acdo resciséria. Vencidos os Ministros Sergio Pinto Martins, Relator, e
Aloysio Corréa da Veiga. TST-Ag-ED-ROT-22192-95.2017.5.04.0000, SBDI-ll, red. p/
acérdao Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 7/3/2023.

TURMAS

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ADESAO A PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA APOS A
COMUNICACAO DA DISPENSA IMOTIVADA. EMPREGADO INCAPACITADO PARA O
TRABALHO EM DECORRENCIA DE DOENCA PSIQUIATRICA. RESCISAO CONTRATUAL
POR INICIATIVA DA EMPREGADORA. PROJECAO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
MANTIDA. 1. A teor do acérdao regional, o reclamante foi dispensado sem justa causa
em 30.05.2018, quando, em decorréncia de doenca psiquiatrica (transtorno ansioso e
de adaptacdo), estava incapacitado para o trabalho. Nesse mesmo dia, apds a
comunicacdo da despedida imotivada, o reclamante pediu para aderir ao Programa
de Demissao Voluntaria, o que foi atendido pela reclamada. 2. Além da dispensa
imotivada ter se dado em momento anterior a adesdo ao PDV, o Tribunal de origem
consignou que o reclamante, em 30.05.2018, ‘sequer estava na sua plena capacidade
de discernimento, dado o quadro psicolégico entdo apresentado’. 3. Nesse contexto,
ndao ha como concluir que a iniciativa para a rescisdo contratual tenha sido do
empregado, de modo que é devida a projecao do aviso prévio para fins de pagamento
das verbas rescisérias e de anotacao da data do término do contrato de trabalho na
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CTPS. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-Ag-RRAg-1147-26.2018.5.09.0658, 1°
Turma, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, julgado em 8/3/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EMPREGADO IMPEDIDO DE SAIR DO HOSPITAL
NO PERIODO DO INTERVALO INTRAJORNADA. AFRONTA AO PRINCIPIO DA LIVRE
LOCOMOCAO. OFENSA A HONRA SUBJETIVA DO EMPREGADO. IN RE IPSA. Trata-se de
pedido de indenizacdo por danos morais pelo fato de a empresa proibir os
funcionarios de sairem do hospital - local de trabalho - durante o gozo do intervalo
intrajornada. O Tribunal Regional manteve a decisdo proferida em sentenca, que
condenou a reclamada ao pagamento da indeniza¢do, sob o fundamento de que
‘ficaram comprovados pela prova oral produzida (ata de audiéncia - ID. 4817e0b) os
fatos narrados na inicial no sentido de que a reclamada impedia seus empregados de
sairem do local de trabalho no hordrio destinado ao intervalo intrajornada’.
Consignou, portanto, que ‘o reclamante demonstrou a conduta ilicita da ré, que
indubitavelmente |he causou abalo psicolégico, dnus que lhe competia, nos termos
dos artigos 818 da CLT e 373, | do CPC. Nesse contexto, a conduta da empresa
agravante, de proibir os empregados de sair do local de trabalho durante o intervalo
intrajornada, indubitavelmente fere seu direito a liberdade de locomoc¢ao, previsto no
artigo 5°, inciso XV, da Constituicdo Federal, extrapolando a seara do poder diretivo
da empregadora, pelo que avulta a convic¢ao de o reclamante fazer jus a indenizagao
por danos morais. Agravo de instrumento desprovido." (TST-AIRR-101786-
94.2017.5.01.0501, 3% Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
8/3/2023)

“l..] ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. CONTRATACAO DE MENORES
APRENDIZES. COTA LEGAL MINIMA. ART. 429 DA CLT. BASE DE CALCULO.
TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. 1. A parte agravante nao demonstra o
desacerto da decisdo agravada quanto as alegadas ofensas aos arts. 5° Il, LIV, da
Constituicdo Federal, 429 da CLT, e 374, lll, do CPC. 2. Conforme registrado no
acérdao do Tribunal Regional, segundo o CAGED do més de maio/2017 (autuacdo se
deu em julho/2017) a empresa tinha o total de 1.489 funcBes. Foi determinada a
exclusao dos comissarios de bordo (491) e mecanicos de manutencdo (106) do total
de 1.489 funcdes, restando 892 func¢bes. Ainda assim, aplicando o percentual legal de
5% sobre as 892 funcdes, a empresa deveria ter contratado 45 menores aprendizes,
sendo a contratacdo de 40 aprendizes inferior a cota legal minima. 3. Na hipotese, a
Corte de origem concluiu que, ndo obstante a exclusdao de profisses que exigem
formacdo profissional, nos termos do art. 429 da CLT, e 10° 8§ 1° do Decreto n°
5.598/05, resultou violado o percentual minimo previsto em lei, ensejando o
reconhecimento da validade do auto de infracdo cuja anulagdo se pretendeu. Agravo
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a que se nega provimento." (TST-Ag-AIRR-1000644-82.2020.5.02.0085, 3% Turma, rel.
Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 8/3/2023)

"RECURSO DE REVISTA. LEIS N 13.015/2014 E 13.467/2017. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. REVERSAO EM
JUiZO. DANO MORAL IN RE IPSA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Na
hipotese dos autos, o Tribunal Regional manteve a sentenca que afastou a justa causa
aplicada a reclamante, por considerar que a autora ndao cometeu ato de improbidade
ao receber auxilio emergencial (beneficio instituido pelo governo para minimizar os
danos sofridos pelas familias de baixa renda decorrentes da pandemia) durante a
licenca sem remuneracdo , para tratar de assuntos particulares - doenca em pessoa
da familia, quando o contrato de trabalho encontrava-se suspenso. Ndo houve
recurso da reclamada questionando a reversdo da justa causa . 2. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte Superior, o afastamento da justa causa em juizo, por si so,
ndo enseja a reparacdo civil a titulo de dano moral. Todavia, constitui-se exce¢do a
regra quando a justa causa tem por fundamento a imputacdo ao trabalhador de ato
de improbidade, uma vez que nesta hipotese o dano se configura in re ipsa.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento." (TST-
RR-1000244-14.2021.5.02.0221, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado
em 8/3/2023)

“[...] 1) RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA NA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - CULPA
DIRETA - ACORDAO REGIONAL EM CONFORMIDADE COM PRECEDENTE VINCULANTE
DO STF NO TEMA 246 DE REPERCUSSAO GERAL - RECURSO DESPROVIDO. 1. Em que
pese ter sido dado provimento ao agravo de instrumento, melhor analisando o caso,
verifica-se que, na verdade, trata-se de situacdo que diz respeito a culpa direta da
Administracdo Publica, o que contamina a transcendéncia da causa. 2. Isso porque, a
Suprema Corte, ao apreciar a ADC 16 e firmar tese para o Tema 246 de repercussao
geral no RE 760.931, reconheceu a constitucionalidade do art. 71, 8 1°, da Lei 8.666/93,
no sentido de que a Administra¢cdo Publica ndo responde pelos débitos trabalhistas
ndo pagos pelas empresas terceirizadas que contrata, a ndo ser que fique
demonstrada sua culpa in elegendo ou in vigilando. 3. In casu, ha registro no acérdao
regional de que o 2° Reclamado, Municipio de Guarulhos, embora tenha apresentado
documentacdo para comprovar a fiscalizacdo, comprometeu-se, por meio de clausula
contratual expressa, a garantir a regular quitacao dos custos relativos a dispensa dos
empregados contratados pela 1* Reclamada, como ocorre no presente caso. 4. Nesse
contexto, constatada a culpa direta da Administracdo Publica pelo inadimplemento
dos créditos trabalhistas devidos a Autora, verifica-se que a responsabilidade
subsidiaria ndao foi atribuida de forma automatica ao Ente Publico. 5. A bem da
verdade, de acordo com a Sumula 331, V, do TST e com a Tese de Repercussdo Geral
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firmada pelo STF no Tema 246, se a constatacdo da culpa in vigilando da
Administragdo no caso concreto da ensejo ao reconhecimento de sua
responsabilidade subsididria pelos haveres trabalhistas sonegados aos empregados
terceirizados, com mais razdo deve ser mantida a referida responsabilidade da
Entidade Publica quando o inadimplemento dos direitos laborais estad alicercado na
culpa direta da Administracdo, que ndo assegurou o repasse de verbas para o
pagamento dos direitos trabalhistas. 6. Logo, estando a decisdo regional em sintonia
com o entendimento vinculante do STF, merece ser mantida a responsabilidade
subsidiaria da edilidade. Recurso de revista desprovido.” (TST-RR-1001111-
26.2020.5.02.0323, 4% Turma, rel. Min. lves Gandra da Silva Martins Filho, julgado em
7/3/2023)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.467/2017. PROCESSO EM FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA. PAGAMENTO DE
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. LISTA DE PAGAMENTO DE CREDITO POR
ANTIGUIDADE. GRANDE QUANTIDADE DE CREDORES DO MUNICIPIO. AUSENCIA DE
VIOLACAO DIRETA E LITERAL DO ARTIGO 100, § 3°, DA CF/88. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A questdo controvertida nos autos -- organizacdo do
cumprimento das inumeras requisi¢cbes de pequeno valor em face do Municipio de
Aracagi/PB, observando-se o critério cronolégico -- representa questao nova em torno
da interpretacdo da legislacdo aplicavel a espécie (art. 100, 8 3°, da CF/88), sobre a
qual ainda pende interpretacdo por esta Corte Trabalhista, o que configura a
transcendéncia juridica da matéria em debate. No caso, o Tribunal Regional registrou
que existem inumeras execuc¢des em face do Municipio agravado, motivo pelo qual
considerou razoavel a determinacdo do magistrado de ordenar a satisfacdo dos
créditos por antiguidade. Destacou que a medida visa a impedir a paralisacdo das
atividades publicas essenciais destinadas a populacdo do Municipio de Aracagi/PB.
Assentou que ndo houve transformacdo dos RPV's em precatérios, mas somente a
organizacdo do cumprimento das requisi¢cdes, destacando, ainda, que ‘a presente
execucdo ja esta incluida na relacdo de processos com Requisicdo de Pagamento de
Pequeno Valor movidos em face do Municipio de Aracagi/PB’. Nesse contexto, a
interpretacdo conferida pelo Regional, visando a evitar o comprometimento da
previsdo orcamentaria do Municipio, bem como prejuizo aos servicos publicos
essenciais a populac¢do, tais como saude, transporte, seguranca e pagamento dos
servidores, ndo permite vislumbrar ofensa direta e literal ao artigo 100, 8 3°, da CF/88.
Nao afastados os fundamentos da decisdo agravada, portanto, nenhum reparo enseja
a decisao. Transcendéncia juridica reconhecida. Agravo ndao provido, com acréscimo
de fundamentacdo.” (TST-Ag-AIRR-2500-46.2008.5.13.0010, 5% Turma, rel. Min. Douglas
Alencar Rodrigues, julgado em 1/3/2023)
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“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 REGIAO. LEI
N° 13.467/2017. DANOS MORAIS COLETIVOS. ALOJAMENTO EM CONDICOES
IRREGULARES. MANUTENCAO DE TRABALHADORES EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO. DESOCUPACAO DO ALOJAMENTO NO DECORRER DO FEITO. INDENIZACAO
DEVIDA. No caso, o Ministério Publico do Trabalho requereu do recorrido o
cumprimento das seguintes obriga¢cbes e a correspondente indenizacdo por danos
morais coletivos: abster-se de manter alojamentos sem janelas ou com janelas em
desacordo com o disposto na NR-24 e com paredes construidas de material
inadequado; manter o piso dos alojamentos de seus trabalhadores de acordo com o
disposto na NR-24; disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos
locais de trabalho (NR-31) bem como instala¢des sanitarias adequadas e separadas
por sexo (NR-24) e armarios individuais, no minimo, com as dimensdes estipuladas na
NR-24; manter alojamento com instala¢des sanitarias em acordo com os dispositivos
da NR-24; bem como dormitério com areas dimensionadas em acordo com o previsto
na NR-24, com camas adequadas; manter rede de iluminacdo com fiacdo protegida
nos alojamentos. De fato, conforme assentado no acérdao recorrido, a presente a¢ao
civil publica tem origem no inquérito civil n°® 161.2014.02.001/9, em que se constatou
a existéncia de um alojamento com trabalhadores estrangeiros, com a finalidade de
prestar servicos ao recorrido, desprovidos de todos os direitos trabalhistas e em
condicBes analogas as de escravo. Cumpre registrar, inicialmente, que a
caracterizacdo do trabalho analogo ao de escravo ndo mais esta atrelada
condicionalmente a restricdo da liberdade de locomoc¢do do empregado - conceito
revisto em face da chamada ‘escraviddo moderna’. Nos termos do art. 149 do Cédigo
Penal, evidencia o trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo ndo s6 o fato de
submeté-lo a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, ou restringindo sua
locomo¢ao em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, mas
também o fato de sujeitar alguém a condi¢bes degradantes de trabalho, o que é
justamente o que ocorre no caso dos autos. Julgado. A ofensa a direitos
transindividuais, que enseja a indenizacdo por danos morais coletivos é a lesdao a
ordem juridica, patriménio juridico de toda a coletividade. Assim, nao cabe perquirir
acerca da lesdo subjetiva a cada um dos componentes da coletividade ou mesmo da
verificacdo de um sentimento social de indignacao, desapreco ou repulsa, mas da
gravidade da violacdo infligida a ordem juridica, mormente as normas que tém por
finalidade a tutela dos direitos minimos assegurados aos trabalhadores, em atencdo
aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do equilibrio entre
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. No caso, o objeto da demanda diz
respeito ndo apenas a direitos individuais homogéneos dos trabalhadores, mas
também a interesses que transcendem a individualidade, atingindo toda a
coletividade de trabalhadores - antigos, atuais e futuros, uma vez que foram
gravemente violadas normas protetivas relacionadas a saude e a seguranca dos
trabalhadores, infringindo o mais elementar direito de qualquer ser humano: o de ver
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respeitada a sua dignidade. Com efeito, os danos decorrentes da manutencao de
empregados condi¢cdes analogas as de escravo, desprovidos de todos os direitos
trabalhistas, atenta também contra direitos transindividuais de natureza coletiva,
definidos no art. 81, paragrafo unico, do CDC. Registre-se que o fato de o recorrido ter
sanado as irregularidades constatadas no decorrer do processo nao afasta o
cabimento da indenizac¢ao por danos morais coletivos, uma vez que as irregularidades
existiram e sujeitaram uma coletividade de trabalhadores a situa¢dao gravissima de
desrespeito & propria dignidade. Recurso de revista a que se da provimento. ACAO
CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. ALOJAMENTO EM QUE ERAM MANTIDOS
TRABALHADORES EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO. DESOCUPACAO NO
DECORRER DO FEITO. EFEITO FUTURO (TEMA ADMITIDO PELO TRT). Ha
transcendéncia quando se constata em exame preliminar o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia majoritaria, predominante ou prevalecente no TST. A tutela
inibitéria se destina a impedir a pratica, a repeticdo ou a continuacdo de um ilicito
(Luiz Guilherme Marinoni, Tutela Inibitéria, Sao Paulo, Ed. RT, 2003, 3a. ed.). Possui
natureza preventiva de direitos, em especial os de conteddo ndo patrimonial, e é
voltada para o futuro. Analisar o pedido de tutela inibitéria em acdo civil publica nao é
tarefa facil para o julgador. Quando a inibitéria pretende impedir uma conduta
reiterada, torna-se mais facil a configuracdo do ilicito, mas também é possivel e
recomendavel ajuiza-la diante de indicios, tais como desprezo as reunibes de
conciliagdo, desinteresse no cumprimento voluntario do decreto, resisténcia em exibir
documentos necessarios, injustificavel recusa na assinatura de termo de ajustamento
de conduta, entre outros. Vale registrar que a tutela inibitéria é voltada para o futuro,
pois visa impedir ndo apenas a pratica, mas a continua¢ao ou a repeticao do ilicito.
Assim, sanadas as irregularidades, o ambiente do trabalho esta seguro hoje, no
entanto, ndo ha garantias de que estas, outrora praticadas, ndo serdao repetidas.
Julgados. Na hipdtese dos autos, a tutela inibitéria postulada pelo Ministério Publico
do Trabalho consiste em determinar que o recorrido se abstenha de manter
empregados em alojamentos em condicdes inadequadas (analogas as de escravo), a
qual foi indeferida pelo TRT sob o fundamento de que o referido alojamento foi
desocupado. Nesses termos, mostra-se adequada a tutela preventiva postulada pelo
Ministério Publico do Trabalho, a fim de coibir a reincidéncia do recorrido na
manutencdo de empregados em alojamentos com condi¢es inadequadas (analogas
as de escravos). No caso especifico dos autos, as condutas ilicitas podem vir a se
repetir, tendo em vista que, embora o alojamento em questdo tenha sido
desocupado, ndo ha garantia de que no futuro ndo volte a ser ocupado, da mesma
forma e com outros empregados, ou ainda que seja criado outro alojamento nos
mesmos moldes. Aplicavel o disposto no art. 497 do CPC, que assim dispde: ‘Na a¢ao
que tenha por objeto a prestacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz, se procedente o
pedido, concedera a tutela especifica ou determinara providéncias que assegurem a
obtencdo de tutela pelo resultado pratico equivalente.” Recurso de revista a que se da
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provimento.” (TST-RR-1002238-02.2016.5.02.0432, 62 Turma, rel. Min. Katia Magalhdes
Arruda, julgado em 8/3/2023)

“[...] DIFERENCA ENTRE OS PERCENTUAIS DE HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
CRITERIOS DO ARTIGO 791-A, § 2°, DA CLT. REGISTRO NO ACORDAO DE INEXISTENCIA
DE DISPARIDADE NA ATUACAO DOS ADVOGADOS DAS PARTES. FIXACAO DE
PERCENTUAL MAIOR A EMPRESA EM RAZAO DAS CONDICOES FINANCEIRAS. CRITERIO
NAO PREVISTO NA CLT E CPC. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Cabe ao Juizo de origem a avaliacdo dos critérios previstos no art.
791-A, 8 2°, da CLT, por ter um contato direto com as partes, permitindo, assim, uma
melhor analise do trabalho do causidico. Na hip6tese, a Corte de origem consignou
que ndo houve diferenca entre a atuacao dos advogados das partes a luz dos critérios
previstos no artigo 791-A, § 2°, da CLT, mas fixou a condenacdo da reclamada em
percentual superior, em virtude de a empresa possuir maiores condi¢des financeiras.
Porém, o magistrado deve observar os critérios fixados na CLT e no CPC para o
arbitramento dos honorarios, e neles ndao se encontram a maior capacidade
econdbmica da parte. Decisdo regional que afronta o artigo 139, I, do Cbdigo de
Processo Civil. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-815-
56.2018.5.17.0005, 7% Turma, rel. Min. Cladudio Mascarenhas Branddo, julgado em
1/3/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA DA DEPOSITARIA. LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO.
NOMEACAO COMPULSORIA DE DEPOSITARIA. IMPOSSIBILIDADE. O] N° 89 DA SDI-2
DESTA CORTE. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Esta Corte j& firmou
jurisprudéncia no sentido de que a investidura no cargo de depositario depende da
aceitacdo do nomeado. E o que disp&e a Orientacdo Jurisprudencial n° 89 da SBDI-II.
Frise-se que, no caso de pessoa que tenha obrigacdo legal de guarda e conservacao
dos bens, a exemplo do sécio-gerente, a recusa ndo pode ser aceita. Entretanto, esse
nao é o caso dos autos. Na hipétese, o Tribunal Regional consignou que a recorrente,
sOcia do estabelecimento, recusou o encargo, mas mesmo assim foi nomeada como
depositaria do bem. Assim, a decisdo regional lhe impds tal encargo de forma
compulsoria violou o artigo 5° 1l, da Constituicdo Federal. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-11215-96.2014.5.01.0561, 72 Turma, rel. Min.
Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 1/3/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-
ASSINALACAO E ANOTACAO DIARIA. OMISSAO EM POUCOS DIAS. ONUS DA PROVA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Constatado ndo haver entendimento
firmado no TST sobre a matéria, especificamente no que tange ao 6nus da prova,
quando, além da prévia assinalacao, ha alguns dias em que o intervalo intrajornada
nao é anotado, considera-se presente a transcendéncia juridica. O artigo 74, § 2°, da
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CLT (com a redacdo dada pela Lei n° 7.855/89, aplicavel ao caso) impde ao
empregador a prévia assinalacdo do intervalo intrajornada, inexistindo exigéncia
quanto a anotacdao especifica, nos controles de ponto, dos horarios de inicio e
término do periodo de descanso e alimentacdo. Nessa perspectiva, infere-se que a
apresentacdo de cartdes de ponto com marcacdo didria dos horarios de inicio e
término do intervalo intrajornada implica a substituicdo dos horarios pré-assinalados
por aqueles efetivamente registrados, a luz do Principio da Primazia da Realidade.
Com relacdo aos poucos dias nos quais nao ocorre tal registro, ha presuncao relativa
de validade da pré-assinalacao. No caso, o Tribunal Regional registra que a empresa
ré procedeu ao cumprimento da determinacgao legal, tendo realizado a pré-anotagao
do intervalo intrajornada nos registros de horario. A circunstancia de, na maior parte
dos dias, haver efetiva marcagao dos cartdes de ponto, além da pré-assinalacao, nao
se revela suficiente a afastar a presunc¢do de veracidade dos cartdes de ponto dos
dias em que houve somente a pré-assinalacdo, de maneira que remanesce com 0O
empregado o dnus de comprovar a irregularidade de tais anota¢fes. Assim, cumprida
pelo empregador a obrigacdo prevista em lei, no sentido de pré-assinalar o intervalo
intrajornada, compete ao empregado comprovar, nos poucos dias em que ndo ocorre
tal registro, eventual prejuizo na fruicdo desse intervalo. Recurso de revista
conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e ndo provido.” (TST-RR-2881-
98.2017.5.09.0091, 72 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em
8/3/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. DANOS MORAIS.
EXPECTATIVA FRUSTRADA INJUSTIFICADAMENTE. PROMESSA DO REMANEJAMENTO
DO EMPREGADO PARA OUTRO SETOR DA EMPRESA. CONTINUIDADE DO VINCULO.
CONDUTA ABUSIVA DA EMPRESA. DEVER DE REPARACAO. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA DA CAUSA RECONHECIDA. A responsabilidade civil do empregador pela
reparacdo decorrente de danos morais causados ao empregado pressupfe a
existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre
esses dois elementos. O primeiro é a a¢do ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir
de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se
que, em principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do agente,
0 que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrfes
socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos
danos, mesmo nos casos de conduta licita. O segundo elemento é o dano que, nas
palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na [...] subtracdo ou diminuicdo de um
bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial,
quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua
honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto
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patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdao do dano em patrimonial e
moral’. Finalmente, o ultimo elemento é o nexo causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados da
acdo humana e os efeitos por ela gerados. No caso, o quadro fatico delineado no
acordao regional revela que o autor participou de uma sele¢do interna na empresa,
sendo promovido para trabalhar em um novo setor, com a promessa de que seria
remanejado, caso houvesse alguma falha no projeto estabelecido pela ré. Ha registro,
ainda, de que, apo6s dois meses da movimentac¢ao, o empregado foi dispensado e que
a motivacdo aparente da extingdo do contrato foi, justamente, o fracasso da
organizacao ora implantada pela reclamada, como se verifica do trecho a seguir: ‘que
os funcionarios foram incentivados a participacdo no processo seletivo interno para
implantacdo de um novo Setor, projeto que aparentemente nao foi exitoso. Pouco
tempo apds a sua promoc¢ao (dois meses) o autor acabou sendo dispensado,
restando frustrada a sua expectativa de crescimento profissional, assim como de
retorno a funcao originaria.’ (grifo nosso). Constou, inclusive, que: ‘nao foi a conduta
do empregado no novo cargo que justificou o seu desligamento ('ndo houve
problema de rendimento no servico do reclamante e nem houve adverténcia'). De
fato, ndo se discute o direito potestativo de o empregador dispensar imotivadamente
0s seus empregados. Mas, se ao exercer tal faculdade, observou as normas de
conduta inerentes a rela¢do laboral, a evitar possiveis danos na esfera juridica do
trabalhador. O empregador tem o dever de agir com lealdade, lisura, respeito e
consideracdo com o empregado, sobretudo ante o seu estado de necessidade
econdmica e a sua condi¢do de hipossuficiente, de modo que o fomento a uma
expectativa de direito a continuidade do vinculo, ora frustrada sem justificativa
plausivel, causa prejuizos ndo apenas financeiros, mas também abalo psiquico
decorrente do fato da repentina quebra da confianca e da justa promessa instituidas,
gerando o dever de indenizar. Depreende-se, portanto, que houve conduta abusiva
da empresa, a saber: impingir sofrimento relacionado com a prépria expectativa
criada no ambito familiar; acarretar o sentimento de frustracdo quanto as
expectativas naturais da vida, ceifadas ou reduzidas em virtude da auséncia da fonte
de sustento financeiro e da saude mental que o trabalho propicia a todos,
indistintamente, entre outras. Logo, evidenciado o dano, assim como a conduta
culposa do empregador e 0 nexo causal entre ambos, torna-se devida a reparacao.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-AIRR-0011227-98.2017.5.15.0114, 7°
Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em 8/3/2023)
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