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Autoriza a emisséao de bilhetes de passagens aéreas e o pagamento de diarias de viagem.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

considerando as disposi¢des do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 5, de 6 de fevereiro de 2023, que alterou a Composi¢cdo do Comité Gestor
Nacional do Programa Trabalho Seguro,

considerando a Reunido do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro, a ser realizada no dia 27 de fevereiro de 2023, na sede do
Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Determinar a emissao de bilhetes de passagem aérea no trecho SantaCatarina/Brasilia/ SantaCatarina e o pagamento de diaria de viagem,
referente ao periodo de 26 e 27 de fevereiro do corrente ano, em favor do Excelentissimo Senhor Roberto Luiz Guglielmetto, Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC, a fim de participar de Reunido do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro.

Art. 2° Determinar a emisséo de bilhetes de passagem aérea no trecho Aracaju/Brasilia/Aracaju e o pagamento de diaria de viagem, referente ao
periodo de 26, 27 e 28 de fevereiro do corrente ano, em favor da Excelentissima Senhora Vilma Leite Machado Amorim, Desembargadora do
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiéo/SE, a fim de participar de Reunido do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro.
Art. 3° Determinar a emissao de bilhetes de passagem aérea no trecho Belém/Brasilia/Belém e o pagamento de diaria de viagem, referente ao
periodo de 26 e 27 de fevereiro do corrente ano, em favor do Excelentissimo Senhor Paulo Isan Coimbra da Silva Junior, Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao/PA e AP, a fim de participar de Reunido do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro.
Art. 4° Determinar a emisséo de bilhetes de passagem aérea no trecho Sao Paulo/Brasilia/Sdo Paulo e o pagamento de diaria, referente ao dia 27
de fevereiro do corrente ano, em favor da Excelentissima Senhora Lorena de Mello Rezende Colnago, Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido/SP, a fim de participar de Reunido do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro.

Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-MON-0003801-25.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACV/fe

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA SISTEMICA. LEVANTAMENTO E AVALIAGAO DA GESTAO DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS. 12 ETAPA DE MONITORAMENTO.
VERIFICAGAO DA ENTREGA DOS PLANOS DE AGAO E SUA CONFORMIDADE COM AS RECOMENDAGOES DIRECIONADAS AOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. 1. Monitoramento do cumprimento do acérddo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a
auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo da gestdo dos servi¢os de Tecnologia da Informacéo no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus. 2. O Relatério de Monitoramento da Secretaria de Auditoria - SECAUDI/CSJT, em razédo do amplo escopo da acéo (24 TRTs) e da
complexidade do objeto, a justificar a divisdo da andlise em etapas, limitou o exame realizado a 12 fase - fundamental - de verificagcdo da entrega
dos planos de acao requeridos e sua conformidade com as recomendacdes direcionadas aos Tribunais Regionais. Nesse sentido, em exame da
documentacéo apresentada, concluiu pelo cumprimento da determinagédo deste Conselho Superior pelos 6rgéos regionais, a excegdo do TRT da
12 Regido, que a cumpriu parcialmente. 3. Relatério de Monitoramento integralmente homologado. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-3801-25.2022.5.90.0000, em que € Interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT e.

Trata-se de monitoramento do cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, das determinagfes deste Conselho Superior, fixadas em
acordao proferido nos autos do Processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, em decorréncia de auditoria sistémica realizada na area de gestéo de
Tecnologia da Informacéo dos TRTs, conforme Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de 2021, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG n°
132/2020.

A Secretaria de Auditoria apresenta o Relatério de Monitoramento (seq. 7), em que verificada, nesta 12 etapa, a entrega dos planos de acéo e sua
conformidade com as recomendacdes direcionadas aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conheg¢o do presente
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

O presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras tem por objeto 0 monitoramento do cumprimento, pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, das determinagdes fixadas por este Conselho Superior (acérddo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, publicado em 18/02/22), que deliberou
sobre a auditoria sistémica de levantamento e avaliagéo de servigos de Tecnologia da Informacéo no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

Por meio do referido acérdéo, o Plenario do CSJT homologou integralmente o relatério de auditoria elaborado naqueles autos, em que analisadas,
em cumprimento a programacéo do Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de 2021 (aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG n° 132/2020),
questdes relacionadas aos processos de gerenciamento de servicos de TIC, abrangendo o planejamento, a execu¢éo e o0 monitoramento dos
servicos de TIC nos Tribunais Regionais do Trabalho, com foco na avaliagdo das melhores praticas na gestéo de servigos de tecnologia da
informacéo.

Nos trabalhos desenvolvidos, foram verificadas falhas no gerenciamento de servigos de TIC dos TRTSs, quanto a definicdo, a formalizacéo e/ou
implantacdo dos processos de trabalho que apoiam o planejamento, a execu¢éo e o0 monitoramento dos servigos de TI, bem como riscos nas
contratacBes de servigos relacionados a fungéo central de servigos de TIC.

Nesse sentido, como resultado da auditoria sistémica realizada, fora proposto, a este Conselho, que fosse determinado aos Tribunais Regionais do
Trabalho a elaboragédo e apresentacgdo de plano de acéo, com vistas a implementagdo das recomendagdes apontadas, bem como fosse dada
ciéncia a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (SETIC/CSJT) do referido
relatério, para avaliagdo dos pontos fixados. Assim constou na Proposta de Encaminhamento (item 5 do relatério - Processo CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000 ), integralmente homologada :

Assim sendo, para os demais achados de auditoria apresentados neste relatério, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

5.1. Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que elaborem e apresentem ao CSJT, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta
deliberagéo, plano de agédo, contendo, no minimo:

5.1.1. para cada recomendacéo direcionada ao Tribunal Regional do Trabalho (Item 2) e considerada por este conveniente e oportuna, as medidas
a serem adotadas, os responsaveis pelas agdes e o0 prazo previsto para implementacéo; e

5.1.2. para cada recomendacéo (Item 2) cuja implementagdo ndo seja considerada conveniente ou oportuna, as devidas justificativas para essa
concluséo.

5.2. Dar ciéncia a Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SETIC/CSJT) deste
relatério, para que:

5.2.1. avalie a oportunidade e a conveniéncia de estabelecer mecanismos que contribuam com a disseminagéo de boas praticas e troca de
experiéncias entre os Tribunais Regionais do Trabalho, considerando, entre outros fatores, a avaliagao consolidada da capacidade em
gerenciamento de servigos de Tl da Justi¢a do Trabalho (Iltem 3); e

5.2.2. avalie a oportunidade e conveniéncia do desenvolvimento de a¢6es de capacitagdo em gerenciamento de servigos de Tl e temas correlatos,
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com vistas ao atendimento das demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho (ltem 3).

Desse contexto, a Secretaria de Auditoria, no presente procedimento de Monitoramento do cumprimento das determinacdes acima elencadas, ao
elaborar o seu relatério, em razao do amplo escopo da agdo (24 TRTs) e da complexidade do objeto, a justificar a divisédo da analise em, no
minimo, duas etapas, limitou o exame por ora realizado a 12 fase - fundamental - de verificagdo da entrega dos planos de acdo requeridos e
sua conformidade com as recomendac8es direcionadas aos Tribunais Regionais, conforme se observa (item 1):

Entretanto, devido ao amplo escopo desta acéo (24 TRTs), da complexidade do objeto abordado e que a elaboracéo dos planos de agéo é uma
etapa fundamental para o alcance dos resultados esperados com a auditoria, estabeleceu-se que, neste momento, somente a elaboragao e
apresentagao ao CSJT do plano de agédo pelos TRTs sera objeto de monitoramento, ficando, para um segundo momento, 0 monitoramento das
demais deliberacdes.

Acerca disso, convém destacar que o monitoramento da acao sistémica prevé pelo menos duas etapas, sendo esta a primeira etapa, voltada para
a verificagédo da entrega dos planos de agao requeridos e sua conformidade com as recomendacdes direcionadas aos Tribunais Regionais do
Trabalho; e a segunda etapa, a ser planejada, contemplando a analise detalhada dos planos de acédo apresentados, 0 acompanhamento de sua
execucao e a avaliagdo do cumprimento das demais deliberacdes.

Para a realizagdo desta primeira etapa de monitoramento, verificou-se que alguns tribunais ndo encaminharam o plano de agdo requerido, mesmo
apos expirado o prazo estabelecido pelo CSJT. Portanto, solicitou-se a esses, a partir da RDI no 127/2022, de 16/8/2022, o encaminhamento dos
referidos planos a esta Secretaria.

Mediante exame da documentacéo apresentada, formulou-se juizo de valor acerca do grau de atendimento da deliberagdo do CSJT pelas cortes
regionais.

Convém relembrar que esta primeira etapa do monitoramento se restringe a agdo de conformidade, ou seja, verificar se os planos
enviados a esta Secretaria contemplam agdes voltadas para a implementacéo das recomendac6es do CSJT ou apresentam justificativas
para nao implementarem.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos intrinsecos a esta primeira etapa de monitoramento, testes complementares serédo realizados
oportunamente por ocasido das futuras etapas de monitoramento a serem planejadas. (grifou-se)

Registra o Relatério que todos dos Tribunais Regionais do Trabalho encaminharam a SECAUDI os respectivos planos de acdo, com a observagdo
de que, de forma geral, as recomendac0es direcionadas aos TRTs foram observadas.

A Secretaria de Auditoria ressalta, nesse sentido, que a maioria dos Tribunais apresentou um prazo de pleno cumprimento das recomendacgées
exaradas pelo CSJT de, no maximo, 24 meses, entendendo que qualquer prazo superior (TRTs da 13, 92, 152, 182 e 192 Regiao) deve ser revisto.
No que se refere ao TRT da 12 Regido, especificamente, o relatorio consigna que o plano de agéo apresentado encontra-se incompleto por ndo
abordar todas as recomendacdes.

Transcreve-se, nesse sentido, excerto da andlise realizada (item 2.3):

A partir da analise da documentagdo encaminhada, verificou-se que todos os tribunais elaboraram e encaminharam o plano de acgao requerido.
Verificou-se ainda que, de forma geral, as recomendages direcionadas aos TRTs foram observadas em seus respectivos planos de agéao.

Para as recomendag®es cuja a implementagao foram consideradas oportunas e convenientes, apresentaram-se 0s itens minimos previstos, sendo
eles: as medidas a serem adotadas, os responsaveis pelas agdes e o prazo previsto para implementagéo. Nos casos contrarios, ou seja, para as
recomendacgdes cuja implementacéo nao foi considerada conveniente ou oportuna, foram apresentaram as devidas justificativas.

No tocante a defini¢cdo dos prazos para a implementacéo das recomendacdes exaradas pelo CSJT, informados pelos tribunais nos respectivos
planos de agédo, constataram-se prazos que vao de 4 a 53 meses, salvo 0 TRT da 12 Regido, que serd abordado mais adiante.

Nessa esteira, verificou-se que 19 TRTs definiram seus prazos dentro do limite de até 24 meses e 5 TRTs estabeleceram prazos maiores, sendo
estes: TRT da 12 Regido (37 meses), TRT da 92 Regido (36 meses); 152 Regido (27 meses); TRT da 182 Regido (30 meses) e 192 Regido (53
meses).

Além disso, constatou-se que 9 TRTs ja informaram ter implementado parcialmente as recomendacdes exaradas pelo CSJT, e 2 tribunais a plena
implementacéo das recomendag@es consideradas convenientes e oportunas.

Como pode ser observado, a maioria dos TRTs apresentou um prazo de pleno cumprimento de, no maximo 24 meses. Nesse sentido, entende-se
que qualquer prazo superior a este deve ser revisto, visando alcangar os beneficios esperados com a auditoria 0 mais breve possivel.

Isto posto, recomenda-se aos Tribunais da 13, 92, 152, 182 e 192 Regides que reavaliem seus planos de a¢éo, a fim de adequar o prazo estipulado
ao proposto por esta Secretaria, ou seja, de até 24 meses para a efetiva implementagdo de todas as recomendacdes consideradas convenientes e
oportunas, bem como justificar aquelas que ndo serdo implementadas neste cenario.

Quanto ao TRT da 12 Regido, verificou-se que o plano de agéo apresentado foi dividido inicialmente em 2 etapas (ondas), quais sejam: a primeira
etapa prevendo 31 meses para atender 7 recomendacdes; e a segunda etapa definindo um prazo de 6 meses para planejar a implementagéo das
5 recomendag0es restantes, isto €, aquelas que abordam os processos de gerenciamento de catalogo de servigo de Tl; de gerenciamento de
conhecimento de TI; gerenciamento de eventos de Tl; gerenciamento de incidentes de Tl e de cumprimento de requisicdes de TI.

Acerca disso, impende ressaltar que um planejamento busca orientar agdes presentes e futuras, visando atingir um objetivo, no caso em tela, o
aprimoramento do gerenciamento de servigos de TIC no ambito da Justica do Trabalho, possibilitando a tomada de decisGes de forma antecipada
sobre situacdes que poderdo ocorrer.

Nesse sentido, sendo o planejamento um processo de tomada de decisfes, o plano é a formalizagdo dos diferentes momentos desse processo,
que, ao longo de sua execuc¢do, sempre ha a oportunidade de replanejamento, ou seja, ha medida em que se avang¢a na execucao e diante de
eventuais mudancas de cenario, os planos de acdo podem e devem ser revisados sempre que julgado oportuno pelo tribunal.

Portanto, considera-se que o plano de agdo apresentado pelo TRT da 12 Regido encontra-se incompleto, visto que ndo aborda todas as
recomendacdes direcionadas aquela Corte.

Nesse sentido, propde-se determinar ao TRT da 12 Regido que revise seu plano de acao, de forma a contemplar todas as recomendacgdes
exaradas pelo CSJT, assim como as justificativas para aquelas recomendagdes ndo consideradas convenientes ou oportunas.

De todo exposto, considera-se a determinagao cumprida por todos os TRTs, a excecdo do TRT da 12 Regiéo, pelos motivos expostos.

E assim consta na concluséo (item 3):

Quanto aos 5 TRTs que estabeleceram prazo para a implementagao das recomendagfes mais extenso, recomenda-se a revisdo dos prazos em
seus respectivos planos de acao, considerando a realidade apresentada pela maioria do Tribunais Regionais do Trabalho e o exposto na Andlise
deste relatério.

Especificamente quanto ao TRT da 12 Regido, além da revisao do prazo, conforme disposto anteriormente, é essencial o planejamento da
implementagédo de todas as recomendacdes em seu plano de acéo, atendendo, assim, a determinacéo analisada neste relatério de
monitoramento.

Por fim, considerando que nesta primeira etapa buscou-se avaliar a conformidade com a determinacao exarada pelo CSJT, ou seja, a elaboragdo
dos planos, prop6e-se o retorno dos autos a esta Secretaria para o planejamento da segunda etapa de monitoramento desta agao de
monitoramento, conforme exposto na Introducao deste relatorio.

Desse contexto, a SECAUDI/CSJT elaborou a seguinte proposta de encaminhamento:

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1 Recomendar aos TRTs da 12, 92, 152, 182 e 192 Regides que reavaliem seu plano de acéo, a fim de adequar o prazo de até 24 meses para a
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efetiva implementacéo de todas as recomendagdes consideradas convenientes e oportunas;

4.2 Determinar ao TRT da 12 Regiéo que revise seu plano de acéo, de forma a contemplar todas as recomendag6es exaradas pelo CSJT, assim
como as justificativas para aquelas recomendacdes nédo consideradas convenientes ou oportunas;

4.4 Oficiar aos TRTs, a fim de cientifica-los da decisao;

4.5 Retornar os autos a SECAUDI/CSJT para o planejamento da segunda etapa desta agdo de monitoramento.

Do exposto, homologo integralmenteo Relatério de Monitoramento apresentando pela Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT), para:
recomendar aos TRTs das 1%, 92, 152 182 e 192 Regifes que reavaliem seu plano de agéo a fim de adequar o prazo de até 24 meses para efetiva
implementagdo das recomendagdes; b) determinar ao TRT da 12 Regido que revise o plano de agao, de forma a contemplar todas as
recomendacgdes exaradas pelo CSJT, apresentando justificativas para aquelas nao consideradas convenientes ou oportunas; c) oficiar aos TRTs, a
fim de cientifica-los quanto ao presente pronunciamento; d) retornar os autos a SECAUDI/CSJT para o planejamento da segunda etapa desta agao
de monitoramento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT),
para: a) recomendar aos TRTs da 12, 92, 152, 182 e 192 Regifes que reavaliem seu plano de agéo, a fim de adequar o prazo de até 24 meses para
a efetiva implementacgao de todas as recomendacdes consideradas convenientes e oportunas; b) determinar ao TRT da 12 Regido que revise seu
plano de agao, de forma a contemplar todas as recomendacdes exaradas pelo CSJT, assim como as justificativas para aquelas recomendacoes
nao consideradas convenientes ou oportunas; c) oficiar aos TRTSs, a fim de cientifica-los deste pronunciamento; d) Retornar os autos a
SECAUDI/CSJT para o planejamento da segunda etapa desta agdo de monitoramento.

Brasilia, 17 de fevereiro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0006601-26.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACV/fe

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. ANALISE DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO. ADOCAO DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS.
DEVOLUCAO DE IMOVEL A UNIAO. 1. Monitoramento de cumprimento das determinagées do CSJT (acérddo proferido nos autos do Processo
CSJT-AvOb-6953-91.2019.5.90.0000), referentes a adogéo, pelo TRT da 82 Regiéo, das providéncias necessarias a devolugao do imével situado
na Rua Gaspar Viana n° 485 - Bairro Campina, Belém/PA - a Unido. 2. O Relatério de Monitoramento n° 18/2022, da Coordenadoria de
Governanca de Contratacdes e Obras deste Conselho, em andlise dos atos e procedimentos adotados pelo Tribunal Regional, consignou que a
devolucéo do imovel se deu em fiel observancia ao determinado por este Conselho, notadamente quanto ao registrado no Parecer Técnico n°®
1/2020, elaborado pela entdo CCAUD/CSJT. 3. Relatério de Monitoramento integralmente homologado, o que impde o arquivamento do feito.
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-6601-26.2022.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

Trata-se de monitoramento do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, das determinac8es deste Conselho Superior,
fixadas em acérdéo proferido nos autos do Processo n © CSJT-AvOb-6953-91.2019.5.90.0000, quanto a devolucéo do imével situado na Rua
Gaspar Viana n° 485 - Bairro Campina, Belém/PA - a Uni&o.

A Coordenadoria de Governanca e Contratacdes e de Obras (CGCO/CSJT) apresenta o Relatério de Monitoramento n°® 18/2022 (seq.5).
Verifica-se, ainda, o Caderno de Evidéncias (seqg. 6) e a Informagéo CSJT.CGCO N°. 58/2022 (seq. 7), com a consequente distribuicdo a este
Conselheiro, em 15/12/2022, na forma regimental, conforme Termo de Distribuicdo de seq. 9.

Eo relatorio.

VOTO

I- CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do presente
Procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras.

I- MERITO

O presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras tem por objeto o monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 82 Regido, das
determinacdes fixadas por este Conselho (ac6rddo CSJT-AvOb-6953-91.2019.5.90.000, publicado em 1°/07/2021), necessarias a devolugéo do
imovel situado a Rua Gaspar Viana n° 485 - Bairro Campina, Belém/PA - a Unio.

No referido processo, o Plenério deste Conselho, com fundamento na Resolugdo CSJT n° 70/2010 e no Regimento Interno/CSJT, subsidiado pelo
Parecer Técnico n° 1/2020, de 12/03/2020, da entdo CCAUD/CSJT, entendeu, em sessao realizada em 25/06/2021, que a referida devolugédo
estaria mais alinhada ao interesse publico, notadamente em razéo de o TRT8 j& contar com espagos suficientes as suas atividades em Belém/PA,
considerando a forga de trabalho existente, a auséncia de margem para investimento em obras nos préximos anos (EC n° 95/2016) e, ainda, o
consumo de recursos que a manutengédo do referido imével demanda, os guais poderiam ser investidos em outras areas.

Assim constou no acérdao exarado por este Conselho:

Conforme salientado pela CCAUD, o Parecer Técnico n° 1/2020, ora sob exame, foi elaborado com base na Resolugdo CSJT n° 70/2010, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Decreto n° 7.983/2013, além de outros normativos correlatos.
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O imével em processo de devolugéo esta localizado na Rua Gaspar Viana, n°® 485, na cidade de Belém/PA.

Cabe-nos a indicacao das recomendacdes elaboradas pela CCAUD.

()

3. CONCLUSAO

()

Ademais, como abordado acima, o projeto de criagao de cargos, Projeto de Lei n.° 2817/2015, encontra-se parado desde 24/4/2017, com parecer
desfavoravel.

As obras realizadas proporcionaram ao Tribunal Regional area disponivel e suficiente para instalagcao de suas unidades em Belém, totalizando
32.918,24 m? (26.520,32 m2 de area Util) para a ocupagédo de 786 pessoas.

Considerando que a utilizacéo do Edificio da Gaspar Viana para sediar o TRT da 82 Regido dependeria da execucédo de uma reforma geral, no
valor estimado de mais de R$ 39 milhGes e as atuais restricdes orcamentarias impostas pela Emenda Constitucional n.° 95/2016, conclui-se
inviavel sua execugao neste momento.

Ressalta-se que o Tribunal Regional pretendia realizar a recuperagéo estrutural, bem como a reforma geral, com orcamento de emendas
parlamentares. Isso foi possivel para a obra de recuperagéo e reforgo estrutural, cujas despesas foram pagas por meio da a¢édo orcamentéria 1511
(Reforma para ampliacé@o das instala¢es do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido). Contudo, com a instituicdo do chamado Novo Regime
Fiscal, por meio da Emenda Constitucional n.° 95, os recursos advindos de emendas parlamentares integram o limite de gastos da Justica do
Trabalho, o que inviabilizou a utilizagao desse meio para as obras de reforma e adaptacéo do edificio.

Agrava o fato de que a posse do imével, mesmo sem sua devida utilizacéo, implica a continuidade de gastos mensais com manutencéo e
vigilancia, que permanecem como responsabilidade do Tribunal Regional.

As melhorias executadas no Edificio da Gaspar Viana (descritas no item 2.4) ndo configurariam danos ao erario, caso fosse devolvido, visto que o
imével permaneceria como propriedade da Uniéo, tendo o seu valor intrinseco de mercado majorado com a solu¢éo dos problemas estruturais e a
conservagao adequada.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante a andlise efetuada, o entendimento desta Coordenadoria é que a devolucéo do imovel situado & Rua Gaspar Viana n.° 485 a Uniéo é a
decisdo mais alinhada ao interesse publico, uma vez que: (1) o TRT da 82 Regido, com os investimentos realizados nos Ultimos anos, conta com
espacos suficientes e adequados as suas atividades em Belém; (2) ndo ha perspectiva de crescimento de sua foca de trabalho; (3) ndo ha
margem para investimento em obras nos préximos anos no limite de pagamento da Justica do Trabalho instituido pela Emenda Constitucional n.°
95/2016; (4) a manutencéo do imovel sob a gestdo do TRT tem consumido recursos que poderiam estar sendo investidos em outras areas.
Nesse contexto, sendo o CSJT responsavel por garantir o cumprimento do limite de pagamento destinado a Justi¢ca do Trabalho, propde-se ao
CSJT por deliberar pela devolucéo do imével situado a Rua Gaspar Viana n.° 485 & Unido, determinando & Presidéncia do TRT da 82 Regido a
adotar as providéncias administrativas necessérias a devolugao do imével.

Assim, constatado pela CCAUD que o 8° Tribunal Regional do Trabalho conta com espagos suficientes e adequados as suas atividades em
Belém; que ndo tem perspectiva de crescimento de sua forga de trabalho; que ndo ha margem para investimento em obras nos préximos anos no
limite de pagamento da Justica do Trabalho instituido pela Emenda Constitucional n°® 95/2016; e que a manutengéo do imével sob a gestdo do TRT
tem consumido recursos que poderiam estar sendo investidos em outras areas, aprova-se o Parecer Técnico n° 01/2020, elaborado pela CCAUD
com base na Resolugcao CSJT n° 70/2010 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no sentido da devolugdo do imével situado a Rua Gaspar Viana n°®
485 & Unido, determinando & Presidéncia do 8° TRT adotar as providéncias administrativas necessérias a devolucao do imével.

Dessa forma, homologo o Parecer Técnico n° 1/2020, elaborado com base na Resolu¢do CSJT n° 70/2010 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
no sentido de devolver o imével situado a Rua Gaspar Viana n° 485 a Unido, determinando a Presidéncia do 8° TRT a adogao das providéncias
administrativas necessarias a devolugao do imével, nos termos da fundamentacao.

A Coordenadoria de Governanca e Contratagdes e de Obras (Relatério de Monitoramento n® 18/2022 - seq. 5), considerando as providéncias
fixadas no pronunciamento acima transcrito, em analise da documentagdo apresentada pelo Tribunal Regional da 82 Regiéo, concluiu que foram
adotadas providéncias referentes ao fiel cumprimento da determinagdo de devolver o imével localizado na Rua Gaspar Viana n° 485, Bairro
Campina, CEP 66010-060, Belém/PA.

Transcreve-se, nesse sentido, excerto do referido relatério, em que relatadas as providéncias adotadas pelo TRT:

O Tribunal Regional manifestou-se, por meio do Oficio TRT8 DIGER/COMAT n° 008/2022, de 24/11/2022, informando gque foram adotadas
providéncias referentes & devolugé@o do imével localizado na Rua Gaspar Viana, n° 485, Bairro Campina, CEP 66010-060, Belém/PA.

Ap6s diligéncia junto & Superintendéncia do Patrimdnio da Uni&o no Estado do Para - SPU/PA, foi encaminhado o Termo de Reverséo, de
28/02/2022, e solicitado ao Tribunal Regional que realizasse a transferéncia do imével a SPU/PA no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de
Uso Especial da Unido - SPIUnet, tendo sido acordado a permanéncia da responsabilidade do TRT pela utilizagdo do imével até 11/09/2022,
inclusive com a manutencao dos servigcos de vigilancia armada nas instalagdes prediais, contemplado o 6nus pelo pagamento da contratada.

Por conseguinte, procedeu-se, no Sistema SPIUnet, a transferéncia do imével & SPU/PA, conforme Nota de Langamento, permanecendo o
Tribunal Regional com a responsabilidade pela utilizagdo do imével até o dia 11/9/2022 conforme solicitado por aquela Superintendéncia.

Por fim, em 09/09/2022, as chaves do imo6vel foram entregues na SPU-PA, conforme termo de entrega.

Desse contexto, a Coordenadoria de Governanca de Contratagdes e de Obras (CGCO/CSJT) concluiu pelo cumprimento da deliberacéo contida
nos autos do Processo CSJT-AvOb-6953-91.2019.5.90.000, registrando os beneficios dele decorrente:

O cumprimento da determinagdo emanada pelo CSJT garantiu ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido a racionalizagao do uso dos
espacos fisicos disponiveis, bem como economia de recursos destinados a manutencao de iméveis.

Propés, assim, a este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumprida, pelo TRT da 82 Regido, a Determinag&o constante do Ac6rdéo nos autos do Processo CSJT-AvOb-6953-
91.2019.5.90.0000;

4.2.arquivar o presente processo.

Por todo o exposto, a teor da analise realizada pelo CGCO/CSJT, com fundamento no Parecer Técnico n.° 1/2020 e amparada na documentagao
apresentada pelo TRT8 (Oficio TRT8 DIGER/COMAT n° 008/2022; Oficio SEI N° 144465/2022/ME; Termo de Reversdo; Nota de Langamento-
SPIUnet: 2022NL800029; Termo de Entrega), verifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido procedeu a devolugéo do imovel
localizado na Rua Gaspar Viana, n° 485, Bairro Campina, CEP 66010-060, Belém/PA, adotando as providéncias necessarias, conforme
determinado nos autos do Processo CSJT-AvOb-6953-91.2019.5.90.0000.

Homologo, assim, o Relatério de Monitoramento n° 18/2022, elaborado pela Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras do
CSJT, que atesta a fiel observancia das determinacdes exaradas no acérdédo proferido por este Colegiado (Processo CSJT-AvOb-6953-
91.2019.5.90.0000), determinando o arquivamento do presente feito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento n° 18/2022, elaborado pela Coordenadoria de Governanca
de Contratagdes e de Obras do CSJT, para considerar que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido adotou as a¢des necessarias ao
cumprimento da deliberag&o contida nos autos do Processo CSJT-AvOb-6953-91.2019.5.90.0000 e, na sequéncia, determinar o arquivamento do
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presente feito.
Brasilia, 17 de fevereiro de 2023.
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