TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

- PROCESSO TST-ER-127-58

Embargos conhecidos ¢ rejei-

tados.

Vistos e relatados éstes autos, em
que sdo partes, como Embargante, A
Equitativa dos XEstados Unidos do
Brasil e, como Embargada, Maria
José Gouveia Catarino.

A MM. 7% Junta de Conciliagio ¢
Julgamento do Distrito Federal, con-
siderando que a Reclamante fora
dispensada scm  justa causa comn o
proposito de evitar conseguisse ela o
decénio garantidor da estabilidade,
julgou procedente & reclamacio.

O Egrégio Tribunal Regional do
‘Trabalho da Primeira Regido, tendo
também como provada a despediaa
obstativa da aquisicdo da estapilida-
de, confirmou a decisho da MM,
Junta.

Inconformada, recorreu & Emprésa
de revista, e a Egrégia Terceira 'fur-
ma em déle conhecendo negou-ihe,
todavia, provimento nos seguintes
térmos:

“Conhecido 0 recurso, negou-~
lhe, porém, provimento. Anali-
sando o coas0 su judice acentua a
Procuradoria Geral que, “cons-
titut ponto de vista pacifico na
jurisprudéncia trabalhista que,
no caso de despedida de empre-
gado com mais de 9 anos de ser-
vigo efetivo, necessario se torna
que & emprésa demonstre a justa
cause ou um motivo de Idrca
maior, relevante, NAdc o fazendo,
a dispensa gera a.presungio de
que a despedida objetivou a méo
otencfio da estabilidade, cabendo,

pois, ou a indenizagho em dobro’

ou a reintegracio, que reputamos
a melhor solucdo’”. Ora, na hi-
potese dos autos, nio provou a
Recorrente ter havido justa cau-
s6 - para & dispensa, Conforme
" acentua o acérdao recorrido, “o
motivo alegado pela emprésa nio
:g;l:esponde a realidade dos fa-

- Verifica-se, assim, qué impde-
se como ato de inteira justica,
& confirmagio da decisdo recor-
rida, proferida que foi de con-
formidade com a lel e com a ju-
-risprudéncia.

Isto pOsto:

Acordam os Juizes da Terceira
Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, uninimemente, conhe-
cer do recurso €, por maioria,
negar-lhe .provimento.
195R81'? de Janeiro, 1 de julho de

Dai os prasentes embargos, em que
aponta a Recorrente acérdaes que
diz serem divergentes do aresto re
corrido,

Admltidos os embargos, foram os
mesmos impugnados pela parte con-
traria, opinando a ilustrada Procura-
dorla Geral da Justica do Trabalho

pela  “confirmacido do venerando
aresto’”.
E’ 0 relatdrio.
vVoTO
Preliminarmente — Conheco dos

embargos que estfo fundamentedos
com a indicagdo de julgados diver-
gentes.

Mérito — Embora conhecendo dos
embargos nego-lhes, entretanto, aco-
lhida, por isso que apola-se o ares-
‘to recorrido na lei € na jurispru-
déncia prevalente.

Contava a Embargada nove anos
e cinco meses de servico efetivo para
a emprésa que dispensou-a sem jus-
ta causa, alidas admitindo novos em-
pregados como afirmam os arestos
das insténcias aenteriores confirma-
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dos pelo aresto embargado. :

Ora, a despedida de empregado as
vésperas da establlidade, sem prova
de justa causa ou motivo de forca~-
maior, gera & presuncéo legal de que
essa despedida tem por objetivo evi-
tar que o empregado consiga con-
quista-la. -

A hipétese estd prevista na lel que
comine ao empregador o pagamento
em ddbro da indenizacdo pelo tempo
de servico, como determinaram os
arestos recorridos.

Isto posto:

Acordam .0s Juizes do Tribunal
Superior do Trabalho, unanimemente,
conhecer dos embargos e, por maioria,
rejeitd-los, Deu-se por impedido o
Sr. Ministro Pires Chaves.

Rio, 2¢ de julho de 1951. — Dei~
fim Moreira Junior, Presidente.
Mario Lopes de Oliveira, Relator.

Ciente: Jodo Antero de Carvalho,
Procurador Geral,

PROCESSO Tg8-185/68-E

Direito do vigia ao adicional
noturno

Vistos, relatados e discutidos éstes
autos do recurso de embargos, em
que sio Embargantes Otaviaho Be-
zefra da Silva-e outros e embargada
Companhia Brasileira de Vidros,
acordam os Juizes do Tribunal Su-
perior do -Trabalho, sem divergépcia,
conhecer dos embargos e, por maioria
de votos, recebl-los para restabelecer
a decisio do Tribunal Reglonal,
pelos fundamentos do voto abaixo.

O V. acérdio da E. Primeira
Turma Negou A0S embargantes direito
a0 adicional noturng por serem
vigias, sendo ¢ seguinte o voto ven-
cedor; “A matéria j& tem sido nests
Turma e no Pleno muitas vézes de-
batida. Sou dos que entendem que
nfio . ansistia com. viglas direito &
dsse saldrio que, por férga de lel e
pela natureza de suas atlvidades 1&m-
que dar as dez horas de servi¢o”.

A divergéncia apontada a fls. T1,
impde o conhecimento dos embargos.
E, conhecidos merecem inteira gco-
thida, a fim de ser restibelecida a
decisfio regionsl. Realmente, impondo
a Constituicdo a malor remuneracio
ao trabalho roturno (art. 157. IID),
qualquer disposic®o em confririo da
lei ordiniria deixou de ter avlicacHo,
por manifestn e inzompatibilidnde.
tanto mais quanto A psrcentarem
relativa ao servigo noturno j& estava
prevista na lei. Nfo colhe. pois, 0
arpumento de cue o prectito consti-
tucional denenderia de regulamen-
tcgRo. K, na hipdtese. sendo 0 sa-
1arin-base o minimo, nem pode hrver
duvida nuanto ag calculp, conhecido
o horario. . 0

Bem cecidin, pois, 0 E. Regional.

Rio de Jeneire, 5 de az6sto de:
1659. — Delfim Woreira Jumior, Pre-
sidente. — Aldidio Tostes Malta, Re-
lator.

tente. — Jofio Antero de Cartalho,
Procurador-Geral.

PROCESSO TST-E N° 237-58

Embargos providos. A_simples
participacio em greve ndo auto-
riza a dispensa.

Vistos e relatados éstes autos, em
que sio partes, como Embargante,
Jodo Alves de Lima e, como Embar-
gada, Indastria de Méveis Modolin

A Egrégia Primeira T-wma diste
Tribunal reformando acérdio do
Tribunal Regional, julgou improce-
de nte a reclamacéo em que 0 empre-
gado, ora embargante, despedido por
haver participado de movimento gre-
vista, pediu pagamento de indeni:za-
¢io, aviso prévie ¢ terias proporcio-
nals. per entender que » greve foi
deflagrada antes do ajuizamento do
dissidioc e, assim, consoante pronun-
ciamento do Egrégio Supremo Tribu-
nal Pederal, tratava-se de greve ile-
gal, incorrendo o Reclamante em
falta grave. :

Daf os embargos para $ste Tribu-
nal pleno, indicando acérddo diver=
gente ,opinando a douta Procurado-
risa Geral pelo provimento dos embar-
gos (fls. 106).

£ o relatério.

voToO

Preliminar de conhecimento
O invocado conflito jurisprudencial
justifica os embargos. Conhego, preli-
minarmente.

MERITO

No caso do sautos, a greve fol pa-
cifica e tudo indica que o Embargan-
te nio participou ativamente do mo-
vimento paredista.

Quanto a alegacdo feita pela em-
présa de que a greve eclodira antes
do ajuizamento do dissfdio, circuns-
taneia que, no entender da Fgrégia
Turma, por si s6 caracterizava a ile-
galidade do movimento paredista
também nio colhe, pois, como se
verifica dos autos, ao deflagrar a
greve j& se achava encerrada a fase
conciliatéria, tanto que a Delegacia
do Trabalho dando como encerrada
aquela fase, j4 havia determinado a
remessa do sautos ao Tribunal Re-
gional para ajuizamento da acho.

_Aale a pena_transcrever o aue, &
ésse respeito, disse o acordiéo recor-
rido. Ei-lo: .

“Q Titular do direito de greve é o
empregado, nédo o seu Sindieato.
Além do majs, a greve fol pacifica.
.Nfio houve violéncia contra coisa oun
pessof. A nosso ver, éste é o crité-
rfo para se classificar de legal ou ile-
gal uma greve. Entendimento éste
que se apéia no douto magistérip de
Pontes de Miranda. Mas ainda que
assim nfio fosse e se admitisse a vi-
génvia do ja célebre Decretg-lei nu-
mero 9.0%70, é de se frisar que £J in-
cide na falta grave quem desatender
205 processos e prazos conciliatérios e
decisérios.

Ora, ninguém pode negar que oOs
processos de dissidios coletivos ins-
taurados sobh ameaca de greve estio
sujeitos a um processo concilietério,
processo administrativo gue nem por
ir.t]o deixa dz ser considerado como’
tal, :

E se a reivindicacfo ers jus'a, se
iste mesmo ‘Diibunal condenou os
empregadores a reajustar os salarios
do sempregados, como taxar de ile-
gal a conduta vencedora e por justi-
c¢a tida como tal?” :

Em face do exposto d,ou provimen-
to para restabelecer a decizPp do Tri-
bunal Regional.

Isto pdsto:

Acordeam os Jufzes da Sezunda
Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho, conhzcer dos embargos, por
unanimidade, recebé-los rara restabe-
lecer & decisio do. Tribuael Regional

Limitada:

do Trabalho, vencidos os Srs. Minis- |pgidente no trabalho.

i

tros Caldeira Neto, Julio Barata, Ase.
tolfo Serra, Jonas Melo de Carvalho'
e Starling Soares. :
Rio de Janeiro, 24 de junho de 1859.°
—— Delfim Moreire Junior, Presiden=
te. — Luiz Augusto da Francd, Re=,
latw. :‘

Ciente: Jodo Antero de Carvalho,
Procurador Geral, S

PROCESSO TST N° 706-57

Para os efeitos do artigo cenlo
e doze, A, da Consolidacts, au-
séncias por motive de acidents
no trabalho sfo desconidveis no
perioda aguisiiivo das jérias qkan-
do, somadas as demais, ercedem
de seis e emborg sejam considera-
das faltas justificadas,

Vistos e relatados &stes autos de
embargos, em . que sdo paries, como
Embargante, Manuel Coelho e ddmo
Embargado, S. A. Fabrica Orion:

O acérdio embargado da E. Segune
da Turms julgou improcedente a re-
clamacio de diferenca de fériny, con=
stderando que o tempo de afesta-
mento por motivo de acidente deve
ser descontado do perfodo aguisitivo.
Daf decidir nfio ter o empregado di-
reito a 20 dias de férias, eis que nho
periodo aguisitivo dera sete {fallas,
das quais 3 em razio de acidente no
trabalho.

% o relatorio.
: . voro

- Preliminar de conhecimento — Co-
nhegco. Estio mencionadgs acordios
divergentes (fls. 53, 55 e 36).

Preliminar de nulidade — Pundae
sc em que o Ministro Helio da Costa
"Monteiro, ndo tendo assistido a todo
o relatério, nem votado na preliminar
de conhecimen:o, limitou-s¢ a profe-
rir seu voto no mérito. Entende o em-
bargante que o ilustre Ministro nfio
podia ter votado. Nfo procede a sr-
giiicio. O ecmpate se dera zpenas
quanto ae ‘mérite. E para que p, Mi-
nistro ausente votasse sobre & “fmaté-
ria ¢ quando  de seu compurecimento,
bastava que- se jiulgasse esciacecido
sobre o mérito e certamente o fol na
assentada ¢p julzamento. Pretende o
{embargante que se anule ¢ julgamento
da Turma, a fim de que outro. -se rea-
lize - mediante nova -pauta, .tomando
parte todos os Ministros em tédas as
discussdes. Rejeito a preliminar.

Meérito — Rejeito os embargos. Aqui
e no Colendc Supremo Tribunal, a ma-
téria tem sido limeras vézes julga-
da no sentido em que o 18z o acordio
embargado. O artigo 132, e, da Con-
solidagAo, com & nova redacio dada
pela Lei n° 86, estahelece que os ¢me=
pregades terio dirello a vinte. clas
litels de férias quando nfo tenkam
dado 1o pe-iodo aquisitivo mais de
seis faltgs ao servico, justifioadas, ou
ndo. .

% de saHentar que a noéva redagio
do tixto. al’m de aumentar o pario-
do_de fériax para 20 dies, excluin do
mesro’ ¢35 ¢ominrgos ¢ feriacos, alar-
gandy praticamente o pericio de fé-
rias pare 24 dias. A nfo ser Cuba,
o Bracil € o pais que impde a maior
duracio de férias. Por issn ‘mdsino
foi o letisl~dor cautelozo ro Jisnor
que, excederdo de sols as foltas ao
servigo, emiora justific~des. ji pre=
judicxo estara o direito an henefi-
cio méxino. Tvd o empresaco, en-
tio, direito a quinze dias uteis de fé-
riss.

Isso observado, possamos & eXxne
minar o sentido e 0 alcance do nove
texto.

O +rtizo 132, a. da Consolidagfo
das Lies do Trabalho, dispbée gue o
empregado sdmente terd direito a 29
dins de férias quando n&o houver da-
do mels de seis taltas ao servien, em=
hora justificadss. E o artiro 134 veda
descontar no peoriodo aquisitive a au-
£nsi, do em»rea~dpg  por motivo de
Argumenta-se
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jue as faltas justificagas sfo aquelas
tludicas na allnea e do artigo 134;
15 ouiras, inclusive as mouitadas por
wcidente no trabalho, sao faltas le-
yais, ndo se confundindo como falta
;ustificada. A argumentacfio é espe-
ziosa. B’ a conclusfo a que se chega
aelos processos gramaticals, logico e
sistematicos.

O texto se refere 3 falta justifica-
da, ou ndo, e, portanto, & falle jus-
tificad ¢,

Palte, ai, & empregada no sentido
de auséncia, nio comparecimento ao
trabalbo. Justificada, exprime de
acoérdo com a lei ou com o direito.

Distiaguir, no caso, falta juscificu-
da de jalta legal é contrariar ao pre-
ceito de hermenéutica de que
quando a expressio verbal do texto
for swceptivel de dois significadas,
um genérico e outro restrito, prefe-
re-se o significado que torna geral o
principio (Carlos Mazimiliano, Her-
neguica, pdg. 120).

Passando do processo gramatical ao
processn  légico, cumpre observar a
licio c.assica, que proibe ao nnier-
prete distinguir onde a lel nao dis-
tingue, ou estabelecer distingdes con-
trarias 3 generalidade da dispesigdo. !

Ora, na hipétese, o texto nio d.s-
tingue entre falta justificada e falta
legal: e o aplicador da lei ndn pode
retifica-lo, maximé quando conduzl-
ria a conseqiiéncias absurdas, a pri-
meira das quals consistiria em, por
ficcio, dar como dia de servico ayué-
ic em que o empregado ndo compa-
receu, nem trabalhou.

Finalmente, pelo processo sistema-
tico, que permite comparar o texto,
sujeito a exegese com outros do mes-
mo revositério ou de lels diversas,

mas 1eferent=s ao mesmo 9bj_eho
(Curlos  Mazimiliano. L -menéuticy,

rag. 4°%), chega-se, ainda, 4 conclu-
sio de que, qualquer que seja a Jus-
tificati'a da falta, esta se enquadra
na locucho fulte justificada, de que
vsa a clinea @ do art. 132 da Consoli-
dacdo das lels do Trahaiho.

Segurdo os dispcsitives Jda Consoli-
dagdn, com as alteracdes introduzidas

rela L~i n: 816, de 9 de setembhro
ae 1940 nic serfo descontadas Do
pericdo aguilsitive do direito a Ie-

rias:
@) a ausdnela por motive de aci-
dznte Go trabalho;

b a auséncia por motivo de dosn-:
¢a deviiamente atestada, salvo se re-
ceber auxilio-enfermidade por meis
de seis meses;

¢y a auséncia Jjustificada a crite-'
rio do cmpregador;

@) o tempo de suspensao para iu-
quérito, julgado impiocedente,

e) os dlag d- paralizacho do,trabu,-
lho por converiéncia da empréesa:

1) ‘a nuséncia na hip6tese do artizo
47% e s2us pardgrafos, o= Consolida-
¢lo.

Ts-o significa que tais faltas sfo
justifics das. O artigo 6Y da Ler n¥
(5, esdpecificanao os motivos justi-
ficades. reprodnz os acima enumera-
dos, aludindo as letros f a falta Ao
servito coul fundamento as leis so-
bre ccidentes de trabaliu.

Trata-se, assim de uma falfa jus-
tificada, como faltas justificadas sao
tades as demais previstas no citado
ortigo 124 da Conso’ldagio, como Iiv
artico 66 da Lei n 605.

£ se o artigo 132 da Jonsolidagdo.
em sua alineu a, dispde que terdo di-
yeito a 20 dias de férias os empreza-
Cdos oue nio tenham dado mais de
se's foltas ao servigo. fustificadas ou
160, & evidente que tédas as auu"q-
cirs que a lel considera como justifi-
cades, entre as quels irclui as moti-
vadas vor acidente do trabalho, cor-
reznondem aquelas faltas que, como
jusiificadas e desde cue excedam de
gais. privam o empiegado do periodo
mavimo de férlas.

Jostificadss. ou ns6, 0
as faltas excluem o dirgito

taxtc dispoe,
a 20 dios

' ministrativa compete a nlena delimi-
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]ﬁteis de férias desde que excedam de!de energia eléfrica. A sentenca apre-

seis.

Pésto isto:

Acordam, unfnimemente, os Juizes
do Tribunal Superior do Trabalho
conhecer e rejeitar a preliminar ar-
g{;ﬁi}da e, por majoria de votos, rejei-
14-1os.

Rio de Janeiro, 8 de julho de 1959.
— Delfim Moreira Junior, Presiden-
te. — Edgard Oliveira Lima, Relator.

Ciente: — Jodo Antero de Carvalio,
rociarador Geral.

PROCESSO TST -185-53-R.R.

Enquadramento sindical. Para
os efeitos legais de percepcdo de
aumento sclarial decorrente do
acorddo coletivo ou  sentenca
aormativa, discutindo-se sébre en—
quadramento sindical, deve pre-
valecer a decisdv dade wela Co-
missGo de Emnquadramento Sindi-
cal, cujas atribuicées e compe-
téncia sdo fixados em lef,

Vistos e relatados éstes autos, em
que sio partes, como Recorrentes,
Avencio Barbosa dc¢u Santos e ou-
tros e, como Recorrida, Cia. de Car-
ris, Luz e Forca do Rio de Janei-
ro, Ltda.:

Prestam os reclamantes servicos
xas varias subdivisées do Dsaparta-
mento - Controlador da emprésa e
julgando-se integrar.es do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica do Rio de Janeiro,
pleiteiam as majoracdes salariais de- |
correntes de acérdo firmado entre a i
reclamada e o aludido sindicato.

Defende-se a emprésa, alegando
autonomia de administracio e que se
situa em duas categorias econdmicas
distintas, uma de carris urbanos e
outra de enzrgia elétrica. estando di-
vidido o seu Departamento Controla-
dor em duas seches, correspondente a
cada um dacgueles servicos. Traba-
JThando o0s reclamantes para a secio
de carris, nio lhes assiste o direito
a0 aumento acordado para os em-
pregados em energia elétrica.

A. M.M. Junta, pela sentenca de
fls. 93, afirmando que 3 esfera ad-

tacdo de engquadramento sindical e
que & Justica do Trabalho escapa a
anreciagfio das resolucdes da Comis-
sdo de Enauadramento Sindical as-
severando ainda aue, somente per via
nrépria poderia ser anulada a deci-
sgo da C.E.S. contrdria a pretensio
des reclamsantes, apoiando-se, tam-
hém, na pericia que , concluiu pela
inexistincia ou prefendida interde-
nendéneia e subordiracio entre os
dnis setores, decidiu pela improcedén-
cia da reclamacéo.

A emorésa explora duas atividades
econArricas: eneregia elétrica e servi-
co de carris. O seu Denartamento

Controlador acha-se dividide em dnas
secdes, correspondentes a cada um
disses dois servi~os. As secdes s30
absolutamente estangues. em nada
dependendo uma da outra. Os ora |
recorrentes, trabalham na secido de|
earris, Invncam un  acorde Ir:tersin-1
dical aue favoreceu a categzoria pro-
fissinnal dns emnvecados em en-rgia
elétrica. A Comissio de Enguadra-
mento Sindical, consultada pela em-—
nrisa. resolven definitivamente a
mestdn peln desnacho dn Ministro do
Trahalho, Indistria e Cowércio. de
27 de marco de 1958 (Didrio Oficial
e 19 de abril do mesmo ano, pigina
R.618), conforme se vé a fls. 63 dos
autos. Dito despacho anroveu a Re-
solneio da Comissdn de Enquadra-
mento Sindical que esclareceu aue as
duas atividades segvem o critério de
nagamento na emgrAsa: pessoal de
ecarric e vessoal de enereia elétrica.
¥ o diz expressamente: “O pagamen-
to, »n. emnracg em fnen, define o en-
cuadramento™, Ora, a pericla mns-
trent nue e Pepnveontag 50 na%es

rola recio de cavris, na qual trabe-
| ™ham » que esta nio é dependente da

ciou com cuidado & matéria e deci-
diu com acérto pelos fundamentos de
fls. 92,

A revista dos empregados, fundada
nas alineas do art. 896 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho vem
acompanhada de uma pagina do Did-
rio Oficial contendo a derradeira de-
cisdo da C.E.I. sbbre o assunio (f6-
lhas 110) e de uma copia de decisio
da Egrégia Primeira Turma déste
Tribunal Superior do Trabalho.

Contra-arrazoada a revista, opina a
douta Procuradoria Geral pelo co-
nhecimento e provimento do recurso.

% o relatério.

VOTO

Preliminar de conhecimento:

O v. acérddo recorrido aplaudiu os
o fundamento da sentenca, da Jun-
ta, afirmando assim a competéncia
do C.E.S. para decidir sébre enqua-
dramento sindical.

Todavia, se apoiando o julgado
na decisio da C.E.S. aprovado por
despacho do Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio de 27 de marco
de 1958 (fls. 83), quando na data do
julgamento em 27 de janeiro de 1959,
ja existia o pronunciamento definiti-
vo da C.E.S. s6bre o assunto, e fa-
voravel aos reclamantes, proferido
em 13 de outubro de 1958 (félhas
110), violou, sem diuvida o paragrafo
unico do art. 576 da Consolidacio
das Leis do Trabalho, ji que a de-

Icisdo derradeira da Comissao de En-

quadramento Sindical, deveria preva-
lecer.

Conkeco da revista pela alinea b
do art. 896 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho,

MERITO

Para o gozo das vantagens decor-
rentes do acoérdo coletivo salarial ou
de sentenca normativa profunda em
diss’dio coletivo, devm as partes per-
tencenies &s respectivos categorias
profissionais e econdmicas sem liti-
gio.

O enquadramento sindical é fixado
através da Comissio de Enguadra-
mento Sindical, 6rgfo colegiado cria-
do e com atribuicbes tragadas em
lei, a qual cabe a elaboragdo e revi-
séo dos quadros contendo as catego-
rias econdémicas e profissionais (ar-
tigo 577 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho) cabendo-lhe decidir séhre

i as duvidas que surgirem no enquadra-

mento.

Esta a razio de ordem legal que
oriente a jurisprudéncia trabathista,
no sertido de firmar a competéncia
da C.1.S.

No caso presente,
Enguadramento
conforme nos

a Comissdo de
Sindical, decidiu,
da noticia o Didrio

'Oficial de 20 de outubro de 1958 da
. derradeiro pronunciamento que:

“Aos empregados que servem no
Deparlamento Controlador da Em-
présa de Carris, Luz e For¢a do Rio
de Janciro, se aplicam as normas es-
tabelecidas no processo MTIC-217069,
de 1955 e constante do acérdo, publi-
cado no Didrio O*fc’al da Unido de
2 de outubro de 1952, os quais per-
manecem em pleno vigor,

A solucio dada ao citado processo
MTIC-217.069-55 e a do enquadra-
mento dos interessados no Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica do Rio de Janeiro.

Face ao exposto, dou provimento 3
revista porque como exato o enqua-
dramento dos reclamantes no sindi-
cato mencionado na inicial, tendo
assim direito as majorandes decor-
rentes do ecbérdo entre o Sindicato
dos Trabalhadores na Induastria da
Energia TFlétrica do Rio de Janeiro
& a emprésa reclamada, devendo ser
apurada em execucdo o direlto de
cada um dos reclamantes.

]

Isto posto:

Acordam os Juizes da Terceira
Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho, contra os votos dos Senhores
Ministros Jonas Melo de Carvalho,
relator e Tostes Malta, conhecer do
recurso e dar-lhe provimento, para
reconhecer aos recorrentes direito as
majoracdes decorrentes do acérdo en-
tre o Sindicato dos Trabalhadores nn
Industria da Enorgia Elétrica do Rio
de Janeiro ¢ a emprésa reclamada,
devendo ser apuradc, em execugio, o
direito de cada um dos reclamantes.

Rio de Janeiro, 30 de junho de

1959. — Jilio Barata, Presidente, —
Hildebrando Bisaglia, Relator., ad
hee.

Ciente:

Jofio Antero de Carvalho,
Procurador Geral.

PROCBSSO TST — R — 842-53

Procedente a reclamac@o ou
terminando esta por cadrdo, ndo
pode o empregado sofrer descon-
tos em seus saldrios pelas faltas
acusadas ao servico em razfo de
seu comparecimento & audiéncie
de julgamento.

Vlsto_s e relatados éstes autos, em
que s&o partes, como FEmbargante,
Sawer 8. A, — Industria Comeércio
e,1 . como Embargado, Orlando Mira-
glia;

Descontado em trés horas de ser-
vico por ter que atender a audiéncia
em oufra reclamacio em que figurav:
como parte, pretendeu o reclamante

0 pagamento dos salirios correspon-
dentes.

A MM. Terceira Junta do Distrito
Federal por decisio, confirmada em

grau de embargos, Jjulgou procedente
a reclamacéo.

Inconformada, recorreu de ravista
a reclamada, argiiindo a nulidide da
dgcxsao que rejeitou os embam™os por
nao notificada para a audiénclh de
julgamento e, quanto ao meérito, con-
siderando violado o art. 141. paragrafo
22 da Constituicio Federa! e apon-
tando acorddo divergente do julzado
recorrido, insiste na improczdéncia da
reclamacao.

A E. Terceira Turma, embora da
revista conhecendo lhe nezou provi-
mento, Quanto a preliminar, repeliu-
4 DO® nio exigir a lel a notificagio
prévia das partes para a aundiéncia de
embargos, nenhum prejuizo advinco
és mesmas ji que por escrito se ma-
nifestaram; no que tange ao mérito,
argumenta com o disposto no ars. 8
dy Consolidacdo das Leis do Trabalho
entendendo devidos "os salarios pelas
faltas acusadas ao trabalho, em razso
de comparecimento dn empregado &
Justica do Trabalho, desde que com-
prove ter sido preocedente a reclama-
cio formulada. E. no caso dos autos,
reesultou demonstrado ter citado re-
clamac3o terminado por acérdo. com
esclarecimento pelo advogado da re-
clamada. ’

Dat os presentes embargos Interpos-
tos pela reclamada. insistindo n, de-
fesa apresentada, quer quanto 2 pre-
liminar de nulidade, quer quantd ao
mérito, trazendo 3 reclamagio os mes-
mos acérdfos aue deram margem ao
corhecimento da revista.

Contra-arrazoades, opinou a Jdonta
Procuradoria Geral pelo nfio conheci-
mento do recurso por subscrito por
advogndo sem procuracfio nos antos e
se refeitada » preliminar, pela rejel-
ecdo dns embargos por conforme a
jurisnrndéncia e a prova dos autos
a decisjo recorrida.

E’ o relatorio.

VOTO

Preliminar de Procuradoria
Nio & de ser acolhida, havenao
mandato  tacito a0 advogado que
tatuou em todas as fases do processo,
| acompanhou a reclamada.
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RS
Preliminar

Justificados est®o os embargos com
a citacio de acérdaos em oposicio ac
julgado recrrid em relagdi a %da a
matéria bjeto de discussao.

Preliminar de nulidade

E’ de ser rejeitada, em que pesem
as respeitaveis manifestacoes em sen-
tido contrario contestantes dos ares-
tos trazidos & conclusdo. Ao tempo
da primitiva reda¢io do paragrafo
unico do art. 894 da Consolidacdo das
Leis do Trakalho, obrigado estava o
juiz ou Junta a incluir o processo em
pauta para o julgamento dos embur-
gos. Com o advento, porm, da Lei nu-
mero 2244, de 23 de junho de 1859,
aquela exigénciz foi suprimida com o
proposito evidente de possibilitar o ra-
pido julgamento dos embargos dentro
do prazo de cinco dias contados da
data de sua insterposicio (paragrafo
19, art. cit), admitir-se a designagio
de audiéncias com notificagdo as par-
tes para o julgamento dos embargos,
impossivel seria a sua realiza¢do den-
tro do referido prazo, visto que s po-
deria ela ser designada depois de cin-
co dias da data da expedicao das no-
tificagbes (art. 8i1), Anulada e das-
respeltada, pois, estaria aquéla de-
terminacéo, cujo sentido é o de abre-
viar o julgamento das questoes de
menor valor econdmico, de algadas
cxclusiva dos tribunais de primeira
iasténcia. A 1nica exigéncia legal é
cue dos embargos tenham <“vista’ as
vogais até a véspera de julgamento e
esta foi cumprida.

e conhecimento

MERITO

Ainda neste passo, estou com os
solidos fundamentos das decisdes pro-
feridas. Em verdade, jusitficada é a
auséncia do empregado ao servico, im-
pondo a lei e seu comparecimento 3
audiéncia de instrucio e julgamento
de reclimacdo apresentada & Justiga
do trabalho, pena de arquivamento
(art. 844 da Consolidacio das Leis do
Trabalho). Entendimento contrario,
maportaria em prejuizo as justas re-
clamagoes de pouco valor econdémico,
niaoc conpensadas pela perdz dos sa-
larios por vezes superiores & Impor-
tancia pretendida. Acresce notar que,
via de regra, ndo 0s resolvem as Gues-
tdes em apenas numa audiéncia, dado
o acumulo de processos nos tribunais
de primeira instancia. Assim sendo,
embdry nao prevista a hipétese na
lei, entendo, tal e como o v. acoérdio
disposto no art. 6° da Consuudacgio
recorrido, dever o juiz se socorrer do
das Leis do Trabalho, decid:r por
equidade, assegurando aquela ¢ue re-
clama a mesma garantiy de salario
atribuida as testemunhas (art. 822),
supordinada & condi¢do de haver sido
considerada procedente a reclamacéo
ou terminada por acérdo, como no
caso dos autos.

Isto posto:

Acordam 0S8 JUlzes uvu “Lrivunds Su-
perlor do Trabalho, rejeitar a preli-
minar de falta de poderes do adbo-
gado signatario do recurso e conhe-
cer &0s embargos, unanimemente, re-
jettando a preliminar de nulidade nos
mesmos argiiida, contra o voto do Sr.
Ministro Romulo Cardim, rejeitd-
los unadnimemente.

Rio de Janeiro, 5 de agdsto de 1959,
— Delfim Moreira Junior, Precidente.
Délic de Coste Monteiro, Relator.

A estabilizagdo s6 € adquirida
com dez anos de servigo, nos tér-
mos da lei,

Ndo existe na lei o conceito as
“pésperas de eslabilidade” e deve
ser provado o intuila, por parie
do empregador, de obstar com «a
dispensa, @ qquisicdo da estabili~
dade por parte do empregado,

Embargos para absolver o re-
clamado.

Vistos e relatados é&stes autos, em
que s&o partes, como embargante,
S.A. Jornal do Brasil e, como embar-
gado, Autonio Dutra Lisboa:

A Egrégia Terceira Turma, confra
os votos dos Ministros Julio Barata
e Jonas Melo de Carvalho, deu pre-
vimento ao recurso do ora embarga-
do para mandar pagar-lhe indeniza-
cdo em débro.

Entenleu o acdrddo embargado
que o reclamante, com nove anos e
trés meses de servigo, estaria den'ro
do periodo que se convencionou cha-
mar “véspera de estabilidade” e diz
o seguinte:

“Quanto ao tempo de servico
(por ndo haver o empregado ul-
trapassado a metade do nultimo
periodo) o critério é simplesmen-
te objetivo, como tenho por varias
vézes acentuado, com apoioc em
doutos ensinamentos, porque a lei
ni3o define o periodo que se con-
vencionou denominar “vésperas
de estabilidade’”. E nesse periodo,
evidentemente, se encontrava o

recorrente, com mais de nove
anos e trés meses de servigo efe-
tivo”.

Os embargos citam varics acérodos
que entram em choque com essas
considerac3es e por tal motive foram
admitidos.

A douta Procuradoria, Geral opina
pelo conhecimento e nao provimento
do recurso.

E’ o relatério.

vOTO .
Preliminar: Perfeitamente funda-
mentado o recurso déle conheco,
preliminarmente.

. Néo existe na lei ésse instituto “sui
generis” das “vésperas da estebilida-
de”. Um empregado é estdvel ou nio
é, simplesmente. Também nio posso
comprender como o acérdio embarga-
do pode afirmar que o critério é sim-
plesmente objetivo, mara julgar que
o empregado ji estd “as vésperas”
da estabilidade. Fésse ésse critério e
teria que estar apoiado em datas fi-
xadas pela lei e observadas em cada
caso. O critério, se & que se pode
chamar a isso critério, € puramente
subjetivo, ao contrério do oue estd
afirmado na decisdo’ recorrida, pois
cada um entende em seu espirito,
sem apoio em qualquer fafo ou espa-
co de tempo prefixado, que tal ou
qual empregado, com tal ou qual tem-
po de servico, estd ou nfo “ads vés-
peras da estabilidads”. Nio hia ne-
nhum tempo estabelecido, Alguns
dizem que basta que passe éle dos
nove anos. oufros exigem que tenha
ultrapassado 0s nove anos e seis me-
ses e jA vl também essa afirmativa
com menos de nove anos. Até com
sete anos e cinco meses, em caso de
aue fui relator na Turma, recente-
mente.

A lei 86 cogita de estabilidade ad-
ouirida depois de dez anos de servico.

zacido. A empresa estava pronta a
indenizd-lo, como estd& dito nos au-
tos sem qualquer contradigdo.

Em 602 empregados da ora embar-
gante, 247 sho estdveis 0 gque repre-
senta uma percentagem de 4l por
cento s6bre o total.

N&o foi feita nenhuma prova no
sentido do intuito do empregador de
chstar a aquisicio da estabilidade.
Querer que a emprésa prove que nao
tinha ésse intuito é absurdo porque
o empregado é que tem que provar
que foi despedido maliciosamente,
sem a concorréncia de qualquer rio-
tivo, o que no caso ndo se verlflc?,.
Remodelando os seus quadros e dis-
pensando todos os que se mostravav;n
incapazes e inaproveitiveis a empr:-
sa estava no seu direito, desde cque
indenizasse os despedidos na forma
dos preceitos legais.

Recebo os embargos para restgtbelp-
cer a decisio de primeira instincia,
que, alids, condenou a empyésa a pa-
gar ao reclamante a quu}txa supeior
o sesse~ta e sete mil e seiscentos cru-
zeircs, ue acdrdo com o 4ue lThe era
devido, como determina a lei.

Isto posto:

Acordam os Juizes do Tribunal Su-
perior do Trabalho, conhecer dos em-
bargos, por unanimidade, e recebe-lc_)s
para restabelecer a decisdo de pri-
meira instancia, pelo voto de desem-
pate, vencidos os Srs. Mip{stros, Os-
car Saraiva revisor. Anténio Carva-
lhal Luiz Augusto da Franca, Tilio
da Costa Monteiro, Mario Lopes de
Oliveira e Hildebrando Bisaglia.

Deu-se por impedido o Sr. Minis-
tro Cécar Pires Chaves.

Rio de Janeiro. 1° de julho de 1359
—. Deljim Morera Jiunior, Presiden-
te. — Roémulo Cardim, Relator.

Ciente: Jodo Antero de Carvalhd,
Procurador Geral,

PROCESSO TST. 1.765-58-M

0 empregado 1ndo pode perceber
nas f;rias saldrio injerior ao que
perceyeria se continyasse em e.er-
ciclo.

Vistos, relatados e discutidos éstes
autos de recurso de emoargos, sen-
do embargante Cia. Swift do Brasil
e embargados Emilia Alé e Antonieta
Ercoli, acordam os juizes do Tri-
bunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer dos embaigos
e, por malioria, rejeita-los, pelos fuit-
damentos do voto abaixo.

Os embargos sao oferecidos ao v.
acordao da E. 2.2 Turma que, ne-
gando provimento & revista, assegu-
rou ao empregado, ora embargado,
o direito de perceber nas térias sa-
lario igual ao que perceberia se con-
tinuasse em exercicio, Invoca a em-
barganie acérdios realmente diver-
gentes, distinguindo a situacdo dos
didristas — os quais pzrceberiam pe-
la médic do periodo aquisitivo, nos
térmos do § 1.9 do art. 140 da Con-
solidagao.

Conheco dos embargds mas para
rejeita-los, pois o dispositivo em ques-
tao s6 é aplicavel quando se trata
de salario variavel, nio se podendo
prever quanto perceberia o empre-
gado se continuasse (ra%alhando.
N&o ¢ ésse, evidentementz, o caso
dos empregados que, embora pegous
por éle, témn salario e horsrio certos.
Se assim ndo fora, ocorrerla uma
reducdo que a lei veca — e sobre a
simples regra de calculc do § 1.2 do
arf. 140,

No caso o embargado tinha apenas
nove anos e trés meses, como estd :

dito no acérdédo embarcado, € a em-~ :
présa tinha sérios motivos para ale- |
'war como causa da dispensa. Néo
se trata de ter causa justa para dis-

Ciente: Jodo Antero de Cartaliio, nensa, porque neste caso n%o tevia o !

Procurador Geral.

| empr

aer
Sa

ado dircito a nenhuma indeni- |

prevalece o principio ao
caput, tembém contido no art. 1:i9.

Claro é que, sendc variavels os sd-
larios, sci~ o empregado horista, dia-
rista, ou tarefeiro, a base para o pa-
gamento ha-de ser tornscida pela
média percebida no periodo aquisiti-
vo., Em  relacdo ao

tarefeiro, por

I exemplo, & media. & ser apurada ¢
l'a do niimero de pegas produzidas,
mas 0 preco unitdrio sera o vigente
a0 tempo da -concessfio das férias.
Assim, cumprindo a determinacéo fe=
gal, gozars éle dod escanso sem pre-
juizo dos saldrios.” No caso do cha=-
mado diarista que fem horario certo,
nem hg raz@o para recorrer 3 meé-
dia, sabendo quanto  perceberia

no perido fixado pelo empregidor
para o g6zo das férias, . :

Bem decidiu, pois, a E. 23 Tyrms.

Rio de Janeiro, 29 de Jjulho de
1953. — Delfim Moreira Zinior, Pre-
sidente. — Aldilio Tostes Malta, Re=
lator.

Ciente: Jodo Antcro de Carvalio,
Procurador Geral,

PROCESSO TST-RR-1.825-58

A mora habitual reiterada, sem
amparo em razdo de forca maio
da ao empregado o direito de
considerar rescindido o contruto
de trabalho. O pagan.ento pontual
dos saldrios constitui um dos Ce-
veres jfundamentais do empre-
gador. R

Vistos e relatados (stes autos, em
que sao- partes, como recorrente, Fa-
brica de I'apel Caricca S.A. e, como
recorridos, Joaquim Emilio dos Santos
e outros:

A matéria controvertida nestes au-
tos mereceu desiinde por paree do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Se«
gunda Regido nos seguintes térmos:

Joaquim Emilio dos Santos e out:og
empregedos estaveis da F{ brica de Pa-
pel Carioca S.A. alegando mora sa-
larial continuada pleitearsm a resci«
sdo do contrato de trabalio e conse-
qilentes. Pediram  ainda  férias, De-
fendeu-se a elnprosa co:itesiando ¢
tempo de sorvico de alguns dos recla-
manies, a forma «e pagamento e ¢
guasnitum recebido, e alegou nada cs-
ver aoce masmos q:.e seriary assim ca-
récedores de acko. As dificuidadas
linaiceiras ditadas pela forga das
circunsténcias autorizariam peguenos
atrasos e jamais permitiviam a res-
¢isho do centralo de travalho. Apos
instrucdo do feito a MM. 11* Junta
julgou procedentes s reclanacoes fd-
ithas 62). Recorre eni tenpo hibil,
pagas as custas, a emprée:a. Insicte
na tese da caréncia de acdo por nada
dever aos reclamantzs. Pequenos atra-
508 nao justificariam a rescisdo. A
crise econdinica que sufoca a indus-
tria paulista justificaria os eventuais
retardamentcs. A 1mora, se ocorrida
teria sido purgada até mesmo antes
ga audiéncia. Perimanecendo os re-
clamantes no emprézo estar.a demors-
trado nio haver incompatitilidade gl
guma entre as par‘es. Os racorrid
contra-arrazoaram. A douta Procura-
doria é pelo nZo provimento do re-
curso. E’ o relatorio, Voto — A moiz
salarial estd devidamente comprovad.:,
O preposio da empr¢sa coniessa o re-
tardamento con:iinuado. Nio se tra.g
no caso de um ou outro atrasc. Nio.
A mora viiha se dando ha pelo ma-
ros oito meses. Fm todos os pagamen-
los a emprisa se atrasava varios dias.
Os empregados no més de julho, uc
dia 18, eniraram em greve, e s0 vole
taram ao servigo *depois C2 efetuadc
0 pagamento o que talvez se tenha
aado no dia 22. Mluito de proposito
a emprésa nao juntou aos sutos qual-
quer r2cibo de pagemento. Fixariam
cles a data exata em que foram efce
tuados. Pcr sua repeti¢io, como pon-
cera a douta Procuradoria, os atrasss
representaram séria vio'agso dos de-
veres patrenais. A pretensa crise neo
jusiifica a mora. Outras medidas po-
| caeria ter a recorren‘e tomado. A Ge=
1C.SR0 recorcida N30 merece assin ro-
.ferma  Nego provimenio co recursc.
"For tais fundamentos acwdam o3
.Juizes do Tribural Regional doa Tra-
w10, da Serxunda Regifo, por una-

)
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“nimidpade - 2¢ ~votos - em: Regar Provi-,

inenta_ag recurso, -+ Gustas, pela .re~
correrite”; .« P e

As longas e eruditas razdes de re-
curso huscam amparo em ambas as
alineas do arf, 896 da Consolida¢io
das Leis do Trabalho. Sofreu o. apélo
contradita longa e brilhante.

A gouta Procuradoria Geral exarou
o Seguinig parecer;

“O caso dos autos & daqueles em
que o empresario incidiu na mora sa-
larial por decurso acentuado. Por
isso os autores solicitam rescisdo dos
seus contratos de trabalho por imple-
mento de obrigacdo de pagar em dia
e como todos possuem estabilidade
aguardam, no préprio emprégo, que a
Justica considere a rescisio preten~
‘dida e ordene o pagamento das inde-
nizacdes em dobro. Confessam os au-
tfores que no momento 0 seu vencl-
mento esté em dia. As decisbes ape-
lacias confirmaram ¢ pedido, mas as-
slm procedendo estio dando aos au-
tores uma salisfacdo ao seu direlto
muito fugaz e pouco duradouro. Te-
mos salientado que hoje a estabilidade
vem sendo atacada de frente pelos
Interessados em bloguea~la asseveran-
do que se frata dum pesadc Ohus as
emprésas 0 que contribui respectiva-~
mente para o desenvolvimento tecno-
l6gico e para a prépria produtividade.
Vamos transmitir palavras do eml-
nente Romulo Almeida em discurso
proferido na Casa, no més de novems-
bro de 1957, publicado pela Comissédo
de Planejamento Econoémico, 2as £o-
lhas 28, usque 30, Diz S. Ex?: “O ideal
da estabilidade se foi justificando
pelo medo da interfergncia clientfstica
na substituicdo dos j& empregados por
novos' apaniguados, sem davida, a ne-
cessidade de se anular os efeifos da
instbilidade no comércio internacio-
nal sébre o emprégo e a industrializa-
cfo no pais levou & instituicdo da
estadilidade, pela vis@o do Presidente
Vargas, no momento era que ela foi
opor:una. Hoje, ela deve adquirir ou-
tras fcrmas mais racionais, como a do
seguro contra o desemprégo e outras
garantias para o trabalhador, pois ja
estd impedindo, na sua forma primi-
tiva, o desenvolvimento tecnolégico e
a8 renovacio das emprésas. As empré-
s8S precisam morrer com oportunida~
de, para que se renovem, como & in-
dispensavel ao maiir desenvolvimento
do pois e, portanto, 4 ampliacio das
oportanidades de empegos e de sa-~
larios. O mito da estabilidade uni-
-versal® é contraditério do ideal de
eficiecia, que & a perfeita mobilidade
de fectores. Mag o sinecurista e cas-
torial. sob o conirble das classes diri-
gentes em grande parte parasitirias
ou privilegiadas, ndo ¢é politicamente
-capaz de liderar o cperariado para o
problema”. Quando surgem casos,
como o presents, em que se obsevrva
que a emprésa apresenta 27 trabalha-

dores estiveis que reclamem a mora
salarizl que 1o momento ji estsd re-
mida, dand cexemplo contririo aos
que jilgam que a estabilidade é um
mito ¢ que o seu advento vem sendo
recusado propositadamente para im-
pedir suas desvantagens, € claro
que o tratamento e a terapéutica de-

vem :(er contra a instabilidade a fa-
vor ca estabilidagde. Merece aplau=
S0s a emprésa que permite que seus
empresados conquistam a teguranca
do emprézo. E para 8s3es caSOS nN&0
820 os atrasos de pagamento recomn-
postos e atualizados que vio ser o
fator de motivagiod o rompimento
dos vinculos estaveis, porque ésses
maus momentos estdo no roteiro ce
qualgqrer emprésa, desde o seu nasci-
mento até a sua decreptude. A vida
da eraprésa é como a propria vida
huma:a, cheia de bons e maus mo-
mentcs. Punir com penalidade tao
dura por um transe comum, quer pa-
rceer despropositado. Sempre defen-
demos a estabilidade e na ronjuntura
.dos autos ndo ha f)otivo para capi-

3452."~Séxfa-feira.,;§ T

tular. Os préprios antores reconhe~
cem que. a situacdo normalizou-se.
O dissidio presente deve representar

uma séria adverténcia. para a recor—

rente, porque se ela incidir na mora
a Justica ter& que examinar a ques-
tao, tendo em vista o empresirio con-
tumaz ne impontualidade de paga~
mento, coisa que, na espécie, nio se
configura, Recurso estd acompa~
nhado por jurisprudéncia que con-
flita com os julgados recorridos, por
ser mais humana e compreensivel
com relagho ao problema semelhan-
te an dos autos. Decorre désses jul-
gados um grande exemplo de gque se
deseja preservar a relacio de empré-
go € confribulr para o fortalecimen-
to da estabilidade. A contrariedade
dos mesmos com relagdo ao julgado
recorrido € manifesta. O nosso pa-
recer € pelo provimento do recurso
a fim de que reformada a sentenca
recorride seja & reclamacho julgada
improcedente”.

E’ o relatério. T ¥

VOTO

Preliminarmente, merece ser conhe-
cida a revista, com base em diver-
géncia,

Mérito — Em questdo de mora sa-
larial cumpre investigar as circuns-
téncias deferminantes do atraso. Per-
quirir as causas. Pesquisar as peculia=
ridades da atividade econdémica, in-
degando da existéncia de uma razéo
geneérica, de férca maior, gerando
ur1a Impossibilidade de carater geral,
independente da vontade do empre-
gador. Bem como d&a transitoriedade
do fato, capaz de ser removido, com
a garantia de néo ser susceptivel de
repeticio ou reiteracgéo. Tais indaga-
¢bes tém como abjetivo preservar a
relacko de emprégo, que constitui a
orientacdo precipua de téda a legis-
lagio do trabalho. Méaxime quando
se trata de contrato de empregado
estavel. A Lei trabalhista cerca de
especial protegio o contrato de tra-
balho do empregado estével, dado o
seu cardter patrimonlal, garantindo
a estabilidade da prépria familia do
trabalhador. Portanto constitui, mais
que um patriménio seu, o de sua fa-
milia, interessando, de perto, a pré-
pria sociedade.

Caso se f{ratasse de um primeiro
atreso eventual, aplicaria a norma
con*ida no artigo 483 da Consolida-
¢do, que exige para a rescisdo do
contrato de trabalho do empregado
estavel, que a falta seja, por sua na-
tureza, grave ou que, por sua repeti~

]

-cA0 .ou natureza represente séria vio-

lacio dos deveres do empregadp. No
caso, ndo se varifica aquela crise de
caraser geval gue atinge todo setor

da industria, conforme acentqou o
julgedo. Nem se trata de prlmeiro
atracro, mas de atrascs reiterados,

atrasos freqlientes e dilatados. Por-
tanto, nesta hipé6tese, o iinico recurso,
o0 unico meio de que se pode valer

o empregado, € a rescisio do contrato’

de trabalho, a fim de procurar outro
empregador que lhe possa dar es5a,
paga, essa contraprestacio pdlo servi-
co prestado e de que necessita. O sa-

lario para o empregado ¢ elemento
vital, ¢ essencial para a manutencio
propria e de sua familia. Tenho re-
petido sempre a tese de que o paga-
menty do saldrio em audiéncia néo
constitui purgacdo da mora, como se

entende por disposicdo expressa em
matéria &z despejo. Mas éste paga-
mento, segundo, alids reiterados pro-
nunciamentos déste Tribunal, néo
descaracteriza justo motivo para a
reseiro do contrato de trabalho. Por
tais fundamentos, data veria do voto
do relator e do eminente Revisor, dis-
cordo, para negar provimento & re-
vista.
Isto . posto:

Acrrdam  os Juizes da Primeira
Turme ¢o Tribunal Superior do Tra-

. > .
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+balho; -por unanimidade, -conheeer ‘do

recurso e, no mérito, negar-lhe -pro-

vimento, vencidos os Srs. Ministros
Astolfo Serra, relator e Rémulo- Car-
dim, revisor. . :

Rlo de Janeiro, 28 de novembro de
1958. — Astolfo Serra, Presidente, —
Celso Lane, Relator ad-hoc.

Ciente: — Jodo Antero de Carvalho,
Procurador Geral.

CONSELHO SUPERIOR
DE PREVIDENCIA SOCIAL

PROCESSO N.° 103.685-51 — 1959

Da-se provimenfo ao recurso, de
vez que sem individuacdo dos dé-
bitos levantados e caracteriza¢do
precisa da relagdo de dependéin-
cia dos profissionais liberais para
com a emprésa recorrenée, nfio é
possivel manter-se g decisdo re-
corrida,

Vistos e relatados éstes autos em
que a Cia. Capua & Capua S. A. re-
corre do ato do Instituto de Aposen-
tadoria e PensSes dos Industriarios, s6-
bre levantamento de débito:

Considerando que éste Conselho con-
verteu o julgamento em diligéncia
para que féssem discriminados, nomi-
nalmente, os segurados dos quais se
refere o débito levantado, para efeito
de n3o ser incorporado aquele débito
levantado, para efeito de ndo ser in-
corporado aquele débito como renda
eventual do Instituto em causa;

Considerando que a discriminaciio
exigida na diligéncia era indispensa-
vel para se caracterizar a relagio con-
tratual dos profissionais liberais apon-~
tados como empregados;

Considerando que a fiscalizaciio in-
forma n#o ter sido possivel apresentar
as rela¢des discriminativas daos grati-
ficagdes concedidas, em face do obsta-
c#lo oposto pela recorrente, :

Considerando que, de qualquer for-
ma, o profissional liberal sé6 pode ser
categorizado como empregado desde que
o seu servigo se revista dos sequintes
requisitos:  “cardter de permanéncia,
remunera¢io certa e subordinagio as
regras da emprésa”, conforme consta
do parecer do Dr. Oscar Saraiva, en-
tdo Consuitor Juridico, a fls. 52;

Cousiderando, portanto, que para o
efeito do enquadramento dos profissio-
nais liberais, irdicados neste processo,
na categoria de empregados, seria in-
dispensdvel a comprovacio das con-
dicdes acima anunciadas, uma vez que
o trabalhador intelectual é por prin-
cipio livre de subordinagio até prova
em contrario;

Considerando que os elementos. ofe-
recidos pela fiscalizacdo, de gratifica-
¢Ges englobadas pagas no fim do ano
ndo dio indicagdo de remuneracio
certa para os profissionais liberais em
causa;

Considerando que os montantes das
referidas gratificagdes anuais n3o po-
deriam ser divididas por ato da fiscali-
zagdo para o efeito de lhes atribuir
o carater de mensalidades certas, mes-
mo porque as referidas gratificaces
nfio foram individuadas e nZio repre-
sentavam importéncia uniforme;

Considerando que em face do obsta-
culo oposto pelo recorrente conforme
afirma a fiscalizacio, cabia ao Insti-
tuto as medidas judicias regulares para
o efeito de obter os elementas solici-.

tados na diligéncia;

‘Considerando, afinal, que sem indi
vidua¢fo dos débitos levantados e ca«
‘racterizacdo precisa da relagio de de«
pendéncia dos profissionais liberais
para’ com a emprésa recorrente, néa
é possivel manter-se a decisin recors
rida; .

Resolve o Conselho Supetinr de Pre-
vidéncia Social, por maioria de votos
dar provimento ao rscusso.

Rio de Janeiro, 21 de julho de 1959.
— Jorge Aloysio Fontenelle — Presi«
dente. — Felix Martins de Almeida —
Relator,

Fui presente: — Francisco Xavier
Cardoso — Procurador.

PROCESSO 106.626-54 — 1959

Nega-se provimento ao recurso
por ter sido o “quantum” do benefi-
cio calculado de acérdo com a lei
que rege a-matéria, e se foma co~
nhecimentq do processo de revisdo
para homologar o calculo efefuado
pelo Servigo Atuarial, quegcoincide
com o efefuado pela Caixa recor-
rida.

Vistos e relatados éstes autos em
que Umbelina Ribeiro Coragem, bene~

e Pensdes de Servicos Publicos da Zona
Mogiana, em Campinas, relativamente
ao “quantum” da pensio que lhe fora
concedida:

Considerando que o beneficio foi cal-
culado na forma do art. 24, itens I e II
do Decreto n. 26.778, texto legal que
rege a matéria, &f(BF scmrd shrd
rege a matéria;

Considerando que, revisto pelo Ser~
vico Atuarial o calculo efetuado pela
Caixa, fol o mesmo julgado exato,
como se vé do parecer de fls. 1l1®lo
processo: )

Resolve o Conselho Superior de Pre-
vidéncia Social, por unanimidade de
votos, tomando conhecimento do re-
curso da interessada para negar-lhe pro-
vimento, conhecer do pedido de revisfo,
fls. 11, que coincide com o cafculo
para homologar o calculo efetuado pela
Caixa recorrida.

Rio de Janeiro, em 3 de agésto de
1959. — Jorge Aloysio Fonfenelle, Pre-
sidente. — Desiderio T'ibirici Beszedits,
Relator.

Fui presente: Francisco Xavier Car~
doso, Procurador.

PROCESSO 113.991-55 — 1959

Mantém-se cessacdo de benefi-
cio por incapacidade uma vez que
os elementos constantes do pro-~
cesso consignam esfar a segurada
apta para o trabalho.

Vistos e relatados éstes aufos em
que Porfira Batista de Souza recorre
da decisfio do Instituto de Aposenta-
doria e Pensdes dos Industridrios, que
fez cessar o beneficio por incapacidade
em cujo gdzo se encontrava:

Considerando que o laudo resultante
do exame médico especializado julgou
a recorrente capacitada para o exerci~
cio de suas atividades profissionais;

Considerando que a Consultoria Mé-
dica examinando os elementos técnicos
contidos nos autos, se pronuncia no
|sentido de que “as condigdes de saide

ficidria vitiva do ex-segurado Antdnio-
dos Santos Coragem, recorre da deci- -
sdo da extinta Caixa de Aposentadoria.

—



