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Resumo: A Reforma Trabalhista — Lei n. 13.467/17 — inseriu o inovador
processo de jurisdigio voluntiria dentre as competéncias dos juizes do
trabalho. O novo instrumento, no entanto, nio foi acompanhado de
regulamentagio detalhada, sendo necessiria a discussio sobre qual o
regramento procedimental a ser seguido. Além disso, nao ocorreu delimitacao
sobre o contetido das avengas extrajudiciais apresentadas, existindo grande
controvérsia atualmente sobre os critérios materiais para a homologacao ou
nao do acordo. A discussao sobre o assunto deve ser suscitada em razao do
potencial danoso da nova jurisdi¢ao voluntdria para o efetivo acesso a justica
e para o futuro do Judicidrio Trabalhista.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Processo do trabalho. Homologacio
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1 INTRODUCAO

Estudar os dispositivos especificos inseridos na Consolidagao
das Leis do Trabalho pela Lei n. 13.467/17, que passaram a tratar sobre
a nova figura da jurisdi¢ao voluntdria no 4mbito do processo do trabalho,
caracteriza o principal objetivo do presente artigo. A denominada “Reforma
Trabalhista” inseriu expressamente algumas previsdes legais — a partir
do art. 855-B — que permitem a apresentacio de acordos extrajudiciais
firmados entre trabalhadores e os seus contratantes (em regra, empregado e
empregador), os quais, ap6s submetidos a andlise do magistrado, podem ser
homologados judicialmente.

1 Juiz do Trabalho Substituto vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiso.
Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Anhanguera — UNIDERP.
Graduado em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (2006) e em Administracio
pela Universidade do Estado de Santa Catarina (2007). marcos.cabral@trt12.jus.br
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Ao tempo do curto vacatio legis da chamada Lei da Reforma
Trabalhista, responsdvel pela inclusao do tema aqui estudado na legislagio
trabalhista, nao foram poucas as tentativas dos diversos operadores do Direito
de buscar compreensio ampla de toda a legislacdo e os seus possiveis reflexos
na prética trabalhista. E, por ébvio, a temdtica do novissimo Capitulo ITI-A
foi um dos pontos mais controvertidos e inovadores. Controvertido por
encontrar detratores ferozes e defensores de primeira hora; inovador por
transviar toda a légica até entdo vigente no direito material e processual do

trabalho.

O estudo, apesar de breve e direcionado a esta inova¢ao particular,
busca aprofundar a andlise sobre a figura do acordo extrajudicial, suscitando
discussdes necessdrias quanto a aspectos procedimentais do instituto —
tratados de forma bastante superficial nalei — e também quanto a controvérsias
juridicas e éticas associadas ao tema. As lacunas procedimentais deixadas pelo
legislador neste aspecto particular exigem a utiliza¢do, nos pontos em que
ocorra compatibilidade, dos dispositivos do processo civil, mais especificos e
muitas vezes adequados 2 transacio extrajudicial em Ambito laboral.

Jdaslacunas juridicas e éticas aparentam ser as potenciais causadoras
de dissensos quanto a utilizagao deste tipo de transagdo na esfera das relagoes
trabalhistas. As brechas existentes sao perigosas — aparentemente intencionais
— e exigem enormes cuidados por parte dos magistrados, pois a nova figura
inserida no ordenamento tem o poder de fazer ruir todo o sistema protetivo
vigente no Direito Laboral, uma vez que possibilita ao trabalhador a rendncia
a direitos tidos como indisponiveis e ndo transaciondveis, inclusive com a
chancela expressa do Judicidrio Trabalhista.

Este estudo, por ébvio, nio tem a pretensio de esgotar o tema
e, em verdade, parte da ideia de apresentar alguns desafios trazidos pela
nova figura juridica, temas cuja discussio e equalizagio pelos operadores
do Direito é necessdria. Atengao especial e responsabilidade extrema serao
exigidas dos Magistrados do Trabalho, a quem foi atribuida a competéncia
para analisar tais transagdes e decidir sobre a possibilidade, ou nao, de
homologacio.



Marcos Henrique Bezerra Cabral

2 CONCEITOS NECESSARIOS

O inovador capitulo III-A da CLT, com redagao incluida pela Lei
n. 13.467/2017, foi denominado “Do Processo de Jurisdicio Voluntdria
para Homologacao de Acordo Extrajudicial”. Portanto, criou-se uma nova
espécie de jurisdi¢ao voluntdria com competéncia atribuida as Varas do
Trabalho, conforme art. 652, f, da CLT. Torna-se imperioso, para melhor
compreensio do tema, a conceituagio de jurisdi¢io voluntdria, com as
distingoes em relagio ao conceito de jurisdicao.

Além da revisao indicada no pardgrafo anterior, diretamente
relacionado ao tema, outros conceitos necessitam de estudo para se obter
conhecimentos que permitam a devida andlise da temdtica. Por esse motivo,
conceitos civilistas como transagio e quitagio serio perscrutados, com o
objetivo de compreendé-los e inclui-los no exame do tema principal.
Percepgdes diferentes sobre conciliagio também compéem parte do
empenho do presente capitulo, com caracteristica evidentemente tedrica,
mas de grande relevincia para o estudo da matéria.

2.1 Jurisdi¢ao Voluntéria

Inicialmente, o capitulo III-A, incluido na CLT pela Lei n.
13.467/2017, previu o processo de jurisdi¢do voluntdria para homologagio de
acordo extrajudicial. Portanto, o instituto foi criado como uma espécie de
jurisdi¢ao voluntdria — pelo menos assim o legislador o denominou. Assim,
faz-se necessdrio conceituar essa figura juridica. Para atingir esse objetivo,
um estudo breve sobre o conceito de jurisdi¢io é obrigatério. Esse termo,
muitas vezes considerado primdrio no 4mbito do Direito, é dotado de
conteudo essencial ao estudo do processo e sua perfeita compreensio pode
ser bastante complexa.

Em breve sintese, até por ndo ser o objeto principal do presente
trabalho, leciona Didier (2016, p. 155) que a jurisdi¢ao é a fun¢ao atribuida
a terceiro imparcial de realizar o Direito de modo imperativo e criativo
(reconstrutivo), reconhecendo / efetivando / protegendo situacoes juridicas
concretamente deduzidas, em decisao insuscetivel de controle externo e com
aptidao para tornar-se indiscutivel. Conceito semelhante define jurisdi¢io
como “a atuagdo estatal visando a aplicagio do direito objetivo ao caso
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concreto, resolvendo-se com definitividade uma situagao de crise juridica e
gerando com tal solugio a pacificacio social” (NEVES, 2016, p. 37).

Logo, trata-sedetécnicadesolucaodeconflitosporheterocomposicio
(terceiro substitui a vontade das partes), que manifesta a fungao jurisdicional
(tipica de um dos poderes estatais, o Judicidrio), momento de exercicio da
interpretago e construgao das decisoes. Caracteriza-se por ser “uma das mais
importantes técnicas de tutela de direitos” (DIDIER, 2016, p. 163). No
entanto, ressalta o autor que a tutela jurisdicional dos direitos ainda pode
ocorrer via integragio da vontade para obter certos efeitos juridicos, como
ocorre na jurisdi¢do voluntdria. A jurisdi¢do sempre atua em uma situagio
juridica concreta, ou seja, um problema concreto deve ser solucionado pelo
detentor do poder jurisdicional, com potencial para se tornar indiscutivel e
imutdvel, pelo instituto da coisa julgada. Apenas os atos jurisdicionais tém
essa aptidao para a definitividade, sendo essa uma caracteristica exclusiva da
jurisdicao.

Feitas essas brevissimas consideragdes sobre jurisdi¢io, torna-se
necessdrio passar ao conceito de jurisdi¢ao voluntaria, de forma a diferenciar
as duas figuras. Inicialmente, analisando a histéria dos institutos, a jurisdicao
dividia-se em “voluntdria e contenciosa, podendo se definir como voluntdria
ou graciosa, como aquela em que nio se decidia sobre conflito de interesses,
mas, sim, tinha a finalidade de integrar negécio juridico, almejado pelas
partes, por meio de um processo ficticio> (MERISIO, 2018, p. 634).
Essencial ressaltar a enorme divergéncia doutrindria sobre o termo, que
pode ser constatada pelo seguinte comentdrio: “Jd se disse, inclusive, que a
jurisdi¢ao voluntdria nem ¢ jurisdi¢ao nem ¢é voluntdria” (DIDIER, 2016,
p- 187).

Segundo Merisio, 2018, o entendimento cldssico aponta no
sentido de que a jurisdigao graciosa apresenta-se como administracio piiblica
de interesses privados e a sua finalidade principal nio seria fazer a vontade da
lei atuar, mas sim buscar a integragio da vontade de forma a tornd-la apta a
produzir certa situagao juridica. Trata-se da visao prevalecente na doutrina
brasileira, apontando no sentido de ser materialmente administrativa e

subjetivamente judicidria (DIDIER, 2016).

Em razio desta visio cldssica, hd entendimentos de que o
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termo “partes” utilizado no art. 855-B da CLI, nao seria adequado, pois,
tecnicamente,
¢ impréprio o uso da denominacio ‘processo’ ao campo da jurisdigio
voluntdria, porquanto ¢ prevalente o entendimento de se tratar

de procedimento, ante a natureza administrativa da jurisdigio
voluntdria [...]

Por isso, [...] serd utilizada a terminologia processual prépria e
adequada 2 jurisdi¢do voluntdria (‘interessados’) (BASTOS, 2018,
p. 453).

Contudo, esta concepgao nao estd imune a criticas. Logo apds a
apresentacio dessa visao — jurisdigao voluntdria como administragao publica
de interesses privados — como prevalente na doutrina brasileira, Didier
(2016) afirma que a construgio doutrindria é um tanto tautolédgica. Faz a
afirmagao por entender que essa ideia parte da premissa de que

a jurisdigdo voluntdria nao ¢ jurisdicio, porque nao hd lide a ser
resolvida; sem lide, nio se pode falar em jurisdi¢ao. Nao haveria,
também, substitutividade, pois o que acontece é que o magistrado se
insere entre os participantes do negdcio juridico, nio os substituindo.
Porque nao hd lide, nio hd partes, s6 interessados; porque nio hd
jurisdi¢do, nio seria correto falar de agio nem de processo, institutos
correlatos 2 jurisdi¢iao: s6 haveria requerimento e procedimento.
Porque nao hd jurisdigdo, nio hé coisa julgada, mas mera preclusio.

(DIDIER, 2016, p. 192).

Em razao da divergéncia doutrindria existente quanto ao correto
termo para designar os envolvidos em processos ou procedimentos de
jurisdicdo voluntdria, no presente artigo serdo utilizados tanto o termo
partes — conforme consta expressamente na Lei n. 13.467/17 — quanto
os termos interessados ¢ requerentes (este Gltimo, indicagdo mais genérica).
Isso porque a discussdo sobre a natureza juridica e os potenciais efeitos da
jurisdigz’io voluntdria nio constituem o objetivo do presente artigo, muito
embora tenham relevincia no estudo mais aprofundado do instituto.

A partir da visao de jurisdi¢ao voluntdria exposta por Didier,
existe a corrente tedrica que a entende como atividade jurisdicional tipica,
chamada de teoria revisionista ou jurisdicionalista. Inicialmente, o raciocinio
¢ embasado na conclusio de que nao se pode falar em inexisténcia de lide
em jurisdi¢ao voluntdria, pois, muito embora a relagao conflituosa nao esteja
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exposta de forma expressa na peti¢ao inicial, “os casos de jurisdigao voluntdria
sio potencialmente conflituosos ¢ por isso mesmo sio submetidos a

apreciagao do Poder Judicidrio” (DIDIER, 2016, p. 193, grifei).

Assim, apesar das peculiaridades capazes de distinguir a jurisdigao
voluntdria da contenciosa, ainda assim entendem pelo efetivo exercicio de
atividade jurisdicional na jurisdi¢ao voluntdria. Na mesma discussio pode
ser incluida a divergéncia quanto a existéncia de processo ou procedimento
na jurisdi¢do voluntdria. O Cédigo de Processo Civil adotou o termo
“procedimento”, associado a teoria administrativista (ndo jurisdicional). J4
a Lei n. 13.467/17 adotou o termo “processo”, presumindo a adogdo da
corrente jurisdicionalista, adotando também a expressdo “partes”.

A jurisdi¢ao voluntdria, independentemente da corrente adotada,
também possui relevante importincia na pacifica¢io dos potenciais conflitos.
Ao contrdrio da finalidade da jurisdi¢io — contenciosa, em sentido estrito —,
na jurisdigao voluntiria o principal objetivo nao ¢é substituir a vontade das
partes e fazer atuar a vontade concreta da lei, “mas sim a atividade negocial,
em que o juizo atua de forma integrativa ou constitutiva, com o objetivo de
tornar eficaz o negécio juridico almejado pelos interessados” (MERISIO,

2018, p. 635).

No processo civil, em geral a jurisdi¢io voluntdria ¢ utilizada,
portanto, em “acbes constitutivas necessdrias, nas quais [...] existe uma
obrigatoriedade legal de atua¢ao da jurisdigao” (NEVES, 2016, p. 1137). Por
6bvio que a integragio da vontade somente pode ocorrer “ap6s a fiscalizacio
dos requisitos legais para a obten¢io do resultado almejado” (DIDIER,
2016, p. 187). E digno de nota, nessa linha de raciocinio, o comentédrio
quanto ao motivo dessa obrigatoriedade legal, a qual externa e demonstra

uma op¢io do legislador de condicionar o efeito juridico de
determinadas relagées juridicas, em razio de seu objeto e/ou de
seus sujeitos, a intervengao do juiz, provavelmente em razio do
status de imparcialidade, retiddo de conduta e compromisso com

a justi¢a que supostamente todos os juizes deveriam ter (NEVES,
2016, p. 1137, grifei).

Esta obrigatoriedade legal motiva alguns doutrinadores a afirmarem
queajurisdicio voluntdria nada tem de opcional ou facultativa, em geral sendo
a sua utilizagao exigida do interessado para determinado fim. Contudo, h4
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situagdes em que o interessado dirige-se ao Poder Judicidrio com o intuito
de obter uma autorizagio ou aprovacio ndo obrigatdria e em outros casos a
lei apenas permite, mas nio impde a intervengao judicial, como nos casos
da notificagao judicial e da homologagao de divércio consensual sem filhos
menores (GRECO, 2003, p. 42). Esta tltima situagao — em que a lei apenas
permite, mas ndo impée o uso — assemelha-se bastante a jurisdi¢ao voluntdria
trabalhista incluida no ordenamento juridico pela Lei n. 13.467/2017.

Ressalto, ainda, que na defesa da ideia de jurisdi¢ao voluntiria
como atividade jurisdicional, podem ser acrescentados intimeros outros
argumentos, como os seguintes, trazidos por Didier, 2016: (1) o fato de ser
atividade exercida por juizes, investidos de todas as garantias constitucionais,
na qualidade de terceiro imparcial e desinteressado, aplicando o direito
objetivo em dltima instdncia, sem possibilidade de controle por outro
Poder; (2) necessidade de presenga de todos os pressupostos processuais,
estando sujeito ao contraditério (mesmo que se entenda que seja um
processo administrativo); (3) havendo processo (mesmo que administrativo)
e jurisdicdo, hd agao — acdo de jurisdicao voluntdria; (4) existem partes — no
sentido processual, ou seja, sujeito parcial da relagao juridica processual,
muito embora nio exista litigio; (5) decisdo proferida tem aptidao para a
formagao de coisa julgada, nio existindo dispositivo no CPC que aponte
em sentido contrdrio.

O item 5, relativo & formacio de coisa julgada, possui bastante
relevo para o estudo da matéria ora tratada. O entendimento no sentido
de a jurisdi¢do voluntdria caracterizar mera administracio puablica de
interesses privados, nao podendo ser considerada jurisdi¢ao pela auséncia
de lide, parece nao estar adequado as peculiaridades e objetivos delineados
pelo legislador ao dar a luz a nova jurisdigao voluntdria trabalhista. Isso
porque, por 6bvio, a lide dita socioldgica sempre estard presente, mesmo em
um acordo entabulado antes da existéncia de uma demanda judicial: hd a
relagao laboral — seja ela em sentido amplo ou em sentido mais limitado,
ou seja, o vinculo empregaticio — que deu origem a composigao, geralmente
j& encerrada; e hd uma situagao conflituosa, mesmo que jd resolvida, com
alguma discussdo sobre verbas devidas, direitos e deveres satisfeitos ou nio.

Além disso, as partes (ou interessados, aos que se mantenham fiéis
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a concepgao prevalente) sempre serd essencial a ideia de formagao da coisa
julgada, pois, de um lado o trabalhador terd o interesse de executar o titulo
formado a partir da homologagao judicial, em caso de descumprimento da
avenca por parte do empregador; e este, por sua vez, sempre terd a inten¢io
de obter seguranca juridica, consubstanciada na garantia de que a parcela ou
verba ajustada nao possa voltar a ser discutida em uma nova agio judicial.
Do contrério, a utilidade prdtica do instituto seria nula.

Novamente, retornando ao ambito do processo civil, relevante
lembrar o tratamento dado a jurisdi¢io voluntéria, de forma expressa, no art.
88 do Cédigo de Processo Civil de 2015, momento em que se prevé sobre
as despesas nos procedimentos desta natureza. Mais a frente, entre os arts.
719 e 725, apresentam-se disposi¢des gerais quanto aos procedimentos de
jurisdicao voluntdria. Os dispositivos legais serao detalhados oportunamente,
até mesmo por ser relevante a aplicagio subsididria de algumas previsoes aos
casos de homologagao de acordo extrajudicial.

Contudo, oportuno o momento para registrar as hipteses previstas
no art. 725, incisos VII e VIII, as quais permitem o pedido de expedicao
de alvard judicial (inciso VII) e de homologagio de autocomposicio
extrajudicial, de qualquer natureza ou valor (inciso VIII). A primeira
possibilidade — expedi¢do de alvard — era um dos procedimentos de jurisdicao
voluntdria j aceitos na Justi¢a do Trabalho sem maiores divergéncias. J4 a
segunda possibilidade sempre foi controversa e, até entdo, era aceita apenas
por parcela minoritdria da doutrina e da jurisprudéncia. Alguns nimeros’
indicam a existéncia de tentativas de homologacio de acordos extrajudiciais
antes mesmo da Lei n. 13.467/17, no entanto, em pouco mais de um ano
de vigéncia da nova legislacao, a quantidade de demandas atingiu patamares
inimaginaveis.

2 Noticia publicada pela Secretaria de Comunicagio do TRT da 122 Regido indica um aumento
de 37 vezes no nimero de acordos extrajudiciais apresentados no primeiro ano de vigéncia da
Reforma Trabalhista, passando de 71 pedidos (entre novembro de 2016 e novembro de 2017)
para 2.607 nos 12 meses seguintes. O percentual de homologacio foi de 93,8%, em relagio ao
periodo posterior a vigéncia da Lei n. 13.467/17. Os nimeros parecem demonstrar que a norma
“pegou”, contrariando a visio desconfiada de alguns doutrinadores, como o Professor Homero
Batista, que em sua obra expoe dtividas em relagéo a isso. Fonte: http://www.trt12.jus.br/portal/
areas/ascom/extranet/noticias/2019/marco.jsp#n3 — acesso em 13.03.2019
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Feita essa constata¢do, com o intuito de finalizar o presente
capitulo, Merisio (2018) sintetiza as principais caracteristicas da jurisdicio
voluntdria: (a) atividade jurisdicional — no administrativa, portanto; (b)
objetivo de tutelar pessoas em casos de conflito — ndo necessariamente uma
lide, mas uma situacio conflituosa; (c) nao resolve conflitos existentes entre
as pessoas; (d) como consequéncia, nio é necessdrio decidir sobre pretensoes
antagénicas; (e) tutela-se um dos interessados, previamente determinado,
ou a ambos, sem que o juiz escolha entre tutelar um ou outro; (f) deve ser
sempre exercida pelo juiz com total imparcialidade.

Didier (2016, p. 188) acrescenta que 2 jurisdi¢io voluntdria sao
aplicdveis as garantias fundamentais do processo e todas as garantias da
magistratura, asseguradas constitucionalmente, conforme ji mencionado
anteriormente. Mas ressalta duas outras caracteristicas: a inquisitoriedade,
ou seja, a iniciativa do procedimento, em algumas situagdes, cabe ao érgao
jurisdicional; e a possibilidade de decisio fundada em equidade, conforme
art. 723, pardgrafo tnico, do CPC, podendo o 6rgao jurisdicional nao
observar a legalidade estrita, decidindo conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, o que confere maior margem de discricionariedade ao 6rgao
jurisdicional.

2.2 Transagao

A CLT, talvez em razdo da excessiva agilidade na tramitacio do
projeto de lei que acabou sendo transformado na Lei n. 13.467/17, falou
em “acordo extrajudicial”. O Cédigo de Processo Civil tratou o tema de
forma mais técnica e utilizou o termo “autocomposicao extrajudicial”.
Nenhum dos dois diplomas legais fala em #ransagio, como bem ressalta
Meireles (2018, p. 112).

O instituto da transagao encontra-se previsto no titulo VI do Cédigo
Civil de 2002 (“Das Vdrias Espécies de Contrato”), mais especificamente no
capitulo XIX (“Da Transa¢do”), que se inicia no art. 840. Alids, o artigo
inicial indica o motivo pelo qual o instituto é relevante para o presente
estudo, pois prevé: “E licito aos interessados prevenirem ou terminarem o
litigio mediante concessdes reciprocas”. (grifei).

Com efeito, o conceito de transagio pode ser sintetizado como o
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“contrato pelo qual as partes pactuam a extingdo de uma obrigagio por
meio de concessdes mituas ou reciprocas, o que também pode ocorrer de
forma preventiva” (TARTUCE, 2011, p. 740, grifei). Por meio da transagao,
os envolvidos optam pela solugiao negociada e afastam a intervengao do
Poder Judicidrio para a solu¢ao da controvérsia. Nessa linha, sao requisitos
bdsicos da transa¢ao, conforme licio de Matiello (2008 b): a) existéncia
de debate judicial ou incerteza entre as partes; b) concessao reciproca de
vantagens e a assun¢do de 6nus pelos contraentes; ¢) vontade expressa de
encerrar a pendéncia’. Além disso, estd limitada a “direitos patrimoniais de
cardter privado”, conforme preceitua o art. 841, do Cédigo Civil.

Assim, o conceito de transa¢io parece remeter 2 Gbvia conclusao de
que potenciais acordos extrajudiciais entre trabalhadores e seus contratantes
terdo as caracteristicas préprias desta modalidade de negécio juridico.
Explico: apenas ¢ possivel cogitar acordos extrajudiciais com a ocorréncia
de concessdes mutuas ou reciprocas entre os envolvidos, uma vez que
seria invidvel apresentar acordo apenas para que o trabalhador renuncie
judicialmente aos seus direitos, a0 mesmo passo que o empregador, caso
reconheca como devidos todos os direitos do trabalhador, pode e deve
simplesmente realizar a quitagio de tais parcelas, sem a necessidade de

intervencio do Poder Judicidrio®.

Prossegue a licao de Tartuce, 2011, no sentido de que, se as duas
partes nao cedem, nao é vidvel falar em transagao, existindo um mero acordo
entre as partes em tais situagdes. No mesmo sentido, a seguinte licio: “se
houver enderecamento de proveitos apenas para um dos contraentes serd
o caso de simples liberalidade, algo como uma doagao ou mera desisténcia
relacionada a certo direito, mas nao estard patenteado o ato de transigir”
(MATIELLO, 2008c, p. 455). No entanto, no ambito civil afigura-se
plenamente possivel que um dos envolvidos conceda maiores vantagens ao
oponente, devendo o equilibrio juridico ser examinado no contexto em que
inseridos os pactuantes.

3 Por ter a intengdo de encerrar a questdo pendente e duvidosa, a transagao nio deve ser negécio
juridico condicional, submetendo-se a acontecimentos projetados para o futuro, pois tal situagdo
poderia acarretar novas discussoes que substituiriam a original (MATIELLO, 2008kc, p. 456).

4 Talvez, por este motivo, a denominagio da classe processual no sistema PJe tenha sido definida
como Homologacio de Transacio Extrajudicial (HoTrEx).
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A obrigatoriedade da transagao decorre do acordo de vontades com
o objetivo de extinguir as relagoes obrigacionais até entdo controvertidas.
Nao ¢ demais recordar, ainda que bastante didaticamente, que a transacao
nada mais é do que a composigio entre as partes com uma finalidade, ideia
basica sobre contrato, figura em que a transacio pode ser enquadrada. De
forma mais técnica, contrato é um “ato juridico bilateral, dependente de pelo
menos duas declaragoes de vontade, cujo objetivo ¢ a criagao, a alteragio ou
até mesmo a extingao de direitos e deveres” (TARTUCE, 2011, p. 472).

E, portanto, um negdcio juridico, sendo a sua validade vinculada
aos pressupostos indicados no art. 104 do Cédigo Civil (agente capaz,
objeto licito, possivel, determinado ou determindvel e forma prescrita ou
nao defesa em lei). Além disso, nio pode ser contririo ao ordenamento

juridico, a boa-f¢, a fungio social e econémica e aos bons costumes’.

Por estar sujeita a todos os principios da teoria geral dos contratos,
plenamente possivel a ocorréncia dos vicios do consentimento na transagao,
como simulacio, fraude contra credores, lesao, dentre outros.

Bastante relevante observar que, na interpretagio dos negécios
juridicos — e, portanto, também da transagao e das manifestagoes de vontade
—, devem ser adotados os diversos métodos existentes de interpretagio das
normas. O art. 112 do Cédigo Civil ressalta a importincia que deve ser
dada a intengdo manifestada em detrimento do sentido literal de linguagem.
Jd o art. 114 do mesmo diploma legal prevé que tanto os negdcios juridicos
benéficos quanto a rentincia interpretam-se estritamente. Na mesma linha,
reconhece tal circunstincia o art. 843, pois hd presuncio de que “cada um
dos contraentes, ao transigir, pretende obrigar-se da maneira menos gravosa

e extensa possivel” (MATIELLO, 2008c, p. 461).

Em relagao a homologacao judicial da transagdo, hd entendimento
de que o juiz nao pode decidir sobre o mérito da vontade das partes, devendo
verificar apenas os requisitos formais. Deve ser refor¢ado, ainda, o principio

5 E importante frisar que a prépria teoria geral dos contratos, com o Cédigo Civil de 2002,
passou a adotar uma visio muito mais publicista do que privatista do instituto, passando a ter
sempre em vista os valores constitucionais, levando ao desenvolvimento de principios como os
da boa-fé objetiva e da fungio social do contrato. Ressalte-se que se tratam de ideias surgidas no
ambito do Direito Civil, drea em que sempre prosperaram ideais muito mais individuais.
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da indivisibilidade que vigora na transagao, o que leva ao aproveitamento de
todo o negécio juridico, se perfeito e acabado, ou na sua inteira ineficicia,
caso maculado de algum de seus preceitos. Assim, “sendo nula qualquer das
cldusulas, a nulidade atingira toda a extensdo do contrato, nio restringindo
seu alcance apenas ao aspecto efetivamente viciado” (MATIELLO, 2008c,
p. 458).

Contudo, deve ser ressalvado que em muitos casos uma s
transagdo versa sobre vdrios direitos controvertidos. Alids, esta ¢ a situagio
das potenciais transagoes em ambito trabalhista, uma vez que o contrato de
trabalho abarca uma extensa gama de direitos e deveres, os quais podem ser
todos tratados em um tnico negécio juridico. Em tais situagdes, quando a
nulidade afetar um dos direitos acerca dos quais as partes transigiram, “nio
retira a eficdcia do acordo quanto aos demais (...), embora abarcados no

mesmo negécio juridico” (MATIELLO, 2008c, p. 458).

As caracteristicas em relacio a transa¢io foram trazidas sem
o objetivo de aprofundar o estudo do tema, mas, sim, com o intento de
apresentar nogoes bdsicas dessa figura juridica. As diversas caracteristicas do
instituto aqui tratado serdo cruciais para estudar a nova figura da transacio
extrajudicial no 4mbito do Judicidrio Trabalhista, fornecendo importantes
subsidios para a definicdo sobre a possibilidade, ou nao, de homologacio
dos ajustes apresentados.

2.3 Defeitos do Negocio Juridico

Conforme mencionado anteriormente, a transa¢io ¢é um
negoécio juridico e, como tal, “provém de manifestagao volitiva do agente
e visa & produgio de determinados efeitos”, tendo como pressuposto “a
existéncia de uma vontade vilida e eficaz a dar-lhe nascedouro escorreito”
(MATIELLO, 2015, p. 97). Inicialmente, deve-se perquirir se houve uma
manifesta¢io volitiva no negdcio juridico e se hd correspondéncia entre a
ideia internamente construida pelo agente e a exteriorizagido da vontade.
Em caso de nio existirem problemas nesses dois aspectos, o negécio
juridico apresenta aptidao para produzir suas consequéncias; em caso de
algum desequilibrio, o negécio juridico podera ser desfeito ou nio atingir as
consequéncias por ele visadas.
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Como negécio juridico que é, por 6bvio, a transacio estd sujeita
aos seus defeitos, previstos no Cddigo Civil entre os arts. 138 e 165, os
quais sdo capazes de tornar o negdcio anuldvel ou nulo. Sao considerados
defeitos do negdcio juridico o erro ou ignorincia, o dolo, a coagio, o estado
de perigo, a lesdo e a fraude contra credores. Existe, em todos, algum vicio
na vontade do declarante ou uma emissio de vontade em descompasso com
o ordenamento juridico visando a algum fim defeso.

Ha divisio dos defeitos do negécio juridico em vicios do
consentimento e vicios sociais, sendo aqueles (consentimento) situados na
prépria manifestagao de vontade do agente, que a emite em desacordo com
a elaboragao interna que fez e estes (sociais) situados no resultado buscado,
que entra em conflito com as previsdes normativas. Ao primeiro grupo
pertencem o erro, o dolo, a coaco, o estado de perigo e a lesio; no segundo
grupo estd a fraude contra credores e a simulagio, tratada pelo legislador no

art. 167 do Cédigo Civil, a qual gera a nulidade do negdcio.

Nesse contexto, a importincia dos vicios do negécio juridico
em relagao aos acordos extrajudiciais reside no fato de que, se constatadas
algumas das situagdes que possam tornar anuldvel ou nulo o negécio ou
se o magistrado condutor do processo perceber indicios apontando nessa
direcao, tal ocorréncia deve levar a maiores esclarecimentos sobre o acordo
apresentado, nio sendo recomenddvel a pronta homologacio. E a prética
indica que possiveis vicios na manifestacao da vontade somente poderao ser
apurados com a oitiva das partes, aparentando ser essencial a designacio de
audiéncia, conforme preceitua o art. 855-D da CLT.

Apenas a titulo de mencao, o erro é um dos defeitos que podem
ser verificados em um acordo extrajudicial. Seu conceito é “o conhecimento
inexato ou falso a respeito de certo assunto, objeto ou pessoa” (MATIELLO,
2008a, p. 212). Em tal situagio, portanto, o agente ¢ levado a emitir vontade
que ndo emitiria se tivesse amplo conhecimento sobre a realidade das
circunstancias envolvendo o negécio juridico®. Distingue-se do dolo porque

6 Aqui, parece ter andado bem o legislador ao exigir, no art. 855-B da CLT, que as partes
ou interessados na homologagio do acordo extrajudicial estejam representados por advogados
distintos. Dessa forma, presume-se que os envolvidos tenham sido esclarecidos por seus
procuradores sobre os termos do ajuste, suas cldusulas e a sua extensio, evitando a ocorréncia de
erro em relagdo ao negdcio juridico.
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no erro o emitente da vontade engana a si préprio, sem a participagao da
parte contrdria ou do interessado na emissio da vontade, enquanto no
dolo existe a indugao ao equivoco pela atuagao de outra pessoa (em geral o
interessado na realizagao do negécio).

A simulagao é outra situagao que pode ser observada em transagoes
ocorridas entre empregados e empregadores. Esta figura estd inserida
topograficamente na segao do Cédigo Civil destinada as causas de invalidade
do negdcio, sendo a nulidade a consequéncia de seu reconhecimento, para
que se evite o atingimento do interesse ptblico com a propagacio dos
seus efeitos. Assim como a fraude contra credores, a simula¢io pode ser
considerada

um dos chamados vicios sociais, pois além de atingir pessoas
determinadas agride a ordem publica e a seguranca das relacoes
juridicas. Traduz-se no deliberado desacordo entre a vontade interna
e a exteriorizada, dando nascedouro a um negécio juridico que
somente existe na aparéncia, sem qualquer correspondéncia com
a realidade, ou, entdo, ocultando o negdcio desejado por meio

de declaragao artificiosa da vontade, objetivando produzir efeito
diferente do aparentemente indicado (MATIELLO, 2008a, p. 325).

Sdo caracteristicas bdsicas da simulacio o conluio entre as partes,
ou entre uma delas e as pessoas a quem se destina a celebragao simulada,
a dissonéncia entre a vontade aparente ¢ a vontade existente no intimo do
manifestante; e a intencdo, em regra, de ludibriar terceiros, alcancando
alguma vantagem direta ou indireta. Marcante é o fato de que a pessoa com
quem o declarante estd tratando possui conhecimento sobre a simulacio
e, consequentemente, da potencialidade lesiva a terceiro (que ignora tal
inten¢ao).

Enfim, uma primeira conclusao necessdria indica que a constatagao
de indicativos de algum dos defeitos do negécio juridico no momento da
andlise da avenga pelo magistrado deve alertar o julgador, recomendando
maior prudéncia quanto a homologagao. O flagrante prejuizo de uma das
partes e o potencial atingimento de terceiros (decorrentes de simulagio ou
fraude contra estes) sdo, de forma ainda mais justificada, razées suficientes
para se concluir pela inconveniéncia da chancela judicial.
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2.4 Quitacgao

O instituto da quitagio encontra-se previsto no art. 320 do
Cédigo Civil, no qual consta que “sempre poderd ser dada por instrumento
particular, designard o valor e a espécie da divida quitada, o nome do
devedor, ou quem por este pagou, o tempo ¢ o lugar do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante” (grifei). O dispositivo acabou
fixando a liberdade de forma para a quitagao, pois nao hd necessidade de
adocao de forma especial para o ato.

A quitagdo é uma prova do pagamento realizado e sempre conterd
“os elementos indispensdveis 2 identificagio do débito que estd sendo
solvido e a caracterizagdo da quitagio como regular” (MATIELLO, 2015,
p. 194). Pode ser conceituada, portanto, como o instrumento escrito, “onde
consta expresso indicativo no sentido de que o devedor adimpliu total ou

parcialmente a obrigagao” (MATIELLO, 2008b, p. 172).

As disposigbes quanto a quitagio ndo exigem maior
aprofundamento, mas a informagio anterior merece ser sublinhada: a
quitagdo, no ambito civil, exige a identificagio de qual débito estd sendo
pago, inclusive com men¢io ao valor, sob pena de ser considerado apenas
parcialmente pago. Dessa forma, a mesma previsao deve valer para a quitacao
de verbas trabalhistas, caminho quase sempre trilhado pela jurisprudéncia
trabalhista.

Alids, no Ambito das relagdes laborais, a CLT possui regramento
proprio, noart. 477,820, em que se encontraa previsao de que o instrumento
de rescisao ou recibo de quita¢ao, em qualquer forma de extingao contratual,
deve especificar a natureza de cada parcela paga ao empregado, com
discriminagdo do valor, sendo vilida a quitagdo apenas em rela¢io a estas
parcelas — especificadas e em relagao ao valor discriminado.

Muito embora a Reforma Trabalhista tenha revogado o art. 477,
§1°, da CLT7, o teor do §2° permaneceu intocado. Dessa forma, a Simula

7 Art. 477. (...) S1° O pedido de demissio ou recibo de quitagio de rescisio do contrato de
trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servico s6 serd vdlido quando feito
com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.
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330 do TST® também permanece inalterada, com a ressalva em rela¢io a
mencio feita 2 assisténcia da entidade sindical, ao dispor que a quitacio
dada pelo empregado ao empregador, com observincia dos requisitos
previstos nos pardgrafos do art. 477 da CLI, possui eficicia liberatéria
geral em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas.

Na mesma linha seguem os itens I e II da Stiimula, que apenas
detalham que a quitagio nao abrange parcelas nio consignadas no recibo
nem reflexos em outras parcelas, mesmo que essas estejam contidas no
recibo, e que a quitagio se limita ao periodo expressamente consignado no
recibo de quitagdo quanto a direitos que deveriam ter sido pagos durante o
contrato de trabalho.

No entanto, ainda com relagao ao tema quitagao, mas, no contexto
de acordos ocorridos no curso de demandas judiciais, o E. TST possui duas
orientagoes jurisprudenciais que ampliam a possibilidade de quitagao,
reconhecendo a figura da quitagio geral em relacio ao extinto contrato de
trabalho. Eis o teor das orientagbes mencionadas:

0J-SDI2-132 ACAO RESCISORIA. ACORDO

HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A COISA JULGADA
(DJ 04.05.2004)

Acordo celebrado — homologado judicialmente — em que o
empregado dd plena e ampla quitagdo, sem qualquer ressalva, alcanca
nao s o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada,
a propositura de nova reclamacao trabalhista.

OJ- SDI2-154 AGAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO
AO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO. QUITACAO

8 SUM-330 QUITACAO. VALIDADE (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
A quitagio passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos pardgrafos do art. 477, tem eficdcia
liberatéria em relagio s parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado & parcela ou parcelas impugnadas. I — A quitagio nio
abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitagio e, consequentemente, seus reflexos em
outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo. II — Quanto a direitos que deveriam ter
sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagdo ¢ vélida em relagio ao
periodo expressamente consignado no recibo de quitagao.
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GERAL. LIDE SIMULADA. POSSIBILIDADE DE RESCISAO
DA SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO
APENAS SE VERIFICADA A EXISTENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO. (DEJT divulgado em 09, 10 ¢ 11.06.2010)

A sentenga homologatéria de acordo prévio ao ajuizamento de
reclamagio trabalhista, no qual foi conferida quitagao geral do extinto
contrato, sujeita-se ao corte rescisério tio somente se verificada a
existéncia de fraude ou vicio do consentimento.

Portanto, em regra, a quitagdo nas relacoes trabalhistas deve ser
interpretada de forma restritiva, com a necesséria indicagao da natureza das
parcelas pagas e a discriminagao do respectivo valor. Essa é a leitura que
deve ser feita em relagdo a quitagao dada pelo empregado diretamente ao
empregador, no momento da rescisao contratual, e também em relagao aos
pagamentos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho, como o
pagamento de saldrio e outras parcelas trabalhistas tipicas (férias, 13° saldrio,
comissoes, etc.).

No entanto, nio é demais expor a costumeira e difundida prdtica
de homologacao de acordos com cldusula de quitagao geral. Apesar de
os contratos de trabalho contemplarem uma série de direitos e deveres
reciprocos entre o empregado e o empregador, muitas vezes as partes, no
curso de uma demanda trabalhista em juizo, decidem realizar um acordo. Em
muitas ocasides, o ajuste prevé uma cldusula de quitagao geral, abrangendo
nao apenas os pedidos debatidos no processo, mas também todos os direitos
que poderiam ser pleiteados pelo trabalhador em relagio ao contrato de
trabalho outrora mantido.

Por ébvio que o trabalhador, ao propor uma demanda em face
de seu antigo empregador, apresente os pedidos relacionados a todas as
possiveis situagdes de descumprimento de direitos. Assim, no curso de
uma reclamatéria trabalhista o juiz possui condicoes de saber quais sao
as questdes controvertidas, pelo que pode analisar se o valor do acordo
¢ adequado e compativel com os pedidos formulados. Tal situagao torna
compreensivel a homologagio judicial de avengas com cldusulas de quitacio
ampla e irrestrita, repito, no curso de a¢oes judiciais.’

9 Ainda nessa linha, Schiavi (2012) entende que a inclusio de pretensdes ndo postas em juizo
na conciliagio ¢ plenamente possivel, j4 que a finalidade primordial do instituto ¢ alcancar
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Contudo, o acordo extrajudicial possui caracteristicas muito mais
préximas da quitagdo outorgada pelo empregado ao empregador de maneira
direta — sem a existéncia de provocagao anterior do Poder Judicidrio. O
magistrado, por essa razio, nio possui condigoes de saber de que forma
ocorreu a prestagao laboral, por falta de documentos e de discussao entre as
partes. Desconhece quais os direitos que o trabalhador, em seu intimo, possa
considerar nao atendidos. Como consequéncia, o alcance da quita¢ao em
transagoes extrajudiciais deve limitar-se as parcelas indicadas pelas partes.

Antecipando a matéria tratada adiante, parece ser essencial a
indicacdo das parcelas objeto da transagdo, por ser a Unica interpretacio
possivel do art. 855-E, caput, da CLI, quando fala em suspensio do
prazo prescricional da a¢do quanto “aos direitos nela [peti¢do de acordo
extrajudicial] especificados”. Do contririo, ildgico cogitar a suspensio do
prazo prescricional em relacao apenas a algumas parcelas expressamente
consignadas, enquanto o acordo outorga plena quita¢io ao extinto contrato

de trabalho.

2.5 Acordo e Concilia¢ao

Ao longo do artigo, muitas vezes hd mengio as figuras da transagio,
do acordo e da conciliagio. Os termos sao tratados em alguns momentos
de forma indistinta, como se fossem sindnimos. No entanto, nem sempre
hd essa identidade de contetdo. Por isso, importante e necessario esclarecer
que, apesar de a transagdo ter caracteristicas semelhantes as da conciliagio
realizada no 4mbito de um processo, os conceitos nao se confundem, uma vez
que a primeira [transacdo] “pressupde a verificagio de certas circunstincias
arroladas na lei. Ademais, quando as partes conciliam estdo se valendo de
prerrogativa de natureza processual, ao passo que ao transigir fazem-no por

meio de instituto civilista” (MATIELLO, 2008a, p. 455)

A conciliagdo, como a transa¢io, também traduz o fim do litigio.
Quando alcangada no curso do processo, a conciliagao pode ser celebrada por
meio de uma transagio, que passa a ser o seu contetido. Embora seja forma

a pacificacdo social, abarcando também a prevencio de futuros litigios. Como reforco a este
posicionamento, o art. 515, §2°, do CPC/2015 permitiu expressamente que a autocomposi¢ao
judicial envolva sujeito estranho ao processo e verse sobre relagio juridica no deduzida.
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mais comum, a conciliagdo 7do precisa ser necessariamente uma transagao
uma vez que, por meio dessa, também poderia ocorrer o reconhecimento da
procedéncia do pedido ou a rentincia do direito em que se funda a pretensao,
caso disponivel.

Nao é demais rememorar que a resolu¢ao dos conflitos pode ocorrer
pela autotutela, pela autocomposi¢io e por meio da heterocomposigao,
conforme li¢ao bastante difundida nos estudos de processo. A autotutela é
forma mais primitiva de solugao de conflitos, caracterizada pela afirmacao
de um sujeito sobre outro, de forma unilateral, impondo seu interesse ao
outro envolvido na disputa'®. J4 a autocomposigdo é caracterizada pela solucao
do conflito pelas partes, sem a intervengio de outros agentes no processo
(rentincia, reconhecimento da procedéncia ou transagio), inexistindo
coergio entre os envolvidos no conflito. As modalidades de autocomposicio
podem ocorrer no Ambito da sociedade civil (extraprocessuais) ou no curso
de uma demanda (endoprocessuais). Por fim, a heterocomposicio é a solugio
do conflito por um terceiro, sem necessidade de concordincia das partes
inseridas na controvérsia a decisao. Arbitragem e a jurisdi¢io estatal sao
modalidades de heterocomposigao.

Portanto, o acordo extrajudicial caracteriza uma forma de
autocomposicio a que chegam os envolvidos, ocorrida sem a prévia
provocacio do Estado — fora do processo, portanto —, submetida ao Juizo
para sua homologagio ou nao. Por ébvio que, em caso de homologagio,
a sentenca proferida constitui titulo executivo judicial, nos termos do art.
515, III, do CPC/2015, cuja competéncia para a execugio serd do juiz
responsdvel pela homologacio, conforme unica interpretagio possivel do
art. 877-A da CLT.

O Judicidrio Trabalhista sempre demonstrou enorme preocupagao
com a solugio conciliada dos litigios, a ponto de elevar a conciliagio a um dos
principios especificos do processo do trabalho. Um dos grandes méritos da

10 Esta forma de solugio de controvérsias vem sendo vista com restricio em nossos tempos,
sobretudo pela existéncia de outras maneiras mais civilizadas de resolver os conflitos, com grande
proeminéncia dada ao papel do Poder Judicidrio. No entanto, nas relagoes laborais ainda persiste
a figura da greve, importante exemplo de utilizacdo da autotutela, muito embora atualmente o
direito encontre-se devidamente regulamentado e o seu exercicio deva ocorrer dentro dos limites

previstos da Lei n. 7.783/1989.
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concilia¢io é que ela “é a melhor forma de resolugao do conflito trabalhista,
pois ¢ solu¢do oriunda das préprias partes que sabem a real dimensio do
conflito, suas necessidades e possibilidades para melhor solugao” (SCHIAVI,
2012, p. 101-102). Por esse motivo, nio sao poucos os momentos destinados
a tentativa de conciliagdo no processo do trabalho e nao siao poucas as
mengdes ao termo na CLT (apenas de forma exemplificativa, arts. 764, 846
e 850).

Contudo, naose podeolvidar que muitasvezesessanotéria “voca¢ao”
conciliatéria, somada ao intuito fraudatério de algum dos envolvidos nas
relagdes laborais, acabou fazendo da Justica do Trabalho um campo muito
prédigo para a realizacio de falsos acordos, com diversos objetivos escusos.
Uma preocupagio quanto ao procedimento foi brilhantemente exposta nos
seguintes termos:

Os juizes do trabalho desenvolveram grande preocupagio com
o crescimento alarmante das lides simuladas, assim entendidos os
falsos processos trabalhistas, feitos exclusivamente para se obter
a homologagio de um acordo capaz de quitar todo o contrato de
trabalho. Dado que o Brasil nio oferece canais adequados para o
didlogo social e dada a estrutura confusa sindical com que convivemos
a0 longo dessas décadas, involuntariamente a Justica do Trabalho se
tornou um raro espago para a apresentagio das queixas, criticas e
anseios do direito do trabalho. E, para complementar, ela oferece
um minimo de seguranca as relacoes juridicas ao atribuir o selo da
coisa julgada — através dos julgados de mérito ou através dos acordos
homologados judicialmente. Foi assim que muitos perceberam
a enorme vantagem de “forcar” um acordo trabalhista como

maneira eficaz de pér fim ao litigio mas também a expectativa de

litigios futuros (SILVA, 2017, p. 165, grifei).

Esta manifestagio externa a preocupante situacio prdtica dos
acordos e conciliagdes que, em verdade, nao sio acordos nem conciliagoes.
Da mesma forma, ndo pacificam nenhum tipo de conflito. Muitas vezes
conflito efetivo, em verdade, nao hd. Portanto, assim como na homologacao
de acordos apresentados pelas partes no curso de uma demanda, o juiz
do trabalho nao estd obrigado a homologar o acordo extrajudicial, por
constituir “ato jurisdicional que decorre do livre convencimento motivado

do magistrado” (SCHIAVI, 2012, p. 102).

Ora, forma-se aqui uma segunda conclusao, no sentido de que,
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se o acordo apresentado nio for compativel com a ideia de conciliagao,
se ndo promover a efetiva pacificagio de um conflito (ainda que conflito
meramente potencial), cabe ao juiz do trabalho recusar a homologagao.
Isso porque a conciliagdo intentada pelo Judicidrio Trabalhista no deve ser
apenas formal e quantitativa, com o objetivo de atingir metas, mas, sim,
qualitativa e efetiva.

3 REQUISITOS EXPRESSOS DA TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL

Bem antes da vigéncia da Reforma Trabalhista, em tempos
anteriores a0 Cédigo de Processo Civil de 2015, j4 se falava na possibilidade
de homologagao de transagdo extrajudicial envolvendo matéria trabalhista,
com fundamento no art. 475-N do Cédigo de Processo Civil vigente a
época. Numero significativo de agdes dessa natureza tramitavam nas Varas do
Trabalho, com notdria divergéncia de entendimentos quanto & competéncia
da Justica Laboral para homologagio de tais acordos. A ampliagao da
competéncia decorrente da Emenda Constitucional n. 45/2004 indicava a
possibilidade de aplicagao subsididria das disposi¢oes do CPC, uma vez que
a CLT era omissa quanto a matéria. Mas, a0 mesmo tempo, indicavam-se
cautelas necessdrias:

(...) pensamos que o Juiz do Trabalho deva tomar inimeras
cautelas para homologar eventual transacio extrajudicial. Deve
designar audiéncia, inteirar-se dos limites do litigio ¢ ouvir sempre
o trabalhador. Acreditamos que somente em casos excepcionais

deve o Juiz homologar o acordo extrajudicial com eficdcia liberatéria
geral (SCHIAVI, 2012, p. 48, grifos acrescidos).

Outros doutrinadores concordam que os dispositivos relacionados
a homologacio de acordo extrajudicial nio previu grande novidade
no processo do trabalho, pois “o processo de homologagio de acordo
extrajudicial j4 tinha cabimento na Justica do Trabalho em face da previsao
na lei processual civil” (MEIRELES, 2018, p. 111).

No entanto, hd vozes dissonantes na doutrina que apontam que
a homologacio de acordos ou transagées extrajudiciais foi uma inovagio
trazida pela Lei n. 13.467/2017. E nesse sentido:
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Ora, nio hd falar em tal processo antes de 11.11.2017. A Justica
do Trabalho nio tinha, até a referida data, competéncia para
homologar acordo extrajudicial, tanto que o legislador precisou
alterar o art. 652, para ali acrescentar a alinea /' — olvidando-se de

< »

que este artigo ndo continha mais a alinea “¢” desde 1944, porque o
Decreto-lei n. 6.353, de 20.03.1944, jd havia suprimido esta alinea
ao dar nova redagio 2 alinea d do art. 652 —, atribuindo as Varas do
Trabalho competéncia para decidir sobre a homologagio de acordo
extrajudicial, em matéria de competéncia da Justica do Trabalho
(SILVA, HBM. 2018, p. 161).

Alids, apés mencionar as lides simuladas frequentemente verificadas
no cotidiano da Justica do Trabalho, Silva, 2017, afirma nao deixar de
ser surpreendente a inser¢io na CLT, via Reforma Trabalhista, de figura
muito similar & famosa “casadinha’, oficializando a possibilidade de acordo
extrajudicial firmado por ambas as partes ser homologado judicialmente.
E faz a reflexdo critica de que o acordo judicial, se alargado ou deturpado,
pode acabar com a totalidade dos processos trabalhistas.

Por 6bvio que a previsio expressa quanto a possibilidade de
homologacio realmente foi introduzida pela Reforma Trabalhista, mas ¢é
impossivel fechar os olhos para a realidade. Assim, de fato tais acordos ji
eram submetidos aos Juizes do Trabalho antes de 11-11-2017, mas também
¢ verdadeira a afirmagao de que a possibilidade de homologacio apenas se
tornou pacifica a partir da introdugio da alinea “d” do art. 652 da CLT,
somada aos procedimentos previstos a partir do art. 855-B do mesmo
diploma legal. Da mesma forma, muito ligada a realidade a preocupacio
de parte da doutrina em relagao as lides simuladas que jd existiam e que
passaram a ser vistas com alto grau de tolerdncia — para nio falar em ampla
aceitacdo — a partir do novo procedimento tratado neste artigo.

No entanto, olhando de forma prospectiva, a discussio sobre a
possibilidade, ou ndo, de homologar acordos anteriores a vigéncia da
Reforma Trabalhista perde o sentido no momento em que a Lei n. 13.467/17
ji caminha para seu segundo ano de vigéncia, sendo indiscutivel que o
Judicidrio Trabalhista passou a ter uma nova competéncia expressamente
incluida por ela. Novamente, necessiria a discussdo sobre os dispositivos
legais inseridos pela nova legislagdo, seus acertos e desacertos, bem como as
possiveis lacunas que ainda devam ser preenchidas.
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O denominado “processo de jurisdi¢do voluntdria para
homologacio de acordo extrajudicial”, inserido pela Lei n. 13.467/17,
portanto criou uma nova competéncia para as Varas do Trabalho de forma
expressa, conforme art. 652, “f”, da CLT (“decidir quanto & homologacio
de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justiga do Trabalho”),
atribuindo aos juizes do trabalho o poder de analisar tais avencas, decidindo
quanto a homologagio do acordo apresentado. Bastante lacdnicos, no
entanto, foram os dispositivos trazidos para definir o procedimento a ser
seguido em tais situagoes, previstos a partir do art. 855-B da CLT.

O presente estudo, da mesma forma que nio pretende perquirir
a matéria de forma retrospectiva, também nio almeja tratar sobre a (in)
constitucionalidade do dispositivo. Nao intenta, ainda, analisar os pontos
trazidos de forma expressa pela Reforma Trabalhista, mas, sim, apontar as
omissoes passiveis de corre¢ao e os dispositivos que demandarao interpretacao
sistemdtica do magistrado, de forma a concluir sobre a viabilidade, ou nao,
de homologar determinada transacio apresentada. Por isso, haverd apenas
uma breve remissio aos procedimentos contidos a partir do art. 855-B, os
quais apresentam, na visao deste artigo, requisitos formais minimos a serem
cumpridos.

Inicialmente, o legislador falou que o processo comega por peticio
conjunta, sendo obrigatéria a representagio das partes por advogados,
vedada a representa¢do por advogado comum (art. 855-B, capur)''. O
trabalhador pode ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria
(art. 855-B, §2°). Em sintese, tanto o trabalhador quanto o empregador
devem estar representados por advogado, que nao poderd ser comum (art.
855-B, §1°), considerando o conflito de interesses em que o procurador
invariavelmente ficaria envolvido caso nio existisse essa exigéncia, com
procuragdes outorgadas por dois potenciais contendores, com objetivos e
pretensoes distintas. Além disso, o dispositivo almeja evitar a utilizagao do
procedimento como uma lide simulada “legal”.

11 Aqui, uma conclusdo pode ser firmada: o jus postulandi foi afastado para este tipo de jurisdigio
voluntdria, ndo remanescendo divida quanto a isso pela simples leitura do dispositivo, muito
embora a capacidade postulatéria tenha sido mantida no art. 791 da CLT, mesmo apés a Lei

n. 13.467/17.
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No entanto, algumas dividas persistem neste particular aspecto.
Inicialmente, a literalidade da lei veda apenas a representagio das partes
por advogado comum. Esta restricao nao existe no processo civil, mais um
argumento a justificar a sua possivel ado¢io no processo do trabalho como
forma de assegurar a independéncia do advogado dos envolvidos, para que
possa analisar o acordo levando em conta os direitos em conflito, obtendo
uma solugao justa. Sendo esta a interpretagio extraida da lei, o termo
advogado comum deve ser compreendido com a leitura mais ampla possivel.
Nao ¢ possivel a representagio dos requerentes por advogados vinculados
a0 mesmo escritdrio, por exemplo, pois esta situagio caracterizaria a
representagao por advogado comum, incidindo o requisito negativo do art.

855-B, §1e.

Outro potencial conflito surgido a partir desse requisito negativo
associa-se a0 motivo da contratagio do profissional pelo trabalhador. Assim,
em caso de questionamento ao trabalhador e havendo afirmagio de que
o profissional que o representa foi indicado pela empresa ou, de forma
mais grave, que a contratagio nem sequer foi realizada por ele, limitando-
se a assinar a procuragio sem escolha do advogado, implicitamente ocorre
desrespeito ao requisito negativo da representa¢io por advogado comum.
Tais situagdes, inclusive, poderao caracterizar indicios de coagao ou de lesao,
cabendo ao juiz competente analisar o caso concreto e definir a solugio a
ser adotada.

Por fim, excedendo um pouco ao contetido literal da lei, mas
associado 2 inten¢do da lei, encontra-se a andlise quanto aos honordrios
advocaticios. Muito embora maior parte dos acordos limita-se a registrar
texto padrio de que cada parte arcard com os honorérios de seu procurador,
suficiente para os acordos ocorridos no curso de processo judicial
contencioso, essa solu¢io aparentemente nio afasta ddvidas nos processos de
homologacio de acordo extrajudicial. Na jurisdi¢ao voluntiria trabalhista ¢
recomenddvel perquirir a forma de pagamento dos honoririos do advogado,
sem intengao de interferir na relagio existente entre advogado e cliente.
Em verdade, o esclarecimento possui relevincia porque o pagamento dos
honordrios do advogado de um dos interessados pelo outro caracteriza,
indiretamente, o descumprimento do requisito da representagio das partes
por advogados distintos.
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Considerando mais uma vez a inten¢do implicita extraida da
exigéncia de representacio das partes por advogados distintos, ou seja, de
que o advogado seja efetivo representante dos interesses da parte / interessado
que lhe outorgou procuragio, obrigatéria a conclusio de que o pagamento
de honorérios pela outra parte descumpre o requisito legal. Se o advogado,
representando um dos interessados, recebe honordrios do outro interessado
apenas para atuar no processo, sem vinculagio ao valor do acordo, justifica-
se a presunc¢do de que o procurador nao dispée de liberdade para negociar
os termos da avenca. Entretanto, tais indicios devem ser somados a outros
indicativos hdbeis a concluir pela existéncia de representagio de uma das
partes com a tnica finalidade de suprir formalidade legalmente exigida.

Ainda, na questdo relacionada aos honordrios dos procuradores das
partes, em caso de confirmagao quanto ao repasse de honordrios contratuais
pelo trabalhador ao seu advogado, o percentual habitualmente retido deve
ser levado em consideragio pelo juiz para decidir quanto 2 homologagao.
Ora, um dos fatores sopesados pelo magistrado deve ser a razoabilidade
do conteddo patrimonial do ajuste, sendo o patamar, para o trabalhador,
o valor liquido a ele destinado, com o desconto de eventuais honordrios.
Este critério ganha ainda mais importincia no caso de aceitagio do acordo
extrajudicial como meio de extinguir contratos de trabalho, pois as verbas
rescisérias devem ser direcionadas integralmente ao trabalhador, mesmo em
acordos extrajudiciais.

O art. 855-C, por sua vez, prevé que a apresentacio de acordo
extrajudicial para homologacio nao prejudica o prazo previsto no art.
477, §6°, da CLT. Além disso, também, ndo afasta a multa prevista no
§8° do mesmo artigo. Os dispositivos mencionados dizem respeito,
respectivamente, ao prazo para pagamento das verbas rescisérias e para
entrega dos documentos relativos a extingao contratual (§6°) e as multas
a que estd sujeito o infrator em caso de nao realizagao dos procedimentos
no prazo legal. Houve a manuten¢io da exigéncia dos procedimentos e
penalidades em caso de descumprimento do prazo, mesmo nos casos em
que empregador e empregado apresentem acordo extrajudicial pendente de
andlise.

Parece nitidaaGinica interpretagao possivel em relagio ao dispositivo:
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os acordos extrajudiciais 740 se destinam a definir a modalidade de extin¢ao
contratual e nio sio o meio proprio para quitar verbas rescisérias, muito
menos para que o Juizo substitua o empregador e realize procedimentos
administrativos, fazendo as vezes de setor de recursos humanos, expedindo
alvards para fins diversos e desonerando o contratante de tais burocracias
(necessdrias, nio é demais frisar).

Se houve extingdo contratual, é dever do empregador realizar os
procedimentos préprios, comunicando aos érgaos sobre o fim do pacto.
Deve, ato continuo, emitir o termo de quitagao com pagamento das verbas
devidas, efetuar os recolhimentos previdencidrios e fiscais incidentes e
entregar os documentos legalmente previstos ao trabalhador. Em suma,

€«

a luz do art. 855-C, ¢ certo que a rescisao contratual ji precisard estar
consumada antes de qualquer homologagao a ela relacionada” (LIMA et 4l.,

2018, p. 53).

Neste ponto particular, importante notar que a mens legislatoris
discrepa do contetdo expresso e literal da lei. Esclarecedor quanto a esse
flagrante confronto entre vontade do legislador e letra da lei ¢ a seguinte
transcricao:

(...) de acordo com o aludido parlamentar [Deputado Rogério
Marinho, autor do substitutivo de Lei ao PL 6.787/2016, depois
transformado na Lei n. 13.467/2017], “esse ato dependerd de
iniciativa conjunta dos interessados, com assisténcia obrigatéria de
advogado. Ouvido o juiz, se a transagio nio visar a objetivo proibido
por lei, o Juiz homologard a rescisdo. [...]”, tendo ainda ressaltado
o seguinte o Deputado: “esperamos que, ao trazer expressamente
para a lei a previsio de uma sistemdtica para homologar
judicialmente as rescisdes trabalhistas, conseguiremos a
almejada seguranca juridica para esses instrumentos rescisdrios,
reduzindo, consequentemente, o nimero de a¢des trabalhistas e
o custo judicial”.

Ocorre que nio hd, no texto legal, qualquer delimitagio ou
reconhecimento do acordo extrajudicial como estando atrelado 2
figura da rescisdo contratual.

Na realidade, o legislador extinguiu a assisténcia i rescisdo contratual,
que era realizada pelos sindicatos, e nio colocou nada em seu lugar.

A inten¢io do parlamentar, ndo traduzida no texto legal, de que
a figura do acordo extrajudicial substituiria a extinta assisténcia,



Marcos Henrique Bezerra Cabral

simplesmente nio pode ser aceita, sob pena de transformar-se a
Justica do Trabalho em 6érgio eminentemente administrativo (LIMA
et al., 2018, p. 51, grifei).

ra, possivelmente a intencio do legislador antes reproduzida
Ora, p Iment tencdo do legislad tes reproduzid
permaneceu apenas na vontade do ex-congressista e nao foi inserida
expressamente no texto que tramitou pelo Congresso porque seria
flagrantemente ilegal a exigéncia imposta a0 empregado e ao empregador
de utilizar o Poder Judicidrio para extinguir um contrato de trabalho. Isso
porque, pensando na boa-fé como regra, o empregador e o empregado
precisariam, cada um deles, contratar seus advogados para extinguir
uma relacio contratual. Logo, ao custo da dispensa seriam acrescidos os
honordrios do procurador da empresa e, eventualmente, os do procurador
do reclamante (do contrdrio, este receberia verbas rescisérias reduzidas em
razdo do valor a ser repassado ao advogado).

Além disso, estaria sendo subvertida a fungdo jurisdicional da
Justica do Trabalho, que passaria a assumir fun¢ao prépria dos sindicatos e
de érgaos administrativos. E ndo é um acréscimo desnecessdrio dizer que,
presumindo-se essa exigéncia, jamais poderia ser cogitada a ideia de desafogar
o Poder Judicidrio, considerando que apenas no ano de 2016 1,32 milhao
de empregos formais foram extintos no Brasil (282 trabalhadores demitidos
por hora), conforme Lima ez al. (2018). Se todas as rescisoes ocorridas
exigirem a passagem pelo Judicidrio Trabalhista para fins “homologatérios”,
certamente ocorrerd uma explosio no niimero de processos trabalhistas'?,
0 que jamais auxiliard a desafogar a Justica do Trabalho e de forma alguma
reduzird os custos judiciais.

Por fim, uma Gltima repercussio importante do art. 855-C aponta
no sentido de que o acordo extrajudicial nao permite o pagamento das verbas
rescisérias em valor inferior ao devido, nem em prazo superior ao legalmente
previsto e, muito menos, o parcelamento da verba. Tendo o acordo tais
finalidades, o pedido de homologagao em tais termos “serd juridicamente

12 Dados apresentados pela Coordenadoria de Estatistica do TST mostram que, de janeiro
a setembro de 2017, foram ajuizadas 2.013.241 agoes trabalhistas, nimero reduzido para
1.287.208 no mesmo intervalo de meses do ano de 2018, reducio considerdvel, muito embora
o numero de acordos extrajudiciais tenha apresentado movimento contrdrio, com aumento

relevante. Fonte: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445
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impossivel, por expressa vedacao legal, e nem poderd ser conhecido” (LIMA

etal., 2018, p. 53).

Talvez pelos motivos expostos, o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solu¢io de Disputas (NUPEMEC) do maior Tribunal
Regional do Trabalho brasileiro (22 Regiao, Sao Paulo), antes do inicio da
vigéncia da Lei n. 13.467/2017, expediu diretrizes relacionados aos pedidos
de homologagao de acordos extrajudiciais'’, dentre as quais constou que a
quitacdo envolvendo sujeito estranho ao processo ou relacao juridica nio
deduzida em juizo somente é possivel em caso de autocomposicao judicial
em processo contencioso. Além disso, a possibilidade de quitagao foi limitada
aos direitos especificados na petigao de acordo, tornando inécuos acordos
com cldusulas de quitagao geral em relacio ao extinto contrato de trabalho.

Naio ¢é outra a conclusao a que se chega ap6s analisar o art. 855-D
que definiu prazo de 15 dias, a partir da distribuicao da peti¢ao, para que
o juiz analise o acordo, designe audiéncia se entender necessdrio e profira
sentenca. Ora, se o prazo para pagamento das verbas decorrentes da extingao
contratual e cumprimento de demais obrigacoes do empregador é de 10
dias e o prazo para andlise do acordo é de 15 dias, invidvel admitir que no
acordo sejam inseridos direitos relacionados a rescisao contratual. Também
invidvel o requerimento de expedicio de alvards para liberacao de FGTS e
seguro-desemprego, sobretudo porque na lei hd expressa manutengao da
obrigatoriedade de ado¢ao dos procedimentos burocréticos pelo empregador.

Mais uma vez, de forma correta e dentro da vontade da lei, a
diretriz expedida pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas do TRT da 22 Regiao restringe os acordos extrajudiciais
nesse ponto, rejeitando de antemao a expedicio de alvards para os fins antes
indicados, deixando claro que, por ndo se tratar de jurisdicio contenciosa, cabe
ao empregador assegurar ao empregado o acesso aos respectivos beneficios.

Ademais, o prazo previsto no artigo é impréprio'* e nao se coaduna
com a realidade de maior parte das unidades judicidrias de primeiro grau.

13 Fonte: Diretrizes do NUPEMEC-JT2 para Pedidos de Homologacao de Acordos
Extrajudiciais, disponivel em: <http://www.trtsp.jus.br/institucional/conciliacao/conciliacao-2>

14 Imprdprio por se referir a ato a ser praticado pelo Juiz, ndo gerando qualquer consequéncia
no processo em caso de nio ser respeitado.
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Ora, a lei exige que em 15 dias ocorra a andlise do acordo, seja designada
audiéncia nos casos em que o magistrado entenda necessdrio e proferida
a sentenga. Aqueles que pretendam cumprir o prazo legal obviamente
deverao relegar a efetiva andlise do contetido dos acordos a segundo plano
ou deverdo passar a tratar essa classe judicial como prioritdria para todos
os fins, solugdes aparentemente inadequadas. Nesse sentido, nova critica
doutrindria contundente ¢ feita nos seguintes termos:

Trata-se de mais uma bravata do legislador, tal como j4 feito no rito

sumarissimo, que também promete respostas em 15 dias (art. 852-

B), mas quem manda nesses prazos ¢, sobretudo, a realidade. (...)

Enfim, a questdo é complexa demais para se achar que, doravante,
tudo se resolverd em 15 dias (SILVA, HBM. 2018, p. 167).

Assim, muito embora expressamente inserido na CLT e adequado

a ideia de razodvel duragio do processo, o prazo de 15 dias nio se sobrepoe

a necessdria andlise pormenorizada dos termos do acordo. Se o magistrado

entender essencial a apresentagao de documentos, se considerar obrigatéria a

oitiva das partes e se concluir ser aconselhdvel a manifestacio do Ministério

Puablico do Trabalho, tais medidas deverao ser adotadas, mesmo que isso

acarrete o descumprimento do prazo legalmente indicado. Alids, nesse

aspecto ¢é bastante razodvel a interpretagao da norma indicando que o prazo
de 15 dias

se trata de prazo para andlise do acordo extrajudicial, com a finalidade

de se definir se estd apto & homologagio ou nio. Concluindo-se

pela possibilidade de homologacio da peticio apresentada

pelas partes, o juizo deverd fazé-lo no prazo de quinze dias. Do

contrdrio, despachard neste mesmo prazo designando audiéncia

(para a primeira pauta livre da Vara do Trabalho) e, neste caso,

proferird sentenca no prazo legal de dez dias (art. 723, capuz, CPC...)
(BASTOS, 2018, p. 457, grifei)

Portanto, a audiéncia eventualmente designada deve buscar o
esclarecimento de pontos obscuros ou dirimir ddvidas substanciais sobre o
acordo, nio devendo ser destinada 2 mera homologacio. Se o juiz, apés a
apresentacao da peticao, entende que jd possui dados suficientes para formar
sua convic¢do sobre a viabilidade da homologagio, nada justifica postergar
esta andlise. A designacdo de audiéncia, muito embora seja aconselhdvel, é
uma faculdade do juiz e pode ser dispensada.
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Por fim, o art. 855-E da CLT fala em suspensao do prazo
prescricional da agdo a partir da peticao de homologagao, o que ocorrerd
quanto aos direitos nela especificados (aqui, em verdade, hd suspensao do
prazo prescricional quanto a pretensdo, pois esta é extinta pela prescrigao,
conforme art. 189 do Cédigo Civil). O legislador, por ébvio, nao foi
ingénuo nesse ponto ou, talvez, tenha sido simplesmente realista, pois a
previsao adotada considera o contexto efetivo observado por aqueles que
militam no Judicidrio Trabalhista: as discussoes apresentadas ocorrem, em
regra, quando o contrato de trabalho nao se encontra mais vigente. Do
contrdrio, nio faria sentido falar em suspensio do prazo prescricional, cuja
contagem ¢ iniciada a partir da extingdo do contrato de trabalho, conforme
art. 11 da CLT. Porém, nada impede que o acordo extrajudicial seja firmado
com um trabalhador com vinculo de emprego vigente e noticias jd apontam
para ocorréncia de transagdes nesse sentido’.

No pardgrafo tnico do art. 855-E, o legislador previu o reinicio da
fluéncia do prazo prescricional no dia ttil seguinte ao trinsito em julgado da
decisao que negar a homologa¢io do acordo. Relevadas as impropriedades
técnicas, préprias de leis aprovadas de forma acodada, e dando énfase a
intencdo do legislador, novamente, o teor do artigo parece sugerir que
realmente se trata de suspensio da fluéncia do prazo prescricional, pelo que
a expressdo reinicio deve ser entendida como a retomada da fluéncia do
prazo prescricional a partir de onde havia sido suspenso. Rememora-se que
a Reforma Trabalhista introduziu o art. 11, §3°, na CLT, o qual prevé que a
interrupgao da prescri¢ao somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacio
trabalhista, mesmo que em jul’zo incompetente, ainda que seja extinta sem
andlise de mérito, limitada a interrup¢ao aos pedidos idénticos, ou seja, a
apresentagio de acordo extrajudicial nao foi incluida nas hipéteses legais de
interrupgio da prescrigao trabalhista.

Contudo, o conteudo do art. 855-E, caput e pardgrafo unico,

15 Em janeiro de 2018, ainda nos primeiros meses de vigéncia da Lei n. 13.467/17, foi noticiado
acordo extrajudicial homologado pela 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre, cujo teor era restrito
a reducio das horas de trabalho da empregada, com manutengio do saldrio-hora. No caso, ficou
registrado o interesse da trabalhadora, em razao de questoes familiares. Fonte: https://www.
jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/seguindo-reforma-trabalhista-juiz-homologa-acordo-
extrajudicial-12012018. Acesso em 21.03.2019
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reforca a necessidade de indicagao dos direitos transacionados no acordo
extrajudicial. Do contrério, no haveria motivos para dizer que a suspensio do
prazo prescricional refere-se apenas aos direitos especificados no acordo. E, por
consequéncia légica, este dispositivo também inspira interpretagao limitativa
as cldusulas de quitagao geral em relagio ao extinto contrato de trabalho,
pois devem ser consideradas quitadas as parcelas expressamente indicadas
ou especificadas pelos peticionantes. Como refor¢o aos argumentos, nao ¢é
demais relembrar a forma como a legislacio e a jurisprudéncia trabalhistas
sempre trataram a quitagdo, conforme exposto em capitulo anterior.

4 APLICACAO SUPLETIVA DAS PREVISOES DO
PROCESSO CIVIL

A simples leitura panorimica dos dispositivos destinados a
regular a nova jurisdi¢ao voluntdria trabalhista demonstra a simplicidade
dos dispositivos, quase todos com a pretensdo de definir requisitos formais
minimos ao procedimento, e a necessidade de complementagio da
sistemdtica introduzida pela Lei n. 13.467/17. Em tal situagao, essencial a
aplicagio supletiva do Cédigo de Processo Civil, uma vez que a CLT possui
regramento proprio, no entanto as previsoes carecem de complemento (arts.

769 da CLT e 15 do CPC).

O Cédigo de Processo Civil, por sua vez, possui regramentos
mais detalhados quanto 2 jurisdigao voluntdria, sendo de extrema valia as
previsdes daquele ramo processual para o processo do trabalho, ainda mais
se for considerada a quase total inexisténcia de processos semelhantes no
ambito do Judicidrio Trabalhista até um passado recente, dificultando a
definicio de contornos quanto aos procedimentos a seguir.

4.1 Custas

Inicialmente, hd previsio na norma adjetiva civil quanto as custas
no art. 88'°. Muito embora a disposi¢io processual comum vd de encontro
ao preceito celetista contido no art. 789, caput e §1°, aquela afigura-se mais

16 Art. 88. Nos procedimentos de jurisdigio voluntdria, as despesas serio adiantadas pelo
requerente e rateadas entre os interessados.
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especifica e propria. Até mesmo porque o §1° do art. 789, que prevé o
momento de pagamento das custas no processo do trabalho (apés o transito
em julgado da decisao) atribui a responsabilidade ao vencido, certamente
por partir da l6gica prépria do processo em sua perspectiva tradicional
(litigioso), sistemdtica inadequada a jurisdi¢ao voluntdria.

Desse modo, tratando-se de jurisdi¢do voluntdria, cuja utilizagao
é facultada — e ndo imposta — aos envolvidos (partes ou interessados), o que
mitiga a ideia de acesso a justi¢ca, ndo hd justificativa vdlida para afastar o
adiantamento de despesas pelos interessados. De igual forma, como nao hd
obrigatoriedade de provocagao do Judicidrio e as partes sao representadas
por advogado e transigem sobre direitos disponiveis, nio se pode invocar
a concessdo da assisténcia judicidria gratuita ao trabalhador com o intuito
de isentd-lo das custas processuais em caso de jurisdi¢do voluntdria, pois
inexiste previsao legal nesse sentido no CPC, na CLT e nas leis esparsas

sobre o tema (Lei n. 1.060/50 e Lei n. 5.584/70).

Ademais, na jurisdigio voluntdria trabalhista, a chancela
judicial ao acordo firmado entre os interessados apresenta caracteristicas
semelhantes a um servico prestado a eles. Apds a andlise dos termos
da avenca, conforme previsto no art. 855-D da CLI, entendendo pela
conveniéncia da homologacio, a sentenca produzird o resultado pretendido
pelos peticionantes: seguranca juridica para o empregador, para que nio
sejam postuladas novamente as parcelas indicadas, e formagao de um titulo
executivo judicial para o empregado, o qual podera ser exigido de imediato
em caso de inadimplemento.

Quanto 2 base de cdlculo e o porcentual das custas, a solucio deve
ser buscada na CLT (art. 789, caput e inciso I), pois hd regramento préprio
ao processo do trabalho. Novamente, pioneiro na adogao da sistemitica foi
o NUPEMEC do TRT da 22 Regido que determinou a cobranga prévia
de custas de 2% sobre o valor do acordo, rateadas entre os interessados.
A determinagio de cobranga, no caso do TRT da 22 Regido, ¢ feita no
despacho que recebe a peti¢ao inicial, pelo juiz vinculado ao CEJUSC.

Diante do exposto, inexistindo previsao propria na legislagao
trabalhista, a ado¢io do procedimento do processo civil torna-se adequada
ao procedimento a ser seguido na jurisdi¢do voluntdria trabalhista. O
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incremento de arrecadagdo, decorrente da possibilidade de concessao de
chancela judicial aos acordos, ¢ outro fator que nio deve ser ignorado.
Isso porque a atuagio do Judicidrio Trabalhista assegura maior seguranca
juridica e sua utilizagao, em tais casos, ¢ uma faculdade dos interessados,
nao havendo justificativa para a isen¢ao de custas, que deve ser restrita
aos beneficidrios da assisténcia judicidria gratuita em processos judiciais
litigiosos — reclamatdrias trabalhistas tipicas.

4.2 Legitimidade e Documentos

O art. 720 do CPC/15 dispde quanto aos legitimados para iniciar
o procedimento de jurisdi¢io voluntdria (interessado, Ministério Publico
ou Defensoria Publica), cabendo a esses legitimados formular o pedido
instruido com os documentos necessirios e com a indicagao da providéncia
judicial. Este artigo, por nao apresentar nenhuma previsio impeditiva, ¢
aplicdvel a jurisdi¢ao voluntdria trabalhista, com as necessdrias adaptagoes.

Inicialmente, a previsao celetista falou apenas em partes, termo
utilizado no art. 855-B, caput (representagio das partes por advogado)
e §l° (impossibilidade de serem representadas por advogado comum).
Facultou-se ao trabalhador a assisténcia por advogado do sindicato de sua
categoria (§2°). As previsdes apontam a restri¢ao aos legitimados para o
acordo extrajudicial trabalhista, os quais seriam apenas o trabalhador e o seu
empregador.

O Ministério Pablico do Trabalho jd possui ferramenta hébil para
tutelar os direitos coletivos de forma extrajudicial — termos de ajuste de
conduta —, inclusive sendo incluida no rol de titulos executivos extrajudiciais,
conforme o art. 876 da CLT, passiveis de execu¢io na Justica do Trabalho.
Assim, uma primeira andlise indica a necessidade de excluir a possibilidade
de o Ministério Publico do Trabalho figurar entre os legitimados para firmar
acordo extrajudicial trabalhista, até mesmo por dispor de instrumento mais
eficaz.

Por outro lado, a conclusio é diversa em relacio a Defensoria
Publica, pois essa pode figurar como legitimada, representando algum
cidadao por ela assistido. Inclusive, o art. 134 da Constituigao Federal prevé
a atuagio judicial e extrajudicial da Defensoria e a Lei Complementar n.
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80/1994, no seu art. 14, definiu que a Defensoria Pablica da Unido atuard
nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios com a Justica do Trabalho.
Portanto, muito embora a prdtica indique quase inexistir atuagio da
Defensoria Pablica no Ambito do Judicidrio Trabalhista, isso ocorre muito
mais por falta de estrutura e a pouca capilarizagao da instituigao do que por
falta de previsao legal nessa diregao.

E a presenca do Defensor Publico assistindo o trabalhador
atende plenamente ao preceito do art. 855-B, caput, pois este possui como
funcio institucional exercer a defesa dos necessitados e promover a solugio
extrajudicial dos litigios (art. 4°, incisos I e II, da Lei Complementar n.
80/1994). Logo, invidvel uma interpretacio restritiva, pois isso obrigaria
o trabalhador a contratar um advogado particular mesmo em situagoes
nas quais esse é economicamente vulnerdvel. Até por esse motivo, seria
extremamente valiosa a ampliagio da atuagio da Defensoria Pdblica na
Justica do Trabalho, inclusive no encaminhamento de acordos extrajudiciais.

Em relagdo a instrugao do procedimento, totalmente pertinente e
necessdria a complementa¢io da lacuna normativa existente no particular.
Para a efetiva andlise do acordo pelo juiz quanto a viabilidade, ou nio,
de sua homologagao, essencial a apresentagio de documentos relativos ao
contrato de trabalho objeto da avenca. Do contrdrio, nio dispondo de
informagdes minimas, como poderd o magistrado perquirir se o contrato
foi realmente extinto, com o devido pagamento das verbas devidas no prazo
e comunicagdes aos drgaos competentes sobre a terminagio, como exige o
art. 855-C? De que forma poderd analisar se os valores sao razodveis se nio
tiver acesso aos dados contratuais do empregado ou ex-empregado, como
saldrio, tempo de vinculo e outros?

Com a intengdo de sanar essa lacuna na legislagao trabalhista, o
TRT da 22 Regifo, nas diretrizes do CEJUSC sobre os acordos extrajudiciais
antes jd mencionadas, apresentou os elementos minimos exigidos na peticao
inicial de acordo extrajudicial. Inseriu como essenciais os seguintes dados:
identificacdo do contrato ou relagdo juridica; obrigacdes pactuadas (valor,
tempo e modo de pagamento), cldusula penal, titulos negociados e valores
respectivos, o valor da causa e a atribuigao de responsabilidade pelos
recolhimentos fiscais e previdencidrios. Muito embora acrescente requisitos
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nao exigidos pela lei, este tipo de regramento parece essencial para definir
critérios uniformes — tanto para os magistrados quanto para os advogados —,
sobretudo diante dos concisos dispositivos legais sobre a matéria.

Portanto, com fundamento no art. 720 do CPC — somado ao
dever atribuido ao magistrado de analisar o acordo, conforme preceitua o
art. 855-D —, devem os requerentes instruir a peticao de acordo com os
documentos essenciais para a andlise sobre a conveniéncia de homologar a
transagao apresentada. Nao sendo apresentados, com a peti¢do de acordo,
substratos hdbeis a subsidiar minimamente a convicgio do magistrado,
perfeitamente possivel a solicitagio dos documentos faltantes, conforme
defini¢io do juiz competente, a quem fica autorizado requisitar aqueles
necessdrios para esclarecer os pontos em relacio aos quais existam duavidas.
E a inércia dos interessados (ou partes), apds intimados para apresentar os
documentos, conduzird a extingdo do processo de jurisdi¢ao voluntiria sem
a andlise quanto ao contetido da transagio.

4.3 Manifestagao do Ministério Pablico do Trabalho

O procedimento previsto na lei processual civil indica a necessidade
de citagao de todos os interessados e a intimagao do Ministério Puablico, nos
casos do art. 178", para manifestacdo no prazo de 15 dias. Este é o teor do
art. 721 do CPC/2015, aplicavel subsidiariamente 4 jurisdigio voluntdria
trabalhista com a necessdria adaptacao.

O Ministério Publico do Trabalho tem as suas competéncias
definidas na Lei Complementar n. 75/1993, dentre as quais se encontram
a manifestacdo em caso de interesse publico que justifique a intervengao,
a promogdo de agdo civil pablica para defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente assegurados
e a instauragdo de inquérito civil e outros procedimentos administrativos,
sempre que cabiveis, para assegurar a observincia dos direitos sociais dos

trabalhadores (arts. 83, II e I1I, e 84, II).

Nao obstante a conclusao antes apresentada, apontando para

17 O art. 178 do CPC prevé a necessdria intervengao do Ministério Pablico como custos legis nas
hipéteses legal e constitucionalmente previstas, bem como nos processos com interesse ptblico
ou social, interesse de incapaz e litigios coletivos pela posse de terra rural ou urbana.
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a impossibilidade de o Ministério Publico do Trabalho figurar como
legitimado para figurar como parte ou interessado na homologacio de
acordo extrajudicial trabalhista, claro é o interesse do rgao em se manifestar
como custos legis. Em caso de davida razodvel do magistrado quanto a
viabilidade de homologar determinada transacio, pode ser enriquecedora
a manifestacio do Orgio Ministerial, a quem cabe o papel de fiscal da lei,
sobretudo por se tratar de terceiro desinteressado, cuja participagdo fica
restrita 4 andlise dos aspectos legais.

No entanto, a intima¢io do Ministério Publico do Trabalho nio
constitui procedimento de adogao obrigatdria, pois o magistrado mantém
a sua livre convic¢do em relagdo ao rito e as diligéncias a serem adotadas
e também em rela¢do ao contetido da avenga. Assim, pode o juiz a quem
foi distribuido o processo homologar ou rejeitar a chancela de acordos
sem a manifestacio do Parguet. A provocagio do Orgio Ministerial deve
restringir-se, repito, aos casos de considerdvel divida sobre a possibilidade
de homologar o acordo proposto.

Contudo, reiterando a fun¢io relevante do Ministério Publico
do Trabalho como fiscal da lei, é de grande importincia a comunicagio
ao Orgio sobre as sentencas proferidas nos processos / procedimentos de
jurisdi¢ao voluntdria trabalhista, independentemente da conclusio adotada
pelo magistrado. Isso porque as sentengas podem servir como importante
fonte de dados sobre a utilizagio da nova ferramenta pelos empregadores.
De posse de tais informagoes, os Procuradores do Trabalho podem verificar,
por exemplo, indicios de prdticas fraudulentas, como a imposi¢io do
procedimento aos empregados para a rescisao de contratos de trabalho ou a
utilizagao com o objetivo de blindar patriménio de empresas em estado de
insolvéncia.

Como consequéncia, as medidas cabiveis poderdo ser adotadas
pelo Orgio de forma a coibir as praticas, o que passa pelo inquérito civil
e pelo ajuizamento de agio civil pablica. Porém, essa atuagao preventiva e
ajustadora, para ocorrer, exige procedimento simples a ser adotado pelos
juizes do trabalho, consistente na simples comunica¢io das sentencas
proferidas nesta classe processual a Procuradoria do Trabalho da jurisdigao.
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4.4 Demais Procedimentos

Conforme ji explicitado em capitulo anterior, existe parcial
compatibilidade e aplicabilidade do art. 723 do CPC a jurisdigao voluntdria
trabalhista. Dessa forma, o prazo de 10 dias, previsto no Cédigo de
Processo Civil aplica-se nos casos de conclusio contrdria & possibilidade de
homologac¢io imediata da transa¢io pelo magistrado competente. Caso seja
exigida aapresenta¢io de documentos ou ocorrendo a necessidade de designar
audiéncia, o prazo de 15 dias, previsto na CLT, deixaria de ser observavel,
passando a valer o prazo impréprio do processo civil para a prolagiao da
sentenga, de 10 dias a partir da conclusao dos autos ao magistrado.

Importante mencionar a previsao do parégrafo Gnico doart. 723, na
qual a doutrina entende que Ad possibilidade de decisio fundada em equidade,
ou seja, o juiz nao estd obrigado a observar critério de legalidade estrita,
podendo adotar em cada caso a solugio que considerar mais conveniente ou
oportuna. Portanto, hd “certa discricionariedade do juiz’, nas palavras de
Neves (2016, p. 1142), ressaltando a importincia de distinguir os juizos de

equidade e de legalidade.

Nesse particular aspecto, muito embora exista divergéncia
doutrindria entre os defensores da possibilidade de o juiz resolver contra
a lei e os que entendem que a oportunidade e conveniéncia devem ser
consideradas apenas quando a legalidade permitir mais de uma conclusao,
perfeita a conclusdo a seguir transcrita, ao falar sobre o juizo de equidade
ora debatido:

O dispositivo legal ora analisado ¢ suficientemente claro ao afastar
0 juizo de legalidade estrita, dando ao juiz discricionariedade para
resolver a demanda da forma mais oportuna e conveniente, ainda
que contrariamente 2 lei, sempre observando o que serd melhor para
as partes e para o bem comum. Isso, entretanto, nio significa dizer
que tal caracteristica leva & conclusio da natureza administrativa da
jurisdi¢ao voluntdria, porque tanto o juiz de legalidade quanto o de

equidade fazem parte da jurisdi¢io, conforme expressa previsao do

art. 140, pardgrafo tinico, do Novo CPC (NEVES, 2016, p. 1142).

Ao permitir a solu¢do que o juiz repute mais conveniente e
oportuna, a previsao do processo civil aproximou-se da solu¢ao adotada
pela CLT — em sua redagio original —, quando fala sobre a possibilidade de

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido | v.22 n. 31 2019

227



228

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL: REFLEXOES NECESSARIAS

0 juiz recorrer a equidade, na falta de disposi¢oes legais ou contratuais (art.
80). Trata-se de previsio importante, pois permite que o juiz decida sobre
0 acordo com maior discricionariedade, sendo essencial para uma atuagio
mais efetiva e inquisitiva do magistrado, com o fito de obter a solu¢do mais
justa.

Proferida a sentenga, esta deverd ser fundamentada, ainda que de
forma concisa, diante do que preceitua o art. 93, IX, da Constitui¢io Federal.
E concluindo o juiz, motivadamente, pela homologacio parcial ou pela nao
homologacio do acordo, as partes poderdo recorrer da decisao. O CPC
previu cabimento de apelagio e, na falta de previsao especifica no processo
do trabalho, cabivel o recurso ordindrio contra a sentenga que homologue
parcialmente ou que recuse a homologagao de acordo em jurisdicio
voluntdria trabalhista. Para a necessiria adapta¢do procedimental, deverd
ser apresentado recurso no prazo de oito dias, com o devido recolhimento
das custas processuais, caso nao tenham sido antecipadas. Desnecessdria a
concessao de prazo, em tais casos, para apresentagao de contrarrazoes.

Os dispositivos préprios do processo civil demonstram a
incompletude das regras trazidas pela Reforma Trabalhista e confirmam
ser essencial a aplicagao supletiva de diversos artigos do processo comum,
ainda que com adaptagoes para a obtengao de um sistema minimamente
integrado. Consideradas apenas as previsoes celetistas, inimeras controvérsias
permaneceriam sem resposta, gerando maior inseguranca juridica.

5 CONCLUSAO

O estudo mais acurado da nova figura da jurisdi¢ao voluntdria no
processo do trabalho permite concluir, num contexto mais amplo, que a
Reforma Trabalhista tristemente desperdicou uma grande oportunidade de
efetivamente modernizar as relagdes de trabalho e assegurar a tao desejada
seguranca juridica. E o desperdicio mencionado pode ser atribuido a
celeridade excessiva imposta a tramitagio do projeto de lei, suprimindo
discussoes entre os interessados e contaminando a futura lei com erros (e
inconstitucionalidades).

Inserido por uma lei tio criticada e visivelmente dirigida aos
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interesses dos empregadores, o acordo extrajudicial prontamente foi alvo
de olhares desconfiados dos estudiosos do Direito do Trabalho, nio sem
razdo. Por possuir caracteristicas muito semelhantes a lide simulada, com
roupagem e conceito tedrico um pouco mais aceitdveis, a nova “jurisdi¢io
voluntdria” trabalhista ficou distante da aceitagao macica entre os juizes e
procuradores do trabalho.

E o pouco aprofundamento dos dispositivos legais e a confusao
feita pelo relator do projeto de lei na época da tramitagio do projeto na
Céamara dos Deputados ajudaram a manchar ainda mais a imagem de um
instituto que poderia ser positivo. Acabou sendo transmitida a ideia de que
o acordo extrajudicial seria a nova maneira de por fim aos contratos de
trabalho, quando a sua verdadeira utilidade pritica deve passar longe dessa
finalidade, sob pena de relegar o Judicidrio Trabalhista & fun¢ao de érgao
administrativo, meramente homologador de acertos rescisérios.

Por méd compreensio da nova lei — até compreensivel — ou ma-
fé, a pritica vem demonstrando, em muitas situagdes, que os acordos
extrajudiciais apresentados realmente almejam unicamente extinguir
contratos de trabalho — muitas vezes jé encerrados, inclusive — e pagar as
verbas rescisérias devidas ao trabalhador. No entanto, sem acréscimo algum
ao valor garantido ao trabalhador na via administrativa, sao apresentadas
avengas com quitagdo ampla e irrestrita quanto ao extinto contrato de
trabalho, assegurando ao empregador a inexisténcia de risco de uma futura
demanda trabalhista. Para tornar o quadro ainda mais grave, as partes
indicam a natureza indenizatéria da totalidade das parcelas, o que muitas
vezes causa prejuizos a Unido, pela falta de recolhimentos previdencidrios e
fiscais que incidiriam sobre as verbas devidas.

Muito embora o zelo dos magistrados trabalhistas com a observancia
das leis e da Constituigao Federal seja digno de nota, até mesmo por ser um
compromisso assumido pelos juizes no momento em que assumem o cargo,
um regramento minimo sobre os procedimentos e requisitos minimos no
ambito dos diversos Regionais ¢ medida crucial para aparar arestas e evitar
abusos jd verificados no uso do novo instrumento. As diretrizes instituidas

pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugio de Disputas
(NUPEMEC) do TRT da 22 Regido, mencionadas ao longo do presente
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artigo, apesar de nao estarem imunes a criticas, no geral indicam um bom
caminho a trilhar nesse aspecto.

A uniformidade de pensamento nao ¢ a pretensdo, até mesmo
porque a livre convicgao motivada deve ser a referéncia a ser seguida, devendo
ser observada inclusive na jurisdi¢io voluntdria trabalhista. Contudo, a
responsabilidade pelo respeito & ordem juridica divide-se entre todos os
envolvidos no processo: magistrado, partes / interessados e advogados. E o
uso adequado do novo instrumento deve ser um compromisso de todos, de
modo que os acordos extrajudiciais nao cafam em descrédito.

Para tanto, apenas revisitando algumas ideias desenvolvidas ao
longo do artigo, essencial utilizar as previsdes do Cédigo de Processo Civil
de forma supletiva. Determinar o recolhimento de custas é uma medida
que se adéqua perfeitamente a ideia da jurisdi¢ao voluntdria trabalhista, ao
mesmo tempo que tem fungio arrecadadora e, de certo modo, filtra o uso
do instituto — pois deixa de ser utilizado de forma indiscriminada. Outras
sugestoes feitas ao longo do artigo sdo as de exigir documentagio minima
sobre a relacao contratual objeto do acordo, obstar o uso do instrumento
como mera homologagao de rescisdes contratuais e prestar especial atencio
as quitagdes amplas e irrestritas, garantindo tamanha extensdo liberatdria
apenas em casos especificos.

Apresenta-se como essencial a reflexdo sobre o instituto de forma
aprofundada, inclusive observando a (falta de) sistemdtica minima adotada
pelo legislador reformista, para questionar as possiveis limitagoes que devem
ser impostas pelo magistrado aos acordos extrajudiciais apresentados.
Nao ¢é por outro motivo que acordos verdadeiramente absurdos podem
ser homologados, caso sejam observados unicamente os aspectos formais
previstos pela Lei da Reforma Trabalhista.

Nao se pode perder de vista que a cultura conciliatéria existente
na Justica do Trabalho criou, ao longo do tempo, também uma cultura
de fraude 2 lei, com o uso do Judicidrio. Nao se pode fechar os olhos a
mé-fé de trabalhadores e de empregadores, tanto que a prépria reforma
cuidou de trazer para a CLI, de forma expressa, as sangdes por litigncia
de ma-fé, agora previstas expressamente nos arts. 793-A, 793-B ¢ 793-C.
Alids, o legislador reformista foi além e, muito preocupado que estava com
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a ética processual, previu também uma multa a ser imposta & testemunha
que intencionalmente altera a verdade dos fatos ou omite fatos essenciais ao
julgamento da causa.

A insercio dos dispositivos antes mencionados aparenta ser
bastante tardia e sem efeitos praticos, jd que a maior parte dos magistrados
trabalhistas adotavam as previsoes contidas no CPC/1973 e, posteriormente,
no CPC/2015. Assim, talvez o unico intuito da legislagio tenha sido
exigir que os magistrados mais apegados a CLT — e refratdrios a utilizacao
de previsdes do processo civil — passem a adotar as sangbes em casos de
litigAncia de ma-fé. Vale lembrar que essas penalidades valem tanto para os
trabalhadores quanto para os empregadores, inclusive sendo aplicdveis aos
intervenientes.

Portanto, deve ser aproveitada essa flagrante inten¢io de moralizar
o processo do trabalho e estendé-la a todos os dispositivos celetistas, inclusive
a nova espécie de jurisdigao voluntdria. Nesse compasso, havendo flagrante
uso do instrumento com intuito fraudulento — pelo empregador, pelo
empregado ou por ambos —, cabivel a penalizagao da parte ou interessado
que agiu de ma-fé. E o novo instituto pode servir até mesmo como um
novo paradigma e um motivo para reflexio, permitindo que os critérios
adotados na jurisdi¢ao voluntiria passem a ser exigidos também nos acordos
em processos de jurisdi¢ao contenciosa.

Em resumo, talvez seja possivel dizer que o objeto de estudo deste
artigo seja o instrumento legal com maior capacidade de despir o trabalhador
de direitos e com potencial imenso de levar o Judicidrio Trabalhista a trilhar
o seu caminho rumo a extingao — objetivo desejado por muitos em nosso
Pais j4 hd algum tempo. Cabe a todos que atuam no Judicidrio Trabalhista e
que se preocupam com o direito do trabalho a incumbéncia de direcionar o
instituto, de forma que seu uso nio seja mais uma forma de limitar o efetivo
acesso a justica dos trabalhadores brasileiros.
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