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Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 89, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

Designa o Ministro Alberto Bastos Balazeiro para coordenar o Comité Gestor Nacional do Programa
Trabalho Seguro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢cdes regimentais,

considerando o disposto no art. 3° da Resolugdo CSJT n.° 279, de 20 de novembro de 2022,

considerando o teor do Processo n° 6008292/2022-00,
RESOLVE

Art. 1° Designar o Ministro Alberto Bastos Balazeiro para coordenar o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Resolucéo
Resolucao

Resolucéo
RESOLUGAO CSJT N° 352, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova a proposta de alteracdo do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com a insergcdo do art. 56-A e seguintes, para regulamentar o julgamento em
ambiente eletrdnico ndo presencial, por meio de sessdes realizadas em Plenario Eletronico,
e determina seu encaminhamento ao Org&o Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Lelio

Bentes Corréa, Presidente, presentes os Ex.mos Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Delaide Alves Miranda Arantes,
Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luiz Antonio Moreira
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Vidigal e Débora Maria Lima Machado, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho Eliane Araque dos Santos e a Ex.ma Vice-Presidente da
Associacao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a necessidade de aperfeicoamento da regulamentagdo do julgamento em ambiente eletrénico nédo presencial,

por meio de sessdes realizadas em Plenario Eletrnico, inserindo-a no Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-6451-45.2022.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a proposta de alteracdo do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e

determinado seu encaminhamento & consideragéo do Orgédo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, conforme o disposto no art. 6°, inciso X,
alinea "e", do RICSJT e no art. 76, inciso Il, alinea “c", do Regimento Interno daquela Corte, para incluir os seguintes dispositivos:

“ Segéo I

Do Plenério Eletrénico

Art. 56-A. Os processos de competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho poderéo ser, a critério
do Conselheiro relator, submetidos a julgamento em ambiente eletrdnico ndo presencial, por meio de sessoes realizadas em
Plenario Eletrénico.

Art. 56-B. As sessdes presenciais e virtuais poderao ser publicadas na mesma pauta, respeitado o prazo de,
no minimo, 5 (cinco) dias Uteis entre a data da sua publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e o inicio do
julgamento.

§ 1° Na publicacéo da pauta no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho havera distingdo entre os processos
gue serdo julgados em meio eletrénico e aqueles que serdo julgados na sessao presencial.

§ 2° Ainda que publicados os processos em pauta Unica, as sessdes virtuais terdo encerramento a 0 (zero)
hora do dia til anterior ao da sessao presencial correspondente.

§ 3° Quando a pauta for composta apenas de processos indicados para julgamento em sesséo virtual, as
partes serdo cientificadas no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho da data e do horério de inicio e de encerramento da
sessao.

§ 4° As sessdes virtuais serdo disponibilizadas para consulta em portal especifico no sitio eletrdnico do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no qual sera registrada a eventual remessa do processo para julgamento presencial
ou o resultado final da votagao.

§ 5° Incumbe ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho remeter & Presidéncia da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, até cinco dias antes da abertura do prazo de
votagdo da sesséo virtual, por e-mail oficial, cdpia da pauta organizada na forma do art. 32 do Regimento Interno, com a
indicagdo dos nomes das partes e ou dos interessados e das matérias objeto de apreciagao.

Art. 56-C. Ndo serao incluidos na pauta da sessdo virtual os procedimentos das seguintes classes
processuais:

| — Proposta de Anteprojeto de Lei; e
Il - Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 56-D. Em ambiente eletr6nico proprio, denominado Plenério Eletrdnico, serdo langados os votos do relator
e dos demais Conselheiros.

§ 1° O sistema liberard automaticamente os votos dos processos encaminhados para julgamento em ambiente
virtual, inclusive os Atos Normativos e as decisdes liminares que necessitem de referendo, assegurando-se aos demais
Conselheiros, no Plenario Eletrnico, o periodo de 7 (sete) dias corridos anteriores ao encerramento da votagéo, para exame e
manifestacdo até o encerramento da sesséo virtual.

§ 2° As opcdes de voto serdo as seguintes:

| - convergente com o Conselheiro relator;

Il - convergente com o Conselheiro relator, com ressalva de entendimento;
Il - divergente do Conselheiro relator.

§ 3° Eleita qualquer das opgdes do paragrafo anterior, o Conselheiro podera inserir em campo proprio do
Plenario Eletrénico destaque pela relevancia do tema, razdes de divergéncia ou de ressalva de entendimento, quando o
sistema emitira aviso automatico aos demais gabinetes dos Conselheiros.

§ 4° N&o serdo incluidos na sesséo virtual, ou dela seré@o excluidos, os seguintes procedimentos:
| - os indicados pelo Relator, ao solicitar a inclusdo em Pauta;

Il - os processos com registro de voto divergente ao do Conselheiro relator;
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Il - os que tiverem pedido de sustentacgao oral, desde que requerido em até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da sesséo;

IV - os destacados por um ou mais Conselheiros para julgamento presencial, a qualquer tempo;

V - os destacados por qualquer das partes, desde que requerido em até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da sessao e deferido o pedido pelo relator;

VI - os destacados pelo membro do Ministério Publico do Trabalho até o fim do julgamento virtual; e

VIl - os destacados pela Presidéncia da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Anamatra, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do julgamento virtual, por e-mail oficial, encaminhado ao Secretario-
Geral do Conselho e desde que autorizado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 5° Considerar-se-a que acompanhou o voto do Conselheiro Relator o membro do Conselho que néo se
pronunciar no prazo previsto no 8§ 1°, hipétese em que a deciséo proferida sera considerada unanime, independentemente de
eventual ressalva de entendimento.

§ 6° O Conselheiro relator e os demais Conselheiros poderao, a qualquer tempo, mesmo com a votagao
iniciada, independentemente de terem votado em meio eletrénico, remeter o processo para julgamento presencial.

§7°

O Ministério Publico, na condicdo de custos legis, tera assegurado o direito de acesso aos autos dos processos encaminhados para julgamento

em meio eletronico.
Atr. 56-E. Na hip6tese de conversao de processo publicado para julgamento em pauta virtual para julgamento
presencial, os Conselheiros poderdo renovar ou modificar seus votos.

Art. 56-F. O portal de acompanhamento dos julgamentos em meio eletrénico ndo disponibilizara os votos do
relator ou as razdes de divergéncia ou convergéncia, exceto para o Ministério Publico do Trabalho, nos processos em que nao
figurar como parte. Os votos somente serdo tornados publicos depois de concluido seu julgamento, com a publicagdo do
acordao.

Paragrafo Unico. O sistema registrara os dados referentes ao acesso, entre 0s quais o nome do Procurador do
Trabalho, a data e o horario, que constarao da copia que for disponibilizada.

Art. 56-G. O julgamento sera considerado concluido no final do horario previsto para encerramento da votagéo,
com consignacao das decisdes em certiddo de julgamento, na qual constardo, no que couber, os dados previstos no art. 53 do
Regimento Interno."

Art. 2° Fica alterada a Secao Il do Capitulo V do Regimento Interno do CSJT para Secao Il
Art. 3° Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 265, de 29 de maio de 2020.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de novembro de 2022.

LELIO BENTES CORREA

Presidente
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